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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

A Diretora Executiva do Consoércio Intermunicipal de Salde da 5% Regido — CIS 52 RS, no uso de suas atribuicfes
legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- CLT;

- Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Salde da 52 Regido — CIS 52 RS;

- Regimento Interno Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS;

- Constituicdo Federal;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Estadual n. Lei 19.196/2017, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de valores a titulo de inscricdo em
concursos publicos, no a&mbito do Estado do Parand, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado
servico eleitoral;

- Lei Federal n. 13.656/2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em érgdos ou entidades da administracéo
publica direta e indireta da Unido;

- Lei Municipal n. 2.869/2018, que estabelece critérios para isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos e testes seletivos organizados pela Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Guarapuava;

- Lei Municipal n. 3.402/2023, que dispde sobre a isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos municipais aos
candidatos doadores de medula 6ssea ho municipio de Guarapuava/PR e da outras providéncias;

- Lei Estadual n. 22.212/2024, que altera a Lei n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, que isenta o doador de sangue
ou de medula éssea do pagamento de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos realizados no @mbito
dos Poderes do Estado do Parana;

- Lei Federal n. 15.142/2025, que que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundac¢des publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o
recrutamento de pessoal nas hipoteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para os érgaos da administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes
publicas; e revoga a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014;

- Demais disposic¢des atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob o REGIME CELETISTA, para

formacéo de cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam

necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD):
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a) cumprimento de obrigacédo legal ou regulatéria (em relacao ao artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988,
0S quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Processo Seletivo
Simplificado);

b) execucéo de contrato entre o Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS e a FAU, para os fins de
conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissBes necessérias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o0 objetivo de viabilizar sua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacdo do protocolo de inscri¢éo e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢céo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informag@es que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacao destas informacdes, mantendo
as informacgdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo do Processo Seletivo Simplificado ou tera exoneracdo motivada por
sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacéo no
Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao, comunicacédo ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as a¢cdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacao deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacéo, através do correio eletrdnico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.11 Todas as publicacdes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Guarapuava até a
homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado, apds serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio de
Guarapuava.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizacdes ou acréscimos enguanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.cis5rs.com.br/.

2.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de servidores do Consorcio
Intermunicipal de Salde da 52 Regido — CIS 52 RS, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Consércio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS.

2.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacéo de:

e Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos 0os empregos;

e Provade Titulos: de carater classificatério para todos os empregos de nivel superior;

e Prova Pratica: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para o emprego de Motorista,

de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
anecessidade, aconveniéncia e apossibilidade financeirado Consorcio Intermunicipal de Satude da 52 Regido
— CIS 52 RS, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacgao

estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e

https://www.cis5rs.com.br/.

2.8 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Consércio Intermunicipal de Saude da 52
Regido — CIS 5% RS reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou

gue possam vir a existir.
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3. DOS EMPREGOS

3.1 O cddigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo séo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO @
Cédigo Carga Remuneragéo Taxa de
do Emprego Horaria vagas AI‘an.a vagas vagas Viatgas Inicial Bruta Inscricdo
Emprego SR Concorréncia PcD Afro Indigenas (RS) RS)

101 Assistente Social 30h 03 - - - R$ 3.150,00 R$ 120,00
102 Educador Fisico 20h 01 - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00
103 Educador Social 40h 02 - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00
104 Enfermeiro 40h 03 01 02 02 R$ 4.318,18 R$ 120,00
105 Enfermeiro 12/36 40h 03 01 02 02 R$ 4.534,09 R$ 120,00
106 Farmacéutico 20h 02 - - - R$ 3.387,00 R$ 120,00
107 Fisioterapeuta 30h 01 - - - R$ 3.442,28 R$ 120,00
108 Nutricionista 20h 02 - - - R$ 2.600,00 R$ 120,00
109 Pedagogo 42h 02 - - - R$ 3.577,84 R$ 120,00
110 Psicologo 40h 02 - - - R$ 3.526,80 R$ 120,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro dereserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além
do namero de vagas oferecido por cargo.

(8) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ®®)
Cdédigo Carga Remuneracgéo Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas Vagas Vagas o )
do Emprego Horaria . Inicial Bruta Inscricéo
Concorréncia PcD Afro Indigenas
Emprego Semanal (R$) (R$)
201 Agente Administrativo 40h 02 01 01 01 R$ 2.600,00 R$ 80,00
202 Assistente Administrativo 40h 06 01 03 03 R$ 1.950,00 R$ 80,00
203 Auxiliar de Saude Bucal 40h 03 - - R$ 2.303,00 R$ 80,00
204 Técnico de Enfermagem 40h 07 01 05 05 R$ 3.238,63 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ®®)
Cdédigo Carga Remuneracgao Taxa de
do Emprego Horéria ggggzrﬁggliz Vgggs V:ﬁis Ing?geisas Inicial Bruta Inscrigao
Emprego Semanal 9 (R$) (R$)
301 Motorista 40h 02 - - - R$ 2.543,12 R$ 50,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) CNH categoria “D” ou Superior.

4. REQUISITOS PARA POSSE NA FUNCAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Consorcio Intermunicipal de Salde da 5% Regiao — CIS 52
RS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pelo
Consorcio Intermunicipal de Salde da 52 Regido — CIS 52 RS.

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de empregos;

g) a quitacdo com as obrigagfes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou funcdo publica nos ultimos 05 anos (néo ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demisséo a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaracéo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

[) demais exigéncias contidas neste Edital e demais instrumentos normativos proprios aplicaveis.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado do Consércio Intermunicipal de Salde da 52 Regido — CIS 52
RS serdo realizadas somente via internet. Nao seréo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida

neste item.
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5.3 O periodo para a realizacao das inscricdes sera a partir das 09h00min do dia 27 de marc¢o de 2026 as 23h59min
do dia 15 de abril de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigcdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacdo da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
5.7.1 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacao de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo automética do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacédo do
candidato, ele ser4 exonerado do cargo pelo Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o

endereco eletrOnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 16 de abril de 2026. As inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.10 N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas.
5.11 O Consadrcio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢ado e/ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cBes estabelecidas no item 5.14, poderdo solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo a Comissédo Especial, nos dias 26 e 27 de marco de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacao de Isengéo através da area do candidato, ap0s o preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencéo.

5.14 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricao o candidato que:

5.15 Da Isencé&o — CadUnico:

a) Indicacéo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
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b) A comprovacéo para solicitacdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico

(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isencéo — Doadora de Leite Humano:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar a declaragao de um banco de leite oficial comprovando, no minimo, trés doagdes mensais no periodo dos
ultimos seis meses anteriores a data da publicacéo do edital do Processo Seletivo Simplificado.

5.17 Da Isencédo — Doador de Sangue:

a) anexar cOpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar 0 nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes & doa¢do de sangue, que comprove
gue o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doac¢des de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.°© 22.212/2024.

5.18 Da Isencgédo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovacéo de, no minimo, uma doagdo em data anterior & data de publicacio deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.© 22.212/2024.

5.19 Da Iseng¢éo — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar cépia do documento de Declaracdo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justica Eleitoral,
comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas elei¢bes, consecutivas ou ndo, contendo o home
completo do(a) eleitor(a), a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

5.19.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigcos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdes como plebiscitos e referendos, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a)
Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Secao
Eleitoral, Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacao.

5.19.2 Entenda-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como elei¢do.
5.19.3 Apos a comprovacao de participagdo em duas elei¢des, o(a) eleitor(a) nomeado(a) terd o beneficio concedido
a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos.

5.20 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os itens 5.14 a 5.19 ou a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencéo é sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.22 O resultado da anélise da documentacdo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado no dia 31 de marg¢o de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 15 de abril de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 16 de abril de 2026.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposicdo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), AFRODESCENDENTES e INDIGENAS

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuic6es do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sédo
correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Cddigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromiélgicos como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parand) e da
Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em

cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
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aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacéo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagao
Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgé&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e carimbo com o niamero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscricédo.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2026. O candidato que

tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, seréo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada um dos
empregos do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da
inscricdo, no periodo das inscricdes.

6.10.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e
local de aplicacéo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.14 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaracao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliz-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatdria, através da &rea do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitac&o
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apos a homologacao, as inscri¢des
ser@o automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado para o cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacéo sera precedida de avaliacao do candidato pela Comiss&do de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Consorcio Intermunicipal de Salde da 52 Regido — CIS 52 RS.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

INDIGENAS

6.23 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada uma
das fun¢Bes do presente Processo Seletivo Simplificado aos indigenas que assim se declararem no ato da inscri¢ao,
no periodo das inscrigdes.

6.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em um territério
indigena.

6.24 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas politicas sociais de
acOes afirmativas no ato da inscri¢do, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate, sendo seu nome incluido, na
divulgacao dos resultados preliminar e final, tanto na relagdo de candidatos cotistas como na relacdo de candidatos da
ampla concorréncia.

6.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera proceder a solicitagdo no momento da
inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.26 O candidato devera:

a) Preencher a autodeclaracao (Anexo 1V) disponibilizada no site e assina-la em campo préprio, digitaliza-la e anexar,
de modo eletrdnico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade através da &rea do

candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, devendo os arquivos consistirem em

documentos digitalizados e legiveis.

b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, a declaragao

da comunidade indigena ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranga indigena da etnia (Anexo V), devendo o
arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.26.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitac&o
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, e apds a homologacéo, as inscricdes serao
automaticamente efetivadas e ndo poderédo ser alteradas em hip6tese alguma.

6.27 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado para o cargo efetivo
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para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

6.29 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em namero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.30 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.31 A nomeacéo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comiss&do de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros/Indigena, instituida pela Coordenacédo do Projeto.

6.32 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a indigena, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,

essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realiza¢@o da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, poderd solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sédo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagédo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicéo especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢cdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificaco Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢&o especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢ao.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cOpia de documento oficial de identificacdo e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢c6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
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para amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 15 de abril de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Processo Seletivo Simplificado do Consércio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 58 RS
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢éo especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de22 de abril de 2026. O candidato que tiver a

sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e

https://www.cis5rs.com.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 22 de abril de 2026.
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8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,

as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢ces especiais para

a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao

Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
EMPREGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica /
o 05 3,00 15,00
Raciocinio Légico
o Conhecimentos Classificatorio
12 Objetiva o )
Bésicos de 05 2,00 10,00 e Eliminat6rio
Informética
Empregos de i
) Conhecimentos
Nivel Superior . 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | - 100,00 | @ ----meeee--
Prova de
22 Titulos Conforme item 12 20,00 Classificatorio
1)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 | -
(1) Prova de Titulos para todos os empregos do Nivel Superior
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
: VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE " ;
EMPREGO FASE - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
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Matematica / Classificatorio
. . ) 05 3,00 15,00 o )
Raciocinio Logico e Eliminatério
Conhecimentos
Empregos de Basicos de 05 2,00 10,00
Nivel Informatica
sdin/Técni Conhecimentos
Médio/Técnico ) 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | - 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |
TABELA 9.4
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
EMPREGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica /
o 05 3,00 15,00
Raciocinio Logico
1a Obieti Conhecimentos Classificatorio
etiva
Empregos de : Basicos de 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Nivel Informética
Fundamental Conhecimentos
. 15 4,00 60,00
Completo Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | = -
Classificatério
22 Pratica Conforme Item 100,00 o ]
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | e

(1) Parao cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E;

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Guarapuava/Parand, podendo ser aplicada também em cidades

vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 17 de maio de 2026, em horario e local a ser informado

através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br a partir de 15 de abril de 2026.

10.4 O local de realizag&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens

anteriores, nao sera alterado em hipoétese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo com foto.
Também serdo considerados 0s seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

10.5.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o0 QR Code impresso ou do documento digital
impresso ndo seré permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacéo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo dainternet, bem como que ainviabilidade de acesso no momento da identificagéo,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 N&o haveréa segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacdo da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;
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10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som ser& emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao ser& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poder4, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questfes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcacfes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada, questdes
sem opg¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferogréafica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregdo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de

candidato da sala de prova.
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10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta

devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacgfes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliag&o/classificagdo.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior & aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.cis5rs.com.br/

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, ser&a
retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para todos os Empregos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no
subitem 10.27, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacédo sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulério de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que n&o estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificacdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

¢) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacéo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacao entregue.
12.2.1 ApOs esse periodo de entrega da documentagcdo, nenhum documento serd recebido, e, ndo sera

permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
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12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 14 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 16 de maio de

de 2026 disponiveis no enderego eletronico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 aexatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual n&o

haveré qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS EMPREGOS DA TABELA 9.1
] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS i
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de 250
03 especializa¢@o, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’t't | 5,00
o por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em cépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacdo no ato de suas entregas, uma vez que seréo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes e dos érgéos expedidores

e a perfeita avaliagdo do documento.
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12.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.
12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacéao dos titulos.
12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.
12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos entregues.
12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, seré aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgédo do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pdés-graduacado em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de concluséo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n©9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declara¢ao da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os empregos de Motorista, o candidato inscrito deveréa obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE INDIGENA PCD
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Motorista 302 (trigésima posicéo) 092 (terceira posicao) 092 (terceira posicdo) | 012 (primeira posicao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, seréo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de caréter eliminatério e classificatorio.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocacgéo para realizagao da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os empregos de Motorista, no dia de realizacdo da prova prética, deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional
de Habilitacdo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

13.8.1.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso ndo seré permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacéo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificacéo,
impedira de realizar a prova prética.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.

13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter notaigual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

13.12 Para o emprego de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatdrio possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigéo Avaliagéo

A prova préatica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
100,00 pontos

em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
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0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolu¢éo n° 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméao da dire¢éo;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢céo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucao n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacgao

| Leve 5
Il Média 10
11l Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova préatica, sera descontada a
somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, mais a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os empregos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os empregos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova

objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.



DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

olN5°
(C|S . 52 REGIAO - CIS 52 RS ai”l, UNICENTRO

RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA u‘j FUNDACAO

14.5 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa; quando houver;

d) obtiver a maior nota em Informatica; quando houver

€) obtiver a maior nota na prova pratica de motorista; quando houver

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

d) Lista de Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Indigenas em ordem
de classificacéo.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacéo

final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méaquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizac&o da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos.

15.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
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15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo

das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

15.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisfes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova prética;

16.1.6 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citacéo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificag@o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova préatica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revises adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consércio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS e publicado em Diario Oficial do

Municipio e no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ em trés listas, em

ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e

outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCACAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgédo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico do Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer 0 cargo, hao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
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18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;
18.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;
18.5.9 Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside (nos ultimos 05 anos);
18.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,
18.5.11 Comprovante de endereco;
18.5.12 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
18.5.13 Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo
e Cépia do Registro no 6rgéo de classe;
18.5.14 Carteira de Habilitagdo Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.
18.5.15 Demais documentos que o Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS achar necessérios,
posteriormente informados no Edital de Convocagéo.
18.6 O candidato, apds a convocacao, deverd comparecer ao Consorcio Intermunicipal de Salde da 5% Regido — CIS
52 RS, no prazo determinado em edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados
no item 4 e os listados no subitem 18.5.
18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.
18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classifica¢éo.
18.9 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da
aprovacao ou da classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢6es penais aplicaveis.
18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes

penais aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal de Sadde da 5% Regido — CIS 5% RS no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

19.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste

Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/.
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19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a Fundacgéo

de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento
de confirmacéo de inscri¢cao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
19.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

19.8 O Consorcio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS e a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

19.9 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

19.11 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

19.11.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro
Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento

ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.11.2 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.

19.12 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo das provas objetiva e prética.
19.13 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.14 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

19.15 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido
— CIS 5% RS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.16 Todas as fases do certame poderao ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros

e Servidores do Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS.
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19.17 Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/ (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guarapuava, 20 de margo de 2026.

Registre-se e Publique-se.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
DIRETORA EXECUTIVA
CIS 52 RS
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NiIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Graduacao em Servi¢o Social, registro ativo no Conselho;

3. Experiéncia em assisténcia social e programas comunitarios;

4, Conhecimento em politicas publicas, legislacdo social e protocolos institucionais.
Atribuic@es:

Principais atribuicdes:

Atender e orientar usuérios de programas sociais;
Elaborar relatérios, pareceres e registros sociais;
Desenvolver e coordenar projetos de assisténcia social,
Encaminhar usuarios para servicos complementares;
Participar de reunides multiprofissionais;

Promover acdes de integracéo social e incluséo;
Acompanhar processos administrativos e beneficios;
Avaliar necessidades e propor intervengfes sociais;

Cumprir normas éticas e legais da profissao;

AN N N N N W N N NN

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Graduacéo em Educagéo Fisica, registro ativo no CREF;

3. Experiéncia em programas de atividade fisica e reabilitacéo;

4, Conhecimento em fisiologia do exercicio, seguranca e protocolos.
Atribuicdes:

v Planejar e ministrar atividades fisicas e recreativas;
v' Acompanhar evolugdo dos participantes;
v’ Elaborar relatérios de desempenho e prescrigédo de exercicios;

v/ Garantir seguranca e correta execugdo das atividades;
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Orientar participantes sobre habitos saudaveis;
Desenvolver programas de prevencao e reabilitacdo;
Participar de reuniées multiprofissionais;

Cumprir normas de biosseguranca e regulamentos;

Promover integragéo e incluséo social;

AN N N N RN

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Graduacéo em Educacédo, Pedagogia ou areas correlatas;
3. Experiéncia em programas sociais e educativos;

4, Conhecimento de politicas publicas sociais..

Atribuic@es:

Desenvolver atividades educativas e sociais com criancas, jovens ou comunidade;
Planejar oficinas, atividades e projetos sociais;

Orientar e acompanhar participantes e seus familiares;

Elaborar relatérios de atividades;

Participar de reunides multiprofissionais;

v
v
v
v
v
v' Desenvolver estratégias de inclusdo e cidadania,
v" Monitorar resultados e impactos sociais;

v Apoiar equipe técnica em acdes sociais;

v/ Cumprir normas institucionais e éticas;

v

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:
1. Previa Habilitagcdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicdes:

v’ Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acdes de salde, na elaboracéo de diagnésticos, projetos
e. programas de saude, na elaboracao de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Salde
e Regionais de Saude respeitadas a formagéo profissional e regulamento do servico.

v Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

v Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.
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v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acdes e servicos relativos
ao Sistema Unico de Salde - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de salde, sua
execucdo, geréncia técnica e processos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestao
de Unidades e a efetividade das acbes de salde, respeitadas a formacao, legislacédo profissional e os
regulamentos do servigo.

v/ Atuar em pesquisa, andlise e formulacéo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade
a gestao de politicas publicas de salde.

v Exercer funcBes de supervisdo, coordenacdo e assessoramento para articulacdo e integracdo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da acdo governamental, respeitados os
regulamentos do servico.

v Realizar planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagéo e controle de atividades pertinentes a vigilancia
epidemiolégica.

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo previa em processos de qualificacdo e autorizacdo do superior.

v' Conhecer as normas operacionais do SUS.

v/ Coordenar e orientar as a¢g6es de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de salde
em ambulatérios, e servicos de urgéncia/emergéncia.

v Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragées.

v’ Participar na previsao e controle de material e manutengdo de equipamentos, opinando na sua aquisicao.

v’ Supervisionar a manutencao de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v’ Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de salde e cuidados de enfermagem.

v Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v Realizar atividade de instrumentagdo cirdrgica.

v Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v/ Atuar na prevencao e no controle sistematico de infecgéo.

v’ Participar da Educacdo Permanente dos servigos.

v' Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informacgfes técnicas e demais documentos.

v/ Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido.

v Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho.

v/ Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores.

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental.

v Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

v Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

v' Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

v Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia;

v' Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e

almoxarifado, seguindo os.padrdes estabelecidos e mantendo 0s recursos materiais em perfeito estado
de conservacéo e assepsia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36

Requisitos:
1. Previa Habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuic@es:

v' Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acBes de saude, na elaboracdo de diagndsticos,
projetos e. programas de saude, na elaboracdo de planos de acdo em conjunto com as Secretarias
Municipais de Saude e Regionais de Salde respeitadas a formacgéo profissional e regulamento do servigo.
Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e acomunidade.

v Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acdes e servicos relativos
ao Sistema Unico de Saude - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acgfes de satide, sua
execucao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar,acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestdo
de Unidades e a efetividade das ac¢des de salde, respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e os
regulamentos do servigo.

v Atuar em pesquisa, analise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e
efetividade a gestéo de politicas publicas de saude.

v Exercer funcbes de supervisdo, coordenacdo e assessoramento para articulagdo e integracdo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da acéo governamental, respeitados
os regulamentos do servico.

v Realizar planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de atividades pertinentes a
vigilancia epidemiolégica.

\

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v' Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo previa em processos de qualificacdo e autorizacdo do superior.

v" Conhecer as normas operacionais do SUS.

v' Coordenar e orientar as a¢des de salide desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de salde
em ambulatérios, e servicos de urgéncia/emergéncia.

v' Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteracées.

v' Participar na previséo e controle de material e manutencéo de equipamentos, opinando na sua aquisicao.

v' Supervisionar a manutencédo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v'  Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servigcos de saude e cuidados de enfermagem.

v' Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v"  Realizar atividade de instrumentagdo cirdrgica.

v' Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v' Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v' Atuar na prevencdo e no controle sistematico de infecgéo.

v' Participar da Educacdo Permanente dos servicos.

v' Prestar consultoria, auditar e emitir diagnésticos, pareceres, informacgdes técnicas e demais documentos.

v' Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido.

v' Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho.

v' Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores.

v' Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e preservacédo
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ambiental.

v Assumir responsabilidade técnica do servico de enfermagem.

v Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

v' Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

v Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia
do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia;

v' Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de salde e
almoxarifado, seguindo os.padrbes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado
de conservacéo e assepsia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos:

1. Previa Habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicdes:

v’ Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acdes de salde, na elaboracdo de diagnoésticos, projetos e
programas de saude, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e
Regionais de Salde respeitadas a formacéao profissional e regulamento do servigo.

v Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usuarios quanta a utilizagdo de medicamentos, de acordo
com a programacao estabelecida.

v' Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢ces para o cumprimento da legislagéo pertinente.

v Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos.

v Avaliar a prescrigdo médica.

v/ Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacdo especifica, bem coma os
arquivos que podem ser informatizados com a documentacéo correspondente.

v Assegurar condi¢cdes adequadas de conservacao e dispensacdo dos produtos.

v Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em andlise e reacdes adversas e interacdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

v Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a escrituragéo. Prestar assisténcia farmacéutica
necesséria ao usuario, realizando a dispensacéo.

v' Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a corretal
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir qualidade do produto ou servigcos ofertados.

v’ Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemiol6gica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.

v' Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza.

v' Realizar supervisao, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacéo, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados.
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v' Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagnoésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.

Assumir responsabilidade técnica do servico.

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

AR NERN

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Sele¢do Competitiva Publica

2.  Graduacao em Fisioterapia, registro ativo no CREFITO;

3. Experiéncia em atendimento clinico, hospitalar ou ambulatorial;

4.  Conhecimento em técnicas de reabilitacéo, avaliagdo e prevencéo.

Atribuicdes:

Realizar avaliagao fisioterapéutica de pacientes;

Planejar, implementar e acompanhar programas de reabilitacéo;

Executar técnicas de fisioterapia preventiva, corretiva e terapéutica;
Registrar evolugéo clinica e emitir relatorios;

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados e exercicios;

Supervisionar atividades de auxiliares e estagiérios;

Participar de reuniées multiprofissionais;

Garantir cumprimento de normas de biosseguranca;

Colaborar em campanhas de prevencgédo e promogao da saude;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

AN N N N N N U N N N

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Regquisitos:

1. Previa habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Graduacdo em Nutricao, registro ativo no CRN;

3. Experiéncia em planejamento alimentar, dietas e programas de saude;
4. Conhecimento em normas sanitarias e protocolos nutricionais.

Atribuicdes:

Elaborar planos alimentares e dietas especificas para os acolhidos e servidores;
Avaliar necessidades nutricionais de pacientes ou usuarios;

Supervisionar preparo e distribuicdo de alimentos;

Registrar informagdes em prontudrio ou sistemas;

Desenvolver programas de educac¢éao nutricional;

AN N N NN

Orientar equipe de cozinha e pacientes;
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v/ Cumprir normas sanitarias e protocolos de higiene;

v Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

v' Participar de reunides multiprofissionais;

v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Sele¢do Competitiva Publica

2.  Graduacdo em Pedagogia;

3. Experiéncia em educacgdo ou programas sociais;

Conhecimento em planejamento educacional e metodologias de ensino.

Atribuic@es:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades educativas;

Elaborar planos de ensino e projetos pedagdgicos;

Orientar equipe educativa;

Avaliar desempenho de acolhidos e programas;

Implementar estratégias de inclusdo e aprendizagem;

Acompanhar e monitorar a execuc¢do de atividades;

Elaborar relatérios e pareceres pedagdgicos;

Participar de reunides de equipe multiprofissional,

Orientar familias quanto ao desenvolvimento educacional;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSCICOLOGO

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2.  Graduacdo em Psicologia, registro ativo no CRP;

3. Experiéncia em atendimento clinico ou institucional;

4.  Conhecimento em avaliacao psicoldgica, orientacao e programas de prevencao.

Atribuicdes:

Prestar atendimento psicolégico individual e coletivo;

Elaborar e aplicar testes, avaliagcdes e relatorios psicologicos;
Desenvolver programas de prevencéo e promog¢do da saude mental;
Orientar pacientes e familiares sobre condutas terapéuticas;
Participar de reunides multiprofissionais;

Registrar atendimentos e emitir laudos e pareceres;

Planejar acdes educativas e de integracdo social;

Colaborar em programas de inclusdo e atendimento especial;
Cumprir normas éticas e legais da psicologia;
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v/ Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
1. Prévia habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Formacéo no ensino médio completo e/ou superior

Atribuic@es:

v Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

v' Autuar e organizar processos administrativos, licitagbes, requerimentos, relatérios, empenhos, compras,
conferéncia, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

v Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os

recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais;

Preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, coordenar trabalho de logistica do Consércio, enviar

documentos e procedimentos para 0s departamentos;

Atender telefonemas e esclarecer dividas sobre o Consoércio, atender os municipios consorciados;

Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consaorcio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Ensino médio completo;

3.  Experiéncia em rotinas administrativas;

4.  Conhecimento em sistemas de gestao e protocolos internos.

Atribuicdes:

Executar atividades administrativas de apoio;

Organizar documentos e arquivos;

Apoiar setores internos e equipes multiprofissionais;

Controlar correspondéncia, agendas e registros;

Elaborar planilhas e relatorios;

Participar de treinamentos e capacitacoes;

Cumprir normas e procedimentos internos;

Aucxiliar no atendimento ao publico;

Monitorar prazos e documentos;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Requisitos:
1. Previa habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Curso Técnico em Saude Bucal;
3. Experiéncia em clinicas odontoldgicas;
4.  Conhecimento em higiene, biosseguranca e técnicas de apoio odontoldgico.
Atribuic@es:
v' Apoiar dentistas nos procedimentos clinicos;
v Preparar materiais, instrumentais e ambiente de atendimento;
v Orientar pacientes sobre higiene oral;
v Auxiliar em registros clinicos;
v' Manter controle e organizagéo do estoque;
v Garantir cumprimento de normas de biosseguranca;
v’ Participar de treinamentos e capacitacdes;
v' Apoiar equipe multiprofissional;
v’ Colaborar na educacédo em saude bucal;
v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Regquisitos:
1. Previa habilitacdo em Sele¢do Competitiva Publica
2. Formacéo no ensino médio completo e/ou superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
Atribuicdes:
v/ Executar a¢des de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue,
limpeza e desinfeccdo de material;
v Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugdo de
programas educativos;
v Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
v' Coletar dados e informacBes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragéo de plano de assisténcia de enfermagem.
v’ Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;
v Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
v Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;
v Executar os trabalhos de rotina vinculados arecepcéo de pacientes;
v Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
v Observar normas de biosseguranca, na prevengdo de acidentes e na transmissédo de doencas infecciosas.
v/ Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos do
setor.
v' Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuéarios de servicos publicos via
internet ou telefone;
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Realizar controles e registros para a elaboracdo de relatérios e levantamentos estatisticos;

Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos:
1. Previa habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Ensino fundamental complete e /ou ensino médio completo.
3. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.
Atribuic@es:
v Dirigir e manobrar veiculos administrativos e Onibus; transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;
v prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;
v conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcéo defensiva;
v' definir rotas e itinerarios;
v' realizar inspe¢des, pequenos reparos e manutengdes basicas do veiculo;
v’ providenciar manutengdo preventiva e corretiva do veiculo;
v planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas;
v auxiliar na organizacdo da retina de servicos e procedimentos;
v' utilizar equipamentos de protecao individual EPI e sinalizacdo de seguranga;
v’ estar atento as condigdes de seguranca do veiculo;
v’ realizar registros e elaborar relatérios;
v’ respeitar a legislagéo, normas e recomendacdes de direcdo defensiva;
v’ controlar o consume de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a manutengéo adequada do veiculo;
v’ zelar pela conservagao e limpeza do veiculo;
v providenciar a realizacdo de ajustes e reparos;
v’ zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
v proceder aentrega de documentos e material transportados ao destinatario final;
v efetuar a prestacdo de contas das despesas de manutencéo do veiculo;
v’ preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada;
v’ realizar viagens a servigo do CIS52RS.
v/ Executar outras atividades compativeis ao cargo ou fungao;
v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e
Processos de Formacéo de palavras.

Mateméatica/Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As
guestdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas
I6gicos, equacdes e fungdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos béasicos de Informética: Nogcdes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacéo (microsoft internet explorer, mozilla firefox,
google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computa¢c&do na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca
da informacgéd. Procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca

(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construcédo de propostas de intervencao. Questéo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Prote¢do Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relacdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho
do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especifico: Educacéo fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e
saude. Avaliacdo e Reabilitacdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientacfes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populacdes. Principios do treinamento desportivo. Biodinamica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio historicos
da educacdao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizacao. Politica nacional de atencéo bésica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promocao
da salde. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediag&o de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacao de vulnerabilidade social, excluséo social, as familias contemporaneas
e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienagdo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducgédo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitéria: poder familiar, colocacao
em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Orienta¢bes Técnicas para o
Servico de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicdes

do cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico:  Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagcao do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacédo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocdo da salde e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianca: acBes de enfermagem na promocdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e crian¢as de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de

enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
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natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados & salde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢Bes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢Bes que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doencgas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesBes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patologicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica. Prevencao e controle das doencas transmissiveis na Salde Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saulde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salde (SUS). Sistema de Informagdo em Saude.
Noc¢Bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36

Conhecimentos Especifico:  Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salude da
Familia: a especificagcao do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocdo da salde e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianca: a¢Bes de enfermagem na promocdo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente/paciente. A¢cBes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doengas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesBes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em sadde. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
salide mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Salde.
Noc¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratdria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislacao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislacao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
analise de formulag8es, manipulagdo de féormulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulag8es extemporaneas,
unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacédo e fracionamento para dispensagéo
por dose unitaria, preparo de solu¢des para nutrigdo parenteral e outras formulagBes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicao, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos, mecanismos de
acao dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na a¢do dos farmacos, efeitos colaterais e
reacOes adversas, alergia, tolerancia e intoxicacdo. Utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condicBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizacdo de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atencao farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizacdo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. Selecdo de
medicamentos: conceitos, padroniza¢do de medicamentos. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Béasica de
2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteracBes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagBes e contra-indicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacédo: indicacdes e tipos de prétese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo do sistema
respiratorio. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevencao. Codigo de ética e legislagdo profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico:  Principios Nutricionais: digestédo, absorcao, transporte e excrecao de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutri¢éo.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendac8es nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboracdo de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricaco de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educacao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutrigdo. Epidemiologia das

doencas nutricionais. Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislag6es relacionadas a area de alimentagéo

e nutricdo. Atualidades em alimentacé&o e nutricao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagdo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica de 2013.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcdes

psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Salde (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Sautde (SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Satde
Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organiza¢cdes). Psicologia das Instituicdes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuacdo. Psicologia Social e Comunitaria.
Cddigo de etica profissional do psicélogo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas

Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NIVEL MEDIO/TECNICO
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. RelagBes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentacéo, diagramas
I6gicos, equacdes e fungdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢éo, sequéncias numericas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nocdes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos,
planilhas e apresentagBes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet explorer, mozilla
firefox, google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computa¢édo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Segurancga da informacd. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para

seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem

(cloud storage).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracio Publica. Nocdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos
(conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagéo, extingao). Contratos Administrativos. Licitacdo publica.
Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao publico na administracdo publica. Servidores
publicos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvard, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia:
Definigdo e funcéo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administragéo de
arquivos. Fases da gestao de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao

interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos
(conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacao, extingdo). Contratos Administrativos. Licitacdo publica.
Gestédo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao publico na administracdo publica. Servidores
publicos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderegamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata,
certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia:
Defini¢do e funcéo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organiza¢@o e administracéo de

arquivos. Fases da gestao de documentos. Métodos de arquivamento. Classifica¢cdo dos documentos. Comunicacao

interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Administragdo e organizagao dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabeca e pescoc¢o; Anatomia dentaria (notacdo dentaria); Doengas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protecdo individual; Higienizacdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; Embalagens para esterilizagcao; Processo de esterilizacdo; Armazenamento de artigos.
Validacdo do processo de esterilizacdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfeccdo de superficies;
Desinfecgdo das tubulacdes; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagdo; Infeccdo cruzada. Biofilme dentério; Cérie dentaria; Doenca periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentéario; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fluor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontologicos e sua
manutengdo; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 méos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontologica: radioprotecdo, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Protese dentéria. Controle de estoque.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Salde. Prevencéo e Promog¢éo a Salde. Qualidade e Seguranca

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacao e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da saude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salude da crianca: acdes de enfermagem na
promocédo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.

SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
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Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distarbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a salide do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. AgBes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
AcgOes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencdo e controle das
doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagfes. Temas relacionados a saude mental. Prevencgéo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. Noc¢des béasicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiétrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencéo Basica. Cdodigo de ética e legislacdo

profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacdo gréfica,
ortografia. Conjugac@o de verbos usuais. Regéncia. Concordéncia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sin6nimos.
Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des no texto. Estrutura e Processos de Formacdo de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexdo de género e nimero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolucao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
ndameros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposi¢Bes, conectivos, equivaléncia e

implicagdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Béasicos de Informética: No¢des de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente microsoft office). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de

informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/97
(seus decretos, resolucbes e demais atualizacdes). Direcdo defensiva. No¢Bes gerais de circulacdo e conduta.
Nocdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na

conducéo de Veiculo.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Federal n. 15.142/2025, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Processo Seletivo Simplificado do Consoércio Intermunicipal de Saude da 52

Regido — CIS 52 RS.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo serd analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia,;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda séo:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( ) SIM ( ) NAO

, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO INDIGENA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , portador(@) do RG n° :
CPF sob o n° , Nos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da Convencgéo n° 169/0OIT,

sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n°
5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO PARA
FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia
, vinculado a aldeia/comunidade

, na Terra Indigena/Reserva/Acampamento

,  Municipio de ,

Estado de(0)

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE INDIGENA: ( )SIM () NAO

de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V - DECLARACAO DAS LIDERANCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Eu, lideranca comunitéria abaixo identificada da etnia
, da aldeia/comunidade

, da Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, no Municipio de
, Estado de(o) ;
nos termos do inteiro teor da Convencao n°® 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada

integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n°® 5.051/2004, e consolidada em 2019 por
meio do Decreto n°® 10.088/2019, de 05/11/2019,

DECLARO PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que 0 senhor(a)
portador(a) do RG
n° e CPF n° , E INDIGENA vinculado(a) a

nossa aldeia/comunidade.

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,

previstas no artigo 299 do Cdédigo Penal e as demais combinacdes legais aplicaveis.

, de de 2026.

Nome legivel:

Funcao:
CPF: RG:




