UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATANDUVAS, ESTADO DO PARANA,
Ademar Luiz Burckhardt, no uso de suas atribuicbes legais

Considerando a necessidade de provimento de cargos puUblicos e de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragcdo publica e com
as diretrizes estabelecidas pela legislacédo federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢cdes entre os
candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o
candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre o0s
conteudos publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos
candidatos;

Considerando o Contrato n°® 03/2026, referente ao Processo
Administrativo n° 01/2026, Inexigibilidade n° 01/2026, firmado entre o Municipio de
Catanduvas — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Paranad — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do
processamento das respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Avaliacdo de
Titulos e Prova Pratica e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressédo e aplicacdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2026, referente a
realizacdo de Concurso Publico do Municipio de Catanduvas - PR e a abertura de
inscricbes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou
tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com
0 numero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecédo referente ao Concurso para
Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Catanduvas -
PR.

1.2 O Concurso, observada a legislacédo especifica, é regido pelas regras estabelecidas
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no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos -
COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel - PR,
endereco eletrébnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal e
demais normas legais a seguir:

a) Art. 127 Lei Organica do Municipio de Catanduvas, cumulado com a Lei Municipal n°
21/2002 e suas alteracdes;

b) Lei n°® 210/2021 e suas alteracdes (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Catanduvas/Pr);

c) Lei Municipal n° 389/2025 (dispde sobre reserva de vagas para PCD e
afrodescendentes);

d) Lei Municipal n® 200/2021 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar-RPC
para os servidores Publicos Municipais;

e) Lei Municipal n® 253/2022 — Disp6e sobre o Plano de Beneficios do RPPS.

1.4 Ainscricdo no Concurso Publico implica a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital, incluindo possiveis altera¢cdes que forem publicadas durante a realizacao
do Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis,
Decretos, Resolugcdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste
Edital.

1.5 O exame de selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata
o presente Edital é individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA CARGOS CARATER

PRIMEIRA ETAPA

PROVA Todos os cargos de Nivel Fundamental e Médio. classificatorio e

OBJETIVA (PO) eliminatério (nota
minima 50,00)

PROVA Todos os cargos de Nivel Superior classificatoério e

OBJETIVA (PO) eliminatério (nota
minima 60,00

SEGUNDA ETAPA

Para os classificados na Prova Objetiva nos cargos
Avaliacdo de | de Nivel Superior (Médico e Médico Plantonista) e | c|assificatério
Titulos (AT) do Magistério (Professor e Profissional de
Educacéao Fisica).

Para os classificados na Prova Objetiva nos cargos| classificatério e
de Eletricista, Mecéanico, Motorista e Operador de | eliminatério (nota
Méaquinas. minima 60,00)

Prova Préatica
(PP)
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1.5.3 Ap6s a convocacdo, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliacao
médica e psicologica, de caréater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade
fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Catanduvas - PR
(https://catanduvas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscri¢cdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o
candidato apresente argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua publicacdo, por meio do link na pagina do
Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo publicadas em Edital especifico,
disponibilizado no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou
eventuais alteracdes, publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02
anos, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso - CFAC, estabelecida por meio da Portaria n® 18/2026 de 11 de margo de 2026,
do Municipio de Catanduvas/PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na
execucdo do Concurso cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no
processo até a homologag¢do do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente
da Comissado de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso - CFAC, por escrito, em
até 05 (cinco) dias ap6s a publicacdo da homologacdo preliminar das inscrigcdes,
disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissédo, a carga horéaria, as vagas, o valor da inscri¢cdo, o
vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros que sédo parte
integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

GOVERNO MUNICIPAL

Carga Vencimento ML Tipo de
Cargo Formacé&o/Requisitos Horaria Inicial Vagas | Inscrigcdo Prova*
(horas) R$
Agente de Apoio| Ensino fundamental completo 40 1.742,94 1 50,00 PO
Cozinheira Ensino fundamental completo 40 2.090,09 6 50,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00).
QUADRO 2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Valor de
Carga . e .
Cargo Formacdo/Requisitos Horéaria Velr;?érir;(?nto vagas | Inscricao -I;foovgf
(horas) RS
Agente Comunitario : - PO
, Ensino médio completo 40 3.242,14 | CR 100.00
de Saude '
Agente de Endemias | Ensino médio completo 40 3.242,14 | CR | 100,00 PO
Asa_st_ente . Ensino médio completo 40 2.035,60 1 100,00 PO
Administrativo
Assistente 40 100,00 PO
Educacional Ensino médio completo 2.035,63 5
Ensino médio completo e 40 100,00 PO
étendeltn,te. d% CAri curso especifico na area,
onsultério Dentario com inscricdo no 2.035,63 | CR
respectivo Conselho de
classe.
Eletricista Ensino médio completo e 40 100,00 |PO/PP
curso 1.741,87 1
técnico/profissionalizante
na area.
Ensino médio completo e 40 100,00 |PO/PP
Mecéanico curso 3.093,18 1
técnico/profissionalizante
na area.
. Ensino Médio completo; PO+
Motorista habilitagdo, CNH 40 |2.239,17 | 3 | 100,00 | pp
categoria D
L Ensino Médio completo; PO +
Operador de Maquinas habilitacdo, CNH 40 2.646,30 1 100,00 PP
categoria D
Prof Formacao em nivel médio, 20 PO/AT
rotessor na modalidade 2.599,14 13 100,00

Normal/Formacédo Docente,
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Magistério, e/ou nivel
superior em curso de
graduacdo, licenciatura
plena em Pedagogia, com
formacédo para atuar nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental

Ensino médio completo e 40 100,00 PO
Técnico de curso especifico na area,
Enfermagem ** com resgistro no 2.442,74 | CR
respectivo Conselho de
classe..
Técnico de Higiene Ensino médio completo e 40 100,00 PO
curso especifico na éarea,
Dental Compresgistro - 2.442,74 | CR
respectivo Conselho de
classe..
Técnico de Informatica Curso superior de técnico 40 100,00 PO
em Informatica ou analista 2.951,68 1
de sistemas ou similar.
Formacdo em “Técnico de 20 100,00 PO
Técnico Radiologia Radiologia” ou “Graduacéao
em Radiologia” e registro no 2.352,06 | CR
respectivo conselho.
Ensino Médio completo; 20 100,00 PO
Curso técnico em
. Agrimensura, Topografia ou
Topografo ’ areas correpla?as 2.352,06 1
devidamente reconhecido;
Registro no Conselho
Regional de Classe.
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00);
*Prova Pratica (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);
*Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.
**Q salario desse cargo serd complementado com base no repasse federal.
QUADRO 3 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga Valor de
Horari . ical| Tipo
~ . Vencimen |Vaga |/nscrica | P
Cargo Formacé&o/Requisitos a .. 0 de
to Inicial S
(horas Prova*
) R$
Assistente Social Ensino Superior em 30 6.391,65 2 150 .00 PO

Servi¢go Social e respectivo
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registro no Conselho da
classe.

Auditor Fiscal

Ensino superior completo
em Direito, Administracéo,
Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Contabeis

40

.225,62

150,00

PO

Dentista

Curso superior especifico
e registro no respectivo
orgdo de classe

40

.833,30

150,00

PO

Enfermeiro **

Curso superior especifico
e registro no respectivo
orgdo de classe

40

.883,34

150,00

PO

Engenheiro Ambiental

Curso superior em
Engenharia Ambiental ou
nomenclatura correlata e
registro ativo e regular no

O6rgao fiscalizador de
classe.

20

437,14

150,00

PO

Engenheiro Civil 20 h

Curso superior especifico

e registro ativo e regular

no orgéo fiscalizador de
classe

20

.179,16

CR

150,00

PO

Engenheiro Civil 40 h

Curso superior especifico

e registro ativo e regular

no orgéo fiscalizador de
classe

40

.358,33

150,00

PO

Farmacéutico

Curso superior especifico
e registro no 6rgédo de
classe respectivo

40

.386,87

CR

150,00

PO

Fisioterapeuta

Curso superior especifico
e registro no 6rgédo de
classe respectivo

20

.933,31

CR

150,00

PO

Fonoaudiélogo

Curso superior especifico
e registro no 6rgédo de
classe respectivo

20

.933,31

150,00

PO

Médico

Curso superior em
Medicina e registro ativo
no CRM

40

27.

118,37*

150,00

PO +
AT

Médico Plantonista

Curso superior em
Medicina e registro ativo
no CRM. Certificacdo em
ATLS (Advanced Trauma

Life Support) ou
especializacdo em
Urgéncia e Emergéncia, ou
comprovacdo minima de 6
(seis) meses de
experiéncia comprovada

Lei n°
148/20
20

.118,37*

CR

150,00

PO +
AT
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na area de urgéncia e
emergéncia

Médico Veterinario

Curso superior especifico
e registro no 6rgédo de
classe respectivo

20

3.441,53

CR

150,00

PO

Nutricionista

Curso superior especifico
e registro no 6rgédo de
classe respectivo

20

3.933,31

150,00

PO

Procurador Juridico

Curso superior completo
em Direito, com registro
ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB).

40

9.833,30

150,00

PO

Profissional de
Educacéo Fisica

Ensino Superior Formacgéo
em “Educacdo Fisica” com
licenciatura ou
bacharelado. Se bacharel,
devera possuir inscrigédo
junto ao CREF - Conselho
Regional de Educacéo
Fisica

20

2.703,11

CR

150,00

PO/AT

Psicologo

Curso superior especifico
e registro no 6rgédo de
classe respectivo

20

3.933,31

CR

150,00

PO

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior completo
em Terapia Ocupacional.
Registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
(CREFITO)

30

3.635,77

150,00

PO

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliacdo de
Titulos (AT): classificatodria.

*QO salario do Médico e do Médico Plantonista, ndo excedera, nos termos da Constituigcao
Federal e demais leis, a remuneracédo recebida pelo Prefeito

**Q salario desse cargo serd complementado com base no repasse federal.

2.1.1 Os salarios poderado sofrer reajustes em funcdo de reposi¢cdo salarial. Além, dos
vencimentos bésicos iniciais sera concedido aos candidatos aprovados e empossados o

beneficio de auxilio alimentacdo conforme Lei Municipal n® 385/2025.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se & nomeacado no prazo de
validade do presente Concurso e sua prorrogacdo, podendo haver ampliacdo de vagas
para atender eventuais demandas durante a validade deste Concurso.
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2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro
reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas
disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pela
Administracdo Municipal, observando a ordem de classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na
referéncia iniciais da respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Catanduvas/Pr, serdo regidos
pelo Regime Juridico Unico conforme disposto na Lei Municipal 389/2025.

2.6 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo Municipal, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos
cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme
legislacdo previdenciéaria vigente — Lei 253/2022.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante
0 prazo previsto na convocacao.

2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na
aceitacdo por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribui¢cdes do
seu cargo, descritas neste Edital e legislacdo aplicavel, de acordo com as necessidades
do Municipio de Catanduvas - PR.

2.10 As atribuicdes dos cargos estao especificadas no Anexo Il, parte integrante deste
Edital, sendo que as atribui¢cdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores
de realizarem novas atribuicdes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens
de Servico, legislagcbes municipais e normativas sobre a profisséo.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio
Pessoal da Prefeitura Municipal de Catanduvas.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gfes para o Concurso Publico n® 001/2026 do Municipio de Catanduvas -
PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo
disposto no Cronograma - Anexo IV.

3.2 Sao condi¢cdes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I - Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencdo da taxa de inscricdo e ter
seu pedido deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos
estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento da guia
de recolhimento.
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3.2.1 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online
de formulério préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Puablico.
Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima
inscricdo paga ou isenta, com base no niumero da inscricao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no
Cronograma - Anexo IV, no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o
recebimento, dentro do horério de compensacao bancéria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste
Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo consta como beneficiario o
Municipio de Catanduvas - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado, sob pena de ndo homologacdo da respectiva inscricdo por auséncia do
recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo
candidato para futura comprovacao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissédo da guia de recolhimento em um
computador e com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacdo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo
V.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipodtese, salvo
em caso de cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de
gue preenchem ou preenchera, durante o prazo previsto na convocacao todos o0s
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, ap0s o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteracdo na
escolha do cargo, pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de
inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando
a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao Uultimo pagamento efetuado, sem
ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hip6tese alguma sdo consideradas solicitacdes de inscricdo ou pagamentos
encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito,

PIX, transferéncia bancéaria ou qualguer outro meio ndo previsto neste Edital.
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3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos
0s requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estabelecido, a inscricdo é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢cdo deferida pela instituicdo organizadora somente apés
o0 recebimento da confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de
inscricao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR né&o se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por problemas de
ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de inscricdo disponivel pela
via eletrdnica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato deve solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando
guais alteracbes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua
inscricdo e anexando uma coOpia de um documento com foto, por meio do endereco
eletrébnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdao do nome,
documentos pessoais e outros dados e de omissOes ou falsidade de informagdes no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar a ndo homologacao da
inscricdo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgfes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Ndo cabem reclamacfes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente
também de que possivelmente tais informagfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacédo das inscric6es ocorre ap6s o deferimento do pedido de isencédo da
taxa de inscricdo ou ap0s o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através
do pagamento da guia de recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico
publicado nos sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV.
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3.10.1 A homologacdo das inscricbes € feita em uma unica listagem contendo os
candidatos inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para
Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os candidatos inscritos nas cotas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida pode interpor recurso através de
link na pagina do Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo |V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira
diferente da estipulada no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com
mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008:

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isenc¢éo de
Taxa de Inscricao” e informar o numero do NIS no campo correspondente.

4.2.2. A analise dos dados do candidato que solicitar a isencdo é feita com base nas
informacdes do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio
do Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estaré isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que
estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim
como 0 que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de
2018.

4.3 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isencéao
esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigcdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologac¢édo de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéao
do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

IIl. declarag¢do de nulidade do ato de nomeacdao, se a falsidade for constatada apos a
sua publicagéo.

4.4 Ndo é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua
solicitacdo de isencado da taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma
- Anexo IV, publicado nos sites do Municipio de Catanduvas - PR
(https://catanduvas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e
julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS/UNIOESTE.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a
validacdo das inscrigcfes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato né&o
precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.8 Nao sdo considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricédo
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame
em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isen¢gdo da taxa de inscri¢gdo, enviado
através de link na pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma -
Anexo IV.

4.10 A homologacgédo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo € divulgada em Edital
especifico, conforme Cronograma - Anexo IV.

4.11 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada
antes do prazo de vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for deferido, deve
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o altimo dia previsto no Cronograma -
Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas e que
venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Municipal n°® 389/2025,
artigo 5°, paragrafo terceiro.

5.1.1 O percentual incidirdA de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos
cargos ou empregos publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.
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5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar niumero fracionado de vagas, este
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro
algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro
imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que
quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou
emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro,
em decorréncia da aplicacdo da regra de arredondamento fixada no item anterior,
CONFORME Quadros 4, 5 e 6.

5.1.3.1 Para todos os cargos poderdo ser convocados candidatos classificados como
PPP desde que sejam convocados acima do namero inicial previsto para o cargo, sempre
gue atingir o percentual previsto no item 5.1 deste artigo.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de
candidatos aprovados em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido
inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as convocac¢des suplementares
0s mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em
guantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, seréo
as vagas remanescente remanejadas para a convocacado de classificados na listagem
da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no
Resultado Final do Concurso, ndo sendo considerado na convocagdo para demais
etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso
Publico, o candidato deve, no ato da inscri¢cdo, responder “SIM” na opcdo “Deseja
Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.3.1 O candidato que nado efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item
anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a
vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de
populacdo negra ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento
da inscrigdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE.

5.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas
reservadas, sendo que a homologacao desta decorrerad da heteroidentificacdo pautada
na fenotipica.

5.5 A verificacdo da veracidade de autodeclaracdo € realizada em data prevista no
Cronograma — Anexo IV, por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim
e com competéncia deliberativa.
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5.5.1 A verificacdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva
em consideracao aspectos fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de
verificagdao passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

5.6 Se, ap6s a homologacao da inscricdo e mesmo depois na nomeacdo do servidor ou
da contratacdo do empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigcao
as vagas reservadas, serd instaurado procedimento de investigacdo que poderéa
conduzir a desclassificacdo do candidato aprovado ou a demissao do servidor nomeado
ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sanc¢cfes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 N&o comprovada méa-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera
eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas
oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do
exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular processo
administrativo para apuracédo da legitimidade de sua autodeclaracéo.

5.7 Nao havera diferenciacédo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia
geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a conteddo programaético,
caracteristicas das provas, critérios de pontuacdo por titulo, pontuacdo minima para
classificacdo e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo publico,
em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagcdo de tais
procedimentos de selecdo publica.

5.8 A convocacgdo para nomeacdo ou contratagdo respeitara sempre a prioridade dada
aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo
de vinte convocados da listagem geral de classificacdo, sera convocado um candidato
classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam
a convocacao ou, comparecendo, desistam da nomeacao ou contratacao, sera feita nova
convocacdo dentro da mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas
para a convocacdo de aprovados na listagem geral de classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas
reservadas, restarem vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para
convocacéo de classificados na listagem da concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, em cumprimento ao disposto no inciso VIIlI do art. 37 da Constituicdo Federal
e nos termos da Lei Municipal n® 389/2025, artigo 5° paragrafo segundo.
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6.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

6.1.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicacdo do percentual de
reserva, o candidato com deficiéncia aprovado figurard em lista de cadastro de reserva,
sendo convocado a cada 5 (cinco) nomeacfes (ou fracdo que garanta o percentual),
respeitada a ordem de classificacao especifica.

6.1.2.1 Para todos os cargos poderdo ser convocados candidatos classificados como
PcD desde que sejam convocados acima do numero inicial previsto para o cargo, sempre
gue ultrapassar o percentual contigo no item 6.1 deste artigo.

6.2 Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas
e nao preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a ordem de classificagéo.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do Parand e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Samula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 20009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

6.3.2 N&o sédo consideradas como deficiéncias as disfun¢cdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o
candidato deve, no ato da inscrigcdo, responder “SIM” na opc¢do “Pessoa com
Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, coOpia digitalizada autenticada do
laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
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Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de
o0 pedido ser indeferido por falta de informac¢des no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item
anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a
vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera
apresentar laudo médico as préprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato deverd comprovar a condicdo por laudo médico a ser entregue no
momento de sua convocacao na fase de apresentacdo de documentos

6.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das
condicdes previstas neste Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e
de que estard sujeito, em caso de aprovagcdo, a avaliagdo de desempenho
correspondente a tais atribuigdes.

7

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no
Resultado Final do Concurso, ndo sendo considerado na convocagdo para demais
etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato sera
eliminado do Concurso e terd o ato de admissdao anulado, caso tenha sido nomeado,
sem prejuizo de outras sanc¢cdes cabiveis.

6.8 O Municipio de Catanduvas — PR e a UNIOESTE/COGEPS né&o se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado
no dia da realizagdo das provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscrigéo,
indicando os recursos necessarios para a realizacdo das provas nos campos “Pessoa
com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas deve requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando
de forma digitalizada a comprovacédo da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na
legislacdo citada tem sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla
concorréncia).
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6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego,
relotacdo, reopcao de vaga, readaptacdo, reducdo de carga horéaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes ou assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais enumeradas no
item 6.3, participam do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva,
sendo este portador de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscri¢éo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais
necessarios, conforme item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipdteses; e

Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial
solicitada até a data limite das inscri¢des.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagdo da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por
guestdes religiosas nao puder fazer a prova no horéario estabelecido devera informéa-lo
no ato da inscricao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da
prova e aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo
noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no
ato da inscrigcdo, solicitar atendimento especial na op¢éo “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida
de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacao.

7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com
a crianca na sala reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja
necessario outro turno de amamentacao.
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7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 8.2.7 e subitens deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Catanduvas — PR e a UNIOESTE/COGEPS néao
disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5 Ndo ha compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda
nao tenha sido diagnosticado devem comunicar a comissado organizadora do Concurso,
através do e-mail cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar
a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com
COVID-19 fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos
seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

7.6 O candidato que néao solicitar o atendimento especial e que néo especificar os
recursos necessarios para tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da
realizacdo das provas.

7.7 Nao sédo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitacdo da necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-
se 0S casos previstos para amamentacao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de caréter
classificatério e eliminatério, com questdes de multipla escolha; Prova Pratica (PP), de
carater classificatorio e eliminatério; e Avaliacdo de Titulos (AT), de caréter
classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacédo e de Ensalamento serd o unico instrumento véalido para
a convocacao em todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Catanduvas - PR e em
municipios vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no
Cronograma — Anexo IV, estando assim definida:
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| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo é composta de 25
guestbes e tem carater classificatorio e eliminatdrio, composta de questdes de multipla
escolha com 04(quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta

e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

; Tipo de 0
Area de Conhecimento N ~ de Pontuacéo Total de
Questdes | Questoes Pontos

L Acertos x

Lingua Portuguesa Objetivas | 05 3.0 15,00
L Acertos x

Matematica e Raciocinio Légico Objetivas | 05 3.0 15,00
oo Acertos X

Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas | 05 3.0 15,00
" Acertos X

Conhecimentos Especificos Objetivas | 10 55 55,00

TOTAL 25 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico é composta de 30 questfes
e tem carater classificatorio e eliminatdério, composta de questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma €é correta e o
valor é atribuido conforme quadro abaixo:

; Tipo de 0
Area de Conhecimento N ~ tE Pontuacao Total de
Questdes | Questoes Pontos

. Acertos x| 15,00
Lingua Portuguesa Objetivas | 05 30

- Acertos x|12,50
Matemaética e Raciocinio Légico Objetivas | 05 5 5

- Acertos x| 12,50
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas | 05 55

- Acertos x
Conhecimentos Especificos. Objetivas | 15 4.0 60,00
TOTAL 30 - 100,00

[l — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior é composta de 35 questdes e
tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma € correta e o valor é
atribuido conforme quadro abaixo:
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Tipo de | o de Total de

Area de Conhecimento ~ Pontuacéo
Questdes Questoes Pontos

Acertos x| 15,00

Objetivas | 05 3.0

Lingua Portuguesa

Acertos x |12,50

Objetivas | 05 2.5

Matemética e Raciocinio Logico

Acertos x |12,50

Objetivas | 05 2.5

Conhecimentos Gerais, Atualidades

Objetivas | 20 Acertos X g4 00

Conhecimentos Especificos 4,0

TOTAL 35 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta
disposto no Anexo Ill deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicAo do conteudo programéatico deste concurso, sera
considerada véalida a redacédo vigente das leis mencionadas no Anexo |ll até a data de
publicacdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva terd duracdo maxima de 03h00 (trés horas) para todos os
cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que nao obtiver, na Prova
Objetiva (PO), a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio e de 60,00 pontos para os demais cargos de Nivel Superior.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos
estabelecimentos localizados no Municipio de Catanduvas - PR, a UNIOESTE/COGEPS
e 0 Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem
como a realizagdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios, desde que
essas datas correspondam a sadbado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é
publicado nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacédo das inscrigcées, com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos
sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condicbdes fisicas e
estruturais dos locais de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas
condicbes em que se encontram.
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8.2.4.2 O periodo de realizacdo da prova (manh& ou tarde), sera definido apo6s a
homologacédo das inscricdes, em funcdo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva,
ficando eliminado do Concurso o candidato que n&o comparecer, sob qualquer
justificativa, no dia e local designhados para realizacdo da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento
oficial com foto, caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, |apis, borracha
e garrafa de dgua transparente/translicida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo poderd sair para ir ao banheiro até que
comece a prova, assim como aquele que terminar a prova ndo poderd utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica
de qualquer natureza.

8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicacgédo entre os candidatos durante a realizacao
das provas.

8.2.7.2 N&o é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com 0S seguintes
equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletronico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados e
acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade a Municipio de Catanduvas - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho
sera recolhido e encaminhado a coordenacdao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela
instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses
casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido
portando qualquer item ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o
candidato € encaminhado a Coordenacéo local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros,
bonés ou qualquer outro acessdrio/objeto que impeca a visado total das orelhas do
candidato, devendo os objetos ser guardados em local adequado, conforme orientacao
da banca examinadora.

8.2.7.4 ApOs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear
gqualquer material de estudo ou leitura.
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8.2.7.5 Em hipd6tese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem gque estejam portando um documento oficial de identificacao
original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura,;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada,;
[l - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova,;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos
citados no subitem 8.2.7 deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Catanduvas - PR nédo se
responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer
tipo de arma.

8.2.7.8 N&o sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realiza¢cdo da prova objetiva, salvo o previsto no
item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os
cabelos em condi¢cbes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada
no local de prova e durante a sua realizacao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:
| — Carteira de ldentidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o numero da
Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei
Federal valham como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo gere duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida h4,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a
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identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito a posterior
confirmacédo de identidade.

8.2.9.3 N&ao séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados e outros documentos que néo
constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, coOpias, ainda que autenticadas, nem protocolo de
documentos de identidade.

8.2.10 Em hipoOtese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado
para a realizacdo das provas ap0s o horario preestabelecido ou sem a apresentacgédo de
um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes
eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente
elaborada com o respectivo numero de identificacdo da inscrigao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizag&do da prova e adotar medidas
adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — For flagrado, durante a realiza¢&do das provas, em comunica¢do com outro candidato
ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de
gualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

VI — For surpreendido portando anotacfes de qualquer natureza;

VIl — N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
VIII — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
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IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento
de fiscal;

X — Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl — Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao
digital durante a realizacdo das provas;

XIl — For surpreendido utilizando qualquer outro material que nédo seja caneta fabricada
em material transparente;

XIIl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
seguranca utilizados na realizagdo das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horéario estabelecido em
Edital para a realizacédo da prova.

XV — Néao realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esté inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que € registrado em ata de
sala e de coordenacéo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderéo sofrer, sem prévia
comunicacao, alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragfes publicadas
no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 minutos do
inicio da prova, levando consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar,
juntamente com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacdo do candidato apés o término da prova é autorizada pelo fiscal de
sala, apds a realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato
gue terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a
entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para
posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.
Qualquer outra anotacdo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a
eliminacdo do certame.
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8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
8.2.17.1 As marcacOes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na
capa do caderno de questbes e folha de Respostas, tais como marcacao rasurada, nao
preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassatr,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
gue o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do processamento
eletrénico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipoOtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros
cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisorio e definitivo é publicado nos sites da Prefeitura Municipal
de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas é disponibilizado na
area do candidato, em formato PDF, em até um dia util ap6s a realizacdo da Prova
Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link
disponivel na pagina do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma
- Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito
provisorio, de acordo com as reqras do item 10 deste Edital.

8.2.19.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no
site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de
classificagdo, nos sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/)
e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nédo classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e
0 ausente terd o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-
resposta, sem interferéncia humana.

8.2.21.1 N&o sado consideradas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de
preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem
interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste
Edital para realizag&o da prova.
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8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacédo indicada no item anterior, os candidatos afetados
devem permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores
e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

8.5.1 A Avaliacado de Titulos tem carater classificatério, para os classificados na Prova
Objetiva (PO) nos cargos de Nivel Superior (Médico, Médico Plantonista, e Profissional
de Educacdao Fisica) e do Magistério (Professor).

8.3.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na
Prova Objetiva (PO), na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no
Cronograma - Anexo V.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os
documentos referentes a Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e
anexando, na devida opc¢do, a documentacao digitalizada em um UGnico arquivo em
formato PDF.

8.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o0 Municipio de Catanduvas - PR néo se
responsabilizam pela documentagédo ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacéao
do envio dos arquivos.

8.3.2.3 Documentos anexados em outras opc¢des do site, tipo area do candidato, ou
enviados por e-mail ndo seréo considerados.

8.3.2.4 N&o é permitida a anexacdo dos Titulos no sistema ap0s encerrado o periodo
indicado para essa atividade.

8.3.3 N&o séo analisados os Titulos do candidato que néo for aprovado na primeira fase
(Prova Objetiva) ou que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Maximo ~
Tl A6 Pes_o_ Pon@uagao
. Individual Maxima
titulos
Titulacdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulacdo de Mestrado 1 70,00 70,00
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Titulacdo de Pés-Graduacao ou Especializacao
na area para a qual se inscreveu no concurso, |2 25,00 50,00
com no minimo 360 horas

Segunda Graduacédo para os cargos de Nivel
Superior e Magistério (nesse caso o candidato

devera apresentar as duas (a do requisito do 1 10,00 10,00
cargo e a segunda)

Prlm_elrg_ Graduacdo para o0s cargos de 1 10,00 10,00
Magistéerio

TOTAL

(Limite: 100 pontos)

8.3.5 E computada sempre e somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja
comprovacado de outros Titulos inferiores.

8.3.5.1 Os titulos (diplomas) de Graduacdo ndo pontuam para cargos de nivel superior
por se tratar de requisito minimo para o exercicio do cargo, porém, caso o candidato
tenha uma segunda graduacédo devera anexar os dois diplomas.

8.3.6 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos
exigidos na Avaliagcdo de Titulos é atribuida nota zero, o que nédo implica em sua
desclassificacdo do Concurso Publico.

8.3.8 S&do aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em éarea afim,
desde que devidamente concluida e emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante
apresentacao de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido
expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacao
(MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.3.8.1 As declaracbes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no
gual conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.8.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma néo é
aceito para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Titulos.

8.3.8.3 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializagcdo lato sensu enviados frente e
verso, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas
comprovadas. Tal informacdo geralmente vem expressa no verso do certificado, da
declaracdo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovacdo anexados no
ato da inscricao.

8.3.9 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente
€ considerado se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma
da legislacdo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
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8.3.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.3.11 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

8.3.12 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacao de Titulos é divulgado nos
sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma
— Anexo IV.

8.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o
resultado da Avaliacdo de Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.3.12.2 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no
site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatoria
apresentada para a Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao
candidato os documentos originais, mediante Edital de convocacéao.

8.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliacdo de Titulos e a
nomeacdo, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido
previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive

ap6és a homologacédo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
gualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade
nas declaracdes ou quaisquer irregularidades na Avaliacdo de Titulos ou nos
documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagdo do candidato, sem
prejuizo das cominacgdes legais.

8.3.15 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o candidato é
submetido ao competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma
da legislagdo municipal em vigor.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A avaliacdo da Prova Prética (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV —
Cronograma, por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente
para os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de Eletricista,
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Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas na Prova Objetiva (PO), ou seja, que
obtiverem nota igual ou superior @ minima exigida para o cargo e que estejam dentro da
linha de corte apresentada no item 8.4.9.1.

8.4.1.1 Para efeito de desempate no item anterior, sdo considerados os critérios do item
9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Prética tem caréater classificatério e eliminatério e constitui-se no
desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato estda apto a exercer
satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do
candidato, constando de avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado em situacdes
tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigcos inerentes as fungdes
do cargo, tendo por base as reais condi¢cdes de sua operacionalidade.

8.4.3 A Prova Prética tera duracdo a ser estabelecida em edital especifico de cada cargo
para cada candidato.

8.4.4 As regras e instrucbes, assim como as tarefas a serem executadas para cada cargo,
serdo publicadas no Edital de Convocacdo para esta etapa na data prevista no
Cronograma — Anexo IV.

8.4.5 A Comissédo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar
outros critérios relacionados as atribuigées da fungéo.

8.4.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com
100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo
com a férmula abaixo:

Pontuacado da Prova Pratica = (100 - Y PP)
sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos

8.4.7 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta)
pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da
nota obtida na Prova Objetiva.

8.4.8 Os candidatos sdo convocados para a realizacdo da Prova Préatica apo6s a
publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada
nos sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma
— Anexo 1V, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de inscrigéao.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e nUmero maximo
estabelecido por cada cargo, pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de
semanas.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

8.4.9.1 — Serao classificados para a Prova Préatica (PP) os candidatos aprovados na
Prova Objetiva (PO) conforme estabelecido a seguir:

Eletricista: Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.
Mecéanico: Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.
Motorista: Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.

Operador de MAaquinas: Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva.

8.4.9.2 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climéticas,
na data estabelecida para sua realizacao.

8.4.9.3 Em caso de necessidade de suspensao da Prova Prética, conforme avaliagcao da
Comissao Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e horario de
aplicacédo da prova.

8.4.9.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para
verificar o seu local de prova e data e horéario de aplicacao.

8.4.9.5 Nao é aceito, em hipo6tese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data,
horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacédo para a realizacdo da Prova
Pratica.

8.4.9.6 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ndo sédo levados em considerag¢do, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliacao,
munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacado
conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questéo
estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com
Categoria inferior a solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente
desclassificado e ndo participa da Prova Prética.

8.4.10.2 N&o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

8.4.10.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova
Pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estéa
automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Préatica e dos recursos sdo divulgados nos sites da
Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/), e da
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UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a
ordem de classificacao.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na
area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo 1V, de
acordo com as regras do item 10 deste edital.

8.4.12.1 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no
site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagédo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do
Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o céalculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.3.

9.2.1 Para o0 cargo com prova pratica Eletricista, Mecanico, Motorista e Operador de
Maquinas) o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,4 + (PP) x 0,6] = Classificacdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = Prova Pratica

9.2.2 Para os cargos de Médico, Médico Plantonista, Profissional de Educacao Fisica
e Professor com Avaliagcdo de Titulos o resultado final serd obtido mediante o seguinte
calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagcado Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliacédo de Titulos

9.2.3 Para os cargos de Nivel Superior com somente Prova Objetiva (PO) como Unica
etapa a nota minima para classificacdo final € de 60,00 (sessenta) pontos. O resultado
final serd obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.2.4 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio com somente Prova Objetiva (PO)
como Unica etapa a nota minima para classificagéo final € de 50,00 (cinquenta) pontos.
O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva (PO) em forma
decrescente.

9.3 A publicacéao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a
pontuacdo dos candidatos PPP; e a terceira, contendo somente a pontuacdo dos
candidatos PcD.
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9.4 A classificacédo final no Concurso Publico resulta da pontuacéo obtida pelo candidato
em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sao
considerados até a segunda casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas
ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate,
terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricéo,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio LAgico;

f) Obtiver maior nota na Prova de Informéatica, quando houver;

g) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislacgéo;

h) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos, quando houver;

i) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necesséario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate
em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-4 através de Edital
expedido pela Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de
acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na
pagina do Concurso, das etapas abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isencéao;
[Il. da Homologacédo das Inscricbes;
IV. do Gabarito Provisério, quanto as questées da Prova Objetiva,;
V. do Resultado da Avaliacdo de Titulos; e
VI. do Resultado da Prova Pratica.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas ndo especificadas neste Edital,
nédo serdo aceitos.

10.1.2 Todos o0s recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser
realizados através de um computador, considerando que a linguagem de alguns
celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o sistema.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03



CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designhada pela COGEPS,
gue emitira decisdo fundamentada, disponibilizada na “4rea do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido
no Cronograma — Anexo IV.

10.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco
reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposicao
clara e objetiva dos argumentos, com indicacdo precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serédo liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentacdo genérica, padronizada ou idéntica a de outros
candidatos (cépia);

b) Ndo enfrentarem especificamente o conteldo da questdo ou do gabarito impugnado;
c) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcricdo de textos doutrinadrios ou legais sem a devida
correlagdo fatica com a questdo impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia l6gica do texto
recursal é exclusiva do candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou
redacao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente,
determinando a anulacdo ou a alteracdo do resultado da questdo, é emitido novo
gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos
gue fizerem a Prova Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado
procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados, é publicado novo Edital
especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais
especificos de acordo com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 Apés a homologacao, a convocacao para posse € publicada no Diario Oficial do
Municipio de Catanduvas e no site oficial da Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacgédo a serem publicados.
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11.2 Aconvocacéao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas neste
Edital ocorrerd de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR, respeitando a ordem de classificacdo e a
vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacdo dos candidatos serd realizada através da publicacdo de
Convocacdo em Diéario Oficial do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio
de e-mail e contato telefénico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus
dados atualizados junto a Administracdo por toda a vigéncia do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo cargo
publico, ressalvada prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até
o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao é
considerado desistente e € substituido, seguindo a ordem de classificagéo.

11.4 Os candidatos, ap6s a convocacado, deverdo comparecer na sede da Prefeitura
Municipal de Catanduvas - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, onde receberdo a relacdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo
VI). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forgca maior, acarreta a
eliminacdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagéo.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica
eliminacdo do Concurso, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagéo.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de
Catanduvas - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovacdo em Concurso Publico;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo
dos direitos politicos na forma do artigo 13, do Decreto n® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por lei, na condicado ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;
VIl - regularidade em relacdo as obrigacBes eleitorais e militares;

VIIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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IX - aptiddo fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do
candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;

XI - situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio
de autodeclaracédo sujeita ao contraditorio, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos
5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) nédo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracao
Publica nos ultimos 5 anos.

d) ndo tiver sido condenado nas condi¢cfes previstas na Lei Federal n® 11340/2006 por
decisédo transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

X1l - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

X1l — certidbes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n° 135 de 04
de junho de 2010;

XIV - demais documentos exigidos em edital convocatoério.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeag¢ao no cargo,
conforme especificados neste Edital ou na legislacdo que o rege, fica impedida a posse
do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Catanduvas — PR a definicdo da data de nomeacéo
dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data
para qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Catanduvas — PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacdo da convocacgéo.

11.10 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do
interessado.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o
ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢fes legais cabiveis.

11.12 A admissédo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Celetista, vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS, conforme legislacdo vigente, e a respectiva
nomeacao é procedida pela ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administragcdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do
total dos aprovados no Concurso.
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12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as
condicdes nele estabelecidas.

12.2 O Municipio de Catanduvas - PR, a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso — CFAC e a Comissdo Examinadora Julgadora e
Revisora do presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do
candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacado
do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informacgbdes referentes ao Concurso Publico junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo o horério de atendimento das 08 horas
as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico
a respeito de datas, locais e horéarios de realizagcado das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia
comunicacao, alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragfes publicadas
nos sites da Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio
desses sites.

12.5 N&o séo fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros,
em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacgdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, néao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. A Prefeitura
Municipal de Catanduvas — PR reserva-se o direito de proceder as contratacdes
conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do Concurso
e prorrogacao, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servicgo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a
ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracOes nas regras deste Edital somente poder&o ser realizadas por
meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os
seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do
candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.
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12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacédo deste Edital, bem como
0 acompanhamento da publicacédo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo
do periodo de vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo |I: Quadros de cargos e vagas;

Anexo Il: Atribuicdes dos cargos;

Anexo Ill: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Planilhas de Avaliagdo da Provas Praticas;
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Catanduvas, Estado do Parané, 23 de margo de 2026.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
Prefeito
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

CATANDUVAS

QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

GOVERNO MUNICIPAL

Carga Vencime |Vaaa Valor de| Tipo
Cargo Formacédo/Requisitos Horaria .y 9 Inscricd | de
to Inicial| s .
(horas) o R$ |Prova
Agente de Ensino fundamental 40 1.742,94| 1 50,00 PO
Apoio completo
Cozinheira Ensino fundamental 40 1[2.090,09| 6 50 00 PO
completo ’
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00).
QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Valor de| .
SEU) Vencime |Vaga |Inscrica L
Cargo Formacéado/Requisitos |Horaria .y de
to Inicial| s o] .
(horas) RS Prova
Agente Comunitario |-, i meédio completo| 40 [3.242,14| cR | 100,00 | F°
de Saude
Agente de Endemias|Ensino médio completo 40 3.242,14| CR 100,00 PO
Assistente : - 40 100,00 PO
Administrativo Ensino médio completo 2.035,60| 1
ASS|ste_nte Ensino médio completo 40 2.035,63| 5 100,00 PO
Educacional
Ensino médio completo 40 100,00 PO
Atendente de e curso especifico na
Consultério Dentario |area, com inscricao no 2.035,63| CR
respectivo Conselho
de classe.
Ensino médio completo| 40 100,00 | PO+
Eletricista ~ ecurso _ 1.741.87| 1 PP
técnico/profissionaliza
nte na area.
Ensino médio completo| 40 100,00 | PO+
Mecéanico ~ ecurso _ 3.093,18| 1 PP
técnico/profissionaliza
nte na area.
. Ensino Médio
Motorista completo; habilitagdo, | 40 [2.239,17| 3 | 100,00 | OF
CNH categoria D
Operador de Maquinas Ensino Médio PO +
P 9 completo; habilitacao, 40 |2.646,30| 1 100,00 PP
CNH categoria D
Professor Formacao em nivel 20 PO+AT
médio, na modalidade 2.599,14| 13 | 100,00

Normal/Formacéo
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Docente, Magistério,
e/ou nivel superior em
curso de graduacéo,
licenciatura plena em
Pedagogia, com
formacé&o para atuar nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental

Técnico de
Enfermagem **

Ensino médio completo
e curso especifico na
area, com resgistro no
respectivo Conselho
de classe..

40

2.442,74

CR

100,00

PO

Técnico de Higiene
Dental

Ensino médio completo
e curso especifico na
area, com resgistro no
respectivo Conselho
de classe..

40

2.442,74

CR

100,00

PO

Técnico de Informéatica

Curso superior de
técnico em Informatica
ou analista de sistemas

ou similar.

40

2.951,68

100,00

PO

Técnico Radiologia

Formacdo em “Técnico
de Radiologia” ou
“Graduacdo em
Radiologia” e registro no
respectivo conselho.

20

2.352,06

CR

100,00

PO

Topdgrafo

Ensino Médio completo;
Curso técnico em
Agrimensura, Topografia
ou areas correlatas
devidamente
reconhecido; Registro no
Conselho Regional de
Classe.

20

2.352,06

100,00

PO

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00);
*Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00);

*Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.
**Q salario desse cargo serd complementado com base no repasse federal.

QUADRO 3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Formac&do/Requisitos

Carga
Horéria
(horas)

Vencime
nto
Inicial

Vaga

Valor de
Inscrica
o
R$

Tipo

Prova*

Assistente Social

Ensino Superior em
Servico Social e

30

6.391,65

150,00

PO
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respectivo registro no
Conselho da classe.

Auditor Fiscal

Ensino superior completo
em Direito,
Administracdo, Ciéncias
Econbmicas ou Ciéncias
Contabeis

40

5.225,62

150,00

PO

Dentista

Curso superior
especifico e registro no
respectivo orgéo de
classe

40

9.833,30

150,00

PO

Enfermeiro **

Curso superior
especifico e registro no
respectivo orgéo de
classe

40

6.883,34

150,00

PO

Engenheiro Ambiental

Curso superior em
Engenharia Ambiental ou
nomenclatura correlata e

registro ativo e regular
no 6rgdo fiscalizador de
classe.

20

3.437,14

150,00

PO

Engenheiro Civil 20 h

Curso superior
especifico e registro
ativo e regular no 6rgao
fiscalizador de classe

20

4.179,16

CR

150,00

PO

Engenheiro Civil 40 h

Curso superior
especifico e registro
ativo e regular no 6rgao
fiscalizador de classe

40

8.358,33

150,00

PO

Farmacéutico

Curso superior
especifico e registro no
orgao de classe
respectivo

40

4.386,87

CR

150,00

PO

Fisioterapeuta

Curso superior
especifico e registro no
orgao de classe
respectivo

20

3.933,31

CR

150,00

PO

Fonoaudiélogo

Curso superior
especifico e registro no
orgao de classe
respectivo

20

w

.933,31

150,00

PO

Médico

Curso superior em
Medicina e registro ativo
no CRM

40

27.118,3
7*

150,00

PO +
AT

Médico Plantonista

Curso superior em
Medicina e registro ativo
no CRM. Certificacdo em
ATLS (Advanced Trauma

Life Support) ou

Lei n°
148/202
0

27.118,3
7*

CR

150,00

PO +
AT
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especializacdo em
Urgéncia e Emergéncia,
ou comprovagdo minima
de 6 (seis) meses de
experiéncia comprovada
na area de urgéncia e
emergéncia

Médico Veterinario

Curso superior
especifico e registro no
orgao de classe
respectivo

20

3.441,53

CR

150,00

PO

Nutricionista

Curso superior
especifico e registro no
orgao de classe
respectivo

20

3.933,31

150,00

PO

Procurador Juridico

Curso superior completo
em Direito, com registro
ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB).

40

9.833,30

150,00

PO

Profissional de
Educacéo Fisica

Ensino Superior
Formacdo em “Educacéo
Fisica” com licenciatura

ou bacharelado. Se
bacharel, devera possuir
inscricdo junto ao CREF
— Conselho Regional de
Educacéao Fisica

20

2.703,11

CR

150,00

PO+AT

Psico6logo

Curso superior
especifico e registro no
orgao de classe
respectivo

20

3.933,31

CR

150,00

PO

Terapeuta
Ocupacional

Ensino Superior
completo em Terapia
Ocupacional. Registro

ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional
(CREFITO)

30

3.635,77

150,00

PO

Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliacdo de
Titulos (AT): classificatoéria.
*Q salario do Médico e do Médico Plantonista, ndo excederd, nos termos da Constituicdo
Federal e demais leis, a remuneracédo recebida pelo Prefeito
**QO salario desse cargo serd complementado com base no repasse federal.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da
populacdo em geral para a prevencdo de doencas e promocao de saude.

DESCRICAO DETALHADA

I.Orienta a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevencdo de doencgas.

II.Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos.

II.Efetuar visitas domiciliares, tanto na zona urbana quanto na zona rural, conforme as
necessidades do servigo e sob orientacdo do superior imediato.

V.Prepara o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e
verificando a temperatura.

V.Presta atendimentos em primeiros socorros.

VI.Faz curativos quando necessario.

II.Realiza trabalhos relativos a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, difundindo
informacdes.

[I.Esterilizar materiais.

X.Atua em campanhas de prevencado de doencgas.

X.Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparacédo do trabalho.

Xl.Organiza o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames.

II.Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho.

[I.Utilizar EPI sempre que o desempenho da funcao exigir.

V.Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Médio completo. Lei n® 13.595/2018

Responsabilidade: por materiais e equipamentos.

AGENTE DE APOIO

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades operacionais e de apoio relacionadas a limpeza, conservacéao,
manutencgcdo, preparo e organizacdo de espacos, bens e equipamentos publicos, visando
manter adequadas as condi¢cdes de higiene, seguranca e funcionamento das unidades
municipais.

Poderéa exercer suas fungcdes em ambientes internos ou externos, conforme necessidade
da Administracdo, desempenhando tarefas equivalentes as de auxiliar ou servente de
servigos gerais, sob supervisdo do superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA

I.Realiza a limpeza e conservacdo de salas, corredores, banheiros, cozinhas, patios e
demais dependéncias de prédios publicos, utilizando produtos e equipamentos
adequados.
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Il.Lava e seca pisos, paredes, portas, janelas, vidros e moéveis, assegurando as condi¢cfes
de higiene e asseio dos ambientes.

II.Retira o lixo das lixeiras, acondicionando-o em local apropriado para recolhimento e
destinacao.

V.Zela pela organizacdo e seguranca dos espacos, verificando o fechamento de portas,
janelas e instalacdes ao final do expediente.

V.Realiza varricdo de ruas, pracas e demais logradouros publicos, utilizando ferramentas
apropriadas.

VI.Efetua a limpeza e conservacédo de jardins, patios, calcadas e demais areas externas.

II.Prepara o solo e auxilia na poda, capina, plantio, irrigacdo e cuidado com plantas,
arvores e jardins.

II.Pode preparar e servir café, lanche ou refeicGes simples, auxiliando no preparo,
distribuicdo e limpeza dos utensilios utilizados.

X.Executa pequenos reparos e servicos de manutencdo em instalagdes, moveis, pintura e
equipamentos.

X.Auxilia na carga, descarga e movimentacdo de moveis, materiais e equipamentos,
conforme orientagéao.

Xl.Zela pela guarda, conservagcdo e uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos sob sua responsabilidade.

[I.Cumpre normas de seguranca e utiliza adequadamente os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).

[I.Mantém atitudes de colaboracéo, zelo e respeito no ambiente de trabalho, contribuindo
para o bom funcionamento do setor.

V.Recebe instru¢cdes do superior imediato e informa eventuais irregularidades, danos ou
necessidades de reparo.

V.Pode auxiliar em atividades de apoio operacional em eventos, servicos publicos,

transporte ou manutencao urbana.

.Executara suas atividades em ambiente interno e/ou externo, com exposicao a variagfes

climéticas, produtos de limpeza e esforgo fisico moderado.

.Executara outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

compativeis com a natureza do trabalho.

vV

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino Fundamental.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, ferramentas e conservacdo do
patrimdnio publico.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas relacionadas a desenvolver trabalhos de educacdo para a saude,
visitando, fiscalizando e inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais,
residéncias e publicos para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario,
visando preservar a saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

I.Realizar pesquisa larvaria em imdéveis para levantamento de indice, descobrimento de
focos, armadilhas (oviitrampas) e pontos estratégicos.

II.Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle
mecanico (remocdo, destruicdo, vedacdao, etc.).
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II.Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicida ou adulticida conforme orientacao técnica.

V.Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacao.

V.Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural.

VI.Observar a "ordem de servicos", para verificacdo dos produtos (categoria, prazo de
validade, condi¢cbes de uso) e 0s equipamentos necessarios.

II.Realizar cada servico como momento Unico e singular, evitando retornos e reclamacdes.

II.Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do cracha, que devera
ser portado sempre em lugar visivel.

X.Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitacdes de esclarecimentos.

X.Orientar a populacao de forma clara e precisa.

X1.Dirigir-se ao Encarregado e/ou Coordenador, quando houver duvida técnica.

II.Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA).

[I.Encaminhar ao servico de saude os casos suspeitos de dengue.

V.Continuagé&o do projeto de recolhimento de pratinhos de planta e sua expansao.

V.Trabalho em parceria com os “agentes comunitarios de saude” para divulgacdo das

acdes de controle da leishmaniose visceral.

.Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacédo de

focos endémicos, vistoria ¢ deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos,

orientagdo gerais de saude.

[I.Prevenir a malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude.

Il. Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

X.Emitir relatorios, subir escadas para verificagcdo de caixa d'agua, calhas e telhados,
trabalhando com bombas de aspersdo de 40 kg carregar EPI's, bolsa com equipamentos
com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Colabora com a
limpeza e organizacado do local de trabalho.

X.Utilizar EPI sempre que o desempenho da fungdo exigir.

XI.Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

vV

ESPECIFICACOES

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, ferramentas e conservacdo do
patrimdnio publico.

Instrugdo: Ensino Médio completo. Lei n® 13.595/2018.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades administrativas e de apoio técnico no ambito da Administracdo Publica
Municipal, realizando atendimento ao publico, organizacdo e controle de documentos e
processos, elaboracédo e tramitacdo de expedientes oficiais, lancamentos e atualizacdes
em sistemas informatizados, bem como apoio as rotinas de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos, contribuindo para a correta aplicacao da legislacao, normas e
regulamentos vigentes e para a eficiéncia dos servi¢cos publicos.

DESCRICAO DETALHADA
I.Executar atividades administrativas relacionadas a protocolo, controle, organizacéao,
tramitacdo e arquivamento de documentos e processos fisicos e digitais.
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II.Elaborar, redigir, revisar e digitar oficios, memorandos, relatorios, pareceres, certiddes,
alvaras, declaracdes, comunicados e demais expedientes administrativos.

II.Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes e orientacdes
conforme normas e procedimentos estabelecidos.

V.Efetuar lancamentos, conferéncias e atualizacbes de dados em sistemas
informatizados, planilhas eletronicas e cadastros administrativos.

V.Realizar calculos simples e conferéncias para apoio as rotinas administrativas e
financeiras.

VI.Auxiliar nas atividades relacionadas a administracado de pessoal, materiais, patriménio,
contratos e orgcamento.

II.Organizar, classificar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais, garantindo a
integridade e seguranca das informacdes.

I[I.Consultar e coletar dados, documentos e registros necessarios ao desenvolvimento das
atividades do setor.

X.Apoiar na elaboragcdo de estudos, levantamentos e planejamentos administrativos
quando solicitado.

X.Operar equipamentos de informética, sistemas corporativos, telefone e demais recursos
tecnoldgicos necesséarios ao desempenho das funcgdes.

Xl.Zelar pela conservacdo de equipamentos, materiais e ambiente de trabalho.

[I.Cumprir normas internas, legislacdo vigente e orientagdes da chefia imediata.

I[I.Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade da Administragéo
Pablica Municipal.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: Responsabilidade por documentos oficiais, informacdes
administrativas, equipamentos de informética, materiais de expediente e atendimento ao
publico.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Desempenha atividades de apoio educacional, administrativo e operacional nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, colaborando com professores, equipe pedagégica
e direcdo na execuc¢do das rotinas escolares, no acompanhamento das atividades dos
alunos e na organizagdo dos ambientes de aprendizagem. Auxilia no desenvolvimento de
acdes voltadas a formacéo, disciplina, inclusdo e bem-estar dos educandos, assegurando
condicfes adequadas ao processo educativo e ao funcionamento da instituicdo escolar.
Obedecer a escala, se necesséario.

DESCRICAO DETALHADA

I.Assisténcia aos alunos: Prestar apoio aos alunos, inclusive aqueles com necessidades
especiais, em suas atividades diarias, auxiliando na locomoc¢éo, alimentacdo e higiene
pessoal; acompanhar alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais, em
atividades escolares curriculares e extracurriculares, assegurando sua seguranca,
inclusdo e bem-estar. Auxiliar professores no apoio a alunos com dificuldades de
aprendizagem; mediar conflitos entre alunos, promovendo um ambiente escolar
harmonioso; incentivar a participacdo dos alunos em atividades e projetos escolares.
Suporte em atividades que visam a inclusdo e o desenvolvimento de alunos com
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deficiéncia ou outras necessidades educacionais especiais, sob a orientacdo da equipe
pedagdgica; cumprir as ordens e determinacfes de seus superiores hierarquicos;
participar de cursos, treinamentos e capacitacfes oferecidos pelo municipio, visando
ao aprimoramento profissional.

[I.Suporte a equipe escolar: Auxiliar na organizacdo e execucdo de atividades
pedagogicas e recreativas. Preparar materiais didaticos e recursos para as aulas.
Colaborar na organizagado de eventos e atividades escolares; Auxiliar na superviséo de
alunos durante os intervalos e recreios. Comunicar a equipe escolar sobre o
desempenho e comportamento dos alunos.

II.0Organizacdo e manutencdo de espacos escolares: Colaboracdo na organizacdo e na
manutencdo de espacos como bibliotecas, laboratérios, patios e outras areas de uso
comum, contribuindo para um ambiente escolar agradavel e seguro.

V.Apoio em atividades extracurriculares: Auxilio na organizacdo e no acompanhamento de
atividades complementares, projetos e eventos escolares.

V.Outras atribui¢gfes: Zelar pela organizacdo e limpeza dos espacgos escolares; Auxiliar
no controle da entrada e saida de alunos. Realizar outras tarefas relacionadas ao apoio
educacional, conforme solicitado pela equipe escolar.

VI.Habilidades e competéncias desejaveis: Habilidades de comunicacdo e relacionamento

interpessoal; Paciéncia, empatia e capacidade de lidar com situacfes desafiadoras;

Organizacdo e responsabilidade; Capacidade de trabalhar em equipe; Conhecimento

basico sobre desenvolvimento infantii e necessidades educacionais especiais. E

importante ressaltar que o Agente de Apoio Educacional ndo substitui o papel do

professor, mas sim complementa o trabalho da equipe escolar, oferecendo suporte aos
alunos e contribuindo para um ambiente educacional inclusivo e acolhedor.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Ensino médio.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informacdes.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Atua na formulacdo, execucado e avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais, com
foco na garantia de direitos e na protegdo social de individuos, familias e comunidades
em situacdo de vulnerabilidade. Realiza atendimento, visitas domiciliares, orientacdes,
estudos e intervencdes técnicas, além de elaborar relatérios e pareceres sociais.
Desenvolve a¢fes socioeducativas, articula a rede de servigos e parcerias institucionais,
media conflitos e contribui para a implementacdo de politicas publicas, promovendo a
prevencdo e o enfrentamento das diversas expressfes da questdo social, conforme os
principios éticos e a legislagcao vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Atuar na formulac¢do, planejamento, execu¢cdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos e servicos na area social, assegurando a garantia de
direitos e a protecdo social de individuos, familias e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Realizar atendimento individual e coletivo, acolhimento,
entrevistas sociais e visitas domiciliares, elaborando diagndstico social com base em
estudos técnicos e instrumentais proprios da profisséo.
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I.Elaborar, emitir e registrar relatdrios, pareceres, laudos e estudos sociais, mantendo
prontuarios e registros atualizados, resguardando o sigilo profissional e observando os
principios éticos e legais. Orientar usuarios quanto ao acesso a beneficios, programas e
servicos socioassistenciais, previdenciarios, de saude, educacéao, habitacdo e demais
politicas publicas, promovendo encaminhamentos a rede de atendimento e
acompanhando os casos quando necessario.

.Desenvolver e executar acdes socioeducativas, palestras, oficinas, grupos de
convivéncia e atividades de orientacao voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Atuar na mediacdo de conflitos, na prevencdo de situag8es de violéncia
e violagdo de direitos, e na promocado da cidadania e da inclusdo social.

JArticular parcerias interinstitucionais e integrar equipes multiprofissionais, contribuindo
para a construcdo de fluxos e protocolos de atendimento. Participar da elaboracao de
planos, projetos e relatérios institucionais, bem como de reunifes técnicas, estudos de
caso e processos de planejamento estratégico.

.Contribuir para a analise da realidade social do territério, identificando demandas,
mapeando recursos e propondo estratégias de intervencdo que visem a prevenc¢ao e ao
enfrentamento das diversas expressdes da questdo social, em conformidade com a
legislagdo vigente, as normativas institucionais e o Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

.Atuar nas politicas publicas de saude no ambito do Pronto Atendimento Municipal e das
Unidades Béasicas de Salde, integrando equipes multiprofissionais, com o objetivo de
garantir direitos, promover a humanizagédo do atendimento e assegurar o acesso universal
aos servigos, considerando os determinantes sociais do processo saude-doenca.
.Realizar acolhimento, escuta qualificada, atendimentos individuais e familiares,
entrevistas sociais, visitas domiciliares e estudos sociais, identificando situacfes de
vulnerabilidade e risco social. Orientar usuarios quanto aos seus direitos e aos recursos
disponiveis, efetuar encaminhamentos a rede de protecdo social e as demais politicas
publicas, elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos, participar de discussdes de
casos e reunifes de equipe, bem como desenvolver agdes socioeducativas individuais e
coletivas.

.Contribuir para a prevencdo de agravos, fortalecimento da rede intersetorial e
implementacdo de programas e projetos da Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e com o
Caédigo de Etica Profissional.

.A jornada serd cumprida nas Unidades Basicas de Saude e no Pronto Atendimento
Municipal, com horérios diferenciados conforme escala, quando necessério, atendendo a
solicitacdo da chefia imediata e ao cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal
de Saude.

.Colabora com a limpeza e organizac¢édo do local de trabalho;

.Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Ensino Superior em Servi¢o Social e respectivo registro no Conselho da classe.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informacdes.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

DESCRICAO SUMARIA
Recepciona as pessoas no consultdrio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido
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dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizacdo dos servigos.

DESCRICAO DETALHADA

I.Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais.

II.Recebe o0s pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos.

II.Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o

sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos

odontolégicos.

.Faz a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracao dentéria.

.Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de

brocas.

VI.Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista.

Il.Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional.

II.Zela pela boa manutencédo de equipamentos e pecas.

X.Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados.

X.Colabora com limpeza e organizacdo do local de trabalho.

X|.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

II.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios
diferenciados, inclusive no periodo noturno, finais de semana e atendimento nas
unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e lbiracema).

<<

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na &rea, com inscri¢cdo no respectivo
Conselho de Classe. (Lei n® 11889/2008 e legislacdo subsequente)

Responsabilidade: Materiais e equipamentos.

AUDITOR FISCAL

DESCRICAO SUMARIA

Atendimento ao publico. Observar escalas de plantdo e horarios de expediente
diferenciados, para fins de fiscalizacdo. Possuir habilitacdo para conducdo de veiculo
automotor na categoria "B".

DESCRICAO DETALHADA

I.Constituir, mediante langcamento, o crédito tributario;

II.Elaborar e proferir decisées ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e de
reconhecimento de beneficios fiscais, ressalvadas as competéncias da PGM;

II.Executar procedimentos de fiscalizagcdo, praticando os atos definidos na legislacédo
especifica, inclusive os relacionados com o controle do transporte e da circulacdo de
bens e mercadorias, da prestacdo de servi¢cos, da circulacdo e apreensdo de bens e
mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

V.Examinar a contabilidade, as informac®es fiscais, as declaracdes de renda, entre outros,
de sociedades empresariais, empresarios, oOrgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricbes previstas nos artigos 1.190 a 1.192
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Vi

Xl
[

VI,

VI,

.
.Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com

do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal, incluindo
a solicitacdo de compartilhamento de dados bancarios e financeiros, de acordo com a
Lei;

.Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacao

tributaria;
Prestar informacdes no ambito de processo administrativo fiscal;

.Supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;
.

Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigacdes fiscais, junto
a estabelecimentos e atividades econdmicas formais e informais existentes e/ou
praticadas no ambito Municipal,

.Participar de programas de incentivo a emissao de notas fiscais;
.Proceder estudos socioeconbmicos para analise de capacidades contributivas,

realizando pesquisa no mercado imobiliario;

.Propor alteragbes, modificacbes e revisbes de langcamentos, referentes aos tributos

municipais;

.Realizar diligéncias para averiguacdo da existéncia de estrutura operacional de

atividades econdémicas dentro e fora do Municipio;

.Efetuar vistorias para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imoveis

localizados no Municipio, para fins de fiscalizacdo e de informacdo em processos
administrativos e judiciais;

.Participar da elaboracéo, alteracado, revisdo, consolidacdo e codificacdo da legislagéo

tributaria municipal;

.Assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda e

demais Secretarias do Municipio;

.Assessorar e recomendar planos e a¢cdes de politica tributaria;
.

Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;

.Atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais 6rgédos publicos, no que tange a

informacdes e procedimentos fiscais;

.Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e

outros instrumentos de apoio gerencial;

Atuar de forma integrada com outros 6rgdos do Municipio de Capanema, demais

Municipios, Estados e Uniao;

.Supervisionar as atividades de orientacdo aos contribuintes dos tributos do Municipio;
.Analisar e prestar informacbes em processos de pagamentos a fornecedores

contratados pelo Municipio de Capanema, sob o aspecto tributario;

.Orientar a execucdo de procedimentos relativos a dacdo em pagamento de débitos

tributarios, de interesse do Municipio;

.Efetuar programacéo de fiscalizacdo das empresas de grande, médio e pequeno porte,

incluindo as microempresas;

.Analisar pedidos de parcelamentos de tributos ja inscritos e encaminha-los a autoridade

competente para a respectiva deliberagcdo, bem como emitir as respectivas guias de
recolhimento;

Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal da
Fazenda e do Departamento da Receita Municipal;

Desempenhar atividades de analise e elaboracdo de pareceres técnicos;

atividades de avaliacdo e elaboracdo de planos e programas;

.Auxiliar no treinamento, capacitacdo e orientacdo de servidores publicos e da populacéo

acerca de tributos;
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X.Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de
interesse do Municipio;

Xl.Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéria;

II.Efetuar investigaces em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos
tributos municipais;

II.Efetuar calculos e operar sistemas de céalculos de tributos;

V.Realizar a fiscalizacdo, o levantamento, o lancamento e a arrecadacédo de tributos;

V.Expedir autos de infracdo e demais documentos de fiscaliza¢cdo previstos na legislacao
tributéaria, no Codigo de Posturas e no Codigo de Obras do Municipio;

VI.Aplicar as penalidades previstas na legislacao;

II.Realizar estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliacdo da receita, bem
como o desenvolvimento de técnicas de aperfeicoamento da fiscalizacdo e arrecadacao;

II.Proceder as diligéncias necessarias para o correto langcamento e cobranca dos tributos
municipais;

X.Proceder a abertura de processo administrativo fiscal, a realizagcdo de levantamento
fiscal, diligéncias fiscalizatdrias e investigatorias e langcamento de crédito tributario de
oficio, com a prévia autorizagcao do superior hierarquico.

L.Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagfes do superior hierarquico.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino superior completo em Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Contabeis.

Responsabilidade: de acordo com as atribui¢cdes especificas.

COZINHEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de preparo de alimentos, refeicbes e lanches, seguindo cardapios pré-
estabelecidos e normas de nutricdo, higiene e seguranca alimentar, a fim de garantir uma
alimentacdo de qualidade e segura para 0S usuarios dos servicos municipais (alunos,
pacientes, cidaddos atendidos pela assisténcia social e servidores).

DESCRICAO DETALHADA

I.Preparo e Elaboracdo de Alimentos: Receber, conferir e armazenar adequadamente os
géneros alimenticios, insumos e materiais, verificando a qualidade, a quantidade e as
datas de validade dos produtos. Realizar o pré-preparo dos alimentos, executando
tarefas de higienizagdo, selecdo, corte, descascamento, moagem e tempero de
vegetais, frutas, carnes e demais ingredientes. Preparar e cozinhar refeigfes (café da
manha, almoco, jantar) e lanches, em conformidade com o cardapio definido pela equipe
de nutricdo do municipio, atentando para o sabor, a qualidade e a apresentacdo dos
pratos. Preparar dietas especiais, quando necessario e sob orientacdo técnica do
nutricionista, para atender a restricbes alimentares de alunos, pacientes ou usuarios
com necessidades especificas (alergias, intolerancias, condic6es de saude). Zelar pela
correta distribuicdo das refeicdes nos horérios estabelecidos, garantindo que sejam
servidas na temperatura e condi¢cfes adequadas ao consumo. Controlar as quantidades
de alimentos preparados para evitar desperdicios, zelando pelo aproveitamento integral
e racional dos géneros alimenticios. Preparar e servir café, chas, sucos e outras bebidas
para servidores e para o publico atendido nas reparticdes, quando solicitado.
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II.Higiene, Seguranca e Organizacdo do Ambiente de Trabalho: Manter a cozinha, a
despensa e as areas de armazenamento limpas e organizadas, realizando a
higienizacdo de bancadas, pias, pisos, paredes, fogbes, coifas e demais instalagcdes.
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de todos os utensilios, panelas, pratos, talheres
e equipamentos utilizados no preparo e distribuicdo dos alimentos. Utilizar corretamente
e zelar pela conservacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) fornecidos
pelo municipio, como luvas, toucas e aventais. Seguir rigorosamente as normas da
Vigilancia Sanitaria e o Manual de Boas Préticas de Fabricacédo, garantindo a seguranca
alimentar em todas as etapas do processo. Realizar o descarte adequado do lixo
organico e reciclavel, conforme as normas de coleta seletiva e sanitarias vigentes.
Comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer irregularidade encontrada nos
alimentos, equipamentos ou ha estrutura fisica da cozinha que possa comprometer a
seguranca ou a qualidade do servigo.

I[I.Controle e Gestdo de Materiais: Controlar o estoque de alimentos e materiais de limpeza
da cozinha, informando ao superior a necessidade de reposicdo para garantir a
continuidade do servigo. Zelar pela guarda, economia, conservagdo e bom uso dos
equipamentos, utensilios e demais materiais sob sua responsabilidade.

V.Atribuicbes Comportamentais e Institucionais: Trabalhar em equipe, colaborando com
os demais membros da cozinha e de outras &reas para o bom andamento do servigo.
Tratar com urbanidade, respeito e cordialidade os alunos, pacientes, usuarios dos
servigos, servidores e o publico em geral. Cumprir as ordens e determinacdes de seus
superiores hierarquicos. Participar de cursos, treinamentos e capacita¢cdes oferecidos
pelo municipio, visando ao aprimoramento profissional.

V.Atribuicbes Especificas Conforme o Local de Atuag&do: No Ambiente Escolar: Colaborar
com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), incentivando
a formacdo de habitos alimentares saudaveis entre os alunos. No ambiente hospitalar
(Pronto Atendimento) Executar atividades relacionadas ao preparo, porcionamento e
distribuicdo de dietas hospitalares, seguindo rigorosamente as orientacdes da equipe
de nutricdo quanto aos diferentes tipos de dieta (geral, branda, pastosa, liquida, entre
outras); Contribuir para o adequado atendimento nutricional dos pacientes, observando
padrdes de higiene, qualidade e seguranca alimentar; Assegurar o fornecimento de
refeicbes a pacientes, acompanhantes e servidores municipais em servigo no pronto
atendimento; No Ambiente do CRAS: Preparar lanches e refeicbes para eventos,
oficinas e atividades coletivas, atendendo ao publico em situacdo de vulnerabilidade
social com acolhimento e respeito.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informacdes.

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento odontolégico a municipes de todas as faixas etarias, incluindo
criancas, adultos, gestantes, idosos e pessoas com necessidades especiais, realizando
acdes de prevencdo, diagnostico e tratamento das afec¢gbes da cavidade bucal, realiza
procedimentos odontoldégicos. Atua na promoc¢édo da saude bucal, reabilitacdo funcional e
estética, contribuindo para a qualidade de vida da populacéo.

DESCRICAO DETALHADA
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.Realiza atendimento odontolégico em criancas, adultos, gestantes, idosos e pessoas com
necessidades especiais, efetuando exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando
aparelhos, instrumentos e técnicas especificas para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes;

.Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccado, dor ou situacfes
de urgéncia,;

Identifica as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
clinicos e exames adequados para estabelecer o plano de tratamento individualizado;
.Efetua administracdo de anestésicos, proporcionando conforto ao paciente e facilitando
0s procedimentos;

.Executa restauracles, extracBes, endodontias, exodontias de terceiros molares,
conforme habilitacdo profissional e normativas do Conselho Federal de Odontologia
(CFO), observando os protocolos clinicos do SUS, as normas sanitarias e a legislacao
vigente, além de realizar raspagens, limpezas profilaticas, aplicacdo de selantes,
aplicacéo topica de flior e demais procedimentos odontolégicos necessarios;

.Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo o tartaro e prevenindo a
instalacdo de focos de infeccéo;

.Substitui ou restaura partes da coroa dentéaria, realizando procedimentos restauradores
e/ou reabilitadores, inclusive com colocacado de incrustacdes ou coroas protéticas;
.Desenvolve acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal, inclusive em grupos
prioritarios, escolas e comunidades;

.Orienta e aconselha pacientes e/ou responsaveis quanto aos cuidados de higiene bucal
e prevencado de doengas odontolégicas;

.Prescreve e/ou administra medicamentos para prevencdo de hemorragias pos-cirurgicas,
controle da dor e tratamento de infec¢cdes da cavidade bucal, observando protocolos
clinicos;

.Participa da equipe multidisciplinar, realizando treinamentos, ac¢fes educativas,
programas e projetos na area da saude;

.Registra os dados clinicos e procedimentos realizados em prontuarios fisicos e/ou
eletrénicos, acompanhando a evolucdo do tratamento;

.Providencia o preenchimento de fichas, relatdérios e demais instrumentos de registro,
informando as atividades desenvolvidas;

.Colabora com a limpeza, organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho, observando
normas de biosseguranca,;

.Executa atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios diferenciados,
inclusive periodo noturno, bem como atuagédo nas Unidades Bésicas de Saude do interior
do Municipio, especialmente nas localidades de Santa Cruz e Ibiracema;

.Atua como responsavel técnico pelos servicos odontolégicos, quando designado,
conforme necessidade para cumprimento da legislacdo vigente, assegurando o
atendimento as normas legais, éticas e sanitarias, sem percep¢cdo de remuneracao
adicional;

.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Curso superior especifico e registro no respectivo 6rgédo de classe.
Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA
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Executar servicos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva e reparos em sistemas
elétricos de baixa e média tensdo em prédios publicos, iluminacdo publica, semaforos e
demais instalacdes municipais, assegurando o funcionamento adequado das redes
elétricas e equipamentos, conforme normas técnicas e de seguranca vigentes.

DESCRICAO DETALHADA

I.Planejar e organizar o trabalho a ser executado, interpretando projetos, esquemas
elétricos e especificacdes técnicas.

[l.Instalar, montar, testar e reparar redes e instala¢cdes elétricas internas e externas de
baixa e média tenséo.

II.Executar manutencdo e reparos em quadros de distribuicdo, disjuntores, fusiveis,
cabos, condutores, eletrodutos, Iluminarias, tomadas, interruptores e demais
dispositivos elétricos.

V.Instalar e realizar manutencdo em sistemas de iluminacdo publica, semaforos e rede
elétrica de escolas, unidades de saude e demais prédios municipais.

V.Realizar ligacdo de motores monofasicos e trifadsicos, chaves magnéticas, contatores e
demais componentes eletromecénicos.

VI.Efetuar testes e medigbes em circuitos elétricos utilizando instrumentos apropriados, a
fim de identificar falhas e garantir a seguranca da instalacao.

II.Substituir ou reparar componentes danificados, restabelecendo as condicbes normais
de funcionamento.

I[I.Executar instalacdo de sistemas de aterramento e dispositivos de protecédo elétrica.

X.Operar ferramentas manuais, elétricas e equipamentos especificos da area.

X.Cumprir rigorosamente as normas de segurancga do trabalho, utilizando Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIS) e observando as normas técnicas aplicaveis.

XI.Solicitar e controlar materiais necessarios a execugcado dos servicos.

Il.Zelar pela conservacéo de ferramentas, equipamentos e ambiente de trabalho.

II.Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso técnico/profissionalizante na area.
Responsabilidade: Execucdo segura dos servigcos elétricos, pela integridade das
instalacdes publicas e pela guarda de ferramentas, equipamentos e materiais sob sua
utilizagéao.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona, coordena e executa servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protecdo, promocao,
prevencao e recuperacdo da saude individual e coletiva, no ambito da Atencao Basica,
Estratégia Saude da Familia (ESF/PSF) e Pronto Atendimento. Obedecer a escala de
plantdo e os horarios de expediente diferenciados.

DESCRICAO DETALHADA

I.Participa da equipe multiprofissional, colaborando na elaboracé&o, execucéo e avaliacdo
de programas, projetos e acdes de salde coletiva, visando ao aprimoramento e
desenvolvimento das atividades institucionais;
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Il.Identifica as necessidades de enfermagem da populacdo, realizando diagndstico
situacional, planejamento, coordenacdo e organizacdo das atividades da equipe de
enfermagem para preservacao, promocao e recuperacao da saude;

II.Elabora, implementa, avalia e revisa planos de cuidados, protocolos assistenciais e
fluxos de atendimento, incluindo protocolos da Atencdo B4sica, ESF/PSF e atendimento
de urgéncia e emergéncia, garantindo qualidade, seguranca e eficiéncia;

V.Presta assisténcia de enfermagem direta a pacientes em situa¢gOes de rotina, urgéncia
e emergéncia, incluindo administracdo de medicamentos por vias permitidas, realizacéao
de curativos, retirada de pontos, acompanhamento de sinais vitais, classificacdo de
risco, coleta de exames, testes rapidos, medicac¢cédo intramuscular e endovenosa, entre
outros procedimentos previstos na legislacédo profissional;

V.Realiza consulta de enfermagem, prescricdo de assisténcia de enfermagem e solicitacao
de exames complementares, quando previstos em programas de saude publica e
protocolos institucionais, conforme legislagcdo vigente;

VI.Supervisiona, orienta e avalia as atividades de técnicos e auxiliares de enfermagem,
garantindo a execucdo adequada dos procedimentos em todos 0s servigcos sob sua
responsabilidade;

I[I.Planeja e organiza campanhas de saude, vacinagdo, programas de prevencéao,
promocado da saude e agcbes educativas junto a comunidade;

II.Registra, atualiza e analisa informacfes em prontuérios fisicos e/ou eletronicos, fichas,
relatorios e sistemas oficiais de informacdo em saude, acompanhando a evolugédo dos
atendimentos e assegurando a fidedignidade dos dados;

X.Avalia continuamente os procedimentos e protocolos de enfermagem, propondo
melhorias para assegurar a qualidade da assisténcia e a seguranca do paciente;

X.Coordena e executa atividades de educacdo em saude, treinamento e capacitagdo
permanente da equipe de enfermagem;

XI.Atua como Responsavel Técnico pelos servicos de enfermagem, quando designado,
assegurando o cumprimento das normas legais, técnicas e éticas estabelecidas pelo
Sistema COFEN/COREN, sem percepcdo de remuneracao adicional;

[I.Mantém controle e previsdo de requisicdo de materiais, insumos e medicamentos
necessarios ao desempenho adequado das atividades;

II.Planeja, organiza e elabora escalas de servigo da equipe de enfermagem, garantindo
cobertura integral dos atendimentos;

V.Zela pela organizagdo, limpeza, conservagdo e adequado funcionamento de
equipamentos, materiais e ambiente de trabalho, observando normas de biosseguranca;

V.Executa atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios diferenciados,
plantdes noturnos, finais de semana, feriados e atendimento nas unidades do interior
do Municipio (Santa Cruz e lbiracema), ESF/PSF e Pronto Atendimento;

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Curso superior especifico do cargo e registro no 6rgédo de classe.
Responsabilidade: Administracdo de medicamentos, materiais, equipamentos e
supervisdo de terceiros.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Atendimento ao publico. Uso de uniforme e/ou crach&. Possuir habilitagdo para conducao
de veiculo automotor na categoria "B". Observar escalas de plantdo e horéarios de
expediente diferenciados, para fins de fiscalizacéo.
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DESCRICAO DETALHADA

I.Elaborar pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados
referentes a preservacao do meio ambiente, dentro de sua competéncia e habilitacdo
profissional;

II.Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperacao ambiental;

Il.Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execucdo de trabalhos
relacionados ao meio ambiente;

V.Realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises na &area de saneamento
ambiental do Municipio;

V.Analisar e emitir pareceres gquanto a projetos de planejamento rural e urbano para o
desenvolvimento sustentidvel, de acordo com a legislacdo ambiental vigente,
propiciando o monitoramento e controle de atividades potencialmente poluidoras no
Municipio;

VI.Acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos
inerentes aos servicos;

II.Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

II.Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area;

X.Desempenhar atividades de coordenacédo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos;

X.Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais;

XI.Proferir palestras, treinamentos e discussf@es, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia,;

II.Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacbes, autos de
infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente;

II.Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagcfes em areas estratégicas de
interesse do Municipio;

V.Participar do processo de andlise para concessdo de licengcas ambientais de
competéncia do Municipio;

V.Orientar demais servidores publicos sobre educacdo ambiental;

VI.Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinag¢des do superior hierarquico;

[I.Atuar na gestdo ambiental do Municipio, gerindo o sistema de informag¢&do ambiental;

II.Participar de estudos e pareceres técnicos sobre a recuperacdo ambiental;

X.Participar ativamente da elaboracédo, implementacdo e coordenacdo do Plano Municipal
de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos (PMGIRS) do Municipio;

X.Efetuar a fiscalizacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)
submetidos ao crivo da Administracdo Publica,;

XI.Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos licenciamentos ambientais
de obras publicas e privadas, emitindo pareceres, relatorios, laudos e licencas
ambientais dentro das competéncias do Municipio;

I[I.Examinar qualitativa e quantitativamente as modificagfes introduzidas no mesmo
espaco fisico territorial do Municipio;

II.Participar ativamente dos processos de desenvolvimento de gestdo e planejamento
ambiental;

V.Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos concernentes a sua atividade
profissional;

V.Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais,
tecnoldgicas e metodoldgicas auxiliares relativas a resolucéo e prevencgédo de problemas
ambientais;
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VI.Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes
degradados do Municipio a fim de desenvolver sua adequada utilizacao;

[I.Coordenar, promover e orientar programas e campanhas de educacdo ambiental que
visem conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores
ambientais e desenvolvimento tecnoldgico da comunidade.

II.Desempenho de cargo e func¢do técnica.

X.Executar outras atividades e servigos segundo as especialidades pertinentes a profissao
e determinacdes do superior hierarquico.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Curso superior em Engenharia Ambiental ou nomenclatura correlata e registro
ativo e regular no 6rgéo fiscalizador de classe.

Responsabilidades: De acordo com as atribuigdes detalhadas.

ENGENHEIRO CIVIL (20h e/ou 40h)

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, elabora, coordena e dirige projetos de engenharia civil. Estuda as caracteristicas
técnicas de terrenos e materiais, estabelecendo métodos de trabalho e cronogramas para
viabilizar a constru¢cdo, manutencao e reparo de obras publicas e edificios. Garante a
aplicacdo das normas técnicas vigentes e assegura a qualidade, economia e durabilidade
das estruturas sob sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA

I.Planejamento e Projetos.

I[I.Avaliacdo Técnica: Realiza o estudo preliminar de viabilidade, analisando as
caracteristicas do terreno, topografia e dados geotécnicos para determinar a localizacao
e 0 método construtivo mais adequado.

II.Elaboragcdo de Projetos: Desenvolve projetos de engenharia (estrutural, hidrossanitario
e drenagem) utilizando ferramentas computacionais (CAD/BIM), preparando plantas,
cortes e especificacfes detalhadas.

V.Compatibilizagdo: Coordena a interface entre projetos complementares, consultando
especialistas de outras areas (elétrica, mecéanica, arquitetura) para garantir a
integridade e funcionalidade da obra.

V.Orgcamentacédo e Licitagbes

VI.Estimativa de Custos: Realiza o levantamento quantitativo de materiais e mao de obra,
elaborando composicdes de custos unitarios baseadas em tabelas de referéncia
(SINAPI, SICRO ou similares).

I[I.Apoio a Licitagcdes: Elabora Termos de Referéncia (TR), editais técnicos e orgamentos
de referéncia para subsidiar processos licitatorios e contratacdes de servicos de
engenharia pela Prefeitura.

II.Gestdo de Contratos: Acompanha o cumprimento das clausulas contratuais por parte
das empresas contratadas, analisando pedidos de aditivos e reequilibrios financeiros.

X.Execucgéo e Fiscalizagédo

X.Diregcdo de Obras: Dirige e orienta a execucdo de projetos de construgdo, manutencao
e reparo, assegurando que o cronograma fisico-financeiro seja rigorosamente cumprido.

Xl.Fiscalizacdo Técnica: Inspeciona "in loco" a qualidade dos materiais e servigcos
executados, garantindo a conformidade com as normas da ABNT e as especificagcdes do
projeto.
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II.Medicdes: Efetua a medicédo peridédica dos servicos realizados para fins de faturamento,
conferindo a evolucdo da obra em relacdo ao planejado.

[I.Vistorias e Laudos

V.Inspecdo Técnica: Realiza vistorias em imdveis e areas puUblicas para identificar
patologias estruturais ou necessidades de manutencdo, emitindo laudos técnicos e
pareceres fundamentados.

V.Conformidade Legal: Responsabiliza-se tecnicamente pelos projetos e obras mediante
a emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA.

VI.Atividades Complementares

II.Organizacdo do Setor: Colabora com a organizacdo do ambiente de trabalho e zela pelo
acervo de projetos e documentos técnicos da municipalidade.

II.Suporte & Gestdo: Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato, oferecendo suporte técnico as decisdes administrativas.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Curso superior especifico e registro ativo e regular no 6rgédo fiscalizador de
classe.

Responsabilidade: por equipamentos, materiais e projetos.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Dispensa medicamentos conforme prescricdo médica, interpretando as instru¢cdes de uso
e orientando os pacientes quanto a posologia, conservagao e uso seguro. Supervisiona a
distribuicdo, armazenamento e controle de medicamentos, assegurando o cumprimento
das normas sanitarias. Emite laudos, pareceres e informacdes técnicas sobre
medicamentos, incluindo avaliacdo de possiveis reacdes adversas e efeitos colaterais,
contribuindo para o uso racional de farmacos. Obedecer a escala de plantdo e os horarios
de expediente diferenciados, se houver necessidade.

DESCRIQAO DETALHADA
I.Dispensar produtos médicos e ciruargicos, conforme receituario apropriado;

II.Controlar entorpecentes e produtos equiparados, por meio de mapas, guias e livros
especificos, em conformidade com a legislacdo vigente;

II.Analisar produtos farmacéuticos, utilizando métodos quimicos, a fim de verificar
gualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento de sua composic¢éo;

V.Orientar responsaveis por farméacias e drogarias quanto ao cumprimento das normas e
legislagbes vigentes;

V.Assessorar autoridades superiores na elaboragcdo de informagfes e documentos
relacionados a legislacdo e a assisténcia farmacéutica,;

VI.Fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos, quando solicitado;

[l.Supervisionar e realizar testes e analises laboratoriais, investigando amostras,
preparando e observando laminas, com a finalidade de isolar e identificar bactérias e
outros microrganismos;

II.Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

X.Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e em outros liquidos
corporais;
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X.Controlar a requisicdo, guarda e armazenamento de medicamentos, drogas e matérias-
primas, bem como a preparacdo e esterilizacdo de vidrarias e utensilios utilizados em
laboratorios e farmécias;

XI.Controlar o estoque e a aquisicdo de medicamentos, observando prazos de validade;

II.Promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
na dispensacéo de receitas;

II.Participar do desenvolvimento de a¢gfes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
V.Participar da promocdo de atividades informativas e debates com a populagéo,

profissionais e entidades representativas sobre temas de saude publica;

V.Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

VI.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato;

I[I.Atua como Responséavel Técnico pelos servigos, quando designado, assegurando o
cumprimento das normas legais, técnicas e éticas estabelecidas pelo Sistema CFF/CRF,
sem percepcao de remuneracao adicional.

II.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios
diferenciados, plantdes noturnos, finais de semana, feriados e atendimento nas
unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e Ibiracema), ESF/PSF e Pronto
Atendimento.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Curso superior especifico e registro no 6rgao de classe respectivo.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informacdes.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades fisioterapéutica, Tratamentos de paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros como sequelas de meningites, encefalites, doencas
reumaticas, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacgéo
muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos érgédos e tecidos afetados.
Obedecer a escala e horéarios de expediente diferenciados, se houver necessidade.

DESCRICAO DETALHADA

I.Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais;

Il.Faz pesquisas de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgédos afetados;

II.Planeja e executa tratamentos de afec¢cdes reuméaticas, sequelas de acidentes vascular-
cerebral e outros;

V.Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstracbes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

V.Presta atendimento & pessoas com membros amputados, proporcionando treinamentos,
visando a movimentacédo ativa e independente com o uso das proéteses;

VI.Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade
e estimular a sociabilidade;

I[I.Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;
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II.Controla o registro de dados, observando as anota¢des das aplicacbes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

X.Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execuc¢édo das tarefas,
para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
mais simples;

X.Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres;

XI.Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

II.Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Curso superior especifico e registro no 6érgado de classe respectivo.
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto n&o verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento
fonético, diccao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
Obedecer a escala e horarios de expediente diferenciados, se houver necessidade.

DESCRICAO DETALHADA

I.Elaborar e desenvolver programas de prevencdao em salude auditiva e comunicacao.

II.Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, verbais e nédo verbais, tais como
fala, linguagem oral e escrita, voz, audicao, leitura e escrita.

II.Realizar exames audiolégicos e avaliacdes fonoaudiolégicas, aplicando técnicas
especificas para diagnoéstico dos limiares auditivos e demais alteragcdes, a fim de
estabelecer plano terapéutico adequado.

V.Planejar, desenvolver e supervisionar terapias direcionadas ao treinamento de voz, fala,
linguagem e compreensdo verbal, bem como atuar na reabilitacdo de alteragdes
relacionadas a motricidade orofacial e disfagia.

V.Aplicar e orientar técnicas de respiracdo, empostacado vocal, treinamento fonético e
auditivo, diccdo e organizagdo do pensamento verbal, visando a reeducacdo ou
reabilitacdo do paciente.

VI.Auxiliar no diagnoéstico de alteracdes do ouvido externo, médio e interno, fornecendo
subsidios para indicacdo e adaptacdo de aparelhos auditivos.

[I.Emitir pareceres técnicos sobre evolucdo, prognéstico e viabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios para complementar diagnésticos.

II.Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo e acompanhamento de
disturbios de linguagem e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade.

X.Elaborar informes e documentos técnicos em assuntos de fonoaudiologia, contribuindo
para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e orientacbes a pais e
professores.

X.Realizar atendimentos domiciliares e pronto atendimento, quando necessario, de acordo
com a organizacao dos servigcos e as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

X|.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios diferenciados
e atendimento nas unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e Ibiracema).

II.Colaborar com a limpeza e organizacido do local de trabalho.
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II.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Curso superior especifico e registro no 6rgao de classe respectivo.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informacdes.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de manutencado preventiva e corretiva em veiculos automotores leves e
pesados, maquinas pesadas, equipamentos rodoviarios e implementos pertencentes ao
Municipio, realizando diagnésticos, desmontagem, reparos, substituicdo de pecas,
ajustes, regulagens e testes de funcionamento, assegurando condi¢gfes adequadas de uso,
segurancga e conservacédo da frota e do maquinario publico.

DESCRICAO DETALHADA

I.Realizar inspe¢bes técnicas e diagnosticos mecéanicos em veiculos, maquinas e
equipamentos.

II.Executar manuteng&o preventiva e corretiva em motores a gasolina, etanol e diesel.

II.Reparar e substituir componentes dos sistemas de transmissao, freios, direcéo,
suspensado, embreagem, alimentacado, arrefecimento e lubrificagéo.

V.Desmontar, recuperar, montar e ajustar motores, caixas de cambio, diferenciais e
demais conjuntos mecanicos.

V.Executar servicos de regulagem, retifica simples e ajustes técnicos necessarios ao
funcionamento adequado.

VI.Realizar manutencdo em maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios, como
retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores, caminhdes e similares.

I[I.Executar servi¢gos basicos de manutencdo elétrica automotiva, quando compativel com
a fungéo.

II.Operar equipamentos de soldagem e ferramentas elétricas para recuperacao de pecas
e estruturas.

X.Efetuar lubrificacdo periddica de veiculos e maquinas conforme especificacfes técnicas.

X.Testar veiculos e equipamentos apés manutencdo, certificando-se do pleno
funcionamento.

XI.Controlar e registrar servi¢cos realizados e peg¢as substituidas.

II.Solicitar materiais e pecas necessarias a execugao dos servic¢os.

II.Zelar pela conservacgdo da oficina, ferramentas, equipamentos e ambiente de trabalho.

V.Utilizar Equipamentos de Protecado Individual (EPIs) conforme normas de seguranca do
trabalho.

V.Cumprir normas técnicas, ambientais e de seguranca aplicaveis.

VI.Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino médio completo e curso técnico/profissionalizante na area.
Responsabilidade: Responsabilidade pela manuten¢cdo adequada da frota e maquinario
municipal, pela correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos e pela seguranca dos
servigcos executados.
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MEDICO

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar os conhecimentos da Medicina na promocdo, prevencado, diagndstico, tratamento
e reabilitacdo da saude humana, atuando de forma integral, ética e humanizada, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), do Conselho Regional
de Medicina (CRM) e da Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA

.Realizar atendimento médico integral aos usuarios, em todas as areas da Medicina
compativeis com sua formacado, competéncia legal e demanda do servico;

.Receber, examinar e avaliar pacientes, utilizando métodos clinicos, semiolégicos e
instrumentos adequados, para estabelecer diagndstico e conduta terapéutica;

.Solicitar, analisar, interpretar e registrar exames laboratoriais, de imagem e outros
métodos diagnosticos;

.Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos, observando protocolos clinicos,
diretrizes do SUS e disponibilidade da farmacia municipal;

.Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, ajustando condutas conforme
necessidade;

.Orientar pacientes e familiares sobre prevencao, tratamento, hébitos saudéaveis e
cuidados com a saude;

.Registrar adequadamente informa¢6es em prontuarios, fichas e sistemas oficiais,
incluindo diagnoésticos, evolucéo, tratamentos e encaminhamentos;

.Emitir atestados, laudos, pareceres e relatérios médicos, inclusive para fins judiciais,
administrativos e previdenciarios;

.Encaminhar pacientes para outras especialidades, servicos de média e alta
complexidade, quando indicado;

.Participar de ac¢bes de vigilancia em saude, inquéritos epidemioldégicos, estudos
estatisticos, campanhas e programas institucionais;

.Atuar em programas de imunizacao, controle de doencas e promocado da saude;

.Prestar atendimento em situagfes de urgéncia, emergéncia, trauma e intercorréncias
clinicas;

.Realizar atendimentos domiciliares, quando indicado, conforme organizacdo dos
servigos;

.Atuar nas unidades de saude do municipio, incluindo unidades da zona rural, ESF/PSF,
penitenciaria federal, pronto atendimento e demais servi¢os vinculados;

.Cumprir escala de trabalho, inclusive em horérios diferenciados;

.Exercer, quando designado, a funcdo de Responsavel Técnico, assegurando o
cumprimento das normas legais, técnicas e éticas do CRM, sem percepcdo de
remuneracao adicional;

.Zelar pelos equipamentos, materiais e instalac6es sob sua responsabilidade;

.Colaborar com a limpeza, organizacdo e conservacdo do ambiente de trabalho;
.Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Curso superior em Medicina e registro ativo no CRM.
Responsabilidade: Equipamentos, materiais, informagfes, condutas clinicas e éticas.

MEDICO PLANTONISTA

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03



CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia médica integral, continua e resolutiva em regime de plantdo, atuando
no atendimento ambulatorial, hospitalar, de urgéncia, emergéncia e internagao, garantindo
0 acompanhamento completo do paciente, desde a admissdo até a alta ou transferéncia.
Obedecer ao plantdo de doze horas consecutivas por trinta e seis horas de descanso, com
turnos das sete horas 4s dezenove horas ou das dezenove horas as sete horas, inclusive
finais de semana e feriados, de acordo com a necessidade da administracdo e definido
pela secretaria municipal de saude.

DESCRICAO DETALHADA

. Realizar atendimento médico em pronto-socorro, pronto atendimento, unidades
hospitalares, penitenciaria federal (localizada no municipio) ou outros locais definidos
pela Secretaria Municipal de Saude;

. Atuar em urgéncias, emergéncias, atendimentos ambulatoriais e internacgfes;

. Realizar visitas médicas aos pacientes internados;

. Elaborar e registrar evolucéo clinica diéria;

. Prescrever medicamentos, exames, dietas, terapias e procedimentos;

. Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e outros métodos
diagnésticos, quando necessarios, para definicdo e adequacao da conduta clinica,;

. Acompanhar a resposta ao tratamento e reavaliar condutas;

. Solicitar pareceres e encaminhamentos quando necessario;

. Indicar, autorizar e executar altas médicas, transferéncias e internacdes;

. Garantir a continuidade da assisténcia ao paciente grave até sua transferéncia para
servigos de referéncia;

. Preencher corretamente prontuarios, formularios, relatérios e demais documentos
institucionais;

. Cumprir protocolos assistenciais, normas técnicas e diretrizes do servico;

. Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;

. Zelar pelos equipamentos, aparelhos e materiais sob sua responsabilidade;

. Atuar em equipe multiprofissional, colaborando com demais profissionais da sautde;

. Colaborar na organizacao, limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho;

. Cumprir rigorosamente a escala de plantdo estabelecida;

. Exercer, quando designado, a funcdo de Responsavel Técnico, assegurando o
cumprimento das normas legais, técnicas e éticas do CRM, sem percepcdo de
remuneracao adicional;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

Especificacles

Instrucdo: Curso superior em Medicina e registro ativo no CRM/PR.

Exigéncia para desempenho das funcdes junto ao pronto atendimento: Certificacdo
em ATLS (Advanced Trauma Life Support) ou especializacdo em Urgéncia e Emergéncia,
ou comprovacao minima de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na &4rea de urgéncia
e emergéncia.

Responsabilidade: Equipamentos, materiais, informacdes, assisténcia integral ao
paciente e conduta profissional.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA
Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecéao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando consultas, estudos e pesquisas,
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aplicando medicamentos, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional e econédmica de
alimentos e a saude da comunidade. Obedecer a escala e horéarios de expediente
diferenciados, se houver necessidade.

DESCRICAO DETALHADA

I.Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com
a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

II.Elabora e executa projetos agropecuarios.

II.Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecao em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam
e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
acougues e outros.

V.Realiza inspe¢fes para liberacédo inicial de licenga sanitaria em inddstrias alimenticias

tais como: massas, hiscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros.

V.Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢cdes de registros de alimentos junto

a Secretaria ou Ministério da Saude.

VI.Efetua a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

I[I.Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racbes para aumentar a produtividade.

II.Efetua o controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e
coletiva da populacéao.

X.Programa, planeja e executa atividades relativas a educacgéo sanitaria junto a creches,
escolas, orientagfes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a
importancia de saneamento bésico e riscos de cisticercose.

X.Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condi¢gBes de saneamento basico e orientando sobre a doenca.

Xl.Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializac¢éo, aleatoriamente
e de acordo com a programacédo anual.

[I.Orienta a populacdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares,
legislagdo sanitaria e informacgfes técnicas a comerciantes e consumidores.

Il.Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada
na irrigagéao.

V.Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria

realizadas mensalmente.

V.Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor.

VI.Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doencas causadas
por animais para seu devido controle.

II.Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racdes para baixar o indice de conversado alimentar.

II.Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho.

X.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Curso superior especifico.
Responsabilidade: equipamentos e materiais.
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MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir veiculos automotores pertencentes ao Municipio, tais como automoveis,
utilitarios, caminhonetes, vans, 6nibus e caminhdes, realizando o transporte de pessoas,
pacientes, alunos, servidores, materiais e cargas diversas, observando as normas do
Cdédigo de Transito Brasileiro, legislacdo pertinente e procedimentos internos, zelando
pela seguranca, conservacdo e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade.
Obedecer a escala, se necessario.

DESCRICAO DETALHADA

I.Conduzir veiculos oficiais em trajetos municipais e intermunicipais, conforme
designhacdo da Administracao.

I[I.Transportar pacientes, estudantes, servidores, equipes técnicas, materiais e
equipamentos, garantindo seguranga e pontualidade.

II.Realizar vistoria diaria no veiculo, verificando condi¢cdes de pneus, freios, iluminacgéo,
niveis de 6leo, combustivel, &gua e demais itens de seguranca.

V.Comunicar e registrar falhas mecéanicas ou necessidades de manutencdo ao setor
competente.

V.Preencher relatdrios de viagens, controle de quilometragem, consumo de combustivel e
demais registros obrigatorios.

VI.Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda do veiculo.

I[I.Controlar a carga transportada, orientando o correto acondicionamento para evitar
danos e acidentes.

[I.Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, quando necessario.

X.Portar e manter regular a documentacdo pessoal e do veiculo.

X.Observar normas de direcdo defensiva e seguranca no transporte de pessoas.

XI.Recolher o veiculo & garagem oficial ao término da jornada ou conforme determinacgéo
superior.

[I.Utilizar Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs), quando exigido.

II.Assumir as multas impostas, em razdo de ndo observancia da legislacdo de transito.

V.Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Médio completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D ou acima e Cursos
especificos quando exigidos (transporte escolar, transporte coletivo, transporte de
pacientes, entre outros).

Responsabilidade: Responsabilidade pela condugcdo segura do veiculo oficial, pela
integridade dos passageiros e cargas transportadas e pela conservagdo do patrimdnio
publico sob sua guarda.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, coordena, supervisiona e executa servicos ou programas de nutricdo e
alimentacdo no a&mbito da saude publica, educacdo basica e assisténcia social. Analisa
caréncias nutricionais, prescreve assisténcia dietoterapica e gerencia recursos dietéticos
para promover a saude e a seguranca alimentar da populacéo.
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DESCRICAO DETALHADA

I.Controle e Logistica: Controla a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares.

II.Planejamento Dietético: Procede o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas
especiais para oferecer refeicbes balanceadas, adaptando-as as necessidades de
alunos (PNAE), pacientes clinicos ou grupos vulneréaveis.

Il.Capacitacdo: Desenvolve treinamentos para manipuladores de alimentos e equipes
multidisciplinares, visando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.

V.Supervisdo Técnica: Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico e conformidade com as normas sanitarias.

V.Gestdo de Custos: Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem
refeicdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio
da alimentac&o e subsidiar processos de licitagao.

VI.Saude Coletiva e Clinica: Realiza atendimento clinico individual e coletivo, com foco em
doencgas crbnicas, saude da mulher, obesidade e emagrecimento, realizando avaliacdo
antropométrica e diagndéstico nutricional.

I[I.Educacao Nutricional: Coordena e ministra oficinas culinérias, palestras e atividades de
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) em escolas e centros de assisténcia social
(CRAS).

[I.Vigilancia Nutricional: Alimenta e gerencia sistemas de informacdo em saude (como o
SISVAN) para monitoramento do perfil nutricional do municipio.

X.Seguranca e Qualidade: Promove o conforto e a seguran¢ga do ambiente de trabalho
para prevenir acidentes e realiza a degustacdo de pratos para controle de qualidade
sensorial.

X.Colaboracao Institucional: Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho
e participa de equipes multiprofissionais em programas de saude da familia e
assisténcia social.

XI.Outras Atribui¢cdes: Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior

imediato dentro de sua esfera de competéncia.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Curso superior especifico no cargo e registro no 6rgéao de classe.
Responsabilidade: Responsabilidade técnica (RT), contato com a equipe da cozinha,
gualidade da alimentacdo, cardapio e supervisao de terceiros.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios montados sobre rodas ou esteiras,
destinados a execucdo de servicos de terraplanagem, escavac¢do, nivelamento,
compactacado, pavimentacdo e manutencédo de vias pUblicas e demais obras municipais,
observando normas técnicas, de seguranca e procedimentos operacionais. Obedecer a
escala, se necessario.

DESCRICAO DETALHADA
I.Operar méaquinas como retroescavadeira, péa-carregadeira, motoniveladora, rolo
compactador, escavadeira hidraulica, trator de esteira e equipamentos similares.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03



CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

II.Executar servicos de escavacdo, movimentacdo de terra, areia, pedras, cascalho e
outros materiais.

II.Realizar abertura e manutencdo de valas, canais de drenagem e sistemas pluviais.

V.Efetuar nivelamento, patrolamento, compactacdo e conservacdo de estradas rurais e

vias urbanas.

V.Operar equipamentos para aplicagdo e espalhamento de camadas de asfalto, cascalho

e outros materiais de pavimentacéo.

VI.Executar servicos de limpeza urbana, remocdo de entulhos e manutencdo de areas
publicas.

[I.Auxiliar na recuperacdo, conservacao e readequacédo de estradas e acessos.

II.Realizar inspecdo diaria na maquina, verificando niveis de 6leo, combustivel, agua,
sistema hidraulico e condi¢cdes gerais de funcionamento.

X.Comunicar defeitos, falhas ou necessidade de manutencdo ao setor responsavel,
registrando as ocorréncias conforme procedimentos internos.

X.Zelar pela conservacéo, limpeza e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos.

XlI.Operar os equipamentos observando rigorosamente as normas de seguranca do
trabalho.

[I.Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) exigidos para a funcao.

I[I.Colaborar com a organizacdo do local de trabalho.

V.Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D ou acima.
Responsabilidade: Responsabilidade pela operagdo segura das maquinas e
equipamentos sob sua guarda, pela conservacdo do patriménio publico e pela execucdao
adequada dos servicos.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de natureza juridica, consistentes em pesquisar, analisar e interpretar
a legislagdo, regulamentos e demais normas aplicaveis, emitindo pareceres, elaborando
minutas, acompanhando processos judiciais e administrativos, e prestando
assessoramento técnico-juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos 0Orgaos da
Administracdo Municipal, assegurando a defesa dos direitos e interesses do Municipio.
Podera exercer suas funcdes diretamente no Departamento Juridico ou ser designado para
atender determinada Secretaria Municipal, conforme necessidade e critério do Gestor
Publico. Possuir habilitacdo para conducdo de veiculo automotor na categoria "B".

DESCRICAO DETALHADA
l. Representar o Municipio de Catanduvas/PR, em juizo ou fora dele, atuando em todas

as instancias, tribunais e 6rgaos administrativos, na defesa de seus direitos,
interesses e prerrogativas legais.

[I.  Acompanhar os processos judiciais e administrativos, requerendo providéncias,
apresentando manifestacfes, peticbes e recursos, até decisao final.

[Il. Analisar processos e documentos administrativos, propondo solucdes juridicas
adequadas e seguras.

V. Emitir pareceres, despachos e manifestacdes sobre assuntos de natureza
administrativa, civil, fiscal, trabalhista, penal, ambiental e outras matérias afins.
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V. Elaborar minutas de leis, decretos, portarias, contratos, convénios, termos de
cooperacao, editais, notificacdes e demais atos normativos ou administrativos.

VI. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais quanto aos
aspectos legais de suas decisfes e atos.
VII.  Orientar e acompanhar procedimentos licitatérios, contratos administrativos e

demais instrumentos juridicos, garantindo a observancia da legislacdo vigente,
emitindo pareceres.

[1. Realizar estudos e pesquisas juridicas, consultando doutrina, jurisprudéncia e
legislacdo, visando fundamentar os pareceres e decisfes administrativas.

IX. Promover medidas conciliatérias e solu¢gdes extrajudiciais, sempre que possivel e
conveniente ao interesse publico.

X. Podera ser determinado ao Procurador Juridico que atenda pessoas que nao
possuam condi¢cdes financeiras de arcar com honorarios advocaticios, desde que
haja parecer prévio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social indicando a
necessidade de nomeacdo de advogado, observadas as normas éticas e legais

aplicaveis.

XI. Manter sob sigilo as informacdes e documentos confidenciais que envolvam a
Administracdo Publica Municipal.

XIl. Colaborar para a organizacado, seguranca e limpeza do local de trabalho.

[1. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade de suas
atribuicdes.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Curso superior completo em Direito, com registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Responsabilidade: Por informagcGes, documentos sigilosos, prazos processuais e
orientacdo técnica as autoridades municipais.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA

Regente de Classes de Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Educag¢édo Especial.
Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe. Exercer a funcdo de Coordenacéo de
Escola e/ou CMEI. Exercer a funcdo de Coordenacdo Municipal na SEMED. Exercer a
funcdo de Diretor de Escola e/ou CMEI (através do processo de gestdo democrética —
eleicdo, e mantiver na funcdo). Participar da escolha de turma, quando convocado.

DESCRICOES DETALHADAS

I.Regéncia de classe.

[I.Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou
séries/ano sob sua responsabilidade.

II.Participar da elaboracédo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

V.Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

V.Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteudo a serem
trabalhados com os alunos.

VI.Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
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II.Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

[I.Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

X.Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

X.Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

XI.Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avanco do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos da série em que se
encontra.

II.Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

II.Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais, se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria municipal de
educacao e esporte.

V.Proceder todos os registros das atividades pedagOlgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

V.Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 47, paragrafo
segundo.

VI.Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

[I.Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

II.Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso
da necessidade de ser substituido, informar os contelldos a serem trabalhados com a
turma para que haja sequéncia pedagdgica.

X.Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

X.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e

coordenacdo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do

regimento interno da unidade.

.Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as

especificidades das criancas, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,

culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

II.Outras atividades inerentes ao cargo.

X

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Formag¢do em nivel médio, na modalidade Normal/Formag¢do Docente,
Magistério, e/ou nivel superior em curso de graduacdao, licenciatura plena em Pedagogia,
com formacdo para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais, criancas e informacdes.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA

O profissional de educacédo fisica promove a salde das pessoas por meio da préatica de
atividades fisicas, mas suas funcdes vdo além disso. Esse profissional também é
responsavel por coordenar, planejar e supervisionar programas esportivos e recreativos
gue visam ao desenvolvimento social dos individuos. Participar da escolha de turma,
quando convocado.
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DESCRICAO DETALHADA (ATIVIDADES EM ESCOLAS e CMEIs)

I.Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddo das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade.

II.Participar da elaboracado e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedago6gico da escola,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Il.Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

V.Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

V.Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

VI.Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

II.Participar de reuniGes e eventos da unidade escolar.

II.Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

X.Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

X.Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avang¢o do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos da série em que se
encontra.

XI.Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado,

I[I.Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria municipal de
educacdo e esporte;

II.Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos; registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

V.Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido de atua;

V.Promover a integracdo entre escola, familia e com unidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

VI.Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

[I.Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

[I.No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem trabalhados
com a turma para que haja sequéncia pedagogica,;

X.Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

X.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e

coordenacdo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do

regimento interno da unidade;

.Reger salas de aula em atividades de educacdao fisica, desportivas e de lazer no ensino

esportivo;

II.Atuar no ensino esportivo;

II.Outras atividades inerentes ao cargo.

X

ESPECIFICACOES

Instrugcdo: Ensino Superior Formacdo em “Educacdo Fisica” com licenciatura ou
bacharelado. Se bacharel, devera possuir inscricdo junto ao CREF — Conselho Regional
de Educacéo Fisica.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais, criancas e informacdes.
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PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico; programa,
desenvolve e acompanha servicos; participa de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA

I.Avaliar pacientes utilizando métodos e técnicas psicolégicas apropriadas, realizando
analise, diagnéstico e emissdo de parecer técnico para acompanhamento, atendimento
ou encaminhamento a servigos especializados.

II.Elaborar e aplicar testes e instrumentos psicolégicos, com base em conhecimentos
técnicos e cientificos, para identificar nivel intelectual, aptiddes, tracos de
personalidade, possiveis desajustes sociais ou profissionais e outros aspectos
psiquicos, indicando a intervencao adequada.

II.Prestar atendimento psicolégico de natureza psicoterapéutica e/ou preventiva, por meio
de sessdes individuais e grupais.

V.Participar de atividades relacionadas a recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento,
treinamento e capacitacdo de servidores e estagiarios, quando solicitado pela
Secretaria competente, utilizando métodos e técnicas apropriados.

V.ldentificar possiveis problemas na &rea da psicomotricidade, dificuldades de
aprendizagem, disfun¢cdes cognitivas e outros transtornos psiquicos, aplicando e
interpretando instrumentos psicoldgicos para orientar condutas e intervencgdes.

VI.Participar de programas de saude mental, desenvolvendo atividades junto a
comunidade, com foco em orientacdo, prevencao e promocao da saude.

II.Colaborar com os servicos de assisténcia social, analisando e emitindo pareceres em
casos de sua competéncia técnica.

[I.Participar da elaboracdo de normas, programas, materiais e instrumentos necessarios
a execucao das atividades da area, visando a padronizacdo e melhoria dos servicos.
X.Contribuir para o desenvolvimento de programas e medidas de prevencdo de acidentes

e promocao da saude no a&mbito da Prefeitura.

X.Integrar equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e projetos técnicos,
observando padrdes cientificos, visando ao aprimoramento dos servigcos municipais.
XI.Colaborar em processos de readaptacédo de servidores ou municipes incapacitados por

acidentes ou outras causas.

II.Colaborar com a organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho.

II.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

V.Realizar atendimentos domiciliares, quando necesséario, de acordo com a organizacao
dos servigos e as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

V.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horérios
diferenciados, e atendimento nas unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e
Ibiracema), ESF/PSF e Pronto Atendimento.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Curso superior especifico.
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Responsabilidade: informacfes e por materiais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de apoio a assisténcia a saude, realizando a afericdo e o controle de
sinais vitais dos pacientes, como pressao arterial, pulso e respiragao, utilizando
equipamentos adequados e registrando eventuais anormalidades. Realiza curativos
simples, conforme principios de primeiros socorros e prescricdes médicas, visando a
prevencao de infeccbes e a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes. Prepara
pacientes para consultas, exames e procedimentos, posicionando-os de forma correta e
segura. Prepara, organiza e esteriliza materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos,
seguindo normas de biosseguranca, possibilitando a realizacdo de exames, tratamentos,
pequenas intervencdes e atendimentos obstétricos. Orienta pacientes, aplica vacinas,
elabora e atualiza carteiras de vacinacado e controle de retorno. Administra medicamentos
por via intramuscular e endovenosa, conforme prescricdo médica, orientando sobre
possiveis reacdes. Realiza coleta de materiais para exames laboratoriais, presta
atendimentos domiciliares quando solicitado e colabora com a organizacdo e limpeza do
ambiente de trabalho. Executa atividades correlatas conforme orientacdo da chefia
imediata seguindo as orientacdes em salude e seguranca do trabalho. Obedecer a escala
e horarios de expediente diferenciados, se houver necessidade.

DESCRICAO DETALHADA

I.Controlar sinais vitais dos pacientes, verificando pulsacédo, respiracdo, temperatura e
pressdo arterial, utilizando equipamentos apropriados e registrando eventuais
alteracdes.

II.Realizar curativos simples, utilizando técnicas de primeiros socorros ou conforme
prescrigcdo, visando ao alivio do paciente e a adequada cicatrizagdo de ferimentos,
suturas e escoriacdes.

II.Preparar pacientes para consultas e exames, posicionando-os adequadamente para
facilitar a realizacdo dos procedimentos.

V.Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, conforme
normas técnicas, possibilitando a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas
intervengdes cirurgicas e atendimentos obstétricos.

V.Orientar pacientes, administrar vacinas e preencher carteiras de controle,
estabelecendo prazos para retorno.

VI.Administrar medicamentos por via intramuscular e endovenosa, conforme prescricao
médica, orientando quanto as possiveis reacgoes.

Il.Realizar atendimentos domiciliares, quando solicitado e sob orientacdo do superior
imediato.

II.Efetuar coleta de materiais para exames laboratoriais.

X.Atuar nos setores designados pelo superior imediato, conforme necessidade do servigo.

X.Colaborar com a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho.

XI.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Il.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios
diferenciados, plantdes noturnos, finais de semana, feriados e atendimento nas
unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e Ibiracema), ESF/PSF e Unidade de
Pronto Atendimento.
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ESPECIFICACOES
Instrucdo:Ensino Médio Completo e curso especifico na area, com inscricdo no respectivo
Conselho de Classe.

Responsabilidade: por equipamentos e materiais.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL (TECNICO DE SAUDE BUCAL)

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia.

DESCRICAO DETALHADA

I.Participa de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢8es de higiene,
prevencdo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes.

II.Recebe o0s pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas
necessidades.

II.Realiza trabalho de escovacdo dentéria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz.

V.Faz aplicacdes topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indica¢cdo do dentista.

V.Presta instrugcdes aos pacientes, sobre cuidados necesséarios apos a aplicacdo de flaor
nos dentes.

VI.Ministra palestras sobre salude bucal com demonstracdo de escovac¢do nas escolas.

II.Supervisiona a aplicagdo de fldor nas escolas.

II.Aplica conhecimentos especificos, executando a remoc¢édo de indutos, placas e tartaro
supra gengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstracdes
de técnicas de escovacao, para contribuir na prevencao da carie dental.

X.Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
sequéncia ordenada do trabalho.

X.Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substéancias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restaura¢gfes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substéancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultério.

XI.Elabora relatério mensal dos servicos realizados na clinica odontolégica, bem como nas
aplicacbes de fluor.

I[I.Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho.

II.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

V.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horéarios
diferenciados, inclusive no periodo noturno, finais de semana e atendimento nas
unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e Ibiracema).

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na &rea. com inscricdo no respectivo
Conselho de Classe.

Responsabilidade: por equipamentos e materiais.
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TECNICO DE INFORMATICA - TI

DESCRICAO SUMARIA

Presta suporte técnico na instalacdo, configuracdo, manutencdo e atualizacdo de
equipamentos e sistemas de informatica. Atua no diagndstico e solucdo de problemas
relacionados a hardware, software, redes e infraestrutura tecnolégica, garantindo o pleno
funcionamento e seguranca dos sistemas informatizados e a eficiéncia dos processos
tecnoldgicos da instituicao.

DESCRICAO DETALHADA

I.Realiza instalacdo, configuracdo e manutencdo de computadores, impressoras,
scanners e outros dispositivos de hardware.

II.Presta suporte técnico aos usuarios, diagnosticando e solucionando problemas
relacionados a software, hardware e redes.

Il.Instala, configura e atualiza sistemas operacionais, aplicativos e programas utilizados
pela instituicdo.

V.Monitora e mantém o funcionamento da rede local (LAN), internet, roteadores, switches
e cabeamento estruturado.

V.Realiza backup periédico de dados e restaura informacdes em caso de falhas ou
incidentes.

VI.Implementa e monitora solu¢cdes de segurancga da informacédo, como antivirus, firewalls
e controle de acessos.

[I.Auxilia na configuracdo e manutengcdo de servidores, bancos de dados e sistemas
integrados de gestao.

II.Realiza manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de TI, assegurando sua
longevidade e eficiéncia.

X.Documenta processos e procedimentos técnicos, registrando solucdes de problemas e
criando manuais para 0s usuarios.

X.Participa de projetos de melhorias tecnologicas e implantagcdo de novos sistemas ou
ferramentas de TI.

XI.Garante o cumprimento das normas e politicas de tecnologia estabelecidas pela
organizacéo.

II.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Curso superior de técnico em Informética ou analista de sistemas ou similar.
Responsabilidade: Responsabilidade técnica (RT) pelo suporte e manutencdo de
equipamentos e sistemas de Tl. Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informacgfes armazenadas nos sistemas da instituicdo. Preservacdo e manutencdo dos
equipamentos e ferramentas tecnoldgicas sob sua responsabilidade. Cumprimento de
prazos para resolucdo de chamados técnicos e implementacédo de solugdes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA
Executa exames radioldgicos, conforme as técnicas exigidas para cada tipo de caso e de
acordo com protocolos existentes.

DESCRICAO DETALHADA
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.Subsidiar tecnicamente, na sua area de competéncia, quando se fizer necessario e

requerido por seu chefe imediato ou diretor.

II.Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagédo, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes relacionadas ao seu campo de atuacao.

II.Executar programas e projetos na sua area de atuacdo, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao.

V.Examinar e avaliar o servigco a ser executado, material e ferramental a ser utilizado,
estabelecendo a légica de realizacdo e efetuando as atividades do procedimento
estabelecido para cada situagéo.

V.Organizar ambiente de trabalho em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e c6digo de conduta.

VI.Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

II.Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréaficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia.

Il.Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia.

X.Operar aparelhos de RX fixos e moveis, realizando exames conforme solicitacdes
medicas.

X.Introduzir o filme na processadora e revelar com técnica correta, obtendo o melhor
resultado.

XI.Executar a limpeza e manutencdo dos equipamentos e materiais existentes no setor
conforme rotinas estabelecidas.

II.Executar registros relativos ao seu trabalho para fins estatisticos e epidemiolégicos, de
acordo com a normatizagao interna.

II.Efetuar o controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados.

V.Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo regulamentos de
segurancga.

V.Treinar e supervisionar alunos do curso de formacdo de técnicas radiolégicas e
auxiliares de servicos de salde para camara escura.

VI.Participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho.

II.Executar atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

II.Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais que Ihe forem confiados.

X.Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho.

X.Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino médio completo.

Requisito basico: Formacdo em “Técnico de Radiologia” ou “Graduacdo em Radiologia”
e registro no respectivo conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL -TO

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza e executa atividades terapéuticas com o objetivo de promover a
autonomia e a qualidade de vida dos individuos em diferentes contextos, considerando
suas condicdes fisicas, emocionais e sociais. Atua em prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de funcbes, utilizando estratégias e recursos terapéuticos ocupacionais
adaptados as necessidades individuais ou coletivas.
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DESCRICAO DETALHADA

|.Realiza avaliagdo individual ou em grupo, utilizando instrumentos especificos para
identificar limitacdes, habilidades e potencialidades dos individuos.

Il.Desenvolve planos de intervencdo terapéutica ocupacional, promovendo a reabilitacdo
fisica, mental e social de pacientes.

[l.Planeja e conduz atividades terapéuticas, como exercicios funcionais, simulacdes de
atividades cotidianas e uso de tecnologias assistivas.

V.Realiza adaptacdes de ambientes, objetos e materiais, visando facilitar a independéncia
funcional.

V.Promove ac¢des educativas para familiares e cuidadores, orientando sobre os cuidados
necessarios e o uso de estratégias para melhorar a funcionalidade do paciente.

VI.Atua em equipes multiprofissionais, colaborando na elaboragdo e implementacdo de
planos de cuidado integrados.

Il.Desenvolve projetos terapéuticos especificos para diferentes populagdes, como idosos,
criancas, pessoas com deficiéncia ou com transtornos de saude mental.

Il.Elabora relatérios técnicos, laudos e pareceres referentes ao acompanhamento e
evolugédo dos pacientes.

X.Participa de programas de prevencdo e promoc¢do a saude, voltados a comunidade.

X.Colabora com a organizacdo e manutencdo do espaco de trabalho, zelando pelos
materiais e equipamentos utilizados nas atividades.

Xl.Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato ou pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o nivel de

complexidade de suas atribuigdes.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional. Registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Responsabilidades: Etica e técnica pelos atendimentos realizados. Preservacio e sigilo
das informacdes sobre os pacientes atendidos. Zelar pela seguranca e bem-estar dos
pacientes durante as atividades terapéuticas. Garantir o uso adequado e a conservacéao
dos materiais e equipamentos utilizados.

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza levantamentos topograficos e geodésicos, elaborando mapas e plantas para
projetos de construcdo, urbanismo, agrimensura e infraestrutura. Executa medi¢cfes de
terrenos e areas, utilizando equipamentos e ferramentas especificas, garantindo a
precisdo de dados geograficos e altimétricos. Atua na analise, interpretacdo e
desenvolvimento de dados técnicos, assegurando a compatibilidade com normas e projetos
estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA

I.Realiza levantamentos topograficos e geodésicos utilizando equipamentos como
teodolitos, niveis, GPS e estacdes totais.

II.Efetua medicbes de terrenos, areas urbanas e rurais, coletando dados altimétricos,
planimétricos e georreferenciados.

II.Elabora e interpreta mapas, plantas, croquis e relatorios técnicos para subsidiar
projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo.
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V.Executa calculos de areas, volumes, alinhamentos, distancias e coordenadas,
garantindo a precisdo dos dados coletados.

V.Coordena a instalacdo de marcos topograficos e realiza demarcacdes de terrenos, lotes
e areas de construcéao.

VI.Realiza analises e interpreta dados coletados em campo, comparando com documentos
técnicos, registros cartograficos e legislagfes aplicaveis.

II.Fiscaliza e acompanha obras e projetos, assegurando a aplicagdo correta dos dados
topogréaficos.

II.Desenvolve relatdrios detalhados sobre os levantamentos realizados, especificando
metodologias, equipamentos utilizados e resultados obtidos.

X.Participa da manutencdo e calibracdo de equipamentos topogréaficos, assegurando a
funcionalidade e a precisdo nas medic¢cdes.

X.Orienta e supervisiona equipes de campo, assegurando o cumprimento das normas
técnicas e de seguranca.

XI.Atua em projetos de regularizacdo fundiaria e demarcacédo de areas conforme legislacéo
vigente.

II.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
hierarquico.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Médio completo; Curso técnico em Agrimensura, Topografia ou areas
correlatas devidamente reconhecido; Registro no Conselho Regional de Classe.
Responsabilidade: Responsabilidade técnica pela precisao dos levantamentos e dados
apresentados. Preservacdo e cuidado com equipamentos de medi¢cdo e ferramentas de
trabalho. Garantir a conformidade dos trabalhos realizados com normas técnicas e
legislacbes vigentes. Compromisso com a seguranca de toda a equipe envolvida nos
trabalhos de campo.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03



CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagbes intratextuais e intertextuais;
interpretacao do significado contextual de palavras e expressdes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padréao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensdo dos mecanismos de coesdo textual. Dominio de aspectos
morfoldgicos: classes de palavras variaveis; morfossintaticos: concordancia verbal
e nominal; e semanticos: tempos e modos verbais; sinbnimo e antbnimo.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo. Dominio
da ortografia oficial, da acentuacao grafica e das regras de divisao silabica.

MATEMATICA
RACIOCINIO
LOGICO

E

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Fragfes, decimais, dizimas e operacdes. Notagdo Cientifica.
Regra de trés simples. Equagdo de 1°. Porcentagem. Progressdo aritmética.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de I6gica
matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS
ATUALIDADES

E

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagfes e suas
vinculag@es historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio; lei que disp&e sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteracdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

COZINHEIRO

Nocdes de higiene e manipulacéo de alimentos. No¢6es das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. Nocdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog6es das técnicas
de armazenamento dos alimentos. No¢8es de controle de estoque. Conceitos basicos
de alimentagéo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Confecgéo de refeigbes e lanches
de acordo com cardapio pré-estabelecido. Operacdo de equipamentos proprios da
cozinha. Distribuicdo e controle das refei¢cdes e lanches de acordo com horérios pré-
estabelecidos. Conservacdo e acondicionamento adequado e seguranca dos
alimentos. No¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Prazos
de validade dos produtos e alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e
areas afins. Trabalho em grupo e distribuicdo de tarefas para o preparo dos alimentos.
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Nocbes basicas sobre primeiros socorros. No¢cBes de combate e prevencédo de
incéndio.

AGENTE DE APOIO

1. A educacdo infantil e satde. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianca, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de mascaras. 3. Educacgéo Alimentar. 4. Rotinas de
atendimento a crianga (protec&o, primeiros socorros, sono, repouso e banho de
sol). 5. Prevencao de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 6. Cuidar
e Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento
Infantil. 6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); 9.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educacdo Especial: aspectos
legais, politicos e pedagdgicos da educacgdo inclusiva. 11. alimenta¢ao, nutricao,
repouso. Nocdes de leitura e escrita na educacéo infantil. 13. Desenho infantil. 14.
Interacdes e processos de aprendizagem de criancas. 15. A organizacdo do
trabalho pedagogico, do tempo e do espago na educacdo infantil - rotina e
encaminhamentos pedagdégicos.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos: percepc¢ao e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informacgdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padréo, ndo padréo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes
de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuagdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacédo de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuacdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacéo gréfica.

MATEMATICA
RACIOCINIO
LOGICO

E

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacdes com polindbmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagfes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressédo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geomeétricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS
ATUALIDADES

E

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentéavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas
vinculag@es historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03




CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio; lei que disp&e sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas altera¢des. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE

COMUNITARIO

DE SAUDE

1. Atribuicdes e atividades do cargo do ACS. 2. Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS): Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento da familia e do
territério: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Conceito de
territorializagdo; micro-area; e area de abrangéncia; O diagndstico comunitario e
Visita Domiciliar. 3. Saude Pubilica. 4. Saneamento Basico: Meio ambiente;
solo e poluicdo; 4gua; esgoto; 5.  Residuos solidos e de saude. 6.Arboviroses
Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose: nog¢des
bésicas, leishmaniose, leptospirose: nogbes basicas, prevencdo primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.
7.Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.8. Alimentagéo e nutricao.
9.Promocdo da Saude: Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS).
10.Saude como dever do Estado e como direito social. 11.A saude nas diversas
fases da vida. 12. Nocoes de ética e de cidadania. 13. Lei8.080/1990

(condicdes para a promogao e recuperacao da saude). 14. Decreto n°
7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacgdo do Sistema Unico de Saude — SUS). 15. Portaria n°

2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Béasica) Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS). 16.Indicadores
epidemioldgicos e de saude. 17.  Condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

AGENTE
ENDEMIAS

DE

1. Nogbes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de
controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. 2. Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. 3.
Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmisséo, prevencao. 4. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e
epidemioldgicas, descri¢cdo, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatorio, Tipos de
Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubacdo, periodo de
transmissibilidade. 5. Atribuicdes/Atividades do Agente de Combate as Endemias
— ACE. 6. Sistema Unico de Saude. 7. Lei n° 13.595, de 05/01/2018. Lei n° 11350
de 05/10/2006.

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. Nocdes de Organizacdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de
Documentacdo e sua Terminologia. Noc¢des de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
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eletrbnicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Noc¢des basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Noc¢des de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica;
Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de
protocolo, expedi¢do e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo,
organizacao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nocbes basicas de informatica;
Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacao.

ASSISTENTE
EDUCACIONAL

1. A educacéo infantil e saude. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de mascaras. 3. Educacao Alimentar. 4. Rotinas de
atendimento a crianga (protecao, primeiros socorros, sono, repouso e banho de sol).
5. Prevencéo de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 6. Cuidar e
Educar narotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil.
6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); 9. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educacdo Especial: aspectos legais,
politicos e pedagdgicos da educacao inclusiva. 11. alimentagdo, nutricdo, repouso.
12. Nocdes de leitura e escrita na educacdo infantil. 13. Desenho infantil. 14.
InteracOes e processos de aprendizagem de criancas. 15. A organizacdo do trabalho
pedagogico, do tempo e do espaco na educacao infantil - rotina e encaminhamentos
pedagdgicos.

ATENDENTE
CONSULTORIO
DENTARIO

DE

Recepgcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais.
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢cdo de modelos em gesso.
Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacéo de Materiais. Fluorterapia. Técnica de revelacdo de radiografias
odontoldgicas, principios radiograficos. Consolidagdo das normas para
procedimento. Nogbes basicas de seguranca do trabalho. Codigo de Etica;
Rela¢bes Humanas. Politica Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de 24
de dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011,
Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude
doenca. Saude Publica: atencéo basica. Humaniza SUS.

Eletrotécnica. Instalagbes Elétricas Industriais e Prediais. Nogdes de Desenho
Técnico. Comandos Elétricos. Instrumentagdo. Medidas Elétricas e Seguranca em
instalagbes e servicos em eletricidade. Circuitos elétricos Indutancia e
capacitancia. Elementos passivos e ativos dos circuitos elétricos. Analise de
circuitos elétricos. Transitérios em circuitos elétricos. Corrente, tensao, poténcia e
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ELETRICISTA

energia em circuitos elétricos. Circuitos com acoplamento magnético. Maquinas
elétricas. Transformadores: principio de funcionamento, circuito equivalente,
regulagéo, rendimento. Maquinas assincronas: principio de funcionamento, circuito
equivalente, curvas de conjugado, rendimento, controle de velocidade. Maquinas
sincronas: principio de funcionamento, circuito equivalente, angulo de carga;
geradores CA e CC. Sistemas elétricos. Componentes simétricas. Faltas
assimétricas. Faltas simétricas. Redes elétricas de média e baixa tensao.
Dispositivos de manobra e protecdo. Aterramento; Compensacdo de energia
reativa. Medicdo e tarifacdo de energia elétrica. Nog¢des de Equipamentos
Eletromecéanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para
instrumentos. Reguladores de tenséo (bancos de capacitores e reatores). No¢des
de Subestacdes: Finalidade e arranjos de subestacdes. Insercdo da mesma no
sistema elétrico. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo
e protecé@o de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. Aplicagdes da norma
NBR 5410. NR 10: Seguranca em instalacdo e servicos elétricos. Sistemas de
Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Protecdo contra contatos
indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica.
Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios. Estatuto dos
servidores. Plano de Cargos e Salarios. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA.
NocOes basicas sobre sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento
de informagfes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes
sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na
nuvem. Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalagfes e servicos em
eletricidade - Portarias/Alteragbes/Atualizacdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410
- Instalacbes elétricas de baixa tensdo; Leitura e interpretacdo da simbologia
elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas
elétricas; Descricdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas
(Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas
fungbes basicas.

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e
utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Transmissdo; Suspensdo; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos
bésicos da fungdo. Destinagdo do lixo, reciclagem. Preservacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento no ambiente de
trabalho. Nocdes bésicas de mecénica de veiculos e méaquinas a diesel.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao a diesel.
Montagem e desmontagem das principais pe¢as que comp&em um motor a
combustao a diesel. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspenséo e frenagem
de veiculos leves e pesados. No¢Bes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Rela¢cBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Adicionais a diesel:

Conceitos de poténcia, torque, cilindradas e taxa de compressao;sSistemas do
motor; arrefecimento, lubrificacdo, alimentacdo de ar, escapamento; Principais

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03




CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

partes dos motores a diesel; Motor diesel de quatro tempos; Sistema de injecédo
eletrbnica diesel; Funcionamento e analise de falhas; Alimentacdo de combustivel;
Substituicdo de componentes; Teste de funcionamento do motor;

MOTORISTA
D"

“CNH

Direcdo defensiva; Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes;
Legislacdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacao de transito, penalidades e recursos;
Resolugcdes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automaveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de bomba de 4gua, troca
e regulagem de tensédo nas correias, troca e regulagem da fric¢éo, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |Ampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servi¢o; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdo e relacdes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n° 13.013/2015

OPERADOR

DE

MAQUINAS “CNH D”

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nocdes basicas dos procedimentos de
seguranca, de mecénica e manutengcdo de maquinas; Noc¢bes de primeiros
socorros; Cadigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Préatica de Operacéo Veicular: Conducg&o
de veiculos rodoviarios; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Diregcdo e operacdo veicular de
maquinas rodoviarias.

PROFESSOR

PROFESSOR 1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e
curriculo. 2. Organizacdo do trabalho pedagogico escolar. 3. Projeto Politico
Pedagadgico e curriculo. 4. Alfabetizag&o e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Educagcdo Especial: aspectos legais,
politicos e pedagogicos da educacéo inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8.
Avaliacdo da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geogréafica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educacdo Integral. 15. Primeiros
socorros e prevencdo de acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e
recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Histéria da
organizacao escolar brasileira e fungéo social da escola. 18. Constituicdo Federal
(1998) Capitulo 11l Da Educacgéo, da Cultura e do Desporto Educacéo. 19. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
22. Proposta Curricular da Rede Estadual. 23. Lei que dispbe sobre o plano de
carreias, cargos e remuneracao dos Servidores do Municipio.

TECNICO
ENFERMAGEM

DE|

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericdo
de sinais vitais, balanco hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
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eguipamentos hospitalares). Seguranca do Paciente e qualidade em Servicos de
Saude. Nocdes de Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Biosseguranca e
Higiene em saude. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢cdes
para exames. Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de
administracéo, gotejamento, técnicas de aplicacdo). Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e equipamentos
dos centros. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do
homem, saude do idoso. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de complicaces,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados poés-operatorios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peconhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de
enfermagem no diagndstico de morte encefdlica e para os potenciais doadores de
orgaos/tecidos para transplantes; legislagcéo nacional sobre doagéo e transplante de
orgéos no Brasil. Atuacdo da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinagdo. Informatica
em Saude. Conhecimento sobre as Doencgas de notificagdo compulsoria (SINAN).
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. Politica Nacional de
Atencao Basica.

TECNICO
HIGIENE DENTAL

EM

Conhecimento sobre organizacdo e execucgdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacao do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacao dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo e classificacdo de
material de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saudde bucal; preparo de
modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfeccao e esterilizagéo
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatoria, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos,
desenvolvimento de acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis
infeccdes. Controle de infec¢do cruzada e paramentacao. Medidas de prevencdo
e controle dos riscos ocupacionais. Epidemiologia da cérie e da doenca
periodontal. Fluorterapia. ldentificacdo de urgéncias odontoldgicas. Nogbes de
radiologia odontologica. Nogdes de semiologia. Selantes de féssulas e fissuras.
Procedimentos restauradores. Técnicas preventivas para controle da carie dentaria
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e doenca periodontal. Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Classificacéo
dos preparos cavitarios. Notacdo gréfica (odontograma). Fundamentos de
semiologia (herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifestacdes bucais da
AIDS). Manutencdo preventiva, esterilizacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos odontolégicos. Biosseguranca nas acdes de saude (Mecanismo de
transmissao das doencas e sistemas de protecdo (imunizacéo) e resisténcia do ser
humano). Técnicas de esterilizacdo e desinfeccao preconizadas para 0s servigos
odontolégicos. Educacao para o Autocuidado (determinantes da qualidade de vida
gue interferem no processo salde doenca, saneamento basico e moradia,
alimentacédo, atividades fisicas, escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais,
alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e automedicacdo). Promocdo da saude
bucal. Organizac&o do Processo de Trabalho em Saude. Sistema Unico de Satde:
principios e organizacdo. Nogdes basicas de Seguranca do Trabalho.

TECNICO
INFORMATICA

DHE

composi¢cdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.
Fundamentos da Informética. Suporte técnico e correcao de problemas. Montagem,
instalacdo e manutencdo de computadores e redes. Instalacdo, atualizacdo e
manutencao de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de
arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem
de Programagdo. Técnicas de Programacdo. Fundamentos e implementacdo de
Banco de Dados. Redes de computadores e Internet, intranet e Extranet.
Equipamentos para interconexdo de redes. Armazenamento de dados na nuvem.
Seguranca da informacgédo. Backup e combate a codigos maliciosos: virus e outros
malwares. Criagcdo de websites; Discos Rigidos e flexiveis. Instala¢éo e configuragédo
de equipamentos de Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Porecatu/PR
(Consolidado) 35 36 Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Porecatu/PR
(Consolidado) microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM,
DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.

TECNICO
RADIOLOGIA

EM

Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em
Radiodiagnéstico; Técnicas Radiolégicas, Posicionamento Radiografico,
Tomografia; Ressonancia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia
Humana, Anatomia Radiologica, Biossegurangca e Radio Protecdo; Controle de
gualidade e radiologia, Epidemiologia e Saude Publica, Exames radioldgicos e
contrates; Fisica Radiolégica e Fisica basica, Radiologia; Meios de contrastes.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Convencdes
Topograficas; Planimetria; Altimetria; Topologia; Tagueometria; Trigonometria,
geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas.
Conceitos bésicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais
fechadas, poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes
tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas verticais. Planialtimetria. Aplicacdo
e utilizacdo dos equipamentos de topografia. Representacdo gréfica de
levantamentos topograficos. Utilizacdo de Normas Técnicas do Municipio
vinculadas a levantamentos topograficos; GPS topografico e Geodésico.
Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR
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LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; andlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrdo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreenséao da estrutura
sintatica e implicacbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao
da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracgao;
relagbes de coordenacgéo e subordinagéo entre oracdes e entre termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA
RACIOCINIO
LOGICO

E

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacao Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacédo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacles. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressédo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geomeétricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS
ATUALIDADES

E

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacfes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagcbes e suas
vinculag@es historicas em termos nacionais. Topicos da Histoéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteracdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
profissdo. Possibilidades e limites de atuac¢ao do assistente social. O Servico Social
no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Rela¢éo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
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(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Sadde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo. Politica Nacional
da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas rela¢cfes intersetoriais.

AUDITOR FISCAL

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcéo
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicao
Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracao:
andlise da legislagéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de
licitagdo; procedimentos, anulagcédo e revogacéo; modalidades de licitacdo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos
publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragcdo. Direito Tributério: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagéo tributéria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario
Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacdo. LimitagBes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo tributario.
Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Noc¢des de Direito Civil: A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos soécios, administracdo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por acdes. Registro publico de
empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacéo fiduciaria
em garantia, arrendamento mercantil, concessado e representagdo comercial,
franquia mercantil, cartées de crédito. Aquisi¢cdo da propriedade imével: registro de
imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoéveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacéo, do direito do promitente comprador.
Cessao de direitos de bens iméveis. Nogbes de Direito Penal: Crimes contra a fé
publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes;
Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alterac¢des; crimes contra a ordem tributaria
- Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria
Contéabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
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Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado.
Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional
em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des bésicas, objeto, finalidade,
usuarios e funcbes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo
patrimonial, origem e aplicacao de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacao e
composigao. Apresentacdo da demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.

DENTISTA

~

Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencado, de atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenca céarie; Prevencao
e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores
com liberagdo e recarga de flior (ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia
local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas.
Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢ges
odontogénicas. Anatomia e Aplicacao Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nogdes de Endodontia. Amamentacéo
natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognético; ma oclusdo e habitos perniciosos; Prevencdo: escovacdo e
dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e fissuras; Espaco bioldgico e suas
implicacdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca periodontal: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica béasica e
manutencado. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca, Medidas de Prevencéo
para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI;
Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de Infec¢cdo Cruzada e Principais
doencas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em salde bucal. Atengao
priméria em saude na rede de atengéo a saude. Planejamento, gestdo e avaliagdo
das agdes e servigos em saude bucal. Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB).
Legislacdo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resolucdes e Portarias da Atencéo Béasica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccao/desinfeccéo/Higienizacdo e esterilizacdo; Seguranca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizacdo); Doencas crbnicas né&o
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizagéo;
Cuidados no pré, Intra e poOs-operatorio; Doencas transmissiveis; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratérias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e Aleitamento
Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saulde do
trabalhador; O Sistema Unico de Salde (SUS) e sua legislacéo basilar; Politica
Nacional de Humanizacéo; Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de
notificagdo compulséria (SINAN); Biossegurancga; Atendimento a afogamentos;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucéo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras,
afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas
de curativo. Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca:
Promocdo a saude. Prevencdo e controle de infeccdes. Prevencao de agravos.
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Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a
Enfermagem: Origem e evolu¢do da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de
Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantii e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satde: nogBes sobre o Sistema Unico de Salde —
SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crian¢ca no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracao e Validade). Administracdo de enfermagem, processos de
trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencéo
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianga, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Ecologia Ambiental, conceitos fundamentais: microbiologia, solos, relacdo entre
fatores bioticos e abidtica, controle ambiental. Manejo de bacias hidrogréaficas:
diagnostico de bacias, controle de eroséo e torrentes, recuperagdo de bacias
hidrogréficas. @ Educacdo Ambiental e Desenvolvimento  Sustentavel:
Sensoriamento Remoto: Fundamentos basicos. Processamento de imagens
digitais. Fundamentos de Sistemas de Informacdes Geograficas (SIGs). SIG para
modelagem urbanas, Elaboracdo de parecer técnico, normas de conformidade
ambiental: Série 1SO 14000, NBR 14031. Economia ambiental. Sistemas de
tratamento de agua e esgoto e de residuos para industrias. Poluigcdo atmosférica.
Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938
de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997).
Sustentabilidade e equilibrio baseados no Art. 225 da Constituicdo Federal, de
1988, Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteracOes.
Politica Nacional de Educac&o Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999). Etica na
profissdo. Bioenergia. Biorremediacdo e fitorremediagdo. Toxologia ambiental.
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima - PNMC (Lei Federal n° 12.187 de
2009); Politica Nacional de Qualidade do Ar. (Lei Federal n® 14.850 de 2024) Marco
Legal do Saneamento Lei n. © 14.026, de 2020. Ficha de informacédo de seguranca
de produtos quimicos — FISPQ, Normas Regulamentadoras — NR NR-11 -
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais, NR-15 -
Atividades e operages insalubres, NR-16 - Atividades e operacdes perigosas, NR-
26 - Regras para a sinalizagdo de seguranca no trabalho. Instituicbes executoras
das politicas ambientais Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA) e o Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade (ICMBIo). Hidraulica aplicada a escoamento em canais sob regime
permanente e uniforme. Cavitagdo em sistemas motor bomba e cavitacdo
hidrodinamica.
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ENGENHEIRO CIVIL
20 H E 40H

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes
provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes
profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacado; instalagcdes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecc¢ao
geotécnica; compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
no solo. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes; tensfes principais; tracao
e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforgo
cortante e momento fletor; relacdo entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armacgéo em concreto armado.
Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de
esgoto e aguas pluviais; instalacdes de telefonia; instalagbes de prevencédo e
combate a incéndio; instalagbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Elaboracdo de projetos: arquitetbnico; estrutural; instalagdes elétricas;
instalagbes  hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Orcamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e
quantificacdo de servigcos; qualificacdo de servigos;, composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacdo; tabelas
referenciais. Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medigOes; critérios de medigfes; critérios de fiscalizacao;
procedimentos e rotinas de fiscalizacdo; recebimento de objetos contratados
(obras e servigos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alteragdes no que
se refere a obras e servicos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas
alteragcBes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislagdo e normas
sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de Orientagéo
para Contratacdo e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, reimpressao ano de 2019. Cadernos Orientadores
da Parana Edificacdes do Estado do Parana, especificamente os cadernos 02 —
Termo de Referéncia de Projeto, 03 — Licitacdo de Projeto, 04 — Contratagéo de
Projeto, 05 - Licitacdo de Obra, 06 - Contratacdo de Obra e 10 — Fiscaliza¢éo de
Obras Publicas. Conhecimentos de informética, especificamente softwares
AutoCAD e Reuvit.

FARMACEUTICO

1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria.
2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formula¢c6es; manipulacao
de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacbes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensacéao por dose
unitaria; preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de
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grande volume; controle microbiol6gico, controle de qualidade; manipulacdo de
quimioterpicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia,
gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos;
interagcdo medicamentosa; fatores que interferem na acéo dos farmacos; efeitos
colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacdo; utilizacdo de
medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos;
utilizacdo de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia;
fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica
clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e atencao farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficios,
custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo
profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencao a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura; diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia:
doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afec¢cdes Reuméticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia
em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacao obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e
equipe. Sinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios terapéuticos e
treinamento funcional, indicacdo e contraindicacao técnicas e efeitos fisiolégicos
da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia, superficial e profunda, prescricdo e treinamento de Orteses e
préteses. Fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia, AquisicAo e Desenvolvimento em Linguagem Oral,
Linguagem Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e Audigdo. Patologias da
comunicacgdo (primarias e secundarias). Avaliacdo Audiol6gica Completa. Triagem
Auditiva Neonatal. Saude Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrdnicos Auditivos.
Habilitacdo e Reabilitacdo Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos
e sistematica da Fonoaudiologia Educacional. Dinamica da atuacao
fonoaudiol6gica na Saude Coletiva. Atuacdo fonoaudioldgica em diferentes
contextos hospitalares especialmente incluindo prevencdo e reducdo de
complicacdes relacionadas a degluticdo e aspectos cognitivos e comunicativos.
Avaliacdo e Diagnéstico Fonoaudiolégico.
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MEDICO

Hipertensdo arterial, diabetes melltus e suas complicacbes, doencas
aterosclerética, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depresséo,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose,
pneumonias comunitérias, infeccbes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites,
diarreias agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico,
doencas da tireoide, infec¢Bes urinarias, pielonefrite, distarbios metabdlicos,
insuficiéncia renal aguda e crénica, infeccdes de pele e partes moles, imunizacdo
do adulto, saude do homem, salde do idoso. Epidemiologia; manifestactes
clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagBes clinicas; diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianca.
Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Anticoncepc¢éo/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria.

Sindromes demenciais. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Codigo de Etica de Medicina.

MEDICO
PLANTONISTA

Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e
eclampsia; Atendimento inicial e encaminhamento adequado a mulher com doenca
inflamatdria pélvica; Ciclo gravidico e com infec¢do puerperal; Imunizacao ativa e
passiva; Dor, analgesia e sedacgdo; Transporte do paciente criticamente doente e
monitorizacdo (recém-nascido, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa);
Atendimento Inicial ao politraumatizado: manutencéo das vias aéreas; Intubagéo
oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; nog¢bes do uso de
respiradores; uso de drogas vasoativas; uso de desfibriladores; a
urgéncia/emergéncia na pratica meédica; a abordagem inicial ao paciente
traumatizado; Identificacdo e tratamento do choque hipovolémico; trauma
cranioencefalico e raquimedular; trauma de térax; trauma abdominal; trauma de
extremidades; reanimacgdo cardiorrespiratoria cerebral; urgéncia e emergéncia
hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca; edema agudo de pulmao; insuficiéncia respiratoria;
pneumonias; insuficiéncia renal aguda; urgéncias urolégicas: célica nefrética;
retencdo urinaria; hemataria e infecgcbes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias.
Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao
hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagfes
no paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes.
Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagbes
e técnicas. Disturbios do equilibrio acido/bésico: interpretagcdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacéo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica; doencas
infectocontagiosas: DST e aids; malaria; leptospirose; dengue; hlnl; rotavirus;
sifilis; otites; rinofaringite; sinusites; amigdalites; diagnostico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses;
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mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de
abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras

MEDICO
VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnostico
macroscopico e laboratorial. Doencas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em salde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
controle. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criagdo e/ou producdo animal, utilizacdo da &gua, condi¢bes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e
comercializacdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos,
fiscalizagdo. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formacdo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o0 estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promocdo da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes
nutricionais na gestacgdo, infancia e adolescéncia. Amamentacéo e alimentacéo
complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencao da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas
de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢cbes do trato digestorio, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitério e
tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos
alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentag&o do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da saude 41 Edital n° 001/2026 -
Concurso Publico de Porecatu/PR (Consolidado) e prevencdo de doencas
relacionadas a alimentagcdo e nutricdo. Educacd@o Alimentar Nutricional (EAN).
Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no
Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distarbios alimentares e
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e
indicadores. Planejamento dos Servi¢os de alimentac&o. Legislacdo pertinente ao
SUS (Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n® 13.666.
Resolucdo FNDE n° 3/2025 - alimentacdo escolar. Resolucdes e Portarias da
Atencdo Basica/PNAB).

PROCURADOR
MUNICIPAL

1- Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas
constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. Intervencédo federal. Competéncia da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticao das
rendas tributarias. Limitacfes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo:
atribuicdes. Administracdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econémico-financeira
e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensédo, estabilidade, estagio
probatorio, disponibilidade. 2 Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo.
Principios. Administracdo Publica. Conceito. Classificacdo da administracéo
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Puablica. A organizacdo constitucional da Administracdo Publica. Administracdo
Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagfes
Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6érgdos. Natureza juridica. Teorias.
Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagéo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos
administrativos. Anulagdo e revogacao. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito,
finalidade e principios. Hip6teses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade.
Procedimentos. Invalidacdo, revogacéo e suspenséo da licitacdo, Lei 14.133, de
1° de abril de 2021. Recursos administrativos. Apreciagao jurisdicional. Sancdes.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizacéo
do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do contrato
administrativo. Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos.
Alteragdo contratual. Inexecucdo e extincdo dos contratos administrativos.
Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizacdo, permisséo e concessao de
servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e
funcdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificacdo. Conceitos.
Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo
disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa.
Noc¢éao de dominio publico. Classificagé@o e caracteres juridicos dos bens publicos.
Utilizacéo e ocupagéo dos bens publicos: permisséo, cessdo e concesséo de uso.
Aforamento. Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade.
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Funcdo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervengcdo estatal na propriedade.
LimitacAo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacéo
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriacdo. Conceito. Objeto.
Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacao.
Justa indenizacdo. Formas de indenizacdo. Procedimento. Imissdo provisoria e
definitiva de posse. Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional.
Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da
Administracdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. Ac¢des
constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O
controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios Fundamentais do
Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional
por dano ao meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Civil, Criminal e os meios
processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservacido Permanente:
Floresta e Fauna. A questdo socio laboral e o Meio Ambiente. Tombamento:
instrumento juridico de protecdo do patrimbnio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizacdo fundiéria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito
Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios
desta classificacdo. Diferenca entre taxas e precos publicos. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcdo da lei complementar
prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigacao tributaria e obrigacdes acessorias. Lancamento tributario. Crédito
tributario. Notificagdo do langamento tributério. Alterabilidade e invalidacdo do
lancamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
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tributéria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certidbes Negativas. Tributos em espécie. As Infracbes e as Sancbes
Tributéarias. Classificacdo. Espécies de Sancgdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infracBes tributarias e os crimes fiscais.
A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e
atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicao, termo e modo. Atos
ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda
mercantil. Prestacdo de Servicos. Locacdo. Natureza juridica da acéo. Direito de
acao e condicdes para o0 seu exercicio. Funcao jurisdicional. Atos processuais.
Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies.
Recursos. Conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranca.
Acdéo popular. Agéo civil publica. Lei Federal n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997.
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n°
113/2005. Lei Orgéanica municipal. Leis de cargos e salarios municipal. Cédigo
Tributario municipal.

PROFISSIONAL DE|
EDUCACAO FiSICA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases biolégicas e bioquimicas da atividade
fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e
Avaliacdo em Educacéo Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do
Lazer e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dangas. Lutas.
Capoeira. Ginasticas. Préaticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagcfes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento esportivo.
Planejamento, prescricao e orientacdo de programas de Educacao Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia
e populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagéo e
gestdo esportiva. Organizagdo de eventos esportivos. Educacéo fisica e esporte
adaptado. Atividade Fisica e saude. Educacdo em saude, prevencao, promocao e
autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislacéo do esporte e da Educacgéo
Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e saude.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagfes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e
transtornos parafilicos, distarbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano
escolar e suas influéncias na escolarizacdo de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliacdo Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formacdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distarbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
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(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliacédo
psicoldgica. Diagnéstico e avaliagéo dos disturbios mentais no trabalho. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencao psicossocial com
grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolucao de conflitos: conciliacéo e
mediacédo. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar
no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagéo
contemporanea e as praticas de saber/poder. a producdo de exclusdo social,
desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacao, vulnerabilidade social.
Orientacao profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Psicologia na satude do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificac@o Internacional de
Doencas (CID- 11).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias
gue fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto €, das praticas de transformacéo institucional. A ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas
alternativas de atengéo a saude da populacao assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivagcdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da néo internacdo do paciente psiquiatrico e da
ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitagcdo profissional
no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relacées entre salde e trabalho. Area de Psiquiatria e Satde Mental.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03




CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ____ATIVIDADES
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 23/03/2026
12 Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura do Concurso 23 a
' Publico. 25/03/2026
Divulgacdo das respostas aos pedidos de impugnacédo do
13 Edital de Abertura na “area do candidato”. 27/03/2026
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . L . 27/03 a
2.1 Periodo de inscrigcdes no site da UNIOESTE/COGEPS 28/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. 29/04/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . A 27/03 a
3.1 Periodo para pedido de isencdo da taxa de inscrigdao. 14/04/2026
39 Pupllca(;?o do resultadp pre!mgmar da analise dos pedidos 17/04/2026
de isencado da taxa de inscricéo.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos 17 a
' pedidos de isencdo da taxa de inscricao. 21/04/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do
3.4 candidato” e publicac&o do resultado definitivo da isen¢gdo | 23/04/2026
da taxa de inscricéo.
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 Publl_cagao _ do _Edltal Preliminar com a relacdo dos 23/04/2026
candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital
S ~ : T 24/04 a
4.2 preliminar de homologacdo das inscricbes na ampla
N 28/04/2026
concorréncia, PcD e PPP.
Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do
4.3 candidato” e publicacdo Edital Definitivo de homologacdo | 30/04/2026
das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacdo do Edital de Convocacdo dos candidatos com
5.1 inscricdo homologada para a realizagdo da Prova | 18/05/2026
Objetiva, com ensalamento.
5.2 DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 24/05/2026
53 Publicacdo do Gabarito Pr_ovnsorlo da Prova Objetiva, dos 25/05/2026
cadernos de provas e do link para recursos.
54 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito 25 a
' Provisério da Prova Objetiva. 27/05/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do
5.5 candidato” e publicacdo do Gabarito Definitivo e do | 05/06/2026
Resultado da Prova Objetiva.
6 PROVA DE TITULOS
6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva 05 a
' anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 10/06/2026
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Publicacdo de Edital Preliminar com a nota da Avaliacéao

6.2 de Titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores. 17/06/2026
6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado 17 a
' preliminar da Avaliacdo de Titulos. 19/06/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos ha “area do
6.4 candidato” e publicacao de Edital Definitivo com a nota da | 22/06/2026
Avaliacéo de Titulos
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO,
6.5 COM AS NOTAS E RESPECTIVA CLASSIFICACAO PARA 22/06/2026
' OS CANDIDATOS QUE NAO NECESSITAM DE PROVA
PRATICA
7 PROVA PRATICA
Convocagcdo dos candidatos aprovados nas etapas
7.1 anteriores para a Prova Prética. 08/06/2026
7.2 Realizacdo da Prova Pratica 14/06/2026
7.3 Publicacdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 16/06/2026
74 Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado 16 a
' preliminar da Prova Préatica. 18/06/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do
7.5 candidato” e publicacdo do resultado definitivo da Prova | 19/06/2026
Prética.
8 RESULTADO FINAL
81 Publlca(;a_o do Res_u_ltad9 Final do Concurso, com as notas 23/06/2026
e respectiva classificacgéao.
8.2 Convocacdo para a Banca de Heteroidentificacao. 23/06/2026
8.3 Realizagcdo da Banca de Heteroidentificagao. 26/06/2026
8 4 Publicacado do_ Result,ado da Banca de Ht_atero_lo!entlflcagao 29/06/2026
e Resultado final apés Banca de Heteroidentificacéo
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 02/07/2026
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Serd publicado em Editais especificos as planilhas de avaliacdo de cada cargo
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ANEXO VI — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da
nomeacao no respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos
previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo
masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco
eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacgdo de 6bito, se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracédo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze)
anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital;

) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagfes junto ao
respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaragcdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel
cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nado percebe beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso
XVI1 e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencédo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo
e ou funcéao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, exigidas pelo municipio de Catanduvas - PR no ato da convocacéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Catanduvas — PR pode (a
época da nomeacdo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacédo do candidato que ndo os apresentar.
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