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PREFEITURA DO MUNlCi!’IO DE BELA VISTA DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025

EDITAL N.° 01/2025- ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Piblico
Interno, com sede administrativa, 3 Rua R6, n° 200 — S3o Geraldo, inscrito no CNPJ (MF) N.°
01.005.917/0001-41, por meio da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico - CEFCP,
designada pelo Decreto N.° 452/2025, de 18 DE SETEMBRO DE 2025, torna publica a abertura de
concurso publico visando a sele¢do de pessoal o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em
conformidade com as Leis complementares municipais de nimeros: 011/2004; 057/2011; 073/2013;
094/2016; 107/2017; 113/2018; 1115/2019; 130/2022; 151/2025 ¢ 155/2025, com a legislagdo

federal e estadual concernente e disposigoes regulamentares desse Edital de regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagido Aroeira, encarregada do planejamento, organizacao,
elaboragdo, aplicagdo e correcdao das provas, com fiscalizagdo da Comissao Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade, habilidades, capacidade fisica e higidez mental, de acordo com as atribui¢des de cada cargo.
1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como, para a formagdo do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese
de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento ¢ dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais
ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e
www.belavistadegoias.go.gov.br, na Internet e, quando for o caso, no Didrio Oficial do Estado e em jornal
de grande circulacao.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicag@o dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I desse Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades da execucdo do concurso publico e interesse da administragdo publica.
1.11 Este Edital ¢ ptblico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensavel para inscricdo no certame,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar este edital, fundamentadamente, no periodo de 08 a 12 de
dezembro de 2025.

1.12.2 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para o endereco eletronico aroeira@aroeira.org.br e
indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.12.3 Os eventuais pedidos de impugnag@o serdo analisados e julgados pela Fundagdo Aroeira e pela
Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.12.4 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacao, a Fundagao Aroeira disponibilizara a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacao e podera promover alteragdes ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.
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2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1  Sdo ofertadas no certame 281 (duzentas e oitenta e uma) vagas para provimento imediato e 1.024
(hum mil e vinte e quatro) vagas para formagao de cadastro de reserva, cujo aproveitamento podera ocorrer
de acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 A descricdo da carga horaria, das atribui¢des sumarias e dos requisitos exigidos para provimento
nos cargos constam no ANEXO III desse Edital.

2.3 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.

2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o preenchimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva para os cargos discriminados no Anexo V — Quadro de Vagas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto N.° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal,
Paragrafo Primeiro do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional N.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no
Anexo III desse edital .

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da institui¢do organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundagio Aroeira nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscri¢do, nem por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢ao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato devera tomar conhecimento do conteudo desse Edital e seus anexos, certificando-se de que
cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscrigdes sera 19 de janeiro a 19 de fevereiro de 2026, com inicio as 10 h do primeiro dia
e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento
da taxa de inscri¢ao até o 20 de fevereiro de 2026, dentro do horario bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
inscri¢do, na Biblioteca Publica Municipal Celuta Mendonga Teles - Rua Doutor Joaquim Faleiro, 36,
Centro - Bela Vista de Goias - Goias. CEP: 75.240.000, de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8 as
11 e das 13 as 17 horas.
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4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscrigdes, mesmo quando houver assisténcia para
utilizagdo de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus
representantes, que nao poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo estes dados protegidos de acordo
com a Lei N.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
4.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de
inscricdo, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo, por meio do sitio
www.aroeira.org.br.
4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.
4.5.2 O candidato podera fazer inscri¢ao para mais de um cargo, sendo considerada valida a inscri¢ao cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isencdo pagamento da taxa de inscri¢do
tenha sido deferida.
4.5.2.1 No caso de registro de inscri¢do para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario de provas
o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes para a realiza¢do das provas, ndo havendo restituicdo do
valor pago pela inscrigdo preterida.
4.6 O boleto da taxa de inscri¢ao ¢ vinculado a um niimero de inscri¢do e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos ou
qualquer outra forma de pagamento.
4.6.1 O pagamento por meio de PIX somente ¢ valido quando vinculado ao codigo QR existente no boleto
de pagamento.
4.6.2 Nao sera acatada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢ao tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.
4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar
que ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n11.016, de 29 de margo de 2022.
4.7.1 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscri¢do em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.
4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.
4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmag@o do pedido de isencéo.
4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorre¢oes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1.° do Decreto Federal N.°
83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentagéo.
4.7.5 O deferimento da isen¢do de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢ao, para um unico cargo,
podendo o candidato, até¢ o ultimo dia de inscrigdo, fazer outra inscri¢do para outro cargo ¢ alterar a
solicitacdo de isengdo do pagamento para a nova inscricao.
4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos sera divulgada no sitio de
divulgagdo do certame, na data estipulada no ANEXO L.
4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢?o, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.
4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento
da inscri¢@o, dentro do prazo estipulado no Anexo I.
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4.8 Considerar-se-a indeferida a inscri¢do quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscrigdo ou
tiver sido indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.
4.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido, mediante requerimento
a Prefeitura do Municipio de Bela Vista de Goias, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da administrag¢do publica ou em caso de pagamento em duplicidade.
4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.
4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, a documentagdo comprobatoria preliminar de sua
condigdo.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), CANDIDATOS NEGROS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal
N.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, do Decreto N.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal N.° 13.146 de
6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), na Lei
Federal N.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficéncia Auditiva) e na Lei Federal N .° 15.176, de 23
de julho de 2025 (Fibromialgia).

5.1.1 Para cada cargo e quando se aplicar, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
vagas abertas e das forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia desde que haja compatibilidade com as atribui¢des do respectivo
cargo.

5.1.1.1 O candidato, ao se inscrever para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, declara ter lido e
estar de acordo com os termos do edital de abertura e anexos, estando ciente das atribuigdes do cargo e
estara sujeito a avaliagdo do desempenho dessas atribui¢des durante o estagio probatorio.

5.1.1.2 Quando da aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario o nlimero
de vagas sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especificadas em lei, participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao,
critérios de aprovacao, data, local e horario de realizagdo das provas.

5.1.2.1 O atendimento a condi¢des especificas para realizacdo das provas considerara a viabilidade a
razoabilidade do pedido.

5.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especificadas em lei, participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao,
critérios de aprovacao, data, local e horario de realizagdo das provas.

5.1.3.1 O atendimento a condi¢des especificas para realizacdo das provas considerara a viabilidade a
razoabilidade do pedido.

5.1.3.2 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente,
anexar documentacgdo comprobatoria, mediante copia digitalizada, legivel, sem rasura ou cortes, por meio

4/20



A BelaVista

-
. de Goias
A transformeagcao e agoral

PREFEITURA DO MUNlCi!’IO DE BELA VISTA DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025

EDITAL N.° 01/2025- ABERTURA E REGULAMENTO
de link durante o periodo de inscri¢ao, por meio de link no préprio sistema de inscri¢ao, no sie da Fundagao
Aroeira, conforme segue:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificag@o Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo o
nimero do CRM e a assinatura do médico, preferencialmente, no modelo disponibilizado no site da
Fundacao Aroeira.
b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento de intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada, devera preencher o item referente a solicitacdo de
condicdo especial para realizagdo da prova.
c¢) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova,
além do envio da documentagdo indicada, deverd preencher o item referente a solicitagdo de condicao
especial para realizagdo da prova, indicando o tipo de atendimento.
d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada, devera preencher o item referente a solicitagdo de condigdo especial para
realizacdo da prova, indicando mobiliario e espaco adequado ao tipo de deficiéncia, designacdo de fiscal
para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas, sala de facil acesso, cadeira de rodas etc.
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada, devera preencher o item referente a solicitagdo de condicdo especial para
realizagdo da prova, com justificativa e parecer emitido por especialista na area da deficiéncia.
5.1.4 No ato da homologagdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.
5.1.5 Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados,
as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao
final.
5.1.6 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.
5.1.7 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.
5.1.8 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
- PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
na forma prevista em lei.
5.1.9 Em caso de ndo realizacdo da pericia ou de ndo aprovagdo pela Junta Médica Oficial da condicao de
pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacao e obtenha classificacdo dentro
do limite de vagas.
5.1.10 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.
5.2 Serao reservadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas 30% (trinta
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma
da Lei Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025.
5.2.1 Areserva de vagas de que trata o item 5.2 serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
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5.2.2 Caso a aplicacao do percentual estabelecido no caput resulte em niimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).
5.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos, partos, indigenas ou quilombolas, preenchendo a autodeclaragao
no sistema de inscricdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
5.2.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.
5.2.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao serdo convocados perante a Comissao de Heteroidentificacao
instituida pela Fundag@o Aroeiras na forma dos Capitulos 9 e 11 deste Edital.
5.2.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragao
falsa.
5.2.7 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.3 deste Capitulo, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeagao ao servigo
publico ap6s o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.2.8 Na data prevista no Anexo I — Cronograma, sera publicada no site da Fundacdo Aroeira —
www.aroeira.org.br — lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
para estes candidatos.
5.2.9 Os candidatos aprovados para essas vagas e paras aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.
5.2.10 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.
5.2.11 O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto, pardo, indigenas ou
quilombola, que optar por concorrer as vagas reservadas, tera seu nome publicado em lista especifica de
candidatos e figurara também na lista de ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagio/classificagdo necessaria, na forma deste edital.
5.2.12 Caso os candidatos inscritos e aprovados nessa condi¢do sejam insuficientes para preencher a
totalidade das vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia com estrita observancia a ordem de classificacéo.
5.2.13 Os candidatos autodeclarados preto, pardos, indigenas ou quilombolas habilitados nas Provas
Objetivas, dentro do limite de vagas, serdo convocados perante a Comissdao de Heteroidentificagio
instituida pela Fundacdo Aroeira para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo, a fim de ratificar ou
retificar a sua inscri¢do nessa condi¢do, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos
candidatos, em observancia ao Artigo 2.° Lei Federal n® 15.142, de 03 de junho de 2025.
5.2.14 A comissdo levara em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipica do candidato, ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfiigios para
simulac@o das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso.
5.2.15 Nao serdo considerados a ascendéncia, independentemente de o candidato possuir mae, pai, avos ou
bisavos negros (pretos ou pardos), nem registros civis, militares ou quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a autodeclaragcdo de
ascendéncia ou Pareceres emitidos por Bancas de Heteroidentificagdo de outras instituigdes ou em outros
concursos, inclusive conduzidos pela Fundagao Aroeira.
5.2.16 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificacdo externa do candidato como preto, pardo, indigena ou quilombola.
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5.2.17 A Comissao de Heteroidentificagdo, composta por 05 (cinco) membros e 1 (um) suplente, indicados
pela Fundacdo Aroeira, sera ser formada por integrantes de reputacao ilibada, previamente capacitados em
tematica relacionada a promog¢do da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo com foco no
procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, preferencialmente com experiéncia ou reconhecida
atuagdo nessa area, assegurando-se a diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional,
devendo ser majoritariamente negra.
5.2.18 Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo serdo publicados no sitio eletronico
da Fundagao Aroeira.
5.2.19 Sera validada a autodeclaragdo pela maioria simples dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao.
5.2.20 E vedado a comissio de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.
5.2.21 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissdo de heteroidentificagao.
5.2.22 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagao tera indeferida a
sua autodeclaracdo étnico-racial, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.23 A filmagem do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos cuja autodeclaragdo nao tenha
sido validada pela Comissao sera disponibilizada durante o prazo para interposi¢do de recurso a Comissao
Recursal.
5.2.24 Os candidatos que nio tiverem sua autodeclaracao validada pela Comissao, cuja declaragdo resulte
de erro, em virtude de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, os que nao
comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para
este fim, ou os que se recusarem a serem filmados no procedimento de heteroidentificagdo, permanecerdao
apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham pontuagdo/classificacdo necessaria
na forma deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.2.25 O candidato sera eliminado do certame, caso nao tenha obtido a pontuagao/classificagao neste edital,
e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.2.26 Apos analise da Comissao, sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo
do qual o candidato tera 2 (trés) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacao Aroeira.
5.2.27 Somente podera apresentar recurso o candidato que tiver sua autodeclaracdo ndo validada pela
Comissao de Heteroidentificagdo.
5.2.28 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundagdo Aroeira.
5.2.29 Em suas decisoes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.30 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.
5.2.31 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao de candidato
preto, pardo, indigena ou quilombola, tera validade apenas para este concurso.
5.2.32 A Prefeitura Municipal de Belas Vista de Goias e a Fundag@o Aroeira eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.
5.2.33 Apos analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.
5.2.34 O candidato inscrito nessa condi¢do concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que
obtenha a pontuagio/classificagdo necessaria na forma deste Edital.
5.2.35 O candidato inscrito nessa condig@o participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao
das provas.
5.2.36 A nao validacdo da autodeclaragdo ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
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5.3 A solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo das provas podera ser feita por qualquer candidato,
independentemente de estar inscrito para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, durante o
periodo de inscrigdes, no proprio formulario de inscrigao.
5.3.1 O candidato devera indicar o tipo de atendimento e apresentar documentagdo comprobatoria emitida
por médico ou outro especialista, conforme o tipo de atendimento requerimento.
5.4.1 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, desde que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um
acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.
5.4.1.1 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca.
5.4.1.2 O tempo despendido pela lactante para amamentagao sera anotado no relatério de aplicagdo da sala
e sera compensado no tempo de realizagdo da prova.
5.4.2 O candidato que nao requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao,
deixando de exercer esse direito, por fato ocorrido ap6s o término do periodo de inscrigdes, devidamente
comprovado, podera ser atendido no dia da prova dependendo da adequagdo das instalagdes fisicas ou de
pessoal especializado para aplicacao das provas.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante publicagdo de relagdo de inscrigdes homologadas, no
placar de avisos da Prefeitura de Bela Vista de Goias e nos sitios www.belavistadegoias.go.gov.br ¢
www.aroeira.org.br, na Internet, sendo obrigagdo exclusiva do candidato imprimir o comprovante de
inscrigdo para ter acesso ao local de provas.

6.2 O comprovante de inscri¢do devera ser apresentado juntamente com o documento de identidade para
realizacdo das provas.

6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante de
inscri¢do até o final do certame.

6.4 No caso de ndo constar na lista de inscricdes homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma e apresentar comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou de deferimento de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologagdo, apresentar interpor recurso e comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo
mediante a apresentacdo do comprovante, conforme instru¢cdes da Fundacao Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica , para os cargos: Auxiliar de Consultério
Odontologico, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor, Motorista, Técnico em Enfermagem ¢ Técnico em
Radiologia.

7.2 O concurso publico serd realizado em duas etapas, para os cargos: Assistente Social, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Maquinas e Psicologo .
7.3 O concurso publico sera realizado em trés etapas, para os cargos de Professor de Educacao Fisica,
Profissional da Educagdo Il e Vigia.

7.4 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizagio de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo maxima ¢ de 70 (setenta) pontos.

7.5 Sera aprovado na Etapa Unica e no concurso publico o candidato que obtiver nota igual ou superior a
35 (trinta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo
candidato classificado na posigdo equivalente a soma das vagas abertas ¢ das vagas do cadastro de reserva.
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7.6 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente ao nimero de vagas
abertas e a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.
7.7 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudioélogo, Médico, Nutricionista,
Odontologo, Operador de Maquinas e Psicologo sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de
corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posicao equivalente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.7.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formag@o de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.
7.8 Para os cargos de Profissional da Educacdo II e Professor de Educacao Fisica sera aprovado na Primeira
Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posicao
equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas ¢ das vagas do cadastro de reserva.
7.8.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formag@o de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.
7.9 Para o cargo de Vigia sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a
nota obtida pelo candidato classificado na posi¢@o equivalente a uma vez e meia a soma das vagas abertas
e das vagas do cadastro de reserva.
7.9.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formag@o de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.
7.13 A Segunda Etapa para o cargo de Operador de Maquinas, de carater classificatorio e eliminatorio,
consistira em Prova Prética, cuja pontuagdo maxima sera de 30,0 (trinta) pontos, na qual serdo avaliadas
competéncias e habilidades requeridas para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo II desse
Edital, nas maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora.
7.13.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, sera aprovado na Segunda Etapa o candidato que obtiver a
nota minima de 5,0 (cinco) pontos por maquina e 15,0 (quinze) pontos no somatorio das notas obtidas nas
trés maquinas e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a soma das vagas abertas e das
vagas para formagao de cadastro de reserva, sendo eliminados os demais candidatos.
7.13.2 Para o cargo de Operador de Maquinas, sera aprovado no concurso publico o candidato aprovado na
primeira e segunda etapas e cujo somatorio de pontos corresponda ao ponto de corte a soma das vagas
abertas e das vagas para formacdo de cadastro de reserva.
7.13.3 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.
7.14 A Segunda Etapa para o cargo de Vigia, de carater eliminatorio, de cardter eliminatdrio, apenas,
consistira no Exame de Higidez Aptidao Fisica, no qual sera avaliada a capacidade fisica para o exercicio
das fungdes correspondentes aos cargos, conforme discriminado no Anexo II — Contetdo da Avaliacdo,
desse Edital e cujo resultado sera expresso como APTO ou INAPTO.
7.14.1 Para o cargo de Vigia sera aprovado na Segunda Etapa o candidato que for avaliado como APTO.
7.15 A segunda etapa para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Meédico, Nutricionista, Odontélogo e Psicologo, de carater classificatorio, apenas, consistira na Prova de
Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo I.
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7.15.1 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Nutricionista, Odontdlogo e Psicologo sera aprovado no concurso publico o candidato cujo somatério de
pontos nas duas etapas corresponda a classificagdo equivalente ao ponto de corte representado pela soma
das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.16 A Segunda Etapa para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Profissional da Educagdo II, de
carater eliminatorio e classificatorio, consistira na Prova Discursiva, a ser realizada na data provavel
prevista no Anexo 1.
7.16.1 Para os cargos de Profissional da Educagdo Il e Professor de Educagdo Fisica sera aprovado na
Segunda Etapa o candidato que obtiver a nota minima de 10 (dez) pontos e estiver classificado até o ponto
de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢ao equivalente a soma das
vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.16.2 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.
7.17 A Terceira Etapa para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Profissional da Educagdo II, de
carater classificatorio, apenas, consistira na Prova de Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no
Anexo L.
7.17.1 A ndo apresentacdo de titulos ndo acarretara nenhum prejuizo a pontuagdo obtida nas etapas
anteriores.
7.17.2 Para os cargos de Professor de Educagdo Fisica e Profissional da Educacao II sera aprovado no
concurso publico o candidato cujo somatério de pontos nas trés etapas corresponda a classificacdo
equivalente ao ponto de corte representado pela soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
minados do concurso publico os demais candidatos.
7.18 A Terceira Etapa para o cargo de Vigia, de carater eliminatorio, apenas, consistira no Exame de
Aptiddo Mental, a ser realizado na data provavel prevista no Anexo I e cujo resultado sera expresso como
APTO ou INAPTO.
7.18.1 Para o cargo de Vigia sera aprovado no concurso publico o candidato aprovado na Primeira etapa e
for considerado APTO na segunda e na terceira etapa e cujo somatorio de pontos obtidos na Primeira Etapa
corresponda a classificacdo equivalente ao ponto de corte representado pela soma das vagas abertas e das
vagas do cadastro de reserva.
7.19 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida, em
qualquer etapa.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sitios de divulgagdo do
concurso, na internet: www.aroeira.org.br ¢ www.belavistadegoias.go.gov.br .

8.2 A pontuagio da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, nimero e valor
de cada questdo, da seguinte forma:

NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO PROVA
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NUMERO | VALOR | VALOR
DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
VIGIA Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total 70
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
MOTORISTA Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 _ 70

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
MONITOR Lingua Portuguesa 10 1 10
OPERADOR DE MAQUINAS Matematica 10 | 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 - 70
ENSINO MEDIO COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
AUXILIAR DE CONSULTORIO Lingua Portuguesa 10 1 10
ODONTOLOGICO Matematica 10 ) 10
FISCAL DE VIGILANCIA Conheci tos Gorai
SANITARIA onhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 - 70

7. /.

ENSINO MEDIO /TECNICO COMPLETO
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NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE _ DA _ DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
T}:ECNICO EM ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 10 1 10
TECNICO EM RADIOLOGIA Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 - 70
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
IASSISTENTE SOCIAL/ Lingua Portuguesa 10 1 10
FISIOTERAPEUTA/ Matomatica |
FONOAUDIOLOGO/ MEDICO/ Conheci tos Gorai
NUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO/ [Z°IECHIENTos erdls 1
PSICOLOGO/ F:ROFESSOR DE Conhecimentos Especificos 20 2.5 50
EDUCACAO FiSICA/ Total 40 - 70
IPROFISSIONAL DA EDUCACAO 11

8.3 A Prova Objetiva podera ser realizada, ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais
para a sua realizacdo, em face do niimero de candidatos inscritos.

8.3.1 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Bela Vista de Goids, Estado de Goias, ou ainda,
em municipios vizinhos, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do nlimero
de candidatos inscritos.

8.3.2 O contetdo da avaliacdo, para cada cargo, consta do ANEXO II desse edital, em conformidade com
os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

8.3.3 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo desse Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.3.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questio contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.3.5 Nio sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartao-resposta.

8.4 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, cddigos ou
outros impressos.

8.5 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao
local de prova fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de
identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a
atender a esta determinacgao.
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8.5.2 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do e documento original de identidade
com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscrigao.
8.5.3 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.5.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.
8.6 O candidato ndo podera, durante a realiza¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablete, Macbook,
Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).
8.6.1 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar a
bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento desta
instrug@o ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realizacdo das provas implicara na
sua eliminag@o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
8.6.2 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunica¢ao entre os candidatos, bem como,
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.
8.7 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido
o sigilo do julgamento.
8.7.1 As respostas as questdes da prova objetiva sero transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que
¢ o unico documento valido para correcdo eletronica.
8.7.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura 6tica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.
8.7.3 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva
da organizacdo do concurso.
8.7.4 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questoes
ndo assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura otica do cartdo-resposta.
8.7.5 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo
substitui¢do do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis nao
sera corrigido, sendo aplicada a pontuagéo zero ao candidato.
8.7.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.
8.8 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de tipo de prova
ou erro grafico relacionado a prova, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a
coordenag@o do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.
8.9 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢ao de excluido do certame.
8.10 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
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8.11 Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e apods lhe ser
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva, para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Profissional da Educagéo 11, de
carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na sede do municipio de Bela Vista de Goias, na data
provavel estipulada no Anexo I — Cronograma, sendo que o local e o horario serdo previamente divulgados
nos sitios de divulgacdo do concurso, na internet: www.aroeira.org.br e www.belavistadegoias.go.gov.br .
9.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor maximo de 20,0 (vinte)
pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 e
maxima de 30 linhas, sobre tema de conhecimento especifico constante do ANEXO II - Contetido da
Avaliacao.

9.2 O candidato que obtiver nota menor que 10 (dez) pontos na Prova Discursiva sera eliminado do
Concurso Publico.

9.3 A avaliagdo da prova discursiva sera baseada nos seguintes critérios:

9.4.1 Conhecimento Especifico

a) adequacgdo ao problema apresentado (2 pontos);

b) complexidade, acuidade, articulagdo e contextualizagdo do contetido (4 pontos);

c¢) fundamentagao tedrica (4 pontos);

9.4.2 Lingua Portuguesa

a) aspectos linguisticos (4 pontos);

b) coesdo (3 pontos);

¢) coeréncia (3 pontos).

9.4 A resposta a questdo da Prova Discursiva devera ser manuscrita, com letra legivel, transcrita para a
Folha de Resposta a Prova Discursiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

9.4.1 Nao sera permitida a interferéncia ou o auxilio de outra pessoa nessa tarefa, exceto no caso de
haver solicitagdo deferida para realizagdo da prova em condigao especial, de acordo com o prazo definido
do ANEXO I - Cronograma.

9.4.2 A Folha de Resposta a Prova Discursiva € o inico documento valido para a corregao.

9.4.3 Respostas grafadas fora do espago delimitado ou em desacordo com as instrugdes contida no
Caderno de Prova ndo serdo consideradas.

9.4.4 Nao havera substitui¢do da Folha de Resposta a Prova Discursiva por erro de preenchimento ou
qualquer outro fato de responsabilidade do candidato.

9.4.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de
Respostas e a Folha de Resposta a Prova Discursiva.

9.4.6 A Folha de Resposta ndo devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas
que possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribui¢cdo de nota zero.
9.4.7 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nimeros, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudonimo ou rubrica, colocados na folha de resposta.

9.4.8 O candidato que deixar de transcrever a resposta e entregar a Folha de Resposta a Prova Discursiva
recebera a nota zero, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5  Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva, nos casos abaixo, sendo o candidato eliminado
do Concurso Publico:

a) que ndo contenha o minimo de 20 linhas;
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b) que tenha sido transcrita a lapis;
c) transcrita com letra ilegivel;
d) que ndo tenha sido transcrita no espago delimitado;
e) que contenha qualquer expressao ou sinal que possa identificar o candidato;
f) que contenha palavras ou expressdes ofensivas, de preconceito e afrontas de carater racial, social,
sexual e/ou religioso.

10 DA PROVA PRATICA

10.1 Os candidatos ao cargo de Operador (a) de Maquinas, aprovados na Prova Objetiva, serdo
submetidos a Prova Pratica que sera realizada na data provavel estipulada no Anexo I — Cronograma, em
local e horario previamente divulgados pela FUNDACAO AROEIRA.

10.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local designado portando o
documento de identidade original e utilizando calgados fechados.

10.3 Os locais e os equipamentos requeridos para a realizacdo da Prova Pratica ser@o disponibilizados
pela Prefeitura do Municipio de BELA VISTA DE GOIAS.

10.4 O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original e da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH C, dentro do prazo de validade, e fazendo uso de d6culos (ou lentes de
contato), se houver indica¢ao na CNH.

10.5 As maquinas a serem utilizados na Prova Pratica dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
serdo disponibilizados pelo Municipio de Bela Vista de Goias.

10.6 O inicio e o término da Prova Pratica dar-se-d0 com um aviso do examinador.

10.7 Ao sinal de término, o candidato devera interromper a prova e aguardar sua liberacdo pelo
examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagao do candidato do certame

10.8 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Pratica, ou
ndo assinar o documento de instrugdes para a sua realizacdo, estara automaticamente eliminado do
certame.

10.9 Naio sera permitido ao candidato: depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo
do examinador; oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

10.10 A Prova Pratica tera duracao, itens ou tarefas avaliadas e critérios de avaliacdo descritos no Anexo
II deste Edital.

10.11 Sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos por
maquina e 15,0 (quinze) pontos no somatdrio das notas obtidas nas trés maquinas, sendo os demais
candidatos eliminados do certame.

11 DA PROVA DE TiTULOS
11.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.
11.2 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos: 1) os candidatos aprovados na Primeira Etapa para
os cargos: Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Nutricionista,
Odontologo e Psicologo; 2) os candidatos aprovados na Segunda Etapa para os cargos de Professor de
Educacao Fisica e Profissional da Educagdo II.
11.3 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro
de Avaliagdo de Titulos.
11.4 A Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, sera realizada mediante a entrega dos titulos
discriminados no quadro abaixo.

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS
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Valor Valor
Unitario Maximo

Titulos

Diploma ou habilitag@o legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que

concorre), obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) 4 4
diploma.

Diploma ou habilitag@o legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que
concorre), obtido até a data da entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) 3 3
diploma.

Certificado de curso de pos-graduagao lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na area em que
concorre), cujo inicio tenha ocorrido até a data de publicagdo do edital e

. . L e A 1 3
obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 3 (trés)
certificados.
Valor maximo de pontos - 10

11.5 A Prova de Titulos seré constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias digitalizadas dos
titulos, em arquivos no formato PDF e com tamanho méaximo de 1 MB (1.024 KB).

11.6 Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacdo Aroeira, a serem
divulgadas no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgacdo da Convocagdo Preliminar dos
candidatos aos cargos de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

11.7 Sera admitida como documento comprobatodrio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a
Ata de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias)
dias anteriores a data de entrega do titulo.

11.8 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscrigdo e os titulos apresentados pelo
candidato, este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.

11.9  Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
Cronograma e no horario estipulado.

11.10 Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por Institui¢ao de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Cultura.

11.11 O candidato que nao realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagio ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
11.12 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
aroeira.org.br

11.13 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuago, sem prejuizo das sangdes legais.

12 DO EXAME DE HIGIDEZ E APTIDAO FiSICA

12.1 A prova de higidez e aptidao fisica, para o cargo de Vigia, de carater eliminatorio, visa avaliar a
higidez fisica e capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de
esforgo fisico e demais exigéncias proprias do cargo, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

12.2 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem determinados em

comunicado proprio, que o candidato devera retirar no sitio www.aroeira.org.br, com roupa e calcados
apropriados para a pratica de educagao fisica, munido do documento de identidade original e de atestado
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médico original especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo dos
testes.
12.3 O atestado médico devera conter, expressamente, a informag@o de que o candidato esta apto a
realizar a prova de aptidao fisica do concurso publico para o cargo, sem qualquer restrigo.
12.4 O atestado médico devera conter a assinatura ¢ o nome completo do médico responsavel por sua
emissdo, além do numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
12.5 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.
12.6 O atestado médico serd analisado por um médico designado pela Fundacdo Aroeira, que
avaliard, mediante as informacgdes nele contidas, se o candidato dispde de condi¢des para realizar
a prova. O atestado serd retido, passando a integrar o arquivo do concurso.
12.7 A Fundagdo Aroeira e o Municipio de Bela Vista ndo se responsabilizam por acidentes
fisicos causados por uso de vestimenta e calcados inadequados ao exercicio fisico ou por qualquer
evento fisico causado por condi¢ao médica conhecida ou desconhecida pelo candidato.
12.8 Naio sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior a prova de capacidade fisica.
12.9 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.
12.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.
12.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova de capacidade fisica.
12.12 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especifico de
convocagdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar a
prova de capacidade fisica, tera suspensa a sua avaliagao fisica na presente etapa. A candidata continuara
participando das demais fases e etapas e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagao
da prova de capacidade fisica apos o periodo minimo de 120 (centro e vinte) dias e maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administra¢do, sem prejuizo da participac@o nas demais fases e etapas do concurso.
12.13 E de inteira responsabilidade da candidata manter atualizado os enderegos registrados na inscrigdo
e acompanhar o sitio da Fundag@o Aroeira, ap6s o periodo mencionado, para a realizagdo da referida etapa.
12.14 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local, na data e no horario
previstos para a realizac@o da prova de capacidade fisica.
12.15 Cabera ao coordenador da banca examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos
durante a fase da prova de capacidade fisica.
12.16 Os testes previstos para aprova de capacidade fisica serdo realizadas em até 2 (duas) tentativas, com
excecdo da corrida, que sera realizada em apenas 1 (uma) tentativa. Caso o candidato ndo alcance o
aproveitamento minimo na primeira tentativa, podera realizar, apds 5 (cinco) minutos de descanso, a
segunda tentativa.
12.17 A contagem oficial do tempo, da distancia percorrida e do niimero de repeti¢cdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste sera feita em voz alta exclusivamente por componente da banca examinadora.
12.18 A prova de capacidade fisica consistira em teste flexdo de bragos, teste de flexdo abdominal e teste
de corrida, ndo necessariamente nessa ordem, e sera aplicada por banca examinadora coordenada por
profissionais de educagdo fisica, registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica.
12.19 O candidato considerado INAPTO tomar4 ciéncia de sua eliminacdo do Concurso logo
apos a finalizagdo de qualquer um dos testes.
12.20 Os testes serdo filmados, € mantidos pela Fundagdo Aroeira pelo prazo de validade do
CONCurso.
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12.21 O candidato que vier se acidentar, em qualquer um dos testes de aptidao fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na mesma, estara eliminado do Concurso.
12.22 A descrigdo dos testes e os indices minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto
no Anexo II desse edital.

13 DO EXAME DE APTIDAO MENTAL

13.1 A Terceira Etapa, para os candidatos ao cargo de Vigia aprovados na Segunda Etapa, tera carater
eliminatorio e consistira de exame médico a ser realizado por Junta Médica designada pela Fundagao
Aroeira, no periodo provavel estipulado no ANEXO I, em local e horarios a serem divulgados em publicado
por edital proprio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local,
bem como o comparecimento em data e horario determinado.

13.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de saude e aptiddo mental para desempenhar as
tarefas tipicas do cargo e destinar-se-a a constatagcdo, mediante exame clinico, de doencas, de sinais e/ou
de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir: a) doenga mental, perturbagdo da
saude mental, desenvolvimento mental incompleto ou transtornos de personalidade, de acordo com a
Classificagdo Internacional de Doengas — CID - ou do Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais - DSM.

13.3 Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia serdo avaliados, também, em pericia
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, conforme item 5 desse edital.

13.4 No resultado do exame médico os candidatos aprovados serdo listados como aptos, sendo os
candidatos considerados inaptos eliminados do concurso publico.

13.5 O candidato considerado inapto tera acesso ao parecer de inaptiddo, podendo interpor recurso
fundamentado no prazo previsto nesse edital.

13.6 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer a avaliagdo de
saude ou, ainda, que deixar de entregar algum exame durante a realizagdo da fase, ou posteriormente, caso
seja solicitado pela Junta Médica.

13.7 Demais informagdes a respeito do exame de aptiddo mental constardo de Edital especifico de
convocagdo para essa fase.

14 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame
ou em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero
de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico e pela organizadora do certame.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

14.4 A identificagdo especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de
identificagdo suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

14.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Piblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por orgio
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.
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14.6 N3ao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos
14.7 Nao sera aceito documento digital.
14.8 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer
disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentacdo de documento
digital, por ser proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico no recinto de provas.
14.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.10 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
14.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; ¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; m) fizer, em qualquer momento, declaragado
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndao permitido).
14.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizago das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.
14.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execug@o das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
14.14 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizac@o das provas.
14.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizagao da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.
14.16 Apos o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.
14.17 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.
14.18 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicag@o.

15 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 A classificag@o dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuagdo de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.
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15.3 A classificagfo final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida
de acordo com o item 2 desse edital.

15.4 Os candidatos classificados dentro do niimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.

15.5 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva nao adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

15.6 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, e na classificag@o
final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de Titulos, se houver;

e) maior pontuacgdo na prova de Lingua Portuguesa;

f)  maior pontuagdo na prova de Matematica, se houver;

g) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

h)  maior idade;

i)  exercicio da fun¢do de jurado.

15.6.1 Para preenchimento do critério de alinea (i) o candidato devera marcar o campo especifico no
formulario eletronico de inscrigdo e anexar a documentagdo comprobatdria, até o ultimo dia de inscrigao.
15.6.2 Serdo aceitos como documentos comprobatorios: certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando
autenticacdo por tabelionato.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia até 23h59min do segundo
dia subsequentes a data de publicagdo do ato objeto do recurso.

16.2 Sao cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa,
realizacdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do
certame.

16.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
no sitio www.aroeira.org.br.

16.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) sera aceito um recurso para cada
questdo, por candidato.

16.5 Nos demais casos, serd aceito um recurso por candidato, apenas.

16.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao logica, em qualquer caso;
sem o preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com argumentacdes idénticas ao de
outro recurso; sem indicagdo completa de bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de
gabarito preliminar ou de prova discursiva.

16.7 Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
instituicdo organizadora ou em razdo de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, indistintamente.
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16.8 Em caso de erro material na divulgacdo de gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificagio e a divulgagio do gabarito correto.
16.9 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacido e incluir-se-a
o dia do vencimento.
16.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliacdo de conhecimento tedrico, de habilidades (prova pratica), de
aptidao fisica e mental e de titulos.
16.11 A Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera solicitar da entidade
organizadora parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

17 DA NOMEACAO E DA POSSE

17.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas sera nomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar
os documentos listados no Anexo IV.

17.2 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacédo e os exames exigidos neste Edital ou
ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

17.3 ApOs a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagao
tornar-se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.4 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.5 Quando a posse do candidato nio ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

17.6 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotacdo e somente ap6s ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A celaboragdo, a aplicagdo, a correcdo das provas ¢ o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da institui¢do organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de
todas etapas do certame.

18.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes regulamentares, atualizagdes ou acréscimos até a
data da convocagdo dos candidatos para as provas por meio de Edital de retificagdo ou complementacao
publicado no placar ou 6rgdo oficial, jornal de grande circulag@o e nos sitios de divulgagdo do concurso.
18.3 O Anexo I — Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administragdo ou de motivo fundamentado pela institui¢do organizadora.

18.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

18.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificagao.
18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.
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18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacao
no cargo.
18.8 A inscri¢do do candidato importarda no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ eventuais alteracdes.

18.9 A instituicao encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgdo publico responsavel,
conforme a fase, para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

18.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

18.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

18.13 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, a
ser publicado no sitio da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulagdo e no Diario
Oficial do Estado.

18.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico.

18.15 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo [ — Cronograma; Anexo II — Contetido da avaliagdo;
Anexo III — Legislacdo, carga horaria semanal, requisitos e atribui¢des; Anexo IV — Documentos para a
posse.

BELA VISTA DE GOIAS-GO, em 08 de dezembro de 2025.

SEnATA CE DU VAR SARTOES CeOn B0

T

Renata de Oliveira Santos Dionisio
Presidente da CEFCP
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Publicacdo do Edital e Anexos. 08/12/2025

Periodo de inscricio via Internet no sitio www.aroeira.org.br, na Internet. 19/01/2026-
19/02/2026

Prazo para solicitacdo de isengdo do pagamento de inscri¢do para candidatos inscritos 19/01/2026-

no CADUNICO. 23/01/2026

Divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do do pagamento 27/01/2026

de inscrigio.

Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isen¢ao do pagamento de inscricao. 30/01/2026

Disponibiliza¢do do documento comprobatdrio da isengdo do pagamento da inscri¢do.

Ultimo dia para postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer 19/02/2026

como pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram atendimento especial para realizacao das

provas.

Ultimo dia para requerimento de condigdes especiais para realizacio das provas.

Ultimo dia para pagamento de inscricio. 20/02/2026

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas. 25/02/2026

Publicagdo do resultado preliminar das inscri¢des deferidas na condi¢ao de pessoa com

deficiéncia.

Publicagdo da relagdo preliminar de solicitagdes deferidas para atendimento especial

para a realizacdo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do, dentro do prazo 27/02/2026

previsto no Edital, e ndo teve sua inscrigdo homologada, comparecer a Fundacdo

Aroeira, portando o comprovante de pagamento ou documento comprobatério de

isencdo e o original do Documento de Identificacdo.

Publicagdo do resultado final das inscricdes deferidas na condi¢ao de pessoa com 02/03/2026

deficiéncia.

Publicagdo da relagdo final de solicitagdes deferidas para atendimento especial para

realizacdo das provas.

Divulgacao do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetivas, 17/03/2026

no sitio www.aroeira.org.br.

Realizacao das Provas Objetivas - Primeira Etapa — todos os cargos. 22/03/2026

Publicag¢do dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 23/03/2026

Divulgacdo dos gabaritos finais das Provas Objetivas. 02/04/2026

Visualizacdo do boletim individual de desempenho nas Provas Objetivas.
Visualizacao do cartdo-resposta das Provas Objetivas.

Resultado preliminar das Provas Objetivas.

Divulgacao da relagdo preliminar dos candidatos aos cargos de Professor selecionados
para a Segunda Etapa - corre¢ao da Prova Discursiva.

Convocagdo preliminar dos candidatos aos cargos de nivel superior, exceto
Professor, para a Segunda Etapa - Prova de Titulos.

Convocag@o preliminar dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para a
Segunda Etapa - Prova Pratica.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Convocagdo preliminar dos candidatos ao cargo de Vigia para a Segunda Etapa —

Exame de Higidez e Aptidao Fisica .

Convocagao preliminar dos candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia,

aprovados na primeira etapa, para a pericia.

Divulgacao do resultado final das Provas Objetivas. 08/04/2026
Divulgac¢ao da relagao final dos candidatos aos cargos de Professor selecionados para a

Segunda Etapa - correcdo da prova discursiva.

Convocagao final dos candidatos aos cargos de nivel superior — exceto Professor - para

a Segunda Etapa — Prova de Titulos.

Convocagdo final dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para a Segunda

Etapa - Prova Prética.

Convocagao final dos candidatos ao cargo de Vigia para a Segunda Etapa — Exame

de Higidez e Aptidao Fisica.

Convocagdo final dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia,

aprovados na primeira etapa, para a pericia.

Prova Pratica — candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, conforme 10/04/2026-
convocacao. 13/04/2026
Exame de Higidez e Aptidao Fisica dos candidatos ao cargo de Vigia, conforme

convocacao.

Prova de Titulos — candidatos de nivel superior, exceto Professor.

Pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condicio de Pessoa com

Deficiéncia (PcD) — conforme convocacio.

Resultado Preliminar da Prova Pratica - candidatos ao cargo de Operador de 14/04/2026
Maquinas.

Resultado Preliminar da Segunda Etapa — Prova de Titulos para os cargos de nivel

superior, exceto Professor.

Resultado Preliminar da Segunda Etapa - Exame de Higidez e Aptidao Fisica para o cargo

de Vigia.

Resultado Preliminar da Segunda Etapa - Prova Discursiva dos candidatos aos cargos de

Professor de Educagio Fisica e Profissional da Educacao II.

Convocagdo Preliminar dos candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Fisica e

Profissional da Educacdo II para a Terceira Etapa — Prova de Titulos.

Convocagao Preliminar dos candidatos ao cargo de Vigia para a Terceira Etapa - Exame

de Aptidao Mental.

Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condi¢do

de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Resultado Preliminar da Prova de Titulos — cargos de nivel superior, exceto Professor.

Resultado Final da Segunda Etapa - Prova Pratica - candidatos ao cargo de 17/04/2026

Operador de Maquinas.

Resultado final da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Resultado Final da Segunda Etapa - Exame de Higidez e Aptiddo Fisica para o cargo
de Vigia.
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EVENTOS DATAS

Resultado Final da Segunda Etapa - Prova de Titulos — candidatos de nivel superior,
exceto Professor.

Resultado Final da Segunda Etapa - Prova Discursiva para os cargos de Professor de
Educacao Fisica e Profissional da Educagéo II

Convocagdo Final dos candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Fisica e
Profissional da Educacdo II para a Terceira Etapa — Prova de Titulos.

Convocagao Final dos candidatos ao cargo de Vigia para a Terceira Etapa - Exame de
Aptiddo Mental.

Prazo para realizacdo da Terceira Etapa - Exame de Aptidio Mental dos 18/04/2026-
candidatos ao cargo de Vigia, conforme convocacio. 19/04/2026
Prazo para a realizacio da Terceira Etapa — Prova de Titulos — para os
candidatos aos cargos de Professor de Educacido Fisica e Profissional da
Educacao II.

Resultado Preliminar da Terceira Etapa - Exame de Aptiddo Mental para o cargo de 20/04/2026
Vigia.

Resultado preliminar da Terceira — Prova de Titulos — para os cargos de Professor de
Educacao Fisica e Profissional da Educacdo II.

Resultado Final da Segunda Etapa — Exame de Aptiddo Mental — para o cargo de 23/04/2026
Vigia.

Resultado Final da Terceira — Prova de Titulos — para os cargos de Professor de
Educacao Fisica e Profissional da Educagao II.

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico

Divulgacdo do Resultado Final do Concurso. 26/04/2026

Disponibiliza¢do do boletim de desempenho oficial do concurso.

Homologacao do resultado final do Concurso Publico. 04/05/2026
/3
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ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
MONITOR/MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINAS/ VIGIA

1 LINGUA PORTUGUESA: alfabeto; identificagio de vogais e consoantes; acentuagdo grafica; fonética
(encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); plural e singular;
sinénimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuagdo; e ortografia;

2 MATEMATICA: nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente; problemas envolvendo adigio,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo; no¢des de conjuntos; algarismo romano; fragdes; numeros cardinais e ordinais.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERALIS: Lei Organica do municipio de Bela Vista de Goias. Historia e Geografia
do Estado de Goias. A cultura goiana. Evolugdo histérica do municipio, origem, processo constitutivo, o
municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educacao, politica,
cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do municipio.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 MONITOR - Nogdes de atendimento ao publico infantil. No¢des de higiene pessoal, dos ambientes,
dos materiais e dos alimentos. Materiais e brinquedos pedagodgicos na educagdo infantil e no ensino
fundamental. Brinquedos e brincadeiras: os brinquedos; normas para utilizagdo dos brinquedos; normas de
seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Atividades recreativas com as criangas e formacao de atitudes e
comportamentos pro-sociais. Atividades pedagogicas e religiosas. Atividades de integragdo com as familias
das criangas.

4.2 MOTORISTA - Condugio de veiculos de passeio e veiculos pesados, tais como: 6nibus, caminhdes ou carretas para
transporte de passageiros e cargas. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas geria
de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito. Sinalizagdo de transito. Infragoes de transito. Crimes de
Transito. Direcdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com os automoveis. Nogdes basicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis. Operacdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protegao individual.

4.3 OPERADOR DE MAQUINAS - Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas geria de circulagdo e conduta. Educacao para o transito. Sinalizagdo de transito. Infragdes de transito.
Crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas. Nog¢des de mecanica pesada.
Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas. Conhecimento e manipulacdo de trator, trator de
lamina, moto niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em geral.
Operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua,
condi¢des de freio, pneus etc. Diagnodsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e
conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢ao
individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

4.4 VIGIA - Nogdes de prevencido de acidentes, de organizagdo e disciplina geral, Vigilancia e prote¢ao do
patrimdnio publico. Fiscalizacdo e controle de entrada e saida de pessoas e bens. Formas de tratamento. Nogdes
de seguranga e prevengao de incéndio. Nogdes de hierarquia. Relacdes humanas: convivéncia com os superiores,
com os colegas de trabalho e com o publico.

1/11



/\ BelaVista

-
.- de Goias
) -

A transformeacao e agoral

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
EDITAL N.° 01/2025- ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

5 PROVA PRATICA

5.1 OPERADOR DE MAQUINAS - A prova prética de Operador de Méaquinas consistira na operacio de trés
tipos de maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira ¢ moto niveladora, e o teste consistira em ligar o
equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento, retornando ao ponto
de partida e desligar a maquina. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico. A provaterd duragdo maxima de 45 minutos, sendo
até 15 minutos por maquina. As maquinas, materiais e equipamentos paraa realizacdo da prova pratica serdo
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Bela Vista, exceto os materiais de uso pessoal.

Critérios de avaliacdo e pontuacdo — em cada maquina
Itens de avaliacdo Pontuacdo maxima

Manutengao diaria e lubrificagdo: vistoria da maquina antes do seu )
funcionamento, no que se refere as condi¢des de trafego.
Mecanica veicular basica: comprovagao de conhecimento do painel antes e
depois da partida da maquina; e verificagdo do funcionamento da parte 2
eletromecédnica da maquina, antes da partida.
Conducao segura e econdmica: desempenho, seguranga, conduta e vicios na
operacdo da maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizagéo 6
de transito e cuidados basicos com a maquina -4 itens

Pontuacdo da prova: (Nota-retroescavadeira+Nota-pa carregadeira+Nota-

motoniveladora) 30
6 EXAME DE HIGIDEZ E APTIDAO FiSICA
6.1 VIGIA
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
TESTES TEMPO PERFORMANCE MINIMA
MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Flexao de Bragos 1 minuto 15 repetigdes 10 repetigdes 02 (duas)
Abdominal 1 minuto 20 repetigdes 15 repetigdes 02 (duas)
Corrida 12 minutos 2.000 m 1.600 01 (uma)

6.1.1 TESTE E FLEXAO DE BRACOS

6.1.1.1 Sexo Masculino: a) posi¢ao inicial: o candidato devera deitar se no solo em dectbito ventral, pernas unidas
e estendidas; apoiar as maos no solo de maneira que os bragos estejam elevados a altura dos ombros e formando
um angulo de 90 graus com os antebracos. b) execugdo: ao comando “preparar” o candidato estendera os bragos,
apoiando se nos bragos e nas pontas dos pés, e aguardara o comando para o inicio do teste. ¢) ao comando “\ja\”,
o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que a um angulo de aproximadamente 90 graus (sera
colocado um objeto para que o candidato toque o peito nele para garantir o angulo correto de execugdo do
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movimento), mantendo o alinhamento da cabega, do tronco e das pernas, em seguida, voltara a posicdo inicial,
completando uma repetigao.

6.1.1.2 Flexdo de Bragos — Sexo Feminino: a) posi¢ao inicial: a candidata devera deitar se no solo em decubito
ventral, pernas unidas e estendidas; apoiar as maos no solo de maneira que os bragos estejam elevados a altura
dos ombros e formando um angulo de 90 graus com os antebragos. b) execucdo: ao comando “preparar” a
candidata estendera os bracos, apoiando se nos bragos e nos joelhos, ¢ aguardara o comando para o inicio do teste.
¢) ao comando “\ja\”, a candidata flexionard os bracos com o tronco estendido até que a um angulo de
aproximadamente 90 graus (sera colocado um objeto para que a candidata toque o peito nele para garantir o angulo
correto de execuc¢do do movimento), mantendo o alinhamento da cabega e do tronco, em seguida, voltara a posi¢ao
inicial, completando uma repetigdo.

6.1.3 Mede-se o numero de repeti¢des corretas executadas em 01 (um) minuto e os movimentos incompletos ndo
serdo contabilizados.

6.1.2 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (remador) —

6.1.2.1 Masculino/Feminino: a) posic¢do inicial: o candidato na posi¢do deitada em decubito dorsal, com as pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo; b) execucdo: ao comando “\ja\”, o
candidato flexionara simultaneamente o tronco ¢ membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a
frente de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos
joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

6.12.1.2 Mede-se o nimero de repeticdes corretas executadas em 01 (um) minuto.

6.1.2.1.3 Os movimentos incompletos nao serdao contabilizados.

6.1.3 TESTE DE CORRIDA (ambos os sexos)

6.1.3.1 Execugdo: o teste sera realizado em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao
longo do trajeto. O candidato tera o prazo de 12 (doze) minutos para executar o teste.

6.13.2 A execugdo deste teste levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a registrada pela banca
examinadora;

b) durante a realizacdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista sem a liberacao do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajudafisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),

c) ao finalizar o teste o candidato ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacaoda
pista, depois de findos os doze minutos, sem a respectiva liberacao do fiscal, sob pena de ser considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do concurso.

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito ou em voz alta;

e) o relogio do Examinador do teste controlara o tempo oficial do teste, sendo o Gnico que servira de referéncia
para o inicio e o término;

f) ao passar pelo local de inicio do teste, ao final de cada volta, cada candidato devera dizer o seu nome ou o seu
numero, em voz alta, para a banca examinadora que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

g) Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida e permanecer no local
onde parou, até a liberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista.
A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do Certame.
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CARGOS COM REQUISITODE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO:
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO/ FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA / TECNICO EM
ENFERMAGEM/ TECNICO EM RADIOLOGIA

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e analise de textos de géneros diversos; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical
da lingua portuguesa —fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuagdo, pontuacdo. Morfologia: estrutura e formagao de palavras; elementos morficos
e seus significados; classes de palavras varidveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; tipos de
periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios daoracdo. Periodo simples e periodo composto.
Sintaxe de concordancia, colocagao e regéncia.

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionérias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.

Equagdo do 19. ¢ 29. graus. Progressoes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade.
Medida de Massa. Nogoes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERALIS: Historia e Geografia do Estado de Goias. A cultura goiana. Lei Orgéanica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias. Evolugao historica
do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades
nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Aspectos
geograficos domunicipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia,
sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Funcdes do Auxiliar de Saude Bucal na
Odontologia. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e deglutigdo. Reconhecimento da denti¢do permanente e
temporaria através da representagdo grafica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria. Meios
de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontologicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e
doengas periodontais). Anatomia Dentaria. Gengivite. Aftas. Carie. Placa bacteriana. Fluor. Pacientes especiais
na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais,
restauragOes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e outros).
Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em
odontologia. Utilizagdo do fluor (selantes). Oclusao dental. Relagdo entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio
dos equipamentos. Ac¢des educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei
N. 11.889— Regulamenta o exercicio dos profissdes de Técnico em Satide Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB). Codigo de ética profissional.

4.2 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Satde: conceito e relagdo com o ambiente; Saude Publica:
vigilancia, prevencio de doencas e promogao de satide; Sistema Unico de Saude e cidadania; sociedade, ética e
promocdo de satde; saneamento basico e saude; praticas de campo:reconhecimento de problemas de satde e
fatores de risco; o ser humano e a satde: aspectos basicos do organismo humano funcional; as infec¢des e as
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defesas do organismo; doenga ¢ meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias ¢ doengas
reemergentes; trabalho e saude - prevencao de doengas associadas ao trabalho; saide nas comunidades: respeito a
diferencas de classe, etnia, género e geragdo; meios de atuacdo da fiscalizagdo; atos administrativos relacionados
ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenca. Lei Federal n.°
5.991/1973 e suas alteragdes — Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8.080/90 — Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providencias. Lei Federal n.° 5.991/1973 e suas alteracdes — Dispde sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacé€uticos e correlatos, e da outras providéncias. Lei no 6.360/1976 e suas
alteracdes — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmaceéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Lei Federal n.°
6.437/77 - Infragdes a legislagao sanitaria e suas sangdes. Lei Federal n.° 9782/99 - Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Lei Federal n.° 2.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei Estadual n.° 16.140/2007 e suas
alteracdes e regulamentagdes. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde - SUS, no Estado de Goids. Resolugio
RDC n.° 216/2004-ANVISA-MS. Boas Praticas para Servigos de alimentacdo. Resolucdo RDC n.° 44/2009-
ANVISA-MS. Boas Praticas Farmacéuticas. Resolugdo RDC n.° 418/2020- ANVISA-MS. Classificagdo do grau
de risco para as atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento, e da outras
providéncias. Resolu¢do RDC N.° 560/2021-ANVISA-MS. Organiza¢do das ag¢des de vigilancia sanitaria,
exercidas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a Autorizagdo de Funcionamento,
Licenciamento, Registro, Certificacdo de Boas Praticas, Fiscalizag@o, Inspecdo e Normatizagdo, no ambito do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS. Resolucdo GCSIM n.° 62/2020 e suas alteragdes. Classificagao
do grau de risco para as atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento, e da
outras providéncias. No¢des de informatica. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Windows Explorer.

4.3 TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro
cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia
da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte.
Medidas terapéuticas. Tratamentos por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirirgica. Ag¢des basicas em saide publica: imunizacdo e vigilancia
epidemiologica. Humanizagdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacéo.
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados Gerais no Pré-operatéorio e no Poés-Operatorio.
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética profissional. Controle
social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude, Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagdo em saude.
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4.4 TECNICO EM RADIOLOGIA - Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus
principais componentes; mecanismo da produgdo dos raios x; interacdo dos raios X com a matéria e atenuagdo da
radiagdo; fatores que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades,
chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Prote¢do radioldgica: conceitos de
efeitos bioldgicos da radiagdo; taxa de exposi¢do e area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo
de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de prote¢do e normas de protecdo radiologica
segundo a legislacdo brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicacdes;
Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radioldgicas, posi¢des usadas e principais
indicagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
ASSISTENTE SOCIAL/ ENFERMEIRO/ FISIOTERAPEUTA/ FONOAUDIOLOGO/ MEDICO/
NUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO/ PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA/ PROFISSIONAL DA
EDUCACAO II/ PSICOLOGO

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e analise de textos de géneros diversos; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical
da lingua portuguesa —fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuagdo, pontuacdo. Morfologia: estrutura e formagao de palavras; elementos morficos
e seus significados; classes de palavras varidveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; tipos de
periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios daoracao. Periodo simples e periodo composto.
Sintaxe de concordancia, colocagao e regéncia.

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionérias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.

Equagdo do 19. ¢ 29. graus. Progressoes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade.
Medida de Massa. Nogoes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Estado de Goias. A cultura goiana. Lei Orgénica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias. Evolugao historica
do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades
nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Aspectos
geograficos domunicipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia,
sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE SOCIAL - Estado, Sociedade e questao social. A politica da seguridade social no Brasil.
Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social
brasileiro. Conservadorismo, lutas sociais e Servi¢o Social. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos
sOcio- ocupacionais na contemporaneidade. A dimensdo técnico-operativa no Servico Social. Servigo Social e
Politicas Publicas. Programas e projetos nas institui¢cdes publicas. Politica publica de Educagdo: tendéncias,
perspectivas, regulamentagdo e atuagdo do Assistente Social. Politicas de cotas, agdes afirmativas e assisténcia
estudantil. O trabalho do assistente social nos diferentes espacos socio-ocupacionais na contemporaneidade.
Cotidiano e ética no exercicio profissional. Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promocao da
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social. Politica Nacional de Atengao
Integral a Satde da Crianga; Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia.

4.2 ENFERMEIRO - Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.
7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto n. 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —
analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizagdo na
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes teodrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa
nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para
hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de
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segurancga nos servicos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogdo e prevencdo da saude. Legislagdo
aplicada ao SUS: Evolug¢ao historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢cdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informacdo em satde.

4.3 FISIOTERAPEUTA - Avalia¢do neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico.
Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular. Avaliacdo em ortopedia,
traumatologia, desportiva, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético.
Imagenologia. Disturbios metabodlicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos. Cinesioterapia.
Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude, trabalho e administracdo:
Conceitos essenciais de saude, trabalho, doenga e acidentes de trabalho; Métodos e técnicas utilizados no campo
da satde do trabalhador para reconhecimento da doenga e tratamento; Ergonomia; Programa SUS: principios,
diretrizes, legislagdo em satde; Ventilagio mecanica invasiva e ndo invasiva. Legislagdo aplicada ao SUS:
Evolug#o histérica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional
da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saide — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de informagdo em saude.

44 FONOAUDIOLOGO - 1. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigdo; Avaliagio audiologica; Emissdes
otoacusticas; Deficiéncia auditiva. 2. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragdes da linguagem oral e escrita;
Avaliacdo e tratamento das alteragdes da linguagem oral e escrita; 3. Distarbios fonoldgicos: diagnostico e
intervengao fonoaudiolodgica; 4. Classificagdo, avaliagao e tratamento das afasias; 5. Alteracdes de comunicagao
e transtornos globais do desenvolvimento avalia¢ao e tratamento; 6. Gagueira: etiologia e abordagens teoricas,
avaliagdo e tratamento. 7. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragdes orofaciais:
desenvolvimento e fisiologia; Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldégica nas alteragdes orofaciais;
Classificagdo, avaliagdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; 8. Atuacdo fonoaudioldgica em satide materno-
infantil e amamentacao. 9. Disfagia: Etiologia, classificagdo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Transtornos da
degluticdo as- sociados a lesdes neuroldgicas. 10. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo; Avaliacdo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias.11. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucdo histérica da organizacdo
do sistema de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS.Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 13. Constituicao
Federal, artigos de 194 a 200. 14. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satude. Sistemas de informagdo em
saude.

4.5 MEDICO - Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satide. Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da
Seguridade Social. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Portaria
n.° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Programa de Satde da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia
e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Saude da mulher,
adulto e idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas cronico-degenerativas. Doengas infectocontagiosas
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e parasitarias. Doencas metabolicas. Cirurgia geral. Educacdo em satde. Principios de medicina social e
preventiva. Antibioticoterapia. Atendimento de emergéncia. Choque. Hipertensdo arterial sistémica. Afeccdes
cardiacas. Preenchimento de declaragio de obito. Codigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de
atuagdo. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos bésicos.
Doengas de notificagdo compulsoria. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Doengas gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatorias, doenga diverticular do colon. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doengas metabolicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Doengas reumatologicas:
osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenca reumatodide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Doengas neurologicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Transtornos psiquiatricos: alcoolismo, abstinéncia alcoolica,
surtos psicoticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao stress. Doencas infectocontagiosas: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocoécica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Doengas dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas imunologicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafilaxia. Doengas ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Doencas hematologicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica.

4.6 NUTRICIONISTA - Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades: Indicadores diretos e indiretos
do estado nutricional (antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondmicos). Dietoterapia nas
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, alergias e intolerancias alimentares e erros
inatos do metabolismo. Educag¢do Alimentar e Nutricional (EAN): Planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas ¢ acdes de EAN; Principios das agdes de EAN. Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Basica: Promogao
de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida; Elaboragdo de planos terapéuticos;
Elaboracdo de rotinas de atencdo nutricional; Vigilancia alimentar e nutricional; Estratégia amamenta e alimenta
Brasil; Programas de prevencdo de caréncias nutricionais. Politicas Publicas de Alimentagdo e Nutri¢do:
Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas de satde, alimentacdo e nutrigdo. Planejamento
alimentar nos diferentes ciclos de vida e em situagdes especiais: Preceitos fundamentais (finalidades e leis);
Recomendagdes nutricionais; Plano alimentar. Gestao em UAN: O processo administrativo; Estrutura fisico-
funcional (planejamento e gestdo de espaco fisico, equipamentos e instalagdes; aspectos basicos de instalagdo
e funcionamento); Planejamento alimentar; Logistica e suprimento (politicas de compra e estoques; controle de
qualidade); Gestao financeira; Gestdo de pessoas (treinamento e desenvolvimento; lideranca e gestdo por
competéncias); Avaliacdo e controle do processo produtivo. Gestdo de qualidade: Indicadores e ferramentas;
Analises microbiologicas e bromatologicas de alimentos (procedimentos e métodos). Legislacao aplicada ao SUS:
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Evolugdo historica da organizagdo do sistema de saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lein. 8.080/1990, Lei
n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.

4.7 ODONTOLOGO - Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica
radiologica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento
da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevenc¢do, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnostico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevengdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e
pescogo; patologia oral; Atengdo a satde de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes
gravidas. Cariologia. Protese. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirtrgicas, frequéncia e
complicagdes. Anestesiologia. Prevencdo: Fluorterapia; toxicologia do fliior; Fluorose. Farmacologia
odontologica. Etica Odontologica. Codigo de Etica Odontolégica. Bioética. Odontopediatria. Legislagdo
aplicada ao SUS: Evolug¢ao historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informagdo em saiude. Cédigo de Etica e Legislagio da profissio.

4.8 PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - Historia da Educagio Fisica e suas interrelagdes com a
educacdo fisica brasileira. Conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das ac¢des de saude, da
estética e das praticas socioeducativas escolares. Planejamento de aulas em Educagdo Fisica. Avaliacdo na
Educacao Fisica; Tendéncias pedagodgicas na Educagdo e sua relagdo com a Educacdo Fisica Escolar. Lutas no
contexto Escolar. Contextualizacdo historica da Educagao Fisica. Esporte e sua relagdo com a escola. Métodos de
ensino em Educacdo Fisica. O projeto pedagogico da Educacdo Fisica e sua inser¢@o nos ciclos de formagdo e
desenvolvimento humano. Planejamento de ensino: etapas e componentes basicos; objetivos do ensino: tipos de
objetivos e sua relagdo com o planejamento; Esportes coletivos e individuais — caracteristicas das modalidades.
Constituigdo Federal, Capitulo III Da Educagdo, da Cultura ¢ do Desporto, Secdo I Da Educacdo. Lei no
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional). Politicas Publicas para a Educag@o Basica. Plano
Nacional de Educagao (PNE 2014-2024). Diretrizes Curricu

4.9 PROFISSIONAL DA EDUCACAO II - Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infincia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagao do pensamento 16gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos historicos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produg¢do do conhecimento.
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Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A fun¢ao social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cogni¢do da crianga. A brincadeira ¢ o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepgoes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacao
em direitos humanos, democracia e cidadania. A fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizacao do ensino. Saberes,
processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagao, € sua
contribui¢do com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e 0 compromisso com a qualidade
social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lein.° 8.069/90.

4.10 PSICOLOGO - Desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento
afetivo; desenvolvimento psicomotor e da linguagem; desenvolvimento social. Psicologia Social. Psicologia das
instituicoes. Teorias da Personalidade. Neuropsicologia. Psicopatologia: Compreensdo e classificagdo dos
transtornos mentais ¢ comportamentais. Orientagdo Vocacional e Profissional. Avaliacdo Psicologica e
Psicodiagnostico. Disturbios de Aprendizagem. Teorias da aprendizagem e intervengdes voltadas para os
principais distirbios de aprendizagem. Psicologia escolar, fun¢des psicologicas elementares e superiores e
processos de ensino- aprendizagem. Aconselhamento: teorias, modelos e interveng@o. Dinamica de grupo e
relagdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos, aplicacdo em contextos. Diversidade, multiculturalidade e
género nas relagdes familiares, de trabalho, da escola, na comunidade e meios de comunicagdo. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Uso e abuso de alcool e outras substancias psicoativas. Psicologia
do trabalho, gestdo de conflitos e saide nos ambientes de trabalho. Contribuicdes da Psicologia para a
aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituigdes publicas. Clima e cultura
organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Estresse e satide mental no trabalho. Etica profissional e o Codigo
de Etica do Psicélogo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Redagdo e correspondéncia oficiais: laudo
e parecer, estudo de caso, informagao e avaliacio psicologica.
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1. CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 MONITOR

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016; 114/2018; 115/2019; 151/2025.

REQUISITOS: Primeiro grau completo; comprovante de experiéncia; Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Receber as criangas; cuidados com a higiene geral das criangas; organizagdo e
cuidados com os materiais pedagdgicos e de recreagdo das criangas; ajudar na alimentagao das criangas
com o preparo de mamadeiras e dar a alimentacao as criangas; higiene e limpeza dos vestibulos, roupas
de cama e bergarios; ministrar atividades de recreagdo e de formagao de atitudes; ministrar atividades
de inicia¢do pedagdgica e religiosa; realizar atividades sociofamiliar com as familias das criangas;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016; 107/2017; 130/2022; 151/2025.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto; Concurso Publico; Carteira de habilitagao categoria
D.

ATRIBUICOES: Descri¢do da Fungio: dirigir automével de passeio, furgdo ou similar, veiculos
pesados, tais como Onibus, caminhdes ou carreta, acionando os comandos de marcha e diregdo e
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas
para efetuar o transporte de funcionarios, autoridades, entrega e recolhimento de cargas.

Tarefas tipicas/aglomeradas: dirigir com documentos necessarios, os veiculos de passeio, furgdo ou
similar, utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; completar agua do radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condicdes do sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo normal
dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os quando necessarios; executar pequenos
reparos de emergéncias; respeitar as leis de transito e as ordens recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servi¢o e/ou terminar seu expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando
foram exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda; cumprir com a
regulamentacdo do setor de transportes; executar outras tarefas que contribuiram, direta ou
indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; manter
em dia as informagdes do boletim diario de trafego; desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.3 OPERADOR DE MAQUINAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016; 130/2022; 148/2025.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; Concurso Publico, CNH categoria C; Prova de
habilidades.

ATRIBUICOES: Descrigao da Fungao: operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como
tratores, colhedeiras, retroescavadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outras similares.
tarefas tipicas/aglomeradas: operar tratores, motoniveladoras, moto-scrapers, pa mecanica, rolos
compressores, pavimentadora, compactadores, colhedeiras e valetadeiras com os respectivos
implementos. realizar operagdes de aracdo, gradagem, plantio, rocagem, valetamento, conservacdo de
solo, colheita e transporte; efetuar o engate e regulagem dos implementos; efetuar a manutengado
preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificac¢des, calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza dos filtros; efetuar terraplenagem e limpeza em locais de obras; abrir valas e valetas para
montagem de adutoras de esgotos; conduzir e controlar a aplicagdo do material de pavimentacao, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias;
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proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando
0s outros ajustes pertinentes; por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletronicos;
fazer a modificagdes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento,
os canos de usinagem e o posicionamento das pe¢as; desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.4 CARGO: VIGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016; 132/2023

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; exame de higidez fisica; exame de aptidao fisica e
mental.

ATRIBUICOES: Descricdo da Funcio: exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e
escolas publicas em horario diurno e noturno; exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material
do servico publico e todo o material do servigo publico fora do horario de funcionamento deste. exercer
vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias. zelar pela guarda do patrimoénio publico,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas
e viaturas dasdependéncias do orgdo. controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. receber e atender transeuntes, turistas, visitantes e
moradores, prestando-lhes informagdes e orientagdes necessarias. escoltar pessoas e mercadorias e fazer
manutengdes simples nos locais de trabalho. verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre
instalacOes precarias. abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos ¢ maquinas.
fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio do municipio. contribuir na elaboragdo de
documentagdo técnica, quando requerido pela chefia. executar instalagdes, reparos de manutencio e
servigos de manutencdo e em dependéncias de edificagdes. trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental.
desempenhar outras tarefas semelhantes.
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2. CARGOS DE NIVEL ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

2.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Curso técnico na area; registro profissional; Concurso publico; comprovante de
experiéncia.

ATRIBUICOES: Descri¢io da Fungdo: desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de
odontologia, através de participagdes em programas que visem a preservacao, manutengao, recuperagao
e elevagdo do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico e
cirurgico sob supervisdo do cirurgido dentista. Tarefas tipicas/aglomeradas: colaborar nos programas
educativos de saude bucal; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e
tratamento das doencas bucais fazer demonstracao de técnicas de conservagao; proceder a conservacao
e 4 manutencdo de equipamento odontologico; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeia
operatoria; realizar a remogao de indutos, e placas e calculos supragengivais; executar a aplicacao topica
de substancias para a preven¢ao da carie dentaria; inserir, condensar substancias restauradoras e poluir
restauragdo; proceder a limpeza e 4 antissepsia do campo operatorio antes € apds os atos cirurgicos;
organizar cadastro dos pacientes atendidos ou em tratamentos; integrar a equipe de saude; auxiliar de
cirurgido dentista na execugdo dos programas de educacgio de satide bucal; executar trabalhos de rotina;
desempenhar outras semelhantes.

2.2 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Comprovante de escolaridade (Certificado de nivel médio completo); Concurso
Publico.

ATRIBUICOES: Descri¢io da Fungfo: atividades de fiscalizagdo, controle e orientagio dos
estabelecimentos e industriais, farmacéuticos, quimicos, biologicos, veterinarios, médicos, de toucador,
cosméticos, de higiene pessoal, ambiental e similares. Emitir pareceres e sugerir solugcdes para os
problemas de saneamento ambiental e de higiene alimentar. Tarefas Tipicas/Aglomeradas: exercer
fiscaliza¢do do exercicio profissional da medicina, farmacia, odontologia, veterinaria, enfermagem e
outros afins; efetuar a apreensdo e interdicdo de medicamentos, produtos quimicos, de higiene,
cosméticos e outros, em desacordo com as normas vigentes; exercer a fiscaliza¢ao da aquisicdo, venda,
consumo e do receitudrio de produtos entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmacia
e similares; exercer a fiscalizacdo e o controle da distribuicdo de “amostras gratis” de produtos
controlados; exercer a fiscalizagdo sanitaria dos seguintes estabelecimentos: comerciais e industriais e
produtos farmacéuticos quimicos, biologicos, aparelhos acessorios para uso odontoldgico, aparelhos
ortopédicos, aparelhos acessorios e produtos analiticos para uso médico cirirgicos, produtos
veterinarios, de toucador, cosméticos, de higiene pessoal, ou ambientais e similares; atender as
reclamagdes do publico consumidor cobre suspeitas de adulteracdo, alteragdo, deterioracdo e
envenenamento de géneros e produtos alimenticios; orientar quanto a apresentacdo de relatorios
solicitados pela Secretaria Nacional de Vigilancia, para fins de registro de empresa; desempenhar outras
tarefas similares.

23  TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem; registro profissional, concurso publico;
comprovante de experiéncia.
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ATRIBUICOES: Descri¢io da Funcdo: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico,
atribuidas 4 equipe de enfermagem. Tarefas tipicas/Aglomeradas: assistir ao enfermeiro, no
planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; assistir na prevengdo e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; assistir prevencao e
controle sistematico de infecgdo hospitalar; assistir na prevengao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de satde; assistir na execugdo de programas de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro e
outras definidas na legislagdo pertinente; desempenhar outras tarefas semelhantes.

24  TECNICO EM RADIOLOGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

LEGISLACAO FEDERAL: Lei Federal 7.394/1985

REQUISITOS: Nivel médio completo; Curso técnico de Radiologia; Registro profissional; Concurso
Publico; Comprovante de experiéncia.

ATRIBUICOES: Descricdo da Fungio: executar exames radiologicos, sob a supervisio do médico
radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios x, realizando
radiodiagndstico e radioterapia, para fins médicos e odontologicos, compreendendo a revelagdo de
filmes e chapas radioprotecdo. Tarefas tipicas/aglomeradas: fazer radiografias, manipular substancias
de revelacdo, ampliagdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas; auxiliar na realizacdo de exames,
ajudando o posicionamento do paciente e controlando o tempo de exposicdo; orientar a anotacao de
dados importantes relativos a radiodiagnodstico e radioterapia, dando ciéncia ao radiologista das
anormalidades encontradas e reacdes durante o trabalho; observar as normas de seguranca dos pacientes
e do pessoal de

exercicio no setor; trabalhar nas camaras clara e escura, identificando os exames; manipular e manter
agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais; registrar os tratamentos radioterapicos aplicados,
elaborando, demonstrativo diarios dos trabalhos executados; preparar banhos para revelacao fixacao de
filmes e chapas radiograficas; manipular substincias de revelagdo e fixacdo de filmes e chapas
radiograficas; desempenhar outras tarefas semelhantes;
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3. CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR

3.1 ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

LEGISLACAO FEDERAL: Lei Federal n° 12.317/2010

REQUISITOS: Bacharelado em Servigo Social; Registro profissional; Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Descricio da Fungdo: executar as politicas sociais do governo, visando assegurar
aos segmentos sociais, vulneraveis de crises socioeconOmicas, 0 acesso aos bens de servico da
sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizagao e participacdo popular; realizar pesquisas
referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para avaliar ou prevenir dificuldades de
natureza social e pessoal prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de ordem
social para os funcionarios do 6rgao e seus dependentes, promovendo meios de divertimento e outros.
Tarefas tipicas/aglomeradas: identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar,
e instrumentalizar os grupos demandatarios das politicas sociais visando assegurar a sua participagdo a
nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulagdo de politicas vigentes e/ ou
apresentar ¢ fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas
proprias da area; desenvolver pesquisas cientifica proprias da area; criar e operacionalizar mecanismos
de participacao ativa de grupos ¢ movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas
alternativas de prestacdo de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidadaos;
estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos 6rgdos publicos e privados afetos a
execucdo da politica social. trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitarias dos funcionarios do 6rgao; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.2 ENFERMEIRO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Enfermagem; Registro Profissional (COREN); Concurso
Publico.

ATRIBUICOES: Descri¢io da Fungdo: Executar servigos de cuidados locais de enfermagem, através
de técnicas usuais e especificas; efetuar atividades de educacdo sanitaria, observacao, cuidado, visitas
diarias e tratamento dos doentes, gestantes, e acidentados, bem como de aplicagio de medidas
destinadas a prevencdo de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperagdo individual e coletiva.
Tarefas tipicas / aglomeradas: executar as tarefas de observagao, cuidados educacgao sanitaria do doente,
da gestante ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides a através
de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administragdo
de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoramento e aplicag@o de respiradores artificiais;
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdao de
dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estomago, vesicais e outros
tratamentos; efetuar tarefas complementares ao tratamento medico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material
e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios
diagnosticos; fazer curativo, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais e especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situagdes, adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas, visitas, diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
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inseguranca ¢ sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; registrar observagdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relag@o ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha
de ambulatdrio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da
doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica € a pesquisa; executar a selecao,
recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagnostico precoce de
casos e estabelecer programas de educagao sanitaria; efetuar a simplificagdo de trabalhos nas unidades
hospitalares e redugcdo de custos de operagdes; aprazar exames de laboratério; raios-x;
eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes; prestar os primeiros
socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; manter permanente contato
com os médicos, chefes de clinicas e enfermarias, para promover integral colaboracao dos servicos de
enfermagem com os de assisténcia médica e cirurgica; realizar visitar domiciliares, para orientacdo de
trabalhos de pessoal auxiliar; participar de programas para atendimento a comunidades atingidas por
situagdes de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos; prestar assisténcia de
enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade, em situagdes que requerem medidas relacionadas
com a comunidade, em situa¢des que requerem medidas relacionadas com a promogao, protegdo e
recuperagdo da satde, prevengdo de doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promocdo do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnosticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir
para o aprimoramento da presta¢do dos servicos de saude; participar de programas para atendimentos
as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos
epidemiologicos; zelar pela provisdo e manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
providenciar a identificagdo de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagnostico;
organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros; prestar cuidados post-
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminagdo de secregoes e melhorar a aparéncia; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servigos e atribuigdes, especificando os equipamentos,
materiais permanentes ¢ de consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de
enfermagem; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; ministrar
treinamento, quando necessario, na sua area especifica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.3 FISIOTERAPEUTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

LEGISLACAO FEDERAL: Lei Federal 8.856/1994

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Fisioterapia; Registro Profissional; Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Descricio da Fungfo: executar atividades que objetivem a reabilitagio de
individuos afetados por traumatismo ou disfungdes orgénicas, doencas reumaticas, paralisias, sequelas
de acidentes vascular cerebrais, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacio
muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos orgaos e tecidos afetados. Tarefas tipicas
/ aglomeradas: atuar nas fases pré e pos-operatoria e preparando o paciente em casos cirirgicos e,
posteriormente, na sua reabilitacdo; realizar testes musculares e funcionais, dentro de seu ambito de
acdo; aplicar técnicas criptograficas na troca de dominancia; proceder a reavaliagdo do paciente no
decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolucdo do processo de tratamento ou sua
involugdo, para que seja ratificado, retificando ou completado, fazendo-se os necessarios ajustes quanto
a intensidade de cada técnica aplicada; participar de reunides, transmitindo suas informacdes e
sugestdes sobre a situacdo fisica e/ou mental do paciente; zelar pelo perfeito funcionamento e pela
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preservacdo, guarda e conservacdo e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua
especialidade; aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia; observar também
se a aplicac@o dos termoterapicos procede ou ndo; curar doengas ou lesdo; diminuir as incapacidades
conseqiientes a doenga ou lesdo; desenvolver as capacidades remanescentes; ajudar a restabelecer
deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos adequados, presidindo
a utilizagdo de aparelhos mecanicos auxiliares; fazer aplicagdes de luz natural e artificial, raios
infravermelhos, ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc); aplicar exercicios fisicos de preparagio ¢
condicionamento pré e pos- parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerperio; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; ministrar treinamento, quando necessario, em
sua area especifica; desenvolver outras tarefas semelhantes.

3.4 FONOAUDIOLOGO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Fonoaudiologia; Registro Profissional; Concurso
Publico.

ATRIBUICOES: Descrigdo da Fungio: estudar e pesquisar problemas da linguagem oral e escrita,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e executando treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala. Tarefas tipicas
/ aglomeradas: executar atividades de reabilitagdo da fala; desenvolver pesquisas, que envolvam
problemas de linguagem oral e escrita; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento de possibilidade de
reabilitacdo; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especializacdo para estabelecer o diagnostico e
tratamento; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.5 MEDICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina; Registro de profissional; Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Descricio da Fungio: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ bem-estar do paciente. Tarefas
tipicas / aglomeradas: prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes
citando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolucdo, registrando a consulta em documento proprios e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
especificos; executar intervengdes cirurgicas; efetuar anestesias geral ou condutiva; proceder a exames
gerais e inspecdes medicas para admissdo de funcionario e concessdo de licengas; proceder a exames
médicos para o fornecimento de carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que orientam a
prescrigdo e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos; participar de equipe de trabalho de
pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizacao e administragdo hospitalar; participar de
equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma mulher orientacdo na
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assisténcia médico-hospitalar; participar de investigagcdes epidemioldgicas; realizar levantamento da
situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencgas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de
sua competéncia; participar das atividades de prevencdo de doencas; participar da programacao de
atividades de sua unidade de trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamento e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ o bem-estar do cliente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnoésticos ou se necessarios, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;
prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento, evolugao da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.6 NUTRICIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Bacharelado em Nutrigdo; Registro Profissional; Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Descri¢io da Fungao: executar atividades de servigos ou programas de nutrigio nos
campos hospitalares, de satide publica e de outras similares, identificando as caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagdo,
conservagdo e distribuicao dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de grupos desta. Tarefas Tipicas /
Aglomeradas: Preparar relatorios sobre pesquisa e experiéncias e promover a divulgagdo dos resultados;
participar de programas de saude publica, propondo realizagdo de inquéritos clinicos, nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nog¢des de higiene da
alimentacdo e orientar a populagdo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos
géneros alimenticios adquiridos nos hospitais; participar do planejamento e execucao de programas de
treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios; participar dos grupos de trabalho, para
elaboragdo de programas de assisténcia as populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos
vulneraveis da populagdo; participar da equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos
utilizados na rede da satide publica; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicdes fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagao;
zelar pela ordem a manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos
em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimenta¢do, orientando ¢
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados para assegurar a confecgdo de
alimentos sadios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.7 ODONTOLOGO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Diploma curso superior em Odontologia; Registro Profissional; Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Descri¢do da Fungdo: executar atividades de assisténcia buco dentaria, participar
de estudos e pesquisas de assuntos de Odontologia; promover programas de educagio da clientela e de
implantacdo de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatorios sobre questdes da area de
atuagdo, propor medidas que possam melhorar o nivel oral da comunidade. Tarefas Tipicas /
Aglomeradas: prestar servicos odontologicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando
restauragdes, extragdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,
prevengdo e promogao da saude oral; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externas indicadas em odontologia;
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s atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; proceder a pericia odonto-
legal em foco civel, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local gengival e/ou troncular,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; empregar
analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes de
trabalho; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves, que comprometem a
vida e a saude do paciente; participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagao tanto no
material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odontossanitarios; promover
programas de prevencao de carie dentaria, principalmente na infincia, propondo medidas que venha
proporcionar um melhor nivel de saude oral da comunidade; participar de programas de implantagao de
normas técnicas e equipamentos no campo de odontologia; elaborar relatdrios sobre pesquisas e
experiéncias e promover a sua divulgacdo; elaborar questionarios para levantamento do nivel de saude
oral da comunidade; promover a educagdo da clientela: gestantes, nutrizes e escolares, principalmente
no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; emitir parecer sobre assuntos de sua
especialidade; apresentar relatorios periddicos, fornecendo dados estatisticos; ministrar treinamento,
quando necessario, na sua area especifica; promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de
infecgdes orais em portadores de moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais,
profilaxia e assisténcia;

s diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou via direta, para verificar a presenga de caries e outras afeccdes; s prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parental para prevenir hemorragia pos-cirurgica
ou avulso, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-
o0s por ocasido da consulta o tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia.

3.8 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 155/2025.

REQUISITOS: Licenciatura em Educacao Fisica

ATRIBUICOES: Docéncia na Educacio Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Organizar e
realizar a docéncia na area de conhecimento denominada Educagdo Fisica, responsavel pelo tratamento pedagogico
da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou ndo de necessidades
especiais, matriculados(as|) nas escolas municipais, em seus varios niveis. Organizar, coordenar, realizar,
supervisionar ¢ avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos,
brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como jogos e competi¢des escolares, cursos, mostras, festivais, tormeios,
gincanas e excursoes. Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na area. Auxiliar,
pedagogicamente, o planejamento, a construgao, a reforma e/ou a ampliagio de instalagdes destinadas a Educacio
Fisica. Auxiliar e assessorar orgaos publicos na elaboragao, implantagio, implementagdo e avaliagdo de politicas que
envolvam a Educacfo Fisica como area de conhecimento escolar. Promover a pesquisa em grupo, a experimentagao
e atividades que estimulem o questionamento e o raciocinio, contribuindo assim, no processo de resgate de uma
Educagio Fisica inserida no contexto escolar, como uma pratica social, alicergada na participagdo coletiva. Realizar
outras tarefas afins.

3.9 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

LEGISLACAO MUNICIPAL: 011/2004; 057/2011; 073/2013; 113/208.

REQUISITOS: Licenciatura Plena com registro para o exercicio do Magistério no Ensino
Fundamental e Ensino Infantil; Registro no 6rgdo competente; Aprovacdo em Concurso Publico.
ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramagdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua
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responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o
rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; atualizados
os diarios de classe como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequencia e do aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas ¢
administrativas da Unidade Escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagdo do rendimento escolar; detectar e fornecer
subsidios para corregdo de problemas na Unidade Escolar; participar de encontros, reunides,
treinamentos, simposios, semindrios, com fins educacionais, e atividades pedagogicas promovidas pela
Pasta; exercer fungdes de coordenacdo e direcdo a nivel da Unidade Escolar; elaborar e divulgar
relatorio anual de atividades desenvolvidas, desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.10 PSICOLOGO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 094/2016

REQUISITOS: Bacharelado em Psicologia; Registro profissional; Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Descricio da Fungdo: proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicologicas para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras ¢ da dindmica da personalidade com vistas a orientagdo
psicopedagogica, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio. Tarefas Tipicas
/ Aglomeradas: observar clientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a
outros servicos especializados; participar de equipe profissional, em atividades de pesquisa, de acordo
com padrdes técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse
do 6rgao; compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliacao do nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade, motricidade e outros requisitos com vistas a
orientagdo e/ ou selecdo de profissional e ajustamento ao trabalho; prestar atendimento psicoldgico de
ordem psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais, para orientar o
cliente na resolucdo de problemas psiquicos e promover a saude mental; realizar processo recrutamento
e selecdo pessoal, com fins de provimento de cargos existentes no 6rgdo, utilizando instrumentos de
maior adequagdo. realizar avaliagdes de desempenho, atitudes, opinido, moral e satisfacdo das pessoas
nas fungdes ou cargos em que trabalham; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, novos
métodos de treinamento e de ensino; participar de programas de orientagdo profissional e educacional;
promover estimulagdo precoce com criangas, acompanhando as atividades lidico-recreativas como
meio de detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagdo psicomotora;
desempenhar outras semelhantes.
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Item | Documento
1 Fotocopia do RG (Imprescindivel ser o RG)

2 | Fotocopia do CPF com comprovante de situagdo cadastral, emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

3 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

4 | Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos + CPF

5 | Fotocopia da CNH categoria “D” para o cargo de Motorista; Fotocopia da CNH categoria “C” para o
cargo de Operador de Méquinas.

6 | Fotocopia do Titulo de eleitor

7 | Certiddo de quitagdo eleitoral

& | Reservista / Certificado de dispensa do servi¢o militar (sexo masculino)

9 | Comprovante de escolaridade (Compativel com nivel exigido de cada cargo)

10 | Comprovante de endereco atualizado

11 | Comprovante de N° PIS/PASEP

12 | Duas fotos 3x4 recentes

13 | Atestado de Antecedentes Criminais (disponivel no site:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

14 | Declaragdo de Nao Ocupagdo de Cargo Publico

15 | Declaragdo de Nao Aposentado por Invalidez

16 | Declaragdo de bens

17 | Cartdo de Vacinas Atualizado

18 | Informagdes de contato (preencher ficha em anexo)

19 | Comprovante de conta bancaria no Banco Itau (se ndo possuir conta no Itaq, solicitar Declaracdo para
abrir conta junto ao RH da Prefeitura)

20 | Fotocopia do comprovante de registro no conselho ou 6rgéo de classe, na forma da legislag@o vigente,
quando for o caso.

21 | Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma Completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina,
VDRL, EAS, PSA (para homens acima dos 40 anos) e Laudo Psiquiatrico para exercicio das fungoes
do cargo. A critério da Junta Médica Oficial do municipio poderdo ainda ser solicitados outros exames
pertinentes. (Centro de Especialidades de Bela Vista de Goias — Solicitar Autorizacdo para
agendamento da Junta Médica junto ao RH da Prefeitura)

22 | Experiéencia COMPROVADA NO CARGO APROVADO - cargos de: AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, MONITOR, TECNICO EM ENFERMAGEM e
TECNICO EM RADIOLOGIA, mediante apresentagio de CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, contrato de trabalho firmado entre as partes, declarag@o firmada por pessoa fisica
ou juridica com firma reconhecida ou certiddo de recursos humanos emitida por 6rgdo publico
(apresentar copia autenticada em tabelionato ou acompanhada do documento original).

23 | Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.
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REQUISITO DE ESCOLARIDADE/ CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL (CH)/
VENCIMENTO EM REAIS (VR$) TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$) VAGAS
ABERTAS - AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)) VAGAS ABERTAS - PESSOA COM
DEFICIENCIA (VA-PcD)) VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - AMPLA
CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - PESSOA COM
DEFICIENCIA (CR-PcD)/ VGAS ABERTAS — COTA RACIAL (VA-CR) VAGAS PARA
CADASTRO DE RESERVA — COTA RACIAL (CR-CR)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VA- | VA- | CR- | CR- | VA- | CR-
CARGOS CH VRS TXRS$S AC |PCD| AC | PeD | CR | CR
MOTORISTA 44 1.518,00 | 100,00 6 - 26 2 2 12
VIGIA 44 1.518,00 | 100,00 3 - 7 1 1 4

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

cn | ves | s | N | M | S| 685 | vt |
MONITOR 44 | 151800 | 10000 | 78 | 6 | 234 | 18 | 36 | 108
OPERADOR DE MAQUINAS 44 | 272225 | 10000 | 6 T2 2 2] 10
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS cH | VR | TXRS | W& | 3| GO | Bep | Ok | X
AUXILIAR DE CONSULTORIO ]

AUXILIAR DE CO 44 | 151800 | 12000 | 6 51 2 | 2| 7
FISCAL DE VIGILANCIA )

FISCAL DE 44 | 151800 | 12000 | 2 6 1 3

7.

ENSINO TECNIC COMPLETO

CARGOS CH | VRS | TXRS | W | pcyy | AC | beb | CR | CR

TECNICO EM ENFERMAGEM 44 1.675,22 | 120,00 8 1 42 3 4 20
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 1.675,22 | 120,00 6 - 15 2 2 7
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS CH | VRS |TXRS | W& [ ph | Q& | o8 | W | &%
ASSISTENTE SOCIAL 30 | 272225 | 150,00 | 1 - 4 - 2
ENFERMEIRO 44 | 272225 | 150,00 | 6 -l 26 | 2 2 | 12
FISIOTERAPEUTA 30 | 272225 | 150,00 | 1 - 4 - 2
FONOAUDIOLOGO 44 | 272225 | 150,00 | 1 - 4 - 2
MEDICO 40 | 7.775,01 | 150,00 | 6 - 26 2 2 12
NUTRICIONISTA 44 | 272225 | 150,00 | 1 - 4 - 2
ODONTOLOGO 40 | 3.538,92 | 150,00 | 6 1| 33| 2 3] 15
{;’{‘S%ESSOR DE EDUCACAO 30 | 365082 | 150,00 | 12 | 1 | 37 | 3 6 | 17
{’IROFISSIONAL DEEDUCACAO | 30 | 4022094 | 15000 | 39 | 3 | 156 | 12 | 18 | 72
PSICOLOGO 44 | 272225 | 150,00 | 1 - 4 - 2
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