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Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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Eai?;SdgﬁgaS PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI 3 ﬁg&%

EDITAL N2 012025 - ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIFAL DE BARUERI, porintermedic de sua Secretaria de Administracdo, no uso dos poderes aela
conferidios pelo Chefe do Poder Executivo, por melo da Portaria n? 48, de 10 de janeiro de 2015, em vista do disposto
no art. 37, inciso 1| da Constituic®o da Republica Federativa do Braskl, na Lel Orgdnica do Municipio 2 Lels Municipals
vigentes @ berdo e vistd o comrmo celebrada com FUH’DM;AU CARLOS CHAGAS, faz saber que serd reahzmdo em
locais, datas & hardrias a serem oporunaments divulgadaos, Concursa Publico destinade a0 precnchimento das vagas
para cargos efetivos & de outras que surgirem ou forem crizdas durante seu periodo de validade, podenda ser sua
classificag®o usada como critério objetivo para contrataf3o termpordria, em caso de necessidade de excepcional
inberesse pablico, mantende-se inalterada a situagdo perante o certarme, nos teérmos do 528, do artigo 218, da Lei
Complementar n? 277, de 07 de outubro de 2011, O presente Concurso Piblico se regerd de acorde com as Instrugdes
Especiais que fazem parte deste Edital,

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULD L - DAS DISPOSICDES PRELIMIMNARES

11 0 Concurso Pablico realizar-se-a zob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

12 0 Concurse destina-se a0 préenchimento de vagas e formacio de cadastro de reserva pard 05 cargos
constantes neste edital. O préeenchimenta das vagas constantes no Capituls 1 obedecera a ordem
classificatGria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde gue haja disponibilidade orgamentania
e de acordo com os critérios de conveniéncia e eportunidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

13 D3 Cargos serko providos de acordo com as disposighes previstas na Lel Complementar Municipal n® 277711
[Estatuto daos Servidores Publices Municipais de Barueri), bem como Lel Complementar n? 3812016 (Flanos
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Munbcipal de Barven], Lei Complementar n2
3831016 | Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico RBunicipal de Barueri) e Lei
Complementar n? 535/2025% (PMlano de Carreira dos Servidores ocupantes do cargo de Awditor Fiscal e
Tributdrio) conforme o casn, com suas respectivas alteracbes & demals Leis Municipais vigentes aplichvels, bem
como da Lei Federal n® 11350/ 2006, no caso do Agente Comunitdrio de Sadds,

14 D= cargos, a escolaridade/pré-raquisitos, carga hordria, o valor da inscricdo e a remuneragdo inicial 530 os
astabalecidos no Capitulo 2 deste Edital.

141 Oc candidstos que vierem 2 ser admitidos far8o jus & remuneracdo, as vantagens & aos beneficios gue
estiverem vigorando & paca das réspectivas admissties

1.4.2 D6 cargns constanies neste edital estardo sijeitos 3 possiveis escalas na jomada de trabalho, inclusive pela
adocdo do regime 136, podendo incidir em sabados, domingos 2 feriados mos termos da legislagdo municipal
vigante, de acordo com a necessidade da Administragdo.

143 O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois| anos, a contar de homologagio de cada cargo, podendo
ser prorrogade, a critério da Prefeitura Municipal de Barver, porigual perioda,

15 O cddigos de opglo de carges e quantitativo de vagas constam do Capitulo 1 deste Edital

16 O lzcal de trabalho serd no Municipio de Baruer - 5P

1.7 & descricdo das exemplos das atribuigdes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.3 D Conteddo Programdtico consta do Anexo 1| deste Edital,

19 Todas o8 atos de comunicacho referente 20 presente certame ocorrerdo por intermédio de publicagio no
Jornal Oficia de Bareen e, em  carater  informativo, no  site da Fundagdo Carlos  Chagas
[warwr_concursosicc.com_brf.

110 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo IV deste Edital.

111 Aredacho de Unidades Basicas de Salde {UBS) & respectivas logradouras para o Cargo 06 — Agente Comunitdria
de Salde, consta do Anexa V deste Edital

112 Todos os guestionamentos relachionados ao presente Edital deverio ser encaminhados ao Servipo de
Atandimento ao Candidato = SAC da Fundacio Carlos Chagas. por meio do Fale Conosco no enderego alatrinico
(wnarw_cancurensiee cam_br), au pelod telefores (0XX11)] 37234388 Capital & Regliio Metropolitana ou pela
O0800-819-0100 Dwrrais Localidades, de wegunds a Lexta-feira, excets ferladed, das 10 44 16 horat [hardria de
Brasilia).



CAPITULD 2 - CARGDS

Il

estatelecidos o Seguir,

Ensino Fundamental:

Qs Cargos, a escolaridade e of pré-requisitos, a jormada, o vakar da Inscricao e a rermuneracis inicial sho og

Valor da Inscricio; RS 55,00 [cinguenta ¢ cinco reais),
i Vagas
Cadiga Escolaridade Pré-reguisitas Vagas reservadas & Toiakdi
e Cargo & s2rem comprovados jornada | Remuneracko de mimpls candidato:
Opedo no ato da admisséa) concarréncia com ¥agas
defici&ncia
0101 | Agente Dparacional Ensing Fundamentad Completo | #0hfsem | RS2, 300,00 a 1 5
0201 | Agente de Servigos Ensing Fundamentsl Completp | #0hfsem | RS .2.300,00 q 1 5
0301 | Merendeira Ensing Fundamental Cormplets | 40hfsem | RS2.300,00 4 1 5
Ensing Meadio Completo:
Walor da inscricio: RS 70,00 (setenta raais).
Vagas
Codign .w&qqnﬂ;tnl Vagas rl-n-d.-. Toralde.
de Cargo {a serem comprovadas lomada Feamumeragio | deampla candidatos
Opio no ato da admissda) concoméncia com -
| delicigncia
0401 :‘fﬂ: kil Erging Nbdio Completa alhysem RS 2.542,55 4 1 5
Agente de . it Coengd 40hysem A5 2. 300,00
o Administragie Pablica Erealcirs B o o
‘Ensinn Médio Completo e Residie |
na regilo da divislo geografica da
A Mumicipiy de Barderi, decds A .
06 ;‘:f';;‘ Comunitarinde | o2 da publcacdo deste edtal, | 40hfsem | A% 3.036,00 mﬁﬁ;ﬂ“ﬂ;ﬂﬁ;:‘ifﬁf““
" canfoerme tabela do iem 2.2 deste ) ’
gdital, oe afordo com @ Le
Federal n® 1135002005,
i Ensino Medio Completo & Regisiro
0701 Auxdiar de Satde Bucal R A Anhfsem RS 7.300,00 1 1
Fisead Municipal ]
oBOL | o Ensno hédio Completa Ahfsem #S 2 300,00 1 1 z
Ensinn midio complato & curss
oa0l Instrutor de Libras de Formagdo de Instrukor de I0hf e A5 2047 55 1 1
Lifyras.




Sisternas, Gestho da Tecmologla da
Informac3s ou Tecnalogia da
Informecse & ComunicacHio.

) Vagas
Chdigo Escolaridade /Pré-requisitos Vagas reservadas a Toral de
de Cargo {2 searem comprovadas lomada Fomunerasio | deampla candidatos
Dppo nic ate da admissio) concarrdncia com "
deficifngda
Erneno Msdio Cormplelo @ ChHH
categadia "0 ou “EY, contendo 8
especificacio i “pRsepe A0k fsEm A5 2,300.00
1001 Motorista stividade resrunerada”, de acordo 4 : 5
mm o 552 da art 147 da Lei
Faderal 3503,/1997.
i S Ensho  Médio Compleio  com
1101 oS Vsl El.lﬂr*.:.:-t Técmico em Comunicagdo 4ihfsem A5 344871 1 1
i A — Envno Médio Completo  oom
1201 : Cursos Técnico & A0hysEm A5 3.44R,71 1 1
Erawrpeletrtnica Elotroaletrénica.
Ensino Médin Completo com
1201 Técnico em Radioa TV | Curse Técnko em  Radio 2 Anhyfsem A5 344871 1 1
Tedevisio,
Ensino  Médio Completa  com
1401 Técnico em Edificagdes | Curse Técnice em Edficacles Abhfs=m AS 448,71 1 1
fegistre na Conselha de Classe,
Ensno Madin Completo  com
1501 Iﬂ:lc:j::ﬂ“mqa Cursty Teemice em Sepuranca do | A0hfSem HY 1448 71 1 1
i Trabatho com registo nb MTE
Tépnico em Tecnologla | Ensing Wédio Complete & Curso
1501 da Infarmagio & Tégnice  em  Tecnoiogia  da Alihfsem RS 344B,71 1 1
Comunicagdao inforrnagio e Comunicasio,
1701 Teleforista Ensino KMédio Comaleta Jhfsem A4 2,300,060 1 1 F
*Vagas 0 a0f00 M 3 ArEA 08 AMANgEncia CONSTANTE fa tabela 0o Mem 2.2
Ensing Superior Completo:;
Walor da insoricda: RS 90,00 (nowenta reals)
Cadigo EzcolaridadeFré-requisitos Vagas reservadas & Total de
e Cargo [ serem comgeEovados R mgio de ampla canvilidatos
Opgin ro abo da admieic) contarmbnga Ecam g
deficidncia
Ensine Superior Complato em
Anglise de Sistemas, Cénra da
) PR Compistagin,.  Engenharia  de
ETEH ol ;;T Softwars, Engerharia da
180d o Computagin,  Tecnofogia  em Aihyfsam RS 161957 1 1
rRnicagEn Ak Desanvolyi i
{Programactial 58 @ enwolviman g




S oy o
{a serem comprovados
o ato da admissio)

de ampla

Tatad de

Suditor Fiscal e
Tributario

Ensing  Smoedsr Compleio  em
Direfio, Ciéncias Conldbeis,
Economia ou Sdministragio.

Ak saem

RS 12.009,57

Ensling Sugenor Coempleto  em
Hiologias & Aegistro no Consclho de
Classa,

ihfsem

RS 6.51204

Cirurgidio Dentista

Ensing  Superor Compieio  em
Odontedogia e Registre no
Consedho de Classe.

R 809874

Contador

Ensinee  Supenor  em CEnoas
Contdbeis & Registro no Conselho
da Uassa.

A0hyfsam

RS 4,656, 76

Coordenadir
Pedagogicn

Cursa  de  Graduagdo  em
Padagegia ou Pds- GraduagSa na
drea da Edecacio, com duraido
minima e 360 (trerenias e
segsenta horas) e Possuic o
minima, 4 |guatro) anes  de
eletivo  exercicss  em  funglo
docenie.

dhyserm

RS 6.825,00

Engenhizira do
Tratalho

Ensing  Superior Compleio  em
Engenharia com  especializagin
em Engenharia de Saguranca do
Trahalhe e Registro no: Conselho
e Classe

hfzam

RS 119,57

Farmacéuticn

Ensing  Spperior Completo em
Farmaicia e Registro no Conselho
de Classa,

Mhyfzarm

RS 6.512,74

2601

Kiédico Alergista

Ensing  Sugrerior CIJ!II'IPE[L" B
Biedicina = Titulo de
Especiakzacio em  Alergologia,
devidamante  registrade no
consetha, conforme  resolucdn
CFR 2 1974411, combinado cnm
0 Decreto n¥ 8,516/15 & Registro
no Consalha die Classe.

Hihf=sern

Ay 11 120,02

rm

Médico Cardinlogista

Ensing Superipr Complato em
bedicira 2 Titulo de
Especiaizacdn em  Cardiologia,
dewidamante  registradn no
consedho,  conforme  resolucan
CFMIn? 157411, combinago coam
o Decreto n® 851615 & Registro
v Cosel b da Classe.

Hihfzsam

RS 1112002

megico Clinaos Geral

Emzing Swoerior Complato am
Medicira o L de
Esperializacdo em Clinica Médica,
devidamante  registrade  no
conselho, conforme  pesoluc®o
CFM 02 197411, combinacs com
o Decreto n 851615 & Registro
no Conselbs de Classe.

20hfserm

R4 11.1709,02

14




: ¥ . q -
[a serom comprovados
e ato da admissdo)

de ampla

Tatad de

Medico Cingrgido
Waceiilar

Ensing  Sugenor  Compbein  em
Medicina & Timuha de
Especiakizagdo  em  Clrurgia
Vascular, devidamernte registrado
na oansalha, conforms reaalugin
CEM 012 1.974/11, combinato com
o Decreto n® 5.516/15 & Registro
no Consalha de Classe.

20k sam

RS 11.125,02

Meédco Dermatalagista

Ensine  Supenor Completo em
Medicina 2 Titwlo de
Especiakizacdo em Dermatologia,
deidaments  registreda po
comsefho,  conlorme  resolugso
CFMIn2 1.974/11, combinado com
o Decreto nf 8.516/15 = Registro
no Canselho de Classe.

Hhyfserm

RS 11.120,02

310

Madico
Ersdocrimslogista
Adulto

Ensing  Sugeror Completo  em
Bedicing @ Titulo i
Especializac®o em Endocrinalogia,
dewidamente registrado no
consedho,  conforme  resolugdo
CFMIn? 1.974/11, combinadio com
o [ecreto n® 8.516/15% ¢ Registro
no Consalha de Classe.

Fhyfserm

R4 11 135,03

Kedico
Endocrinalogista
indantil

Ensing Sugernor Completn e
Bedicira @ Titisla deé
Especialirac®o eam Endocrinologia
Infantil, devidament= registrado
no cansalba, conforma resolucdo
CFM 02 197411, combimaco coam
a Decreto n® 851615 & Registro
no Canselho de Classe.

Hihf=em

R4 11.175,03

Wedico Hematologsta
Adulto

Ensing Spperior Completo em
Biedicina a Titulo de
Especiagizacdn em Hematologia,
dewidamante  registragn no
consedho,  conforme  resolurdo
CFMIn® 157411, combinado coem
a Decreto n® 851515 = Registro

Hhfsam

RS 11. 125,02

Medico Infectologists
Aeduilto

no Cansalha dnflﬂ_::l:.-u.

Ensing  Sugensr Complato  em
Medicira & Tinwilo this
Especiaizacdo en Indectologia,
devidamente  registreds  no
consedho,  conforme  resolugso
CFMn2 1 974,11, combinads coen
o Decreto n® 851615 & Registro
ni Consalho de Classe.

Hhfzam

R4 11.17903

Médico Mastologita

Ensing  Superor Compleio e
Mledicira & Timuha de
Ezpecialzacsdo em Mastologia,
devidamente  registrado  no
consefho, canforme  resolucdo
CFhAn® 1.974/11, comhinada com
o Decreto n® 851615 = Registrn
n Consalha de Classe,

Hhysem

RS 11.115,02




: ¥ . q -
[a serom comprovados
e ato da admissdo)

de ampla

Tatad de

Madico Nearologista
Beuilro

Ensing  Sugenor  Compbein  em
Medicina & Timuha de
Especiaizaido em  Meuralogla,
devidgmante  registrado no
conselhn,  confarme  resalugln
CEM 02 1.974/11, combinaco com
o Decreto n® 5.516/15 & Registro
no Consalha de Classe.

Hhyfzarm

R5 11 135,03

MeEdico Nedralogista
Infantil

Ensine  Supenor Complato em
Medicing - Titulo de
Especiakizacdo  em  Mewmlogia
Infantil, devidaments I'E:E,ISII'EIII'.'I
no onselha, conforme resalucio
CFWin? 1.974/11, combinado com
o Decreto nf 8.516/15 = Registro
no Consalho de Classe.

Hhyfsarm

F& 111907

2p=

Medico Ginecologata
{bstetra

Ensing  Sugeror Completo  em
Bedicing @ Titulo i
Esperialzaclo em Ginecologhs &
Ohbsietricia, devidamente
registrado no conselhae, conforme
resolugin  CFM n® 1974711,
combinads com o Decreto n?
8.516f15 e Reagistro no Conseltho
e Classa,

Hihfzam

RS 11.139,02

1

Wedico Oftalmologista

Ensing Sugeiol Complelo B
Miedicina = Tituhs de
Especialracdo em Oftalmaologia,
dewvidamente  registrado . no
comsethn,  conforme  resalugio
CEM 02 187411, combinada com
o Decreto n® 851615 & Registro
nio Cansalho de Clase.

Hihfsam

Rt 11.129.02

Médico Dmopedista

Ensing Superor Completo em
Mledicira 2 Tituln de
Especialzacdn  em  Oriopedia,
dewidamanie  registragn no
consedto,  conforme  resalugso
CFRAn? 1.574/11, combinado com
o Docroto n® 8.516/15 ¢ Registro
s Consalha de Classe.

Zohy'sam

RS 11.125,02

4101

Médica Pediatra

Fnsing  Sigeror Complato em
Medicira @ Tiulo de
Especializacdo  em  Pediatria,
desidamente  registrade  no
corcedho,  conforme  resolugSo
CEM 02 1.974,/11, combinaca coan
o [ecreto n® 8.516/1% @ Registro
ni Consalho de Classe.,

20hfsam

RS 11.129,02

Meédico Priquiatra
Adulto

Ensing  Sugrerior L-I:I-II"IFI{E[IJ BN
Miedicina [ Titulo de
Especiakzacio em  Psiguiatria,
doevidamante  registrade no
consethn, canforma  resolucdo
CFR n? 1.974/11, combinado com
o Decreto n¥ 8.516/15 @ Registro
no Consalha de Classe.

Hih/zam

RS 11.120,02




S oy o
{a serem comprovados
o ato da admissio)

de ampla

Tatad de

Meadico Peiquiatra
Infantil

Ensing  Sugenor  Compbein  em
Medicina & Timuha de
Especiakizacdo  em  Psiguipiria
Infantil, devidaments registrado
na oansalha, conforms reaalugin
CEM 012 1.974/11, combinato com
o Decreto n® 5.516/15 & Registro
no Consalha de Classe.

Hhyfzarm

R5 11 135,03

Migico Reumatakgista

Ensine  Supenor Completo em
Medicina 2 Tituln de
Especiakizacdo em Rewmatologia,
deidaments  registreda po
comsefho,  conlorme  resolugso
CFMIn2 1.974/11, combinado com
o Decreto nf 8.516/15 = Registro
no Canselho de Classe.

Hhyfsarm

F& 111907

Wiedico
Ultrassonografista

Ensing  Sugeror Completo  em
Bedicing @ Titulo i
Especiakzacso BTl
Ultrassonografia, devidamente
registrado no conselhae, conforme
resolugin  CFM n® 1974711,
combinads com o Decreto n?
8.516f15 e Reagistro no Conseltho
de Classa,

Hihfzam

RS 11.135,02

Médico Generalista

Ensing Superior Cormglets am
Mledicing & Registro no Corsedho
de Classa.

dlhfoam

RS 22.258,04

Nutricionsia

Ensing Superior Cormgalets am
Blutrigdo & Registro no Consabho
de Cagse.

RS 651274

PERT - Eolistagho
Especial

Groduagdo em Curso Superior de
Licenciatura Plens em Pedagogla
com habilitag®o especifica na
#rea de Educagio Espacial; ou
Graduacho s Curso Superior da
Licenciatura Mena em Pedagopgia
& Pds Graduad®o na ares de
Educacio Especial; ou Curso
Mormal Superior e Pos Graduagio
na frags de Educagdo Especial,

Hora aula

RS 29,15

Fsicopedagugn

Ensing Superior Completo em
Pedagogia com especldlizagdo em
Fsicopedagogia

Fhyfsem

Es6.512 74

MWota®: domada deorreha e estard cujeina 3 disponibisdade s vagas odenacas geda Secretaria de Foucagin ¢

Mota® A critério da Adminkiragio Piblica Municioal e medisnte comsentimensa do Sericor Piblico, 3 jornada semanal poderd ser fiads em 2
[winte}, 30 (trinta), 34 {trinta £ s=is] ou 40 {guarentz] horas, garamtindo-se a remuneragic proporcional. (549, artigo 3%, LC n¥ 3831718). &
Jomada do Médica poderd ser esercida poe Nora, EpoTece e que ey vendmenTo-Dase correspondend 3 jormada de homs desempenhadac

no s, (559, artige 8%, LC n® 381516)




2.2 Tabela de distribuigdo de vagas para o cargo de Agente Comunitario d= Saude, por Regido.

‘ Cadige de Vagas Reserdadas a
i Cargo Unidade Bisica de Sadde de ampla candidatos
EOnbOImENcia coam
daficidreia
050 LIBS ALDELA DA SERRA | 1 o
0502 UBS ABMARD J0SE DE SOUZA 1 L
0503 UBS ARMANDD GONCALVES FREITAS 1 a
D504 UBS BEMEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 1 @
0605 | UBS CLEUSO DE OLIVEIRA i o
| D506 LIRS DR, ADALITO RIBEFRD 1 o
e ﬂ:;m T& H:;.:z FERMANDD  MNARDY 3 o
D508 UBS DRA ELISABETE [ZILDA DULEBA 1 o
D0 LIES DRA KATIA KOHLER 1 @
D510 At Cormairic UES EDINI CAVALCANTE CONSOLI 1 o
| 0511 die Sadide LIBS HELIO BERZAGHI 1 o
© esn2 | UBS JOAD DE SIGUEIRA 1 0
e | UBS J0SE FRANCISCO CAIABA 1 9
' 0514 UBS JULID UZART 1 a
0515 UES MARLA FRAMNCISCA DE MELD 1 a
| 0516 LIBS MARLA MAGDALENA MACEDD 1 o
0517 UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 1 0
DSER LIRS PEDRD Z70 1 a0
0519 LES RAQUEL SANDRINI FUELS 1 o
0520 UBS ROQUE RIBEIRO MACHADD 1 o
Lo UBSVINGE NEMETH 1 °
bEa2 UBS HERMELING LIBERATO FILHO 1 o

CAPITULD 3 - DOS REQUISITOS PARS INVESTIDURA NO CARGD

3.1 O candidato aprevade no Concurse de que btrata este Edital serd imvestide ne Cargo e stender i€ seguintes
exighncias, atd a data da posce:

a) Ter sido classificado neste Concursa Publico e considerado apto mos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir 3 escolandade minima exigida para o Cargo, bam como o5 requisitos constantes no capitule 02 deste Edital
05 documentos comprabatdrics de escolaridede abtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escalar)
poderfo sor aceitos samente e revalidades ou convalidedes por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como guaisquer gutros obtidos no cuterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo
publica e juramentada;

¢) Para Carges do Ensino Superier, quando howver o Candidate devera comprovar a escolandade exigida, sendo acefto
nia mdneme Certificedo de Graduagdo com a data da colagBo de grau;

d) Quando hauver Cargo gque exija registre no respective Corselho de Classe, possuir o referido documento que

comprove a inscrigiio;

) Apresentar todos o documentos pessasis (RG Original Atwalizado, CPF £ Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo para os eleltores gue |d wotaram e CNH wilida quando exigido nos reguisioos minimeos), visando
atendimentio as formalidades do sistema e-3oclal do Governo Federal Para os Candldatos de sexo masouling,
apresantar todos os documentos citados, mals o certificado de regularidade no senilgo militar;

1) S Brasibeirg pats, maturalizsdo ou cGdaddo portuguds a quem fod deferida igualdede nos termos do Decrelo Federal
ne 70.391,/72 e do Decreto Federal n2 70.436/72;

g} Estar em dia com o servigo mditar, se do sexp masculing,

h) Estar em dia com seus direitas politicos e obngaces eleitorals;

i) Ter plena apticio fisica ¢ mental @ ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o5 requisitos e atribuigles para o



pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicinag do Trabalhao da Administracio Pablica;

il Submeter-se, por ocasido da Momeagdo, a0 exame medico pré-admissional, de cardter eliminatdrio, a ser realizado
peta Adminstragio Pablica ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

k] WEa ter sofride nenbuma condenagio em virtude de crime contra a Administracio;

1) M3 registrar antecedentes criminais,

| M3 ter sido demitido/exonerado por justa causa de gualguer Grgdo publico da administragdo direta & indireta, das
esferas federal, estadual ou municipal, ou ainda ter tido contrato com a administracio pablica direta ou indireta
rescindicho 3 bem do service publico;

n) Nio ter anteriormenta, contrato de trabaltho corm o Pader Pablico rescindido por justa causza (2 bem do servico
publica), nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

a) Ter idade minima de 12 |dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (satenta e cinca)
anas, idade da apesentadoria compulideia dos servidores pablicos; e

pl Apresentar declaracio quanto a0 esercicio ou nda de outrs Cargo, Emprege ou Fungda Pablica no dmbito da
Administracio Direta ou Indireta de guaisquer vma das esferas da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria &fou pensio.

4] Subrmeter-gae, por ocatiio da Commeacia, ao exams médicn admisional, de cardter eliminatorio, a ser realizadn palo
Departaments Téenien de Medicina ¢ Seguranca da Trabalho - OTMST, ou per sua ordern, que svaliach wua
capacidade fisica @ mental no desermpenho das tarefas pertinentes ao cangn a que conCoFre,

r] Ter plena aptidio fisica & mental, @ nGo possuir deficiénda incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno
exercicio de cargo, comprovadas em insped@o realizade pelo DTMST = Departamento Técnico de Medicing &
Sepuranca do Trabalho da Secretaria de Administracho.

12 O candidate que, na data da posce, ndo Feunic ob raguisitos enemerados fo iterm 3.1 deste Capitulo & no Anexo |,
bem come a documentacio enumerada ne item 15.1 do Capituls 15 deste Edital, perdera o direite 3 investidura
no refarido Carge

CAPITULD 4 - DAS INSCRICDES

4.1 & mscricio do candidata implicard o conbecimento &a thoita aceitacka das normas e condighes estabelecidas
neste Edital, ern relacdio bs quais nio poderd alegar desconhecimeanta,

411 Objetivando evitar Gnus desnecessarias, o candidatn deverd orentar-se no sentido de recaolher o valor de
imscricAo somente apds tomar conhecimento de todos ds requisitos & condighes exigidos para o Conourso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de usa da aame social aos travectis & tranexuais durante o concurss, Ros
termos do iten 4.2 2 e subitens deste Capitulo.

421  Entende-se por nome sacial a designacio pela gual a pesooa travesti ou trangexual se identifica & & socialmente
recanhecida,

4.2.2  Para incdusio de mome sacial nas fistas de chamada & nas demals publicacbes referentes ao eertame, o
candidato deve enviar durante o perodo de inscrigdes, por maio do lnk de inscricio do Concwrsa Pablico,
solicitagio de indusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, am gue conste o nome civil & o
nome social,

4.3 Asingerigbes ficario abertas, exclusivamente via laternet, no periodo de 106 do dia 050120236 & 23h59min
do dia 04,002 /2026 [hardrio de Brasilia) de seards com o iterm 4.4 deste Capituls.

4,3.1  As inscricdes poderio ser promogadas, por necessidade de ordem técnica ofou operacipnal, 3 critério da
Prefetura Municipal de Barueri efow da Fundagdo Carlos Chagas,

432 A prorrogacdo des inscrigdes de gue trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio eviso bastando, para
todos os efelves lagais, a comunicagdo de prorrogacio feita no site weww.concursesfec.com.br.

4.4 Fara inscrever-se, via intemet, o candidato deverd acessar o Portel do Candidate no endereco eletrdnica
(wwrw.concursasfoo.com.brl durante o pericdo das mscrigies e, por meia dos links referentes ao Concurso
Puiblica, efetuar sua inscricio, conforme os procedimentos estabelecidos abaio;

4.4.1 Ler e aceitar o Reguerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Insoricdo e transmitir os dados pela
Internet.

4,42  Epcaminhar via updoad, uma Totografio individual recente, em gue aparsga a sua cabega decoberta e 05 seus
CemEaro

4,421 O candidaro deverd seguie todas 2% instrugbes contidas na ink de inscrig®o para o envio cormeto da fotograflia,

4.4.3  Efetuar o pagamento da impartancia refarente 3 inscricdo exclusivamente por melo do Boleta Bancario gerado
no préprio site da Fundacio Carlos Chagas, de scordo com as irstrugibes constantes no enderego eketrdnico
Wil Concursosicc.com br, atd 3 data limite pard pagamento estabelecida no item 4.4,3.5 1, no valor de R%
55,00 [cinguenta @ cinco reais) para os carges de nivel fundamental, de RS 70,00 [$etenta reais) para os cargos
de nivel madio e de RS 90,00 [noventa reals) para os cargos de nivel superior.

4.4.31 0O bodeto bancario dsponivel no endereco eletrdnico www.concursosfoc.ocom.br, deverd ser imprasso para o
pagamento do valor da mscrigo, apos conclusdo do preanchimento do Formmulanio de Inscricdo via internet. O
pagamento deverd ser realizado em gualguer banco do $istema de compensagio bancaria.



4.4.32

A disponibilidade da opgdo de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera vanar de acordo com
a imstituicdo financeira do pagador.

4433 O pagamente na modalidade PIX deve ser realizago por meio do OR Code apresentado oo Boleto

4434
4435

Bancirio dsponibilizado ne enderego eletrdnico www.concursosice.com.br,
O pagamento dovalor da mscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancério.
(0 candidato poderd gerar o Boleto Bancério, até &s 22h do dia 05/02/2026.

4.4.3.5,1 O pagamenta dovalor da inscricio, dewerd ser realizado dentro do hordrio bancaro, ebserdando a data limite

4436

4437

444

4.4.5

4,451

4452

4.4.6

4.4.7
4.4.8

4.4.9

4.4.10

4,411
45

451
4.6

47

471

437

4.7.3

para pagamento que ¢ o dia 0502, 2026,
O candidato somente terd sua inscricdo efativada se forem realizados todos os procedimentos pravistos nos
itens 4.3 a 4.4 deste Capitula.
E dever do candidato manter sob sua guarda cdpiz do Boleto Bancario pago, inclusive no dia da realizag3o das
privwas, de maneira a dirirmic sventuosis dividas,
& partie de 12/01/2026 o candidate poderd conferir, no enderego eletrdnice da Fundagio Carlos Chagas, se o5
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativa, o candidato
devera entrar em contato com o Servipo de Atendimenta ao candidato = SAC da Fundag3o Carlos Chagas, palo
tedefone (OM¥11) 3723-4308E, de segunda a wewta-feira, em dias dbeis, das 10 42 16 haras (hordrio de Brasilia),
para verificar a acorrida.
A incerigio somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor 4a inscrigio pela instituigdo
banciria.
Mio serdo considersdas as inscrigdes nas quais seu pagaments saja realizado no Gtimo dia, apds os horarios
limites estabelecides pelas instituleSes financeiras escalhidas palos candidatos, a quam incurnbe tal verificacio.
s pargue, L& efetuades pela Internet ou por meio dos Coixas Eletrdmecos, o pagamentos realizades fora de
tais horarics sio considerados como extemporaneoss ¢ £35a5 operagdes fardo parte do movirmento do prasimo
dia 05l da instituicie banciria,
Mo serio consideradas as inscrighes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancédrio gerado
fora do enderego eletrfnico (www concursosfeoc.comobr} ou fora do prazo previsto noitem 4.3 deste capitulo,
Efetivada a inscrigac, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devalucda dos vaboras pagos a titulo de
inscrcds no certame,
Efetivada a inscrigdo, n&o sera permitida a atteragdo ow troca de Cargo.
Serdo canceladas as inscrgdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de insoricio cujos pagamentos forem efetuades apos a data limite para o pagamento das
Inscrigdes,
O candidato inscribe ndo devera enviar gualguer documento de identificagdo, sendo de sua exclusva
responsabifidade a informagBo das dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei,
A Fundag3o Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Barwsri ndo se responszbilizam por soficitagbes de
imscrigfies ndoc recebidas por motive de ordem técmica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagio, falta de ensrgia elétrica, bem como outros fatores que
impaossibilitem a transferéncia de dados,
O descumprimento das instrughes para inscrigio implicard na swa ndo efethivacia,
Mo momento da inscricdo, o candidate deverd assinalar @ concorddncia com oz termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita gque os seus dados pessoais, sensivels ou ndo, sejam tratados e
processades, de forma a possibilitar 2 efetiva execucio do concurso pablico, com a aplicagio dos critérios de
avaliagdo e selecdo, autorzando expressaments a divulgacdo dos seus nomes, ndmeras de inscrigdo, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia ags principios da publicidade & da transparéncia que regem a
Administracio Pdblica e nos termos da Lei Federal n® 13,709, de 14 de agosto de 2016,
Mio serdo fornecidas a terceiros informacties «fou dados pessoals, sensiveis ow ndo, de candidatos.
As informaches prestadas no Formulanio de Inscriclo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
resenvando-se 3 Prefeitura Municipal de Barueri € & Fundagdo Carbos Chagas o direito de excluir do Concursa
Publico aguele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, coreta efou fornecer dados
inveridicos ou falsas.
Ao inscrever-2e o candidato deverd mdicar o Codigo da Opclio de Cargo, conforme tabeias constanies do
Capitubn 2, deste Edital & da barra de opgies do Formulirio de Inscriciio.
Para o cargn de Agente Comunitario de Sadde, & obrigatdrio 2o candidato se inscrever para a regido correta a
qual pertence sua residéncia, sendo que cada Regido possui codipn de opcdo especifica que deverd ser
observada, conforme tabelas 2.2 de Capitula 2, decte Edital
Mo case de convoedclo pard 8 contratacho, o candidate a0 cargo de Agente Comunitdrio de Sadde deverd
apremantar documenta que comprowva rasidir no enderego informado desde a data da publicagZo deste Edital
e na pcasido da contratagio, portantodevars manter sobre sew poder os comprovantes mencisnados
E de inteirs responsabilidade do candidato 3 ascolhz d3 LIRS para a qual deseja concorrer, de acordo com 3
tabela 2.3 do Capitube 2, deste Edital. O candidato deve recidir na mesma regilio da divisdo geogrdfica do
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4731

4.37.2

4722

473

4731

474

4.8

481
4811

4.3.2
4.3.21

Punicipio de Barueri da UBS para a qual vai concorrer, desde a data da publicacio deste edital, de acordo com

a Lei Federal n® 11350,/ 2006,

A escotha incorreta da regilio acarretara a desclassificagdo e consequente a ndo nomeagdo do candidato no

CONCUPSO para o cargo de Agente Comunitirio de Saude

Mio hawerda, em hipotese alguma, alteragdo do codige de opgio de Carge no formulario de inscricio via

internet, mesmao Que pastericrmente seja constatado erro por parte do candidato.

O candidato gue efetivar mals de uma inscricdo, por periodo de aplicacio, terd validada a Oltima inscrigdo

efetivada, de acordo com o numero do documento gerado no ate da inscrigdio,

Ao inscrever-se no Concwrsa @ recomendado ao candidato observar atentarmente as informacdes sobre a

aplicacdo das provas (Capitulo 7, itemn 7.1 deste Editall, uma vez gue 5o poderd concorrer para um dnico Cargo,

por pericdo de aplicagdo, deste Edital.

O candidate que efetivar mais de uma inscrigio, por periodo de aplicacho, para Cargoe deste Edital terd

confirmada apenas 3 Oltima inscrigho, sendo 2% demais canceladas,

O cancelamento das insorigfes tera como base os procedimentos descritos abaioo:

a) as datas em gue forem efetivados os pagamentos do Boletn Bancario;

b} sendoa data de pagaments a meena, serd conslderada a insericho relativa so diima pedido regisirado.

Mo serfo aceitos pedidad de isenclo do pagarmento do valor da Inseriglio, com excelio:

Ao cidadio amparado pela Lel Municipal n® 1985 de 01 de setembro de 3010 (doador de sangue)-

isengdo do pagamento do valor da inscrigiio para o Doador da Sangue;

a) Para ter direito & Bengdo, o doador terd que compronar 3 deagio de sangue, que ndo podera ser inferor
a Hduas) vezes para hamens & Juma) vez para mulBeres, Ao perioda de 12{doze) meses.

b} & comprovacio da qualidade de dosdor de sangue serd efetuada atraviés da apresentaciio de decumenta
expedido pela entidade coletara, que deverd ser juntada no ato da inscrico, até 04702/ 2028,

Ao cidndds nmparado pala Lei Municipal n? 2516, de 19 de maio de 2016, (Hipossuficiantal,

isengio do pagamanto do valor da inscricio para o candidato guae tenha reanda familiar per capita ndo

superior a um salario minimo:

aj Para ter direite & Bengdo, o candadato deverd informar & renda familiar total, apresentands 8 renda bruta
de todos os membros do grupo familiar,

b} Acemprovacdo dagualidade de pessoa hipossuficiente sera efetuada atraves apresentacio da declaracio

de swa condigdo e de renda mensal familiar per capite inferlor a um saldrio minimo oficial, indicando o5 nones

e prau de parentesco dos integrantes da familla, bam como o8 rendimentes individueais recebidos por todaos,

canforme models constante no Anexa Il deste Edital, atd 04/02,/2026.

48.21.1 Arenda de todos os integrantes da familia, inclusive do progrio candidato informada na declaragio, dovera

483

4231

484

4.4

410

411

ser comprovada porintermédio da apresentagio de um dos seguintes docurnentos:
a) Ostrabalhadores gue estejam regularmente empregados deverdo enviar a edpla do ditimo contrachegue.
b} Os trabalhadores ambulantes, prestedores de serdoos @ o que exercam gualguer tipo de atividade
auvtinoma, desde que ndo cumulada com putra atividade cuja remuneragiio, somada, nie witrapasse
3 (triés) saldrios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal, atraves de declaragio de renda
expedida por contedor devidamente registrado no seu grgdo de classe.
¢} Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das péginas da Cartelra de
Trabalho e Previdincia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacio e pdgina com anotaghes
dix dliima contrato e da grimeira phdgina subsegquente em branco, ou nda tends, énviar declaracio de
proprio punho de que estd desempregado, ndo eerce alividade como autdnomo, ndo participa de
socledade profissional e gue 3 sua situacdo econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da mscricdo,
zem prejuizo do sustento proprio ou de sua famiiia, respondendo civil @ ciminaimente pelo inteire tear
das afirmativas de tal situacdo.
Aos Doadores de cabelo, amparados pela Lei Municipal n” 3,057, de 10 de novernbro de 2023 [doador de
cabelos).
& comprovag3o da qualidade de doador de cabelos serd efetuada mediante a apresentacdo de documento
expedide pela instrtuigdo oficial gue tenha realzado a arrecadagdo ow procedimento de doagao de cabelos em
um periodo de 12(dore) meses anteriores & publicagio do edital do concursa pablico municipal
Mio wria deferidos reguerimentas cupas documentog refiram-5e 3 condicio diversa da solicitada no ato da
ingErCds Wi intermet,
O requerimento de isencEo do pagamente de que tratam os itens 4.8.1, 4 8.2 e 4 8 3, somente serdo realizados
vig fntemet [www.concursosfoc.oom.br), no periodo das 10 horas de dia 05/01,/2026 as 23h5%min do dia
09/01,/2026 (hordrio de Brasilia).
A5 informagBes prestadas no reguerimento de sencdo do pagamento da insericlo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondenda cvil & criminalmente pelo teor das afirmativas.
MEo sera concadida isengdo do pagamento do valor de inscricéo ao candidata que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigio pela internet;
B} omitir informagies efou tornd-las inveridicas;

I1



4,12

4121

4,13

4.14

415

416

417

4171

c} pleitear a isengdo do pegamento da inscrigdo, sem apresentar os documentos presistos nos itens 4.8.1,
4.8.2 e d4.8.3 e seus subitens.

Declaragio falsa sujeitard o candidato ds sanches previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo unico o art, 10 do Decreto Federal n® B3.936, de 6 de setermbro de 1575,

A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas 3 stuacio declarada pelo candidato, deferindo-

58 oU ndo sau pedido.

A& partie do dia 14/00/2026 o candidato deverd verificar no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfeccom.br] of resultados da andlise das insorighes com isencio de pagamento do vabor da

imECcricao.

O candidato gue tiver sew requerimento de isencdo de pagamento do wvalor da inscricio deferido terd sua

imscricio walidada, ndo gerando boleto bancario para pagarmento da inscrigdo.

O candidato gue tiver seu pedido de isengio de pagamento dovalor da inscrigho indeferido poders apresentar

PeCUrse no praro de 2 {dais) dias Gteis apds a publicagho, no sits (aww concursasfee comobe), vedada o juntada

de documentas.

Apos a analise dos recursos serd divulgado o site [www concursosfoe.com_br) o resultado dos requerimentos

deferides & indeferidos.

Os candsdatos que teerem seus pedidosg de genclo de pagarments do valoe da iracriclo indeferidos & queiram

participar do eertame deverlio gerar o Bolets Bancdrio no site da Fundagio Carles Chagas @ pagar a insericlio

até o dig 05/02/2026, de scordo com o item 4.4,3.5 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concersa plblico

se ndc o fizeram,

Cabe acs candidatos aguardar o resultads da analise dos recurses dos requenmentos de isengdo do valor da

imscricda, para que, se for o caso, regularizar a inscricEn conforme itens 4.3 & 4.4 & seus subitens daste Capitubn,

41711 O candidatos que na@o observarem o disposte no iterm 4.17.1, & que efetuarem o pagamente do valor da

418

4.18.1

4.1%

4.20

4,21

4,22

4221

4222

4.23

4231

4.23.2

4,233

4.23.4
4235

inscrigdo ¢ que tenha sido deferido no requeriments de isengio do pagamento do valor da inscricio, terde a
imscrigie de ksenpdo do valor da inscriciio automaticamente cancelada & sua inscrigdo sera confirmada pelo
paEamenio.

0 candidato deverd preencher o Requerimento de Inscrigio com [sencdo de Pagamento wia internet e imprimir
o comprovante de solicitacde de nscrcdo oom senddo de pagamenio.

O candidato gue efetivar mals de uma inscrigdo lsenta de pagamento para Cargo deste Edizal verd validada a
ultima inscrigdo efetivada, de acorda com o nlmens do dodumento gerado no atd da inscrichao,

A Fundaglio Carlos Chagas e a Prefeitura Municpal de Barueri nidio se respomsabilizam por falhas ng envio dos
arguivos, tais como arguivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionameanto das linhas
de comunicacdo, bem como cutras fatores de ordem técnica gue impossibilitem a wransferéncla de dados.
MEo serdo acelvos pagamentos por depdsito em conta bancirla, vansferéncls, DOC, ordem de pagamenio
condicional efou extempordnecs ou por gualguer cutra via gue ndo as especificadss neste Edital,

A Fundacio Carlos Chagas & a Prefeitura Municipal Ce Baruen eximerm-se dis despesas oom vidgens & estadia
dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a gualsquer outras convocactes referentes ao
CONCUFSD OU Necessanias & sua contratagao.

O candidato que necessitar de alguma condiclo ou atendimentc especifico para a realitagio das provas dever
anexar soficitacdo, assingdy, contendo todas as Informacies necessdnas pord o atendimento, Bem comd o
avestads meédico ol e especialista que comprove a fecessidade do atendienento especifice, ng ok de
Inscrigdo wia internet, até 2 data de encerramento das inscrigdes (04,/02,2028), 2 fim d=2 Que sejam tomadas as
prowidéncizs cabiveis. A nZo ocbservancia do periodo para solicitacdo ensejard o indeferimento do pedido.
Para condicdes de acessibilidade, o candidate deverd anexar a0 Iormubirio de Inscricdo solicitacio assinada e
contenda todas as informactes necessarias a0 atendimento, bem como anexar atestado médica ou de
especialists gue comprove a necessidzde do atandimeantao.

O atendérmento 35 condighes soficitadas ficara sujeito & andlise de legalidada, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante gue pecessitar amamentar durante 3 realizagio das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde gue o réqueirs, observando of procedimentos descritos no item 4,27 deste capatubo,

A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda {familiar ou terceiro indicado paia
candidata) e permanecer em ambiente reservado, rdo podendo o adulto responsdvel ter acesso a telefone
cefular ¢ demais aparelhos eletrinicos, os quals deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagko Carlos Chagas, durante todo o periode de aplicacdo

A pessod acompanhante somente terd acesso a0 local das provas até o horirio estabelecido para o fechamento
dios portbes, ficando com a crianga ermn sala reservada para a finalidade de puarda, présima ao local de aplicacdo
das provas.

Mio sera disponibilizade, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pela Prefeitura Municipal De Barweri, responsavel
para a gearda da crianga, ¢ 4 303 auséncia acarretard i candidata a impossibilidade de realizacio da prova,
Mio havers compensagdo do tempo de amamentacdo em fawor da candidata.

Mos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
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4236

429

425

de prova acompanhada de uma fiscal.

Ma sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianca € a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisguer ouras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante,

D candidato que ndo solicitar condigio ou atendimento espedal até o térming das inscriches, seja qual for o
motive degado, poderd ndo ter o condicioe atendida,

Mio serdo aceitas as solicitagtes de insericio que alio atendersm rigarosaments ao edabelecido neste Edital,

CAPITULD 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51

5.2

52,1

5.2.2

5.3

531

5.4

5.5

551

552

6

As pessoas com deficiéngia que pretendam fazer uso das prerrogativas que thet slo facultadas pelo disposto

na inclso VI, da artige 37, da Constitulco Federal/BB, Lei Municipal n? 1.571, de 14 de detembro de 2005 ¢

Lei n® 13.146 de & da julho de 2015, & asssgurado o direito de inscrigdo para os Cargos oferecidos neste Edital,

desda que a deficiéncia saja compativel com as atribuicbes do Cargo em provimento.

Dias vagas destinadas a cada Cargo & das que vierem a ser ariadas durante o prazo de validade deste Concurso

Pihlicn, sera reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5% [cinco por cental, em cumprimento

ac artigo 37, W, da Canstituichio Federal @ a0 disposto no artige 22, do Decrets Estadual n® 59.58101% @

alteragtes.

Casoa aplicacio do percentual de que trata o item 5.2 resulte em ndmero fracionado, este serd elevade para

o primeire ndmero inteiro subsequante, emcaso de fracloigual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 [crco décimos], guando existirem e & (cinco) a 10 (daz)

vagas, uma delas deverd ser presnchida cbrigatoriamente por candidato com deficignea, sahvo ne cads de ndo

haver candidaros cem deficibneta classificadns.

Para o preenchimento das vagas mendonadas no item 5.2 serdo convocadas exclusivamente candidatos com

deficiéncia classificados, atd gque ocorra o esgotamento da lstagem respectiva, guando passardo a ser

comvacados, para preenchi-las, candidatos da listagem geral,

A resarva de vagas para candidavos com deficléncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a3 convocacdo de

candidatos classificadaos, constantes da lidagem geral, pard ocupagdo das wagas subsequentes aguelss

FEgervadas

Consideram-se pessioas oom deficiéncis aguelas que be enguadram nad categorias discriminadas no paragrafo

unico doartigo 1* do Decreto n® 589,591, de 14102013, no art. 2% da Lel Federal n® 13.146,/2015; nas categoras

discriminadas no art. 49 do Decreto Federal n® 3.298/199%, com as alieragbes Introduzidas pelo Decreto

Federal m? 5,296/ 2004; da art, 12 da Convengio sobne o Direitos das Pesdoas com Deliciéndga da Qrganizagao

das Maghes Unidas — aprovada pedo Decreto Legislativo nf 186, de 9 de julho de 2008 e incorporads pela

Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.no art. 1% da Lel Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de

2012 [Transtormo do Espectro Awutista); na Lel Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os

dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficléncla e seu Protocolo Facultativo, ratificados

pela Decreto Federal m2 6,549 2009), assim como agquela prevista no Enunciaca 377 da Sumula do Supenior

Tribunal de Justica —5T] & fa Lei Federal n? 14,768,201

fs pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigies especificas previstas na forma da k=i, participardo do

Comcurso em gualdade de condigées com os demais candidatos, ne gue se refere ac conteddn das provas, 3

avaliagdo e ags critérios de aprovacko, a0 dia, hordrio  local de aplicacio das provas, & 3 nota minima exigida

para sprovacio,

As condicdes especificas deverdo ser requeridas por escrito, durante o perisdo das mscrighies, confarme

instrugbes contidas no item 5.6 deste Capitulo.

O atendimento as condigbes aspecificas solicitadas para a realizac3e da prova ficard sujeito 3 andlize de

vighibdade, legalidade e razcabilidade do pedica,

O candidato deverd declarar, quando da inscricko, ser pessoa com deficifncia, especificandn-a ng Formuldnio

de Inscrigdo, e que deseja concorrer 3s wagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o penodo de

inscrighes [do dia 05/01/2026 a0 dia 04/02/2026), 3 documentacio relacionada abaixo via Internet, legivel,

SEM Fasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfoc.com.br:

a)  Laudo Médico, atestando a espécie & o grau ou nivel de deficincia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Chassificagio Internacional de Doenca — CID, bem como 3 provdvel causa da
deficiéncia, contenda a data, & assinatura & o carimbo do nikmero do CRM do médico responsawveal por sua
emissdo. O prazo de walidade do laudo médico, serd contado a partir doinlcio da inscrigdo, 2 [doish anos -
deficiéncia permanente au de longa duracio & de 1 [um) ano para 3% demais situagbes, Excecdo feita
quando s¢ ratar da aplicacio da Lei n% 16,669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do
laudo medico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autista TEA,

b} O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou 3
necessidade de leitura de swa prova, ou softwaore de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a® deste item, deverd encaminhar solicitacio por escrito, até o téeming das inscrigbes,
especificando o tipo de deficiéncia.



5.5.1

5.6.2

5621

5.6.3

5631

5.6.3.2

S5.6.4

5.7

571

5711

57.1.4

3713

714

3.8

58.1

5.8.2

549

591

59.2

c] O candidato com deficidncia auditiva, que necessitar do atendimento do sxterprete de Lingua Brasileira
de Sinais, aléem do envio da documentagdo indicada naletra "a" deste item, deverd encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscrigbes,

d} O candidate corm deficiéncia que necessitar de tempo adicianal para realizacio das provas, além do envio
da documentacdc indicada na letra *a" deste item, devers encaminhar solicitagSo, por escrito, até o
termino das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

el O candidatoe com deficiéncia fisica, que necessitar dé atendiments especifice, além do envio da
documentacio indicada na letra "a” deste item, devera soficitar, por escrito, até o término das inscricbes,
mobikdrio adaptado e espagos adeguados para a realizacio da prova, designacio de fiscal para auxiliar
no manusein das provas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso. banheiros adaptado:s para
cadeira de rodas ete, epecificands o tipo de deficiéneia,

Ans candidates com deficidncia visual {segodh que solicitarem prova especifica e Braile serfo ofesecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braike. Os referidos candidatos

deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglate & pungio, podendo utilizar-se de sorchan,

Ao candidatos com deficiéncia visual [balxa wislo| que selicitarem prova ecpecifica ampliada serfio oferecidas

PrOovas necse Sishema,

O candidate deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28 Mo havendo

indicacdo de tamanhao da fante, a prova serd confeccionada em fonte 24

Para os cardidatos com deficiéncia visual poderde ser disponibilizados seffwares de leitura de tels, mediante

préwvia soliotacie (durante o periode de inscrighes).

O candidato poderd optar pela utilizacie de um das softwere: disponiveis: Dos Vex, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitural.

Ma hipotese de serem werificados problemas técnicos no computador efow no softweare mencionados no

itemm 5.6.3.1, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova,

O cardidato com deficiéneia tem direite b extensio do tempo de axecucBo de prova em &0 [2estenta) minutos,

ern abservinea & alinea "d™ do ltem 5.6.

Qs candidatos gue, no pericdo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido peste Capitulo serdo

comsiderados candidates sem deficiéncia, bem como poderdo nde ter as condigbes especificas atendidas.

Mo dia 11022026 serdo publicadas no aite da Fundaglio Carlas Chagas {www.concursosfoc com.br), a lista

cantends o deferimento das condighes especials solicitadas pasa a5 Provas, berm como o relacio dos candidatos

e concorerio bs vagas reservadas,

Considerar-se-a valide o laudo meédico que estiver de acordo com a ketra “a”, item 5.6 deste Capitulo,

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ow terha a solicitagde indeferida podera consultar por meio

de Nk disponivel no site www. concursostec com. br os mothes do indeferimento & poderd interpor recursa na

prazo de I [deis) dias dteis apds 8 publicecls indicada no item 5.7.1, vedads a juntada de documentas.

Mo dia 23002/ 2026 serdo divulgadas no site da Fundacic Carlos Chagas wew. concursesfor,.com br as respostas

A05 FECUrs0s interpostos.

0O candidato cujo lawdofrecurso seja indeferdo, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicdes especificas para realizacdo da prova, se houver.

As instrucbes para envio do laudo médice no Unk de Inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.8

deste Capitula, estarda disponiveis no site da Fundacio Carlos Chagas

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos argquivos.

A Fundacao Carlas Chagas e & Prefeitura Mumicipal de Barueri ndo se responsabilizam por falhas no envio dos

arquiwos, tais como argquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem coma cutros fatores de ordem técnica gue impossibilitem & transferéncla de dados.

0 candidarg com delicitncia deverd declarar, no atd da mscricho:

A) S clessih CONCOrMer &5 vagas restrvadas 3 pesssa com deliciéncia; e

b} que esta ciente das atribuipdes do Cargo para o qual pretende inscrever-se.

O candidato com deficgéncia que desejar concormer as Wagas resernvadas a pessocas com deficiéncia dewvera

encamirhar Laude Médica, de acordo com o item 5.6 deste Capltule.

D eswio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova efou condiclio especifica, O

candidato com deficifncia deverd encaminhar, também, 3 salicitacko de prova efou condicio espedifica por

escrito, de acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

5921 A spfcitacio de prova efou condigdo especifica para sua realizacdo deverd ser realizada no periodo das

510

31l

inscrighes; fora desse perioda, e55 solicitacio ficard sujeita & andlise de legalidade, viabilidade & razoabilidade
do pedido, especialmente, quando requerida no dia de realizagio das provas,

O candidato gue estiver concormendo &s wagas reservadas 35 pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurerd tambem nas listas de classificacdo geral, cazo obtenha
pontuagio/classificacio necesséria, na forma dos Capitulos 8, 9, 10, 11, 12 e 13, deste Edital,

O canrdidato deficiente serd submetide b inspecio, por junta médica, quando do exame admissional, que

14
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517
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atestard se enguadra-se como pessoa com deficigncia e e a deficiénca @ compativel com as atribuigdes e
reguisitos do Cargo.

O candidato aprovado neste Concurso @ constante da Lista de Classificacie Final Especifica — Pessoas com
Deficidncia sujeitar-se-4 a exames médicos especificos para avaliagdo da deficifncia e para avaliagia da
compatibilidade de sua deficiencia com as atribuigies do respectivo emprego.

Oz candidstos comvocados serdo submetidos a inspecio medica efetuzda pelo Departamento Técnico de
Kdedicing e Seguranga do Trabalho - DTMWST, da Secretaria Municipal de Administragdo,

D DTMST poderd solicitar qualsiuer tipos de exames laboratoriais @ complementares, bem como laudos ou
relatdrios médicas, ou qualguer outro documanto ou informacio medica gue julgar necessaria a sua avalacio,
a ser custeada pelo proorio candidata.

Havendo necessidade de exame complementar ou laudo médico, o candidato dewerd retornar ao exame
mikdico com o8 documentos solicitades, dentra do novo praze concedide, sob pena de deschassificagio,
Somente caberd recurso da decisdo da lunta Médica caso seja apresentado novo relatdeio médica & Sames
divargantes da decisdo da lunta Madica.

Serd excluido da lista especifica o candidato que ndo comparecer 3 inspec3o médica efou aquele que tiver sido
comsideradn “nio deficiente”, ou entlio erd condiderads inapto aquele em que a defickinela sefa considerada
incampativel com ag atribolciec do Cargo, mewma que submetide efoe apravadn em tedas as stapas desde
Cancursn.

Mo acorrendo inscricio ou aprovagio de candidatos com deficincia, neste Concurso Poblico, serd elaborada
somente a Lista Geral de (lassificagdo Definitiva,

O percentual de vagas definidas reste Edital para provimento por candidatos com deficiéneia, gue nlo for
provide por inexisténcia ou reprovacds de candidatos com deficiéncia, na pericka méddica ou no Concursa, serd
preenchido pelos demais candidates, com estrita observgncia & grdem classificatdsia, em consondncia com o
disposto no paragrato 2%, do artige 29, do Decreto Estadual n® 59,581/13 e alteragies.

4 ndg observancia, peby candidato, de gualgeer regramento relacionads &5 pessoas portadoras de deficidncia,
cantido neste Edital, implicard a perda do dirsite de concorrer afou ser nomeado/admitido para as vagas
resarvadas ass candidatos com defleiéncia.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo poderd ser arguida para justificar a condicdo
de readaptagio do Cargo, likenca por maotivo de saude, teletrabalho integral e de aposentadoria por invalidez
0: documentas encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serdo conhecdos.
Acompatibilidade da deficidncla com o erercitio das atribuicdes do carpn continuard sendo avaliada durante
o perfodo de estdgio prabatdeio.

CAPITULD 6 - DAS PROVAS
6.1 Este concurso pdblico constard dos seguintes cargos, proves, ndmers de iens & peso,

6.1.a. Ensing Fundamental — Grupa |

Cddign
Bdmera Duragdo da
e Cargo Pibiio Provas, Disciplnas o Peac
Opeio . iy ik
0101 | Agente Operscional Prova Objethma
Conheocimentos Serals L
_EIE'IJJ Agente de Senngos Linguis PoriLigiseda 4 1 3 horas
0301 Werendeira . Raciocinio ld@ico-matEmaticn




6.1.b Ensino Médio / Técnico - Grupo Ii

Codigo
de

Opido

Provas/ Disciplinas

di lbens.

=01

Agenta de Apoin Escolar

Prova Objetiva
Conhecimentos Gorals

. Lingua Portuguess

, Raciocinio Mgco-matematon
Conheomentas Especificos

20

20

3 horas

Agente da Administraggo Piblica

Prova Chjetive
Comhedimentos Garais

. Lingua Portugueasa

. Raciocinio Meoo-matematco
Conhecmentos Especificos

20

20

3 horas

0601 &
o621

Agente Comunitann de Sauda

Prova Obijativa
Conhecmentos Gerals

, Lingua Portuguasa

. Ratiocinio kghoo-matam St
Conhecmentos Especilicos

20

20

=t t

3 horas

ool

Sijiiar de Savde Bucal

Conhecimentas Geraig

. Lingua Pomuguesa

. Raclocinio Msgioo-ratem ATion
Conhedimentos Especilicas

20

20

3 horas

Fiscal Municipal [ Fosturas)

Prova Ohjetiva
Conhecimentos Gerals

, Lingua Portuguesa

. Ratiocinie Mgoo-matematico
Conhecmentos Especificas

20

20

3 horas

Iegtrutor de Libras

Prova Ohjativa
Conhecmenios Garais

. Lingua Pomuguesa

. Raciocimio Maioo-rmatem o
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

Prowa Pratica

Matarista

Proua Dbjetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Poruguesa

. Raciocimio Moo matesm Athom
Conhecimentos Especificas

20

20

3 horas

1101

TECnico e Comunicatio Wisual

Proua Objetive
Conhecimentos Garais

. Lingua Poruguesa

- Radocinio Mgioo-rmaTerm i
Conhecmentos Especificos

20

25

Ihoras

Téonioo e Eletraaletrdaicn

Frovn Dhjstiva
Conhecimantas Garais

. Lingua Pomugueasa

. Raciocimio Mgieo-matem 3o
Conhecimentos Especificos

20

3 horas

1301

Técnico erm Radio e TV

Prova Ohbjetiva
Conhedimentos Gerais

- Lingua Porbuguesa

. Ratiocinio Myghon- ratem At
Conhecimentas Especilicos

1 horas

TéCnico erm Edifscagies

Técnico erm Seguranca do Trabalhba

Prova Ohjetiva
Conhecmenios Garals

, LINgua Porugueasa

« Raiocinie Mgoo-matematico
Conhacimentas Garais

. Lingua Poruguesa

. Raclacimio Megioo-rratem ST
Conhedimentaos Especilicos

25

3 horas

1 horas

I&



Codigo :
o Cargo Pablico Provas Disciplinas bt frnes
Dpgdo
Prove Chijetive
Conhecimentos Garals 20
. Lingusa Porugueasa
1601 Eﬂﬂﬁ;g;mm'“ da Informacio & | - oo iocinio Mmico-matematico 4 haras
Conhecimantos Expecificas 25
Prova Distursiva - Estudo de
Caso &
Prowus Dhistiva
Conhecimentos Garais 20
1701 Teletonsia . Lingua Poruguesa A horas
. Raciacimio Mghoo-rratamdtion
Conhecimentos Especificos 20
6.1.3 Ensing Superior — Grupo 1
Codign :
da Cargo Publico Provas/ Discipines i el
Itens Prowa
Opgiio
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais 20
Anabsts em Tecnologia da | Lingua Poriuguess
1801 Informacie & Comunicaclo . Rstclosinio Kgics-imatanisticn 4 horas
- [Programacial Carhecimentos Especificos 25
Prova Discursiva = Estude de Caso 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20
1501 Auditor Fiscal & Tributano - Lingua foriuguesa 3 horas
Raciocinio ldgico-matematicn
Corhacimentss Bapecifices 25
Prova Dbjetiva
Carhacirmentes Garai 20
i Biddoge Lingua Partiaguess 3 horas
Raciocinio [Agico-matematico
Corhecimentos Especilficos 5
Prova Objetiva
Conlecimentos Gerais 20
2101 Cirurgido Dentista - Lingua Partuguess 3 horas
. Raciocinio [dgleo-matematicn
Conhecimentos Especificos 25
Prova Dbjetiva
Conhecimentos Gerals 20
iza1 Confador Lingua Portuguesa 3 horas
Racincinio ldgico-materndtico
Conhacimantod Tapecificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentes Gerais 20
. Lingua Poriuguesa
yapg | Coordenader Pedagh@ien - | pasiacinio Idgico-matemétice 4 horas
P Conhecimentos Especificos 25
Prova Discursiva - Redagiio -
Titulas -
Prova Dbjetiva
Conhecimentos Gerais 20
2401 Ergenbsiro do Trabaho . Lingzia Parfuguesa 3 horas
. Reciocinio Idgico-rmatematicn
Corhecimentes Especilicos 5
Prova Dbjetiva
Conhecimantss Gerais 20
1501 Farmacauticn Lingua Fortuguesa 3 horas
. Raciocinio lGgico-matematicn
Conhecimentos Especificos 25

17




- MNiamera da Duracho da
i Cargo Miblico Prouss/ Disciphinas
Opsio
1601 Medico Alergista
0L | Medico Cardiclogista
TROL Médicn Clindea Geral
0L tedico Cirsrgido Vascular
01 Medico Dermatoiogista
3101 Médico  Emdocrinalogista
Adulto
3201 Mﬁdll:-l:l Endorinalogista
Infantil
1301 Medico Hematalogista
Adulin
201 Wedico infactologista
Adulio
3501 Médico Mastalogista
Medico Neurologista | Prova Dbjetiva de Clinica Médics 45 3 horas
3601
Adulto
701 Midico Meurdlogista
Infantil
Wedico Ginecologista
o Ostatra
£ Meédice Oftamolagista
S04H teédico Ortopedista
4101 Meédico Pediatra
4308 tédico Psiguiatra Adulio
4301 Medica Peiguiatra infantil
0L | Medico Reumatologhta
4581 Médica Ultrassonografista
&501 Medico Generalicns
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20
AF01 Hutricicnasta - Lingam Portuguesa 1 horas
- Raciocinio |dgico-matemadtico
Canhecimentos Espesifioos 5
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20
Lingua Fortuguesa oo
; 2 Raciocinio ldgico-matemdtico L
4R01 PEB I - Edusca3e Espedial Conhecimenbos E i 7t
Prova Discursiva - Redagio -
Titwlos
Frova Dbjetivi
Canhacimentes Gerais 20
4001 Meicopedogogo Lingua Partuguesa 3 haraz
Raciocinio [dglco-matematicn
Conhecimentos Espedifioos 5




b.2

6.3

6.4

0.5

b.o

6.7

As Provas Objetivas de: Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Clinica Médica, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, constardo de questdes obhjetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
Wma & apEnas Uma correta, @ versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo 1| deste Edital
As questdes avaliario as capacidades de compreensdo, aplicabilidade dos conhecimentos, andlise ¢ sintese,
privilegiando a reflexdo e o raciocinic.

& Prova Discursiva - Redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatonio, para os cargos de Coordenador
Pedagagico @ PEB | — Educacio Especial reger-se-d confarme o disposto no Capitule 9. deste Edital, & serd
realizada no mesma dia e periodo da aplicacio das Provas Objetivas.
A Prova Discursiva - Estudo de Caso, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para o cargos de Analista em
Tecnologia da Informagio & ComunicagBo |Programagdo) e Técnico em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo reger-s2-a conforme o disposto no Capitula 10, deste Edital, & serd realizadz no masmo dia
perioda da aplicacie das Provas Objetivas,

A Prova de Titules, d& cardter clssificatdrie, para o5 cargos de Coordenador Pedagogico & PEB | — Educacio
Espetial ocorrarsd em conformidade com o Capitulo 11, deste Edital.

& Prova Pratica para o cargn o= Instrutor de Libras_ de carater exclusivamente hahilitatorio, ocorrera am
cemformidade com a Capitule 12, deste Edital, & com Edital especificn a ser publicade i dpoca da realizaciio da
prowi.

Tadasz as prowas wersario sobre o conteldde programdtion correspandente a0 cargo, constantes no Anea |
deste edital,

CAPITULD 7 - DA PRESTAGAD DAS PROVAS

7.1

T2
721

F2.2
73

T3

F31.1

P B

FaI 1

Fa

Fh

TG

A5 Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade de BaruerifSP com previsio de aplicagio
para o dia 22032026, nos seguintes periodos

a) no periode da MANHA: para os carges do Grupo Il - ensine médio;

b) mo pericds da TARDE: para o4 cargos dos Grupos | e [l - ensino fundamental & ensing superior.

A aplicacio das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidads de locas adequados & sua realizagho.
Caso o mimero de candidatos inscrites exceda a oferta de lugares adequados cxistentes na cidade indicada no
iterm 7.1 deste Capitulg, a Fundagio Carlos Chagas reserva-se o direite de sloca-los em cidades proximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, gualguer responsabilidade guanto ao
transpodte @ sbajarmentn desses candidatos,

Havenda alteracho da data prevista, as provas scorrerio em domingos efou ferizdos.

A confirmagdo das datas e as informagBes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oporiunamente por meio
de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no lornal Oficial de Barueri, no site da Fundagio Carlos
Chagas www_concuriosfoe.com b e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-rrealls Para tanta, € fundamental que o endereco detrdnico constante no Formulario de Inscricio esteja
completo B oorreto,

0 candidato recebera o Cartdo Informative por e-mmi, no enderego eletrénico informadie ne ato da nscrigio,
sendg de sua exclusiva responsabilidade a manutencdofatuvalizagio de sew correio eletrinico,

Mio serdo encaminhados Cartdies informativos de candidatos oujo enderego eletrGnico regiswrado no
Formulario de Insceicdo esteja incomplete oy Incorreto.

& Fundacie Carlos Chaglas & a Prefeitura Murdcipal De Baruer ndio se responsabilizam por informagtes de
enAdereco incorretas, incompletas ou par falbka na entrega de mensagens efrdnicas causida por endersgo
eletrinico norreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tals como: caixa de correlo
eletrinico cheia, filiros AntiSpam, eventuals trencamentos ou qualquer cutro problema de ordem téomica,
sendoe aconselhawel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacdes que Ihe
Sa0 pertinentes.

A Comunicacis feita por e-mail ndo lem candter oficial, sendo meramente informatha, O candidato deverd
acompanhar pelo lomal Cfical de Baruen e pelo site da Fundagio Carlos Chagas (wwwi_concusrsosfoc comubr)
a publicag3o do Edital de Convocacio para Frovas.

O ervio de comunicacio pessaal dirigida ao candidato, ainda gue extraviada ou por gualguer motive ndo
recebida, ndo de*.n-brlga o candigato go deyer de consultar o Edital de Convocacio pard Provas.

O candidato que ado réceber o Cartdo Informativo até o 32 (terceirg] dia que antecede a aplicag®o das provas
o existindo duvidas guantoe ao local, data e horario de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato = %AC - da Fundacio Carlos Chagas, pelos telefones [0XX11) 3723-4388
Capital ¢ Begido Metropolitana ou pelo 0E00-319-3100 - Demals Localidades, de segunda a sexta-feira, Obeis,
das 10 35 16 horas (hordric de Brasilial, ou consultar o site da Fundagdo Caros Chagas
{woarw_concursosfcc.com.brf.

Ao candidato =6 serd permitida 2 realizacio das provas na respectiva data, horério e local constantes no Cantdo
Informative e no site da Fundacio Carlos Chagas,

05 eventuais erros de digitacio vernificados no Cartio Informative enviade ao candidato, ou ermos cbsenvadas
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nos documentos imgressos, entregues a0 candidato no dia da realizagdo das provas, quants ac nome, ao
numierc de documento de identidade, ao sex0, a data de nascimenta, ao enderego 8 a0 critério de desempate
dewerdo ser corrigidos por meio site da Fundacio Carlos Chagas wiww concursosfor com bir, de acordo com as
Imstrugties constantes da pagina do concursa, até o 32 (ferceira] dia Gl apds a2 aplicacdo das provas
concernentes a cada um dos cargos.

Fara o Cargo 9 = Instrutor de LUibras, considerar-se-3 a data da aplicacdc da Prova Pratica para Instrutor de
Libras, conforme Capitulo 12 deste Edital. Paca os demais cargos, considerar-se-a data de aplicagdo das provas
Dbjetivas e Discursiva.

O fink para corregdo de cadastro serd disponibilizado no 19 (primeiro] dia &til apds 2 aplicacdo das provas e
ficara disponivel até o 39 (terceiro) diz Otd apos a aplicacdo das Provas Obpativa e Discursiva e da Prova Pratica.
O candidato que nio solicitar 35 correclies dos dados pessoais nos termos do item 7.6 dewerd arcar,
exclusivamente, com a4 cansagebnias advindas de wa amissiao,

Mo serd admatica trocs de Opgio de Cargo para realiracho das provas na cidade de Baroer

Somente serg admitido 3 sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade ofical valido
com foto, por meio fisico ow eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras efou Cédulas de ldentidade
eupedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Ministério das Relaghbes
Exteriores @ pela Palicla Militar; Cédula de ldertidade para Estrangeiros; Carteirad expedidas por drglos
fiscalizadores de exereicio profissional [ordens, congelhos ete }; Certificade de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Macional de Habilitagio {com fotografia na forma da Lei n®
9.503,/1%97); carteiras funcionais expedidas por drgdo poblico que, por lei federal, valham como identidade; &
dacurmentos digitais, com fotos, (e-Titule, CNH digital e RS digital} apresentadgos nos respectives aglleatives
aficiais.

Mio ser@o aceitos documantos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.8, romo! protocolos ou
copias dos dotumentos citades, ainda que auterticadas; Certidio de Mascimento; Certidio de Casamento;
Titula Eleitoral {versdo impressa); Carteira Macional de Habilitagso sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou sinda edpeas de documentos digitais,
citadas no term 7.8 deste Edital spresentados fora de seas aplicatives oficais

O documentos deverdo estar em perfeitas condigies, de forma a permitir, com dareza, a identificagio do
candidato, Case o candidato esteja impossibilitado de apresentar, ne dia de realizacdo das provas, documento
de identidade orfginel, por motive de perda, roubo ou furte, deverd apredentar documents gue ateste o
registio da ocorréncla em drgio policial, presendal ow eletrdnico expedida ha, no maximoe, 30 (trinta) duas,
sende entdo submetido & identificagio especial, compreendende coleta de dados e de ascinaturas em
formulario prapria,

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio gere duvidas
quanto 4 fislonormnia, & assmatura, 4 condigdo de conservacho do documento efou 3 prépria dentificeacio.
Mo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

0O candidato ndg poderd alegar desconhecimento sobre a realizagiio da prova como justificativa de sua
AUSENCIA,

0 ndo comparegimente a5 provas, qualguer gue seja o motivo, caracterizars desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir 2 lisura e a idaneidade do Concurso POblico = o que & de interesse pablico e, em especial,
does propries candidatos — bem como sua autenticidade, serd sofcitada aos candidatos, quanda da aplicagho
das provas, a transcricio da Trase contids nas instrugles da capa do Caderma de Quesifes para 3 Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnioo.

M3 impessibibidade, devidamente justiicada, de TrRMCACIS da Copdd manuscrita da frise, o candidato devera
Apor sUa assinatura, em campo especifico, por Tas vezes.

Podierd ser exclulda do Contursa Publico o candidata U SE FECUSAF 3 Eranscrever a frase comtida nas instrugies
da capa do caderno de quasties,

7.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato erm s Folha de Respostas visam atender 20 disposto

T11

T.12

7121

T123

o item 15,2, Capituda 15 deste Edital,

Mas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Gnico documento
valido para a correcio da prova, O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instructes especificas contidas na capa do Caderno
de Questbes personalicado. Em hipdtese zlguma havera substituicdo da Folha de Respostas por ermo do
candidalo,

Mas Prowas Objetivas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &5 respostas oo &
assinalura, pois qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, préjdicando o desempenho do
candidato.

O= prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsebiidade do candidato,

Mio serio computadas questies ndo assinaladas ou que contenharm mais de uma resposty, emenda ou rasura,
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aindz que legivel

O candidato dewsrd preencher os alwéolos, na Folha de Respostas das Prowvas Objetivas, com caneta

esferografica de material iransparente e tinta preta ou azul,

D candidats deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de

material transparente {tinta preta ou azul), aiém da documentacdo indicada no item 7.8 deste Capitubo.

O candidato, ao terminar & prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questies & a Folha de Respostas

persanalizada.

Mas Provas Objetivas, o candidato podera ancotar suas respostas em meio autorzado pela Fundacdo Carlos

Chagas, o guad serd informado durante a apbcaido das provas,

Safvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a

Prova Discursiva devera sar feita pelo prdoprio candidato, 3 m3o, am letra legivel, com caneta esferoprafica de

rmaterial transparente de tinta preta ow arul, nde sendo permitida a interferéncia efou participaclo de autras

pagtoas.

Mo caso de auxilio para transericlo dat provas serd designade um fizeal devidamente treinado para eiga

firalidade.

Somente guando devidamente autorizade, o candidato deverd ditar todo o sew taxto da Prova Discursiva ao

fiscal, especificands ormlmenta, ow seja, soletrando a grafa das palawras & todos o5 simais graficos de

pombuagio,

Duirante a realizacho dat Proves, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta au comanicaclo entre os

candidatos, rem a wtilizac®s de lvios, codiges, manuais, impressos ou gualsquer anstaces, mdguina

calculadors ou similar,

O candidato devera conferir o5 scus dados pessoais impressos na folha de respostas, om especial spu nome,

numero de Insericdo, numero de decumento de identidade & apgio de Cargo.

Qs prejuizos advindos de marcaghes feitas incorretaments nas Folhas efou nos Cadernos de Respostas das

Pronas sarda de intelra responsabdlidade do candidato.

Erm fipdtese afjuma haverd substituiclo da Falba de Redpostad por érta do candidata,

hotivara a eliminaclio do candidato do Concurso PORICca, serm préjuizo das sanghes penas cabivels, a burla ou

a tentativa de burla a quaitquer das normas definidas neste Edital ¢u a outras relativas a0 concursa, aos

comunicadns, a5 Instrugdes ao candidato ou 33 instrugles constantes da prova, bam comao 0 tratamenio

indenido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo demxar as orelhas totalmente descobertas, 3 obsenvardo dos

fiscais de sala, durante a réealizacio das provas,

Mo serd peermilida a wtilizacio de [apis, lapiseira, maeca-teto, régu ou barrkcha,

Sera excluido do Concwrso Publico o candidato que:

a] apresentar-se apas o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualguer tolerdncia;

b} apresentar-se em local diferente da conwocag3o oficial;

£l mdio comparecer s provas, seja qual fior o motivo alegade;

d}  nde apresentar documento que bem o identifique, nos mokdes do item 7.8 deste Edital;

e] ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f.1} ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 [brés) horas do inicio da prova; para as provas com
duragio de & (guatro) horas,

.2} ausentar-se dolocal de provas antes de decorridas 2 [duas) horas do incio da prova; pars a5 provas com
duragho de 3 (trés] horas,

gl firer anptacio de informacgdes relativas as suas respostas mo comprovante de inscricdo ou em qualguer
outra meio, gue ndo o fernecide pela Fundagio Carlos Chagas no dia da aplicagdo das prowvas;

hl  ausentar-se da saka de provas levando Folha de Respestas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i] estver portando armas no ambiente de provas, MesMo QUE POssSUA O respectivo porte;

il langar mioc de meios ilicitos para a execucdo das provas,

kl nio devoleer integraiments o material recebidao;

Il for surpreendide em comunicacio com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagtes, coadigos,
manuais, notas ou Impressos nde permitidos, maguina calculadora ou samilar;

m| estiver fazendo wso de gqualguer espacie de reldgio e gualyuer tipo de aparelho elstrinico ou de
comunicagda [telefone celular, rotebook, foblets, smartphanes, pulseiras e reldgios inteligentes ou autros
equiparnentos similares), bem como protetoses suriculanes e fones de ouvido;

nj entregara Folha de Respostas das Pravas Objetivas em branco:

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

pl permanecer tom gualguer material de Prowa, Caderno de Cuestbes, Cadernos = Folhas de
Respostas, apos o termino do tempo de prova permitido, previste meste Edital, para a realizagdo de sua
o

D candidato ao ingressar no local de realizacio das grovas, ceverd manter desdigado qualguer aparelbo
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eletrinico que esteja sab sua posse, ainda que os =Enais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

O= aparelhos eletronicos deverdo ser deslbigados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momenta da identificacdo, em embalagem especifica a

ser formecida pela Fundacio Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embains da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem devera permanecer lacrada ate a saida do candidato do prédic de aplicaco da prova.

E aconselhdvel que os candidates retirem as baterias dos cefulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

Inclusive do despertador caso esteja ativada,

Serd excluido o candidzto cujo aparelho eletrnico, indicados na alinea "m”, item 720, emitir gualguer tipo de

soim, inclusive de alzeme, durante 2 aplicacdo da prova.

Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizanda ou portando erm seu bolsa os objetos

indicades nas alineas “1" & “m", item 7,20 deste Capitulo, apds o prodediments estabebacido no subiterm 7.21,1

deste Capitula,

Sera exrcluido o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da

realizagdo das provas, envolvendo o= materiais e documentos de aplicac3o, com a divulgagdo em qualquer

rhidla ou rede social, estando supeitn b penalidades legais relativas a sua conduta.

D5 demais pertences pecsoais dos candidatos, tals coma balsas, saealas, bonds, chapéus, gorros au similares,

deutleg eeuros e protelores aurculares, serio acomodadods em local a ser indicade pelod fiscais de sala, onde

deverdn permanacer ate o término da prova

& Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal da Baruen ndo se responsabilizardo por perda ou extravia

de documentos, objetaos ou equipamentos eletrdnicos ocorrides no local de realizacio das provas, nem por

darat o eles causados,

Mo dia da realizacdo das provas, na hipdtese deo nome do candidatoe ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos becais de prova estabelecdos no Edital de Comvocagin, a Fundacie Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde gue spresente o Boleto Bancario com & comprovacdo de pagamento, mediante

precnchements de formubiria especifico.

A [nclusdo de ges trata este item serd realizada de forma condicional & serd analisada pela Fundaghe Carlos

Chagas na fase do klgamento das Provas Objetivas, com o intuito de s verificar a pertingncia da referida

imscrigas,

Caonstatada a improcedéncia da inscriclio, & mesma serd autamaticamente cancelads sem direite breclamacia,

indepandentemente de gualguer formalidade, conslderados nules tados a3 atos dels decorrentes,

Por mvedida de sepusanga do certame poderdo ser ulilizadas, o gualguer momento, detectores de metals nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em gualguer dependéncia do local de prova,

A inviolahilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caikas de provas

mediante termo formal & na presenga de 3 (trés) candidatos na coordenagio do local de realizacio das provas.

Distripuidos os Cadernos de (uestiies aos candidatos e, na hipotese de se varificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do iniclo da prova, diligenciard no sentido de:

al  substituir os Cadernos de Questhes defeituosos;

bf e ndo haversdo namend suficiente de Cadernos para 3 devida substituicdo, procederd a leitur dos itens
ande scarreram fathas, usando, para tantd, um Caderno de CuestBies completa,

B2 pcorrdncia for verificada apas o Iniclo da prova, 8 Fundaido Carlos Chagad, estabelecerd prazo para

reposicdo do tempo wusado para regularizacdo do cadernc.

Hawera, €m cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para gue os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova,

Cuandg, apds a prova, for constatado, por meain eletrimico, estatisticn, visual, El'afﬂlﬂlll.‘.ﬂ ou poar ifvestigagio

podicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente

eliminado do Concursa.

MEo havers, por qualguer mativo, prorrogacio do ternpo previsto para 2 aplicacdo das provas em virtude de

afastamente do candidate da sala de prova,

05 3 (rés) ditimaos candidatos deverdo permanscer nas respectivas salas até gue o ditime candidato entrégue

a prova.

Em hipdtesa nenhuma sera realizada qualguer prova fora do locad, data e horario determinados.

Por razdes de ordem téonica, de seguranca e de direitos autorais adquinides, nda serfio fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidates ou 2 instituigdes de dirgito poblice ou privade, mesma apds ©

encerramento do Concursa, O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas ¢ Publicagbes (Anexo V],

para tomar conhecimento dals) datals) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos efou dos resultados.

As questtes das Provas Objetivas ficario disponiveis no site www.concursosfor. com,br até o Ultimo dia para

Interpasicio de recursos referentes ao respectivo resultade,

12



CAPITULOD B - DO JULGAMENTO DAS PROVAS DBIETIVAS

Bl
B2

B3

B4

85

&b

&7

&8
&4

A5 Provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desernpenho do grepo a elas submetido,
Considera-se prupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das prowvas do respectivo
Cargo.

Na avaliacho de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinguental & desvio

padria igual a 10 (dez),

Essa padronizagdo das notas de cada prowa tem por finglidade avaliar o desempenho do candidato am relagio
aos dem:zis, parmitindo que a pasicdo relativa de cada candidato reflita suz classficacdo em cada prova. Ma
avaliacdodas provas do conourso:

a) & contado o tofal de acertas de cada candidato em cada prova;
b} sao caltuladas 3 média & 0 desvia padrio dos aceros de todos of candidatos em cada prova e caso o desvio
padrio seja rero serd considerads valor 1 para o cdloulo da nota padronizada (NP);
t} & transformado o tokzl de acertos de cada candidato em notz padronizada [MP); para i=so caloula-s2 8
diferenca entre o tobal de soertos do candidato na prova |A) e a média de scertos do grupe da provs I:':E]' divide-
se €553 diferenga pels desvio padrio (o] do grupo da prova, multiplica-se o resultadg por 10 (dez) £ soma-se
S0 fcinquenta), de acordo com & Farmala;

Onda:

NP = [[('q = ‘H) x m] + 54:1]
i)
MNP = Mota Padronizada.

& = Total de acertos oo candidato na prova
(x) = Madia de acertos do grupt na prava.
0 = Desvio padrio

d) & multiphcada 3 nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

&) 530 somadas as notas padronizadas (ja mulliplicadas pelos pesas respectivas] de cada prova, oblendo-se,
assim, a rota da prove objetiva de cada candidato,

Para os cargos de Agente Operacional, Agente de Sanvicos & Merendeira, a prova objetiva de Conhecimentos

Garais terd cardter classificatdsio e eliminatorio, coensiderando-se habilitade o candidate que tiver obtido o

total de pontos igeal ou superior 50 {dngeenta).

Fara o cargo de Médico [todas as especialidades), a prova cbjetiva de Clinica Médica tera carater classificatario

& eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtide o total de pontos igual ou superior 50

(cinquental.

Para os demais cargos, as provas ohjetivas de Conhecimentos Gerais & de Conhecimentos Especificos terda

cardter classificatdrio e eliminatdsio, cansderando-se habilitads o candidato que thver abtido o total de pantas,

no somatdrio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerals @ de Conhecimentos

Ezpecificas, igual ou supear 150 (cinguenta).

Oz candidatos nio habilitados nas Provas Objetivas serfs excluidos do coneurse

Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados,

CAPITULD 9 - DA PROVA DISCURSIVA REDACAD

21

8.2

Para os cargos de Coordenador Pedagogico & PEB | — Educagiio Especial, a Prova Discursiva - Redagio scra
realizada no mesma dia e hordrio das provas objetivas.

Serdo corrighdas as Prowas Discursivas = Redacdo dos candidatos habdlitados e mais bem classificados na Prova
Objetiva, na forma do capliulo B deste Edital, até o limite estabelecido mo quadro a segule, conslderados os
ermpates md gltima posicle de clasdficagdo, além de todos os candidates com deficiéndia Inscritos na farma do
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951

9.5.2

9.5.2

2.6

9561

a7

capitulo 5 e habiftados na forma do capitalo & deste Edital.

Correcde (abé & posifdo de
Cargea classificagio + empates)
2301 Coordenador Pedapdgeon s00
4A01 FEB I = Educagdo Espacial Be

O candidatos n2o incluidos no Bmite estabelecida no itemn 9.2, deste Edital, serdo exduidos do Concursa.
Ma Prowa Discursiva = Redagdo, o candidato deve producir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso
B coerente, empregande a norma-padedo da lingua portugueesa, a partic de proposta dnica sobré. assunto de
Interesse peral ndo atrelado necessarisments 30 Conteddo Programdtico de Conhecimentos Especificos
referido no presente Edital.
A Prova Discursiva = Redagdo tem o objetivo de avaliar a habifidade argumentativa do candidato na produgdo
de wm textn autoral, a partie da mebilizagio de argumentos relevantes ¢ cosrentes para 2 defesa de um ponto
dit wista,
Considerande que o texto constitel uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estraita
corredacdo, do gue ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:
TEMA [ATE 70.00 pontos)
a) Recorte Temadtico - [20,00 pontos) = Avalia-se a consisténcia do recorte tematico. Avaliz-se a
apresentaciio de projeto de texto claro @ coerente nd produgio de um teste autoral, & nota Serd
prejudicada em todos os oritérios case aoorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem
predomenantemente diluida em melo a0 desenvohdmento de oulro tema.
QObservacio: o texto pode ser prajudicado caso s detenha predominantemante na citagdo de autores
consagrados @ produtos culturals,
Bl Interpretacio Critica dofs) Texto|s) de Apaio — (20,00 pontas) — Avalia-se & interpretacdo eritica defs)
texteds) de apoio no cumprimento deo recorte lemdtico. Serd penalizade o desenvolvimento em que s
chserve predominio da pardfrese ou compreensio superficial dofs) textofs) de apoio, Avalia-se sz a
redacdo discute 25 idelas presentes mols) texto(s) de apobo, problematizando de forma critica as questdes
propostas, sob uma perspectiva ariginal.
c} Progress8o Tewtual = (30,00 pontos) = svallam-se aspectos relackonados s caracteristicas tpicas do
texto  dissertativo-argumentativo,  Avalia-se o desenvolvimenta  estratégicn da introducio, com
exposicao das ideias a serem abordadas na redacdo. Avalipm-5¢ aEpeitos reladionados a0 dvango das
ideias, como a coeréncia e a clareza no desepvofvimento, a manutengdo da referénciz tematica e o=
reexis ce senbcto, inclusive @ conedio logica entré introducdo, desenvalvimento e conclusso,
Observagdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argpumentos apresentados ao
kongo do texta, sermn se reduzir 3 propostas de solugdo desarticuladas da discussio desenvoleida.

Coesdo Textual e Dominio Da Norma-Padr3o Formal Escrita Da Lingua Portuguesa — (ATE 30,00 pontos)
a) Propriedade Vocabular — (30 pontos): avalia-se se a selecho lexical contribui para a clareza & a
objetividade do texto.
b) Coesdo Textual = (16,0 pontas): avalia-se se o emprego dos mecanismas de coesdo textual contribui
pard o avango da argumentacdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia
toomo pronomes, artipos, expressdes de retomada), de comjuncdes e de conexGes lexicais {como
substinuiches o elipses),
¢} Maorfossintawe = (6,0 pontos): Considers o emprego da norma-padrdo formal, com atencdo aos
sepuintes itens: artografia; scentuacho; concardincia verbal & nominal; repincia verbal & nominal; flesde
wisrbal & nominal; uge de tempos & modos verbais, weo do sinal indicative de cracs,
A svaliacio do item 9.5 ndo serd feits de modo estangue ou mecidnicn, mas sim de acerds com sua estraita
correlagda com o contedde desenvolvide,
Ma aferigio do critério de correg®e gramatical, por ogasdo da avalisgdo do desempenho na Prova
Cscursiva = Redaclo a gue se refere este Capitulo, dever@o os candidatos wvaler-:2 das nosmas
ortograficas em vigor, Implementadas pelo Decreto Presidenclal n? 583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto Federal n2 7,875, de 27 de dezembro de 2012, que estabelecey o Acondo
ortografico da Lingua Poriuguesa.
Serd prefpdicads em todos o8 critériod 3 nota 4 reda(des que reprodutirem, am 1oda ou em pane,
axpertos £/ou guasties apresantados na prova.
Serd desconsiderado, com risco de perda de pontos em iedos od critérios, gualquer trecho gue:
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9.8

9.4

9.10

412

913

014

915
9.1

al apreseniar rasura;
b} apresentar letra ileghoed efou Incompreensivel;
cl for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.
NAD dever ser feitos sinals para indicar recuo de pardgrafo, sob risce de perca de pontos no item “Coesdo
textual & daminio da narma-padeio forrmal eserita da lingua portuguesa”.
Serd atribuida nota FERO & Prova Discursiva = Redagdo que:
a) fugir a0 tema proposta. Em caco de fugs completa an tema propodto, o redaclio nfio serd pontuada
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todes os itens do critério
B} fugir & modalidade de texto solicitada, Em caso de fuga completa ag génercytipo de texta solicitadn,
a redacio ndo serd pontuada erm gualguer outre de saus aspectes, recebends nata 0 {zers) em todos
a5 itens do critério,
c} apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, ndmerss e palawas
saltas ou em versos) ou em outra lingua gue nao a lingua portuguesa
dj apresentar formas proposlizis e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jooosos, ou
pradominancia de rasura.
@] tar assinada fera do lncal aprapriada,
f] apresentar quabguer sinal gue, de alguma forma, possibilite a identificacdo da candidato.
Bl estiver em branco,
h) apresentar predominantemente letra legivel efou incompreensivel.
i} apresentar até ¥ (sete) linhas escritas
j}  apresentar texto idéntico 30 produzide por outro candidato ou e qual se identifique cogia [erm todo
ou em parte] de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso pdblico.
ki apresentar texto idéntics fem todo cu em parte] ao produzide pela mesmo candidate, ainda que em
empragos plblicas diferantes.
I} nifoatender aos requisitos definidas ha grade de corradio de oritéros peld Banca Examinadara,
m| ndo atender aos critérios dispostos no item 9.5 deste Capitulo.
O candidato dewvera atentar para a fofha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim
de gue nio seja prejudicado. & folka para a resposta definitiva serd a dnica wilda para a avaliacio da Prova
Discursiva-Redagio,
Ma Prova Diseurshea — Redacdo, deverdo ser rigarosaments abiervados o limite minimea de 20 (winte) & mizimo
de 30 (trinta) linhas sob pena de perda de pentos a serem atribuidos 5 Redagio,
Mia ferd permitida nenhuma espéele de consulta, nerm a utilizagio de lnras, eddigos, manuals, Impresios au
guaisguer anotagdes.
& Prova Discursiva — Redacdo terd carater sliminatona e classificaterio e sera avaliada na escala de O (zeroj a
100,00 {cem| pontos,
Para todos os candidatos, considerar-se-g habilitado agueles gue obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinguentap.
O candidatoe néo habkilitado na Prova Discursiva = Redagio serd excluido do Concurso.
Dra publicacio das resullados constarsa apenas os candidatos Rabilitados.,

CAPITULD 10 - DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASD

1.1

102

10.3

10.3.1

Para o4 cargos Analista em Tecnologia da Infermagho e Comunicagiio [Programador] e Técnico em Tecnalogia
da Informacio & Comunicagio d Prova Discursiva — Estuda de Caso serd realizada no mesmo dia & bordrio das
prowas ohjetivas.

Para os cargos referidos no item 10.1, deste capitulo, serdo corrigidas as Provas Discursivas = Estudo de Caso
dos condidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Dbjetiva, na forma do Capitulo B deste Edital, até
a 302 [irigksima posiciol, considerados os empates na Geima posiclio de classificachs, além de tados os
candidatos com deficifncia inscritos na forma do capitudo 5 e habilitados na forma do capitulo B deste Edital,
s demzis candidatos serdo excluldos do Concursa.

A Prova Discursiva = Estudo de Caso consistird de duas questdes para a qual o candidato deverd apresentar,
por escrito, & selugdio. Relacionar-se-d com 3 resoluegdo de problemas gfou caso pritico, adequado 38
atribuigtes do carga, versando sobre o8 conteudos programations constantes do Anexa 1, deste edital,

fa Prova Discursiva - Estudo de Caso, serdo considerados na avaliacdo os seguintes critérins: o dominio téonico
do conteddo aplicado e as especificidades tacnicas das proposituras, enfatizando os conteddos relacicnados
com a formacdo académica, as atribuigbes dos cargos, a correcho gramatical & a adeguacdo vocabular, Na
afericdo do critério de cormecio gramatical, por ocaside da avalacio do desempenho na Provs Discursiva -
Estudo de Caso, deverdo of candidatos valer-se das normas ortogrificas em vigar, implementadas pelo Decreto
Presidencial n? 5583, de 2% de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n® 7875, de 27 de dezembro de
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10.4
.41
a2
1043
1044
1045
10.4.6
10.4.7
N5
106
w7
08

0.9

10,10

10.11

10,12
10.13

20012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Porfuguesa.

Sera atribuida nota ZERO na Prowa Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

fugir 30 tema proposto;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, ndmeros e palavras soltas ou
em versas| ou gualguer fragmento de testo esorito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar gualguer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagio do (al candsdato [a);

estiver em branco;

apresentar ketra ilegivel afou incompreensivel;

ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.

Mo sera permitida nenhuma aspicie de consulta, nem a utilizagio de livros, cadigos, manuaid, impresies ou
guaisguer anotagdes

Ma Prova Descursiva Extudo de Caso, devera ser rigorozamente observado os limites minimo e maximao de linhas
estabelecido no Caderno de Questdes, para responder cada propositura, soh pana de perda de pontos.

O rascunhe & de presnchimento facultativo, Em hipdtede alguma o rascunho elaborado pelo candidate serd
eantideradn aa correcho do Estude de Caso pela Banca Examinadara,

Eventuais marcagdes nos enwmciades das questides, gque nfio excedam a palavras wublinhadas ow elreuladas, nfia
trardo prejuizo 3 correcdo da prova

A grade de correcdo’mascara de critérios contando a abordagemyrequisitos de respostas definides pela Banca
Examinadora, a resposta apresentada pelo candidata & a pantuacks obtida pele candidato serda divalgadas
pror acaado da Vista da Prova Discursiva — Estuda de Caca,

A Prova Discursiva = Estudo de Caso tera carater habilitatario e classificatério e cada guestdo sarsd avaliadana
escala da 0,00 (zero} a 100,00 (cam) pontos.

Para os cargos Analista em Tecnologia da Informagio 8 Comunicagdo | Programador] @ Técnico am Tecnalogia
da Informacio & Comunicaclo, considerar-se-4 habilitado na Prova discursiva — Estudo de Caso o candidate
gue sbtver nota igusl ou superior a 100,00 {cem) ne soma das dual questles disgcurilvas, multiplicadas pels
respectivo peso,

0 candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estude de Caso sera excluido do Concurso,

Da publicacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULD 11 - DOS TITULOS E SEY JULGAMENTD — SOMENTE PARA 05 CARGDS DE CODRDENADOR PEDAGOGICD E

PEB |- EDUCACAD ESPECIAL

111 0% candidatos insCrAtos para os Gargos de Coordenados Pedaghgico & PEB | - Educagds Especial, comsidéradas
habilitados na Prowvs Discursiva, na forma prevista no Capitulo 10 deste Edital, terdo avaliados os titulos e os
respectivos documentos comprobatarios, para fins de pontuacde, nessa fase de avaliacic, na forma prevista
neste Edital,

112  Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicado em
edital gue estabelecerd o PEFOCD pAard o,

113 Serdo considerados titulos os relacionzdos na tabela abaixo, imitados ao valor maximao de 2,25 |dois virgula
vinte & cinco) pontos, observada o limite maximo para cada itemn, senda desconsiderados os demais:!
QUADRO DE ATRIBUICAD DE PONTOS PARA A AVALIACAD DE TITULOS

. VALOR VALOR
AlINES i UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacio "sinicto sensw”, am nivel
A de Deatorado em Educagio ou na propria rea de conhecimento da licenciatura plana 150 150
ou ern dred de conbecimanto correlatafafim a0 dedempenho das atribulgded inerarnbe ’ ’
ao Cargo/Disciplina, com defesa e aprovacio de tese acompanhado do Histérico Esoolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacho "strlcto sensa”, am nivel
de Mestrade em Educachs ou na propria drea de conbecimento da licenciatura plena
B ou erm drea de conhecimento correlatafafim ao desempenho das atribulgdes inerantes 0,50 0,50
ao cargoy fungio, com defesa e aprovagio de dissertacdo acompanhado do Histarico
Escodar,
Certificade. de condusdo de curso de Pos-Graduatdo oo sensu” em phvel de
c especializacio cm Educacio ou na propria drea de conhecimento da licenciatura plema 0.5 0.5

cu em drea de conhecimento correlatafafim 20 desempenho das atribulgies inerentes
ao cargoffungdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
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QUADRD DE ATIIIBI.IE DE PONTOS PARA A Fn\fm DE TITULDS

VALOR VALOR

ALINEA TiTuLo UMITARKD | MAXINMD

conformidade com a resolugdo de ampare, acompanhade de Histdrico Eseolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,35

114 0s diplomas deverdo ser apresentados em copia autenticada em cartdrio ouw em formato digital com
autenticidade werificavel, por meio de assinatura digital wafida ou codigo de autenticacio formecido pela
imstituicio emissora. M3o serdo aceitos protocoles de documentos. Certidbes ou declaragbes serdo aceitas
somente em sua wia original e exclusivamente para candidatos gue tenham cofado grau nos dlomos 12 meses.

115 s decurmentss @ diplamas refesentes a cursas realizados no exterior serio aceitas apenas e traduzidos para
& portuguds por tradutor juramentado e devidamente reconhecide conforme a legislacio vigente,

116 Cadatitubo serd considerado e avaliado apenas uma vez, sendowedada a acumulacio de créditos para o masmo
titubo.

1.7 s candidatos deverdo encaminhar od titulos para avaliagio no pericdo de 16/06/7026 a 17/06/2026,
conforme especificade no Anexs IV, sendo que of procedimentos para a entrega dos titulos seclo detalhados
ern edital especifico

1171 0= titwlos de pés-graduacdo: fofo sensy, mestrodp e dowtoredo apresentados, serdo considerados
exclusivamente para fins de pontuagdo na classificacdo do concurso.

118 Somente secdo avaliados os titules entregees dentro do prazo gue serd estabelecido em edital especificn a ser
publicada.

1181 Expirado o petiodo de entrega dos fitulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusio de dooumentos, sob qualguer
hipdtesse ou alegagan,

11.9 A mvaliagdo dos ttubos serd feita pela Fundagie Carlos Chagas, podends a Prefeitura Municipal De Barueri
solicitar, a qualguer termpo, 3 apurscio de sua autenticidade e o seu resultads serd divulgade no Didrio Oficial
da Estado e no enderspo eletrénice waww.concursosfec.com.br.

1110 Mio serdo aceitos titulos apds a dota fimada para 3 apresentagds dos mesmos, chservada exclusivamente a
data da postagem, bem como de candidatos gue tenham sida eliminados nas fases anteriores do Concurso

11,11 Mo serd permitido anexar gualquer documento as formulirio de interpasciio de recursos,

11.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na oblenclo des titules, o candidato tard
anulada a respectiva pantuacdo e, comprovada a culpa do mesma, serd excluida do Conourso,

CAPITULD 12 — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS

121 A Prova Pratica para o Cargo 09 - INSTRUTOR DE LIBRAS scra realizada na cidade de Baruer - 58, om data,
horarn ¢ local a serem postenormente dvulgados por meie de Edital de Convocagdo Especifico,

12.2  Paraa Prova Prética, serdo convocados os 30 (trinta) candidatos habilitadoes e mais bem dassificados na Prova
Objetiva, conforme Cagitulo 8 deste Edizal, mais os empates na ditima posiclo de classificagio e todos os
candidatos com deficidéncia, inscritos em conformidade com o Capdtulo 5 e habilitados conforme o Capituln B
deste Edital,

1.3 & Prova Pritica destina-s¢ a avaliar a profici@ncia dos candidatos atinente § respectiva atibuigio do cargn,
comfarme aneso |

12.4 Mdo serd permitida a utllizagdo de qualguer especke de reldgio e qualquer tpo de apareltho eletrdnico ow de
comiunicacio (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos simikres), Bem como
protetores aurculares e fanes de ouvida, particulares dos candidatos,

11.5 A Prova Pritica poderd ser gravada em video, exdusivamente pela FundagBio Carlos Chagas. E vedada a
Erawacas por quaksquer outros mesos/pessoas nds autorizados pela FOC para tal fim. N3o sara formecida, am
hipdtese algema, copla efou transcrigdo da gravacdo.

116 P al fe Proncas, serd admitida sormente a entrada de candicatos convacadosg, mnog seus respeitivos horrias,
vedada a entrada e presenca de estranhios ao conourio pullics, seja qual Tar o motivo alegado,

107 A Prova Pratsca para o carge de Instrotor de Libras serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cam) &
comiposta de duas tarefas consecutivas!
I. Resposta, em Lingua Portuguesa, a partir de video em Libras = com base na exibicio, em computador, de
video em Libras, o candidate responderd a perguntas por escrito em Lingua Portuguesa. 5 tarefa valerd 40,00
(quarenta) pontos,
II. Interpretacdo Simultdnea em Libras - o candidato devera interpretar, simultinea e consecutivamente e
Libras, umn widac com s=om e legendas. Esta tarefa sera filmada e walera 60,00 [seszenta) pontos.

1271 A Prova pritica terd cardter habilitatdeio, nio influinds na argem de classificagio do candidate, e o resultada
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1272

1273

1274

1075
128

serd expresso pelo conceito APTO (realizou as atividades) ow INAPTO [n3o realizou as atividades) € tera por
base @ avalizcdo efetuada segundo padrdes minimos nas atividades estabelacidas, conforme parametros
canstanies no iterm 12.7 & subitens deste Capitulo,

Ma Prova Pritica para o cargd de Instrutar de Libras considerar-se 4 8PTD o candidato que obtiver nota maior
o igual a 50,00 [cinguenta) pontos.

Obedecidos os critérios de avaliacio, aos candidatos habkilitados serd atribuida nota 100,00 (cem) & aos n3o
habilitados serd atribuida nota .00 {2ero).

Serd corsiderado INAPTO na Prova Pritica & consequentermente, eliminado da Concurso Pablico, nestd etapa,
o candidato que:

a) denar de comparecer ao bocal, data e hordrie previstos para a aplicacdo da Prova Pratica;

b} ndo realizar gualguer uma das tarefas praticas propostas;

] ndo obtiver pontuagio minima suficiente, conforme item 127 itens 1 e I

O candidata INAPTO serd exclulds do corcuria,

Demazis informacdes da Prova Pratica, referentes aos critérios de corregdo e pontuagio de cada quesito a ser
avaliadn constario do Edital de Convocacdo Especificn.

Ma divulgacio dos resultados constardo apenas o candidatos APTOS.

CAPITULD 13 - CLASSIFICACAD FINAL

131

13.2

134

13.5

lia

13.7

B

13.3

A nota final dos candidatas habditados aes cargos de Agente Operacional, Agente de Servicos @ Merendeira
serd igual o total de pontes obtides na Prova Objetive de Conhecimentos Gerais {lingua Porfuguesa &
Raciocinio Logico-ratemdtics), sbedecidos o5 critérios estabelecidos mo Capitulo 8 deste Edital,

4 nota final dos candidatos hakilitados aos cargos de Analista em Tecnelogia da Informagio @ Comunicagdo
(Programacaa) & Técnico am Tecnolagia da Informacdo & Comunicacio werd igeal ao total de pontos obtida
ras provas objethas de Conbecimentos Gerais & Conhesdmentos Especificos mals a nota ponderada da Prova
Discursiva — Estudo de Casp, obedecides os critérios estabelecides, respectivamente, nos Capltulos 8 e 10 deste
Edital,

133 Aonota final dos candidatos habilitados sas cargos de Médico Generalista & demais Especialidades
MEdicas serd jgual ao total de pontos cbthdo na prova objetive de Clinica Médica, obedecidos os criténos
estabelecidos no Capituls 8 deste Edital.

A mota final dos candidatos habiltados aos carges de Coordenador Pedagdgico — CP @ PEB | — Educagio Especial
sord igual ao total de pontos obtide nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhocimentos Especificos
mais a nota da Prova Discursiva - Redaclo, somado & pontuagBo obtida na avaliscio dos Tiulos, obedecidos
o critéros estabalecidos, respectivamente, nos Capdiulos 8 e 9 e 11 deste Edital,

A nota final dos candidatos habilitodos aos demais cargos em concerso, serd iguwal ao total de pontos obtido
nas provas ohjetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitwlo 8 deste Edital

Fara todos 05 Cargos, para fins de processamento de resultades, a cormrecdo guanto ao critério de desempate,
somente serd considerada guando realizada até o 37 (terceiro] dia il apds a aplicac®o das provas.

Ma hipdiese de igualdade de nota final, apds ohservancia do disposto no Pardgrafe Unioo do artigo 27 da Lei
n2 10,741, de 12 de sutubro de 2003 (Estatuto do idesa), sendo considerada, para es2e fim, a data limite para
correcdo de dados cadastrals, estabelecida no subitemn 7.6, do Capitula 7, deste Edital, tera preferéncia, para
fire de cesempate, o candidato que, sucessvaments:

a. obtiver maior nimero de acertas na prova de Lingua Portuguesa; para s cargos de Agente Opsraciconal,
Apenile de Sarvicos & Merendeira;

b oBtiver malor nota na Prova Disdursaia EStudn de Caso, pard 0% cargos de analista em Tecnologia da
Informacdo e Comunicagan (Programacdo) € Técnioo em Teonologia da Infarmacio e Comunicacda [TIC);

C. ootiver makor nota na Prova Discursia - Redagdo, para os cargos de Coordanador Pedagogico = CPe PEB | =
Educagio Especial;

d. ebtiver maior notd da prova obsjetiva de Canhecimenios Especificos, para todas 03 CRrgos, eaceto 0% Cargos
Agente Dperacional, Agente de Serdicos, Merendeira & Médicg Generafista e demais Especiakidades mddicas;
e. tiver maior idade:

f. tiver exercido efetivamente a funcio de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no
periodo compreendido eptre 2 data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 ¢ 2 data de drming das
imscrgdes pard efle Concussn,

Para se beneficiar do direito previsto na alinea "f* do item 13,6, deste capitulo, o candidate devera informar
na ato da inscricdo o fato de ter exercido a fungdo de jurada.

O candidato deve estar clente de que no ato de admissdo deverd apresentar prova documental de gue exerceu
a funglio de jurado

23



1310

13.11

Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de
desempate & ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da admissdo, podera ser eliminado do
COMCUFS,

0 resultade final serd divulgada por meka de 02 [duas] listas, a saber:

13.11.1 A lista de ampla corcorréncia contendo todos os candidatos aprovados, por cargo & Unidade Basica de 5adde

(no caso de Agente Comumnitario de Sakde), inclusive os inscritcs como candidatos com deficiéncia caso tenham
obtido pontuaciofclassficacio necessiria para tante, conforme sstabelece o6 Capitulos 08, 10, 11 & 12 deste
Edital,

1311 2 Alista contendo exclusivamente a classficacdo dos candidatos habilitados, por cargo e Unidade Basica de Sadde

13.13

(no caso de Agente Comunitario de Saddel, inscritos como candidatos com deficiéncia caso temham obtido
pontuagio/classificacdo necesséria para tanto, conforme Capitulos 08, 10, 11 e 12 deste Edital.
D divulgacio dos resultados no lomal Dficial de Baruer constarino apenas os candidatas habilitados por cargo,

CAPITULD 14 - DOS RECURSOS

141

14,2

1421
1422
1423
143

14.4

1441

14.5

14.5.1

14.5.2

116
14.7

148

149

14.10

1411

14.12

14.13

Serdh admitide recurdis quanto:

a) aoindeferiments do Reguerimento de lsencio do valor da inserieia;

b} aoindeferimenta da condicio de candidato com deficiéncia efau wlicitacio ecpeeifica;

c]  aaplicacio das provas;

d} &5 questies das provas e gabartos prefiminares:

2] aoresultade das provas,

Para as alineas “c”, “d" e “&* do item 14.1 deste Capitulo, nd espacs feservado 45 razdes do recurio fiea
VEDADA QUALTGUER IDENTIF)CACAD [nome do candidato ou qualkyuer outro meio que o identifique), sob pena
de niEo conhecimento do recurso,

0 candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensive, ne prazo de 2 (dois) dias ateis, apos a coorréncia
da evento gue lhes der causa, tendo comeo terme nicial & 19 dia Gtil subseguente b data do events a ser
recarrido.

Somonte serdo considerados o5 recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que =& referem,

Mio serio aceftos o5 recursas interpostos em prazo destinado a evento diverse do guestionada

Mo serdo reconhecidos os guetionamentos efetuados por cutro meio gue nda o estipulads no iterm anterion.
O guestionamentos referentes As alineas do itern 14.1 deste Capitulo dewarBo ser realizados, axclusivamente,
peoof ieio de recurso, o praze estipulado no item 14.2.

Para interpor recursa, o candidato deverd necessanamente preencher o campoe “Fundamentacio®. 4
fundamentacio constitui pressuposta para o conhocemento do recursoe, devendo o candidato ser clarg,
consistente @ objative ne seu pleito, vedada a juntada de decumentes.

Erm caso de irmpugnar mais de uma guestio da prova, o candidate deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada guestdo recorrida,

Cx recyrsos deverdo ser interpostos esclusivamernte pela internet, no site da Fundagio Carlos Chagas
[wearwe concursasfco, com.brl, de acordo com as instrugbes constantes na pdgina do concurso publico,
SOMEenie Serao apreciados os recursos interposios e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlas Chages & a Prefeitura Monicipal De Baruern rdo se responsabilizam por recurses ndo
recebides por motivo de ordem 1ECnica dos computadores, Talha de comunicaciio, congesticnimento das
linhas de comunicag2o, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem téonica que impossibilitem
a transferéncia de dadas.

M3o serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou owtro meio gue ndo 583 o especificado neste Edital.
erd concedida vista da Folla de Respostas das Provas Obietivas a todos o5 candidatos gue realizeram prova,
na pariods redursal referente ag resultado preliminar das Provas.

Sera concedida wista da Prova Discursiva a todos os candidatos gue tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulos 9 e 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado prefiminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas @ da Prova Discursiva serd realizada no site 22 Fundagio
Carlos Chagas ww concursasfes cam b, em data e hoardrio 3 serem pariunamante dl\'U|E.=ad:}I!. A% instrucdes
para & wista das falhas di fetpostas das redpectivas provad estardo disponhiei no ite di Fundacio Carlas
Chagas.

A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gl ndio caberdo recursos adicionais,

0 gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcio dos recursos interpostos, ¢ as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Mas Provas Objetivas, ofs) ponto(s) refativa(s) als] quest3o(des] eventualmeante anuladals) seralo] atribuidals)
a todosfas) os [as) candidatos(as) presentes & prova, independentemente de formulagiio de requrso,

Mo que se refere bs Provas Discursivas, a pontuacis ¢fou classificacio apresentada nos resultados preliminares
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14.14

14.15

14.14

1414

1418

poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos imterpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdoe de candidatos.

Ma ocorréncia do disposto nos ibens 14,11, 14.12 e 14.13 efou em caso de provimento de recurso, poderd
goarmer a classificacio/desclassificacio do candidato que abtiver, ou ndio, J nota minima exigida para a prova,
Serdo indeferidos os recursos:

2] cujo tecr desrespeite 2 Banca Examinadora;

bl gueestejsm em desacordo com a5 especificagies contidas neste Capitubo:

€] cufa fundamentacdo ndo correspenda 3 guestdo recorrida;

d] sem fundamentacdo efou com fundamentagdo inconsistente, incosrents ou os intempestivos;

g] encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sacizis anling™.

Admitir-se-3 umn Gnico recurso por candidate. considerando o Cargo para o qual concodre & deseja concormer,
para cada evento referdda no itemn 14,1 deste Capitule, devidamente fundamentade, sendn desconsiderade
Pecurao de igual teor.

#s respostas dos recursos serac levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concursn por mein do
site da Fundagio Carlos Chagas (www.concursesfoc.com br], sem qualguer cardter didatico, mas infarmativo
acerca da mothvacdo, e ficardo disponieis pelo prazo de 7 [sete] dias corridos a contar da data de qua
divulgaciio.

O candidatn gue ndo interpuser Fecurea no prazo estipulada conforme este Capitule serd responsdvel pelas
consequancias advindas de sua omissio

CAPITULD 15 - DA NOMEACAD

151

15.1.1

152

15.3

154

15.5

15.6
15.6.1

15.6.2

15.6.3

0= candidatos aprovados soments serdo convocados por ato explicito da Administrac@o da Prefeitura
hunecipal de Baruer e de acordo com as necessidades e disponibilidadas financelras da Administragdo.

As conworcaglas para nomeagdo ooofrerdo exclusivaments por intermédio de publicagdo no lornal Oficial de
Baruer, sendo de responsabilidade do candidatd seu acompanhamento,

O candidato, no &to da Momeacio, ndo deverd estar incompalibdizado pard neva Nomeascla em nave Carga,
Mio pooera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo pdblica, nos termes do art. 37 da Constituicdo Federal,
excetuadas as hipoteses de acumulagdo de cargos/fungbes/empragos admitidas constitucicnalmente.

A nile comprovacao de quakguer dos reguisites exigidos, importard na exclusio do candidato do presente
Camcursn Pablico,

O candidato, desde que comprove preencher todos os requisitos de habilitacgo (capitubo 2), pode manifestar
por EsCrTo suUa intencdo de ndo ser empossado naquele momento, hipotese em que permaneceri na lista de
espera, mantida @ mesma posicdo de classiflcacio, com direlto a reguerer apenas uma reclassificagdo, nos
termos 4o artigo 12, 542, da Lei Complementar Muricipal n2 377, de 07 de outubro de 2011

A Prefeitur Municipal de Baruer, nog mamento de recebimento dos dosumentos para o posse, atizara 1 iurm)
foto 3 ® 4 do candidato no Cart3o de Autenticacdo Digital = CAD, &, na sequéncia, cobetara a sua assinatura s a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Caros Chagas, que emitira wm lawdo técnico
infarmands s& o empossacdo & a measma FEsS0a gL realrou & provas do Comcursa,

Do Inspecdo Médica Admissional:

D5 candidatos convocados serdo submetidas-a exarme meédico admissional, de cardter eliminatorio, efetuado
pelo Departamenta Técnico de Medicina e Sepuranga do Trebalho - OTMST, da Secretaria de Administracio,
o & sua ordem, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes zo cargo
i quae CONCarrem,

No momento da inipeiio deverd o candidato apresentar CNIS — Cadastro Nacional de Informacies Socais
[extrato previdenciario do [N55S)

0 DTMAT podarg solicitar guaisquer tipos de exames laboratoriais @ complementares, bem como laudos ou
relatdrios meédicos, ou qualquer cutro documento ou informar2o meadica que julgar pertinente e necessdra a
sua avalizcio, 3 ser custeada pelo prdprio candidato,

15.6.3.1 Mo exame médico o candidato deve prestar todas as informaches solicitadas, sendo que a omssio ou prestacio

15.6.4

de informagdo falsa o sujeitara &s sangbes legais, bem come a anulagdo do seu ato de admissdo, apds o devido
processa legal.

Tambérm padera ser exgido comprovantes de vacinagdo, conforme & natureza @ riscas do cargo almejado,
Havendo necessidade de exame complementar ou lauga/relatdriafdocurments médico, o seu exame médico
adrissienal ficard pendente, @ o candidato deverd retornar com os documentos solicitados, dentra do noves
prazo concedido, sob penz de desclassificagio.

15.6.4.1 Meste caso, o exame medico ficard pendente por até 30 dias, podendo este prazo ser prorrogado mediante

andlie ¢ deferimento da Diretoria do DTMST, considerandg a5 circungtincias, fatos e particularidades de cada
EaAs0,

15.6.4.2 0= exames complementares poderdo ser realizados na rede de saids pliblica ou privada a tem validade de até

6 {zessenta) dias ao momento da consuha do exame medico admissional.



15.7

15.7.1

158

15.9

1510

15.11

15111

15.12

15.13
15.14

15.15

Caso ndo sejam apresentados os documentos ow informagdes solicitadas dentro do praze concedida o
candidato serd desclazsificada.

Serd desclassificado o candidato gue ndo comparecer ao exame médico, mesmao gue submetido efou dprovado
em todas as etapas desde Concurso,

Dwrante a inspecdo ndo @ permitido o ingresso de acompanhante do candidato no interor do consultério, satvo
se for previamente autorizado pelo médico avalizdor e desde gue este nZo interfira na avaliac®o e conduta
médica, sob pena da aaliacio ser interrompida ¢ 0 acompanhante retirado,

Ao médico do DTMAT & reservado o direito de discordar ou contestar do diagndstico firmado pelo médico
assistante.

Az candidataz que no momento da convocacio estajam am goro do periodo de licenca maternidade (180
[canto e oitenta) dias, a8 partir da 36# (trigésima sextal semana de gestacdo ou nascimantal, terd o seu axama
rrddica admissional postergado atd o térming deste perode,

Somente caberd recurso da decisio do exame médica admissional, casd seja apeesentada um novs relatdrio
medico a ou exames divergentas da decisio.

O racurso devera ser interposto, no prazo de & (pito] dias, contados da iéncia dz decisio de inaptiddo, dirigida
a DTRAST.

Caso segam constadas patalegias ou condicded pré-evistentes a fun admigelio, mat gque segundo a avallacgho
rmddica rlio impecam a assunclo do cargo, estas ficardo registradas em seu assents funciomnal.

0 candidato considerado INARTO no Exame Médico Admissional serd excluido do Concurso,

O DTMST constitui ultima instancia para recurss, sendo sabarano em suas decisbes, razdo pela gual, excetuada
a hipdtese do iterm 15.12, niio caberiia recursos adiclonais,

Cacos omisios serdo dirimidos pela Secretaria de Administragla.

CAPITULD 16 - DAS DISPOSICOES FIMNAIS

161

1g.2

16.3

164

16.5

16.6

16,7

168

6.9
16,10

16.11

16.12

16,13

16.13.1

16.13.2

& inzericho do candidato impheard & conhecimento das presentes instrugdes & a tacita sceitecio das condiches
da Concursa, tais cemp s acham estabelecidas no Edital & nes normas legals pertinentes, bem come am
cwentuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento,

A legislecio com vigghcia apds & date de publicegdo deste Edital, bem como a2 alterapdes em dispositivos
canstitucionais, leges e nommatived a ela posterones nde serdo objeto de svaliagdo nas peovas do Concuria.
Todos of caleulos deseritos naste Edital, relativos aos resultados das prowvas, serfo realizadoes com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre quee a terceira casa decimal for maior ou igual a cingo,

O Concurso Publico tera validade de 2 [does) ancs, a contar da data da publicacdo da homofogagio do resultada
firal, podendo ser prarrogada, uma ver, por igual perioda, 8 critdrio da Prefeipura Municipal de Barueri.

A Prefedtura Municipal de Baruerl reserva-ie o direito de groceder &3 admisses em ndmero gue atenda ao
imteresse e as necessidades do servigo, de acorde com a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas
eastentes.

Qs atos refativos ao presente Concurso, editais, convecagbes, avisos ¢ resultados, ate a homologacio do
resultado final, serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri e disponibdizades, a thwlo informativo, no site da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosicc. com.br.

O Baletim de desempentas do condidato ficard disponivel para consulta a partic da informagdo do numena dao
CPF g do nomero de nscriclo do cendidato, no endereco eletrdnico da Fundagdo Cados  Chagas
whans.Concursosfoc.com.br @ partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Jomal Oficial de
Barueri.

0 acompanhamento das publicagbes, editals, avisos & comunicados referentes a0 Concurso Fublico & de
responsabifidade excluiiva do candidang,

Mo serdo prestadas por telefone informacies relativas ao resultada do Concurso Puttics

Mio serdo fornecdos atestados, declaragdes, certificados ou certiddss, relativos a habilitaco, dassificacio, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da
Fundagio Carkas Chagas, conforme item 16,8 deste Capitulo, e a publicacio do Resultada Final ¢ homobogagdo
na Jornal Oficial de Baruer

E de inteira resporsabilidade do candidato acormpanhar o atos convocatdrios apds a homologacio dao
Concurso Pdblico.

O resultada final seré homologade pela Prefeitura Municipal de Barueri, mediante publicacio no Jornal Oficial
de Barueri & divulgade no site warw concyurspsfoe com br,

Ern casn de alferacio dos dados pessoais {nome, enderecs, telefone para contato, sexo, data de nascimento
atc.] constantes no Formulario de inscricdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia otil apos a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 7.6 e subitern do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www concursosfoc.com.br,
Apds o praco estabelecido noiterm 16,141 até 5 [cinco) dias dtels antes da publicacio do Resultado Final, o
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16.13.3

16.13.4

16,14

candidato devera atuakizar no portal do candsdato e encaminhar asolicitag3o de atualizacio dos dados pesscais
(endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o compravante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao
Candidato — 5AC da Fundagio Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@foc.org. br

Apds a homologacdo do resultade fingl do Concurse, solicitar a atualzacio de dados cadastrais,
preferencizglmente por correio eletrdnico, direcionado a Prefeitura Municipal de Baruer por meio do a-mail
sadmi@barveri.sp.aov.br contendo, anexo, requenimento assinada de alteracio dos dados cadastrais e copia
digitalizada de docurmento de identificacio com assiratura idéntica 4 firmada no requerimento.

As alteracdes de dados referidos nos itens 16,14 e seaus subitens, somente ser@o consideradas quando
sodicitadas no prazo estabelecido nao itern 16.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
des candidatios.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco reddencial, eletrénico ¢ telefone sualizados para
vighikrar o5 contatos necessirios, sob pena de perder o prazo de uma sventusl conlta ow, quanda for
convacado, perder o prazo para se apresentar em qualgeer etapa do processo admissional

16.14 1 O candidato aprovado devera manter seus dados peszoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

16.15

16146

16151

16.14

16.18

16,19

1620

16.21

Cancursn.

A Prefeitura Municipal de Baruer e a Fundapliio Carles Chagas nlio ge respandabilizam por sventuais prefuios
an candidata decarrentes de endereco eletrnico errada ou nlo stualizada.

& qualguer tempo poder-se-d anular a inscrigBo, prova efou tornar sem efeito 3 admissio do candidato, em
todos os atos relacionades a0 Concurso, quando constatada 3 omissio, declaragio falsa ow diversa da que
devia ser eferita, com a finalidade de prejudicar direito ou eriar abrigagio.

Comprovada a inexatidio ou irregulandades descritas no item 16,16 deste Capitulo, o candidats estand sujeito
a responder por falsidade ideokogica de acordo com o artigo 2% do Codige Panal,

As despesas relatvas a participards do candidato ro Concurso & a0 ingrasse na Prefeitura Municipal de Barueri
correran &5 expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura
PAunecipal de Baruer e da Fundagdo Carlos Chagas.

& Prefeitura Municipal de Barueri & a Fundacho Carlos Chagas ndio se responsabllizam por quaisquer eursos,
textos, apostilas e outras publicatGes referentes a este Concursa,

Qs itens deste Edital poderds sofrer eventuais alteracBes, atualizagies ou acréscimas enguante ndo
cansurmada a providéncia ou evento gue [hes disser resgeito, drosnstdncia gue serd mencionada em Edital ou
awiso & ser publicade.

O no atendiments pels candidato das condiglies estabelecidas neste Edital, a gualguer tempo, mplicard sua
climinacio do Concurso Pablhico.

As georréncias ndio previstas neste Bdital, o5 casos omissos e o5 casoes duvidosos serdo resolvidos, om cardter
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Barueri e pela Fundagio Carlos Chisgas, mo que a ceda um couber.

Barueri, 17 de dezembro de 2025

Cilema Rodrigues Bittencourt
Secretdria de Administragao da Prefeitura Municipal de Baruer



ANEXO
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSING FUNDARMEMNTAL

0101 - AGENTE OFERACIONAL

Executa servipos de limpeza intema e externa das instafacies prediais ¢ de cutres proprios pablicos municipais,
mantendo as condlgbes d2 hgiens e consenvagdo; efetua transporte, carga e descarga de materals e utensilios, bem
como a conservacdo e manutencdo de ferramentas, maguinas e equipamentos, vtilizando-se de forga bracal; efetua
montagem e desmontagem de materiais e eguipamentos guando necessario. Executa outras atividades correlatas gue
Ihe forem atribuidas pelo superior Imediato,

0201 - AGENTE DE SERVICDNS
Executd servicos dé limperd ¢ consanaido nod propricod municipais, varres, lavar, tifal o pb ¢ fecoiber o lisd das

dependéncias da unidade, limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais instalacdes, repie material necessario 3
higiene dos usudrios; executa servigos de copa e cozinha, comserva e mantém em ordem os materials de fimpeza,
higiene, instrurmentos & equipamentos que utilizar, Executa outras atividades correfatas que fhe forem atribuidas pelo
supernor imediate,

0301 — MERENDEIRA

Prepara e distribui refeicbes selecionando ingredientes necessarios com observanca de higieme e consarvacdo dos
mesmos gerantindo atendimento aos cardapios preestabelecidos pefa equipe técnica de alimentagdo escolar. Executa
outras atividades correlatas.

ENSING MEDID

D40] - AGENTE DE APDID ESCOLAR

Recepcionz e acompanha os zlunos na entrada, saida e locomogSo dentro da unidade escolar, bem como em atividades
extraclazse; auxilia na locomog3o, afimentacdo e higiene peszoal dos alunns, incdusive das que possuem deficéncia ou
necessidades especificas, garantindo seguranga, conferte & respeito @ awtonomia; monitors o5 slunos durante
recrEaghes, intervalos ¢ momentos de descanso, relando pelo ben-estar, sepuranga o canvivéncia harmonosa; arlenta
& apiia o8 sluncs na fommecio de hibitas de higiene, alimentagdo e convivéncla social, conforme s protecalos & valores
da unidade escolar, organiza e mantém em condipies adequadas 05 ambientes escolares, como salas de aula,
brinquedotecas, patios, refeitdeios, banheiros infantis o demais espagos comuns, contrala @ organita mabersais
ewcolares, recreativas, de higiene e de alimentacda, realizando reposigio e solicitando itens guando necessano; auxlia
nz distibuigdo de alimentos, obsarvando as normas de higiene e seguranga alimentar; auxiliz na locomocdo ao
transporte escolar, quands necessdrio; presta suporte 35 athvidades da equipe escolar, como distribudcdo de materiais,
apoio em eventos, reunides e demais atividades institucionals; apola 3 equipe gestora na organizagiio de documenios,
controle de frequiéneta & apaio logistico as agbes da unidade escolar; aende 3s demandas bdsicas dos profissionais da
unidade. colaboranda com o bom andamento da rotinag escolar; execuia tarefas gerais refativas a0 expediente intemo
dz wnidade escolar; observa os regulamentos da escola; colabora na organizagio de fastas civicas, solenidades escolares,
competicies ssportival @ recreativas; comunica imediatamente & direglio escolar gualgueer situacho de risen, acidernte,
alteracho de comportamento ou ocutra ocorméncia relevante envolvendoe os alunes, colabora com os registros
necessirios e cumpre as oeienlagbes da dhefia imediata, 2850me postens @cn @ respeiosa com o alunos, o5 tarmilias e
Qs demals prolissionais; eoecula cutras tarelas correlatas gus Ihe Toram atribuidas pelo superiar imediato

0501 - AGENTE DE ADMINISTACAO PUBLICA

Planeja e executs atividades de suporte adrministrativoe & gestio dos processos téenicos e administrativos em diferentes
dreas organizacionals da Prefeitura; colatora na preparaCdo de relatdrios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo
de intarmactes cam outras dreas de ateagio, a im dé assegurr o CUmprimento e o aprimofaments das rotinas de
trabathe; controda o fornecimento de material de consumo & movimentacio do material permanente, pl'np-::rnd-:r |
reposichn &fou aquisicio deste, obsenando normas e instrugtes especificas, para assegurd o atendimento 3%
arentagdes recebidas. Executa outras tarefas correlatas gue Ihe forem atnbuidas pele superior imediato.

06 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Desenvolve atividades de prevenc3o de doengas e promocas da sadde por melo de wsitas domicliares e de agies

educativas individuais e colethvas nos domicilios & np comunidade, em conformidade corn as dirstrizes do 505 ¢ wb
supervisio da drea competente da Secretaria Munickpal de Saude, Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo swperior imediato.
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0701 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, na recepsdo € no cadastramento dos pacientes. Efetua a
conservacdo e higienitagio dos instrumentos e equipamentos wtilizados, Executa outras tarefas correlatas que |he
farem atribuidas pelo seperior imediato,

0801 - FISCAL MUNICIPAL

Executa, orienta e fiscaliza o cumprimento de beis, regulamentos & normas que regem as posturas, 3 higiene e sadde
publicas, o transporte & o5 tributos municlpais, verificando, autuando @ empregands o cumprmento da legislacBo
pertinente, Executa outras tarelas correlatas gue lhe forem atribuidas pels superior imediato,

Ma Area de Pesturas.

Fiscaliza, inspeciona, avtua e arenta atores de atividades comercizis, indystriais, prestacionais e similares em matéria
de: avards de lodaliragio @ funcionamento, autarizagio especial, heedrios ¢ condicbes de funcignamento, eiupagdio de
pazsein pdblico com mesas, cadeiras e churrasgueiras, atvidades de comércio ou servipo ambulante e atividades de
feirantes; Bcencas para localizacdo e funciomamento de circos, pargues de diversdes, pavilhides, feiras e similares;
funcionaments de bancas de jornais, revistas e similares. Promowe interdicao das atividades econdmicas formais e
informais, bem como o monitoramento das mesmas; promave apreensio de objetos e mercadorias ligados a atividades
de vendadores ambulantes, camalis, feirantes, ocupantes de mercados municipais, bancas de ravistas e similares, em
desacordo com a legislagio. Executa outras atividades correlatas ao cargo,

0501 - INSTRUTOR DE LIBRAS

Propicia o ensing de Libras promavenda encaniros & semindrios pars a comunidade: planeja, elabor @ axecuta curas
de LIBRAS; elabara reciufas comunicacionais acessheds: oferece o ensing de LIBRAS come companente cuemcular;
auxiliy s professores nas adaptacdes curriculares, atividades e avaliaces; quando necessirle adapta as atividades e
avaligdes do portugeés para 3 Lingua Brasileira de Sinais & vice-versa; esclarece diwidas de todos os envolvidos no
processo ensino-aprendizagem. Executa outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.,

1001 - MOTORISTA

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéneia, emergdncia ou de carga, transportande pessoas & materials, de
acarda eom as narmas do Codiga Nacional de Triingin, Executa outras tarefas correlatas que lhe farem atibuidas pelo
superior imediato,

1101 - TECNICO EM COMUNICACAD VISUAL

Edita textos de impressos, tais como cartazes, convites, jornais, revistas e catalogos; realiza diagramagio textusl e de
irmagens em sites auxilia o jornalista, coordenando @ interpretanda a matéria a ser divulgada; realiza programadio
visieal geafica e edita textos & imagens; deservabee identidade visual de produtos resultantes de atividades do Municipio;
cria, edita e trata imagens, fotografias e logotipos: planeja servigos de pra-impress3c e acompanhamenta grafico;
publica conteddo de natureza jormatistica ¢ infermativa e plataformas on-line; controda, arganiza ¢ armazena materiais
fisices e digitals da producdo grafica; realiza a ediboracio eletrdnica. Executa outras tarefas correlatas gue the forem
atribuidas pelo supenor imediato.

1201 - TECHICO EM ELETROELETROMICA

Execcuta tarcfas de manubengio, instalagio o reparagio de sistemas eletrocletronices convencionais ¢ aytomatizados,
bem como desempenha atividades de plansjamento, desenvalvimento, avdiacio de projetos e aplicagdo de normas
técricas. Executa oulras tarefas correlatas gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

1301 - TECNICO EM RADIO E TV

Realiza superdsdo tédenica e operacionel na criaglio. produglo e weiculaclio de diferentes péneres & formatos de
conteddos pudiovisuals, considerando a utilizag8o de softwares e equipamentos de capracio, luminagio, sonorizagdo
& ediclo; interage com eguipes de produgdo, visando 3 realizacde de programas radiofhnicos e televisivos para as
diferentes platatormas de midia, Executa outras tarelas correfatas que e forem atrbuidas peid superion imesdiato,

1401 - TECNICO EM EDIFICACOES

Realiza k2vantamentas topograficos e planisfitimétricos. Desenvalve e legaliza projetos de edificacifies sob supervisdo de
um Engenheiro Civil. Planeja, orga e providencla suprimentos e supervisiona a execucdo de obras e servigos. Treina mdo
de obea ¢ realiza o contralg tecnalagicd de materiais ¢ do solo, Trabalha seguinds as normas de seguranca, higiens,
qualkiade e prolecio ao melo amblente, Executd outias tarefas corelatas gue Ihe forem atribuidas il fupersar
irmediate,
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1501 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos drgdos municipais,

de acordo com atribuighes e competéncias da drea de atuacio,

1601 — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICACAD

Presta suporte técnico aos equipamentos de informatica, por meio da recuperagdo, conservacdo @ manutencio destes,
verifica regularmente as condipdes e fundonamento dos equipamentos; atende uswdrios internos e extemas, instalando
& mantenda eguipamentos, aplicativos e sistamas, ferramentas de mensagens, sistemas cperacionais e banco de dadas,
dispandn de conhecimenta bdsien de rede ldgica e fciea, o gue @Belul tegtes de cabeamentn, placas de fade @
configuracies no sistema aperacional utilizado pelo municipio; pesquisa @ testa novas tecnologing e ferramentas para
contribuir com a atualizacio do parque de infermatica do municipio, Executa outras tarefas correlatas gue he forem
atribuidas pelo superior imodiata,

1701 - TELEFCNISTA
Opera contraig telefdnicas nas unidadec da Prefeitura, atendendn o repazsanda ligagtes telefénicas de acordo com
procedimentos estabelecidos. Executa outras tarefas correlatas gue fhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSING SUPERIOR

1801 - ANALISTA EM TECHOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICACAD

Participa na andlize, estudo, selecho, planejamenta, instalacho, mplantacia e manutenclo de softwares, tais como
sistermas operacionais, bance de dados, teleprocessaments e correlatas, e hardwares, 1als come microprocessador &
periférioos; participa no estudo, implantacdo e documentagdo de ratinas que melthorem a operagdo dos computadores,
padroniza a andlise e programacio doj sistemas deé aplicacio @ acompanha o desempenhe dos recursos TEomicos
instalados; cria [avouts & alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as piiEiI‘IEE-. inseringo € corriginga fathas,
realizando tratamento & vetorizacdo de imagens. Executa outras tarefzs correlatas gue lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Ma area de Programagio

Desenvedve @ documenta a arguiteturs, modelagerm, producio & manutencio de sistemas, incluingds & programagio,
desenvolvimento, testes ¢ implementagio como parte integrante; elabora, coordéna ¢ arienta atividades de corregdo
& manutengdo dos sistemas; realiza treinamento dos usuarios; desenha funcionalidades, componentes, interfaces, bem
como planeja & executa a implementagdo destas; scompanha a gestio de projetos e suas especificagies; prepara
levantamentos de dados complementares [de negdeios, Integracio o tdericos).

1901 - AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

| - planejar, organizar, distribuir, arientar e acompanhar os procedimentos fiscals executados pelos Auditores Fiscais e
Tribuzarios,

Il - ratifica ow discordar, de forma fundamentada, as opinides dos Auditores Fiscais e Tributarios em processos
administrativos, bem como sobre fiscalizacio tributaria, administracio fiscal, quando sokicitado;

= zelar pelo inter-relacionaments harmdnico entre o4 Asditoras Fiscais @ Tributirios, bem coma deles com ol seus
SUPETores & GRmais Servidores;

IV - elaborar/gerenciar relatdrio das atividades desempenhadas pelos Auditores Fiscais e Tributanios;

W - desempenhar as demais atribuigies que lhe forem determinadas pela Coordanadoniz;

Wl - eormandar, efetivamente, a4 acbes do Departamenta, tomande i< decisdes pertinentes a sua posicio hierirguiea &
aclanandes todas as mecanisrmas, métodes & dstemas neceisdniog & plena realizacho & o lins & gue e destina,
comy o maxirmo de produtividade e afici@ncia;

Wil - fiscalizar a orientar os trabalhos dos Auditores Fiscais e Tributdnios sob seu comando;

Vil - supervicionar a execu;So das tarefas executadas pelos Auditores Fiscais & Tributdrios, realizando. quando
Aecedddrio, o apontimento de sventuais erios; eom a imadiats adoglo de medidac de aconselhaments pars a
carresio @ com die conduzic a0 aperfeicoamento dos trabalhos;

I¥ - proceder ag exame, aprovegie e encaminhamento ao Secretarie de Finangas, quando necessario, dos wabalhos
elaborados pelos Avditores Fiscals e Tributdrios;

X - Mpuslizar, mensalmente, no sistema, o procedimentos fiscais concluidos pelos Auditores

Xl - avocar as atribuicdes inerentes aos Avditores Fiscais e Tributdrios nas hipdteses apontedas nesta Lei Complamentar;

Xl - zefar pela frequincia e assiduidade dos Auditores Fscais ¢ Tributarios;
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Xl - elaborar @ escala de férias e de plantfes dos Auditores Fiscais e Tribwtanios, de forma gue ndo haja prejuizo aos
SEMICOS,

IV - executar, sem prejuizo do exercico da funcio de Auditor Fiscal @ Tributdrio-Chefe, as atribuicBes de Auditor Fiscal
e Tributirio,

AV - Lavrar termo de revelia;

N1 - analisar o desempenio e efetuar a previs3o de arrecadacdo;

NI - Fazer levantamentos periddicos de débitas em aberto, o fim deimpedir o decadéncia dos Bngamentos tributdrios;

KNI - Acompanbar o pagamento dos sutos de infracio lavrados;

XX - Distribuir as ordens de servigos:

XX - Solicitar 3 publicag3o de atas administrativos no jornal oficial.

XX| - dedidir guanto a necessidade de abertura de acio fiscal;

KEI - realizar o julgaments do procediments fiscal em primeira instdncks administrativa, em cardter exclugivg, conforme
disposts no art. 216 ¢ seguintes da LT 118/2002;

XX - Preparar relatario com a produtividade menss! executada pelos Auditores fiscas e tributarins.

2001 - BIOLOGO

Entine Superior am Biodogia Realiza estudos, pesguizas e levartamentos de informacdes que fornecam subsidiog 4
formulagio de politicas, diretrizes @ planos referentes & implantagdo, manutengdo ¢ funcienaments de programas na
arca biclogica em geral, e a sua aplicabilidede 3 sadude pablica ¢ a0 melo ambiente, Executa outras tarcfas corrclatas
que lhe forem atribuidas pelo supericr imediato.

2101 - CIRURGIAD DENTISTA

Realiza atendimento odonteldgles aos usudrios, erienta e esclarece davidas sobre higiene & sadde bucal, bem como
sobre procedimentas sdentoldgices. Participa de programas e campanhas educativas & preventivas, Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediata,

2101 - CONTADOR
Executa agdes de planepmento, supervisio 8 orientacio dos processos e procedimentos da ares de gestio &
contabibdade municipal, tais camo: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, contiode das contas
extra orgamentarias, relabdrios em geral, entre outros. Execula outras tarefas correlatas gue Ihe forem atribuldas pelo
superior imediato.

2301 - COORDEMNADDR PEDAGOGICD - OF

Dinarmiza & gerencia o processo educativo na escola, sendo sua responsabilidade 3 preocupagio com o5 processos de
epsing e asprendizagern, devendo subsidiar osfas docentes gquanto b8 diddticas especificar de cada drea do
conhecimento, avake e acompanha a aclo pedsgdgics do professor em sala de aula por meto de observacdo das
mietadalogias de easing utilizadas para, dessa Torma, identiicar os pontos Tomes e frdos em sua equipe dacente,
PlEneja e condue &5 reunibes pedagogicas na scola; estruturg o profjeto politico-pedagdgicn da escola de acardt oom
o calenddrio Escolar @ exesuta outras atividades correlatas atribuidas pelo superiar imediate,

&40] - ENGENHEIRD DD TRABALHO

Gerendla, vistoria e avalia a seguranga dos locais de trabalho e das instalaces e equipamentos, propondo medidas
preventnas & cormetivas com Wsias 3 mitigar 3 exposicdo de pessoas 3 agentes 3gressivos. Executa outras tarefas
correlatas que [he forem atribuidas pelo superior imediato

2501 - FARMACEUTICO
Gerencia, controla ¢ acompanhka a aguisipdo, o armazenamento & a distribuic®o de produtos farmactutico:s pelo
Municipio. Executa owtras tarefas corelatas que Ihe forem atribuldas pelo superior imediato.

2601 A 4601 - MEDICO

Presta assitincks integral ao cidadio efetuando edames médicas, emitinds disgndsticos, prascrevendo medicamentas
e realizgando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preseEntiva ou teraplutica para promoeer a saude @ Bem-estar da popuBicio; presta socorros de urgéncia e emerglncia;
azsegura a protecdodos trabzalhadores contra nscos resultantes de sew trabatho ou das condicioes em gue este e efetue.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

4701 - NUTRICHDNISTA

Planeja, coordena & superdisions serdras ¢ programas de nutricie nas dreas da saude, educacdo & outras afins gue
requeiram atencio a processos @ procedimentos nutrcionas pard melhoria da qualidade de aide da popuidcio,
Executa autras tarelas corralatas que Ihe fosem atribuidas peko superior imediato,



4801 - PEB | = EDUCACAD ESPECIAL

Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuacio da Educacdo Infantil (02 5 anos), Cicdlos | e
I do Ensing Fundamental, Educacdo de Jovens ¢ Adultos e de implementacdo de aividades necessdrias a plena
efetividade do ensing e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educacio ¢ Educacio especial, media
o conhecimanto, acompanha, arienta, dirige e ministra o ensino de sua drea de atuagio, cumprinda integralmente o
programa @ a carga horaria, o5 dias letivos, os horsrios estababecidos, além de participar integralments dos periodos
dedicados ao planejamenta, & avaliacdo institucional, a reflexio pedagdgica & ao desenvalvimento profissional, colabore
com as atividades de artculacdo da escols com as famillas e @ comunkdade & executa outras athvidades correlatas
atribuidas pela seperor imadiato.

4501 - PRICOPEDAGOGO
Realiza estudes, diagnostico, prevengdo ¢ terapia psicopedagigica visands & solugio dos problemas de aprendizagem
dos alunos, Executa outras tarefas correfatas que the forem atribaidas pelo supericor imediato,
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AMEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacbes:

1. Considerar-u=-3.a legislacdn vigente, inclidndn legisfacdas complerentaras, stmilas, jurisprudéncias afou orentagies
jurisprudencials |01, até & data da publicachs do Edital de Abartura de Inecriodes.
&, Mesmo guando o conteddo programitioo concidir, as provas terdo niveis de comglexidads diferentss, de acordo com

0 Cargo.

GRUPD | - ENSING FUNDAMENTAL
PARA OS5 CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL, AGENTE DE SERVICOS E MERENDEIRA - [CARGOS 0101, 0201 e 0301)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguasa

Ortografia; acentuacdo; classes de palavras (substantivos, verbos, adjetivos, advérbios, artipos, numerak, prepasicles,
conjuncdes, pronomes) uso de conjungéas e a relaclo gue estabelecem entre partes do texto: adicio. cposiclo, tempao,
o, condicho, finalidade; termos da oraclo [essencials, Intsgrantes & acessdrion); mecansmos de concardincia
nominal e yerbal; regéncia nominal e verbal; emprego dos Snais de pontuagio; géneros testuals; lingusgem propria e
linguagem figurada; figwras de linguagem: modos & aspectos verbais; leitura e interpretaglo de textos de gEneros tewtuais
diversas; inferencia do senticdo de palavras ou expressies, com base no contesto da frase ou do testo;  discurss indireto
e discurso direto.

Raciocinio Logico-matematico

Raciocinio Logico-matemdtico: Conjunto de ndmeros: Naturais, Inteiros, Rackonais; Mumeragdo decimal; Jperacdes
fundamentals: AdicBo, Subtracie, Divisas, Multiplicagdo, Potenciacio ¢ Radiclagio; Antecessar g Sucessar; Medindo o
tempo: horas, minutos & segundaos; Problemas com &5 operagfes fundamentaks; Expressfies |[cdicula); Adltiplos &
divisores no conjunic gos ndmeros naturais; maximo dvisor comum; minimo muiiphe comum; Sistemas de medidas:
madidas de comprimenta, superficie; volume, capacidade, tempo & massa; Porcantagem; Jurcs Simples; Regras de rés
simples g composta; Sstema Menstario Macional [Reall; Equacles: 19 graw; Expressies Algebricas; Skstemas de
numeracdc; PelagBo entre grandezas: tabelas e graficos; introdugdo & geometrdas; Geometriz Plana: Plano, Area,
Perimetro, Angulo, Retz, Segmento de Reta & Ponto; Tecrema de Tales; Tecreme de Pitdgoras.

Ayaliagdo de sequencia logica e coordenacdo viso-motord, orientagdo sspacial e temporal, formagdo de conceifos,
discraminacko de slementos, reversibilidade, sequincla Mgica de ndmercs, letras, palavras e figuras, Problemas ldgicos
com dades, figuras ¢ palites. Compreensdo do processo 8gico que, a partir de um conjunts de hipdtees, conduz, de
forma vélida, & conclusdes determinadas. Estrotura IGgica de relacies arbitrarizs entre pesspas, fugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagas fornecidas e avaliar &= condighes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacfes. Compreensdo e elaboracio da logica das situagdes por meio de: recicanio verbal, raciocinia
matermaticn, racocinia quantitativo e racioonio sequenclal

GRUIFG || - ENSING MEDIO E GRUPO 111- ENSING SUPERIOR

COMNHECIMENMTOS GERAIS PARA DX CARGOS DS GRUPDS 11 E 1N

Lingua Portuguasa
Ortografia & acentuagic, Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensi#o e nterpretagdo de texics de genaros

vanados. RelagBo do fexto oom sed contexto histdrico. Denotaido & conotagso. Dlscurse dirsto, decurss indireto &
discursa Indireto Here. intertextualidade. Flguras de Hnguagem., Morfossintaze. Elementos estruturais £ processos de
Tormacan de palayras, Snonimia € antonimia. Penluacac. Prongmes. Concordancia nomingl e concorddncia verbal, Flesdo
nominal e flesdo verbal, Yozes do verbo, Corralacio de tempos & modos verbals, Regéncia nominal e regénoa vertal,
Coordenacio e subordinagio. Conectivos. Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e ircorretas;
arganizeCdo e reorganizacdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacio de estruturas).



hatematica e Raciocinio Lagico

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, recionais e reais. Multiplos, divisores, ndmeros primos. Fotenoas e raizes,
Prooorcio. sistemas de Unidades de Medidas: compriments, area, volums, massa e tempo, Fazao ¢ proponcio: regra de
trés semples & regra de trés compasta, Porcentagem. luras semples e juras compostns. Equacio do 12 grau, eouaddo do
20 pray, sistemas de equacles, eguaches exponencizis 2 logaritmicas. Fungles: afins, guadraticas, exponenciais,
logaritmicas. Frograssfes aritméticas e geométricas. Andlise combinatoria: perrtacio, arranjo @ combinagio
Protabdlidade. Estatistica basica: leitura & interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos; medidas de
tendéncla central (medla, madiana, modal. Relagzo entre grandezas. Interpratacac e elabodacio de tabelas e griflcos.
Geometria plang: poligoncs, crcunferéncia, crcule, tecrema de Pitagoras, Irigonometria no tribngulo retangulo;
perimetros e areas. Geometna espacial: prisma, pirdmide, clindro, cone e esfera; dreas e volumes. Estrutura lgca de
relagiies arbitrarias entre pesspas, lugeres, objetos ou ewentos ficticios; deduzsit nowas informaces das relaghes
formecidas e awaliar as condigles wusadas para estabelacer a esfrutura daguelas relapbes. Compresnszdo e elaboracdoda
logica das situagdes por meib de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientagdo espacal e
tempaoral, formagdo de conceltos, discriminacio de elementos, Compresnsdn do processo oo g, a partlr de um
conjunte de hipdteses, conduz, de forma vatda, a conclusdes determinadas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMNSING MEDMOD [/ TECMICOD {Grupe 11}

AGEMNTE DE APDMD ESCOLAR [CARGOD 0401)

Organizacio do trabalho nas enidades de educacdo de ensinc fundamental, Etica e cidedania. Boas priticas de
atendimenis, Controle & movimento dos abinos nas imediagibes da escola, Atendimento e orientagio aos alunos nos
erpacas 8 tempos escolares. Planefamenta, Plano individual da atendimento e pratcas socioeducativas. Plano Nacional
de Conwrvencia Familiar & Comunitariz. Nogbes gerais de higiene. Pravencdo de ackdentes. Intepracdo escola x familia =
comunidade, Normas ¢ seguranca, Educacdo inclusiva, Combate & discriminaido: de género, etnica, econdmica, de
crads, Trabalho em equipe. Relagles hurmanas, Concepcdes de Educacdo e Escola, Funcao socal da escola 2 compromisssa
soclal de educadar, Drganizacio da escoda centrada ng processo de desenvobdmentn do educando, Nogles de. frimeiros
Socorros. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECAL Lai Brasilera de Indfusdo da Pessoa. com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiencia (Lei n® 13.146/2015 e alterag®es): Titulo | - Cisposicées Prefminares;
Capitudn | - DisposicBes Gerals; Capitulo 1l - Da igualdade & da M3o Discriminacdo; Sacio Unica - Do Atendimenta
Pricrtario; Tituloe 11 - Des Direltos Fundamentals: Capltula IV - Do Direlto & Educacio. Palitica Macional de Proteqda dos
Dircitos da Pessoa com Transtorno do. Espectro Autista (Lei n® 12,764/2012 e alteraghes), Dstatuto dos Servidores
Publicos MWunicipais - Lei Complementar 2772011 atuslizada,

AGEMNTE DE ADMIMNISTRACAO PUBLICA [CARGO 0501}

Administracio Geral, Administracio de Materiais & Logistica Principais conceitos e definighes, dimensionaments &
controbe de estogques, custos de estogue, nivels de estoque, tempo de pedido, 2stoque minima, Operacdes de
Almowarifado. codificacdo, inventano, equipamentos de movimentagdo, scondicionameanto 2 manuseis. Comportamento
Owganizaciona, Dessmvolvimento & modelos de Comportamento Organizacional Atitudes e sstisfacdo, Emoghies =
sentimentos, Personalldade e Valores, Parcepdda e tomada de decis3o. A magem da argarizacio. Relacdss Humanas na
Empress. Trabalbo em Equipe. Automotivagio. Principlos fundamentals para um bom atendimento. Concelto de clente.
Tipos de clientes £ como lidar com cada tipo, Setisfaplo, valor ¢ retenglo de clientes, Etigestes empresarial;
COmporianmeni, Epﬂr’éﬂ'ﬁm cuidadcs no aterdimenta pessoal Etica profissional, Rotinas e recepcdo. Mogles de
Infermadtica, Moches de seguranga patrimonial, Nocdes de etica e cidadania, UTtilizacao de EPI's, LIs0 & descarte cormelo
de EPIs (Eouipamentos de Protec2o Individual), EFCs [Equipamentos de Protecdo Coletiva) e Extatuto dos Servidores
Publicos Municipais - Lai Complementar 27772011 atuslizada,

AGENTE COMUMTARIO BE SAUDE [CARGO 06 — D601 a 0621)

Conczita de Sadde @ Comunidade, Conceto = Objetivos da Estratagia Saude da Familia. O papel do Agente Comunitgrio
de Sadde. AtribulcBes especificas do Agente Comunitario de Sadde — ACE. Trabalho em equipe. Concelte & agdes de
Prosnicgio, prevencdo & protegdo a satde. Intersefonalidade. Wisita domicibiar. Prvcipas prablermas de sadde da
populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas. Atuagdo o Apgente Comunitdio de Sadde em
relacio a; Saude di crianga & adolescente; Sadde do adulto & idoso; Selde da Mulher; Sa0de Mental, Dessos opm
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deficiéncia, scamadas, Doencas Transmissiveis e M&o Transmisshveis, [Tuberculose, Hansendase, DAT/&I05, Hipertensdo
arterial, Diabetes, Neoplasias violénciz) € Doencas Transmitidas por wetores [&x: Denguel, Mogles de ética e cdadania.
Mogfes do sistema de informacda — & 5US5, Noghes de alimantacda & Nutrig3o, Morbes de imunlzadEo. Noides Bislcas
Vigilineia Armblental sm Sadde: saneamento bislon; qualidade do ar, da dgua & dos almentns para consumo humana,
Mogles Bidcas de Blogueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Mogbes Basicas de Vigiancia em Sadde da dengus,
suguistessomese, maliriz, tracoma, raiva humana o leishmeniose, Nooles Bésicas das Dirstrizes Madionais para
preventdo e conoole de epldemlas da dengue. Moghes basicas das Mormas & Crlentagies Téonkcas para Vigllancia e
Controle e Aedes aegyptl no Estado de 530 Paulo. Educaido em salde. Estatuto dos Servidorss Pibdicos Municipas - Lel
Complementar 2772001 abuakizada

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL [CARGO 0701)

Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Sadde (5U5) e Legislacio: Principios e Direfrizes do 5U5! Universalidade,
Eguldade, integralidada, Reglonalizacho e Hlerarguizacdo. Bases Legals: CorstiteliBo Fedesal [Arttges 196 4 200), Lel
Organica da Sadde [Lels n® 2.080/1990 & n? 2.142/1000], Decrato n? 750E/2011 Lel Complementar i@ 1412012, PHAS
2017 Portaria n® 2436, de 21 de sctembro de 2017, PNAE: Portaria GBASMS n® 1,604, de 18 de outubro de 2023,
Alocacio de Recursos na APS: Porbaria GMIMS N 3,493, de 10 de abril de 2024, Normas de seguranga, riscos {quimicos,
fluicos, biolagicos, ergondmicos). Uso e descarte cooreto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e EFCE
{Eguipamentos da Protecéo Coletiva). Gerenciamento e descarte de residuns guimicos e biolagicos. Procedimantos de
emergdncia e primeiros socormos. Questdes de ética = sigilo profissional, Estatuto dos Servidores PUBRCoS Municipas -
Led Complementar 27772011 atualizada,

FISCAL MURNICIFAL DE POSTURAS (CARGD 0801

Direfta Admilnlstrativo; Abuso e desvio de poder. 8to administrative punitive. Multas, Responsabilidade pelos atos
demosos prathcados pelos agentes publices. Responsabibdade pela cmissdo ou deficiéncia de senvigo. Responsabilidade
civil pessosl dos sgentes piblicos, Improbidsde administrativa, Lei Federal n® 8.429/92. Nocdes de Direibo Constitucional:
Dras direings & garantias Tundamentais, Do coganizacao do esado; dos municipios; Da administracdo pabicd; disposiches
gerat — dos servidores publcos. Nectes de Direito Pemal: [os crimes contra a Administraceéo Publica: Dos: crimes
praticados por funcicrdrio pdblico contra a Administragdo em geral, Dos crimes praticados por parbicular contra a
Admimistracdo em gersl; Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo pubkca estrangeira. Mogdes de
Direfta CivilComerclal: Do Direito de Empresa no Chdigo Chil Brasiletro: Do Empresdnio — Da Caracterizag3o e da Inscnicdo
— Da Empress Individeal de Besponsabilidade Limitada — D2 Socdedade — Diposiclies Gerals — D8 Socedade Hig
Personificada - Da Sockedade em Comum — Da Sociedade Persorificada — Da Sociedade Simples — Do Contrato Social —
Dios Dareitos & Obngaches dos S5cios — Da Adminisiragdo — Das Relagles rom Terceirns — D8 Sociedade Limitada -
DicposicBes Preliminares — Da Administracda — Do Consalho Flscal — Da Sackadade Andnlma — Da Caractedizacio — Da
Transformagdo, da incorporacia, da Fusl3o e da Clsdo das sociedsdes — Da Sociedade Dependente de AutorizagSo —
Disposigies Gerais — Oa Sociedade Haoonal — Da Seciedade Estrangsira — Do Extabelecmento — [Esposicies Geragis — Dos
Insrituies Complemeniares — O Registro — Dg Name Empresanial — Dos Prepostos — DEpOsicles Gerais — Do Gerenie -
Do Confabilista & outres Augifizres, Direto do Consereder; Codigo de Defesa do Comstemidor, Legislacio Municipal:
Conhecimentos especificos da legislagdo de meio ambiente e kei do silendo, de oneamento urbano municipal e regras
de loteamentos urbanos, do comércio ambulante, regras de convivéncia muricipal de muros & passaios, processos
administrativesexiginclas para concessdo de alvardsficencas de construcdo & funclonamento, Taxas; Infraghes &
Penalidades, Estatuto dos Servidares Fiblicos Municipais - Le: Complementar 277/2011 atualizada,

INSTRUTCR DE LIBRAS [CARGD B0L)

Mogfes de leglalagdo: Lef 10,436 de 2007 - Disphe sobre a Lingua Brasileira de Sinals - Libras e dd outres prosidéncias,
Decrato 5626 de 2005 - Regulaments & Lel m® 10,425, de 24 de abril de 2062, e o ab 18 da Lei ns 10,098, de 19 de=
dezembro de 2000; Lel 12.319 de 2010 - Regulamentd & Prodissan do Tradutor Interpeeie de Lingua Brasilelra e Singis
{Uibras). Libras; Progriedades das inguas de sinais enquanto inguas naturais. Pardmetros formaciaonals: configuracio de
mido, localizacdo, movimento, orientacdo da mdo, expressdes faciais e corporais, Uso do espago. Aelacbes pronominais
no espaco. Lo de classificadores. Tipos de sentengs: negativa, afirmativa, interrogativa, condicional e relativas.
Crganizacin da frase: topicalizacdo e focalizacdn, Tipos de verbo & seud usos no espagoe. Temporafidade nas lbras:
passado, presente e futuro. Uteratura surda. EducagBo, Cultura e Surde: Histéela da educacio de surdos oo Brasi 2 no
maundo. Abordagens educacionais; oralismo, comunicacso tetal e biinguismo, Conceites e visbes sobra a surdez: visda
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audioldgics, vedo socioowtural ds surdez. Aspectos identitarios da surdes constituigdo de identidades e afetividades.
Traducdn e Interpretacio; Etica profissional, Sadde ocupacional do tradutor-intérprete de libras, Interpretacio
simultarea & consecutiva nas contertos: educacional, juridico, cultural, politice e drea da sadde. Traducdo e Interpretagao
Audlongleusl, Cornparacio de erinclagfies £ liras = 2y protuguss
[httpe!/porfal.mes. gov.brfseasp/arquives/pdfftradutorlibras, pdf/http/Ypne,mec gov. by,

Estatubo dos Servidores Piblicos Municipois - Lei Compdementar 2772011 atualizada,

MOTDRISTA [CARGD 1001)

Codige de Trinsito Brasibetres Led n® 9.503/97 & fuas alteraples; ResolucBes do CONTRAN pertinentes & condugBo €
licenclamente de velculos avtomotores, habilitacio, mfragdes e penalidade, Do cidaddo: da educacdo para o transito;
diregdo defensiva; noples d= segurania individual, coletiva e de instalaghes; primeircs socorros. flegras de circulagdo:
sinaliragao; classficacdo e normas gerais de uso do wveiculo; equipamentcs cbrigstdrios. identificagdo e conhacimento
técnico de welculos: motor: alimentacdo; sistema elétrico: suspens3o; sistema de direcdo, freios, rodas 2 pneus,
refrigeracio, fransmiselo e cambio [calka de mudancas embreagem e diferendal); aparaihos reglstradares do painel.
Direcdo Defensva: direcdo preventive & corretlva, autormatismos, condicio insegura, fundamentos da prevengio de
acdentes, leis da fisica, aquaplanagem ¢ fipos de acddentes; Primeras Secorros: come socorrer, ABC da reanimacic,
hemuorragias, estade de chogues, fraturas = ransporte de acdentados. Licencismento de velkulos, Chassificagdo dos
condutore:s. Habilitagso. Deverss e praibigdes. Infragtes e penalidades. Estatuta dos Servidores Pabdicos Municipals - Lel
Complementar 2772011 atualizada.

TECNICO EM COMUNICACAD VISUAL [CARGO 1101)

Contecimentas de sletricidade, eletronica e redes: e de ohim, circultos lineares & ndo lneares, circultes indutives &
cepacitivas. amplificadores, filtros, transformadores, fonbes de alimentac3o. circuitos de corente alternada e comrents
continuz, comversores A/D e 04, sistemas analdgicos e digitais de dudio, redes de computadores, modelo 051, protocolos
de transmissdo de dudio e video sobre |P: tempe real e streoming. Conhedmantos de: dudis (analdgioo & digital) e
acdastica, Manutencio: técnlca de soddagem de componeantes [tradiclonais e SMDO) em clrcuitas impressos; consertos &
mantagem de caboy de dudic, video & redes; uso de multimetro (ansldgico e digital); teonicas de andlise de defeitos £
reparacio em equiparmenios sletrbnicos, nstalagso e operacdo de eguipamentas de audio e video analdgicos e digitais:
mesa de s=om, microfones, amplificador de dudio, equalizador, caixa aclstica, projetor de video, tela de projecao,
equipamentos |chaveadores, distribuidores, conversores, reprodutares de midias, captura efou gravagio) de dudio &fou
de wideo; wso em nivel bésico de softwares de gravagdo efou edicdo de dudic; uso em nivel intermediario dz players de
udio e video instalados &m notebooks ou deskiops da CLDF,

Prograrmacio Visual; Projeto de programacda visual para sites e aplicagles mdvels, Utilizacdo deformas, cores e tipologia
no design grdfico. Conceprdo de layout, fustracdo e animacdo. Wab Design. Flarejameanto & estrutura de websites,
Prodiegan de paginas webh, Manutercdo e stualizacdo de websites. Disgramacio, usabilidade e acessibilidade em
swebiites, Padrfes de acessibiledade epaG, WICANVCAG, Utilizagdo de ferramentas e linguagsens: HTMLS, £553, Corel
Draw, InDesign, Phatoshop. Detighn para amblente:s educacionala: Padrdes de design voltados a ambdentes aducaclonais
virtuais, Tecnicas para claboragio de folders, cartilhas £ materiais educacionais. Tendencias em web design: serofl infinito,
iragens & graficos vetorias, clean design, interfaces mininalistas, desgn tesponsivo, Tof desipn, material desigs, matio,
Wl COMTNEnDs, espapo negativd, MOCkun, animagtses &m posts, podcasts, design sara disposithds mdyels

TECNICO EM ELETROELETRONICO [CARGO 1201}

Técnico em EBetrénica - Cirouito Elétricos: Materials condutores, salantes. resistives, digletricos e semicondutores;
Dispositivos eketroeketronicos: resistor, capaciton, indutor, transformador, relé: Circuitos RLC em corrente continua e
alternada: ieis de Ohm, divisor de fensio, reatincia 2 impedancia, poténcias ativa, restiva e passiva, fator de poténcia
Elatrénlca: Disposltivos semicondutores discretos e Integrados: dinde, diodo Zener, LED, transistor bepolar, FET, segulador
de tensdo Integrado; Circalbes eletrdnicos; fonte de alimentacdo linear, Interface de poténcia com transistor e relé,
ampkficador de audio integrado. Eletrdnica digital: Sistemas numericos decmal, binario e hezadecimal, Fungbes e portas
Iagices; Circuitos combinaciorais, decodificadores, mullipledadores, dempltipiesadorss, Tipfops,  registradores,
contadorese tipos de memdria; Implementacis de circistos digitais com FPGA e conceitos de WHDL, Medidas Eétricas &
instrementacao: Sistema internacionzl de unidades. Nocbes de medigdo & metrodogia, Erro e toderancia; Instrumentos de
medidas elétricas: multimatra, frequencimetro, ponte de Wheatstone, capadimetro 2 caciloscdpio; Definigdes e unidades
de pressio, temperatura, nivel, vazao, massa e dendidads: Elstrinica de potdrecia: DIAC, SCR, TRIAC & circuites de controde
de poténcla, Controle e Autaracio: Contraladorss Logicns Programavels (CLRE: programa Ladder: Crouitos sletro-
hidraulicos & eletropneumaticos: sensores, atuadores, wihulas de comando, compressores 2 bomas, Maguings
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elétricas: motores de corrente glternada, corrente comtinua, de passo e servomotor. Sstemas microcontrotados:
platafarma Arduino @ ESP32; Programacdo com a Interfacs de desenvalvimanto Ardulno, comandos de entrada e saida <
etngtura de controle: Sensares de temperatura, lumincsidade, nlvel, pressBo; absticulo por URrassom 8 (resenia;
Atuadarsg: LED, buzzer, serspmotor, motor de pasan, display de sete degrmentos, LCD & monitor OLED. Redes de
computadores: comunicar o de dados; tipos de rede; topologias 8 protecolos de comunicagdo,

Wogdes sobre Eletricidade; Ebtricidade; corrente ¢ bensio CC o CA; resistencia; codigo de cores; primeira ¢ scpunda leis
de Ohm; assoclagdo serie e paralela de reslstores; poténcias em CA e fator de pobéncla; tersdc e codrente trifdsca.
Instrumentos de medidas elétricas: multimetros anakdgico @ digital, wattimetro, 2licate amperimetro. Transformadores
monofdsicos & tifsioos; relarBes de transformacio, tipos & espacificacdes, Motores 00 & O& tipos, especificacles e
mados de operacis, Relds eleiromecinicos; tipos ¢ especificacties, Comandos sbétricos; dispositivos de comanda,
protecdo e sinalizacgo, circuitos de acionamento de motores. Instalaghes sletricas: diagramas multifilar e unifilar de
cincuitos basicos: aterramenta; tipos de cabeos, sletrodutos, dispositivos de protecdo |disjuntorss termomagneticos, DR,
DPE e fusiveis), tomadas 2 interruptores; instalacdo de cabos, elefrodutos, pontos de luz, minuteria, dispositivos de
protecdo @ quadins de distrlbulclo; tipos e ecpecificac 3o de limpadas; emendas. Equipamentos da Pratec3a indhldoal
{ERIs). Equipamentos de Protecio Coletiva — EPC, MR 10 - Seguranca am Instalagfes & Servicos de Eletricidade. Laifura e
inferpretagdo de Desenho ¢ Circuitos Elttricos, Motores Eletricos, Geradores. Transformadores, Interpretar e aplicar
normas técricas, padries & legislagio vigente refersnte Etice na prestacdo de servigos, Eguipamentos de Protecio
Indkgidual (EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCS).

TECNICO EM RADIC E TV [CARGO 1301)

Técnico de lluminagda Tipos de paloe. Generos teatrals, Glossario Teatral. As cores da luz. Valor esguematioo das cores,
Propriedades da cor. Temperatura de cor [Kelvin). Tipos de refletores. Refletores Led. Tipos de luz. Técnicas de
iluminagio, Filtros e gelatinas. Operacdo por console de luz (Patchs, agrupamento e cues). Conhacimento e operacio de
agulparmentas, tals cama, au simikares: Mesa digital ETC Express; Dimmer bow 12 canais; PC; Fresnel; Par haldgenae LED
{foces); Ellpsoidal. Eketricidade basica: ME-10. Ligactes. Célcubs de amperagem; Paralels e sérle; Protoceio DM
Lampadas e Led, Confecclio, interpretacdo, montagem/ implementacio ¢ operacio de projetos de ilvminagla, EP.IL
Conkecimentd das nofmas & CertifiCados MR 35, Tacnico de Som Elementos caracierislioos do som & da acistica;
frequéncia; comprimento de onda; intensidade; harmonicos; caractensticas do cwvido humano; decbel; audbilidade;
intefigrbilidade; i=olzmento e tratamento acustico; reverberagdo; ondas estacionarias; realimentagdo; propagacso do
SO0 NS meios; rassonanca; reflexdo, absorpdo e difusdo; dispersdo e cobertura aclstica. Téconicas e principios de dudeo:
técnicas de gravagdo; Tase, delay e efeitos hass; linhas de 70V; impedinca; sistema balanoeado e ndo balanceada; nivels
de operagio: 4d8u e -10dBY. Audio digital: conversores &/ e DJA; resoluclo da corwersdo, taxa de amaostragem,
transferzncia e armazenamento. Equipamentos: tipos de microfones; alto-falzntes; cabos e conexfes para dudio; mesas
analogicas: mesas digitais; equalizador grafico e paramétrico: compressor, limiter g gote: caas acisticas, monitares;
tipes de amplificadorss; gré-amplificadores; som amblente; orocsover ativo @ passivo multimetro, Fundamentos &
requsites basices de sletrdnlca: simbologia de companentas e crcuitos eletrbnloos; principais unidades usadas e
eletrénica; mdltiplos = submdltiplos; nogles sobre; condutores, clantes, resisténcia elétrics; resistores, asiotiagko sm
Serie e pardleln; e de Qhm, Aspectos Cnicos: Lsoe de sofwarss e equipaimentos de Caplagio, luminacis, sonoplastis e
edicio de dudio @ video, Producho: Roteiizacdo, producio de contedds, direcio e criagio de programas para diferentes
plataformas de midia. Aspectos tedricos e praticos: Histdria do cinema, radio e televizdo, generos, formatos e técnicas de
locwgdo. Regulamentagdo: Conhecimento da legislagio wvigente. Equipamentos de Protecdc Individual [EPIs)
Equipamentos de Protecdo Colethvs [EPCs).

TECHICO EM EDIFICACOES [CARGO 1401)

Cantelro de Obras: Caracterfsticas e Organizacio. Terraplenagem & movimentacdo de terra. Sistema de distribulcio dag
Edificagdes: princlpais uscs (Industrial, comercial, residendal. Materisls de Constrogio. Processos Conskrutivos.
Fursdaghes. Concreto, concreto armado. Imp2rmeabilizacsio de Estruturas. Argamassas: Tlpos e propriedades. Alvenarias.
Ersains Tecnatgicos dos Materiais, EStruturas mefaicas, Estruturas de Madeira, Revestimentos de Parede, Instafiaches
hidrossanitdnias, Plnfura Imobifdnis — matenals, processos & petolgias de plntura. Coberturas, Restauracas de
Edificagies. Computaglo Grafica. Desenmho de Construcdo Civil. Projeto ArguitetSnico. Instalagdes domic¥iares.
Instalagies industrizis. Terraplanzgam e contenco de encostas. Avaliacdo de obras em risco. Elaboracdo de esguemas e
planos de servigos e obras de engenhariz Quantificactes e estimativas de pregos scbre materiais & mac-de-obra
Desgrrhing e esbogos EeNicas estruturals, com o ausilio de softwares, Especificacties e inspaqlies de materials, Programas
de trabalho = fiscalizagio de chras. Inspecfies Bonicas e ralatdrics técnicos, Conhecimentos de Avto-cad. Seguranca do



Trabatho — Mormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ABNT NEBR 9050, AEMT NER 15.526, ABNT MBR 13.103,
ARMT MBR 15358, ABNT MBR 14,451, ABNT NER 14,462, ABNT MER 16821 & ABNT KB 12,712; Mormas (50 90012015,
14001: 3015, Diretrizes 150450012018, Conceltos de slstemas de gestin de obiras. Manejamentn das s1apas & sdecugdo
das abras. Conhscimantos Bisloos em: Topografiz - Métodos planimétricns de levantamento & locacdo. lastrumentas
topogrificos,  Introducdo so5 métodos de  nivelamento,  levantamentos  altimétricos. Desembo topografico
planizltimetrion, Escalas. Cureds de onhvel. Caloule de dreas e volumes. Represontagio grafica, Geoprocessamenta
introdugdo. Sondagens. Mecanlca dos sobos. Tipos de sodo: caractaristicas e classificagao geral Permeabilidade,
percodacao, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalqess, resisténca ao cisathamenta,
empuxcs de terra, estraturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficais & estabilidage
das fundagies profundas, Leltura e Inferpretagio de projetos de edificachies, Equipamentos de Proteci Individual [EPIS).
Eguipamentos de Protecdo Coletiva [EPCs).

TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO [CARGO 1501)

Histérice da seguranca do trabalho & do prevenclionismo no 3rasll. Codign da Erica do Técnico em Seguranca do Trabalho.
Regictra Profisskonal do Téenloo de Segurange do Trabalho no MTE. Conduta proflssional da drea de Seguranga do
Trabatho, Conceitos e causes dos acidentss do trabalho; Analise do acidente do trabalhe, Cadastro e comunicacio do
acidente do brabalho-CAT. Conseguéncias e custos do acdente do trabalho, Estatisticas dos acidentes do rabatho:
densidade de incidéncia; coeficiznta de gravidade; letalidade; absentedsma; quadros I 1V, W, 8 Wi da NA 4. NER 14280:
2001 - Cadastro de Acidente do Trzbalho - Procedimento e classificacdo. Teona e analise de nscos. introducio;
profobilidade x posshiidads, Insperdes de seguranca; abjetiva; tpos de inspecdes. Normatizagso: Consclidan o das Leis
do Trabalhe: capdtule V. Legislacio Previdenciana: Lei no 8.213/1591 atuakizada que dispbe schre 05 Planos ce Benefidas
da Previdéncia Social & da outras providéncias: o acidenie de trabalho; ausilio doenca; pericias; tipos de aposentadarnia
Perfil Frofissiografico Previdencidrio. LTCAT - Laudo Técnicd das Condiciies do Ambiente de Trabalho. Legislac8o zobre
Seguranca e Sadde no Trabalho: convencies da OIT; leis; porfarias e instruges normativas do MTE Mormas
Regulamentadoras do MTE {MRs): MR L - DispocicBes Gerals, MR 3 - mspecdo prévia, NR 2 atualizads - Embargo ou
Inferdicio, WA 4 atualizads - Servigos Especlalizados em Engenharla de Seguranga e am Meadicina do Trabalho. Portasla
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego no 580/2014, NR 5 stuslizads - CIPA [Comissio Interne de Prevencio de
Agidentes), MR 6 alualizada - EPIEquipamento de Protecso Individoal), WA 7 atualizads - POMSO [Programa de Contde
Medico de Sadde Ooupacional). MA 2 - Edificagdes. MA 9 atualizada - Riscos Ambientais. NE 10 - Seguranca em irstalacbes
& wenigos em eletricidade, MR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. MR 12 stuslizada
- Seguranca no Trabalho em AAgquinas & equipamentos. NR 13 atuzslizada - Caldeiras e wasos de pressdo. MA 15 stualizada
- tividades e operacBes insalubres, MR 15 atualizada - Atlvidades e operaclies pergosas, MR 17 atualizada - Ergoaomia,
MR 18 atualizada - Seguranca e sadde no Trabalbo na Inddstria da construcie, MR 21 atualizada - Trabathos & céu aberto
WA 23 atualizada - Frotecio contra incéndics. MR 24 - CondicBes sanitdrias e de conforto nos locais de trakalho. NR 25
atualizada - fesiduos Industrizis. NE 25 stualizada - Sinalizagdo de seguranga. NA 28 ahualizada - Fiscalizagdo e
Penalidades. R 33 atwalizada - Seguranga e Sadde nos trabalhos em a<paces confinados. MR 35 atualizads - Traoalho 2m
Altura. Faseos de dosngas endémicase epldémicas pars o rabalhador. Mapa de fiscos: classificagio dos Flscos ambientals;
critérios para a exscucko do maps, Processes e controde de risces: pleno b@sco de segurenca; norma de seguranca do
processy & perceprdo de riscos, Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCS): Tipos e usos, Esiresss e a sailde do
tratralhador; lesdes por 5o os repetithos [LER]; @istirbios astenmuscularss relacionados ao trakalho [DE:HT:I; A sauds
do trabzlhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. identificagdo para o transporte terrestre,
manusein, movimentacdo e armazenamento de produtos. Ferramentas manuais: uso adequado. Critérios de avaliagdo
o B0GIH; normas de higiene ocupacional da FUNDRCENTRO & NIDSH, Protecia contra incéndics, em conformidads com
4 legislacie estadual & 35 normas teonicas aplicavels. Legislarbes sobre combate aincéndios: instrughes técnicas do corpo
de bomiseiros. Processo quimico do fogo. Formas e condicSes de incéndio. Causas & prevencao de incéndio. Sisternas de
deteccdo, slarme e de combate 3 incéndizs, Equipes de combate 3 incéndio: corpo de bombeiros, bombsine profissions|
clil. MER 14278:2020 atualizada. Plano de emergénce: critérios para elaboraglo. Classificacio de rlscos @ ooupagfes.
Plano de contingénda; desastres naturads, Montagerm e pratica de simubado de plano de abandono e combate a incéndlo,
MWER 10004: 2004, Impactos amblentalis globals: ceusas e efeltos. Leglslac3o amblental: Constituigdo Federal; principals
fesolughes: COMAMA, IBAMS, CETESE. MNER F1D5:2018 atualizada. NER B493:2018 atualizada, Flano Macional de
Prevencaa, Preparacdo e Resposta Rapida 3 Emergincias ambientais com Produtos Ouimicos Perigoscs - PZRL. Prevanc3o
e controle de perdas. Técnicas de analise de riscos: AST; APR; OFT; HAZOE; metodologia da drvore de causas; AMFE;
Checklist; #T: TIC, APA; diagrama de causa £ efeito. PPR - Programa de Protegao Respiratdeia: objetivos 2 procedimentos
administratives. @ operacionals; selecio de respiradores @ ensaios de vedagdo; treinamento, distribuagdo, nspegio,
limpeza & manutencdo de squipamentos de protecdo respiratdela; monitoramenta do uso & dorsoe, PCA -Programa de
Consarvacao Auditiva: ohjetivos o atividades administrativas; stividades de monitoragdo ambiental, educacido e controle



Lktemas de Gestdo Integrada - qualidade, seguranca e saidde ocoupacional, com base ra (509001, 14001 = 45001, Noghes
de Gestio Ambkental; Desenvalimento sustentavel; Definiclo; Perspectivas Ambiental, Econdmica & Sacial, Legislacdo
Ambental: Constifuis Federal, arfigo 775, Betnlucio COMAMA 33797, Recalucdo COMAMA 2757001

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICACAD (CARGO 1601)

Ergenharla de Software & Metodologlas: Fundamentos de Engenharia de Software (IS0/ECSIEEE 12307, 2021, CMMI-0EY
V2.0, MA-MPS-5W Z0Z1): Processos de desenvolvimento - tradicional (cascata, AUP) e agd [Scrum, Kanban, XF); Gestao
de requisitos, sndlise, prajeto, Implementasdo, testes, manutencio € evolugio; BPMN [modelagem de processos) e LML
2.5 [diagramas estruturals e comportamentais); Desemvalvimenta Low-code f No-code; Métricas de estimativa de praze
e custo [APF - Andlise de Pontos de Fumcda). Programacio, Frameworks & Ferramentas: OF, Javascript, Typescript;
Fursdamentos de programacde orientada a objetos, encapsulamento, heranca, polimesfismo; Desemvobdimento Web com
HTMLS, {553, IS, Modejs: NET: ASPMET Core. .MET Framework, Entity Framework Core; Front-end |Angular, React,
Angular haterial, Bootstrap, jOwery]; 1DES (WS Code): Documentapdn de APls [Swagger f OpendPl). Arguitetura de
Software: Mogher de Arguiteturas multicamadas, clente-servidor, orentada a serviges [50&), microsservigos; AP
RESTRul, IS0, IWT, AP Gatewsy; Arquitetura limga, princpios SOUD, DRY, KI55; Padries de projete GoF (criacionais,
sutruturais, comporfamentais); Arguiteturas evend-driven, pipelines de dadcs, DevOps, CYCDR & Infra-estrotura: Moghes
de trtegracdo & entrega continuz (C/C0) com Gitlab, GitHub Actions; Versionamento com Git, GitFlow, geranciamsnto
de branches, merges; Monitoramento [Prometheus, Gratana, ELK Stack]; Containers (Docker); Seradores e servipos
{Ngir, 55H, DNG, DHCF, SMTP), seguranga da informacdo € LGPD; LGP — Lel Geral de Protecdo de Dadas; OWASP Top
10, 50L, CLASF, NIST 350F, deservodimento seguro; Criptografia simetrica, assimétrica, PRI, hashing, certificados digitals;
Resposts a incidentes, analise de vulnerabilidades, testes de Intnis®o, Banca de Dados e Armaienamenta; Modelagam
de dados (MER, normalizagio), SOL padréo AMSI SGEDs {PostgresOl 11+, S0L Server 2019+]; Linguagens |PL/SOL,
PLApps0L, T-80L) Computacio em MNuvem: Mocdes de Modelos {1aa%, Paas, Sass); Muvem poblica, privada e hibrida;
Arguiteturas multi-choud & serverless computing (AWS, Azure, GCP)L Mogdes de Intellgéncia Artificial & Clénca de Dados:
Fursdameantos de 14, Bachine Laarning € Deep Learning: Python; Bibbotecas (scikitlearn, TensorFlow, Eeras, PyTorch);
Processamento de fingeagem nabural IMLPY, vislo computacionsl; Engenharia de atributos (festure engineering], MLOps
[integracac de modelas a pipelines de producBa). Governanga e Gestdo de Tl Noges de [TIL v, CORIT 2019, PMBCE To
adicdo; Gestdo de servicos, projetos e governanga de Tl Plansjamento estratégico, indicadares de desempenho.
Arezsibilidade Digital: Padrdes de acessibilidade (WCAG 2.1, e-MAG); boas praticas de design inclusivo para web &
sistemas. Atuagao Institucional @ Apoio Técnico: Suporte a visitas 2 inspecdes t2cnicas; tlaboragdo de relatdriocs &
pareceres [Aonicos; Cominicacio técnica com membros da equipe. Suporte Técndoo em Informatica e Hardware:
Conggitos de microinformatica; componentes de hardware (placa-mae, processador, memdrias, fontes, discos,
perifaricos); montagem e desmontagem de computadores, diagndstico e solegdo de falhas de hardware, manutengdo
preventiva e corretiva de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras & muttifuncionsis: procedimentos de limpeza,
consarvag3s e substitulgdo de pecac & periférices; Sistemas Opsracionais & Softwares Aplcatheos: Inctalacio,
configuracio e atualizagBo de sietemas eperaclonals {(Windows Desktop/Server [ultimas wersGes), distribuicdes Linux];
criagio e gerenciamento de wusudrios, grupa: o permissbes; instalagdo e configuraglio de drivers e irmmweres; instalagko,
configuracio & atusalizacio de aplicatives de escritdeio (pacote Micosoft Office [ LibreOffice — dltimas verstes),
navegacores, dlentes de e-mall & ferramentas de mensagens; antivirds e antimalware, poiticas 42 atualizaddo, adkup
restauracda; procedimentos de recuperagdo de sistemas e arquives; fledes de Compuotadores pars Suporte:
Fundams=ntos de redes TCR/IP; endaeregamanto [Ped,| b, mascara de rede, gateway padrdo e ON5; noplies de topologias
de rede, cabeamento estruturads, consctores & padrles (TIAEIA-568); testes de cabeamento; diagndstico de problemas
de conectividade {ping, tracert, ipconfigfifoonfig etc.); configuracin basica de placas de rede, switches & pontos de aCesso
Wi-Fi nogfes de YLAMNS & sepmentacdo de reda; Atendimento 30 usudrio & Service [esk: Boas praticas de atendimento
prasencial a remato; registro, classificacio, priorizacfio e acompanhamento de chamados; nogies de catilopo de servipos
de Tle SLAs; uso de ferramentas de help desk S sendce deck; GectBo de atves e documentagBo de Tl: Inventdrio e controle
de patrmdnio de eguipeamentos de informatice; Mentificacdo e etiquetagem de ativos; regatro de histdrico de
mandtencdc £ Intervencbes bEonicas; elaboracdo de refatdrics téconicos, pareceres g checklists de manuiengdo,
procedimentos operadonals padrde |[POPS) para Instalacdo, formalacas, substituicao & descane de equipamantos,
Seguranca & boas peaticas em manutencio: Mogdes de sefuranca nd manutencao de equipamentos etrbnicos; uso
adequado de EPls; protecdo contra eletricidade estdtica [ESD) na manipufagic de componentes; boas priticas de
arganizagan de cabos, racks e estagles de trabalhe; descarte ambientalmente correto de equipamentos, consumives e
residuas de informatica, em confarmidade com normas ambientals ¢ politicas pdblicas. Inglés técnico,



TELEFOMISTA [CARGO 1701)

atendimento 3o poblico; - -Lel Geral de Pratecdo de Dados (LGPD); - Pacote Office & Internet -; Etica profissicnal
Equiparmentos: Siglas e Operacdes, Atuacdo da telefonista; oz, Interesse, calma & sigllo. ateadimento de chamadas:;
frasenloglas adeguadas. Atribulcfes do cargo pdbllcs. DefinigBo de termos telafGnices. NocBes dn Sistema Central do
PASY, Conhecimantos em PARY digital e DOR. Operaclies por meio de aparethos telefnicos, Normaes de qualidade no
atendimenio a0 pdblice inkemc ¢ extermo,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSING SUPERIOR — Grupa I

ANALISTA EM TECHNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICACAD (PROGRAMAGCAD) - (CARGO 1801)

Engenharia de software & Metodologlas: Fundamentos de Engenbaria de Softwiars (IS0JIECSIEEE L2307: 2021, CRMI-0EY
V2.0, MA-MPS-5W 20Z1); Processos de desenvolvirnento - tradicional (cascata, AUF) e &gl {scrum, Kenban, XF); Gestao
de requisitos, analise, projeto, implementacdo, testes, ranutencio e evoluglo; BPMN [modelagem de processos) & LML
2.5 dlagramas estro-turais € comportamentals); Desemvalviments Low-code J/ No-code; Métricas de estimathva de prazo
& custe [APF - andlise de Pontos de Fundo). Programagio, Frameworks & Ferramentas: CF, Javascript, Typescrpt;
Fundamantos de programacio orien-tada a objetos, encapsulamento. heranga, polimofismo; Casenvolvimento Web
com HTKILS, C853, 15, Node js; (MET: ASPMET Core, .MET Framework: Entity Framework Core; Front-2nd Angular, React,
Angular haterial, Bootstrap, jOwery]; IDES [vS Code); Documentacd3o de APl (wagger [/ OpendPl]. Arquitetura de
software: Arguiteturas multicamadas, cliente-servddor, orentada a servigos [S0A), microsservicos; API RESTful, 150N,
IWNT, AR Gabeway: Arquitetura Empa, princlpios SOLU0, CORY, KISS, Padrides do projsto GoF [criacionais, estruturais,
comportamentais); Arquiteturas event-driven, pipelines de dados, DevOps, CI/C0 £ infra-estrutura; Integracioos entrega
continuz (C/C0) com Gitlab, GitHub Actions; Versionamento com Git, GitFlow, gerencameants de branches, merges;
Monitoramento [Prometheus, Grafana, ELK Stack); Containers {Docker); Servidores e servigos (Mgme, 55H, DNS, DHCP,
STP). Seguranga da Informagdo e LGPD: LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, OWASP Top 10, S0L, CLASP, NIST 350F,
desemvilvimento seguro; Criptografia simeétrica, assimétrlca, PEI, hashing, certificados digitais; Resposta & incidentes,
ana-ke de vulnerabilidades, testes de intrusio, Banoo o& Dados & Armalenaments: Moddagem de dados (MER,
normalizaciol), SOL padrio AMSI S5EDs (Postgre®dL 11+, 500 Server 2019+); Uinguagens [PLASCL, PLpeSGL, T-50LL
Computacko em Muvem: Modelos (laa5, Paal, Saas); Muvem publica, privada e hibrida; Arquiteturas multi-cloud e
servarlecs computing [AWs, &zure, GCR). Inteligéncia Artfloal & CiEncia de Dados Fundarsntos de L4, Mackene Learming
& Desp Learning; Python; Bibliotecas (sokit-learn, TensorFlow, Kerag, MyTorch); Procescamanto de linguagem natural
{MLP, vislo computacional; Engenbaria de atributos [feature engineering], MLOps (integragio de modelos a pipelines de
producia), Governanga o Gestdo de TEITIL w4, OOBIT 2019, PMBOK 78 edicio; Sestlo de senvicos, profetos e governanga
Jde TI Planejamento estratsgion, indicadores de desempenho, adessibilidads Dagitel; Padrbes de acesibilidads WA
21, =-MALG);, Boas praticas de design indusivo pars wsb 2 sistemas. Sistemas Cperacionais, redss e hardware:
Furdamentos de sistemas operacionais (Windows, Linug — ditimas versfes|; Administracdo de usuzrios, permissdes,
SEVILOS B TECURSS de sistema; Conceitas de arguitetura de compatadores (CPL, memdnia, baramentos, dispositives de
armezenamental; Instalacdo, configuragda & dagndstico de hardware [microcomputadores, Impressoras, pesiféricos);
Fundamentos de redes de computadores e teleprocessamento (modeio TCR/P, enderecamento |Pvd/IPvE, sub-redes,
WLAN, WPN, Wi-Fi, WAN, LAN): Ferramentas e térnicas de monitoramento de desempenho de sistemas cperacionais,
redes o banecs de dados. OperagBe:s de Tl e Contlnuidade de Sardoos: RBotinas de sperac3oe adminlstracio de amblentes
de produglio; politicas de backup, restore e argulvamento; GestBo de capacidade, dispondbilidade @ desempenhao;
Flanejamente de atualizagfes, mudangas e |ansias de menutengio, Desenvoldlmento & gesdtSo de conteddo web:
Prircipios de usabilidade e design de interfaces (UL para wel; arguitetura da infarmanso e organizacio de conteddo
&m portais Instifucionais; Sistemas de gerenclamento de conteon |CK5 e mandgtencaofatualizacdo de sites
gowvernamentais; boas priticas de elaboragdo & padronizacdo de layouts & componentss visuzis; Mogbes de SED e boas
praticaz de redacio e publicardo de conteddo para web. ingles kEonico.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (CARGOD 1901)

Direito Tributdrio: Constituicdo Federal: Do Sistema Tribubdrio Macional Codigo Tributdrio Macional {Lein® 5,172/1965
atualizada|. Lei Complementar Federal n® 116/2003, que dispie sobre o Imposto Sobre Servicos de Clealquer Matureza,
de competéncia dos Municipios o do Distrite Fedars, ¢ di outras providéncias, Lei Complementar nd 123/200¢, que
instiul o Reglme Especial Unificedo de drrecadagdo de Tribuos e Contribumgdes devidos p=las Microampresas e Empresas
de Pequamno Porte — Simples Maconal. Resolugso C53N m2 14002018 2 alersgdes posteriores. Lel Complementar Federal
N L0001, que dispde sobre o sigilo das operacdes de instiuiches Tinanceiras e i ouras prowsdencias. Fiinancas
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Piblicas e Qrgamento Pablico: O Orgemento: conceito e espécies; natureza juridica; principios orgamentarios;
caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢amento de base zerg, do orcamento de desempenho edo orgamento
pregrama, Paktica fiscal e equilitio orgamentanio, Flicatizag3o @ controle externo @ intema dos argamantos, Emandas
parlarmentares. Concelto de déficit pablicn: a dedda pdblica ne Brasi (causas, consaquéndass & avolucio recanta). Pacto
Faderativo a as politicas pablicas. Reparticio de recaitas tributérias, Federalisme fiscal: politicas @ critérios de distribuicdo
de recoifas & encargos entre as esferas do gowerno. Instrumentos de Parsjamento: Plano Plerianual - 8P4, Lei de
Diretrizes Gsgamentarias - LDOD e Lel Orgamentaria Anual - LOw. Classificagdo & exscugsSo da receita e da despesa
arcamentaria brazileira. Estagios da Receita 2 da Despesa Orfamentdria. Fundos especiais de despesa. Estrutura
programatica adotada no setor poblico brasielre, Jicle Orgamentane, Créditos Adicdonals, Programasio Droamentdria &
Financeira, Descentralizacda de Créditos Orgamentarios @ Recursos Financeiros. Elaboracio da Programacio Financeira
Contingenciamento. Limite de Empernho B de Moswimenfzc3o Firanceira. Lei de Responsabilidade Fscal |Lei
Complementar n? 1012000 e alteraples): principios, objetvos e efeitos no plarsjamento e no processo orgamentario,
regra de ouro. Arexo da Metas Fiscaiz. Anexo da Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primaric, Receita Comrents
Liquida, Rendncla de receita. Seracdo da Degneca & Dewpass Obrigatidria de Carater Continuado. Wadactes Instrumentos
de transparéncla, Limites Constituclonais & legals: Educacdo, Sadde, Pessoal, Divida e Dperagbes de Crédite, Garantias,
Transferencias Voluntarias Constituicdo Federal, Ds FiscalizagBo Financeira, Contabil ¢ Groomenidria. Oa Tritutacio e da
Orgamento: Oos Principios Gerais; [as Financas Pdblicas. 20 Ato das DisposBes Constibucionais TranstGrias: Artigos G0,
Bl 297 Lai n? 4.330/54 e zlteragbes. Lei de Responsabiidade Fiscal (Lal Complementar n2 101/3000 & alteracdes,
Dezpeza Publica: conceito e dassificacdo; Principio da Legalidade; técnica de execug2o da despesa puklica: empenha,
liquidasdo de pagamento, Discipling conatitiational e lega dos precatinos, Recaita Piblca: conceilo; ingresses e recelias;
classifica;do: receitas originarnias e receltas derivadas; preca plblioo esws distingdo com a taxa Vinculacgo. Desvinculacdo
de Baceitas dos Estados & Mumniciphos — DREM, Divida Ativa de natureza tributaria e ngo ributdnia, Credito PobIco:
conceito; empréstimos pablicos: classificacdo, fases, condigBes, garantias, amortizacdo e conversdo; Divida Publica:
conceito, discipling constitucional, classificacdo e eding@o, Orcamento ra Corstituicdn Federal de 1988, Manual de
Contabilidade Aplicads as Setor Pdblica (10fedicdal: Parte | — Procedimentas Contdbeis Croamentanos, Parts v —
Demonstragpdes Contdbels aplicades so Setor Pdblico: Balango Orjameantdrio e Balango Financero. Contabifdade Garal,
avangeda e Aplicads ao Setor Pobico: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitusl sprovada pelo Conselho Federal de
contabdlidade - CFC - por meic da Resoisgda 00 CFC NBCTSPEC/ 2016, Patrimdnie; companentes patrimaniais athao,
passivo 2 patrimania Hguido). Fatos contabeis e respectivas veriagtes patimoniais. Contas patrimaniais e de resultado.
Apursfap de resultados. Plano de contas. Funcles e estrutura das contas. Classificagdo das contas. dwaliagdo e
contabilizardo d= itens patrimonizis e de resultado de investimentos sodetdrios no pais, Critérios de mensurag2o de
atvis, passives, receitas e despesas, Contabilizago de vendas, comgras, devolucdes, abatimentos, despesas & receitas
aperacionais & outras réceitas & despesas, Apuracdo oa Recslta Iiquida e do Lucro Bruto, Destinagdo de resultado,
Metodos de awaliagdo de estoques e reconhecimento inicial. Eleboragio de demonstracdes contdbeis pela kegislacdo
societaria @ pronunciamentos contdbei do Comitg de Pronunciamentos Comtdabeis [CPC). Balanca Patrimonial.
Demonstracdo do Besultada do Exercicio, Demonstraclio do Assultads Abrangente. Demonstracio das Mutacdes do
Patrimbnice Liguldoo Desonatraco do Fluka de Caika [mdtedos direta e indireta). Demonstragio do WValor Adicionada.
Motas Explicativas das demonstregdes contdbeis. Regime de Competencia & Regime de Caiza. Normas Brasleiras de
Contabiliade {MaC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabiidade, Confabilidads Svanada: Normes Brasileiras de
contabilidade [NSCs) Gerals (TG) emitidas pelo Conselhg Federal de Contabilidade (CFC)L Teara da Contabilidade;
conceito, abjetive 2 objeto. Comsolidac®o das Demaonstrag@e: Contabeis: conceito e abjetivos da consolidagdo,
procedimentos & critérios conidbeis aplicados, obrigatoriedade e dwwgardo. Reorganizacdo = reestruturacioc de
empresas: mcorporacie, fusio, obdo & extincio de empresas - aspectos contabels, fiscals, legals e socletdrios da
reestruturacio soclal. Reducdo ao valor recuperavel de ativos: objetivo, alcance, definiglies, procedimentos, divilgacio,
reversdo e demais aspectos ohjeto da Resoluclo n® NRCTGOLIRAN 2007 do CFC. Efeitos das mudangas nas taxas de
cambio & convers3o de demonstracBes contabeis: abjetiva, slcanca, definicies, procedimeantaos, divalgacio e demaiz
azpectod objeto de AesolugBo n? NEBCTGO2{ 32017 do CFC. Conceltos e procadimentos: filels, sgénclas, suoursals ou
dependéncias no exterkor, Conversdo das demonstracies de urma entidade no exterior. At intangivel; objetivo, alcance,
definlgbes, procedimentos, dwulgacdo e demars aspectos objeto da fescdugdo n® MECTGO0MRL)/20LT do CFC. Conceitos
& procedimentos: reconhecimento @ mensuragio, Baixa e alignacdo. Operacies de arrendamentd marcantil: oojetiva,
alcance, definicdes, procedimentos, divilgacdo e demais aipectos objeto da Reschug3o n? NBCTGDGRA201T do CFC
Custos de fransacio e prémios na emissdo de Btulos e velores mobilidrios: objetivo, alcance, definipdes, procedimentos,
divulgagio e demais aspechos objeto da Resolugdon® NECTGOE, 2010 do CFC. Conceitos € procedimentos: contzhilizacdo
das captagdes de racurscs para o capltal proprio, da aquisicio de agbes de emissdn propria [ap0es em tesouranal,
captacdo o8 recursas de terceiros 8 contabilizac®o temporarla dos custos o8 Transacio. Subvencin e astisténog
governamentais: objebvo, alcance, definicbes, procedimentos, divulgasdo e demaizs aspectos obisto da Resoluio nd
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MECTEOT(R2]/ 2017 do CFC. Ajuste a valor presente: objstivo, alcance, definicles, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos chieto da Resolucdo n? NBCTG12/2023 do CFC, (Obs 05 itens zbordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, OWM - ComissZn de Valores Mobillinios & Lagidag@o
Sacietana). Contabdlidade Aplicada an Sator Publice: Lel 2 43200 de LT de magn de 1964 Modmas Brasileicas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Poblico (NEC TSP MBC TSP Estrutura Conceitual, NS TSP 01 a MEC TSP 27, MEC TSP
25, MBC TSP 34, Manual de Contabifidede Aplicada ao Setor Publico (102 edicio); Parte Geral - Contabilidade Aplicada a0
Setor PUbllco, Parte | — Procedimentos Contdbets Orcamentarios, Parte | — Procedimentos Contakbsis Patrimonlals, Farte
11— Procedimantos Contdbeis Expecificos, Parte [V - Plano de Comtas Aplicado aa 52tor Publico, Parte W — Demonstraghes
Contabets Aphcadas 20 Setor PUblico, Plana de Contas Aplicade 3d Setor Piblico, Auditorda; Suditoria: conoeltos, tipes,
abjetos, objethios e exercicios praticos, Distingdc entre auditcrla ntema, auditons independente & pericia contakil,
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de tratalho 2 documentacdo de
auditoriz. Mormas de execusso dos trabalhos de suditoria, responsabilidade e sigile. Uso do trabalko de ouwtros
profissionais. Proceszo. Plansjamento, execucdo, relatdrio. Pareceres de auditoria! concaitos, caracteristicas =
aplicahifdade dos diversee tipes de parecer de auditora, Amostragem em Auditorla. Tedtes de Oboerlneia. Testes
substantivos, Testes para subavaliagBo e testes para superavaliacio. Evidénclas de daditonia, identiflcagdo de Frawdes na
Escrita Confakil, [remonstragies Contdbess Sujeitas a Auditoria, Avditoria ne Atwvo Dirculants Becomposigdo contikil do
fluxe de Caiza da empresa. ldertifcerdo de saldo creder na Zonta Cases por falta de emiss#o de decumentos fiscais,
Suprimento das disponibilidsdes sem que hala comprovagao quanto & efetiva entregs dos recwrsos financsiros: aumento
do capital social, sdigntamentos de clientss, empréstimos de socios ou de terceiros, operapbes, prestacbes ou
recebimantos sem origen, alienacio g investimentos & bens do ativa imobilizadgs, Aquiskes de mercadorias, bens,
LErviias @ oufros atwios ndo contabilizados & sem comprovacdo da ongem do numerark, Balza ficticia de thalos ndo
recebidos, Cotejamentn 91 de recebdeis com 08 redistros contabeds de receitas, Auditoria no Ativo Nao Croufants:
Superavaliagdo na formagdo dos oustos de estogue. Auditoria no Ativo Realizdavel a Longo Prazo: |dentificacdo de origens
de recursos ficticizs, Auditoria em Irvestimentos, Auditoria o Ativo Imobilizado: Ativos ooultos, Aliemagao Ricticia de
bens. Auditoria no Atkva Fntangivell Audiboria noPassiva Circulante: Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo.
Pasalvwos Fictickos, fdentificaclo de passivos [& pagos & ndo bakados AudHorsa ne Passheo N30 Clrculante, Auditoria no
Patrimanin Liquide, Aumenbs do capdal socal sem comprovacSo quanto & efetive entregs dos recursos financeiros,
Contabilizagdo de Reservas, Sulvenches, suditoriz em Contas de Resultado. Registio de recaitas e Gespesas, Doultagio
de receitas. Superavaliacdo de custos e despesas. Mdentificagso de Fraudes e Ermos na Escrita Fiscal. Resobugao CHC n2
1.282/2010, que atualiza e consolida d=positivos da Aesclugdo CFC n2 750/1995; NEC TA - da Auditoriz Independente de
informagdo Conkabil Histarica, NBC T1 - da Auditoria Internz & NEC TP - da Pericia, vigentes na data da publicac3o deste
edital, Legislagio Triputdria do Municipio de Baruer|

BMOLOGO (CARGO 2001)

Erologia Conceitos Basicos em Ecologia: cadeias & tetas alimentares, fluxo de snergiz, cicka da dgus, relacles ecodogicas
antre seres wivhs, ecodsistemas aquaticos, sucess3o ecoldglen @ polukgdc amblental. Caractericticas Gerals dos Seres
Wiwos, Classificaglo dos Sares Wives, Doencas de walculagBo hidelca. Identifieacio de arganlsmos de interesse sanitario.
Processos de tratamento de dgue e esgoto. Qualidade da agua; ceracteristicas da ague, critérios e padriies de qualidade.
Indicadores: mcraliobigions, TEoos, quimicos, Bioldgicos ¢ xioslogicos de contaminggdo de agua, Tecnicas utilizadas
para avaliagio da qualidade da dgua. Classificacio dos cofpos Odgua: ressdugdo COMAMS n? 35T de 18/03/2005,
Proceszo da eutrofizagdo. Algas towicas: cianobacterias, definicdo e habitat, ccorencia de floraces, totinas, fatores
ambientzis que influenciam o crescimento, evidéncias de intowicagBes humanas, estraiégia de controle de floragio,
prevencia de floragdes, monitoramento & manejo, métodos quimices para erradicacio da florasdo. Usa Racional da
Agua, Agua de reuso, Manancias; conceito & preservacio, Leglslacio: resoluclies CONAMA n® DD1/BE, 237/97, Lei nd
9,433 de 08/01/1997,

CIRURGIAD DENTISTA [CARGO 2101)

Politica Macional de Humanlzagdo, Acolfemento. Biosssguranga e controle de infecgdo em Ddontologla. vacinagdo na
pratica odontoldgica. Legislacdo e codigo de etica profissional em Odontologia. Ergoromla; concelto, principlos e
apicacan, Magndetico & tratamento das uwrgencias odantolddicas. Anestesia kocal em DEONTOI0EIN: SUDSTdnclas & tecnicas
anestisicas CIrurgias orais menores; indicardies, Aorkcas, acidentes & complicaches. Dlagndstico de leslies da cavidade
bucal. Manifestaghbes bucais de doengas sistémicas. Terapeutica medicementosa aplicadz em Odontologiz. Cuidados no
atendimento cdontokdgico a pacientes especiais: gestantes, diabéticos e hipertensos. Materiais restauradores diretos e
materials &= probecio do complexe dentino-pulpar, Lesdes oendcais ndo-canosas, Epidemiologia dos principals
prshkerras de savde bucalem sadde pablica, Métodos preventives e tratamento para a3 dosngas BUCais mais prevalenses
{cdrie, pericdontopatias, oclusopatias, traumatismos aveolodentais, fluorose e cancer bucal|, Uso de fsoretos gm
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Odontodogia. Edwcacdo em salde bucsl. Politica MNacional de Atencdo Bésica. Pol&icas pablicas de saude bucal. Trabalho
&m equipe em Odontologia. Nivels de ateni3o em Odontokogia,

CONTADOR (CARGD 2201)

Contabifidade gerak Normas Brasileiras de Confab#idade (aprovadas pelo Consetho Federal de Contabilidade — CFZ), Lei
nd 64041975, Elaboragio de demonstraghes contdbeis pela legislacio societiria e pelas Mormas Brasileiras de
Contabilidade. Estrutura Conceitual: conceito @ obdethvos, usudrles @ swas necessldades de informacde, o= ramos
aplicades da Contabilidade. Patrimbnio & Varlaghes patilmonlals: conceitusgBo de patrimdnie, atlvos, passivos e
patrimanic liquida, aspocto qualitative o quantitativo, representacio grifica, cquacio bdsica da contabilidads, registros
de mutaglies patrimoniais ¢ aperagio do resuliado. Fano de Contas ¢ Procedimentios de Escrituragdio: concedn,
classificacdo (patrimoniais ¢ de reswltado] o natureza das contas [devedorss o credoras), métads das partidas dobradas,
recanlsmos de ddbito e crédito, ongens & aplicac®es de recurscs, elemeantos 2ssenclais do lendammeato contakasl, regime
de competdneoia, balancete de verficacdo, lvros utdizados na escrituracdc. Avaliagio de Atlvos e Passivos. Balango
Patrisnonial, Demonstraclc do Resultads do Exercicio e Demonstrecdo do Resultedo Abrangente, Demaonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragio das MutagBes do Patrimanio Uiquido, Demomstragdo dos Fluxos de Camxa,
Demonstragdo do valor Adiclonzado, Notas explicativas.

Contabikdade aplicada ao setor plblco: Mormas Brasfelras de Contabllidade aplhcadas ao Setor Publico — MBC T5F: NBC
TEP Estrutura Conceitual, MBC TSP D1 2 13, 15a 17, 23, 25, 29 € 34. Manual de Contabdlidade Apllcada ao Setor Publics -
MCASE, 118 edicio: Parte | — Procedimentos Contabes Orgamentarios; Pare || — Procedimentos Contdbeis Paltrimoniais;
Parte Il — Procedimentos Contabeis Especificos; Pame v — Plano de Contas Aplicado ao Selor Puldicg; Parte W —
Demonstractes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico. Mano de Contas aplicado ao Setor Piblico. Lei n2 4.320,/1964 &
atterag@es. Prastacdo de Contas Anuzl ao Tribunal de Contas.

Agministracio or¢amentaris @ financeira: Principios crjamentanios. Plano Plurianugl — PPA, Ll de Dirstrizes
Orcamentarias — LOO & Lei Orcamentaria anual — LOA, Cicky orcamentario, Recelta pablica: conceits, classinicacio,
emagics, divida ativa, reparticao de receitas e despesa poblica: conceito, casyificacdo, estagios, Creditos adicionais,
Orcamento na Constituicio Federal de 1988, Lei n® 4.320/1964 e alteragBes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101,200 e afteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Sator Pubfco— MOCASE, 114 edicdo: Parte
I = Prescedimnentas Contabes Qreamentanas; Parke Y — Demanstracles Contabels ﬁph-l:ﬁdﬂﬁ a0 Setor Publico, Manual de
Demyanstrativas Flscals — MOF, 142 edicde. Ementario da Classificacio por Natureza de Receita — valido para 2025,

COORDEMADOR FEDAGOGICO. (CARGO 2301)

Fundamentos pedagigicos. Conceprdes de aprendizagem e suas implicag®es na pratica pedagogica contemporansa:
Inatisme, Ambientatismo, Construtlvisms, SScic-interacionista. Histdeiz da Educacdn: transformaches no tempo, A
importéncia da eonalogla ne processo educativo. Projeto Politico Pedagdgico: Gestin demoordtica da esoola pobdics;
Concepeiies de curriculo; visdo interdisciplinar: um meioc de dar significado ao conhecimento; dimensdo sboio-politica do
Profeto Poditico Pedagdgico; funcdo social e poditice da Escods e fungdo Sacial & paolitice do Coordenador Pedapdgico coma
agente articulador do processo ensino-aprendizagem, Evasia escolar: causas e consequéncias, Avaliacio do processo
ensing-aprendizagem: andlise conceitual & novas perspectivas emandipatdeias; a dimensdo sdoio-politica da avaliagdo
pedagdpice. Educagdo Indusiva: Educacdo Especial, Contexto da Educacio de lovens e Adultos. Fundamentos Legais!
Constituiclo Federal - Capitulo 1l - Artigos 205 2 214, Lei Federal n.? 939496 - Diretrizes = Bases da Educacio Macional.
Lei n® 9.4 24/06 — FUNDEF. Parametros Curriculzres Hacionais

ENGENHEIRD DO TRABALHO [CARGD 2401]

SALDE E SEGURANCA MO TRABALHO: A Segurana e a Satde no Trabalho nos diplomas legais vigantes no pais. Da
Leguranca e da Medicing do Trabalho. Portariz no 3,214 de 8 de junho de 1972 do Ministério do Trabalho e Emprego e
suas alteraches posterrores. Enfase nas Nermas Regulamentadoras [NRS) atualizadas em 2025, Conforto amblentat,
antropometria, Blomecinica, Estudo de pestos de brabalho, Noces de atividade fisica & mental do trabalho, Elaborago
de laudy ergonémico: NE's pertinentes, Regime Geral da Previdénclz Social: ei ne 8,212, de 24 de julho de 1991, Lei no
£213, de 24 de julho de 1991 O Perfil Profissiografico Previdencidrio [PPP) atrawds das Instrucles MNormativas
pertinentss, Investigagdo & andlise dos acidentes de trabalho. Conceito de acidentes de frzbalho, Medidas técnicas e
adminlstrativas de prevencio Métodos de mwestigacio de acdentes. Comunicacdo e reglstsa de acidentes. custos dos
acedenteg de trabalhio. Tavas de Frequéneia & Gravidade dos acidentes de trabalhos Siktema de Gestio de Seguranga e
Laide no Trabalho, Prevenciio & controbe de riscos de addents de trabalho. Conceitos sobre perige e risco. Sisternas de
prevencdo @ combate a incandios [siskemas fixos @ mdweis), Propriedades fsico-guimicas do foge. O incéndio e suas
cawsas, Classes de incéndio, Métodos de extingio, Agentes e sparelhos extintores, Brigadas de incéndio, Plancs de
emargéncls e audlio mdtuo. Primeiros socorros. Orgdos & instituicdes relacionados dseguranga e & tatde do trabalhador,
plaz e atrlbwdclies Doencas relacionadas zo trabalho. nstrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos rlscog
ambientais,
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FARMACEUTICO (CARGD 2501)

Cuimica Farmaceutica & Medicinal, Biclogia Celular & Molecular. Anatomia & Fisiologia Humand, Bioestatistica &
Metodologia Centiflca, Farmacognosia, Tecnologia Farmacéutica & Farmacotécnica, Blotecnologla Farmacéutica
Walidacho de métedos analitico:s. Boas Praticas oo FabrleagBo |BPF). Farmacalaglz. Faemacovigitanesa. Bromatologla:
andlise de gualidade e segurangs alimentar, Yigildancia Sanitdria. Vigilancis Ambiental, Farmdda Clinica 2 Atengic
Farmacéutica, Relagdio Macional de Medicamentos Essenciais-RENAME, Dispensacdio, controle, armmazenaments,
distribuigdo & transporte de produtos da ares farmacéutica: medicamentcs, allimentos especlals, cosmeticos,
imunobiologlons, domiszanitérios & Insumos carrelatos. Vias de Administragdo de Medicamentbos. Cdlculos em Farmacia.
Doenas & Agraves de Notificagio Cormpulsdria, Etica & Biodtica, Legislacio Farmacéutica,

Opgdo 2

Histéria do Sistera de Satude no Brasil @ Reforma Senitaria, Sistema Unico de Sa0de (SUS): principios, diretrizes, estrutura
& organizacio. Controde Social e gestio participativa. Constibuigdo — Titulo Y1 — artigos 194 3 200, Lei n? B.020,/1990 &
alteracdes. Lei n® 14.758/2023. Lei n® £.142/199¢ e alteragites. Decreto n2 7.508/2011 e alteraches. Processo saude-
doenca & saus determinantesfcondickonantes, Vigldncia em 5adde, Sistemas de Informan o em Saace, Nopdes Basicas
de Epidemiologia, Quvidoria da SU5, Direitos & Deveres 0os usuanos da saude, Redes de Atencio i Sadde, hModelos
Assistenciais. Humanizacdo do stendimento. Politica Macional de Promogdo da Saude; Politica Macional de Atengdo as
Urgeéncias; Programa Macional de Seguranca do Fadente. Educagdo Popular em Sakde; Educagdo Permanent= em Saide.
Trabatho &m equipe e interprofissionalidade; Dosngas de Motificacdo compulsdria; Acolhimento em Salde. Apaio
Matricial, Politica Macional de AtencEo Basica — [PMAB} 2017, Politica Madional de Atencdo Especiakzada {PMAES]
Proatuario Elstrénico do Cedaddo (FEC), Especishidade; Politica Macional de AssisiBncia Farmacéutlca, Assisténcea
Farmacéutica na Estratégia Sakde da Familia. Uso racional de antimicrobianos. Sistema HORUS nas farmarias do SUS.
Cadigo de Etica Farmacéutica {Resolugdo CFF ng 724/2022) e Codigo de Processa Etico | Resolugda CFF n 711/de 1021).
Princcipios de &tica profissonal [Resolugdo CFF nP 556/2014), Farmacologha Geral: Farmaccanética, Farmacadindmica,
Fatowes gue afterarm os efeites dos medicamentos, Conceita de bigdisponibilidads & oequivalacla, Assisténca
Farmacéutica: Ciclo da Assiskéncia Farmacéutica: selecio, programacdo, aquisicdo, armazenaments, distribuico,
prescricio, dispensagdo de medicamentos. Uso Racdional de Medicamentos, 26 Assisténcia Farmacgutica no SUS. Nogbes
zobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboracio de
procedimentas, organizacio, logistica e administrag2o de materhis, acompanhamentos fisico-financelms, controle de
estoque, ponto de ressuprimenta, Noglies gerals da legislagio vigents sobre: Fimanciamento da assisténcia farmacéutica;
Medicamentos Essencizis; Boas préticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos, Boas Praticas
Farmaceuticas para o controle sanitirio do funcionemento, da dispensacic de produtos e da prestagio de servipos
farmacéuticos &m farmacas; Medicamentos soh controse especial (Portania 5SS 0 34471598 & suas atualizactes);
Licitacio Pablica: Controde de infeccdo hospitalar; Regulamentacio da farmidcla clinica & prescricBo farmacEutica
(Resolugio CFF n2 385/2013 & Resolicio CFFNe 586/2013); Medicamentos genericns, similares e de referénca; Exercicio
& Resolucdo da Diresoria Colegiada - ADC n2 197/2017 (Dispde sobre os requisitas minimos para o funcdonamento dos
servigas de vacinagdo humana). Gerencismenta de Residuos de Servico de Sadde. Farmacavigilancia. Farmacoeconomia
sutema Macional de Garenctamento de Pradufes Controlados. Recalta Digital. scompanhamento farmacoterapéution,
Indicadores de Sadide. Miveis de Stendio em Saade, Gestdo de pessoas am fammacia. Calculos &m Farmacia. Inspe;tes &
vistiorias sanitdrias. Edwecagdo em Sadde 3 grupos especificos e de familias em sitvagde de risco. Conceito de Sadde,
Fatores ambientsds com incidéncia na salde humana, Atividades administrativas & gerenciais na Assistancia Farmacautica
ds Atencdo Bisica; Central de Abastecimenta Farmacéutico (CAF): Henicas de armazenamenta, logistica, sistema de
distribubsie, consumo mddio mendal, pontt de reguiticla, stagque minimo & estoque masmo, contraole de ectogue;
Etapas do Chelo da Ascisténcla Farmacéutica [selepBo de produtos farmacduticss, medicamantos, insurmos & produbas
para sadde; programardo; aquisiclio; armazenamento; distribuicdo; utilizegio); Comissdo de Farmacia ¢ Terapeutica —
CFT; Uso Radonal do Medicamenio; Politics Macional de Medicamentos |Portaria GM/AE 02 2.9156/1998); Paolitics
Macional de Assisbéncla Farmacéutica; Sistema Nacional de GestBo da Assisténcia Farmacéutica [HOAUS]; Medicarmentos
sujeltos a controle eapecial [Portaria SVEMS 3441008 & ROC 20/2011); Medicamentos Gendslces ¢ Similares; Codigo de
dtica e loglislagSo profisshonal, humanizagle do atendimento, stengSo & pessoa com deflolénela; Farmecovkgilinla;
Farmacocindtice ¢ farmacodindmica: concoitos, interrelacées o aplicabilidade & terapéutica, vias de administracio,
absorcin, distribuicio ¢ eliminaglo de Férmacos biodisponibilidade ¢ bicoguivaléncia de medicamentos, Interagdo
férmaco x receptor: curva concentragdo & efelio, afinldade, eficdcta, agonistas e antegonistas farmaceldgices, segundos
mensagelros & transdugdo do sinal; Farmacologia dos sktemas; ReagBes adversas a fdrmecos e Interacdes entre
meddicamentos e entre medicamentos ¢ alimentos; Aslagls Nacionsl de Medicamentos Essencigiz — BENAME. Cuidado
Farmacéutico,

MEDICO GEMERALISTA E DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS [CARGOS 2601 a 4601)

Conhecimentos sobve o Sistema Unico de Sadde (SUS) e Legislacio: Principdos £ Diretrizes do 55 Universalidade,
Equidade, integralidads, Regionalizagio & Hierarquizacda, Bases Legals: ConsthulcBo Fedesal [Artigos 196 a 200], Lel
Organica da Sadge [Lels n® 8.080/1590 & 02 3,142/1990], Decreto n® 7508/2011 Lel Complementar n@ 141/2012, PNAR
2017: Portaria n? 2436, de 21 de setembro de 2017. PMAE: Fortaria G5 n2 1,604, de 18 de outubro de 2023,
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Alocacdo de Recursos na APS: Portaria GRMS nt 2253, de 10 de abrl de 20234. Clinica Meédica; Fisiopatologia,
Epidemictogia. Fatores de Risco, Sinais & Sintomas, Examesd Alxiliares, Diagnostico, Tratamento @ Progndstico das
Dsencas: Cardiovasoukares: insuficincia cardiaca, hipertensdo arterial sstémiza, ateromatose, doenca coronarna, aguda
& crbnica, anitmies cardiacas, wehopatias, miocardiopatias,  endocardites, percardites, infecpfies oo sitema
cardiovascular, febre reumatica, vasowWlopatias, Pulmenares & das vias agreas: tosse, dispnaia, asma, rinites, mfecgles de
Vias agreas superiores, sinusopatias, prewmonias di comenidade & nosocemiais, nfeccles por fungos, wwberoulose,
doenca pulmonar intersticlal, fitrose cistica, sarcoldose, dosncas da plewrs, abscessos de pulmzo, DPOC, temores de
pulmzo, embalias de pulm3o, hipertensido arterial pulmonar. Gastrointestingis: esofagit=s, dicera péptica, doenga do
reflug gastroesofagion, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia akodica & gordurgsa ndo aleodlics, doenga de
Wwilson, absoesses hepaticos, cirrose, ascite, doencas da vesicula & vias biliares, pancreabites & cincer de pancreas,
sindrome do intesting irritével, diarreis aguda e cronica, doengas inflamatdrias intestinais, colite por Clostridium, tumores
do cobdn. Reumatokdgicas: doengas reumaticas sist8micas, [Opus eritematoso sistémico, esderodarma, polimiosite,
artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos anbicorpos anti-fosfalipides, fenomeno de Azynaud, artrite
infecchnea, polimizlgle reumatica, filbromilalgla, tenoscinovites, shdriome do tinel do carpo, gota, pseudogoka,
ostesartrite, espondiloartropatias. Infecciosas: uso de antibidtlcos, vacinas, Infecclies nosocomiais, meningites virak e
bacterizgnas, meningococcemia, mononeclesss infeccioss, citomegalovitose, influenza, wircses respiratorias, DESTs,
COVID, HIVY 2105, tuberculoss, hanseniase, lepiospirose, toxoplasmase, febre amarels, malaria, dengue, chikungunya,
cdlara, rawva, sarampa, rabéola, febre macwosa, estreptococcias, estafilococcias, listeriose, cogueluche, doenfas
causadas par fungos e por anaerchios, leishimanioze, doenca de Chagas, septicemia porGram positivos e Gram negativos,
infeccdes do frate urinarky e prdstats; febre no patients neutropEnico, Dermatoldgicas: erisipela, cehlite, sczemas,
lesdes bolhasas, erltemas macularss, papulares, pustukanes, lesdes vesico-bolhosas, hiper e hipoplgmentares, dermatites
secundanas 8o uso de drogas, Com pacientes em siuacdo oritica: chogue cardiogdnice, chogue séptics, iIntoxicaghes
agudas. Irsuficiénciz respiratdeia aguda, rebaixamento do nivel de consciércia, coma. Imunoldgicas: urticaria,
angicedema, munodeficiénda primaria, anafilakia sistémica, alerpia a drogas, rinite alérgica. Endocrinpldgicas: doengas
hipofisdrias (adenomas fundonantes & ndo funclonantes, hipoptuitarismo, diabetes inslpidus, apopledz hipofisanal.
Dipangas thhecide {hipotirectdismo, kipertiresldisma, ndculos e tumones, tieoldites), Doencas parativealdes [hiperpara &
hipeparatireoidismo), Doengas osteometabilicas, Obesidade, Sindrome metabolica, Dabetes mellites, Hipoglicemias,
Disliphdemias, Temores do pancreas enddcring, Doencas da adreng  (higeraldosteranismo,  Cushing, Addison,
feccromocitoma, incidentalomas). Hipogonadismo, Sindrome dos ovarics polickticos. Mefrotogicas: insuficincia renal
aguda e cronica. Sindrome nefritica. Sindrome nefrdtica. Glomerulonefrites, Mefrite intersticial aguda. Tubulopatias.
Mefropatias nas doencas sistemicas, Mefrolitlzse.  Pielonefrites, Infeccdo  wrindria. Hematoldgicas:  Anemias,
Hemoglobinopatias, Deengas hemotiticas, dtopenias, Distirkios de coagulacdo. Disturbkas plaquetdrios. Trombofilas
Anticoagulacio,  Sindromes  mislproliferathvas,  Leucemias, Unfomas,  Sindrome  hematofagootics,  Porfirias
Hemocromatose, Paraproteinemias. Mieloma mditiplo, amilpidose, macrogliobulinamia de Waldestrém. Cistirbios do
aquilibrio hidroeletrofitico e acidobasioo: distirbios do sodio, potassio, magnéssio, fasforo, caltio, aridosss, aloaloses,
distirblas mistos. Metabalicas & nutricienai: hipositaminoses, desnutncde. Meurchigicas: Exame neuraldgios. Delrlum,
Cefalalas. Hipartensio intracraniana. Parabislas flacldss agudas. Doengad desmdaliniiantes. Acdente vascdlar encafallea.
Epilepsia, $indromes comwulsives. Mewropatiss periféricas. Encefalopatias. Coma, Doerga de Parkimson, Demencaas
Whasthenia gravis, Priquialricas: ansiedade. Depressda, alioalismo, Dependencia e abstinéncia de substdncias licitas &
iliciteas, Transtormos somatoformes. Picose, BMansjo de quadres de agtacdo psicematona. Oniodsgicas: sindromes
paraneoplasicas. Neutropenia febril. Sindrome de lise tumaral. Sdndrome da vaia cava superior. Cuidados paliatvos.

NUTRICIONISTA [CARGO 4701)

Controle higi#nlco-sanitirio: Resolugdo ANVISSA — RDC 216/2004 [Fegulamento Téonico de Boas Pratices para Servioos de
Afmentacdo). Manual integrado de wvigilanda, prevengao & contrale de doencas tramsmitidas por alimentos, M5 20140,
Ascisténcia Mutricional individuos sadios e enfermos: Manual Orientativo: Sistematizacio do Cuidado de Mubrig3io -
Associacdo Brasileira de MutrigBo [2014). Orentaclies para Colefa e andlise de Dados Antropomdtrioos em Servigo de
Zaude - Norma Técnica do Sistema de Vigllancia Allmentar & Nutriconal - SIEvAN (2001]), Ministério da Saikde. Diretriz
BRASFEN de Terapla Mutrickonal no Paclente com Cancer 8 BRASPEN recomenda: Indicedores de Qualidade em Tergpla
Mutrickonal [2019), Ddretriz BRASPEN de Terapla MNutricional no Diabetes Mellitus [2020), Direfriz BRASPEN de Terapia
Mubricianal no Pacients com Doenca Renal [2021), Posickonamento Sobre o Tratamento Mutricional do Sobrepess e da
Ohesidade - ARESD (2022, Guia de Presoricio pelos Mutricionistas e Dispensaclo pelos FarmacButicos de Suplementos
Afmentares e Fitoterdpicos - Conselho Federal de Mutricionistas e Consalho Federal de Farmécia (2023}, Organizar,
administrar & avaliar Unidades de Alimentacko e Nutricio: Resolucdo aNYIS8 - ROC 216/2004 (Regulaments Téonico de
Boas Prabicas para Senvicos de Alimentacdn), Programas de educacdo nutricional: Guia alimantar para a Populagdo



Brasileira - WS/ OGPAN. Guia Alimentar para Menores de 2 anos. Rotwlagem Wutricdionzl - Resolucdo da Diretoria Colegiada
[ROC) 4292020 & Instrugdo Normativa n® 75/2020.

PEBI — EDUCACAD ESPECIAL (CARGO 4801)

Histdrice das politicas da Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclesiva Az ecpecificdades do Atendimento
Educacional Especializado Tecnologia Assistiva e suas possibilidades de recursos, estratégias e praticas no processo de
erdnn @ aprendizagem no ambiente escolar. Dificubdadss de aprendizagam e o Pdblico-alvo da Educap3o Espedial O
erting colaborativa e a acessibdlidade o contexto escodar, O papel do profesoor no processo de ensing e aprendizagem
na Educacdo Espacial @ Inclusiva, & construgdofadaptacdo de conteads para a diversidade da sala de aula, A pratica
pedegdgics inclusiva com fooo no aterdimente a diversidade na escola. inclusdo ra Educacho infaniil efou Ensing
Fundamantal, & escelarizagan do estudants com deficignciz auditiva

PUCOPEDAGOGD (CARGD 4301)

Opglo 1

Pricopedagogie: Histana, conceitos e dreas de atuaclo, Historia da Educacdo Brasileiras; Escola, Estado e Sociedade,
Politica Eduecacional; Estrutura e Organizacdo da Educag3o. Gestao Escodar Democratica; projeto pedagdgios; avallacao
institucional; avallagdo do processo de ensino e aprendizagem, Poloopedagogla escolar: Estratéglas de ag3o &
instrumentos de avaliagdo e Intervengao, importdncla do dizgndstico e do tratamento pelcopedagdglce. Psicopedzgogia
e canhecimento: Cdiculdades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar, Rede de vinculos Tamiliar,
etglar @ doalunn Consgo mesnd,

A Pricopedagogiz: campo de trazalho e pesquisa; constituigdo do campo: consideragfes historicas; o carater dsciplinar,
abjeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventhve |profildtico) e remediativo [corretivo); as dreas de atuagso: clinica
& instinecional, O a1 de aprander: 4 aprendizagem dentro € fora do ambients escobarn of faTones que intervém no
processe de aprendsr; @ WG peicopedagdgica de aprendizagem; O aprender & 0 ndo aprender, Disturbios de
aprendizagen: distirbio de aprendizagem versus dificuidade escolar; diagnéstico diferencial; coneeituacdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos  [sintomas); tratamenios e arientagbes sducacionai.  Diagnostico
peicopedagogico; o disgnostico: processo dindmico e flexivel; a especficidade do dizgnostico psicopedagogicn; qusiss
inicial; & diferentes versdes da queeixa: as fontes informantes; a Ieitura; 19 corpo e hipdteses; etapas 4o processo
diagndstics; contrato de trabalhe e enquadre; Instrumentos e técnicas avallativas; diferemtes propostas oe
encaminhaments do diagnostico; a comunicar®o entre profissionais de diferentes areas; o informe [lauda) €3 sessso de
devolugdo & encameénhamento. Tratamento: as diferentes lichas de intervengio; o jogo no processo de tratamento
peicopsdagogicn; 3 interlocugdo dos profissionais envohidos.
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ANEXD IV
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

Resultado Final do Concurse. (cargos com titulo]

ITEM ATIIDADE DATAS PFREVISTAS
; N . . 0501/ 2026 &

1 Periodo de inscrighes (exclusivameante via intemnet] 04022006

2 Periodo da solicitacio de isencdo e redw@o do pagamento do vabor da inscricio 05,/01,/2025 a
[Exclushamente wa ntermet] 09012008

3 Divudgarso das soliciiacies de isengao e redufdo o0 pagamento do valor da 1440172006
Inscricdn deferidas e indeferidas, no site da Fundegds Carlos Chagas,

a Prazo para interposigao de recursos quanto ao indsferimento do pedido de 1500172026 a
isencdo @ redugdo do F.l.':IEEII'!IEH[u i walor de inscrigan. 16012006
Divulgaao das solicitagbes de isencio o reducdo do pagamento da nscrigdo

5 deferide e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagdo Carlos 22/04/2026
Lhagas
Diata limite para envia 42 Laudo Madico pelos candidates com deficigncia. [4/02/2026
Liktimn dia para pagamento dovalor da inserigio 05022026

a Divulgacio da relagio de candidatos gue concodremn as vapgas reservadas e 11022006
solicitagies especiais deferidas no site da Fundagan Carlos Chagas

q Prazo para interposicio de recursos quanto 35 vagas reservadas B solicitagies 12/02/2026 3
eonetials. 13,02 /2006
Divulgacan das respostas dos recursos da condigao de candidatos com

o deficigncia, vagas reservadas e soficitaphes especials. 23/02/2008

11 Fuhlmﬁ!n do Editsl de Corvocscio psea as Provas e enwio do Cartan 04/03/2026
Informative

12 | Aplicagio das Proves Objetivas e Discursive-Redacio 23/03/2026

13 Prazo para mterpesicio de recursos quanto & aplicacso das Provas 12032005 a
Ohjetivas & Discursivas R RN e

14 Divulgecao do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 23/03/202&

| ital Resul i i

5 Publicagdoe do Edita d.e Rasu tado Preliminas de!s. Pr_n:was Objetivas [cargos 27/04,2026
soment= com prova objeting & CArED COm prova pratics)

16 Prazo para ntesposicio de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetlvas 28/040006 a
|cargas somante corm prova obpetiva & cargo com prova pratica) 29042006

17 (dermais cangos) Publicagfo no Didrio Oficial do Edital de resultado preliminar 13/05,/2026
ik Provae Dbjativas @ Discuridva -Eatude de Casa, pala Comlaeie da Concurse,

Publicacio no Didric Oficial do Edital de Resultado Definitive das Prowas

g Objetives @ de Convocagho para Prova Pratica pela Camlaale do Concurse, 12/05/2026
(cargo com prova pratical)

Publicagio no Didric Oficial do Edital de Resultado Definitive das Prowas

149 Objatives o Rendteds Final pela Comissia da Concuraa, (cargas samanti cam 13/05/2026
prova objethea)

5 20/05/1026 &

i} Realizagio da Prova Pritica de Interprete de Libras 31/05,/2026

: 016006 a

i Prazo pera mterposigio de recurso guanto a aplicacio da Prova Pratica. 02/06,2006

73 Publicacio no DHério Ofidal do Edital de Aessltados Preliminar da Prows 16/06,2026
Pritice b Comisadio do Concurso [cargo com prove pritica)

73 Praro para interposicio de recursos quanto ao Resultado Preliiminar da Prova 2205/ 2025 a
Pratica 23/be/2028

Final

4 Publicagioda HIME'.:I- Resdtado Definivive da Prove Pratica e Resultade Fina 07/07,/2026
I“"‘]’"‘ com prova pratica)

5 Publicagiio no Didrio Oficlsl do Resultade Definitive dos Proves Objetivas o 15,/06,/2026
Discursiva - Estudo de Caso & Resultado Final |cargos sem titlos)

16/06/2025 o

25 Apresentacio dos titules pelos candidatos 17/06,/2026

37 Publicagio no Didrio Ofidal do Edital de Resultmdo Preliminar de Titulos 14/07 /2026
[earges com titula)

o 15/07/ 3026 a
Prazo para interpeskgdo de recursos qguanto ao Resultads Preliminar dos Titulas 16072026
Publicagiio mo DNirla Oficial do Edital de Resulado Definitive dos Tioulos & 30/07/2026




