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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026/SEME

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA, ESTADO DO ACRE, por intermédio da
Prefeita Municipal, em exercicio, Marilete Vitorino Sirqueira, no uso de suas atribuicdes
legais e em estrita observancia ao Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem
como as legislagdes municipais correlatas, TORNA PUBLICO o presente Edital para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado. Este certame é destinado exclusivamente
a formagao de Cadastro de Reserva (CR) para o quadro funcional da Secretaria
Municipal de Educagao (SEME), visando atender as necessidades de excepcional

interesse publico que venham a surgir durante o periodo de validade deste instrumento.

O presente certame justifica-se pela imperativa necessidade de garantir a continuidade
e a eficiéncia do servigo publico educacional. A formagao deste Cadastro de Reserva
objetiva o suprimento imediato de caréncias temporarias decorrentes de vacancias,
falecimentos, licengas médicas, prémios ou gestacionais, afastamentos legais, gozo de
férias de servidores efetivos ou qualquer outra situagdo de impedimento que
comprometa o calendario letivo. Ademais, visa o atendimento a projetos especiais e
demandas emergenciais que surjam no decorrer do ano civil, assegurando que

nenhuma unidade escolar permaneca desassistida.

E importante ressaltar que a aprovacdo neste Processo Seletivo gera apenas a
expectativa de direito a contratacdo. A concretizacdo do ato administrativo de admissao
estd rigorosamente condicionada a real necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao, a existéncia de dotagao orgcamentaria, ao cumprimento dos limites legais

para despesas com pessoal e a observancia da ordem classificatoria.

Como parte da visdo estratégica de uma educagédo voltada para resultados, esta

selecdo formara ainda uma equipe de suporte pedagodgico, integrada ao Projeto de
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Recomposi¢cdo de Aprendizagem e Melhoria de Indicadores. Estes profissionais
atuardo para o fortalecimento dos indices educacionais do Municipio, executando
intervengdes de reforgo escolar, nivelamento de competéncias e monitoramento
continuo do desempenho académico, e ainda, suprindo vacancias, licencas de
qualquer natureza e outros. No ambito de uma gestdo humanizada, porém focada em
metas, os contratados temporarios poderao ser alocados ou removidos entre as
unidades escolares (urbanas e rurais) conforme a discricionariedade da Administragao,
priorizando as frentes de ensino que demandarem ac¢des imediatas para a superacao

de lacunas de aprendizagem e a aceleragao dos indicadores de qualidade educacional.

A realizagdo deste certame, sob a responsabilidade técnica e operacional da

DECORP®, obedecera a uma unica etapa de Prova Obijetiva, de carater
eliminatério e classificatério. O conhecimento integral das normas aqui

estabelecidas, bem como de seus anexos e adendos publicados exclusivamente no

portal da Banca Organizadora, € de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ORGANIZAGAO

1.1 O presente certame sera regido por este Edital e executado pela Banca
Organizadora DECORP®, sob o monitoramento da Comissao Coordenadora designada
pela Portaria n.° 126, de 02 de fevereiro de 2026.

1.2. A publicidade dos atos obedecera a estrita distribuicdo de competéncias e canais
oficiais:

| - No Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br): Publicagdo exclusiva do

Edital de Abertura e do Termo de Homologagéao do Resultado Final.

Il - No Portal da Banca (https://concursos.decorp.com.br): Publicagdo de todos os atos

de execucgéo, retificagbes, adendos, gabaritos, respostas a recursos, resultados e
comunicados.

[l - No Portal Oficial do Municipio de Tarauaca: Publicagcado exclusiva dos Editais de
Convocacao, Desclassificacao e Reclassificagao, atos estes de competéncia municipal

realizados apés a homologagéao do certame.
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1.3. Constitui 6nus exclusivo, obrigatério e inafastavel do candidato o acompanhamento
diario de todas as publicagcbes no portal oficial da DECORP®, bem como nos
enderecgos citados no item 1.2. A Administragcao Publica e a Banca Organizadora ficam
desobrigadas de realizar qualquer tipo de notificacdo pessoal, seja por via postal,
telefébnica ou eletrénica. A alegagdo de desconhecimento ou a perda de prazos
resultara na exclusao automatica e definitiva do candidato. A contagem de qualquer
prazo recursal tera inicio a partir da data de publicagao no portal oficial da Banca
Organizadora.

1.4. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo. Os contratos administrativos
temporarios poderdo ter duragdes variaveis, conforme a necessidade da rede de
ensino, ndo ultrapassando o limite total acumulado de 24 (vinte e quatro) meses.

1.5. A DECORP® detém a responsabilidade integral pela execugdo técnica,
operacional e logistica do certame. A Comissdo Coordenadora compete a fiscalizagéo
da legalidade dos atos, sem qualquer interferéncia na autonomia técnica, nos critérios
de avaliagdo ou no mérito das decisdes proferidas pela Banca Organizadora.

1.6. Todos os prazos estabelecidos neste Edital serdo contabilizados em dias corridos,
iniciando-se no primeiro dia util subsequente a data da publicagdo oficial.
Excepcionalmente, os prazos para apresentagcao de documentos durante as etapas de

convocagao respeitarao o critério de dias uteis, conforme regulamentagdo municipal.

2. DO CRONOGRAMA E DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

2.1 O Cronograma de Atividades (Anexo VI) possui carater estritamente estimativo e
referencial. A DECORP reserva-se o direito de alterar, prorrogar ou antecipar datas e
prazos, conforme a necessidade administrativa, o volume de inscritos ou motivos de
forga maior, visando sempre a preservacao da integridade do certame.

2.2. Da Exclusividade Administrativa e Autonomia Técnica

2.2.1. O Sistema Oficial da Banca (https://concursos.decorp.com.br) constitui a unica

via legitima para a interposi¢cado de recursos, impugnagdes ou qualquer manifestagao

administrativa. E nulo de pleno direito qualquer ato realizado por meio diverso.
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2.2.2. Manifestagbes, requerimentos ou recursos protocolados em 6érgaos externos
(Secretarias Municipais, Gabinetes, Procuradorias ou outros entes) ndo possuem
eficacia juridica para este certame. Tais atos ndo interrompem nem suspendem os
prazos estabelecidos e n&o serdo objeto de conhecimento pela Banca Organizadora.
2.2.3. A autonomia técnica da DECORP na gestdo do cronograma, na elaboragéo de
critérios de corregao e na atribuicao de pontuagao € pressuposto indispensavel para a
garantia da isonomia entre os concorrentes. As decisdes proferidas pela Banca sao
soberanas no ambito administrativo, sendo vedada a interferéncia de instancias que
nao detenham a competéncia técnica de execucao do processo seletivo.

2.3. Em estrita observancia ao Principio da Publicidade, todas as publicagtes,
aditamentos e resultados relativos ao certame ocorrerdo exclusivamente no portal
oficial da Banca. As atualizacbes serao disponibilizadas preferencialmente no periodo

vespertino, sendo dever do candidato o acompanhamento regular e sistematico.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Das Condi¢des Gerais e Prazos

3.1.1. A inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado € isenta de qualquer 6nus
financeiro ao candidato (GRATUITA), atendendo ao interesse da Administragado
Municipal de Tarauaca.

3.1.2. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente via internet, no portal oficial da
Banca Organizadora (hitps://concursos.decorp.com.br), observando-se o cronograma
previsto (Anexo VI):

Inicio: 03/02/2026, as 00h00min.

Término: 10/02/2026, as 23h59min.

Referencial: Horario oficial do Estado do Acre.

3.1.3. O preenchimento do formulario de inscricdo € ato personalissimo e de inteira
responsabilidade do candidato. No caso de multiplas inscricbes para o mesmo cargo e
turno, o sistema validara automaticamente apenas a ultima inscricdo realizada (de
numeragao mais alta), sendo as anteriores canceladas de pleno direito.

3.2. Dos Requisitos de Habilitagdo e Validagao Digital
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3.2.1. Antes de efetivar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que cumpre
integralmente os requisitos de formagao académica e aptidao exigidos para o exercicio
dos cargos de Professor de Educacgao de Jovens e Adulto | (EJA 1) ou Professor de
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano).

3.2.2. Em conformidade com o rigor técnico deste certame, diplomas e certificados que
possuam QR-Code ou cédigo de verificagao devem estar aptos para validagao digital. A
impossibilidade de autenticacdo do documento junto aos sistemas da instituicao
emissora acarretara a desclassificagdo imediata no ato da convocagéo.

3.3. Das Declaracdes e Compromissos do Candidato

Ao formalizar a inscrigdo, o candidato declara, para todos os fins de direito:

I. Plena concordancia com as normas deste Edital, retificagcbes e comunicados
expedidos pela DECORP.

II. Ciéncia de que eventuais alteragbes de cronograma nao geram direito a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza (deslocamento, hospedagem, etc.),
sendo o risco de participacéao integral do candidato.

[ll. Inexisténcia de condenagao judicial transitada em julgado ou processos por atos de
improbidade que impegam o exercicio da fungao publica.

IV. Ciéncia da prerrogativa da Administragao de realizar a remogao ou alteragcéo de
lotagdo entre unidades escolares conforme o interesse publico.

V. Candidatos sob monitoracao eletrénica (uso de tornozeleira) devem obrigatoriamente
declarar tal condicdo no campo "Atendimento Especial". A omissao deste dado sera
considerada falta grave, ensejando a eliminagdo imediata no dia da prova por violagéo
dos protocolos de segurancga.

3.4. Do Atendimento Especial e Vagas PcD

3.4.1. O requerimento de atendimento especial ou de vaga reservada (PcD) deve ser
realizado exclusivamente no ato da inscricdo, mediante upload de Laudo Médico em
formato PDF (limite de 7 MB).

3.4.2. Conforme estabelecido nos Capitulos 4 e 5, o laudo deve ser legivel, conter a
identificacdo do candidato, registro profissional (CRM) do médico e o CID
correspondente.

3.4.3. Validade dos Laudos
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Permanentes/TEA: Validade indeterminada (Lei Estadual n°® 3.722/2021).

Temporarios: Emitidos a partir de 01/02/2025. Documentos fora deste prazo serao
sumariamente indeferidos.

3.4.4. Lactantes: Devem anexar a certiddo de nascimento do lactente e os dados do
acompanhante (maior de 18 anos), cientes da inexisténcia de compensagéo de tempo
por amamentacao.

3.5. Dos Procedimentos Técnicos e Suporte

3.5.1. Os dados cadastrais (CPF, Nome, Nascimento) devem ser conferidos com rigor,
pois serdo utilizados para o ranking meritocratico e integragdo com o sistema de folha
de pagamento (e-Social) do Municipio.

3.5.2. A DECORP néo se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas devido a falhas
técnicas em dispositivos dos candidatos, congestionamento de rede ou envio de
arquivos corrompidos.

3.5.3. Duvidas estritamente relacionadas ao sistema (senha ou upload) serdao sanadas
via WhatsApp Suporte: +55 68 98427-7326 (Opgao 4), em dias uteis e horario
comercial (das 7h15min as 12h e das 14h as 17h). Este canal ndo se destina a
interpretacéo de regras do Edital.

3.6. Estardo aptos a realizacdo da Prova Objetiva apenas os candidatos com status
"Deferido" na lista final de inscricbes. O comprovante de local de prova devera ser
emitido pelo candidato em sua area restrita no portal da Banca, conforme o cronograma

previsto.

4. DAS VAGAS OFERECIDAS

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacédo de Cadastro de
Reserva (CR) para os cargos de Professor de Educacgao de Jovens e Adultos | (EJA
I) e Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), conforme quantitativo e
especificacoes detalhadas no Anexo lll deste Edital.

4.2. A remuneragdo mensal consta no Anexo lll, em estrita observancia as normas que
regem a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico.

4.3. A indicagdo "CR" (Cadastro de Reserva) no quadro de vagas caracteriza mera

expectativa de direito. A convocagao dos aprovados ocorrera de forma discricionaria,
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condicionada a real necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, a existéncia de
dotagao orgcamentaria e ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

4.4. As atribui¢cdes inerentes a cada cargo, bem como o perfil profissional exigido para
o exercicio da docéncia, estdo pormenorizados no Anexo | deste Edital.

4.5. Os candidatos contratados poderdo ser alocados em qualquer unidade escolar da
rede municipal, abrangendo o perimetro Urbano e Rural, observando-se os requisitos
de escolaridade previstos em nota técnica e a conveniéncia da Administragao Publica,
conforme estabelecido no item 12.4 deste Edital.

4.6. Em atencdo ao principio constitucional da igualdade de acesso a educagao (art.
206, inciso |, da Constituicdo Federal), bem como ao dever da Administragcao Publica
de assegurar a continuidade do servico educacional em todas as localidades,
admite-se, em carater excepcional e fundamentado nos principios da razoabilidade e
da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), que os professores
destinados a Educagao de Jovens e Adultos | (EJA |) e ao Ensino Fundamental |,
quando lotados na zona rural, possam ser contratados com formacdo em nivel médio.
Tal medida visa garantir a efetividade do direito fundamental a educagéo, evitando a
desassisténcia das comunidades rurais diante da reconhecida dificuldade de
provimento de profissionais com formagao superior nessas regides, ao mesmo tempo
em que se busca compatibilizar qualidade e viabilidade pratica na prestacédo do servico
publico.

4.6.1. Para a zona urbana, entretanto, em razdo da maior disponibilidade de
profissionais habilitados e da necessidade de observancia as diretrizes de qualidade da
formagao docente, sera exigida formagdao em nivel superior (Licenciatura plena em
qualquer area ou Normal Superior em Pedagogia), em conformidade com os
parametros estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°
9.394/1996). Ressalta-se que tal exigéncia atende ao principio da valorizagdo do
magistério (art. 206, inciso V, da Constituicado Federal), assegurando que, sempre que
possivel, seja priorizada a formagao superior como instrumento de qualificagdo e
reconhecimento da carreira docente, sem desconsiderar as peculiaridades da zona

rural que justificam a excepcionalidade prevista.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, em estrita observancia ao Art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e ao
Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente, no ato
da inscrigao:

I. Declarar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) no campo especifico do
sistema;

II. Realizar o upload de laudo médico, em formato PDF, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), acompanhado de
assinatura e carimbo com o registro profissional (CRM) do médico assistente.

5.3. Da Validade dos Laudos Médicos

5.3.1. Laudos que atestem deficiéncias de carater irreversivel ou permanente seréao
aceitos independentemente da data de emisséo.

5.3.2. Em conformidade com a Lei Estadual n°® 3.722/2021 (Acre), o laudo que ateste o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui validade indeterminada para todos os fins
legais.

5.3.3. Para condi¢des de carater ndo permanente, o laudo devera ter sido expedido ha,
no maximo, 12 (doze) meses da data de publicagdo deste Edital. Documentos com
prazos superiores serao indeferidos sumariamente.

5.4. Do Arredondamento e Proporcionalidade de Convocacéao

5.4.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este sera
elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que o resultado nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo.

5.4.2. A reserva imediata de vagas ocorrera nos cargos com oferta igual ou superior a
05 (cinco) vagas. Para ofertas inferiores, o candidato aprovado compora o Cadastro de
Reserva (CR) especifico.

5.4.3. A ordem de convocagéo obedecera a proporcionalidade meritocratica: a 5% vaga
de cada cargo sera destinada ao primeiro candidato PcD classificado; as subsequentes

ocorrerao a cada intervalo de 20 (vinte) vagas (212, 412, 612, e assim sucessivamente).
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5.5. Da Pericia Médica e Compatibilidade Profissional

5.5.1. O candidato PcD aprovado sera submetido a pericia médica oficial antes da
assinatura do contrato. O ato pericial deliberara sobre a qualificagado da deficiéncia e
sua compatibilidade com as atribuicées docentes.

5.5.2. Caso a pericia conclua pela inexisténcia da deficiéncia alegada, o candidato
passara a figurar exclusivamente na lista de ampla concorréncia.

5.5.3. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as fungbes do cargo
(Professor EJA | ou Fundamental I), o candidato sera eliminado do certame por
impossibilidade de exercicio funcional.

5.6. Do Amparo Legal e Isonomia

5.6.1. Estdo abrangidos nesta reserva os candidatos que se enquadram nas categorias
do Decreto n° 3.298/1999, na Lei n° 12.764/2012 (Autismo) e na Sumula 377 do STJ
(Visdo Monocular).

5.6.2. Os candidatos PcD participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que tange ao conteudo das provas, critérios de avaliagao,
pontuagdo minima exigida e horario de aplicagao, ressalvadas as condi¢gbes especiais
deferidas nos termos do Capitulo 6.

5.7.As vagas reservadas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados ou por
reprovagdo em pericia meédica serao revertidas para a ampla concorréncia,
respeitando-se a ordem rigorosa de classificagéo.

5.8. A deficiéncia utilizada para motivar a reserva de vaga neste processo seletivo ndo
podera ser arguida pelo contratado, em momento posterior, para fins de concessao de

aposentadoria por invalidez ou qualquer modalidade de readaptacéao funcional.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
6.1. O candidato que necessitar de atendimento em condi¢cdes especiais para a
realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-lo obrigatoriamente no ato da inscrigao, via

sistema oficial da Banca Organizadora (https://concursos.decorp.com.br). A omiss&o, o

preenchimento incorreto ou a solicitagdao por vias diversas das estabelecidas neste

Edital implicara no indeferimento do pedido por preclusao administrativa.
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6.2. Para a analise do pleito, o candidato devera realizar o upload, em formato PDF, da
seguinte documentagao comprobatoria:

I. Laudo Médico: Documento legivel emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o
CID (Classificacéo Internacional de Doengas), assinatura e carimbo com o registro
profissional (CRM) do médico assistente.

[I. Monitoracao Eletrénica (Tornozeleira): Copia do documento oficial ou decisao judicial
que autorize o deslocamento, visando o planejamento logistico e as vistorias de
seguranga obrigatérias.

[ll. Lactantes: Copia da certiddo de nascimento do lactente ou documento
comprobatdério da gestagao (caso o nascimento ocorra apos a inscrigao).

6.3. O pedido de atendimento especial é ato personalissimo. E dever exclusivo do
candidato comprovar a real necessidade do recurso solicitado, ndo cabendo a
DECORP presumir necessidades nao declaradas ou desprovidas de fundamentagao
documental técnica.

6.4. O atendimento especial ocorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagéo,
compreendendo os seguintes recursos, sujeitos a viabilidade técnica:

I. Gestante: Mobiliario compativel e sala de facil acesso, conforme a disponibilidade
fisica do local de prova.

II. Tempo Adicional: A concessao de tempo suplementar ocorrera em carater
excepcional e ficara estritamente condicionada a apresentacdo de laudo médico que
contenha justificativa técnica detalhada sobre a necessidade real da dilagdo. O tempo
adicional, se deferido, sera limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos. A auséncia
de fundamentagdo técnica que justifique o tempo extra ensejara o indeferimento
sumario do pedido.

[ll. Monitoragcao Eletrénica: Submissdo a vistorias em local reservado e alocacéao
estratégica, conforme protocolos de seguranca da Banca.

IV. Apoio Técnico: Tradutor Intérprete de Libras, Ledor, Transcritor, Prova Ampliada ou
Uso de Lupa.

V. Lactante: Sala reservada para amamentacido e local apropriado para o

acompanhante responsavel pelo lactente.
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VI. Sabatista: O candidato que, por motivo de convicgéo religiosa, ndo puder realizar a
prova no sabado devera obrigatoriamente marcar a respectiva condicdo no campo
especifico do sistema e encaminhar a comprovacao assinada dentro do prazo
estabelecido. O ndo cumprimento dessas exigéncias acarretara a preclusao do direito,
nao sendo aceitos documentos enviados fora do prazo ou por outra via. A auséncia de
comprovagao implicara na realizagdo da prova no sabado, caso haja aplicacdo neste
dia.

6.5. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, indicar no sistema de inscricéo e
conduzir, no dia da prova, um acompanhante maior de 18 anos e plenamente capaz,
que sera responsavel pela guarda e cuidados da crianga em sala reservada.

6.5.1. A candidata que comparecer sem acompanhante sera impedida de realizar o
certame, visando preservar a seguranga e o siléncio no ambiente de prova.

6.5.2. O acompanhante submete-se a todas as normas de seguranga e restricbes de
objetos proibidos aplicadas aos candidatos, incluindo a detecgéo de metais.

6.5.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, compensacgao ou prorrogagao do tempo de
prova em virtude dos periodos despendidos para amamentacao.

6.6. O deferimento do atendimento especial restringe-se exclusivamente ao ambiente e
periodo de aplicagdo da prova, ndo abrangendo transporte, atendimento domiciliar ou
hospitalar.

6.7. A inexisténcia de documentagado, o envio de arquivos ilegiveis, corrompidos ou em
desacordo com as exigéncias deste capitulo resultara no indeferimento automatico do
pedido. Nestes casos, o candidato realizara a prova em condi¢gdes normais, nao lhe

assistindo direito a reclamacgdes ou recursos posteriores sobre esta condigao.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Da Composicao e Avaliacao

7.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, compor-se-a de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D)
cada, das quais apenas uma sera a correta.

7.1.2. A avaliagao privilegiara a capacidade de raciocinio, compreensao, aplicagao,

andlise e sintese de conhecimentos. Para questbes que envolvam calculos
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matematicos, aplicar-se-a a regra de arredondamento prevista na norma ABNT NBR
5891.

7.1.3. O detalhamento de disciplinas, numero de questdes e pesos consta no Anexo IV
deste Edital. Considerar-se-a eliminado o candidato que n&o obtiver o indice minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, equivalente a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.4. Na ocorréncia de anulacdo de questao por decisdo da Banca Organizadora, a
respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos presentes,
independentemente de interposi¢cao de recurso.

7.2. Da Convocagao e Identificagdo do Candidato

7.2.1. As informagdes sobre locais e horarios de aplicagdo serao publicadas no
endereco eletronico: https://concursos.decorp.com.br, seguindo os turnos definidos no
Anexo V. Compete exclusivamente ao candidato a identificagdo do trajeto,
recomendando-se a visita ao local com 48h de antecedéncia. Todos os horarios
obedecerao ao padrao oficial do Estado do Acre.

7.2.2. O candidato devera apresentar-se portando documento de identidade original
com foto, em perfeitas condi¢gdes fisicas que permitam a identificacdo clara de sua
fisionomia e assinatura.

7.2.3. Documentos Admitidos: RG (Secretarias de Seguranga), Carteira Nacional do
Docente Nacional (CNDB), Carteiras de Conselhos de Classe (OAB, CRM, etc.),
Passaporte, Certificado de Reservista e CNH (modelo fisico com foto).

7.2.4. Das Vedacbes: Nao serao admitidos documentos em formato digital (aplicativos),
copias (ainda que autenticadas) ou protocolos. Em casos de extravio (roubo ou furto),
sera exigida a apresentagao do Boletim de Ocorréncia (BO) expedido por 6rgao policial
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.3. Das Normas de Conduta e Materiais

7.3.1. O candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo transparente, com tinta
de cor preta ou azul. A Banca recomenda o uso de tinta preta para otimizagao da leitura
Optica; falhas decorrentes do uso de outras cores sdo de responsabilidade do
candidato.

7.3.2. Fica terminantemente vedado o porte ou uso de aparelhos eletrénicos (celulares,

smartwatches, wearables, calculadoras, fones de ouvido, alarmes, 6culos inteligentes),
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acessoérios de chapelaria, 6culos escuros ou qualquer objeto que obstrua o canal
auditivo.

7.3.3. Dispositivos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em envelope
de seguranga lacrado, permanecendo sob a guarda do candidato no local indicado pelo
fiscal. A emissao de qualquer sinal sonoro ou vibracao, inclusive alarmes, implicara na
eliminacao imediata do candidato.

7.4. Dos Protocolos de Seguranga

7.4.1. A Banca Organizadora reserva-se o direito de submeter os candidatos, a
qualquer momento, a detecgao de metais, coleta de impressdes digitais ou fotografia. A
recusa a qualquer procedimento de seguranga acarretara a eliminagdo sumaria do
certame.

7.4.2. Candidatos sob monitoragdo eletrénica (tornozeleira) deverdao submeter-se a
vistoria obrigatéria em local reservado e serdo alocados conforme conveniéncia
logistica e de segurancga da Banca.

7.4.3. Qualquer tentativa de acesso irregular a areas restritas ou ultrapassagem de
barreiras fisicas constitui causa de eliminagao e registro de ocorréncia criminal.

7.5. Da Execucéo e do Cartido-Resposta

7.5.1. A prova tera duragdao total de 03 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo-Resposta. Eventuais falhas de impressdo no Caderno de
Questdes deverdo ser comunicadas imediatamente aos fiscais nos primeiros 20 (vinte)
minutos de prova.

7.5.2. O Cartdao-Resposta constitui o unico documento valido para a corregao
automatizada, ndo sendo permitida a sua substituicdo por erro de preenchimento. A
marcagao deve ser integral (100% do circulo), sob pena de anulagdo da questao pelo
sistema de leitura.

7.5.3. Constituem causas de nota zero na questdo: marcacbes duplas, emendas,
rasuras, uso de corretivos ou marcagdes incompletas (como "X" ou tragos). A auséncia
de assinatura no Cartdo-Resposta ou na Lista de Presenga resultara na eliminagao

imediata.
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7.5.4. Incorregcdes nos dados cadastrais impressos no Cartdo-Resposta devem ser
registradas em Ata de Sala e retificadas pelo préprio candidato no portal oficial da
Banca apds a aplicagao da prova.

7.6. Do Encerramento e Sigilo

7.6.1. O candidato somente podera retirar-se em carater definitivo apés transcorrida 01
(uma) hora do inicio da prova. O Caderno de Questdes somente sera liberado ao
candidato que permanecer em sala até os 30 (trinta) minutos finais do tempo total.
7.6.2. Em conformidade com os protocolos de transparéncia, os 03 (trés) ultimos
candidatos de cada sala deverao retirar-se simultaneamente, apoés
acompanharem o lacre dos envelopes e assinarem a respectiva Ata de Sala, sob
pena de eliminagao dos trés.

7.6.3. Toda e qualquer ocorréncia ou reclamacao devera ser lavrada em Ata de Sala no
ato de sua ocorréncia. Nao serdo admitidas manifestagdes posteriores acerca de fatos

ocorridos durante a aplicagao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera interpor um unico recurso administrativo para cada etapa do
certame, sem efeito suspensivo, observando rigorosamente o Cronograma (Anexo VI).
O prazo para interposicdo obedecera ao intervalo entre as 00h01min do primeiro dia e
as 23h59min do ultimo dia estabelecido, seguindo o horario oficial do Estado do Acre.
8.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do portal oficial da

Banca (https://concursos.decorp.com.br), mediante acesso restrito com login e senha.

Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, recursos enviados via e-mail, telefone,
servigco postal ou protocolados presencialmente em sedes administrativas do Municipio
ou da DECORP.

8.3. Dos Requisitos de Admissibilidade

8.3.1. Admitir-se-a um unico recurso por questao ou objeto de contestagdao. No caso de
discordancia em multiplos itens, o candidato devera abrir protocolos individuais para
cada um deles.

8.3.2. O recurso deve ser claro, consistente e fundamentado em bibliografia oficial,

obras de referéncia ou legislagao federal vigente.
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8.3.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos que apresentem fundamentagao
baseada apenas em opinides pessoais ou subjetivismos; utilizem fontes nao oficiais ou
sem credibilidade académica (ex: Wikipédia, blogs ou féruns); apresentem
fundamentacdo baseada exclusivamente em ferramentas de Inteligéncia Artificial
Generativa (conteudos automatizados ou Al Slop), sem a devida analise critica, citagao
de fontes bibliograficas fisicas ou que demonstrem estrutura textual robotizada e
desconexa da bibliografia do certame.

8.3.4. Recursos que agruparem multiplas questdes em um unico pedido terdo apenas o
primeiro item analisado, sendo os demais descartados sem analise de mérito.

8.4. Dos Efeitos do Julgamento

8.4.1. Caso o exame de recursos resulte na anulagdo de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem interposto recurso.

8.4.2. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por erro de digitagcdo ou
divergéncia técnica, o sistema promovera o reprocessamento automatico de todos os
cartdes-respostas, ajustando as notas conforme o Gabarito Oficial Definitivo.

8.4.3. A divulgagédo do Gabarito Oficial Definitivo e dos resultados pds-recursos encerra
a instancia administrativa, ndo cabendo novos pedidos de revisdo ou "recurso do
recurso".

8.5. Das Limitagcbes e Soberania Técnica

8.5.1. Nao serao aceitos recursos que questionem qualificagdes, titulos ou documentos
de terceiros. A analise documental é ato privativo da Banca e da Comissao Especial.
Denuncias de fraude devem ser encaminhadas diretamente aos 6rgaos de controle
(Ministério Publico ou Policia Civil).

8.5.2. A Banca Organizadora & soberana em suas decisdes técnicas. O mérito da
corregao técnica e os critérios de avaliagdo estabelecidos visam garantir a isonomia,
nao sendo substituidos por divergéncias subjetivas externas.

8.6. As respostas individuais aos recursos serdo disponibilizadas na area restrita do
candidato no portal da Banca. As alteragdes coletivas de gabarito e notas serdo
publicadas no portal da DECORP.
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9. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final do candidato sera composta pela somatéria da pontuagcédo obtida na
Prova Objetiva, processada conforme os pesos e disciplinas estabelecidos no Quadro
de Provas (Anexo V).

9.1.1. Considerar-se-a APROVADO o candidato que atingir pontuagao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova, o que equivale a 50
(cinquenta) pontos na escala decimal do certame.

9.1.2. O candidato que obtiver nota zero em qualquer disciplina isolada da prova
objetiva ndo sera eliminado, desde que a somatéria total de seus pontos atinja o
patamar minimo de aprovagao exigido no subitem anterior.

9.2. Os candidatos aprovados serao organizados em ordem decrescente de pontuacgao,
observando-se a seguinte distingao:

9.2.1. Classificados: Candidatos que obtiverem pontuacéao suficiente para figurar dentro
do numero de vagas imediatas ofertadas neste Edital.

9.2.2. Cadastro de Reserva (CR): Candidatos aprovados que excederem o numero de
vagas imediatas. Estes compordo o banco de reserva técnica e poderdo ser
convocados durante o periodo de validade do certame, conforme a conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.3. Candidatos inscritos nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
se aprovados, figurardo simultaneamente na lista de classificagdo geral (ampla
concorréncia) e em listagem especifica por cargo e localidade.

9.4. Da Publicidade e Homologagao

9.4.1. Os resultados parciais e finais serdo disponibilizados no portal oficial da Banca

(https://concursos.decorp.com.br) e no site da Prefeitura de Tarauaca.

9.4.2. O Edital de Homologacéo, contendo a relagéo oficial e definitiva de aprovados e
classificados, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre (DOE), constituindo o
marco inicial do prazo de validade do processo seletivo.

9.5. Havendo necessidade da Administragdo Publica e inexistindo candidatos
aprovados para determinada localidade, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de

convocar candidatos aprovados para o mesmo cargo em localidade diversa daquela de
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inscricdo original. Tal convocagao seguira estritamente a ordem de classificagcdo e
dependera de aceitagao expressa do convocado.

9.6. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara ciéncia de que o processo seletivo é
regido pelos principios da Publicidade e do Controle Social.

9.6.1. Dados como nome completo, numero de inscrigdo, cargo, pontuagdes e posi¢cao
classificatéria serdo de acesso publico nos portais oficiais e Diario Oficial.

9.6.2. O tratamento de dados ora descrito guarda estrita observancia a Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD), fundamentando-se no cumprimento de obrigacéo legal e
no legitimo interesse publico (Art. 7°, incisos Il e Ill da Lei n°® 13.709/2018), visando

garantir a integridade, a transparéncia e a moralidade administrativa do certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na ocorréncia de igualdade na pontuagéo final entre dois ou mais candidatos, o
desempate para fins de classificagdo observara, sucessivamente, os seguintes
critérios:

10.1.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Entre estes, tera preferéncia o de idade mais elevada, respeitando-se a
prioridade especial aos maiores de 80 (oitenta) anos, conforme legislagao vigente.
10.1.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem, a maior pontuagéo em:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Tecnologias e Inovagao na Educagao;

d) Matematica e Raciocinio Logico;

e) Conhecimentos Gerais e Atualidades.

10.1.3. Candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, conforme estabelecido no
Art. 440 do Cddigo de Processo Penal. A comprovagdo documental devera ser
apresentada no ato da convocacéao, sob pena de desconsideragao do critério.

10.1.4. Candidato com maior idade, considerando-se, de forma rigorosa, o dia, més e

ano de nascimento, para aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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10.2. Caso o empate persista apds a aplicagdo exaustiva de todos os critérios
estabelecidos no item 10.1, o desempate definitivo sera realizado por meio de sorteio
publico.

10.2.1. O sorteio sera conduzido pela Banca Organizadora em conjunto com a
Comisséo Especial, em data e horario a serem oportunamente divulgados no portal

oficial https://concursos.decorp.com.br.

10.2.2. Para assegurar a lisura e a moralidade administrativa, o procedimento podera
ser acompanhado presencialmente pelos candidatos interessados ou via transmissao
digital em plataforma oficial da DECORP, garantindo-se a transparéncia plena e a

auditabilidade do ato.

11. DOS REQUISITOS PARA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

11.1. Para a formalizagao do instrumento contratual, o candidato devera atender, de
forma cumulativa, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, dentro do limite
de vagas ou do cadastro de reserva;

b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa (neste caso, amparado pelo Estatuto
de Igualdade);

c) Contar com a idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;
d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Apresentar a escolaridade e habilitagao profissional exigidas para o cargo, mediante
diploma ou certificado expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC);

f) Apresentar Certiddes Negativas de antecedentes criminais (Justica Estadual e
Federal) e Certidao de Quitagéo Eleitoral;

g) Gozar de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovada por
pericia meédica oficial, que podera requisitar exames complementares sob 6nus do
candidato.

11.2. A verificagdo dos requisitos de escolaridade sera realizada obrigatoriamente por

meio da apresentagdo de documentos originais. Em virtude do rigor técnico
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estabelecido pela DECORP, nédo serdo admitidas copias, ainda que autenticadas em
cartorio, visando garantir a integridade documental do certame.

11.3. Em observancia ao Art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto para dois
cargos de professor ou um de professor com outro técnico ou cientifico, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios e a auséncia de prejuizo as atividades
pedagdgicas.

11.4. A definicdo da unidade escolar e localidade de atuacdo € de competéncia
exclusiva e discricionaria da Secretaria Municipal de Educagdo (SEME), pautada
estritamente no interesse publico.

11.4.1. O candidato que recusar formalmente o local de lotagdo indicado podera
solicitar, por escrito e uma unica vez, seu reposicionamento para o final da lista geral de
aprovados.

11.4.2. A segunda recusa de localidade ou o siléncio do candidato no prazo
estabelecido no Edital de Convocacado acarretara a desclassificagdo automatica e
irrecorrivel do certame.

11.5. O contrato temporario podera ser rescindido antes do termo previsto, sem direito
a indenizagdes, nas seguintes hipoteses fundamentadas:

a) Conveniéncia administrativa ou interesse publico devidamente motivado;

b) Cumprimento de decis&o judicial,

c) Retorno de servidor efetivo ao posto de trabalho;

d) Redugéo da demanda de alunos ou alteragdo no planejamento pedagdgico que torne
desnecessaria a manutencgao da vaga.

11.6. Conforme a diretriz de transparéncia deste Edital, a convocagao sera realizada
exclusivamente pelo Portal Oficial do Municipio de Tarauaca. E de responsabilidade
integral do candidato o acompanhamento diario das publicagbes, estando ciente de que

nao havera comunicacgdes pessoais (ex. via e-mail, telefone ou redes sociais).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1. As normas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizacdes ou
retificacbes a qualquer tempo, mediante a publicagdo de Adendos ou Comunicados no

portal oficial https://concursos.decorp.com.br.

12.1.1. Os candidatos obrigam-se a acatar as instru¢gdes e normas operacionais
complementares emitidas pela Comissao Coordenadora e pela DECORP, as quais
possuem for¢ca normativa e serao disponibilizadas no portal da Banca.

12.2. A efetivacdo da inscricdo implica na aquiescéncia integral e irretratavel de todas
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos. O candidato declara ciéncia de
que o prazo para impugnacao deste regulamento encerrou-se em tempo oportuno, nao
sendo admitidas alegagdes futuras de desconhecimento.

12.3. No ato da convocagé&o para assinatura do contrato, é obrigatoria a apresentagéo
do Diploma ou Certificado de Conclusao original.

12.3.1. Documentos em formato digital ou que contenham mecanismos de verificagao
(QR-Code/Cédigo de Verificagdo) terdo sua autenticidade validada pela Comisséo de
Convocacao diretamente nos sistemas da Instituicio de Ensino Superior (IES)
emissora.

12.3.2. Caso o documento ndo permita a validagao eletrébnica imediata ou apresente
inconsisténcias cadastrais, o candidato sera sumariamente eliminado por
descumprimento de requisito de habilitacdo, procedendo-se a convocagao do proximo
classificado.

12.4. O candidato aprovado e classificado declara estar ciente de que podera exercer
suas atribuicbes em qualquer unidade escolar do Municipio de Tarauaca, sem distingao
de localidade.

12.4.1. O exercicio abrange areas urbanas, rurais, ribeirinhas e comunidades
indigenas.

12.4.2. Pela supremacia do interesse publico, a Administracdo Municipal podera
realizar a remocado de profissionais entre unidades ou alterar a lotagdo original
conforme a necessidade do servico e conveniéncia pedagodgica durante a vigéncia
contratual.

12.4.3. O chamamento de professores para atuagao no Ensino de Jovens e Adultos |

(EJA 1) ocorrera exclusivamente nas seguintes situagoes:
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- quando houver a efetiva formagao de turma (minimo de 15 discentes); OU

- para substituicdo de professor efetivo afastado por qualquer motivo legalmente
previsto.

12.5. A remuneracgdo dos contratados via Processo Seletivo Simplificado guarda estrita
observancia aos parametros da Lei Federal n° 8.745/1993 e as dotagdes orcamentarias
vigentes.

12.5.1. A Prefeitura Municipal ndo possui obrigagdo legal de praticar remuneragao
idéntica a de servidores efetivos estipulada no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR) da Educacéao.

12.5.2. Dada a natureza distinta dos vinculos (contratacdo temporaria versus cargo
efetivo), ndo assiste ao contratado o direito a equiparagao salarial ou aos beneficios
exclusivos da carreira estatutaria.

12.6. Todas as etapas do certame, até a sua efetiva homologacado, serdo publicadas

exclusivamente no portal da Banca (https://concursos.decorp.com.br).

12.6.1. Apdés a Homologagdo do Resultado Final, os atos de convocagdo e demais
comunicagdes contratuais passam a ser de responsabilidade direta e exclusiva da
Prefeitura  Municipal de  Tarauaca, via portal oficial do  municipio:

https://www.tarauaca.ac.qgov.br.

12.7. A comprovacdo de falsidade ou inexatiddo em qualquer prova documental
resultara na anulacdo sumaria da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
sujeitando o infrator as sangdes previstas no Artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro
(Falsidade Ideoldgica).

12.8. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos de
forma soberana e irrecorrivel pela DECORP em conjunto com a Comissao
Coordenadora, prevalecendo sempre o mérito técnico e o interesse publico.

12.9. Constituem partes indissociaveis deste Edital:

ANEXO [ - Atribuicées do Cargo;

ANEXO Il - Conteudo Programatico;

ANEXO Il - Vagas Disponiveis;

ANEXO |V - Disciplinas da Prova;

ANEXO V - Horario de Aplicagao da Prova Obijetiva;
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ANEXO VI - Cronograma previsto;

ANEXO VII - Minuta do Contrato Individual de Trabalho Temporario;

ANEXO VIl - Termo de Desclassificacdo do candidato;

ANEXO IX - Termo de Reclassificacao para final da lista de classificacao;

ANEXO X - Termo de Homologagao do Seletivo

Tarauaca - Acre, 02 de fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Marilete Vitorino Sirqueira
Prefeita em exercicio, Vice-Prefeita de Tarauaca
(Via assinada consta no processo fisico)

Carlos Gomes de Souza
Secretario Municipal de Educacéao
Decreto n° 10/2025
(Via assinada no processo administrativo)
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

As atribuicbes minimas descritas neste anexo fundamentam-se na Lei Federal n°

9.394/1996 (LDB) e na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo

de Tarauaca.

Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano)

1.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, ensino e cronograma de aula, segundo a

proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;

2. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
Realizar a avaliagdo continua do processo ensino-aprendizagem, utilizando

instrumentos diversificados e registrando o progresso dos alunos;

. Aplicar metodologias ativas e recursos tecnoldgicos para facilitar a alfabetizacao

e o letramento matematico e outros nos anos iniciais;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade de Tarauaca.

Professor de EJA | (Educacao de Jovens e Adultos)

1.

Adaptar os conteudos programaticos do Ensino Fundamental para a realidade
social e profissional de jovens e adultos;

Promover a alfabetizagao e o letramento focados na autonomia do aluno adulto,
respeitando suas experiéncias de vida;

Utilizar tecnologias educacionais e ferramentas digitais para facilitar o
aprendizado extra-classe e a permanéncia do aluno no sistema de ensino;

Atuar no combate a evaséao escolar, desenvolvendo projetos motivacionais e de

integracao entre o curriculo e o mercado de trabalho local.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (VERNACULA)

Compreenséo e interpretagcao de textos diversos, com identificagao de tema, ideias
principais e secundarias, intencionalidade e analise critica. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais, diferenciando textos literarios e n&o literarios. Ortografia
oficial e regras do Acordo Ortografico, com foco em grafias formais e técnicas.
Coeséo e coeréncia textual: uso adequado de conectores, elementos de retomada
e progressdo de ideias. Emprego dos tempos e modos verbais conforme o
contexto. Estrutura morfossintatica: classes de palavras, coordenacéo,
subordinacao e relagao entre termos da oracido. Pontuacdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, uso da crase e colocagado pronominal conforme
a norma padrdo. Reescrita de frases e paragrafos com adequacao de formalidade e
finalidade. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia e
substituicdo lexical. Clareza e precisdo na construgcdo de oragdes e periodos.
Analise das estruturas linguisticas e niveis de linguagem. Fungdes da linguagem,
intertextualidade e hipertextualidade. Compreensao pragmatica: sentido contextual
e intengcdo discursiva. Redacgao oficial conforme o Manual da Presidéncia da
Republica: clareza, objetividade, coesdo, impessoalidade e formalidade. Uso
adequado da linguagem segundo o contexto. Estilo e figuras de linguagem. Analise

critica de falacias argumentativas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacgdes do 1°, 2° e 3° grau (completas e incompletas) e sistemas simples.
Razdes, proporgdes, divisao proporcional, regras de trés (simples e composta) e
porcentagem em situagdes praticas. Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales.
Congruéncia, semelhancga de figuras planas, area e perimetro. Volume de sdélidos
geométricos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, massa,
volume e tempo, com conversao entre unidades. Operagcdes com potenciagcao e
radiciacdo. Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, unido, intersecdo e

subconjuntos. Interpretagdo de graficos e tabelas. No¢bes de estatistica: média,
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moda, mediana e leitura de dados. Principios basicos de contagem. Nocbes de
raciocinio logico: sequéncias loégicas, analogias, deducbes simples, tabelas,

diagramas e resolucéo de problemas cotidianos.

TECNOLOGIAS E INOVAGAO NA EDUCAGAO

A cultura digital na base nacional comum curricular (BNCC) e suas competéncias
gerais e especificas. Lei Federal n°® 14.533/2023 (politica nacional de educacgao
digital), eixos estruturantes e objetivos. diretrizes para o uso ético, seguro e
responsavel de dados na educagéao (Igpd aplicada ao ambiente escolar). conceitos
de metodologias ativas, ensino hibrido, rotagédo por estagdes, sala de aula invertida
(flipped classroom) e laboratério rotacional. gamificagdo como estratégia de
engajamento no ensino fundamental | e na EJA. aprendizagem baseada em
problemas (ABP) mediada por tecnologias digitais. Ferramentas digitais e
colaboracéo, dominio pedagogico de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e
plataformas de colaboracédo (google workspace for education e microsoft teams).
criacao e curadoria de objetos digitais de aprendizagem (ODA). Ferramentas de
avaliagao digital e acompanhamento do progresso do aluno. Inteligéncia artificial e
novas fronteiras, uso pratico de IA generativa para planejamento de aulas e
personalizacdo do ensino. Pensamento computacional, decomposicao,
reconhecimento de padrbes, abstracdo e algoritmos aplicados aos anos iniciais.
Cidadania digital, combate a desinformacao (fake news) e seguranga na rede para
criangas e adultos. Inovagcédo na EJA e no Fundamental |, tecnologias assistivas e
inclusdo digital, recursos para alunos com deficiéncia (PcD). Letramento digital
funcional para jovens e adultos, integragao entre tecnologia, trabalho e vida social.
Uso de dispositivos moveis (mobile learning) em contextos de vulnerabilidade ou
baixa conectividade. Informatica basica (windows, pacote de escritorios - offline e

online.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Estudo da Lei Organica do Municipio de Tarauaca, com analise de seus principais

dispositivos e implicagdes administrativas. Histéria e geografia do Brasil, com foco
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nas transformacdes politicas, sociais e econémicas ao longo do tempo. Historia e
geografia do Estado do Acre, abordando desde seus marcos historicos e culturais
até as caracteristicas geograficas e econbmicas que influenciam seu
desenvolvimento. Histéria e geografia do Municipio de Tarauaca, com destaque
para suas origens, evolugado e aspectos territoriais e demograficos. Compreensao
das atualidades e aspectos politicos do municipio de Tarauaca, além de sua
relacdo com as politicas publicas estaduais e federais. Analise das atualidades e
aspectos politicos do Estado do Acre, incluindo temas recentes e as acgodes
governamentais que impactam a regido. Estudo das atualidades e aspectos
politicos do Brasil, abrangendo as principais questdes em debate no cenario
nacional. Conhecimentos especificos sobre o municipio de Tarauaca, com énfase
em suas estruturas administrativas e ag¢des publicas. Compreensdo do Regime
Juridico dos servidores publicos e suas aplicagdes no municipio. Temas
relacionados ao Mercosul, como integragao regional e impacto local. Analise de
questdes ambientais e sua relevancia para o municipio, estado e pais. Contexto de
noticias nacionais e internacionais, por meio de informagdes veiculadas em fontes
oficiais, sites de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao,
abrangendo temas de economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia,
Educacgao, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Atualidades e ac¢des politicas de
Tarauaca, com énfase em noticias sobre a cidade e as medidas implementadas

pelo governo local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EJA |

Fundamentos historicos, sociais e legais da Educacdo de Jovens e Adultos no
Brasil. Principios, diretrizes e finalidades da EJA conforme a Lei n° 9.394/1996
(LDB), com as alteragbes vigentes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos e sua aplicagao pedagdgica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e suas interfaces com a EJA. Politicas publicas educacionais
voltadas a EJA no contexto brasileiro atual. Perfil do estudante jovem, adulto e

idoso e suas especificidades socioculturais. Andragogia e pressupostos da
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aprendizagem de jovens e adultos. Planejamento pedagdgico contextualizado para
turmas de EJA. Metodologias ativas e praticas pedagdgicas significativas na EJA.
Avaliacdo da aprendizagem na EJA. Alfabetizagdo e letramento de jovens e
adultos. Educacgao inclusiva na EJA e atendimento a estudantes com necessidades
especificas. Educacao para a cidadania, direitos humanos e diversidade cultural.
Educacdo digital e uso pedagdgico de tecnologias na EJA. Relagdo entre
educacao, trabalho e inclusdo social. Educacao financeira basica no contexto da
EJA. Educacdo ambiental e sustentabilidade como temas transversais. Gestao da
sala de aula e mediacdo de conflitos na EJA. Etica profissional e responsabilidade
do professor da EJA. Projeto politico-pedagogico da escola e a EJA como politica
de equidade educacional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)

Fundamentos legais da educacéo basica conforme a Constituicdo Federal de 1988
e a Lei n° 9.394/1996 (LDB), com atualiza¢des vigentes. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
sua implementagcdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Organizagcdo do
curriculo e dos componentes curriculares do 1° ao 5° ano. Desenvolvimento infantil
nos aspectos cognitivo, social, emocional e psicomotor. Alfabetizagao e letramento
nos anos iniciais. Processos de aquisicido da leitura e da escrita. Alfabetizacao
matematica e construcdo do pensamento logico-matematico. Avaliagdo da
aprendizagem nos anos iniciais, com enfoque diagndstico e formativo.
Planejamento pedagdgico e elaboragdo de planos de aula. Metodologias ativas e
praticas pedagdgicas significativas. Educagao inclusiva e atendimento educacional
especializado no Ensino Fundamental. Educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Gestdo da sala de aula e organizagcdo do ambiente
alfabetizador. Educacédo socioemocional e convivéncia escolar. Educagao para a
diversidade, direitos humanos e cidadania. Educacao ambiental e sustentabilidade
como temas transversais. Uso pedagodgico das tecnologias digitais no ensino
fundamental. Relagao escola, familia e comunidade no processo educativo. Projeto

politico-pedagogico da escola e a atuagao do professor dos anos iniciais.
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ANEXO lIl - VAGAS DISPONIVEIS

" Carga
Area de Vencimento
Cargo Requisitos minimos de formagao _ Horaria | Vagas
atuacao Base
semanal
Diploma de Graduagéao de Nivel
1. Professor de Educacdao de | Superior em Licenciatura Plena em Zona

R$ 3.206,64 25H CR
Jovens e Adultos | (EJA 1) Pedagogia ou Normal Superior, Urbana

reconhecido pelo MEC.

Diploma de Graduagéao de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em
2. Professor de Educagdao de | Pedagogia ou Normal Superior; OU Zona
_ _ o R$ 3.206,64 25H CR
Jovens e Adultos (EJA 1) Diploma de Nivel Médio' (Magistério Rural
ou Normal), ambos reconhecidos
pelos 6érgaos competentes.

3. Professor do Ensino | Diploma de Graduacgao de Nivel Zona R$ 3.847,97 30H CR

' Para o cargo de Professor (1° ao 5° ano), a exigéncia de Nivel Superior (Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior) & obrigatéria para a Zona
Urbana. Para a Zona Rural, admite-se a formagédo em Nivel Médio (Magistério ou Normal), conforme art. 62 da LDB. Fica estabelecido que a Prova Objetiva
sera unica e aplicada em nivel de complexidade de Ensino Superior para todos os candidatos, independentemente da escolaridade apresentada ou
localidade da vaga, prevalecendo o critério da meritocracia absoluta e o desempenho técnico unificado para fins de classificagdo. O resultado sera
divulgado em lista unificada com a pontuagéo dos candidatos por ordem decrescente de nota total e ainda em conformidade ao item 10.
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Fundamental | (1° ao 5° ano) Superior em Licenciatura Plena em Urbana
Pedagogia ou Normal Superior,

reconhecido pelo MEC.

Diploma de Graduagéao de Nivel

Superior em Licenciatura Plena em
4. Professor do Ensino | Pedagogia ou Normal Superior; OU Zona
_ _ o R$ 3.847,97 30H CR
Fundamental | (1° ao 5° ano) Diploma de Nivel Médio? (Magistério Rural
ou Normal), ambos reconhecidos

pelos 6rgaos competentes.

2 Para o cargo de Professor (1° ao 5° ano), a exigéncia de Nivel Superior (Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior) é obrigatoria para a Zona
Urbana. Para a Zona Rural, admite-se a formagédo em Nivel Médio (Magistério ou Normal), conforme art. 62 da LDB. Fica estabelecido que a Prova Objetiva
sera unica e aplicada em nivel de complexidade de Ensino Superior para todos os candidatos, independentemente da escolaridade apresentada ou
localidade da vaga, prevalecendo o critério da meritocracia absoluta e o desempenho técnico unificado para fins de classificagdo. O resultado sera
divulgado em lista unificada com a pontuagéo dos candidatos por ordem decrescente de nota total e ainda em conformidade ao item 10.
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ANEXO IV - DISCIPLINAS DA PROVA

- Quantidade de Peso da Pontuagio
Disciplinas -

Questoes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica e Raciocinio Logico 10 1,0 10,00
Tecnologias e inovacao na educacgao (ferramentas digitais) 5 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,00

Totais 45 - 100,00
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ANEXO V - HORARIO DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

Turno Cargo Abertura e fechamento Inicio e .
Duragao
do portao Término
Manha Professor do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) 7h - 7Th45 8h - 11h 3 horas
Tarde Professor de Educacgao de Jovens e Adultos | (EJA 1) 13h - 13h45 14h - 17h 3 horas

Pagina 31 de 41



g nA

\lll' &,

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Poder Executivo - Gestao 2025 - 2028

3 TARAUACA
': 7 PREFEITURA MUNICIPAL »

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Cel. Juvéncio de Menezes, 267 - Centro - 69970-000
Telefone/fax: 0(68) 3462-1589
semeactk@hotmail.com

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

SEQ ETAPAS/ATIVIDADES/EVENTOS DATAS
1 | Divulgacgao do Edital de Abertura 03/02/2026
_ _ até 04/02/2026

1.1 | Prazo para impugnacgéo do Edital .

12h00min

1o Envio de respostas sobre a impugnacao do edital 04/02/2026 a partir das

' (Publicagéo, da retificagéo do edital, se houver impugnagéo) 16h00min

03/02/2026 as 00h a

2 | Periodo de inscrigdes pela Internet 10/02/2026 as

23h59min

3 Solicitagcao de pedido de atendimento especial durante periodo de
para o dia da prova objetiva inscrigao
Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de

3.1 11/02/2026
atendimento especial para o dia da prova objetiva

3.2 | Prazo para interposicao de recurso do item 3.1 12/02/2026
Respostas ao candidato e publicagdo do resultado

3.3 13/02/2026
final do item 3 (item 3.2)

4 Solicitacao para participar de vaga exclusiva | durante o periodo de
para portador de necessidade especial (PCD) inscrigao
Divulgacdo do resultado preliminar para participar

4.1 | de vaga exclusiva para portador de necessidade 11/02/2026
especial (PCD)

4.2 | Prazo para interposigcao de recurso contra o item 4.1 12/02/2026
Respostas ao candidato e publicacdo do Resultado

4.3 13/02/2026
final do item 4 (item 4.2)

5 | Divulgacao preliminar das inscri¢oes realizadas 13/02/2026

Recursos contra o resultado das inscricdes

5.2 o . 16/02/2026
preliminares (item 5)

5.3 | Respostas ao candidato e publicagdo do resultado 18/02/2026
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final das inscri¢gdes item 5.2 quadro 1

Divulgacao e homologacao das inscrigoes

Divulgacao dos locais de provas e divulgagao da

6 |lista com o ensalamento dos candidatos por 24/02/2026
escola e sala

7 | Realizagao da Prova Objetiva (domingo)? 01/03/2026
Divulgacdo dos Cadernos de Questdes (Provas

71 02/03/2026
Obijetiva)

7.2 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova 02/03/2026
Prazo para interposicao de recursos contra o

7.3 02/03/2026
gabarito preliminar/questoes da prova objetiva
Divulgacdo das respostas dos recursos contra o

7.4 04/03/2026
gabarito preliminar

7.5 | Divulgacao do gabarito final “oficial” 04/03/2026
Lista de resultado preliminar dos candidatos

7.6 N - 05/03/2026
aprovados, classificados e nao classificados
Periodo para interposicao de recursos contra o

7.7 | Resultado Preliminar dos aprovados, 06/03/2026
classificados e nao classificados
Divulgacéo das respostas finais dos recursos contra

7.8 o 09/03/2026
o Resultado Preliminar

8 | Resultado Final do Seletivo até 10/03/2026

9 | Homologacéao do Resultado Final A partir da seq. 8
Convocacao

10 | (@ partir daqui qualquer contato deve ser feito diretamente Apds a homologagao,

com a Secretaria Municipal de Educagdo ou Comisséo
Coordenadora nomeada pela Portaria n° 1105/2025) e/ou pelo

seq. 9

3 A depender da quantidade de candidatos inscritos, o processo seletivo podera incluir aplicagdo de

provas também no sabado, 28/02/2026. Os candidatos sabatistas deverdo indicar sua condi¢gdo no
campo especifico do sistema na hora da inscricdo e encaminhar a devida comprovagao, para que
seja assegurado o exercicio de seu direito.
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site oficial do municipio: https.//www.tarauaca.ac.gov.br

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
TEMPORARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026/SEME

CONTRATO TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO que firmam as
partes qualificadas neste instrumento
contratual, com vistas a prestacdo de
servicos temporario, conforme descrito
no edital n°® 001/2026/SEME, celebrado
entre Prefeitura Municipal de Tarauaca
(CONTRATANTE) e o CONTRATADO(A)
qualificado na clausula primeira.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o municipio de
TARAUACA - Estado do ACRE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® XX XXX.XXX/0001-XX, com sede na XXXXX, Centro,
Tarauaca - AC, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. MARILETE VITORINO
SIRQUEIRA, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, o(a) Sr(a).
[NOME COMPLETO], brasileiro(a), residente a [ENDERECO COMPLETO],
portador(a) do CPF n° [XXX] e RG n° [XXX], doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), firmam o presente Contrato de Trabalho Temporario, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
8.745/1993, e demais normas aplicaveis, conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagcdo de servicos de natureza
temporaria e de excepcional interesse publico, no cargo de [CODIGO DA VAGA E
NOME DO CARGO], conforme edital n® 001/2026/SEME, com lotacédo, conforme
marcado a seguir, de acordo com o Anexo Il do edital supracitado.

DA LOTAGAO

Zona: ( )rural ( ) urbana.
Estabelecimento de Ensino (Escola):

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

2.1 O(a) CONTRATADO(a) compromete-se a desempenhar as atividades inerentes
ao cargo para o qual foi selecionado(a), conforme descrito no edital e seus anexos,
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respeitando a jornada de trabalho, regulamentos internos e orientagées do gestor
responsavel.

2.2 As atribuigdes especificas estdo detalhadas no edital n® 001/2026/SEME, parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagao € de natureza administrativa, excepcional e temporaria, ndo gera
vinculo empregaticio de natureza permanente com a Administragdo Publica,
tampouco estabilidade, sendo regida pelo disposto no inciso IX do art. 37 da
Constituicado Federal e pela Lei Federal n° 8.745/1993.

3.2 Este contrato decorre do Processo Seletivo Simplificado - Contratagao
Temporaria Edital n°® 001/2026/SEME.

3.3 Fundamenta-se este Contrato de Prestacao de Servigos temporario, com prazo
certo de encerramento, em autorizagao legislativa consubstanciada na inclusao de
dotacdo orgamentaria especifica para contratacdo de servigos de pessoa fisica,
nao configurando assim em qualquer forma de vinculo empregaticio ou de
admissao de pessoal, ainda que indiretamente.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente contrato tera vigéncia de até [DURAGCAO EM MESES], a contar da
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo OU conforme periodos
previstos no edital 001/2026/SEME, mediante justificativa expressa da
Administracdo e observancia ao interesse publico, nos termos do edital.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO

5.1 O(a) CONTRATADO(a) percebera a titulo de remuneragdo mensal o valor de
R$ [XXX] ([VALOR POR EXTENSO]), conforme estipulado no edital e dotagéo
orcamentaria vigente.

5.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em conta corrente do
Contratado, até o décimo dia do més subsequente a prestacio do servico.

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA

6.1 A carga horaria semanal sera de [XX] horas, podendo ser alterada conforme a
conveniéncia e necessidade da Administragdo, respeitando os limites legais,
conforme previsto no edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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8.1 Séo obrigagbes do CONTRATANTE:

| - Fornecer condi¢gdes adequadas a execugao dos servicos;
Il - Efetuar o pagamento mensal da remuneracéo;

[Il - Supervisionar e fiscalizar a execugao dos servicgos.

IV - Aplicar as sang¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

V - Observar o disposto no edital 001/2026/SEME e seus adendos, que originou
este contrato.

8.2 Sao obrigacdes do CONTRATADO(A):

| - Executar com zelo, presteza e eficiéncia as fungdes do cargo;

[l - Cumprir as normas administrativas, legais e regulamentares;

[Il - Submeter-se aos exames admissionais;

IV - Manter atualizados os dados cadastrais perante a Administragao;

V - Acatar orientacdes e determinacdes da chefia imediata.

VI - Arcar com despesas operacionais decorrentes da execucao dos servicos, tais
como: deslocamentos, manutencao de veiculo e alimentacéo;

VII - Observar o disposto no edital 001/2026/SEME e seus adendos, que originou
este contrato.

VIl - Manter, durante toda a execucido do contrato, em compatibilidade com as
obrigag¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagao exigidas;
IX - Nao delegar ou transferir a outrem a execugé&o deste contrato, sem prévia
anuéncia da Administracgao.

X - Cumprir a politica municipal de educacéo, plano de ensino, cronograma de aula
e outras agdes pedagogicas e educacionais.

XI - Cumprir o emanado na LDB, em especial no que tange o art. 13.

XIl - Participar da semana pedagdgica e outros eventos da educagao municipal
sempre que solicitado.

Xl - Observar fielmente o disposto no edital 001/2026/SEME e seus adendos, que
originou este contrato.

CLAUSULA NOVA - DA REGULARIDADE PROFISSIONAL

9.1 Para os cargos que exigem formacdo e habilitagdo profissional especifica,
vinculados a conselhos de classe, o(a) CONTRATADO(a) devera apresentar, como
condigao para a assinatura do contrato, a Certidao de Regularidade Profissional
ou a Certidao de Registro e Quitagao, conforme exigido pelo respectivo conselho
de fiscalizagdo do exercicio profissional.

9.2 A nao apresentacdo de comprovagao de registro ativo e situagao regular
junto ao respectivo conselho de classe implicara a nulidade da contratagao ou a
imediata rescisao do contrato, sem prejuizo das medidas administrativas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10.1 A contratacdo € baseada no Edital n°® 001/2026/SEME, que integra este
instrumento para todos os efeitos legais.

10.2 O(a) CONTRATADO(a) declara ciéncia de que a remuneragéo e os direitos
conferidos sao distintos dos servidores efetivos, ndo se aplicando o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR), conforme previsto no item 12.5 do
Edital, tampouco sdo devidos beneficios exclusivos de cargos efetivos, salvo
disposigcéo expressa em lei ou regulamento especifico.

10.3 A auséncia de apresentagdo dos exames admissionais no prazo de até 30
(trinta) dias implicara na instauragcéo de processo administrativo, com possibilidade
de rescisao contratual por descumprimento de obrigacao legal.

10.4 Fica estabelecido que, por se tratar de contratagdo administrativa por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicido Federal, e
regulamentagcdo da Lei Federal n° 8.745/1993, ndo é devida a multa de 40%*
(quarenta por cento) sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) ao
término do contrato, uma vez que n&o ha despedida sem justa causa, mas sim
extingdo contratual motivada pelo advento do termo final do vinculo temporario.

10.5 O Candidato declara, para todos os efeitos legais, que esta ciente do
resultado homologado do processo seletivo e das publicagdes constantes no site
oficial da Prefeitura Municipal de Tarauaca®, além disso, o Candidato também
reconhece que esta ciente de quaisquer outras publicacbes que venham a ser
feitas em carater adicional ou complementar, no mesmo endereco eletrénico ou em
outros meios oficiais da Prefeitura Municipal, que possam vir a impactar o processo
seletivo, suas fases ou resultados, e assume a responsabilidade de acompanhar as
publicagbes mencionadas, nédo sendo admitido alegacdo de desconhecimento
dessas publicagdes como justificativa para eventuais questionamentos.

10.6 O foro competente para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste
contrato sera o da Comarca de Tarauaca/AC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Tarauaca - AC, em XX de XXXXX de 2025.

CONTRATANTE CONTRATADO (A)

4 TST, Sumula 363.
® Site oficial disponivel na rede mundial de computadores na url: https://www.tarauaca.ac.gov.br
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TESTEMUNHAS (Opcional, conforme Lei Federal n°® 8.745/1993)

Al UNIDOS POR UM NOVO TEMPO

Testemunha 1

Testemunha 2
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ANEXO VIII - TERMO DE DESCLASSIFICAGAO DE CANDIDATO

A Comissédo Coordenadora, designada pela Portaria n°® 126/2026, no ambito do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026/SEME, destinado a contratagcéo
temporaria de profissionais para atender as demandas da municipalidade na area

da Educacao,

RESOLVE DESCLASSIFICAR o(a) candidato(a) abaixo identificado, conforme

previsto no edital requlador do certame:

Nome do(a) Candidato(a): [Nome Completo] CPF: [XXX.XXX.XXX-XX]
Cargo/Funcgao: [Cargo para o qual foi aprovado(a)] Classificagdo: [Numero da

classificacao]
Motivo da Desclassificagao (Selecionar e preencher conforme o caso):

( ) Nao comparecimento dentro do prazo estabelecido para apresentacédo da

documentagédo exigida;
() Nao assinatura do contrato dentro do prazo estipulado pela convocagao;

() Nao entrega dos exames médicos admissionais (consulta clinica e/ou exames

complementares);

( ) Documentacéo incompleta ou irregular, conforme previsto no edital,
() Desisténcia formal do candidato;

() Outro: [Descrever aqui o motivo especifico, se aplicavel].

A presente desclassificacdo esta amparada nas disposicdes do Edital n°
001/2026/SEME e visa garantir o cumprimento dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade e eficiéncia na administracéo publica.

Tarauaca - AC, em XX de XXXXX de 2025.

Presidente da Comissao de Contratacao

Membro 1 ... Membro 2
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ANEXO IX - TERMO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICAGAO

A Comissdo Coordenadora, designada pela Portaria n°® 126/2026, no ambito do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026/SEME, destinado a contratagéo
temporaria de profissionais para atender as demandas da municipalidade na area

da Educacao,

CONSIDERANDO o pedido formal apresentado pelo(a) candidato(a) abaixo
identificado, solicitando sua reclassificagao para o final da lista de classificagao

do certame;

CONSIDERANDO que o referido pedido nao implica em desisténcia definitiva do

certame, mas sim em renuncia temporaria a convocagao imediata;

RESOLVE RECLASSIFICAR o(a) candidato(a) a seguir qualificado para o final
da lista de classificacédo, preservando seu direito de eventual convocagao futura,

conforme necessidade da administragdo publica e vigéncia do processo seletivo.

Nome do(a) Candidato(a): [Nome Completo] CPF: [XXX.XXX.XXX-XX]
Cargo/Funcao: [Cargo para o qual foi aprovado(a)] Classificacdo Original:

[Numero da classificagao] Nova Classificagédo: Final da lista de aprovados.

Este termo sera anexado ao processo administrativo do certame e publicado
conforme os principios da publicidade e transparéncia que regem a
administragao publica.

Tarauaca - AC, em XX de XXXXX de 2026.

Presidente da Comissao de Contratagao

Membro 1 ... Membro 2
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ANEXO X - TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEME

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARAUACA, AC, no uso de suas atribuigdes legais
e amparado pelo que preconiza o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal
bem como na Instrugdo Normativa n°. 087/2015 do Tribunal de Contas do Estado
do Acre e demais legislagdes pertinentes, e dos principios constitucionais que

regem os atos da Administragao Publica e do presente edital.
RESOLVE:

HOMOLOGAR o Processo Seletivo Simplificado Emergencial da area da
Educacdo, conforme Edital n° 001/2026/SEME (Educacéo), destinado a
contratagdo temporaria na modalidade de Nivel Médio, Técnico e Superior, por
prova objetiva, e de acordo com o resultado final divulgado no portal oficial da
Banca Examinadora no dia XX de XXX de 2026 e no portal oficial do municipio
no dia XX de XXX de 2025, devidamente acompanhado pela Comissao

Coordenadora designada pela Portaria n° 126/2026.

A validagdo deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial visa atender as
necessidades de profissionais na area de Educacdo, conforme justificado no
edital, com o intuito de suprir as demandas do exercicio corrente, em
conformidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2026 e posteriores.

Tarauaca - AC, em XX de XXXXX de 2026.
Atenciosamente,
Rodrigo Damasceno Catao
Prefeito Municipal de Tarauaca

(Via assinada consta no processo fisico)

ANEXO DA HOMOLOGAGAO: RESULTADO FINAL DOS APROVADOS POR
ORDEM DE CLASSIFICAGAO
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