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Abre as inscricdes do Processo Seletivo destinado a
formacdo de cadastro de reserva para atender as
necessidades temporarias no quadro de pessoal do
Municipio de Bombinhas.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE BOMBINHAS, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro no Art. 64 da Lei Orgénica Municipal, faz saber, a quem interessar
possa, que serao abertas as inscricoes para o Processo Seletivo n° 011/2025,
destinado a formacao de cadastro de reserva para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico que surgirem durante o prazo de validade
deste certame, na forma dos permissivos insculpidos na Lei Complementar Municipal
162/2013, de acordo com o Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Artigo 21,
paragrafo 2° da Constituicido do Estado de Santa Catarina, respeitadas as categorias
funcionais do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal contidas neste Edital e em
Seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 011/2025 regulamentado por este Edital destina-
se a selegao de Candidatos para formacao de Cadastro de Reserva para provimento de
vagas que surgirem dentro do seu prazo de validade, de acordo com os cargos elencados
no Anexo | deste Edital.

1.2 O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e pela legislagéo
vigente sendo executado, desenvolvido e organizado por uma comissao composta de 08
membros nomeados por Decreto Municipal que elaborar&o/validardo as regras a serem
observadas, bem como, acompanharao o processo;

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, a partir da homologacgao do resultado final do certame.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o
Municipio de Bombinhas, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
nem por todo periodo.

1.5 As atribuicbes das fungdes aos cargos pretendidos sdo aquelas dispostas na
legislagdo municipal, ou atinentes a atividade pretendida.

1.6 Serdo realizadas Provas Escritas e para os candidatos ao cargo de Motorista,
Motorista Socorrista e Operador de Maquina Prova Escrita e Prova Pratica.

1.7 Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao regime de contratagao instituido pelo
Municipio de Bombinhas.

1.8 Os candidatos aprovados deverao possuir no ato da contratacdo os requisitos
exigidos para o Cargo previstos nos Anexos do presente edital.

1.9 A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratagao/convocagao, mas
apenas expectativa, obedecida a ordem de classificacao.

1.10 Os cargos, salarios iniciais, carga horaria semanal, habilitagdo minima e os valores
de taxa de inscricdo estao previstos nos Anexos do presente edital.

1.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e na tacita aceitagcdo das
condi¢cdes e das instrucdes deste Processo Seletivo Publico, estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais comunicagdes, instrugcdes, aditamentos ou, convocacgdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do Processo Seletivo Publico e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.12 O presente Edital de Processo Seletivo estara disponivel no site da internet no
endereco Concursos Publicos — Prefeitura de Bombinhas.



https://bombinhas.sc.gov.br/concursos-publicos/

2 DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1 Para inscrever-se o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigdes especificadas a seguir:

2.1.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituigao
Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

2.1.2 Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
2.1.3 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,;

2.1.4 Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para o cargo, conforme
disposto no Anexo I.

2.1.5 N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdénio, contra a Administragao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas, unica e exclusivamente, através do site
https://bombinhas.atende.net/autoatendimento/servicos/geracao-de-guias-de-
servicos-diversos/ , das 13h do dia 07/01/2026 até as 18:00h do dia 05/02/2026.

3.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigao.

3.2.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera, durante o prazo de
inscrigao:

a) acessar o enderecgo eletrénico https://bombinhas.sc.gov.br/concursos-publicos/, na
pagina 011/2025 — edital.

b) acessar o icone Inscricao online no site do certame e, no cadastro eletrénico de
inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que
pretende concorrer, enviar os documentos solicitados, conforme o caso (portador de
deficiéncia).

3.3 O correto preenchimento do cadastro eletrénico de inscricdo e 0 envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.3.1 Havendo mais de uma inscrigao realizada por um unico candidato, sera considerada
e eventualmente homologada, apenas a ultima.

3.3.2 No prazo de até 2 (dois) dias uteis apds efetuar o pagamento da sua inscrigédo, o
candidato recebera no endereco de e-mail eletrbnico informado no cadastro a
confirmacao do recebimento da mesma.

3.4 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o
dia 05 de Fevereiro de 2026, mediante, exclusivamente, boleto bancario.

3.4.1 O pagamento por boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia)
ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).
3.4.2 No caso de feriado ou interrupcdo de funcionamento dos servigos bancarios, o
pagamento da inscricdo devera ser antecipado.

3.4.3 Apos efetuado o pagamento, o valor néo sera restituido em hipétese alguma.

3.4.4 Serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscricao para outra, sendo apenas que ambas sejam do mesmo candidato e nivel.

3.4.5 Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, cartdo de crédito, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apos o horario limite estabelecido pela instituigao
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bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que n&o
havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

3.5 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagcao do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente ao emprego publico, no prazo
estipulado no item 3.4 deste Edital.

3.6 O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados
neste Edital tera a inscricdo cancelada.

3.7 O candidato que realizar uma inscrigéo e efetuar o pagamento do boleto podera trocar
de vaga para o mesmo nivel, somente até a data limite do término das inscri¢es até
05/02/2026, devera encaminhar um e-mail para processoseletivobombinhas@gmail.com
solicitando a troca e informando o novo cargo.

3.8 Caso o pagamento da taxa de inscrigao ja tenha sido realizado, para realizar a troca
inscricdo, o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail
processoseletivobombinhas@gmail.com .

3.9 A declaracio falsa ou inexata de dados constantes no cadastro de inscricdo e a
apresentacao de documentos falsos determinardo a anulagédo da inscricdo e dos demais
atos dela decorrentes. A comissao se reserva ao direito de excluir do certame o candidato
que fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo,
autorizando expressamente a divulgacédo do seu nome, data de nascimento, numero de
inscricao e notas obtidos nas provas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica.

4 Da Iseng¢ao da taxa de Inscrigao
4.1 Conforme estabelecido na Lei Complementar n® 143/2011 de 17 de agosto de 2011

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 219/2015), e 14.601, de 19 de Junho de 2023,
sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, se enquadrar em
uma das seguintes condigoes:

a) Demonstrar trés doagdes de sangue nos ultimos doze meses.

b) Ser beneficiario do Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

c) Cidadaos que prestarem Servigos Eleitoral do Estado de Santa Catarina, conforme
item 4.2.2 deste edital.

4.2 A condigdo de doador de sangue devera ser comprovada sendo atendidas as
seguintes condigodes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagcdo de sangue
promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

b) A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

c) O documento previsto na alinea anterior devera discriminar o numero e a data em
que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze
(12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador
pretenda inscrever-se.

4.2.1 A condicdo de beneficiario do Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) serd comprovada
mediante declaracdo expedida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio onde o
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candidato estiver cadastrado, com a ressalva de que a inscri¢do, para fins do beneficio da
isencao, devera ser anterior a data de publicacdo do presente edital.

4.2.2 O candidato que for convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de
Santa Catarina para prestarem servigos no periodo de eleicdes, plebiscitos ou
referendos, de no minimo, duas eleigées oficiais, consecutivas ou ndo, terdo isengéo no
pagamento de taxas de inscrigdo em seletivos e concursos publicos no ambito do
municipio de Bombinhas, devendo apresentar a comprovagao do servico prestado através
da apresentagao da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do cidaddo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do
plebiscito ou do referendo, cujo a cdpia devera ser anexada no ato de inscricdo. O
beneficio concedido ao cidadao que prestou servigco a Justica Eleitoral tera validade de 4
(quatro) anos, a contar da data da eleicao oficial, incluido o plebiscito ou referendo, para
o qual o cidadao prestou o servicgo.

4.2.3 Os comprovantes de que tratam os subitens anteriores deverao ser encaminhados
pelo candidato por ocasiao da inscricao no e-mail
processoseletivobombinhas@gmail.com

4.3 Ao candidato que nao tiver a sua inscrigdo homologada por descumprimento dos
subitens 3.5.2 e 3.5.3, sera facultada, por ocasidao do prazo recursal do item 8.1, alinea
“b”, a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo e a juntada do comprovante na
respectiva ficha, sem prejuizo do manejo do recurso proéprio. Tal providéncia assegurara
ao candidato o direito de participar do certame.

4.4 O candidato que solicitar isencédo da taxa de inscrigdo devera encaminhar um e-mail
paraprocessoseletivobombinhas@gmail.com_neste devera obrigatoriamente, sob pena de
nao ter a sua inscricdo homologada, anexar os seguintes documentos em formato PDF:
4.4.1 Ficha de inscricdo de isencéo devidamente preenchida e assinada a méo (do Anexo
V).

4.4.2 Fotocopia simples do RG e fotocdpia simples do CPF.

4.4.3 Os comprovantes para qual ira solicitar a isengdo conforme subitens deste edital
4.2, 421 e 4.2.2. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢ao pelo candidato ou seu procurador;

4.5 A assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador implicara na
satisfacao das exigéncias relacionadas no Capitulo 2 — Das Condigbes para a Inscrigao.
4.6 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4.7 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.8 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera solicitar por ocasiao da inscrigdo, devendo encaminhar no e-mail
processoseletivobombinhas@gmail.com, e levar acompanhante que permanecera em
sala reservada para essa finalidade.

4.9 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo em documento anexo
constando o nome do candidato, cargo pretendido, sua solicitagdo e assinatura do
candidato;

a. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

b. A pessoa que sera acompanhante e cuidara da crianga devera ser maior de 18
anos comprovavel por meio de documento com foto.

c. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante, em sala
reservada para essa finalidade.

d. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado, na
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companhia de um fiscal.

e. E vedada a presenca do acompanhante & candidata no ato da amamentacéo.

f. O tempo dispensado para a amamentacédo nao sera acrescido ao tempo normal da
duragao da prova.

5 DO VALOR DAS INSCRIGOES:

Nivel Fundamental Anos Iniciais: R$ 30,00 (Trinta Reais)
Nivel Fundamental completo e Ensino Médio: R$ 40,00 (Quarenta Reais)
Nivel Superior: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal
e artigo 6°, §2° da Lei Complementar 07/2002.

6.1.1 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriado
constante no cadastro pelo site, sua condicao de pessoa com deficiéncia.

6.2 Os candidatos portadores de deficiéncia apos o cadastro efetivado pelo site e o
pagamento da taxa deverao enviar para o e-mail_processoseletivobombinhas@gmail.com
o atestado médico que indique a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas — CID.
Caso ndo envie o atestado médico por e-mail, o candidato sera considerado como nao
portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, no cargo pretendido.

6.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos de acordo com a legislagdo e o previsto neste
Edital.

6.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizagdo das provas objetivas, deverdo declara-lo por protocolo no
prazo de inscricao estipulado no item 5.4.1 deste edital, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia.

6.4.1 O candidato devera encaminhar sua solicitacdo para o e-mail
processoseletivobombinhas@gmail.com, contendo em anexo documento constando o
nome do candidato, numero de inscricdo, cargo, a descricao da necessidade e assinatura
do candidato;

6.5 Se aprovado e classificado para o cargo pretendido, o candidato portador de
deficiéncia sera submetido a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de
Bombinhas, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do
exercicio das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que € portador.

6.6 Na hipétese de ndo haver compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com
a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sendo
convocado para assumir o cargo o proximo candidato classificado na lista dos portadores
de deficiéncia, caso exista.

6.7 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no artigo 4o0., incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de
deficiéncia, passando a constar apenas na Listagem Geral.
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6.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para o
preenchimento de vagas previstas em cada um dos cargos para as quais ha reserva, elas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

6.9 Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A
primeira contera a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, em ordem
crescente de classificagdo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia. E a
segunda lista contera, se houver, estes ultimos.

6.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

7 DA PROVA ESCRITA/ OBJETIVA

7.1 A prova é parte integrante deste Processo Seletivo e tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribui¢des do cargo, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.2 A Prova Escrita Objetiva para Cadastro de Reserva sera realizada na cidade de
Bombinhas no dia 22 de fevereiro de 2026 as 09h00min, em local a ser indicado na
homologacéao das inscrigdes.

7.3 Quanto a Prova Escrita /Objetiva:

7.3.1 O candidato lera as questdes da prova, devendo marcar suas respostas com caneta
esferografica azul ou preta no gabarito oficial entregue ao candidato por ocasido da prova,;
7.3.2 As Provas Escritas terdo 30 (trinta) questoes objetivas do tipo muiltipla escolha,
sendo 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), das quais somente uma alternativa esta
correta. A prova contera 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Matematica, e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos do cargo a ser exercido, conforme segue:

CONTEUDO NR DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos
Gerais e Atualidades 05 030 1,50
Conhe'qlmentos 10 0.45 4.50
Especificos
TOTAL 30 - 10,00

7.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o gabarito, este ultimo que sera
objeto unico de avaliagado do candidato;

7.5 Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.6 A totalidade da prova objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo
necessario para o preenchimento do cartido-resposta.

7.7 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao se retirar da
sala simultaneamente.

7.8 O conteudo programatico da prova encontra-se no Anexo |l.

7.9 A divulgacdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Escritas e Cadernos de Provas
serdo publicadas via internet no dia 23 de fevereiro de 2026 no site da Prefeitura
Municipal de Bombinhas.

7.10 Somente sera permitida a participacdo das provas na respectiva data e horario a
serem divulgados na Homologacgao das Inscri¢oes.

7.11 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas fora do local
designado;



7.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos de:
a) Original do documento de Identidade (RG, Carteira de Habilitagdo ou Identidade
Profissional).
b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul;
7.13 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;
7.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir a identificacido do candidato.

PROGRAMACAO HORARIO
ABERTURA DOS PORTOES 08h00
FECHAMENTO DOS PORTOES 09h00
INICIO DA PROVA 09h10 min
PERMITIDA A SAIDA DO LOCAL DE PROVA 09h 40 min
TERMINO DA PROVA 12h 10 min

7.15 Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo Publico:

a) A consulta a qualquer obra ou anotagao;

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

d) Fazer uso de telefone celular, relégio ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
de comunicacao;

e) Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

f) O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndao permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo
Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

g) O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica (que deve ser apresentada ao
fiscal);

h) Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

i) O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagao da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.

j) O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado
e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica.

k) Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova
nem a realizagado de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

) Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, acompanhados do fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

7.16 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Com mais de uma opgao de resposta assinalada;
d) Nao assinalada no cartdo de respostas;



e) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo-resposta ou nas instrugdes
da prova.

7.17 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado

a) Caderno de provas;

b) Cartao resposta;

c) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou

preta;

d) Ficha de inscricdo, documento de identificacdo e cdpia do comprovante de

pagamento da taxa de inscrigao

e) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos

ou etiquetas.
7.18 Serao considerados aprovados os candidatos que n&do zerarem a nota da Prova
Objetiva;
7.18.1 Para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquina, seréo
considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a nota
da Prova Obijetiva e tiverem nota igual ou superior a 5,0 pontos na Prova Pratica.
7.19 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nao
sera fornecido exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As
questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados somente pela internet, na
pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas.
7.20 A prefeitura reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os
Cadernos de Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. Apos esse periodo o material sera
destruido.
7.21 Quanto a Prova Pratica
7.21.1 A Prova Pratica para Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquina sera
realizada no dia 22 de fevereiro 2026 a partir do término da prova teodrica, local a ser
indicado na homologacao das inscrigdes. 7.21.2. As notas das provas escritas serao
equacionadas com as notas da prova pratica, sendo que a nota final sera obtida aplicando
a seguinte formula: NOTA FINAL = nota prova escrita (NE) + {nota prova pratica (NP) x 2}
dividido por 3 (trés). (NF= NE + {NPx2} +3).

8 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
8.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
8.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera afixado no Pago Municipal de
Bombinhas situado na Avenida Baleia Jubarte n°® 328, Bairro José Améandio, em Jornal de
Circulacéo Local, bem como, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas —
www.bombinhas.sc.gov.br - a partir do dia 04 de margo de 2026 e cabera recurso nos
termos deste edital.
8.3 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificagdo definitiva, ndo cabendo mais
recursos.
8.4 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificagao:
8.5 Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei
Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cado de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
8.6 Para os candidatos que nao estdo ao amparo do subitem anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.


http://www.bombinhas.sc.gov.br/

b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto.

c) Maior numero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades.

e) Maior idade.
8.7 Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagcéo da prova.
8.8 A classificacdo no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratagao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Bombinhas, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, de acordo com a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao
de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo.

9 DOS RECURSOS

9.1 E admitido recurso quanto:
a) Ao edital em até 02 (dois) dias uteis apds publicagao;
b) Ao indeferimento da inscricdo em até 02 (dois) dias uteis apds publicacédo da
homologacao das inscrigdes;
c) A formulagcdo das questdes objetivas e respectivos quesitos, e a opgao
considerada como certa nas provas objetivas em até 02 (dois) dias uteis apds
divulgagao do gabarito provisorio; e
d) A erro no resultado preliminar quanto a pontuagdo ou a aplicagéo dos critérios de
desempate em até 02 (dois) dias uteis de sua publicacao.
9.2 Os recursos deverao observar, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Folha de rosto, constando o nome, numero de inscrigao, cargo, funcao, habilitacao
especifica e assinatura do candidato;
b) Ser digitado, em letra Arial ou Times New Roman tamanho 12, e assinado em uma
via;
c) Ter folhas separadas para questdes diferentes, com indicacdo do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada como correta
pelo gabarito preliminar;
d) Ser fundamentado, com argumentagéao logica, objetiva e consistente.
9.3 Os recursos deverao ser encaminhados pela internet, através do e-mail
processoseletivobombinhas@gmail.com
9.4 Os pedidos de recurso serao indeferidos quando intempestivos, ou considerados
inconsistentes ou em desacordo com o item 8.2.
9.5 No caso de alteragdo na indicacéo da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, o mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;
9.6 Em caso de anulagao de questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos;
9.7 Apds a avaliacédo pela Comissdao de Processo Seletivo, os resultados dos recursos
serdo expressos como "Deferido" ou "Indeferido";
9.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas http/www.bombinhas.sc.gov.br e
nele constara as seguintes informacgdes: cargo, habilitagdo especifica, niumero da questao
e resultado;
9.9 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscri¢gao, cargo e enderego para correspondéncia;
9.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;


mailto:processoseletivobombinhas@gmail.com

9.11 Julgadas as impugnacdes referentes a prova objetiva, as questdes anuladas seréo
computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicagdo do
gabarito definitivo no endereco do processo seletivo na internet acompanhado do
resultado preliminar com a relagdo dos candidatos aprovados, sendo admissivel recurso
somente em relagao ao resultado devido a erro material ou de classificagéo.

9.12 Uma vez julgado qualquer recurso nao sera admitido qualquer pedido de reviséo do
julgamento.

10 DA CONTRATAGAO

10.1 A contratagcédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do
cargo especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bombinhas.

10.2 A aprovagéao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

10.3 Os candidatos aprovados serao chamados de acordo com a necessidade do
municipio, através de Edital de chamamento publicado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Bombinhas: www.bombinhas.sc.gov.br, € no Pago Municipal (Avenida Baleia
Jubarte n°® 328, bairro José Amandio).

10.4 Os candidatos deverao ter no ato da contratagdo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

10.5 Os candidatos aprovados deverdo apresentar-se no Departamento Pessoal, em
prazo estipulado no Edital de Chamamento.

10.6 Apds a apresentacao do candidato no prazo estipulado no Edital de Chamamento, o
mesmo tera o prazo de 48 horas para providenciar a documentagao e iniciar o efetivo
exercicio de suas fungdes, sob pena de perda da vaga.

10.7 O candidato que nao apresentar a Habilitagdo Exigida conforme consta no Anexo |
deste Edital e Edital de Chamamento, no prazo estipulado no item 9.6, ndo sera
contratado, estando assim inabilitado para assumir o cargo.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1 Apresentar-se apos as 09h00min, horario de fechamento dos portdes, ou fora dos
locais pré-determinados na ficha de inscri¢cao (via do candidato);

11.1.2 Nao apresentar os documentos de identidade exigidos no edital;

11.1.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

11.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

11.1.5 For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

11.2 Serao eliminados todos os candidatos com grau de parentesco até o segundo grau,
com os integrantes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 011/2025.

11.3 Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este
Edital.

11.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a classificagdo publicada.

11.5 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar, entre outros, o documento
comprobatério da conclusdo de escolaridade, certificado de reservista ou dispensa do
servigo militar, certiddo de antecedentes criminais emitidos pela Comarca de Residéncia
do candidato, certiddo de nascimento ou casamento, CPF, cédula de identidade (RG),
certiddo de quitagcado eleitoral, comprovante de titulacdo para o exercicio do cargo,
declaragdo de que nao esta impedido para o exercicio do cargo a ser ocupado; exame
admissional ofertado pela prefeitura sem custo adicional para o candidato (solicitar na
apresentagao).



11.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo.
11.8 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é

o da Comarca de Porto Belo.
11.9 Os Anexos |, Il e lll s&o partes integrantes deste Edital.

Bombinhas-SC, 23 de Dezembro de 2025.

ALEXANDRE DA SILVA LUIZ HENRIQUE GONCALVES
Prefeito Municipal Secretario da Administragao



ANEXO | - CARGOS EM DISPUTA

Data da Prova: 22/02/2026 — 09h00min

GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS

CARGO

SALARIO
BASE

VAGAS

HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

Motorista

R$ 2.523,29

CR

Ensino fundamental nos anos
iniciais e Carteira Nacional de
Habilitagcéo "D" ou superior

40h/s

Motorista Socorrista

R$ 2.523,29

CR

Nivel fundamental séries
iniciais, CNH “D”, com
habilitacdo como motorista de
veiculos de transporte de
pacientes de acordo com a
legislagdo em vigor (Cédigo
Nacional de Transito), Curso
de capacitacéo urgéncia e
emergéncia em atendimento
pré-hospitalar (APH) de no
minimo de 40 horas ou
experiéncia comprovada na
area de no minimo dois anos

40h/s

Mecéanico de Manutencao

R$ 2.242,16

CR

Ensino fundamental nos anos
iniciais

40h/s

Operador de Maquina

R$ 2.523,29

CR

Curso de Ensino Fundamental
- Séries Iniciais. Carteira
Nacional de Habilitagao "C"
Ou superior.

40h/s

Pedreiro

R$ 2.101,99

CR

Ensino fundamental nos anos
iniciais

40h/s

GRUPO Il — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

SALARIO
BASE

VAGAS

HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

Recepcionista

R$ 2.101,99

CR

Ensino fundamental
Completo

40h/s




GRUPO Ill - ENSINO MEDIO

CARGO SALARIO VAGAS HABILITACAO CARGA
BASE HORARIA
Certificado/Diploma de ensino
meédio completo,
Agenltﬁ];is"g?igastro R$ 2.577,00 CR conhecimento em informatica 40h/s
basica e sistemas de
georreferenciamento.
Agente Administrativo R$ 2.577,32 CR Habilitagdo em nivel médio 40h/s
completo
Concluséo de ensino médio;
Carteira Nacional de
o Habilitagdo categoria AB;
Agente de Defesa Civil R$ 2.577,32 CR Curso de Guarda Vidas: e 40h/s
Curso Avancado de
Atendimento Emergencial.
Fiscal R$ 2.478.07 CR Habilitagdo em nivel médio 40h/s
completo
Monitor de Transporte R$ 2.071,70 CR Habilitagado em nivel médio 40h/s
Escolar completo
Habilitagdo em ensino médio.
Curso técnico em
Técnico em Agrimensura R$ 3.509,54 CR agrimensura. Cadastro no 40h/s
Conselho Regional da
profisséo.
Curso de ensino médio. Curso
Técnico em Edificacdes | R$3.50954 | cR | 9€Técnicoem Edificagbes. | ;4
Registro no Conselho
Regional da profisséo
\/_|S|tador (Progr_amg Habilitacdo em nivel Médio
Criancga Feliz /Primeira RS 2.292.22 completo
Infancia) 49 CR P 30h/s
GRUPO IV - ENSINO SUPERIOR
CARGO SALARIO VAGAS HABILITACAO CARGA
BASE HORARIA
Agente de Educagao Ensino Supe_rlqr Cqmpleto 40h/s
. com especializagdo em
Inclusiva R$ 4.086,08 CR

educacao inclusiva.

Habilitagdo em curso superior 40h/s

Educador Social de tecnologia em educador
R$ 4.010,65 CR social




Fonoaudidlogo

R$ 4.880,45

CR

Habilitacdo em nivel superior
completo em Fonoaudiologia,
com registro no respectivo
orgao ou Conselho de Classe

40h/s

Odontélogo Cirurgiao
Bucomaxilofacial

R$ 6.065,17

CR

Certificado do curso de
graduacao em Odontologia
com o respectivo registro no
orgao de classe, certificado

de conclusao de curso de
especializagao em
bucomaxilofacial devidamente
registrado no Conselho
Regional de Odontologia.

20h/s

Médico Cardiologista

R$ 11.011,15

CR

Curso superior de Medicina.
Especializacdo em
Cardiologia e Registro no
Conselho Regional da
Profissao.

20h/s

Médico Clinico Geral

R$ 11.011,15

CR

Curso superior de Medicina.
Registro no Conselho
Regional da Profissao

20h/s

Médico Endocrinologista

R$ 11.011,15

CR

Curso superior de Medicina.
Especializacdo em
Endocrinologia.

20h/s

Médico Ginecologista

R$ 11.011,15

CR

Curso superior de Medicina.
Especializacdo em
Ginecologia. Registro no
Conselho Regional da
Profissao

20h/s

Médico Ortopedista

R$ 11.011,15

CR

Curso superior de Medicina.
Especializacdo em Ortopedia
e Registro no Conselho
Regional da Profisséo

20h/s

Médico
Otorrinolaringologista

R$ 11.011,15

CR

Curso superior de Medicina.
Especializagdo em
Otorrinolaringologia e
Registro no Conselho
Regional da Profisséo.

20h/s

Médico Pediatra

R$ 11.011,15

CR

Curso superior de Medicina.
Especializacdo em Pediatria.
Registro no Conselho
Regional da Profisséo

20h/s

Médico ESF

R$ 22.022,27

CR

Curso superior de Medicina.
Especializacdo em Saude
Publica. Registro no Conselho
Regional da Profisséo.

40h/s




Habilitacdo em nivel superior
completo em Psicologia, com

Psicologo R$ 4.880,45 CR . SIS 40h/s
registro no respectivo 6rgao
ou Conselho de Classe
Habilitacdo em nivel superior
Professor de Ensino completo com licenciatura
Fundamental | e Il — Artes R$2.457,38 CR plena e habilitagdo especifica 20h/s
na area de atuacao
Habilitagdo em nivel superior
Professor de En.silno_ RS$ 2.457.38 CR completo com I~|cenC|atu,rfa 20h/s
Fundamental Il — Ciéncias plena e habilitacdo especifica
na area de atuacao
Fundamental Il — R$ 2.457,38 CR P e o o 20h/s
-~ plena e habilitagdo especifica
Matematica . =
na area de atuagéo
Habilitacdo em nivel superior
Professor de Ensino CR completo com licenciatura
Fundamental | e Il — R$ 2.457,38 plena e habilitagao especifica 20h/s
Educacao Fisica na area de atuacao e registro
no respectivo conselho
. Habilitacdo em nivel superior
Professor de Ensino completo com licenciatura
Fundamental | e Il — R$ 2.457,38 CR piefo com 1 e
plena e habilitacdo especifica 20h/s
Espanhol . ~
na area de atuagao
. Habilitagdo em nivel superior
Professor de Ensino completo com licenciatura
Fundamental Il — R$ 2.457,38 CR P S oo 20h/s
) plena e habilitagao especifica
Geografia . ~
na area de atuagéao
Habilitacdo em nivel superior
Professor de Ensino completo com licenciatura
Fundamental Il — Historia R$ 2.457,38 CR plena e habilitacdo especifica 20h/s
na area de atuacao
Certificado de concluséao de 3°
Professor de Ensino Grau especifico na area de
Fundamental Il — R$ 2.457,38 CR educagao, com curso de
Informatica informatica basica com carga 20h/s
horaria minima de 120h.
Curso superior Licenciatura
Professor de Ensino RS$ 2.457.38 CR plena em Lingua Inglesa ou 20h/s

Fundamental Il — Inglés

em Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa




Professor de Ensino

Curso superior Licenciatura

Fundamental | e infantil — R$ 2.457,38 CR plena em Musica 20h/s
Musica
Professor de Ensino Curso superior Licenciatura
Fundamental Il — R§ 245738 | CR | Plenaem Lingua Fortuguesa
Portugués ou em ’etras com habilitagao 20h/s
em Lingua Portuguesa
Habilitacdo em nivel superior
completo com licenciatura
Professor de Ensino plena e habilitagdo especifica
Fundamental Il - Ensino | R$2457,38 | CR | "agreddealiagso 20is | 5
Religioso rofessor de Ensino

Fundamental | e infantil —
Musica R$ 2.457,38 CR Curso
superior Licencia

(*) CR = cadastro de Reserva




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

*IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao
exigivel para o provimento dos cargos.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto: andlise e compreensao, a palavra e o seu significado (sinonimia,
antonimia e ambiguidade); niveis da significagdo (denotagcdo e conotagdo); figuras de
linguagem; Fonética: fonema e letra, encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato,
encontros consonantais e digrafos, tonicidade: monossilaba, dissilaba, trissilaba, oxitona,
paroxitona, proparoxitona, separagao (divisdo) de silabas; Morfologia: radicais,
prefixagdo, sufixagédo, parassintese, composi¢ao, derivagao, hibridismo; Sintaxe: sujeito e
predicado e suas respectivas classificagdes, transitividade dos verbos e complementacéo,
frase, oracao, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as suas
formas, regéncia em todas assuas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes verbos e suas
flexdes; Acentuacao grafica; Uso do sinal de crase; Pontuagao e respectivas regras de
uso; Ortografia oficial; Norma Culta. Redagédo de correspondéncias oficiais; (conforme o
novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa).

MATEMATICA

Numeros Naturais: conjunto dos numeros naturais, representacdo geomeétrica,
comparagao; os sistemas atuais de numeracgdo; operagbes com numeros naturais
(adicdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo); propriedades das operagdes; potenciagédo e
radiciacdo; divisibilidade; resolugdo de problemas. Numeros Racionais: fragdes
(operagdes); decimais (operagdes); porcentagem; resolugdo de problemas; interpretagéo
de graficos; Sistema monetario, equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Atualidades politicas em relagdo aos Poderes Executivo e Legislativo nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal; Organizagdo politica do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e Municipio de Bombinhas; Economia e Politica Econdmica; Aspectos
histéricos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e Municipio de Bombinhas
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 1 a 19);



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS

MOTORISTA: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulago:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificagdo dos
Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Da Condugao de Escolares. Dos Documentos
de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo
Administrativo. Das Infragcdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO PREVENTIVA E CORRETIVA;
Automatismos; Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes; O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcao
e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Localizacdo dos setores,
secretarias e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Bombinhas. Seguranga no
trabalho. Atribuicbes do Cargo: Lei Complementar 180/2013.

MOTORISTA SOCORRISTA: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulacado: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores nio Motorizados; Classificagéo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Da Condugdo de Escolares. Dos Documentos
de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo
Administrativo. Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO PREVENTIVA E CORRETIVA;
Automatismos; Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes; O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Direcao
e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de Operagao e
Manutengcdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Seguranga no trabalho. Seguranga no trabalho. Legislagéo
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos.
Atribui¢cdes do Cargo: Lei Complementar 163/2013.

MECANICO DE_ MANUTENCAOQ: Injecdo eletrdnica; motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e
hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de diregdo: mecanica e hidraulica
para maquinas pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas mecanicas,
hidraulica e de precisao. Lubrificagdo. Solda. Higiene e seguranga no trabalho. Atribuicoes
do Cargo: Lei Complementar 228/2015.




OPERADOR DE MAQUINA: Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas.
Principais componentes e comandos estruturais. Precaugdes, protecdo e seguranga
(pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspegdes
gerais. Manutengao basica e verificagdes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais.
Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagao de
implementos. Procedimentos operacionais basicos com base nas exigéncias do setor.
Analise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem
e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Regras de condugdo, circulacdo e sinalizagdo. Reconhecimento e controle aos riscos
associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢cdes da pista, Condicdbes do ambiente,
Condigdes do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcado defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PEDREIRO: Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos das ferramentas,
instrumentos e equipamentos utilizados na profissdo. Normas de segurancga no trabalho.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos
materiais. Concretagem. Preparagdo de massas. Assentamento de tijolos. Legislacao
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da
educacao. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar 228/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

RECEPCIONISTA: Operagcao de equipamentos de escritério (telefone, copiadora, e
impressora de computador). Normas e etiqueta de atendimento ao telefone. Organizacéo
do trabalho: o ambiente e sua organizagao; rotinas de trabalho; organizagao e utilizagao
do material de escritério, de consumo e permanente. O protocolo: recepg¢ao, classificagao,
registro e distribuicdo. A documentacgao: conceito de importancia, processos, tramitagao.
Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicagdo: emissor e
receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretagcdes, ruidos na
comunicacao. Nocgcdes de redacdo oficial. Nogdes basicas de arquivo e almoxarifado.
Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores
publicos. Atribuigdes do Cargo: Lei Complementar 180/2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

AGENTE DE CADASTRO IMOBILIARIO: Operagdo de sistema de gestdo de dados,
seguranga de dados, conceito de cadastro imobiliario, registro e gestdo de informacgdes.
Sistemas e ferramentas de cadastro. Fluxo de trabalho: coleta de dados, digitagao,
validacdo e atualizagdo. Procedimentos para inclusdo e alteragdo de registros.
Identificagcdo e correcdo de inconsisténcias ou erros de dados. Georreferenciamento:
conceito, utilidade, execugao, calculo de coordenadas. Cadastro imobiliario: base de
dados, fungao municipal, para que serve, funcionamento. Comunicagéo: elementos, tipos,
importancia. Base cartografica cadastral: conceito, elementos, para que serve.
Condominio edilicio. Desmembramento. Serviddo de imével. Habitacido unifamiliar e
multifamiliar. Leis Municipais: Lei Municipal n°® 088/1993, Lei Complementar n° 97/2015,
Lei Complementar 7/2002, Lei Complementar n° 467/2025.




AGENTE ADMINISTRATIVO: Operagdo de equipamentos de escritorio (telefone,
copiadora, e impressora de computador). Organizagao do trabalho: o ambiente e sua
organizacgao; rotinas de trabalho; organizacdo e utilizagdo do material de escritério; de
consumo e permanente. O protocolo: recepcéao, classificacéo, registro e distribuicdo. A
documentagcdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento
Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicagao: emissor e receptor, canais de
comunicagado, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagéo. Nogdes de
redagao oficial. Legislagdao municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos
servidores publicos. Atribuicbes do Cargo: Lei Complementar 228/2015.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Operacao de equipamentos de escritério (telefone,
copiadora, e impressora de computador); Nogbdes de Informatica basica; Nogbes de
geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos,
escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); No¢des de planejamento das ag¢des
de defesa civil: prevengdo, preparagado, respostas aos desastres e reconstrucao,
conceitos, tipos e classificagdes de desastres; Prevencdo de acidentes domésticos;
Montagem e coordenagao de abrigos; Noc¢des de primeiros socorros; Cédigo Florestal -
Lei 12.651/12. Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei 6.93/1981. Lei 12.983/2014. - Lei
12.608/2012. - Lei 13.425/2017. Atribuigdes do Cargo — Lei Complementar 272/2017.

FISCAL: Direito administrativo municipal. Organizagdo, autonomia e competéncia
municipal. Poder de Policia do municipio: conceito, razdo, fundamentos, objeto, finalidade,
extensao, limites, atributos, meios de atuacio, sancdes e condicoes de validade. Direito
de construir: consideragdes gerais sobre direito de propriedade, limitagdes
administrativas, disciplina urbanistica da propriedade urbana e da construcédo,
responsabilidades. Planejamento Urbano e Ordenamento Territorial Municipal: ordenagao
do uso, ocupagao do solo e da paisagem urbana; instrumentos de controle urbanistico,
plano diretor e zoneamento Tributos municipais: taxas do poder de policia. 4. Legislagao
Municipal: Codigo de Obras; Codigo de Posturas; Plano Diretor; Lei de Parcelamento, Lei
de Zoneamento e Caodigo Tributario, Estatuto do Servidor Publico. Legislagdo municipal:
Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicdes do
Cargo: Lei Complementar 228/2015.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo no mundo atual,
Recreacado: Atividades recreativas, Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogdes de prevencdao de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Atendimento a Portadores de
Necessidades Especiais; Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de
carreira dos servidores publicos. Atribuigcdes do cargo Lei Complementar 209/2014.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Conceitos basicos e principios da topografia. Operacdes
de campo: levantamentos planimétricos e altimétricos. Instrumentos topograficos e suas
aplicagbes (teodolitos, niveis, estacbes totais, GPS). Métodos de levantamento:
irradiacdo, intersecdo, levantamento por caminhamento. Desenho topografico e




representacéo de terrenos. Conceitos fundamentais de geodésia. Sistemas de referéncia
e coordenadas geograficas. Curvas de nivel e modelagem do terreno. Fundamentos de
cartografia e escalas. Leitura e interpretacdo de mapas. Projegdes cartograficas e
sistemas de projecdo. Conceitos basicos e importancia dos Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG). Entrada, armazenamento, manipulagdo, analise e saida de dados
geograficos. Cadastro urbano e rural. Uso e ocupagao do solo. Regularizagédo fundiaria.
Legislacdo pertinente a agrimensura e ao ordenamento territorial. Normas técnicas para
levantamentos topograficos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Estatuto do servidor publico,
plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar
127/2011.

TECNICO EM EDIFICACOES: Lei complementar n° 136, de 14 de abril de 2011 e sua
regulamentagao - decreto n°® 1706/2012)-institui o cdédigo de obras do municipio de
Bombinhas e da outras providéncias. Edificacdes; Conforto ambiental; Gerenciamento de
obras; Instalagbes prediais; Locagado de obras; Patologia das construgdes; Desenho:
Desenho técnico; Eletrotécnica: Eletricidade basica; Informatica: Sistemas CAD-desenho
auxiliado por computador e AutoCAD; Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades;
Elaboragédo de projeto estrutural de edificagcdes; Elaboragdo de projetos complementares
de engenharia; Normas: NR8 Edificagcbes. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor
publico, plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei
Complementar 226/2015.

VISITADOR (Programa Crianca Feliz /Primeira Infancia): Operacdo de equipamentos
de escritorio (telefone, copiadora, e impressora de computador). Relacionamento
Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Correspondéncia Oficial, conforme Manual da
Presidéncia da Republica. Nogdes gerais de relagdes humanas; Comunicagao: emissor e
receptor, canais de comunicagdo, mensagens, coédigos, interpretagdes, ruidos na
comunicagao. Legislacéo: Lei n° 13.257/2016, Decreto Presidencial 8869/2016; Estatuto
da Criangca e do Adolescente. Legislagcdo municipal: Atribuicbes do Cargo: Lei
Complementar 336/2020; Estatuto do servidor publico Lei 007/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA: Histéria da educacdo especial no Brasil.
Legislagdo educacional voltada a educacgédo especial. Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Diretrizes nacionais para o trabalho
pedagogico com alunos da modalidade educacéo especial. Recursos de acessibilidade
educacional. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagao
alternativa. Conceitos: deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia
auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia multipla, surdo cegueira, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo, atendimento educacional especializado.
Plano de Atendimento Educacional Especializado Legislagcdo municipal: Estatuto do
servidor publico; plano de carreira dos servidores publicos; Atribuigdes do Cargo: Lei
1306/2013.




EDUCADOR SOCIAL:

1. Lei n. 9394/96: lei de diretrizes e bases da educacgao nacional. Brasilia, 1996;

2. Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacéo);

3. Base Nacional Comum Curricular:

3.1. Educacéo Infantil no Territorio Catarinense;

3.2. Concepcao de Infancia;

3.3. Concepcéo de Crianga;

3.4. Compromissos com os principios éticos, estéticos e politicos;

3.5. Interagbes e Brincadeiras;

3.6. Relagao com as familias;

3.7. A organizagao do Cotidiano e sua relagdo com os tempos e 0s espagos;

4. Critérios para um atendimento em Creches que Respeite os direitos fundamentais das
Criancas. MEC, SEB, 2009;

5. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atribuicdes do Cargo na lei Complementar
399/2023.

FONOAUDIOLOGO: Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promocao
da Saude. Saude Publica. Audiologia: sistema auditivo. Desenvolvimento das habilidades
auditivas. Avaliagédo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Avaliagcédo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade oral - disfagias, respiradores orais, sindromes.
Avaliagdes auditivas. Classificacdo das disfonias. Fala: alteracbes de fala - disartrias,
dispraxias, disturbios articulatérios. Fisiologia da producédo vocal. Fonoaudiologia na
Saude Publica. Gagueira. Habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da audicéo.
Linguagem: aquisigdo, desenvolvimento, alteragbes, avaliagdo e intervengao
fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial: desenvolvimento das
fungdes estomatognaticas. Voz: anatomia da laringe. Legislagdo municipal: Estatuto do
servidor publico; Plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicbes do Cargo: Lei
Complementar 093/2009.

ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL: Acessos cirlrgicos. Ambiente
cirurgico. Anamnese. Avaliacdo do estado de saude pré operatério. Anatomia cabega e
pescoco. Anestesiologia. Articulagdo témporo mandibular (ATM). Bioética e ética na
odontologia. Principios da cirurgia, reparo de feridas e controle de infec¢gdes na pratica
cirargica. Cirurgia dos dentes inclusos. Cirurgias e procedimentos na regido buco maxilo
facial. Controle de infecgéo, biosseguranga na clinica e ambiente hospitalar. Cuidados pré
e pos-operatorios. Diagnostico, progndstico e tratamento de agravos, traumas e doengas
da regido buco maxilo facial. Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores
orofaciais. Diagnéstico diferencial de dores faciais. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico, histopatologico, e
complementares. Excisdo e sutura buco maxilo facial. Farmacologia e terapéutica
aplicada a cirurgia buco maxilo facial. Fraturas buco maxilo facial. Les6es traumaticas dos
tecidos moles e tratamento. Mesa cirurgica. Neuralgia do trigémeo. Patologia e
diagndstico oral. Prevencédo e tratamento dos acidentes e comunicagbes em cirurgia
bucal. Principios de cirurgia e de tratamentos odontolégicos sob anestesia geral.
Principios de Técnica Cirurgica: Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de
sutura e fios. Processos infecciosos do complexo buco maxilo facial. Radiologia.
Reparagao Tecidual. Traumatismo dental, dento alveolar e buco maxilo facial. Cirurgia pré
protética. Tumores benignos e malignos da cavidade oral. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Cuidados odontolégicos de pacientes submetidos a quimioterapia e
radioterapia. Traumatologia oral e maxilofacial. Doengas gerais com sintomatologia oral.
BIBLIOGRAFIAS: ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 3.ed.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2014; MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 7ed. Rio




de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2021; NEVILLE, Brad W.; DAMM, Douglas D.; ALLEN,
Carl M.; BOUQUOT, Jerry E. Patologia oral & maxilofacial.2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004; Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores
publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar 455/2025.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado.
Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Fisiologia cardiaca. Hipertensao Arterial Sistémica. Emergéncias
hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope. Angina estavel. Dor
toracica. Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulméo.
Valvopatias. Miocardites. Doengas do pericardio. Parada cardiorrespiratoria. Avaliagéo e
abordagem perioperatoria. Exames de imagem em cardiologia. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigco publico. Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos.
Atribuigdes do Cargo: Lei Complementar 228/2015.

MEDICO CLINICO GERAL: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado.
Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude. Hérnias da parede abdominal. Tumores do aparelho digestivo.
Abddémen agudo. Choque. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Perfuracdo de ulcera
péptica. Tumores retroperitoneais. Apendicite aguda. Transplantes de o6rgaos solidos.
Feridas e cicatriz. Queimaduras. Cirurgia bariatrica. Exames de imagem em cirurgia geral.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbées humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico. Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos
servidores publicos. Atribuicbes do Cargo: Lei Complementar 228/2025.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos,
objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da
assisténcia: promoc¢ao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado.
Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em  saude. Hipotalamo e  secretantes;  Neuro-Endocrinologia;
TiredideHipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; Bbcio
multionodular e nodular/toxico e atéxico; Prova de funcao tireoideana. Paratiredide:
Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal,
Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo;




Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gobnadas; Hipogonadismo; Anomalias do
Desenvolvimento Sexual; Hipdfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores
hipofisariosecretantes; Tumores hipofisarios ndo Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia;
Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar; Obesidade;
Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tiredide. Paratiredide.
Supra-renal. Gbénadas. Pancreas endocrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia
basica. Métodos diagndsticos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Estatuto do servidor publico,
plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicbes do Cargo: Lei Complementar
180/2013.

MEDICO GINECOLOGISTA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no
SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado.
Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia
ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do
desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatorias
pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em
ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e
patologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero.
Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagcbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Estatuto
do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei
Complementar 228/2015.

MEDICO ORTOPEDISTA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado.
Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Métodos diagndsticos: anamnese; exploragbes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais; exame do
esqueleto; biomecanica ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos
cirurgicos: anatomia; vias de acesso; operagdes sobre as partes moles; operagdes
Osseas; operagdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e inflamatorias
dos ossos e das articulagbes. Afecgcdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo.
Infecgbes. Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas.
Enfermidades do trabalho. Afecgdes da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes;
entorses; luxagodes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas; diagndéstico e tratamentos;
complicagcbes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicbes articulares e Osseas. Transporte 0sseo. Enxertos O&sseos. Artralgias,
periartrite, derrames articulares. Afeccbes da medula espinhal e nervos periféricos.




Emergéncias em traumato-ortopedia. Nogbes sobre Orteses e proteses. Afeccgdes
ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagdes. Traumatologia.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico. Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos
servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar 22/2004.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos,
objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da
assisténcia: promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado.
Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Fisiologia do aparelho fono-respirador. Nariz e seios paranasais.
Rinites agudas e crbénicas. Tumores de fossas nasais e seios paranasais. Sinusites
agudas e crbnicas. Otites médias agudas e secretoras. Otites meédias cronicas
supurativas. Otites externas. Disacusias. Afeccoes vestibulares periféricas. Doencas da
Faringe. Indicagdes de tonsilectomia, adenoidectomia e adeno-tonsilectomia. Ronco e
Sindrome da apneia obstrutiva do sono. Laringite aguda e crénica. Tumores da laringe.
Paralisias laringeas. Sindromes e afecgbes otoneurolégicas. Urgéncias em
otorrinolaringologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Estatuto do servidor publico, plano de
carreira dos servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar 179/2013.

MEDICO PEDIATRA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no
SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado.
Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento ao
recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Triagem neonatal.
Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizagdes. Prematuridade. Adolescéncia.
Anemias. Desnutricdo. Infecgdo de vias aéreas superiores. Febre. Meningites. Infecgédo do
trato urinario. Diarreia aguda. Desidratacao. Ictericia. Doenga do refluxo gastroesofagico.
Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Estatuto do servidor publico, plano de
carreira dos servidores publicos. Atribuigdes do Cargo: Lei Complementar 228/2015.

MEDICO ESF: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao
da saude, prevencao, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em
saude. Hipertensao arterial. Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda.




Bronquite aguda e crbénica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias.
Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucdo intestinal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal.
Infecgdes urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagéo. Leucopenia. Dengue.
Febre amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefélico isquémico e
hemorragico. Cefaleias. Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites.
Acidentes provocados por animais peconhentos. Queimaduras. Reacgdes alérgicas.
Diabetes tipo | e Il. Alteragbes da tireoide. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depresséo e
Ansiedade. Imunizagcbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Estatuto do servidor publico,
plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar
85/2009.

PSICOLOGO: Psicologia Geral e Clinica; - Psicologia Educacional.- Histéria da
Psicologia. -Bases fisioldgicas do Comportamento. - Escolas de Psicologia. - Psicologia
Contemporanea. -Métodos de Psicologia. - Campos da Psicologia.-Principios da
Psicologia.-Limites e alcances da Psicologia da Saude - O trabalho da Psicologia na
Saude Publica - Saude mental na atualidade - Cédigo de Etica; Constituicio Federal no
que diz respeito a saude. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento.
Legislagdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores
publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar 201/2014.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il - ARTES: Nocodes de Historia da Arte:
Arte Greco-Romana; Arte Medieval;, A Arte do Renascimento;- Barroco; Rococé;
Neoclassicismo; Romantismo; Realismo; Impressionismo; Expressionismo; Fauvismo;
Cubismo; Futurismo; abstracionismo; Dadaismo e Surrealismo. Elementos Compositivos
da Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor,
Espacgos Cheios Vazios. Audiovisuais: fotografia e cinema. Artes Cénicas — Teatro. Musica
- Histéria da musica. Histéria da musica popular brasileira. Folclore catarinense e
nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educagao escolar. Base Nacional Curricular Comum. Legislagcao
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da
educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS: Avaliacdo da aprendizagem.
Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e o ambiente: Habitat, populagéo,
comunidade, ecossistema, a biosfera; Nocdes da Cadeia Alimentar, fotossintese;
Sexualidade; Fontes e transformac&o de energia; A ciéncia como produgdo humana. L
Base Nacional Curricular Comum. Legislagcdo municipal: Estatuto do servidor publico,
plano de carreira dos servidores publicos da educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Atribuicées do Cargo: Lei Complementar 180/2013 e 98/2009.

PROFESSOR DE _ENSINO FUNDAMENTAL Il _— MATEMATICA: Avaliagdo da
aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodologicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Metodologia de ensino de Matematica. Conjuntos; Numeros Naturais e
inteiros; MDC e MMC; Numeros Racionais; Numeros Reais: representagcdes na reta
numeérica, representagcdo decimal, potenciagao e radiciagao, percentagens, regras de trés
simples e composta; Numeros complexos; Algebra, Equacdes Algébricas, matrizes,




Sistemas de Equacdes Lineares, Polinbmios; Combinatoria e Probabilidades; Geometria
Plana; Funcgdes. Limites; Derivadas. Base Nacional Curricular Comum. Legislacédo
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da
educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atribuicbes do Cargo: Lei
Complementar 180/2013 e 98/2009

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il - EDUCACAO FiSICA: Fundamentos
tedricometodoldgicos da Proposta Curricular de Educacgao Fisica e sua adequagao para a
educacao basica; Teorias e métodos que permitam a transposi¢cao didatica de
conhecimentos sobre jogos dancga, lutas e ginasticas para a Educacgao Basica. Aspectos
bioldégicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagdes didaticas na
Educacdo Basica. A Educacédo Fisica na perspectiva do curriculo da inclusdo. Base
Nacional Curricular Comum. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de
carreira dos servidores publicos da educacgao. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Atribui¢cdes do Cargo: Lei Complementar 180/2013.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il — ESPANHOL: Morfologia, Sintaxe,
Semantica, Fonologia da Lingua Espanhola; Identificacédo, Interpretagdo e Compreenséao
de Texto, em Espanhol. Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Metodologia para o ensino de Espanhol. Nog¢des de historia da Lingua Espanhola; Base
Nacional Curricular Comum; Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de
carreira dos servidores publicos da educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA: Avaliacdo da
aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodologicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Metodologia para o ensino de Geografia. A tendéncia do pensamento
geografico e suas consequéncias para o ensino da geografia; A reconstrucao da geografia
escolar; Os Conceitos / categorias na geografia: Localizagdo, orientacéo e representacgao;
Paisagem, Regiao, Espaco, Lugar, Territério, Natureza, Trabalho e Sociedade; Relagdes
Espaciais: Topoldgicas, Projetivas e Euclidianas; A Cartografia — Teoria basica da
cartografia. Base Nacional Curricular Comum. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor
publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacao. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA: Avaliagéo da aprendizagem.
Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia de ensino de Historia. A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a
sociedade medieval; as transformagdes econémicas, politicas e sociais ocorridas com o
desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao maritima e o processo de
colonizacdo da América; reforma protestante; renascimento cultural; o iluminismo; a
revolugdo industrial; conflitos mundiais do século XX; a histéria da Africa; a luta dos
negros no Brasil; economia e sociedade do Brasil Colonia; o processo de independéncia
do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as questdes internas e as lutas externas
no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a
redemocratizacdo; a Histéria de Santa Catarina; o mundo contemporaneo: a globalizagao,
o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio ambiente. Lei de
Diretrizes e Bases. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor
publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacédo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Atribuicées do Cargo: Lei Complementar 180/2013.




PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INFORMATICA: Conhecimentos gerais
de informatica: conceitos basicos: Hardware e Software, seguranga, virus, backup;
pacote Microsoft Office 2007/2010: Microsoft Office Word 2007/2010, Microsoft
OfficeExcel 2007/2010, Microsoft Office Power Point 2007/2010; Microsoft Windows XP
Professional, Microsoft Windows Seven; Browsers para Internet (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); correio eletrénico: Web e Software especifico (Microsoft Office
Outlook 2007); sites de busca na internet; ferramentas preventivas: ferramentas de
Backup, Firewall, antivirus. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacdo municipal: Estatuto do
servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Atribui¢des do Cargo: Lei Complementar 180/2013.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES: Verbos: Simple Presente;
Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; Future (Will/Going to); Conditional; Auxiliares: Modais: can,
could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There to be;
Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e
Indefinido; Substantivos: Género, Numero, Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento
e Colocagao: 12 Pessoais, Possessivos, Demonstrativos, Reflexivos, Interrogativos,
Indefinidos. Preposicdes: Reconhecimento e Colocacdo das principais expressdes
idiomaticas. Lei de Diretrizes e Bases. Legislagcao municipal: Estatuto do servidor publico,
plano de carreira dos servidores publicos da educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Atribuicées do Cargo: Lei Complementar 180/2013 e 98/2009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E INFANTIL — MUSICA: Procedimentos
pedagogicos, recursos, estratégias e metodologia. Cifras; Tablaturas; Partituras;
Instrumentos Musicais; Técnicas para transposicdo meldédica e harmdnica. Mdusicas
folcloricas, étnicas, populares e sua utilizagdo em aula; musica e cultura. Fanfarras e
bandas escolares. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar 180/2013 e 98/20009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PORTUGUES: Morfologia, Sintaxe,
Semantica, Fonologia da Lingua Portuguesa; Identificagao, Interpretagcdo e Compreensao
de Texto, em Portugués. Avaliacao da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestdo
educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Metodologia para o
ensino de Portugués. Nogdes de histéria da Lingua Portuguesa; Nogdes de estilistica;
Base Nacional Curricular Comum; Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico,
plano de carreira dos servidores publicos da educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Legislagcdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos
servidores publicos da educacgao. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Atribuicdes do
Cargo: Lei Complementar 180/2013 e 98/2009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ENSINO RELIGIOSO: Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Organizagdes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos;
Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. O
ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. Base Nacional Curricular
Comum. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos
servidores publicos da educacéao. Estatuto da Crianca e do Adolescente.




ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital e Extratos 23/12/2025
Abertura das inscricoes 07/01/2026
Encerramento das inscrigdes 05/02/2026
Homologagao das inscrigdes e divulgagao dos locais das provas. 09/02/2026

Prazo Recursal 1

10 e 11/02/2026

Homologagao das inscri¢cdes e divulgagao dos locais das provas

— Ap6s Recursos 13/02/2026
Aplicagao da prova escrita/objetiva 22/02/2026
Divulgacgéo na Internet do Gabarito Provisorio da Prova Escrita e 23/02/2026
Cadernos de Provas

Prazo Recursal 2 24 e 25/02/2026
Divulgagcao Gabarito Oficial 26/02/2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita 04/03/2026
Prazo Recursal 3 05 e 06/03/2026
Divulgacdo do Resultado Final/ Homologacdo do Seletivo 09/03/2026

(estimado)




ANEXO IV_- FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS

PROCESSO SELETIVO - CONTRATAGCAO TEMPORARIZA

FICHA DE INSCRICAO DE ISENGAO | N°

DADOS PESSOAIS

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

PORTADOR DE DEFICIENCIA ( )sim (  )ndo CPF:

N.° DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP. ESTADO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CEP:

ENDERECO: N°

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

TELEFONES PARA CONTATO: (__) I_(_)

E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: NIVEL:

Assinatura do candidato

ATENCAO, PARA A INSCRICAO ANEXAR:

- COPIADO RG;
« COPIA DO CPF;
« Os comprovantes, conforme subitens deste edital 4.2, 4.2.1 ou 4.2.2.

Encaminhar ficha de inscricao preenchida e os documentos acima citados para o e-mail
processoseletivobombinhas@gmail.com, conforme item 3 e seguintes do presente edital.
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