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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025/SEDUC.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE
DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PACAJUS-CE, PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, pessoa juridica de direito publico, estabelecida na Rua
Guarany, 600, Centro, Pacajus-CE, inscrita no CNPJ N° 07.384.407/0001-09, neste ato representada
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Sra. Eugenilce Freitas Pontes, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizacao do
Processo Seletivo para o provimento de Cadastro de Reserva de Cargo em Comissdo de Diretor Escolar,
das Instituicoées de Ensino de Pacajus - Centros de Educacao Infantil e das Escolas Publicas Municipais,
de exoneracdo “adnutum”, a ser realizado nos termos da Lei n® 9.394/96 - LDB, Lei n°® 14.113/2020 -
Nova Lei do FUNDEB, Resolucdo CNE n° 1, de 27 de julho de 2022, Parecer CMET/CEB n° 033/2022,
Resolucao CEE n° 502, de 13 de julho de 2022 e Lei Municipal 1.289/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecao Publica destina-se a escolher candidatos para provimento de Cadastro de
Reserva do cargo em comissdo de Diretor Escolar das Instituicées de Ensino de Pacajus - Centros de
Educacao Infantil e das Escolas Publicas Municipais de Ensino Fundamental.

1.2. O Processo de Selecao Publica sera acompanhado pela Comissao Organizadora do Processo,
composta por S (cinco) membros da equipe da Secretaria Municipal de Educacao e executado pela
Empresa RH Mais Assessoria Administrativa.

1.3. O presente Edital sera divulgado conforme cronograma de atividades, Anexo I, e estara disponivel
para consultas no endereco eletronico http://rhmais.selecao.net.br ¢ http://www.pacajus.ce.gov.br.

1.4. O prazo de validade do Processo de Selecdo Publica sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica
Municipal.

1.5. A remuneracdo a ser paga aos candidatos aprovados e nomeados ao cargo de Diretor de Escola
obedecera ao disposto no Anexo I, parte integrante deste Edital, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n°® 1.244, de 14 de fevereiro de 2025;

1.6. A carga horaria do Cargo de Diretor de Escola é de 40h/s (quarenta horas semanais).
1.7. Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - Cronograma de Atividades

ANEXO II - Quadro de Vagas

ANEXO III - Contetido Programatico

ANEXO IV — Quadro de Pontos da Prova de Titulos
ANEXO V - Roteiro para Elaboracao do Plano de Trabalho

ANANENENEN

1.8. Os candidatos aprovados que irdo compor o Cadastro de Reserva, poderao ser nomeados no cargo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacao de Pacajus.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderao inscrever-se ao Processo Seletivo, os (as) servidores (as) publicos do magistério municipal
que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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. Possuir diploma de curso superior em Pedagogia ou Licenciatura plena;

. Possuir diploma de especializacdo em gestao escolar;

. Ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em regéncia de classe;
. Estar em pleno exercicio de suas funcées no momento da inscricao;

. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos altimos S (cinco) anos;

. Possuir disponibilidade para dedicacao exclusiva a funcao de Diretor Escolar.
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2.2. A inscricao para o processo de Selecao Publica, de que trata este Edital, ocorrera, exclusivamente,
pela internet, durante o periodo de 08h:00min da manha do dia 15/09/2025 até as 23h:59min do dia
19/09/2025, através do site https://rhmais.selecao.net.br.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de concluir sua
inscricao somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo de
Selecao Publica.

2.4. A solicitacao de inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitacao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nado podera alegar desconhecimento.

2.5. As inscrigcoes serdo realizadas, exclusivamente, através do preenchimento completo do formulario
eletrénico disponibilizado no site http://rhmais.selecao.net.br.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site http://rhmais.selecao.net.br, e entrar no link
de Selecao Publica, no qual constara o edital e seus anexos e os procedimentos necessarios a efetivacao
da inscricao.

2.6.1 O candidato devera acessar o site http://rhmais.selecao.net.br e direcionar-se ao link de
CADASTRO, e clicar, a fim de realizar seu cadastro pessoal na AREA DO CANDIDATO (nome completo,
CPF, RG, etc), onde sera gerada uma senha pessoal de acesso a area do candidato.

2.6.2 Em seguida, o candidato devera entrar no link da Selecdo Publica da Prefeitura Municipal de
Pacajus, no qual, obrigatoriamente, devera indicar, também, o cédigo do cargo a que deseja concorrer,
disposto no Anexo II, deste Edital.

2.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo, por CPF, devendo optar pela Unidade
Educacional para a qual devera concorrer, conforme descrito no Anexo II, deste Edital, que trata do
Quadro de Vagas.

2.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizacdo das provas ou nos documentos
apresentados.

2.9. A inscricao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente
Selecao Publica.

2.10. A empresa RH MAIS e a Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabilizarao por solicita¢oes
de inscricdao nao protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado pelo Edital.

2.11 Ao final da inscricdo do candidato sera gerado protocolo comprovando a entrega da solicitacdo de
sua inscricao.

2.12 O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.13. O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscricdo online o cédigo da Unidade
Educacional escolhida ou fizer indicacao de codigos inexistentes, podera ter a sua inscricdo cancelada.

2.13.1. Nao havera alteracado de codigo da Unidade Educacional escolhida pelo candidato, em razao de
escolha equivocada.
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2.14. Os requerimentos de inscricdo serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Selecao Publica
que decidira sobre seu deferimento ou indeferimento.

2.15. A relacao dos candidatos cujas inscricoes forem indeferidas sera divulgada pela internet através do
site http://rhmais.selecao.net.br e no endereco eletronico http://www.pacajus.ce.gov.br.

2.16. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo no prazo de 1 (um) dia, contados a partir do dia
util subsequente ao da divulgacdo da relacdo dos nomes dos candidatos cujas inscricoes foram
indeferidas.

2.17. Apés a confirmacdo dos dados e entrega, nao sera mais possivel alteracdo de nenhuma das
informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, nem envio de documentos.

2.18. Nao sera aceita solicitacdo de inscricao extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

2.19. A inscricao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informacoes prestadas pelo candidato.

2.20. A empresa RH MAIS nao se responsabilizara por inscricées nao recebidas por motivo de ordem
técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21. Nao serao aceitas inscri¢coes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
neste Edital.

2.22. E muito importante que o candidato revise as informacdes no formulario online, antes de finalizar
o processo, tendo em vista que apés o prazo final das inscricées, nao serao aceitos pedidos para alteracao
de nenhuma informacéo.

2.23. E dever do candidato acompanhar as publicacdes da Selecao Publica, que serdo realizadas no site
http://rhmais.selecao.net.br e no endereco eletréonico http://www.pacajus.ce.gov.br, de acordo com
cada caso.

2.24. Caso o candidato necessite entrar em contato com o setor de Coordenacdo da Empresa Executora
da Selecao Publica (RH Mais), podera ser feito por meio do telefone (85) 99708-7666 (WhatsApp).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
(LACTANTE).

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo assegurados o direito de inscricio na presente Selecéo;

3.2. De acordo com os paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, o candidato
com deficiéncia, em razado da necessidade de igualdade de condicoes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida.

3.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, é assegurado o
direito de inscricao na presente Selecao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto
da funcéo.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.5. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar, no Formulario de Inscricao, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou
nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado
ao Formulario de Inscricao.
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3.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo na Ficha de Inscricdo.

3.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricdo nao for
constatada.

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicdo, conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham esta condicao, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

3.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

3.13. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como néao
serao fornecidas copias.

3.14. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

3.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes previstas nos itens anteriores, participarao
da Selecdao Publica em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que concerne ao
conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala ou local reservado, desde que o informe, no ato da realizacdo da inscricdo, para adocdo das
providéncias necessarias.

3.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado pela candidata) responsavel pela guarda da crianca.
A candidata nao podera permanecer com a crianca no local da prova.

3.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, sendo acompanhada por uma fiscal da selecao a que se refere este
Edital.

3.19. Na sala ou local reservado a amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e um fiscal do
sexo feminino, sendo vedada a permanéncia do acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) referido no item 3.17 ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade
com a candidata.

3.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao da prova.

4. DA SELECAO

4.1. A Selecao sera realizada em 03 (trés) etapas:
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a) 12 Etapa: de carater classificatorio - Analise de Titulos e Experiéncia, valendo até 20 (vinte) pontos;

a) 2 Etapa: de carater eliminatorio - Prova escrita de Leitura e Interpretacdo de Textos/Leitura, Politicas
Educacionais e Gestdo Escolar e histéria do municipio, contendo 40 (quarenta) questdes objetivas,
valendo, ao total, 60 (sessenta) pontos;

c) 3% Etapa: de carater classificatério - Envio do Plano de Trabalho, direcionado a Empresa Executora
(RH Mais) para a qual o candidato se inscrever, valendo até 20 (vinte) pontos.

4.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Pablica Municipal.

4.3. Durante o prazo de validade da selecdo, os cargos que vagarem e os que forem criados poderao ser
preenchidos pelos candidatos aprovados no Processo de Selecao Publica.

5. DA ANALISE DE TiTULOS - 1 ETAPA
5.1. A 1 Etapa, Apresentacao de Titulos, é de carater, apenas, classificatéria.
5.2. O quadro de pontuacao de titulos esta disponibilizado no Anexo IV, deste Edital.

5.3. A analise e acompanhamento dos titulos apresentados, anexados através do site
http://rhmais.selecao.net.br, presente dentro da AREA DO CANDIDATO, EM ARQUIVO
CORRESPONDENTE A CARGA HORARIA DE CADA CURSO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com um
tamanho néo superior a 50 MB, é de obrigatoriedade do candidato.

5.4. Ao entrar na area do candidato, terd um link PROVA DE TITULOS, onde o candidato deve anexar
seus titulos em formato PDF, sendo um arquivo para cada campo disponivel,

5.5. Os titulos devem conter frente e verso para fins de avaliacao.

5.6. Os titulos de que tratam os itens 1.1 a 1.3, do Anexo IV, deste Edital, ndo sdo cumulativos, devendo
o candidato enviar, apenas, um documento comprobatério por cada titulo;

5.7. Na analise dos titulos, os cursos que excederem ao valor maximo de pontos estabelecidos no quadro
de pontuacédo, ndo serdo computados.

5.8. O diploma de curso de graduacao em licenciatura plena, de pos-graduacao stricto sensu ou curso de
especializacdo, todos na area de atuacédo para a qual vai concorrer, somente serdo considerados validos
se expedidos por instituicoes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do
diploma/certificado do 6rgao competente delegado pelo MEC.

5.9. O certificado do curso de especializacao somente sera considerado se ele tiver sido emitido de acordo
com as normas estabelecidas pelas Resolucoes expedidas pelo Conselho Nacional de Educacao — CNE
e/ou Conselho Estadual de Educacao — CEE.

5.10. Para comprovar a conclusao de curso de graduacao em licenciatura plena, de pos-graduacao stricto
sensu ou curso de especializacao, todos na area de atuacao para a qual vai concorrer, também sera aceita
certidao de conclusao do curso, expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que acompanhada
do histoérico escolar do candidato no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foram aprovadas e as respectivas mencoes e, ainda:

a) data da colacao de grau, no caso de curso de graduacao;
b) o resultado do julgamento da monografia ou dissertacdo/tese, no caso de curso de especializacdo ou
de pos-graduacao stricto sensu, respectivamente.

5.11. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar-se de diploma de
graduacado ou de pés-graduacao stricto sensu.
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5.12. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo referente a experiéncia profissional.

5.13. Nao serdo computados como experiéncia docente o tempo de estagio, servico voluntario, monitoria
ou bolsa de estudo.

5.14. Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados de
identificacdo do empregado e do emprego, acrescida de declaracao do empregador, que informe o periodo
(com inicio e fim) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizada na area privada.

b) Certidao ou declaracao, que informe o periodo (com inicio e fim) e a espécie do servico realizado, com
a descricao das atividades desenvolvidas, se na area publica.

c) Contrato de prestacao de servicos no caso de autonomo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
espécie do servico realizado.

5.15. A declaracao e a certidao mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior deverao ser emitidas
por dirigente de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente.

5.16. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 5.14, deste edital, sera emitido pelo contratante.

5.17. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado nao se
enquadrar no item 5.14 ou, ainda, se o inicio ou término da experiéncia nao estiver na forma més/ano.

5.18. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que
o candidato estiver inscrito para a funcao publica até a data da inscricdo no processo de selecao. Assim,
titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscricdo ndo serdo considerados para fins de
classificacao no referido processo, regulado por este Edital.

5.19. A empresa RH MAIS nao se responsabilizara por titulos nao recebidos por motivo de ordem técnica
do sistema informatizado, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.20. A nota final de titulos obedecera a um intervalo de O (zero) a 20 (vinte) pontos e sera calculada da
seguinte forma:

TITULOS PONTUACAO

1. TITULACAO

Diploma de mestre — limitando-se a 1(um) curso. 5,0
Certificado de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo na area da educacao) - 4.0
limitando-se a 1(um) curso. ’
Diploma de graduacao, na area de educacao, desde que nao seja o utilizado como
qualificacdo minima para concorrer ao cargo de Diretor de Escola - limitando-se a 3,0
1(um) curso

Certificado de formacdo na area de educacdo — no minimo 80h, limitado a dois

cursos realizados nos ultimos 2 (dois) anos, valendo 1,0 ponto cada curso. 2,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Documento de comprovacao de experiéncia em gestao escolar (direcdo) limitando-se 6.0

a 3 (anos) anos, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos por ano.

§ 1° - Os cursos de mestrado deverao ser reconhecidos pelo MEC.

§ 2° - Os requisitos de qualificacdo minima exigidos para o ingresso ao cargo de Diretor de Escola néo
serao contabilizados para fins de pontuacéo na prova de titulos.
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5.21. A divulgacéo do resultado da 1* Etapa sera publicada em data determinada no cronograma, ANEXO
I, no site http://rhmais.selecao.net.br e endereco eletréonico http://www.pacajus.ce.gov.br.

6. DA PROVA ESCRITA - 2% ETAPA

6.1 A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas (A,B,C,D) cada, das quais somente uma é correta e terd como referéncia o contetdo
programatico constante no Anexo III, deste Edital, devendo cada questao pontuar de acordo com o quadro
abaixo, sendo que a distribuicao se dara da seguinte forma:

) N° DE PONTUACAO TOTAL
AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES POR CAPA
QUESTAO
Leitura e Interpretacao de Textos/ Leitura 10 0,50 05,00
Politicas Educacionais e Gestao Escolar 25 2,00 50,00
Histéria do Municipio de Pacajus 05 1,00 05,00
TOTAL 40 - 60,00

6.2. As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Pacajus, Estado do Ceara, conforme data definida
no cronograma, devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01)
uma hora do horario fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta)
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de
identidade de valor legal (que contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para prestacdo do
exame.

6.3. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacdo de provas o candidato que
apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia - na forma da Lei n°® 9.503/97).

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes.

6.5. A confirmacao da data e horario, bem como as informacoes sobre locais de aplicacdo da prova escrita,
serdao divulgadas por meio de FORMULARIO DE CONSULTA INDIVIDUAL, no site
http://rhmais.selecao.net.br, na area do candidato, até o segundo dia itil anterior a data prevista para
a realizacdo da prova escrita.

6.6. Havendo alteracao do local, data ou horario previsto para a realizacao da prova escrita, esta devera
ocorrer, preferencialmente, em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de
aditamento ao presente Edital, veiculado no site http://rhmais.selecao.net.br.

6.7. As provas escritas terdo duracao maxima de 04 (QUATRO) horas. Findo este prazo, os candidatos
terdo suas provas e os cartoes de respostas (gabaritos) recolhidos.

6.8. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacao daquela, apos decorrida uma hora do tempo de duracao previsto.

6.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questoes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

6.10. Os portbes de acesso aos locais de aplicacdo da prova escrita serao fechados na hora prevista para
o inicio da prova, na forma do item 6.2, deste Edital.
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6.11. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na sala e aguardar o
inicio das provas.

6.12. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacédo da prova
escrita, apés o fechamento dos portoes.

6.13. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a selecéo,
no local de aplicacdo da prova escrita.

6.14. E vedado o ingresso de candidato no local da prova escrita portando arma, mesmo que disponha
do documento de respectivo porte.

6.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao da
prova escrita e o seu comparecimento, na data e no horario determinados, conforme o Edital.

6.16. O Contetudo Programatico disposto no Anexo III, deste Edital, determina o limite de abrangéncia
dos programas cobrados nas provas, entretanto, ndao existe obrigatoriedade de que a prova aplicada
abranja (contenha) todos os topicos descritos no referido contetido.

6.17. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla escolha) sera apurado pelo
preenchimento do cartao de respostas (gabarito), Ginico e personalizado, entregue ao candidato.

6.18. As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacoes e
instrucdes expedidas pelos fiscais durante a realizacdo das provas complementam este edital e deveréo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.19. Na correcao dos cartoes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opcao assinalada, com
mais de uma opcédo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo nao esteja condizente
com a instrucao fornecida no préprio cartao.

6.20. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor
otico nao capta as marcacoes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.

6.21. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo de respostas e o caderno de provas
devidamente assinados, além de assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por
ato da Comissao de Acompanhamento da Selecao Publica de Diretor Escolar.

6.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos; aquele que nao observar esta
disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo desistindo do
processo de selecdo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois
outros candidatos, pelos Fiscais de Provas e pelo Coordenador, sendo excluido do processo de selecdo.

6.23. A correcao do cartdo de respostas, da prova escrita, preenchido pelo candidato, dar-se & por via
eletronica (leitura 6tica).

6.24. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova escrita serdo divulgados no
maximo em 48 (quarenta e oito) horas apdés a realizacdo da prova escrita, no site
http://rhmais.selecao.net.br.

6.25. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacao de provas fora das datas, horarios e locais
estabelecidos e o ndo comparecimento do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica
na eliminacao do candidato da Selecao Publica.

6.26. Nao sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis
de qualquer natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos de comunicacao, calculadora e papéis em
branco.
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6.27. A empresa RH Mais nao ficara responsavel pela guarda de qualquer objeto levado pelo candidato e
nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, sendo recomendado aos candidatos nao levarem estes itens
para o local de prova.

6.28. Sera eliminado o candidato que obtiver, na prova da segunda fase, pontuacdo inferior a 60%
(sessenta) por cento da nota final da prova escrita.

7. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO - 3* ETAPA
7.1. A 3% Etapa, Apresentacao do Plano de Trabalho, € de carater, apenas, classificatéria

7.2. Todos os candidatos classificados, na fase da prova objetiva, estardo convocados para a Terceira Fase
— PLANO DE TRABALHO.

7.3. O Plano de Trabalho tera pontuacao maxima de 20,00 (vinte) pontos e devera ser elaborado em
conformidade com o Anexo V, deste Edital.

7.4. O candidato devera entregar o Plano de Trabalho no prazo previsto no cronograma do Anexo I, deste
Edital, devendo entrar no site http://rhmais.selecao.net.br, através da area do candidato, anexando-o,
dentro dos padroes exigidos neste Edital.

7.5. O Plano de Trabalho deve estar em formato PDF.

7.6. O Plano de Trabalho devera ser digitado na cor preta com fonte Times New Roman, tamanho 12.

7.7. Os dados educacionais da escola escolhida pelo candidato podem ser coletados no site
https://qgedu.org.br/municipio/2309607-pacajus e https://www.seduc.ce.gov.br/spaece/.

7.8. A divulgacao do resultado da 3® Etapa sera publicada em data determinada no cronograma, ANEXO
I, no site http://rhmais.selecao.net.br e no endereco eletronico http://www.pacajus.ce.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no Anexo I, deste Edital,
o qual devera ser direcionado a Comissdo Organizadora da Selecdo Publica, através da area do candidato,
no site http://rhmais.selecao.net.br.

8.2. A Comissao Coordenadora néo acatara reclamacoes enviadas ou entregues em local, data e horario
diferentes dos especificos no Calendario de Atividades.

8.3. Nao serao avaliados recursos sem instrucao e fundamentacdo. Desta forma, os recursos deverao
especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida ao candidato esta

incorreta.

8.4 Havendo alteracado no resultado oficial da Selecdo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias.

8.5 Nao serao aceitos documentos para fins de avaliacado entregues na fase de recursos.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacéo final sera o resultado da soma dos pontos obtidos na 1* Etapa (analise de titulos e
experiéncia profissional), 2% Etapa, (prova escrita) e 3% Etapa (plano de trabalho).

RESULTADO FINAL: Nota da 1* Etapa + Nota da 2% Etapa + Nota da 3 Etapa
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9.2. A divulgacao do resultado final sera conforme indicacdo no Cronograma, Anexo I, deste Edital, no
site http://rhmais.selecao.net.br; e no endereco eletréonico http://www.pacajus.ce.gov.br.

10. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

10.1. Serao convocados e nomeados os candidatos aprovados, por escola, de acordo com a ordem rigorosa
de classificacao, para atender as determinacdes de trabalho definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, conforme disposto no caput do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.289, de 11 de agosto de 2025.

10.1.1. No momento da lotacao, sera observada a tipificacao das instituicées de ensino, conforme censo
oficial.

10.2. Caso o candidato ndo possa assumir a vaga quando convocado, podera solicitar reclassificacao,
passando a assumir o ultimo lugar da lista do banco de gestores da escola para o cargo e codigo para o
qual concorreu.

10.3. Aos candidatos serao definidas metas para melhoria do desempenho dos alunos, de acordo com a
modalidade de ensino ofertada pelos estabelecimentos educacionais da rede para o qual eles foram
nomeados. Essas metas serdo acompanhadas pela Secretara Municipal de Educacao, semestralmente.

10.4. Ao final da lotacado, ainda havendo caréncia em alguma escola, ficam os candidatos aprovados
sujeitos a remanejamentos, de acordo com a ordem de classificacdo e tendo como base a proximidade
entre as escolas, sendo de comum acordo entre as partes.

10.5. Ao final do primeiro ano, o candidato empossado devera cumprir as metas estabelecidas. Caso nao
o faca, podera ser exonerado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Caso aconteca empate na classificacao final, sera considerado:

a) O candidato que obtiver a melhor nota na 2* Etapa do processo (prova escrita);

b) O candidato que obtiver a melhor nota na 1* Etapa do processo (prova de titulos);
c) O candidato que obtiver a melhor nota na 3® Etapa do processo (plano de trabalho);
d) O candidato que tiver a maior idade.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A nomeacao dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, que veda a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.2. Sera excluido do processo de selecdo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricao) declaracao falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;

c) descumprir quaisquer das instrucoes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissao Organizadora do Processo de Selecao Publica;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de pessoa devidamente autorizada;
f) chegar atrasado ou faltar a qualquer das etapas exigidas;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.3. Poderao se inscrever neste processo selecao, qualquer candidato que atenda as exigéncias contidas
neste Edital.

12.4. A Comissao Organizadora do Processo de Selecado Publica sera composta por membros da Secretaria
Municipal de Educacédo e nomeados através de Portaria.
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12.5. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissado Organizadora desta Selecdo Publica,
observados os principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

12.6. Este Edital em sua integra sera publicado no site http://rhmais.selecao.net.br; e no endereco
eletronico http://www.pacajus.ce.gov.br.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PACAJUS, 09 de setembro de 2025.

inado de forma digital
EUGENILCE FREITAS QLSJSGIET\MECEEF;E;ZS igital por
PONTES:754656983 PONTES:75465698349

Dados: 2025.09.09 16:48:27
49 -03'00'

EUGENILCE FREITAS PONTES
Secretaria de Educacao
Portaria n°® 285/2025
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA DO PROCESSO

PERIiODO

Publicacao do Edital.

09/09/2025

Periodo de Inscricao (online) conforme o Edital.

15a 19/09/2025

Divulgacao preliminar das inscri¢oes. 26/09/2025
Interposicao de recurso contra o indeferimento das inscricoes. 29/09/2025
Divulgacao do Julgamento e resultado final das inscric¢oes. 03/10/2025
Disponibilizacdo dos Cartdes de Identificacao. 10/10/2025
Recebimento de titulos da 1* Etapa. 13/10/2025
Resultado preliminar da analise dos Titulos. 23/10/2024
Recurso sobre a analises dos Titulos. 24/10/2024
Divulgacao do resultado dos recursos sobre a prova de Titulos - 1 Etapa. 03/11/2025
Realizacao da 2® Etapa - Prova Escrita. 30/11/2025
Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita - 2* Etapa. 01/12/2025
Recurso sobre as questdes das provas e do gabarito. 02/12/2025
Respostas aos recursos sobre as questdes das provas e do gabarito e 08/12/2024
divulgacao do gabarito Oficial.

Divulgacao do resultado preliminar da 2* Etapa. 12/12/2024
Interposicao de recurso relacionado ao resultado preliminar da 2® Etapa. 15/12/2024
Resposta aos recursos interpostos contra a prova escrita e publicacao do 17/12/2024
resultado final da 2 Etapa.

Recebimento do Plano de Trabalho — 3* Etapa. 18/12/2025
Resultado preliminar da analise do Plano de Trabalho - 3* Etapa 22/12/2025
Recurso sobre o resultado da divulgacao do Plano de Trabalho - 3% Etapa. 23/12/2025
Resultado dos Recursos sobre a divulgacdo do Plano de Trabalho - 32 29/12/2025
Etapa e divulgacao do resultado final da 3* Etapa.

Divulgacao do resultado preliminar do processo. 29/12/2025
Interposicao de recurso relacionado ao resultado preliminar do processo. 30/12/2025
Divulgacao do resultado final do processo simplificado de selecao publica. 05/01/2026

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PACAJUS, 09 de setembro de 2025.

EUGENILCE FREITAS PONTES
Secretaria de Educacao
Portaria n°® 285/2025
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025
QUADRO DE VAGAS

CODIGO VAGA/ESCOLA QTDE H%‘Ll\!l}(li?A MALOR
SEMANAL R$
AA lsl.ei; I. Francisco José Amaral (C. E. 1. Sonho CR 40h/s 5.200,00
AB g;llf(;sl. I. Mundo Migico - Deputado Jonas CR 40h/s 5.200,00
AC gll ‘},Ea I. I. Proinfancia Ant".Regilania de Lima e CR 40h/s 6.000,00
AD C.E. L. 1. Proinfiancia José Neto Ribeiro CR 40h/s 6.000,00
AE gz;n]itl(.)sl. I. Proinfincia Maria Leny Jorge dos CR 40h/s 6.000,00
AF C.E. L 1. Universo do Saber CR 40h/s 5.200,00
AG gi,rlz;ldlénﬁz;de Costa (C. E. 1. Brincando e CR 40h /s 5.200,00
AH C.E. L T. I Francisco da Silva Filho CR 40h/s 5.200,00
Al C.E. L T. I. Minha Infancia - Vovo Aurea CR 40h/s 5.200,00
AJ gosue{r:‘ L. Professora Maria Valcira Nunes CR 40h/s 6.000,00
AK (Cc.:hfl;euIZ.in}l’:))v‘(]’)erl\I::lhl;;ancisca das Chagas CR 40h/s 5.200,00
BA E. E. F. Alba Laranjeira de Albuquerque CR 40h/s 6.000,00
BB E. E. F. Alice Fernandes Lopes CR 40h/s 6.000,00
BC E. E. F. Araci Gonzaga da Silva CR 40h/s 7.000,00
BD E. E. F. Jodo de Castro e Silva CR 40h/s 5.200,00
BE E. E. F. Joaquim Améncio Bezerra CR 40h/s 6.000,00
BF E. E. F. José Augusto Carvalho CR 40h/s 7.000,00
BG E. E. F. Pedro Costa Lima CR 40h/s 6.000,00
BH E. E. F. Raimundo Nogueira de Queiroz CR 40h/s 6.000,00
BI E. E. F. Raimundo Sotero de Moura CR 40h/s 7.000,00
CA E. M. T. I. Antonio Airton Torres CR 40h/s 5.200,00
CB E. M. T. I. Artur Bandeira CR 40h/s 5.200,00
CC E. M. T. L. Esau Nogueira de Queiroz CR 40h/s 7.000,00
CD E. M. T. 1. Herminia Mendonca de Queiroz CR 40h/s 5.200,00
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CE E. M. T. 1. Jodao Ronaldo Matias CR 40h/s 6.000,00
CF E. M. T. 1. José Elton de Lima CR 40h/s 5.200,00
CG E. M. T. 1. José Geraldo Filho CR 40h/s 5.200,00
CH E. M. T. 1. Nazaré Farias de Lima CR 40h/s 6.000,00
CI E. M. T. 1. Neli Gama Nogueira CR 40h/s 5.200,00
CJ E. M. T. L. Prof* Edite Nogueira da Costa CR 40h/s 6.000,00
CK EOII)\;[s T. 1. Prof* Maria do Carmo de Sousa CR 40h/s 5.200,00
CL E. M. T. 1. Professor Danilo Costa Menezes CR 40h/s 6.000,00
CcM i/l.mlili.raT. I. Professor Eldér Gurgel Souza CR 40h /s 5.200,00
CN E. M. T. 1. Senador Carlos Jereissati CR 40h/s 5.200,00
co 11:3;“- Ill\zfl[;ld:‘s. T:l.vosrznador Virgilio de Moraes CR 40h/s 7.000,00
CP E. M. T. 1. Vereador Joaquim Nogueira Lopes CR 40h/s 6.000,00
CQ E. M. T. 1. Vereador Joaquim Tavares Braga CR 40h/s 5.200,00

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PACAJUS, 09 de setembro de 2025.

EUGENILCE FREITAS PONTES
Secretaria de Educacao
Portaria n°® 285/2025
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O EDITAL DE SE‘LEQAO PUBLICA N° 001/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA ESCRITA - SEGUNDA FASE

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Leitura e compreenséo; localizacdo e comparacao de informacdes em textos; distincdo das partes
principais das secundarias em um texto; identificacdo do tema e da finalidade de textos de diferentes
géneros; distincao entre fato e opinido no texto; identificacao de relacdo causa/consequéncia entre partes
e elementos do texto; inferéncia do sentido de palavra; expressao e informacdes implicitas no texto;
relacoes de intertextualidades: opinides, temas, assuntos em diferentes textos; interpretacao de texto com
auxilio de material grafico diverso; elementos concorrentes para a progressdo tematica de textos de
diferentes géneros e tipos: coesao e coeréncia.

POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR NO BRASIL E CEARA

Administracdo Publica Brasileira — conceitos e legislacao; Legislacdo Basica da educacao nacional e
estadual (Ceard); Projetos, programas e politicas educacionais nacionais e estaduais (Ceara) para
educacao infantil e ensino fundamental; Plano Nacional da Educacao — PNE; Plano Estadual de Educacéao
— PEE; Plano Municipal de Educacéao — PME; Financiamento da educacao; Democracia, direito e politicas
publicas; Gestao Democratica/ Direito a educacao: acesso, permanéncia e sucesso (recomposicao das
apdz)/ Educacao Inclusiva. A gestao escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestao
(Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar); Organismos colegiados (Conselho Escolar, Grémio
Estudantil e Unidade Executora); Juventude e protagonismo estudantil; Escola, familia e comunidade;
Organizacao do trabalho escolar e o papel do gestor escolar. Desenvolvimento e processos da
aprendizagem; (relacdo ensino e apdz). Escola como espaco de formacdo em servico; Planejamento
pedagogico; Coordenacao do trabalho pedagogico. Legislacdao do Ensino. Curriculo, Cultura e Diversidade.
Gestao escolar e Avaliacao da aprendizagem (interna e externa).

HISTORIA DO MUNICIiPIO

Conhecimentos sobre a histéria do Municipio de Pacajus (Origem do Municipio; Evolucdo Historica;
Histéria Politica). Divisdo Politica e Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacéo;
Saude; Cultura; Patrimonio Histérico. Aspectos Geograficos: clima; vegetacao; relevo; hidrografia; limites
e fronteiras; solo; demais aspectos geograficos. Os Distritos de Pacajus.
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O EDITAL DE SELEQAO‘ PUBLICA N° 001/2025
QUADRO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS

GESTAO PARA O POVO

TiTULOS PONTUACAO
1. TITULACAO
1.1. Diploma de mestre — limitando-se a 1(um) curso. 5,0
1.2. Certificado de pés-graduacédo lato sensu (especializacdo na area
da educacdo) - limitando-se a 1(um) curso. 4,0

1.3. Diploma de graduacao, desde que nao seja o utilizado como
qualificacdo minima para concorrer ao cargo de Diretor de Escola - 30
limitando-se a 1(um) curso ’

1.4. Certificado de formacao na area de educacdo — no minimo 80h,
limitado a dois cursos realizados nos ultimos 2 (dois) anos, valendo 20
1,0 ponto cada curso. ’

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Documento de comprovacao de experiéncia em gestdo escolar
(direcdo) limitando-se a 3 (anos) anos, sendo atribuido 2,0 (dois) 6,0
pontos por ano.

TOTAL DE PONTOS 20,0
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

GESTAO PARA O POVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Endereco:

Contato: | E-mail:

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicao de Ensino:

Endereco:
Modalidade(s) ofertada(s): ( ) Educacao Infantil

() Ensino Fundamental — Anos Iniciais

(_ ) Ensino Fundamental — Anos Finais
Matricula regular: Manha:

Tarde:
Matricula de Educacéao Integral:
Turmas de Educacéo Integral |
IDEB 2023 - Anos Iniciais | IDEB 2023: Anos Finais
SPAECE - PROFICIENCIA

SPAECE ALFA | 5° ANO LP | 5° ANOM | 9° ANO LP | 9° ANO M
Taxa de abandono: | Taxa de aprovacao: | Taxa de reprovacao:

Obs.: As informacoes devem ser dos dados do Censo 2025

PROGRAMAS/PROJETOS QUE A INSTITUICAO DESENVOLVE:

PLANO DE TRABALHO

APRESENTACAO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

AVALIACAO

CANDIDATO:

CPF:
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