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* Arquivo consolidado conforme Retificacdo |

O Prefeito Municipal de Promissdao-SP, no uso de suas atribui¢es legais, torna publica a realizacdo de concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental,
nivel médio e nivel superior de escolaridade para os quadros da Administracdo Geral, nos termos da Lei
Complementar n2 45, de 14 de dezembro de 2017 e alteragdes, da Lei Complementar n° 31, de 18 de fevereiro de
2016 e alteragdes — Estatuto do Magistério, assim como nas regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas em cargos de nivel fundamental, nivel médio
e nivel superior da Prefeitura Municipal de Promissao-SP.

1.2. A realizagdo do concurso publico estara a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitac¢ao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a operacionalizagdo de
todas as fases, até a publica¢do da listagem final de aprovados, e cujas atribui¢cdes ultimam-se com a publica¢do do
ato que homologa o resultado final do certame.

1.3. A Prefeitura Municipal de Promissdao-SP observara a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que forem
providas durante a validade do certame para os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), nos
termos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracGes e na Lei Estadual n? 14.481 de 13 de julho de 2001 e
sumula n2 377/2009 do STJ.

1.4. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados e nomeados é o “celetista”, disposto pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e regido pela Lei
Complementar Municipal n? 45/2017.

1.5. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracOes e a legislacado vigente.

1.7. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no site www.access.org.br, na
pagina especifica de acompanhamento deste certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢cdes e das informacgdes ali contidas.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails: atendimento@access.org.br, contato@access.org.br e sac@access.org.br, ou, pelo WhatsApp: (61)
99155-9112 ou pelos telefones: (61) 3030-3441 e 0800-000-5799, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min.

1.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
contato@access.org.br em até 5 (cinco) dias ap6és a divulgacdo do edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico para sele¢ao de candidatos para os cargos constantes do item 3 deste Edital compreenderd
as seguintes etapas:
a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas para todos os cargos;

Realizagdo:
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b) Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a serem aplicadas somente para os cargos de: Auxiliar
de Mecanico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Merendeira,
Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Pedreiro,
Pintor de Paredes, Serralheiro e Tratorista;

c) Testes de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatério, a serem aplicadas somente aos cargos de: Coletor de
Lixo, Gari e Guarda Civil Municipal; e

d) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, a ser aplicada somente para os cargos de nivel superior.
2.2. As etapas deste concurso publico serdo realizadas na cidade de Promissdo-SP.

2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicagdo das provas objetivas e
praticas na cidade de Promissao-SP, estas poderao ser realizadas em cidades circunvizinhas.

2.3. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso publico correrdao por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
do Instituto ACCESS ou da Prefeitura Municipal de Promissdo-SP, sob nenhuma hipétese.

2.4. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

2.5. Os candidatos que comporado o cadastro reserva deste certame poderdo ser selecionados via processo seletivo
simplificado, durante a validade do certame, para situagdes excepcionais e de carater temporario ou emergencial,
a critério da Administracdo, sem prejuizo de sua classificacdo final neste Concurso Publico.

3. DOS CARGOS
3.1. Adenominagdo dos cargos, os requisitos, a carga horaria e o salario-base estdo estabelecidos na tabela a seguir.

TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE / JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em Servigo
Assistente Social Social . e registro no 30 h/s RS 4.252,00 1 - 1+CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Cirurgido Dentista - 201 | O00Ntologia e registrono |, RS 3.188,37 1 ; 1+CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Cirurgido Dentista - 40 | O0ONtologia e registrono |\, RS 6.376,74 1 ; 1+CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Odontologia, curso
Cirurgidgo Dentista -|especifico de cirurgia oral
. . . 20 h/s RS 3.188,37 1 - 1+CR
Cirurgia Oral Menor menor e registro no
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Clrurg|.ao Dentista - Odon'folf)gla: , 20 h/s RS 3.188,37 1 i 14CR
Protesista especializagdo em prétese
dentdria e registro no
Realizagdo:
ACCEFSS
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TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE / JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Odontologia,
Cirurgido Endodontista | SSPeCializacdo —em| RS 3.138,87 1 ; 1+CR
Endodontia e registro no
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Enfermeiro Enfermagem e registro no\ /o R$5.062,28 | CR - CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Farmacéutico Farmacia e registro no| ., RS 3.896,32 1 - 14CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no| RS 2.834,34 1 - 14CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Fonoaudidlogo Fonoaudlo!og|a e registro 20 h/s RS 2.834,34 1 - 1+CR
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
Médico Cardiologista espe.C|aI|z.a<;ao . em 20 h/s RS 126,00 por 1 i 14CR
Cardiologia e registro no hora
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
Médico Ginecologista e es.peC|aI|ze.1<;ao , .em 20 h/s RS 126,00 por 1 i 14CR
Obstetra Ginecologia e Obstetricia e hora
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em
Médico Horista - Clinico Medlcw?a e registro no 20 h/s RS 126,00 por 1 i 14CR
Geral respectivo conselho de hora
classe
Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
Médico Oftalmologista espeaallzagtao o oem 10 h/s R 126,00 por 1 - 1+CR
Oftalmologia e registro no hora
respectivo conselho de
classe
Realizagdo:
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CARGO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGAO

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

TOTAL
DE
VAGAS

Médico Pediatra

Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
especializacao em
Pediatria e registro no
respectivo conselho de
classe

20 h/s

RS 126,00 por
hora

1+CR

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
especializacdo em
Psiquiatria e registro no
respectivo conselho de
classe

40 h/s

RS 126,00 por
hora

1+CR

Médico Veterinario

Ensino Superior em
Medicina Veterindria e
registro no respectivo
conselho de classe

20 h/s

RS 5.668,68

1+CR

Nutricionista

Ensino Superior em
Nutricdo e registro no
respectivo conselho de
classe

20 h/s

RS 2.727,48

1+CR

Odontopediatra

Ensino Superior em
Odontologia,
especializacdao em
Odontopediatria e registro
no respectivo conselho de
classe

20 h/s

RS 3.188,37

1+CR

Professor de Apoio -
PEB |

Ensino Superior de
Licenciatura em Pedagogia
e curso de Pés-
Graduacdo/Especializacdo
Lato Sensu de, no minimo
360 horas, em Educacao
Especial ou
Psicopedagogia

38 h/s

RS 4.437,07

CR

CR

Professor de Educagao
Especial

Ensino Superior de
Licenciatura em Pedagogia
e curso de Pos-
Graduagdo/Especializacdo
Lato Sensu de, no minimo
360 horas, em Educacdo
Especial, Educacgao
Inclusiva ou Atendimento
Educacional Especializado

30 h/s

RS 3.502,95

CR

CR

Professor de Educagao
Fisica para Modalidades
Esportivas:

Ensino Superior em
Educacdo Fisica e registro

30 h/s

RS 3.777,11

CR
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TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE / JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Basquetebol, Handebol, | no respectivo conselho de
Voleibol, Futsal e Centro | classe
de Fortalecimento
Ensino Superior de
Professor de EJA - PEB | | LiCenciatura “M 30h/s | R$3.50295 | CR . CR
Pedagogia; ou  Curso
Normal Superior
Ensino Superior de
Licenciatura em
professor PEB 1 -1 pe dagogia, com| 30h/s RS 3.502,95 4 1 | s+CRr
Educagdo Infantil oo .
habilitacdo minima em
Educacao Infantil
Ensino Superior de
Professor PEB | - Ensino LlcenC|at.ura em 38 h/s RS 4.437,07 4 i 4+CR
Fundamental Pedagogia; ou  Curso
Normal Superior
Ensino Superior de
Licenciatura com
Professor PEB Il - Artes | '20IItagd0 em artes oul g5, | pe3zz790 |1 - | 14cR
com complementacgdo
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente
Ensino Superior de
Licenciatura em Educacao
Fisica ou com
Professor PEB Il -|complementacdo 30 h/s RS 3.777,10 1 - 14CR
Educacao Fisica pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, registro
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
PI‘OfISSIS)na|, . de | Educacao I.:ISIca e registro 30 h/s RS 3.777,11 1 i 14CR
Educacdo Fisica no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Psicologo Psicologia e registro no\ RS 2.834,34 1 - 14CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Terapeuta Ocupacional Ter.apla Ocupacional . © 20 h/s RS 2.834,34 1 - 1+CR
registro no respectivo
conselho de classe
NIVEL MEDIO
g\agsgze Comunitdrio de | .\ Médio Completo 40 h/s RS 3.426,88 1 ; 14CR
Realizagdo:
IVl = ul o o
/':/'S iﬁ:;lfi\——“! | - 35
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TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE = VAGAS | VAGAS
CARGO REMUNERACAO DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Agente. de Combate as Ensino Médio Completo 40 h/s RS 3.426,88 1 - 1+CR
Endemias
Agente de Transito Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.126,08 1 - 1+CR
Atendente de Farmacia | Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.342,78 1 - 1+CR
Auxiliar de
Desenvolvimento Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.806,00 36 4 40+CR
Infantil
Ensino Médio Completo e
Curso Especifico de
Auxiliar de Saude Bucal | Auxiliar de Saude Bucal e 40 h/s RS 2.220,14 1 - 1+CR
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Médio Completo e
Cuidador de Saude curso de cuidador de 40 h/s RS 2.232,34 1 - 1+CR
idosos
Cuidador Educacional Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.750,00 36 4 40+CR
Escriturario A Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.303,31 1 - 1+CR
F|sca.l . .de Tributos Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.126,08 - - CR
Municipais
Guarda Civil Municipal |Ensino Médio Completo Els,;:)e:;aGdhe RS 2.400,00 9 1 10+CR
Monitor Infantil Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.750,00 1 - 1+CR
Ensino Médio Técnico em
Técnico em Enferm;.agem e registro no 40 h/s RS 3.543 61 1 i 14CR
Enfermagem respectivo conselho de
classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico em | Enfermagem e registro no| Escala de
Enfermagem 192 respectivo conselho de| 12x36h RS 3.543,61 1 i 1+CR
classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico em Radiologia Radlologla e registro no 20 h/s RS$ 2.730,80 1 - 1+CR
respectivo conselho de
classe
Técnico em Redes Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.266,96 CR - CR
Visitador Sanitario Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.126,08 1 - 1+CR
NiVEL FUNDAMENTAL
AJud'?mte de Servicos | Ensino Fundamental 44 h/s RS 1.750,00 18 5 50+CR
Gerais Completo
Auxiliar de Mecanico | EMSine - Fundamental) ) pe 750,00 | 1 - | 1+cR
Completo
. Ensino Fundamental
Carpinteiro 40 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Realizagdo:

Pagina 6 de 63

Instituto




PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO-SP

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 1/2026, DE 7 DE ABRIL DE 2026

TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE = VAGAS | VAGAS
CARGO REMUNERACAO DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Coletor de Lixo Ensino Fundamental | 5 /¢ RS 1.750,00 5 1 6+CR
Completo
Controlador de Acesso Ensino Fundamental 40 h/s RS 1.750,00 4 1 5+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Coveiro 40 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
. L Ensino Fundamental
Cuidador de Animais 40 h/s RS 2.240,23 CR - CR
Completo
- Ensino Fundamental
Eletricista 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Encanador Ensino Fundamental| )\ /¢ RS 1.949,46 - - CR
Completo
Gari Ensino Fundamental | 5 /¢ RS 1.750,00 1 - 1+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Jardineiro 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Marceneiro 44 h/s RS 1.865,60 CR - CR
Completo
Al Ensino Fundamental
Mecénico 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Merendeira 40 h/s RS 1.750,00 4 1 5+CR
Completo
Ensino Fundamental
Motorista Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.012,36 1 - 1+CR
D ou superior
Operador de Ensino Fundamental
P . Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.126,08 CR - CR
Motoniveladora .
D ou superior
Operador de P3 Ensino Fundamental
P . Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.126,08 CR - CR
Carregadeira .
D ou superior
Operador de Ensino Fundamental
P . Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.126,08 CR - CR
Retroescavadeira .
D ou superior
. Ensino Fundamental
Pedreiro 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Pintor de Paredes Ensino Fundamental| /¢ RS 1.750,00 1 - 1+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Serralheiro 40 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Ensino Fundamental
Servente 44 h/s RS 1.750,00 CR - CR
Completo
Tratorista Ensino Fundamental| /¢ RS 1.865,60 ; . CR
Completo
. Ensino Fundamental | Escala de
Vigia Completo 12%36 h RS$ 1.750,00 4 1 5+CR
Realizagdo:
ACCESS
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TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE = VAGAS | VAGAS
CARGO REMUNERACAO DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Zelador Ensino Fundamental| /¢ RS 1.750,00 ; ; CR
Completo
TOTAL DE VAGAS 170 16 | 186+CR

Sigla: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva.

Nota: O Cadastro Reserva serd composto de todos os candidatos aprovados nas etapas eliminatdrias deste Concurso Publico, que ndo
estiverem classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas, podendo vir a ocupar vagas que ficarem ociosas ou que forem criadas no
decorrer da validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL NOMEAGCAO NO CARGO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para eventual nomeacgao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436/1972, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 19/1998;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) apresentar declara¢do quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica da Prefeitura
Municipal de Promissao-SP mediante apresenta¢do dos laudos e exames que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do nivel de escolaridade
exigido, de acordo com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, conforme mencionado nos quadros do item 3 deste Edital, comprovado por meio de apresentacdo de
original e cdpia do respectivo documento;

[) ndo estar incompatibilizado com a nomeagdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicincia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢des, fato este apurado pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Promissao-SP;
o) residir na area de atuagdo pretendida, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude; e

p) cumprir as determinag¢dGes deste Edital.

4.2.No ato da nomeacao todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados.

4.3. As areas de atuagdo para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude sdo as seguintes:

REGIAO ACS AREA
E.S.F. — Centro de Saude - Centro
E.S.F. - América - Jardim Paulistano

Realizagdo:
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- Agrovila Cintra

- Agrovila Penapolis
- Jardim Verona

- Jardim Planalto

E.S.F. — Bela Vista

E.S.F. S3o Jodo - Jardim S3o Joao

- Azaleias

- Jardim das Oliveiras
E.S.F. Nosso Teto - Residencial Torres

- Residencial Rizzo — Projeto
- Jardim S3o Francisco

- Parque das Aguas

- Sdo Pedro

E.S.F. Nova Promissao - Sdo Paulo

- Jardim do Lago

- Jardim Montreal

- Prainha

- Vila dos Pescadores

E.S.F. Assentamento

4.4. Os candidatos classificados e que vierem a ser nomeados integrardo o quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Promissao-SP e serdo regidos pelas normas da Lei Complementar Municipal n2 45, de 14
de dezembro de 2017 e alteragGes, da Lei Complementar n° 31, de 18 de fevereiro de 2016 e alteragBes — Estatuto
do Magistério

4.5. As atribuicdes dos cargos estdo definidas no Anexo Il deste Edital.

4.6. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1, no entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite para comprovacao, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

4.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

4.8. O exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea “j”, possui carater eliminatério.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricOGes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame
no site: www.access.org.br, a partir das 14h00min do dia 8 de abril de 2026 até as 23h59min do dia 7 de maio de
2026.

5.2. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagcdo aos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario que sera gerado automaticamente pelo
sistema.

5.4. No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, notas e outras

Realizagdo:
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informacdes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. N3o caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Para a efetivacdo da inscrigdo no concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, nas
seguintes faixas:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Nivel Médio e Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)

5.5.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo neste concurso publico, desde que para cargos e turnos
de provas distintos.

5.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo, terd
confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, paga ou isenta, de acordo com o nimero de ordem de sua inscricdo,
sendo as demais canceladas.

5.6. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se a guia foi emitida
em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscri¢cdo e o cargo escolhido.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, devera
acessar o sistema de inscri¢do e reimprimir a 22 via do boleto, mediante acesso a “Area do Candidato”, até a data
limite estabelecida no cronograma do Anexo | deste Edital.

5.8. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, casa lotérica ou via internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagées financeiras
de cada instituicao.

5.9. O boleto bancdrio podera ser reimpresso somente até o dia 8 de maio de 2026, que representa a data final
para pagamento da taxa de inscricdo.

5.10. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd valido para fins de efetivacdo ou comprovacao
do pagamento.

5.10.1. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

5.11. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

5.12. A inscri¢do cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Ges previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. As informag0des prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Promissdo-SP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgGes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente
ao cargo, fornecidos pelo candidato.

5.14. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no concurso
publico.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

5.16. N3o sera admitida a troca de opgao de cargo apds o pagamento e a efetivagao da inscricdo do candidato.
5.17. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢gdo deferida sera divulgada no dia
20 de maio de 2026, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

5.18. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos e relacdo final com as inscrigdes homologadas
serd realizada apds a andlise dos recursos interpostos.

Realizagdo:
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5.19. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza, desde que nao tenha dado causa, por requerimento de inscri¢ao
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacgdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
candidato nos prazos estabelecidos; falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.20. A inexatiddao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, inclusive nas fases de reservas de vagas nas cotas previstas, eliminardao o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo. A documentacao falsa sera encaminhada aos 6rgdos
competentes, a fim de subsidiar a devida apuragdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma da lei.
5.21. Nao haverd devolucdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto se ndo houver a realizagdao do concurso publico,
assim como nao havera isen¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto se a isengao
concedida nos termos dispostos no item 6 deste Edital.

5.21.1. Em qualquer situagao, a devolugcdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, com excecdo ao cidaddo amparado
pelo Decreto Federal n? 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio saldrio minimo mensal; aos candidatos desempregados e considerados carentes na forma
da Lei Municipal n2 3.110/2012; aos candidatos que atuarem como mesdarios da Justica Eleitoral na forma da Lei
Municipal n2 3.469/2015; e aos candidatos doadores de sangue na forma da Lei Municipal n® 4.195/2023.

6.1.1. A correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da modalidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndao
concessdo.

6.2. No periodo de 8 a 9 de abril de 2026, para requerer a isen¢do, o candidato devera preencher o formulario
eletrénico de inscri¢do, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo especifico, que deseja
solicitar isencdo do pagamento de inscricdo para um dos casos em que se enquadre, conforme possibilidades a
seguir especificadas.

6.2.1. 12 POSSIBILIDADE — Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008. Para tanto, o candidato devera:

a) indicar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, para fins de
comprovacdo no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) enviar por meio eletrénico documento pessoal e a declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, de que é
membro de familia de baixa renda.

6.2.1.1. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas, ndo
sendo analisados, portanto, os pedidos de isencdo dos candidatos hipossuficientes que ndo tenham indicado o
Numero de Identificagdo Social (NIS) no ato de sua inscricdo ou aqueles que ndo possuam na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificagdo.

6.2.2. 22 POSSIBILIDADE — Desempregado e considerado carente, conforme a Lei Municipal n2 3.110/2012. Para o
desempregado, no ato de inscricdo, o candidato deverd enviar cépia da carteira de trabalho (pdaginas de
identifica¢do, ultimo contrato firmado com termo do encerramento do vinculo, mesmo que documento digital) e
declaragao firmada pelo préprio candidato de que ndo é detentor de cargo publico.

6.2.3. 32 POSSIBILIDADE — Candidato que tenha atuado como mesario da Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal
n® 3.469/2012. Para o mesario, no ato de inscri¢do, o candidato devera enviar cépia de declaragdo de ter prestado
servico a Justica Eleitoral no ultimo pleito anterior a este Concurso Publico, especificamente as eleicdes de 2024.
6.2.4. 42 POSSIBILIDADE — Candidato que seja doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 4.195/2023. Para o
doador de sangue, o candidato devera enviar cépia de documento expedido por entidade coletora, atestando que
o mesmo efetuou doacgdo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

Realizagdo:
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6.3. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impegca a chegada da
documentacgdo prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.4 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4. Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentacdo
comprobatdria prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.4 deste Edital.

6.5. O Instituto ACCESS podera solicitar o envio de referida documentagdo comprobatdria em meio fisico para
confirmacao da veracidade das informacdes, devendo, assim, o candidato manter aos seus cuidados a
documentacdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.4 deste Edital.

6.6. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste Edital sera indeferida.

6.6.1. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigao por via postal, requerimento administrativo, correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.7. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo serd divulgado no dia 14 de abril de 2026, no endereco eletrénico
www.access.org.br, no link do concurso publico.

6.8. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem deferidos, deverdao aguardar a confirmacao definitiva na drea
destinada para as publicacdes do endereco eletrénico citado no subitem anterior, e verificar a relagdo de isengées
concedidas.

6.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd
apresentar recurso no periodo de 15 a 16 de abril de 2026.

6.10. A relagdo definitiva dos pedidos de isen¢do, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 23 de
abril de 2026, no enderego eletronico www.access.org.br.

6.11. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata o item 6 deste Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

6.12. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 8 de maio de 2026, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Federal n? 13.146/2015, e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo pretendido.

7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n®
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Conven¢dao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.3. Na convocacdo de candidatos para suprir vagas abertas ou que forem criadas para cada cargo no decorrer do
periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Promissao-SP observara a reserva de 10% (dez por
cento) para os candidatos na condigdao de pessoas com deficiéncia.

7.4. A convocagao dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagdo ocorrerd na 102 (décima) vaga aberta, a segunda na 202 (vigésima), a terceira na 302 (trigésima)
e posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas que forem eventualmente preenchidas.

7.5. A condigcdo de pessoa com deficiéncia declarada na inscricdo devera ser comprovada por laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos uUltimos 12 (doze) meses contados a partir do inicio do periodo de
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID.

7.6. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de ampla concorréncia.

Realizagdo:
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7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no
formulario de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscri¢des,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participa¢cdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do Instituto ACCESS.

7.8. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagcdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢des;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

7.10. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicBes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto
Federal n23.298/1999.

7.11. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdao de pessoas com
deficiéncia serd divulgada na data provavel de 20 de maio de 2026.

7.12. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

7.13. Ressalvadas as disposicGes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordério e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.14. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurard na listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.15. A classificagdo e aprovacdao do candidato ndo garantem a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado para nomeacgdo, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial a ser
promovida pela equipe médica da Prefeitura Municipal de Promissao-SP, em momento oportuno.

7.16. A avaliagdo biopsicossocial terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo e compatibilidade da deficiéncia do
candidato classificado.

7.17. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e a documentacdo falsa serd encaminhada aos érgdos competentes, a fim de
subsidiar a devida apuracgdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma da lei.

7.18. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuard
figurando na lista de classificagdo geral e de ampla concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.
7.19. O grau de deficiéncia do qual o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, durante o
periodo de inscricdes, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das fases do concurso publico e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

Realizagdo:
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8.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2. Para fins de concessdo de tempo adicional, sera aceito laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartério ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forgca maior. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.2.1. O laudo médico cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscricdes do concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
8.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgao
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora a mais para a realizacdo das provas.

8.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.5. A Prefeitura Municipal de Promissao-SP e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo para andlise. O laudo médico tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

8.6 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

8.7. A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas serd divulgada na data provavel de 20 de maio de 2026.

8.8. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgac¢do do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme subitem 8.1.

8.9.1. A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera
o responsavel pela sua guarda. O Instituto ACCESS n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.
8.9.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.

8.9.3. Ndo havera compensagao do tempo de amamenta¢dao em favor da candidata.

8.9.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsdavel pela guarda da crianca.

8.10. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.

8.11.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8.12. Pessoas com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por
inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico, no endereco
contato@access.org.br t3o logo a condicdo seja diagnosticada, informando no campo assunto: CONCURSO
PROMISSAO-SP — ATENDIMENTO ESPECIAL.

8.12.1. Os candidatos na situacao indicada no subitem 8.12, quando da realiza¢do das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito ao atendimento especial.

8.13. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo no ato de preenchimento do formulario
de inscricdo, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016.

8.13.1. Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, deverd ser enviada cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato

Realizagdo:
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8.13.2. N3do serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Promissao-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.13.3. As publica¢des referentes ao candidato que desejar ser tratado pelo nome social serdo realizadas de acordo
com o nome e o sexo constantes no registro civil.

8.14. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢des de viabilidade.

8.15. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico.

9.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

9.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontua¢cdo maxima estdo dispostos nos
quadros a seguir.

9.3.1 Para os cargos de nivel fundamental:

AT NUMERE) DE | PESO POR PONTUAcAo
QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
TOTAL 30 = 30,0

9.3.2. Para os cargos de nivel médio e superior:

oscrn | o O 7508 FORTIARD
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 40 = 50,0

9.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
sua prova objetiva e ndo podera obter pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme os
guadros dos subitens anteriores.

Realizagdo:
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9.5. Os contelidos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
9.5.1. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

9.5.2. A Prefeitura Municipal de Promissdao-SP e o Instituto ACCESS n3do se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este concurso publico.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 14 de junho de 2026, na cidade de Promissdo, no
Estado de Sdo Paulo e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

10.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

CARGOS TURNO/HORARIO

Ajudante de Servicos Gerais, Assistente Social, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Cirurgido Dentista - 20H, Cirurgido
Dentista - Cirurgia Oral Menor, Cirurgido Dentista - Protesista,
Cirurgidao Endodontista, Cuidador Educacional, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Horista - Clinico Geral, Médico Oftalmologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Matutino (das 8h0Omin as 12h00min)
Nutricionista, Odontopediatra, Professor de Apoio - PEB |, Professor
de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica para
Modalidades Esportivas: Basquetebol, Handebol, Voleibol, Futsal e
Centro de Fortalecimento, Professor de EJA - PEB |, Professor PEB | -
Educacdo Infantil, Professor PEB Il - Artes, Professor PEB Il -
Educacdo Fisica, Profissional de Educacgao Fisica, Psicdlogo, Técnico
em Enfermagem 192, Terapeuta Ocupacional e Vigia

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Agente de Transito, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Mecanico,
Auxiliar de Saude Bucal, Carpinteiro, Coletor de Lixo, Controlador de
Acesso, Cirurgido Dentista - 40H, Coveiro, Cuidador de Animais,
Cuidador de Saude, Eletricista, Encanador, Escriturario A, Gari,
Guarda Civil Municipal, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico,
Merendeira, Monitor Infantil, Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Pedreiro, Pintor de Paredes, Professor PEB | -
Ensino Fundamental, Serralheiro, Servente, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Redes, Tratorista,
Visitador Sanitario e Zelador

Vespertino (das 14h00min as 18h00min)

10.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

10.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

10.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo a informacdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas, sera disponibilizado a partir do dia 8 de junho de 2026, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para
consulta e impressao.

Realizagdo:
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10.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 10.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

10.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas no horario previsto no subitem 10.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricdo.

10.7. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serad permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao
de som, imagem ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material
nao transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, ou corretivo de qualquer espécie.
10.8. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 10.7, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

10.8.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem anterior, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacdo do local de provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

10.8.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

10.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicagao.
10.10. Somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

10.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

10.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala apés o candidato ter lacrado o referido envelope de segurancga.
10.12. Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacdo de prova.

10.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

10.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir os pertences pessoais e o
seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

10.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.7 ao local de realizacao das provas.

10.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranga e integridade do concurso publico, a partir do ingresso dos
candidatos nas salas de provas, adotara o procedimento de identificacdo civil dos mesmos mediante verificacdo do
documento de identidade e da coleta da assinatura na lista de presenca e instrumentos de avaliacdo, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala.

10.4.1 Todos os candidatos deverdo se submeter, ainda, a identificacdo datiloscdpica, que compreendera a coleta
da impressdo digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.
10.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

Realizagdo:
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10.14.3. O Instituto ACCESS, ainda, submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.
10.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
10.15. Ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para correcao.
10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou esteja
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 10.7, o mesmo se aplicando ao candidato que venha
a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
10.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:
a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
b) cédula de identidade para estrangeiros;
c¢) cédulas de identidade fornecidas por drgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;
d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n? 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;
e) carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade.
f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
10.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.18.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.
10.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.
10.20. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢do do documento e/ou a propria identificacdo.
10.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo-resposta.
10.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes do seu cartdao-resposta.
10.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagGes constantes do cartdo-resposta, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.
10.22. Serd considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, o cartdo-resposta, ou,
ainda, ndo devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao
previsto no subitem 10.27) e o cartdo-resposta.
10.23. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.
10.24. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que
se refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato.
10.25. Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para o cartdo-resposta, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opg¢éao assinalada, emenda, rasura ou que nado tenha sido
transferida para o referido documento.
10.26. Os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas objetivas sdo os cartdes-respostas, cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

Realizagdo:
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10.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

10.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartdo-
resposta, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.26.3. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questGes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

10.27.1. Nao serd permitida a anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao e
(ou) em qualquer outro meio.

10.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no concurso publico.

10.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realiza¢do das provas.
10.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta e o
caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 10.27.
10.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 10.29 sera eliminado do Concurso Publico.
10.30. O cartdo-resposta devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.30.1. N3do sera concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

10.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serao utilizados na correcao das provas.

10.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacéo
da sala de aplicagdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacédo do local de provas.
10.31.2. A regra do subitem 10.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacao das provas.
10.32. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

10.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, serd dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacao das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizagcdo das mesmas.

10.34. No dia de realizag¢do das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

10.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
10.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgdo acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

10.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.
Apds a divulgagdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. As provas praticas terao carater eliminatério e classificatdrio e serao realizadas no Municipio de Promissao-
SP, nas datas previstas de 18 e 19 de julho de 2026, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacgdo especifica, apos a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocacédo
estabelecido no subitem 11.2 a seguir.

11.2. Somente serdo convocados para realizacdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Auxiliar de
Mecanico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecéanico, Merendeira, Motorista,
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Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Pedreiro, Pintor de
Paredes, Serralheiro e Tratorista, que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos
no subitem 9.4 deste Edital, e forem pré-classificados até a 202 (vigésima) posicdo, mais aqueles que
eventualmente estejam inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os empatados naquela posicdo.
11.3. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio determinado para a realizagdo da etapa, munido de documento oficial de identidade original.
11.3.1. NAO serd aceita, em hipdtese alguma, cépia reprografica, ainda que autenticada, do documento de
identidade.
11.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:
a) NAO comparecer as provas praticas no local e horario determinados pelo Edital de Convocacdo,
independentemente do motivo alegado;
b) NAO apresentar, no momento das provas, documento de identificagdo civil oficial.
11.5. Os candidatos realizardao as provas praticas na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
11.5.1. Para o cargo de Auxiliar de Mecanico, a prova pratica constara de tarefas como: auxiliar na desmontagem
e montagem de pecas e componentes mecanicos; organizar ferramentas e materiais; realizar limpeza de pecas e
equipamentos; identificar defeitos simples em veiculos e maquinas; auxiliar na troca de éleo, filtros e lubrificacdo;
seguir normas de seguranca no ambiente de trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o
uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado de ferramentas e apoio as técnicas de manutencdo (15 pontos) e a
organizacdo, limpeza e execugdo das atividades solicitadas (10 pontos).
11.5.2. Para o cargo de Carpinteiro, a prova pratica constara de tarefas como: medir, cortar e montar pegas de
madeira; interpretar medidas e desenhos simples; utilizar ferramentas manuais e elétricas; confeccionar estruturas
simples; realizar acabamentos basicos; zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de
carpintaria (15 pontos) e a qualidade do acabamento, organiza¢do e execuc¢do das atividades solicitadas (10
pontos).
11.5.3. Para o cargo de Coveiro, a prova pratica constara de tarefas como: realizar abertura e fechamento de
sepulturas; manusear ferramentas como pda e enxada; executar servicos de limpeza e conservag¢dao do cemitério;
organizar sepultamentos conforme orientacao; realizar a correta destinagao de residuos; zelar pela seguranca e
higiene do local. Os critérios de avaliagao serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso
adequado das técnicas e ferramentas de trabalho (15 pontos) e a execugdo das atividades com organizacgdo,
respeito e limpeza (10 pontos).
11.5.4. Para o cargo de Eletricista, a prova constara de tarefas como: realizar instalacdo elétrica simples; identificar
e corrigir falhas em circuitos; manusear ferramentas e equipamentos elétricos; interpretar esquemas basicos;
realizar testes de funcionamento; seguir normas de seguranca. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas elétricas (15 pontos)
e a execugao segura, organizada e funcional das atividades solicitadas (10 pontos).
11.5.5. Para o cargo de Encanador, a prova pratica constara de tarefas como: montar e instalar tubulagdes; realizar
cortes e conexdes de tubos; identificar vazamentos; utilizar ferramentas especificas; executar reparos simples;
testar o funcionamento do sistema hidraulico. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso
correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas hidraulicas (15 pontos) e a execucdo
eficiente, organizacdo e verificacdo do funcionamento (10 pontos).
11.5.6. Para o cargo de Jardineiro, a prova pratica constard de tarefas como: preparo do solo; plantio de mudas;
poda de plantas; uso de ferramentas de jardinagem; irrigacdo; identificacdo de cuidados basicos com plantas;
limpeza e organizacdo de areas verdes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de
EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de jardinagem (15 pontos) e a organizagdo, cuidado e
execucdo das atividades solicitadas (10 pontos).
11.5.7. Para o cargo de Marceneiro, a prova pratica constara de tarefas como: confeccionar ou reparar méveis
simples; medir, cortar e montar pec¢as de madeira; utilizar ferramentas especificas; realizar acabamento basico;
interpretar medidas; manter organizacdo do ambiente. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o
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uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de marcenaria (15 pontos) e a qualidade
do acabamento, organizacdo e execuc¢do das atividades (10 pontos).
11.5.8. A prova pratica para o cargo de Merendeira constara de tarefas como: preparar refeices e a merenda
escolar; realizar o preparo de alimentos; verificar estado de conservacdao e prazo de validade dos alimentos e
produtos de limpeza; escolher e usar temperos, molhos e ingredientes; fazer controle de estoque de géneros
alimenticios; limpar recintos e acessorios de refeitério e cozinha, fazendo a correta separagao e destina¢do do lixo;
realizar a conservacdo e limpeza de moveis e ambientes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se
0 uso correto de EPIs (5 pontos), o uso correto das técnicas e ferramentas para o preparo de refei¢cdes (15 pontos)
e a realizacdo das atividades de limpeza e organizagao e servico das refei¢Ges solicitadas (10 pontos).
11.5.9. Para o cargo de Mecanico, a prova pratica constard de tarefas como: diagnosticar defeitos em veiculos ou
maquinas; desmontar e montar componentes; realizar ajustes e substituicGes de pecas; executar manutengdo
preventiva e corretiva; utilizar ferramentas e equipamentos especificos; testar funcionamento. Os critérios de
avaliacdo serdao cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e
ferramentas de mecanica (15 pontos) e a eficiéncia, organiza¢do e execugao das atividades (10 pontos).
11.5.10. Para o cargo de Motorista, a prova pratica constara de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme a Resolucdo n? 168/2004 do CONTRAN. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo do
equipamento, inclusive os de protec¢do individual (10 pontos), o reconhecimento dos comandos e controles de
sinaliza¢do e operagdo (10 pontos) e a conducdo do veiculo (20 pontos). As faltas cometidas durante a avaliagdo do
candidato serdao descontadas na proporgao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugao
n? 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatdria, serd atribuida ao candidato nota O (zero).
11.5.11. Para o cargo de Operador de Motoniveladora, a prova pratica constara de tarefas como: operar a maquina
em atividades de nivelamento; realizar manobras; controlar lamina; executar servicos basicos de terraplenagem;
verificar condi¢cGes do equipamento; seguir normas de seguranca. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a operacdo adequada da maquina e dominio dos comandos (15
pontos) e a execucao eficiente, segura e organizada das atividades (10 pontos).
11.5.12. Para o cargo de Operador de P4 Carregadeira, a prova pratica constara de tarefas como: operar a maquina
para carregamento de materiais; realizar deslocamentos e manobras; controlar cagamba; executar tarefas basicas;
verificar condi¢ées do equipamento; seguir normas de seguranga. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a operagdo adequada da maquina e dominio dos comandos (15
pontos) e a execucdo eficiente, segura e organizada das atividades (10 pontos).
11.5.13. Para o cargo de Operador de Retroescavadeira, a prova pratica constara de tarefas como: operar a
maquina em escavagao e movimentacdo de terra; realizar manobras; utilizar os comandos da concha e braco;
executar tarefas bdsicas; verificar condi¢ées do equipamento; seguir normas de seguranca. Os critérios de avaliagdo
serao cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a operagao adequada da maquina e dominio dos
comandos (15 pontos) e a execucgdo eficiente, segura e organizada das atividades (10 pontos).
11.5.14. Para o cargo de Pedreiro, a prova pratica constara de tarefas como: preparar argamassa; assentar tijolos
ou blocos; realizar pequenos reparos; utilizar ferramentas especificas; executar nivelamento e alinhamento; manter
organizacdo do local. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o
uso adequado das técnicas e ferramentas de construcdo (15 pontos) e a qualidade, organizacdo e execugdo das
atividades (10 pontos).
11.5.15. Para o cargo de Pintor, a prova pratica constarad de tarefas como: preparar superficies; aplicar massa
corrida; lixar e pintar paredes; utilizar ferramentas e materiais; escolher técnicas adequadas; manter organizagdo
do ambiente. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso
adequado das técnicas e ferramentas de pintura (15 pontos) e a qualidade do acabamento, organizacdo e execugdo
das atividades (10 pontos).
11.5.16. Para o cargo de Serralheiro, a prova pratica constard de tarefas como: cortar, lixar e montar pecas
metalicas; utilizar ferramentas manuais e elétricas; realizar soldagem simples; interpretar medidas; confeccionar
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ou reparar estruturas metalicas; manter organizacdo do ambiente. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de serralheria (15
pontos) e a qualidade, organizacdo e execugdo das atividades (10 pontos).

11.5.17. Para o cargo de Tratorista, a prova pratica constard de tarefas como: operar trator em atividades diversas;
realizar manobras; acoplar implementos; verificar condicdes do equipamento; seguir normas de seguranca;
executar tarefas basicas de campo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs
(5 pontos), a operagdo adequada do equipamento e dominio dos comandos (15 pontos) e a execucdo eficiente,
segura e organizada das atividades (10 pontos).

11.6. O candidato sera considerado APROVADO ou REPROVADO para o desempenho eficiente das atividades dos
cargos submetidos as provas praticas.

11.7. O candidato considerado REPROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. As provas praticas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

11.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
15 (quinze) pontos.

11.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢gdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

11.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

11.12. Demais informacgdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletronico www.access.org.br.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitard a 4,2 (quatro inteiros e dois décimos)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, conforme o caso.

12.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas,
conforme o caso.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacao do quadro a seguir:

AVALIAGAO DOS TITULOS

TiTULO PONTOS PORTITULO | VALOR TOTAL MAXIMO POR ALINEA
Desempenho a nivel de padrdao basico na e
Prova Nacional Docente - PND 0,2 0,2 (dois décimos) de ponto
Pés-graduacdo lato sensu 0,5 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Mestrado 1,0 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Doutorado 2,0 2,0 (dois) pontos

PONTUACAO MAXIMA 4,2 (quatro inteiros e dois décimos)
pontos

12.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacgdo para a avaliacdo de titulos.

12.4.1. A entrega dos titulos ocorrerd de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.5. Os titulos deverao ser digitalizados e encaminhados por meio do endereco eletronico www.access.org.br,
durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo | deste Edital.

12.6. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
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12.7. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.8. Para comprovacgdo da titulacdo pelo desempenho na Prova Nacional Docente - PND, o candidato devera
encaminhar o boletim de desempenho, emitido pela “pagina do participante” no endereco eletrénico do INEP.
12.9. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

12.9.1. Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

12.9.2. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.11. O titulo de especializagdao considerado como requisito para investidura no cargo ndo sera pontuado.

12.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

13.1. Serdo submetidos aos testes de aptid3o fisica, os candidatos aprovados nas provas objetivas, aplicados os
critérios de desempate previstos neste Edital, de acordo com o quantitativo do quadro a seguir:

AMPLA PESSOAS COM TOTAL DE
CARGO (SEXO) CONCORRENCIA DEFICIENCIA | CONVOCADOS

Coletor de Lixo (sexo masculino) 27 3 30
Coletor de Lixo (sexo feminino) 27 3 30
Gari (sexo masculino) 4 1 5

Gari (sexo feminino) 4 1 5

Guarda Civil Municipal (sexo masculino) 45 5 50
Guarda Civil Municipal (sexo feminino) 45 5 50

13.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia, aprovados nas provas objetivas, seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 13.1 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados na
prova objetiva até o limite estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

13.1.2. Caso o numero de candidatos do sexo masculino ou do sexo feminino, aprovados nas provas objetivas, seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.1 deste edital, serdo convocados os candidatos do sexo oposto
posicionados na prova objetiva até o limite estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

13.2. Os candidatos nao convocados para a etapa de testes de aptid3o fisica, na forma do subitem 13.1 deste Edital,
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.3. A convocacdo ser dard por meio de edital de convocacgdo especifico a ser publicado no enderego eletronico
www.access.org.br, na data provavel de 14 de julho de 2026.

13.4. O candidato somente podera realizar os testes de aptiddo fisica na data, horario e local constantes da
convocacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.

13.4.1. N3o sera permitida a realizagdo dos testes de aptiddo fisica em outro local, data ou horario diferentes do
previsto na convocagao.

13.5. O candidato convocado devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizagdo dos testes de aptidao fisica, munido de documento original oficial
de identidade, vestido com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou
agasalhos, e calcando ténis.

13.6. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da convocagdo no enderecgo eletronico www.access.org.br.
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13.7. Os testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, visam a avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da
respectiva funcao.

13.8. Para a realizacdo dos testes de aptidao fisica serd exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico,
conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.

13.8.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo dos testes de
aptidao fisica, devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios
gue compdem os testes de aptidao fisica do concurso publico, além de local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou
impresso eletronico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.

13.8.2. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condigdes fisicas de saude do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido aos testes de aptidao fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva
da realizagdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovac¢ao das condicdes de salde para a realizagdo
desses resultara na consequente elimina¢do do candidato.

13.8.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo Instituto ACCESS.

13.8.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo V, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exercicios que
compbGem os testes de aptiddo fisica deste concurso publico, serd impedido de realiza-los, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

13.8.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacdo, antes do inicio dos
exercicios.

13.9. Os testes de aptidao fisica consistirdo dos exercicios descritos no subitem 13.10 deste Edital, respeitadas as
caracteristicas e atribuicGes de cada cargo.

13.9.1. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde os testes de aptiddo
fisica, conforme o caso.

13.9.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 13.10. deste Edital
para cada sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio, conforme o
caso.

13.9.3. O(a) candidato(a) que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que compdem os testes de aptiddo
fisica, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio que ndo sera realizado e, consequentemente, da etapa,
sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

13.9.4. Todos os exercicios que compdem os testes de aptidao fisica serdo gravados em video pelo Instituto ACCESS.
13.9.5. O(a) candidato(a) que se recusar a ter seus testes de aptidado fisica gravados em video sera eliminado(a) do
Concurso Publico.

13.9.6. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

13.10. Os testes de aptidao fisica serdo compostos a pelos exercicios a seguir elencados, divididos por sexo, para
cada cargo:

PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

SEXO EXERCIiCIO

Flexdo de brago com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de 60
(sessenta) segundos
Flexdo abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Masculino

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos
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SEXO EXERCICIO

Flexdo de braco com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de 60
(sessenta) segundos

Feminino Flexdo abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 15 (quinze) minutos e
54 (cinquenta e quatro) segundos

PARA COLETOR DE LIXO E GARI:

SEXO EXERCIiCIO

Masculino Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 15 (quinze) minutos e

Fermini
eminino 54 (cinquenta e quatro) segundos

13.11. Da flexdo de brago com o apoio de frente sobre o solo (ambos os sexos)

13.11.1. O exercicio de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 6 (seis) apoios (as duas maos, os dois joelhos e os dois pés unidos) com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros,
sem tocar o chao, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos;

b) ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos;
c¢) durante a execucdo do referido exercicio, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e os pés, bem como receber qualquer auxilio para a execucdo do teste; e

d) o minimo de repeti¢des exigidas sera de 12 (doze) para o sexo feminino e 15 (quinze) para o sexo masculino,
devendo tais repeticGes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

13.11.2. Ndo sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.11.3. O auxiliar de Banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
13.11.4. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora.

13.12. Do exercicio de flexdo abdominal (ambos os sexos)

13.12.1 O exercicio de flexdao abdominal (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

¢) os comandos para iniciar e terminar o referido exercicio serdo dados por um silvo breve de apito;

d) o minimo de repeti¢des exigidas serd de 20 (vinte) para o sexo feminino e 25 (vinte e cinco) para o sexo masculino,
devendo tais repeticGes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

13.12.2. N3do sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.12.3. O auxiliar de Banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
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13.12.4. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora.

13.13. Do exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos)

13.13.1 O exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato (sexo masculino) devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 2.400
(dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) a candidata (sexo feminino) deverd, no tempo de 15 (quinze) minutos e 54 (cinquenta e quatro) segundos,
percorrer a distancia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo,
podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissao avaliadora emitido por sinal sonoro; e
d) apds o final do exercicio, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

13.13.2. N3o sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.14. Ao resultado dos testes de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado “apto” ou “inapto”.

13.14.1. Sera considerado “apto” nos testes de aptiddo fisica o candidato que atingir o desempenho previsto
para cada exercicio, especificamente 3 (trés) exercicios para Guarda Civil Municipal e 1 (um) exercicio para Gari.
13.14.2. Sera considerado “inapto” nos testes de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido em edital de convocacéo;

b) ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacao, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o atestado médico, nos moldes definidos neste item 13 e no modelo constante no Anexo V deste
Edital;

d) ndo obtiver os indices definidos para cada exercicio que compde os testes de aptidao fisica e dentro das
condicdes de execucao previstas no item 13 deste Edital;

e) infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos exercicios de
aptidao fisica.

13.14.3. Nenhum candidato considerado “inapto” sera submetido a novo exercicio, e nem haverd reexame ou
reavaliacdo, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca Examinadora,
nestes casos, € irrecorrivel.

13.15. Os casos de alteracdo psicoldgica e (ou) fisiolégica tempordrias (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas e situacées semelhantes), que impossibilitem a realizagdo dos exercicios dos testes
de aptidao fisica, ou que diminuam a condicdo fisica dos(as) candidatos(as), ndo serdo levados em consideragao,
nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

13.15.1. O candidato que estiver concorrendo a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer,
qguando da convocagdo para esta etapa, atendimento especial e adaptacdo especifica e adequada dos testes de
aptidao fisica a sua deficiéncia.

13.16. A candidata que, no dia da realizacdo dos testes de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realiza¢do da referida fase.

13.16.1. A candidata devera comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no edital de convocagdo e
apresentar, no ato de sua identificacdo, atestado médico original, ou copia autenticada em cartdrio, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

13.16.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo dos
testes de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.16.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem anterior e se recusar a realizar os
exercicios de aptidao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do Concurso Publico.
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13.16.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar os testes de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata estd apta a realizar os exercicios estabelecidos para os testes de aptidao fisica.

13.16.5. O atestado médico sera retido e, em hipdtese alguma, serd devolvido ou fornecida cépia a candidata.
13.16.6. A realizagdo dos testes de aptidado fisica ocorrera no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso publico e mediante a convocagao
por meio de edital especifico.

13.16.7. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores aos testes de aptidao fisica, sera automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os referidos exercicios no periodo especificado no subitem
13.16.6 deste Edital.

13.17. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital ou no edital de convocagdo para essa
fase, independentemente do resultado obtido nos testes de aptidao fisica, sera eliminado do Concurso Publico.
13.18. Cabera ao Instituto ACCESS formar e contratar a Banca Examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacdo
Fisica.

13.19. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo dos testes de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da Banca Examinadora.

13.20. O(a) candidato(a) que realizar os testes de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido exame
por meio dos resultados preliminar e definitivo que serdo divulgados no enderego eletronico www.access.org.br.
13.20.1. No resultado preliminar dos testes de aptiddo fisica constara a situa¢do de “apto” ou “inapto” para o
candidato presente.

13.20.2. Serd assegurado ao(a) candidato(a) o direito de impetrar recurso contra o resultado preliminar dos testes
de aptidao fisica, no periodo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacdo no endereco eletronico
www.access.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Os candidatos que obtiverem a pontuag¢do minima prevista neste Edital em cada etapa serdo classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos das provas praticas e da avaliacdo
de titulos, conforme o caso.

14.2. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia; e a segunda, a
pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia. Ambas as listas serdo
apresentadas em ordem decrescente de pontuacao.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. No caso de empates na nota final deste Concurso Publico terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

g) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal; ou

h) tiver maior idade.

15.2. Para fins de comprovacao da fungdo a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1, serdo aceitos certiddes,
declarac¢Oes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
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15.2.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload
do documento comprobatdrio descrito no subitem 15.2 no link de inscri¢do, no site: www.access.org.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os resultados de todas as fases deste Concurso Publico serdo divulgados no site: www.access.org.br.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado de cada fase, conforme o cronograma previsto
no Anexo .

16.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br usar
formulario préprio, respeitando as respectivas instrugoes.

16.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

16.4. Apods a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questdo.

16.5. Se, do exame de recurso, resultar a anula¢do de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6. Apds o resultado preliminar das provas objetivas e discursivas, para a fase recursal prépria, os candidatos
poderdo acessar o espelho do seu cartdo-resposta, por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.
16.7. Ap6s a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

16.8. Todos os recursos serdao analisados e as respostas serao divulgadas no site: www.access.org.br.

16.9. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

16.10. Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final das provas e demais etapas.

16.11. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Promissao-SP e sera
divulgado no Didrio Oficial do Municipio, no site oficial do Municipio www.promissao.sp.gov.br e no site:
www.access.org.br, por meio das listas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEAGOES

18.1. Ap6és a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocagdes por parte da Prefeitura Municipal de Promissao-SP publicadas no Didrio Oficial do Municipio, no site
oficial do Municipio: www.promissao.sp.gov.br e no site: www.access.org.br.

18.2. A aprovagao e classificagdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Promissao-SP, a rigorosa ordem
de classificacdo das listagens e ao prazo de validade do Concurso Publico.

18.3. A ordem de convocagdo obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 14 deste Edital.

18.4. O candidato convocado poderd desistir da nomeagao e, neste caso, serd reclassificado para o final da ordem
de classificacdo do concurso somente 1 (uma) vez.

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio: www.promissao apds homologagdo do Concurso Publico.
18.6. A convocacdo dos candidatos ocorrerd também por correio eletronico, no endereco indicado no ato da
inscrigao.

18.6.1. Apds publicacdo nos meios citados no subitem 16.1 e envio de e-mail de convocacdo, o candidato devera
manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo
Edital de Convocacao.
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18.6.2. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocacdo por parte do candidato

implicard em sua exclusdo do certame.

18.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados cadastrais atualizados, incluindo

endereco eletronico, junto ao Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Promissdo-SP durante a vigéncia deste

Concurso Publico. As alteragGes cadastrais apds a homologacdo do resultado final deverdo ser informadas a

Prefeitura Municipal de Promissao-SP.

18.7. No ato da nomeagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar cépias simples dos seguintes

documentos, mediante apresentacado dos originais para autenticagao:

a) 01 Foto 3x4;

b) Antecedentes Criminais;

c) Certiddo dos Distribuidores Civeis (Forum);

d) Cdpias do RG e do CPF;

e) Cdpias do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigao;

f) Conta corrente em Agéncia Bancdria do Santander (caso ndo possua, ir até a Agéncia para fazer a abertura de
conta);

g) Cdpia da Carteira de Trabalho — CTPS ou Impressao da Carteira de Trabalho Digital,

h) Cdpia do Comprovante de Residéncia (atualizado);

i) Copia da Carteira de Reservista;

j) Se solteiro (a), copia da Certiddo de Nascimento;

k) Se casado (a), copia da Certiddo de Casamento;

[) Se tiver filho(s): Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos de até 13 anos; CPF dos filhos;

m) Filhos de até 07 anos de idade: cdpia da Carteira de Vacina;

n) Filhos de 07 a 13 anos de idade: cépia do comprovante de escolaridade;

o) Numero do PIS / PASEP;

p) Cdpia do Comprovante de Escolaridade;

g) Declaracdo de bens;

r) Declaracdo de acimulo de cargo.

18.7.1. Todos os documentos pessoais precisam estar atualizados, obrigatoriamente, de acordo com a Certidao de

Nascimento/Casamento.

18.8. A falta de comprovacdao de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser

estabelecidos, impedird a nomeacao do candidato.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Ainscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em
possiveis retificacdes.

19.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no site: www.access.org.br, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive as publica¢gdes no Diario Oficial do Municipio.

19.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio da Central de Atendimento
aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br, pelo WhatsApp: (61) 98308-6517
e pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min.

19.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso Publico deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

19.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Promissao-SP.
19.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletronico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A
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atualizagdo do enderego deverd ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br
ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

19.7. Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

19.8. Somente as alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do seu Anexo |l.

19.9. A comissao de concurso da Prefeitura Municipal de Promissao-SP e o Instituto ACCESS reservam-se o direito
de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a
ele, em razdo de atos ndo previstos.

19.10. A inexatid3o das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.11. Os itens e anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificagdao que serd devidamente publicada no site: www.access.org.br.
19.12. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Promissdao-SP e pelo
Instituto ACCESS.

Promissao-SP, 7 de abril de 2026.

HAMILTON FOZz
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 7/4/2026
Periodo das inscri¢bes 8/4/2026 a 7/5/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 8a9/4/2026
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 14/4/2026
Prazo para interposi¢do de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isencdo 15 e 16/4/2026
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isen¢do 23/4/2026
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 8/5/2026
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia + PcD +
atendgin;;ento especial) i : feme 20/5/2026
Comcortaneia + b + stendimento expoal) T o8 ereees BMRE T 21 e 227572026
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +
atendimento especial) 1/6/2026
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 8/6/2026
Realizagdo das provas objetivas 14/6/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 15/6/2026
Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas 16 a 17/6/2026
Decisdo dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 30/6/2026
Resultado preliminar das provas objetivas 30/6/2026
Prazo para interposicao de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 1e2/7/2026
Resultado definitivo das provas objetivas 13/7/2026
Convocacgado para as provas praticas e testes de aptidao fisica 14/7/2026
Realizagdo das provas praticas e testes de aptidao fisica 18 e 19/7/2026
Convocacédo para a avaliagdo de titulos 14/7/2026
Prazo para envio dos titulos 15a17/7/2026
Resultado preliminar das provas praticas e testes de aptidao fisica 27/7/2026
z:g:i(zaSzriaeslr;tsegzzs;iiégaod;sizzcursos acerca do resultado preliminar das provas 28 e 29/7/2026
Resultado definitivo das provas praticas e testes de aptiddo fisica 5/8/2026
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 27/7/2026
;izfgspara interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacdao de 28 e 29/7/2026
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos 5/8/2026
Resultado definitivo do Concurso Publico 6/8/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagao grafica; pontuagdo; masculino e feminino; anténimo e sinbnimo;
diminutivo e aumentativo. Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados. Significacdo das palavras.

Raciocinio Légico e Matematico:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de
posicdo, forma e tamanho. Sistema de numerag¢do romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa,
capacidade e tempo. Nogdes sobre figuras geométricas planas. Teoria elementar de conjuntos. Sistema de
numeracao decimal.

Conhecimentos Gerais:
Dominio de toépicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
desenvolvimento sustentdvel, seguranga, vinculagdes histdricas a nivel municipal e regional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificagdo das oracgdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuac¢do. Fonologia: conceito; encontros
vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao sildbica; prosédia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacgao
das palavras; classes de palavras. Semantica: a significacdo das palavras no texto.

Raciocinio Légico e Matematico:

Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relaces de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Tabela verdade. Conjuntos numéricos. Equacbes de 12 e 22 grau. Inequagdes de 12 e 29 grau.
Funcdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios. Principio da
Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
I6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. RazGes especiais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Agente Comunitdrio de Saude:

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satide — SUS, principios, diretrizes e organizagdo; Atenc3o Primaria a
Salde e Estratégia Saude da Familia; atribui¢cGes do Agente Comunitdrio de Saude; territorializa¢cdo, cadastramento
e acompanhamento das familias; visita domiciliar, escuta qualificada e orientacdo em saude; promocao da salde e
prevencdo de doencas; vigilancia em saude no territério; agdes educativas em salde; registro de informacdes e uso
de sistemas de informacgdo da Atencdo Basica; sigilo profissional e relagdes interpessoais; trabalho em equipe
multiprofissional; participacdo social e controle social no SUS. Lei Organica Municipal. Etica profissional.
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Conhecimentos Especificos - Agente de Combate as Endemias:

Sistema Unico de Satude — SUS, principios e organizacdo; vigilancia em satde e vigilancia ambiental; atribuicdes do
Agente de Combate as Endemias; endemias e epidemias, conceitos bdsicos; principais doencas endémicas e
vetoriais; ciclo de vida dos vetores e formas de controle; acGes de prevencdo e combate as endemias; visita
domiciliar e inspec¢do de imdveis; uso seguro de equipamentos, insumos e produtos quimicos; educacdo em saude
e mobilizacdo comunitaria; registro, coleta e encaminhamento de informacgdes; seguranca no trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Agente de Transito:

Legislacdo de Transito; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503/1997; Sistema Nacional de Transito;
competéncias dos drgaos executivos de transito; normas gerais de circulagao e conduta; pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados; educagao para o transito; sinalizagcdo de transito; engenharia de trafego; operacao,
fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; infracdes e penalidades; medidas administrativas; processo
administrativo de transito; crimes de transito; habilitacdo; veiculos; registro e licenciamento de veiculos; normas
de seguranca veicular. Sinalizagdo de Transito; sinalizagado vertical; sinalizagdo horizontal; dispositivos auxiliares;
sinalizacdo semafdrica; sinalizacdo temporaria; gestos e sinais sonoros; sinalizagdo em obras; interpretagdo da
sinalizacdo. Fiscalizacdo de Transito; procedimentos de abordagem; lavratura de auto de infragdo; medidas
administrativas; remocdo e retencdo de veiculos; recolhimento de documentos; uso de talonario eletrénico;
seguranca do agente; fiscalizacdo de transporte coletivo e escolar. Operacao e Controle do Trafego; ordenamento
do fluxo de veiculos; controle manual do transito; operagdo em eventos; bloqueios e desvios; atuagdo em acidentes;
atendimento a ocorréncias; gerenciamento de congestionamentos; prioridade de circulagcdo; corredores exclusivos.
Educacdo para o Transito; campanhas educativas; a¢gdes preventivas; comportamento seguro; direcdo defensiva;
cidadania no transito; interacdo entre condutores, ciclistas e pedestres; prevencdo de acidentes; programas
educativos. NocOes de Engenharia de Trafego; conceitos de volume e capacidade viaria; classificacdo das vias;
planejamento de circulacdo; dispositivos redutores de velocidade; interse¢des; rotatorias; estudos de trafego;
mobilidade urbana. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Atendente de Farmacia:

Conhecimentos Especificos: Organizagdo e funcionamento de farmacias e drogarias; atribuicdes do atendente de
farmacia; nocdes de farmacologia bdsica; medicamentos, formas farmacéuticas e vias de administracao;
armazenamento, conservacdo e controle de estoque de medicamentos; dispensacdo e orientacdo bdasica ao
usudrio; medicamentos controlados e legislacdo basica; higiene, limpeza e boas praticas em farmdcias; atendimento
ao publico e relagdes interpessoais; no¢des de seguranca do paciente. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

Fundamentos da Educacgdo Infantil; concepgao de infancia; desenvolvimento integral da crianga; cuidar e educar;
organizacao da rotina; acolhimento; adaptacdo; interagdo e brincadeira. Desenvolvimento Infantil; aspectos fisico,
motor, cognitivo, social e emocional; fases do desenvolvimento; estimulos adequados por faixa etdria; autonomia;
linguagem oral e corporal. Praticas Pedagdgicas; atividades ludicas; contacdo de histdrias; jogos e brincadeiras;
organizacdo do espaco educativo; materiais pedagdgicos; acompanhamento das atividades orientadas pelo
professor. Cuidados com a Crianga; higiene pessoal; alimentacdo; sono e repouso; troca de fraldas; controle de
esfincteres; promog¢do da saude; prevencdo de acidentes; acompanhamento em atividades externas.
Noc¢des de Primeiros Socorros; cuidados imediatos; prevencao de acidentes no ambiente escolar; engasgo; quedas;
febre; acionamento de servigcos de emergéncia; seguranca da crianca. Inclusdo Escolar; atendimento a criangas com
necessidades educacionais especificas; respeito a diversidade; acessibilidade; interacdo social; apoio a participagdo
nas atividades. Relacdo Escola-Familia; comunicacdo com responsaveis; postura profissional; sigilo; trabalho em
equipe; mediac¢do de conflitos; convivéncia no ambiente escolar. Legislacdo Educacional; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; direitos da crianca; deveres da escola; protecdo
integral; nog¢Ges da Base Nacional Comum Curricular. Organizacdo do Ambiente Escolar; limpeza e conservacgao;
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seguranca; organiza¢do de materiais; apoio nas atividades pedagdgicas; acompanhamento em recreagdo e
alimentac3o. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Satide Bucal:

Sistema Unico de Saude — SUS e Politica Nacional de Salude Bucal; atribuicdes do Auxiliar de Saude Bucal;
organizacdo do consultério odontoldgico; instrumentais, materiais e equipamentos odontoldgicos; biosseguranga,
controle de infeccdo e esterilizacdo; higiene oral e acdes educativas em salde bucal; apoio ao cirurgido-dentista
nos procedimentos clinicos; preparo e organizacdo do paciente; registro de informacgGes e prontudrios; sigilo
profissional e trabalho em equipe. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Cuidador de Saude:

Conceitos de cuidado em saude; atribuicGes do cuidador de saude; cuidados basicos com higiene, alimentacao,
mobilidade e conforto; acompanhamento de idosos, pessoas com deficiéncia e pacientes dependentes; prevencdo
de quedas, lesGes e infecgBes; administracdo de medicamentos conforme orientagdo profissional; primeiros
socorros basicos; comunicacdo, acolhimento e humaniza¢do do cuidado; espeito a dignidade humana e sigilo;
trabalho em equipe e rela¢des interpessoais. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Cuidador Educacional:

Papel e atribuicdes do cuidador educacional; apoio ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades; inclusdo escolar e educagdo inclusiva; no¢des basicas de desenvolvimento
infantil; cuidados com higiene, alimentacdao e mobilidade no ambiente escolar; promog¢do da autonomia do
estudante; mediacdo de conflitos e convivéncia escolar; respeito a diversidade e sigilo; trabalho integrado com
equipe pedagdgica; nocdes de seguranca e primeiros socorros no ambiente escolar. Lei Organica Municipal. Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos - Escriturario A:

Administracdo Publica; principios constitucionais; organizacdo administrativa; atos administrativos; poderes
administrativos; servigos publicos; atendimento ao cidadado; nog¢Ges de gestdo publica. Rotinas Administrativas;
protocolo; tramitacdo de documentos; elaboracdo de expedientes; arquivo; controle de correspondéncias;
organizacdo de agendas; apoio administrativo; fluxos de trabalho. Redagdo Oficial; correspondéncias oficiais;
memorando; oficio; requerimento; relatério; ata; linguagem formal; padronizagdo; manual de redagao oficial;
clareza e objetividade. Arquivologia; classificacdo de documentos; arquivamento; métodos de organizagao; tabela
de temporalidade; preservagdo documental; arquivos fisicos e digitais; gestdo documental. Nog¢bes de
Contabilidade Publica; receitas e despesas; empenho; liquidacdo e pagamento; restos a pagar; principios
orcamentarios; noc¢des da Lei n? 4.320/1964. Orcamento Publico; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias;
lei orgcamentdria anual; execugdo orcamentdria; créditos adicionais; controle e acompanhamento.
Informatica Aplicada; sistemas operacionais; editores de texto; planilhas eletrénicas; correio eletronico; navegacao
na internet; organizacdo de arquivos digitais; pacote Microsoft Office ou similares. Atendimento ao Publico;
comunicac¢ado; postura profissional; relacionamento interpessoal; tratamento de demandas; qualidade no servico
publico. Legislagdo Administrativa; nogcdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; acesso a
informacao; transparéncia; no¢des da Lei de Acesso a Informacao; licitagGes e contratos administrativos; no¢des da
Lei n2 14.133/2021. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Tributos Municipais:

Noc¢des de Direito Tributario; conceito de tributo; espécies tributarias; obrigacdo tributaria; fato gerador; sujeito
ativo e passivo; crédito tributario; lancamento; suspensdo, extin¢do e exclusdo do crédito tributario; prescricdo e
decadéncia; responsabilidade tributaria; garantias e privilégios do crédito tributario; normas gerais do Cddigo
Tributdrio Nacional. Legislagdo Tributaria Municipal; competéncia tributaria dos municipios; impostos municipais
(IPTU, ISS, ITBI); taxas; contribuicdo de melhoria; cddigo tributario municipal; planta genérica de valores; cadastro
imobiliario. Fiscalizagdo Tributaria; procedimentos de fiscalizacdo; auditoria fiscal; diligéncias; lavratura de autos de
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infracdo; notificacdo; intimacdo; apreensdo de documentos; fiscalizacdo in loco; planejamento fiscal; combate a
sonegacdo. Processo Administrativo Tributario; impugnacdo; defesa do contribuinte; recursos administrativos;
julgamento em primeira e segunda instancias; prazos; revisdo de langcamento; inscricdo em divida ativa; execucdo
fiscal. Contabilidade Geral e Aplicada ao Setor Publico; noc¢Bes de escrituracdo contabil; balanco patrimonial;
demonstracBes contdbeis; receitas e despesas; analise de documentos fiscais; nocdes da Lei n2 4.320/1964.
Auditoria Fiscal; técnicas de auditoria; cruzamento de informacgGes; andlise de livros fiscais e contabeis;
identificacdo de irregularidades; relatérios de fiscalizagdo. Nog¢des de Direito Administrativo; atos administrativos;
poder de policia; principios da administragdo publica; processo administrativo; responsabilidade do agente publico.
Informatica Aplicada a Fiscalizacdo; sistemas de gestdo tributaria; cadastro fiscal; uso de planilhas eletronicas;
analise de dados; ferramentas digitais de fiscalizac3o. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Guarda Civil Municipal:

Segurancga Patrimonial; vigilancia de bens publicos; controle de acesso de pessoas e veiculos; rondas preventivas;
identificacdo de situagdes suspeitas; protecdo de instalagdes; prevengao de furtos e depredacbes. Nogbes de
Seguranca Publica; prevencgao da violéncia; atuagdo preventiva; cooperagao com forgas de seguranca; protecao do
patrimonio publico; preservagdo da ordem. Legislagdo Aplicada; principios constitucionais da administracdo
publica; direitos e garantias fundamentais; no¢des da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
competéncias municipais; no¢bes do Estatuto Geral das Guardas Municipais. Controle de Acesso; identificacdo
funcional; registro de entrada e saida; atendimento ao publico; triagem; procedimentos de segurancga; protocolos
internos. Procedimentos Operacionais; rondas internas e externas; registro de ocorréncias; comunicacdo por radio;
elaboracdo de relatdrios; preservacdo do local de ocorréncia; acionamento de apoio. Prevencdo e Combate a
Incéndio; nogGes de prevencao; classes de incéndio; uso de extintores; rotas de fuga; abandono de area; primeiros
procedimentos em emergéncias. No¢des de Primeiros Socorros; atendimento inicial; avaliagdo da vitima; controle
de hemorragias; imobilizacdo; acionamento de servicos de emergéncia; seguranca da cena. Relagdes Humanas no
Trabalho; comunicacdo; postura profissional; mediacdo de conflitos; trabalho em equipe; atendimento ao publico.
Seguranca no Trabalho; uso de equipamentos de protecao; prevencao de riscos; ergonomia; cuidados durante
rondas; procedimentos em situacdes adversas. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Monitor Infantil:

Desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; rotina na Educacdo Infantil; cuidados com higiene,
alimentacdo e repouso; acompanhamento e supervisdo de criangas; atividades llidicas e recreativas; promoc¢ao do
brincar e da socializagdo; prevencdo de acidentes no ambiente escolar; nog¢bes de primeiros socorros;
responsabilidade e postura profissional; relacionamento com criangas, familias e equipe escolar. Lei Organica
Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Enfermagem e Técnico de Enfermagem 192:

Sistema Unico de Satde — SUS, principios e organizacdo; atribuicdes do Técnico em Enfermagem; fundamentos de
enfermagem; procedimentos basicos de enfermagem; administracdo de medicamentos e vacinas; verificacdo de
sinais vitais; cuidados com o paciente em diferentes ciclos da vida; biosseguranca, controle de infeccdo e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual; assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; registro de
enfermagem. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Radiologia:

Fundamentos de radiologia; principios fisicos das radiacGes ionizantes; equipamentos radiolégicos e seus
componentes; técnicas bdsicas de radiodiagndstico; posicionamento do paciente; protecdo radioldgica e
biosseguranca; legislacdo basica em radiologia; processamento e armazenamento de imagens; seguranga do
paciente e do trabalhador. Lei Organica Municipal. Etica profissional.
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Conhecimentos Especificos - Técnhico em Redes:

Fundamentos de Redes de Computadores; conceitos basicos; topologias de rede; meios de transmissdo; largura de
banda; laténcia; comutacdo; roteamento; modelo OSI model; arquitetura TCP/IP. Enderecamento IP; IPv4 e IPv6;
classes de enderecos; subnetting; mascara de sub-rede; gateway; NAT; calculo de sub-redes; planejamento de
enderecamento. Protocolos de Rede; HTTP; HTTPS; FTP; SMTP; POP3; IMAP; DNS; DHCP; SNMP; protocolos de
transporte; portas e servigos; configuracdo e analise de protocolos. Equipamentos de Rede; switches; roteadores;
access points; modems; hubs; firewall; configuracdo basica; atualizacdo de firmware; diagndstico de falhas.
Redes Sem Fio; padrdes IEEE 802.11; configuracdo de redes Wi-Fi; seguranca em redes sem fio; criptografia;
interferéncias; cobertura e alcance. Cabeamento Estruturado; normas e padrdes; cabeamento metalico e dptico;
crimpagem; montagem de cabos; patch panels; racks; certificacdo de rede. Seguranca de Redes; controle de acesso;
VLANSs; VPNs; firewall; IDS/IPS; politicas de seguranca; criptografia; prevencdo de ataques; boas praticas. Sistemas
Operacionais de Rede; Microsoft Windows Server; Linux; servicos de rede; gerenciamento de usuarios; permissdes;
diretério ativo; servigos de compartilhamento. Monitoramento e Gerenciamento; ferramentas de monitoramento;
anadlise de trafego; logs; desempenho de rede; identificacdo de falhas; documentagdo de rede. Virtualizagdo e
Computacdao em Nuvem; conceitos basicos; redes virtuais; servicos em nuvem; infraestrutura como servigo;
plataformas de nuvem. Suporte Técnico em Redes; atendimento a usudrios; diagndstico e resolu¢do de problemas;
manutencdo preventiva e corretiva; documentacgao técnica; boas praticas de atendimento. Lei Organica Municipal.
Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Visitador Sanitario:

Sistema Unico de Saude — SUS e vigilancia em saude; atribuicdes do visitador sanitdrio; vigildncia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental; inspecdo sanitdria de ambientes, servicos e produtos; identificagdo de riscos a salde;
acGes educativas em saude; visitas domiciliares e comunitarias; registro e elaboracdo de relatorios; legislacdo
sanitaria bdsica; postura profissional e relacionamento com a comunidade. Lei Organica Municipal. Etica
profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreensdo e interpretacdo de textos;
denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico:

Equacdes de 12 e 22 grau. Inequacdes de 12 e 22 grau. Funcdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Analise
combinatdria e probabilidade. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Légica matematica qualitativa. Regra de trés simples e compostas. Sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Conjuntos numéricos. Matrizes determinantes e sistemas lineares. PolinOmios. RazBes especiais.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Realizagdo:
\CCFSS

Pagina 36 de 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2026, DE 7 DE ABRIL DE 2026

Conhecimentos Especificos - Assistente Social:

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; formacgdo sdcio-historica da sociedade
brasileira; questdo social e suas expressGes contemporaneas; projeto ético-politico do Servico Social; legislagdo
profissional; politicas sociais no Brasil; seguridade social, salde, assisténcia social e previdéncia social; Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, organizacdo, niveis de protecdo e servicos; atuacdo do assistente social nas
politicas de saude, educacdo, assisténcia social e habitacdo; trabalho interdisciplinar e intersetorial; planejamento,
gestdo, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais; instrumentos e técnicas do Servico
Social; elaboragdo de relatérios, pareceres e estudos sociais; controle social e participa¢do popular. Lei Organica
Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Cirurgidao Dentista 20H e Cirurgido Dentista 40H:

Sistema Unico de Saude — SUS, principios, diretrizes e organizac3o; Politica Nacional de Satde Bucal; organizac3o e
funcionamento dos servigos odontoldgicos publicos; biosseguranca e controle de infecgdo cruzada; diagndstico,
prevencdo e tratamento das principais doencas bucais; cariologia; periodontia bdsica; dentistica restauradora;
cirurgia oral menor; urgéncias e emergéncias odontoldgicas; farmacologia aplicada a odontologia; anestesia local;
radiologia odontoldgica; prontudrio odontoldgico; legislacdo odontoldgica; responsabilidade profissional. Lei
Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Cirurgido Dentista - Cirurgia Oral Menor:

Anatomia Aplicada a Cirurgia Oral; anatomia de cabeca e pescoco; estruturas dsseas; musculos da mastigacdo;
nervos cranianos; vascularizacdo; espacos faciais; relacdo anatémica dos dentes com estruturas nobres. Avaliacdo
Pré-operatdria; anamnese; exame clinico; exames complementares; avaliagdo sistémica; risco cirdrgico;
classificacdo ASA; planejamento cirdrgico; consentimento informado. Biosseguranca; controle de infeccdo;
esterilizacdo; assepsia e antissepsia; barreiras de protecdo; descarte de residuos; normas de biosseguranca em
odontologia. Anestesiologia em Odontologia; técnicas anestésicas; anestesia local; bloqueios regionais; indicagcdes
e contraindica¢des; complicagGes; manejo de emergéncias; uso de Lidocaina; Mepivacaina; Articaina. Exodontia;
técnicas de exodontia simples e complexa; instrumentais cirurgicos; alavancas e férceps; odontoseccdo; luxacao;
remocao de raizes residuais; exodontia de dentes inclusos e impactados. Cirurgia de Terceiros Molares; indica¢Ges;
classificacdo; planejamento; técnicas cirurgicas; osteotomia; odontosecgdo; sutura; complicacdes. Cirurgias dos
Tecidos Moles; bidpsias; frenectomia; frenotomia; remogao de lesGes benignas; exérese; técnicas de sutura;
cicatrizagdo. Infec¢des Odontogénicas; diagndstico; tratamento cirdrgico; drenagem; antibioticoterapia; celulites;
abscessos; prevengao de complicagdes. Hemostasia e Manejo do Sangramento; técnicas hemostaticas; agentes
hemostaticos; suturas; controle de hemorragias; cuidados pds-operatérios. Complicages em Cirurgia Oral;
alveolite; parestesia; fratura alveolar; comunicagdo buco-sinusal; infec¢do pds-operatdria; edema; trismo; manejo
clinico. Farmacologia Aplicada; analgésicos; anti-inflamatdrios; antibidticos; prescricdo medicamentosa; uso de
Amoxicilina; lbuprofeno; Paracetamol; interagdes medicamentosas. Radiologia Aplicada; interpretacdo de
radiografias periapicais; panoramicas; tomografia computadorizada; planejamento cirdrgico por imagem.
Urgéncias e Emergéncias em Odontologia; sincope; reacdes alérgicas; choque anafilatico; hipoglicemia; parada
cardiorrespiratdria; suporte basico de vida. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Cirurgido Dentista - Protesista:

Protese Dentdria; conceitos; classificagdo; protese total; protese parcial removivel; prétese fixa; protese sobre
implantes; planejamento protético; etapas clinicas e laboratoriais. Anatomia e Oclusdo; anatomia dental; relacGes
intermaxilares; oclusdao normal; oclusdo funcional; guia anterior; dimensao vertical; curvas de Spee e Wilson.
Protese Total, exame clinico; moldagens preliminares e funcionais; confeccdo de bases e roletes; registro
intermaxilar; selecdo e montagem de dentes artificiais; prova estética e funcional; instalacdo; ajustes e
manutencdo. Prétese Parcial Removivel; planejamento; delineamento; preparo de boca; grampos; conectores;
apoios; moldagens; instalacdo; ajustes; manutencdo. Prétese Fixa; coroas unitdrias; pontes fixas; preparos
dentdrios; provisérios; moldagens; cimentagdao; materiais protéticos; ajustes oclusais. Materiais Dentarios
Aplicados; resinas acrilicas; ceramicas; ligas metdlicas; silicones; alginatos; gessos; cimentos odontoldgicos;
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propriedades e manipulagdo. Prétese sobre Implantes; componentes protéticos; planejamento; moldagens;
instalacdo; manutencdo; complicacbes protéticas. Moldagem e Modelos; técnicas de moldagem; materiais de
moldagem; desinfec¢do; vazamento de modelos; troquelizacao; controle de qualidade. Oclusao e Ajustes Oclusais;
contatos oclusais; interferéncias; ajuste seletivo; equilibrio oclusal; articulacdo temporomandibular.
DisfuncGes Temporomandibulares; diagndstico; placas oclusais; tratamento conservador; acompanhamento
clinico. Manutenc¢do e Reparos Protéticos; reembasamento; consertos; ajustes; higienizacdo das proteses;
orientacdo ao paciente. Biosseguranca em Prétese Dentdria; controle de infeccdo; desinfeccdo de moldagens;
esterilizacdo; barreiras de protecdo. Radiologia Aplicada; interpretacdo basica de exames; planejamento protético;
avaliacdo de suporte ésseo. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Cirurgidao Endodontista:

Anatomia dental interna e externa; histologia e fisiologia pulpar; patologia pulpar e periapical; diagndstico clinico e
radiografico em endodontia; testes de sensibilidade pulpar; preparo quimico-mecanico dos canais radiculares;
técnicas de instrumentacdo manual, rotatéria e reciprocante; irrigacdo e solugdes irrigadoras; medicacdo
intracanal; obturacdo dos canais radiculares; retratamento endodontico; acidentes e complicagdes em endodontia;
urgéncias endoddnticas; radiologia aplicada a endodontia; biosseguranca; legislacdo profissional. Lei Organica
Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro:

Sistema Unico de Saude — SUS; politicas publicas de satde; niveis de atencdo a satde; processo de enfermagem e
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; fundamentos e técnicas de enfermagem; assisténcia de enfermagem
em salde coletiva; enfermagem clinica, cirdrgica, materno-infantil e saide mental; saide do adulto, do idoso, da
crianca e da mulher; urgéncia e emergéncia; vigilancia epidemioldgica; controle e prevencdo de infeccbes
relacionadas a assisténcia a saude; seguranca do paciente; gestdo e administracdo dos servicos de enfermagem;
lideranca e trabalho em equipe; legislacdo profissional. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Farmacéutico:

Assisténcia farmacéutica no SUS; politicas nacionais de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; farmacologia
geral e aplicada; farmacocinética e farmacodinamica; farmacia clinica e atencdo farmacéutica; uso racional de
medicamentos; dispensac¢do farmacéutica; farmacovigilancia e tecnovigilancia; controle e garantia da qualidade de
medicamentos; boas praticas farmacéuticas; medicamentos sujeitos a controle especial; legislacdo sanitaria e
farmacéutica; responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Fisioterapeuta:

Fundamentos histéricos e conceituais da fisioterapia; avaliagdo fisioterapéutica funcional; cinesiologia e
biomecanica; recursos terapéuticos manuais; eletrotermofototerapia; fisioterapia traumato-ortopédica;
fisioterapia neuroldgica; fisioterapia cardiorrespiratdria; fisioterapia geriatrica; fisioterapia preventiva e em saude
coletiva; reabilitacdo funcional, atuacdo do fisioterapeuta no SUS; legislacdo profissional e trabalho
multiprofissional. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Fonoaudidlogo:

Fundamentos tedricos da fonoaudiologia; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; aquisicdo e
desenvolvimento da fala; distirbios da comunica¢do humana; audiologia basica e clinica; avaliacdo audioldgica;
motricidade orofacial; voz profissional e clinica; disturbios da degluticdo e disfagia; avaliacdo e intervencdo
fonoaudioldgica; atuagdo do fonoaudidlogo na salude e na educagdo; politicas publicas; legislacdo profissional. Lei
Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico Cardiologista:

Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular; semiologia cardiovascular; métodos diagndsticos em cardiologia;

eletrocardiografia; ecocardiografia; hipertensdo arterial sistémica; doenca arterial coronariana; insuficiéncia
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cardiaca; arritmias cardiacas; valvopatias; cardiopatias congénitas no adulto; prevencdo primaria e secundaria das
doencas cardiovasculares; urgéncias e emergéncias cardioldgicas; diretrizes clinicas atuais; Lei Organica Municipal.
Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico Ginecologista e Obstetra:

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino; assisténcia ginecoldgica integral; planejamento reprodutivo;
anticoncepcdo; assisténcia pré-natal; parto e puerpério; patologias obstétricas; intercorréncias clinicas na gestacdo;
doencas ginecoldgicas benignas e malignas; rastreamento dos canceres ginecoldgicos; urgéncias e emergéncias em
ginecologia e obstetricia; atencdo a saide da mulher; protocolos clinicos. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico Horista - Clinico Geral:
Atencgdo primaria a saude; abordagem clinica centrada na pessoa; doengas cronicas nao transmissiveis; doencas
infecciosas prevalentes; salde do idoso; salude mental na atengdo basica; urgéncias e emergéncias clinicas;
promoc¢do da saude e prevencdo de doengas; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; trabalho em equipe
multiprofissional. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico Oftalmologista:

Anatomia e fisiologia ocular; semiologia oftalmoldgica; exames oftalmoldgicos; erros de refracdo; doencas da
cdrnea, cristalino, retina e nervo 6ptico; glaucoma; catarata; doencas infecciosas oculares; traumatismos oculares;
urgéncias oftalmoldgicas; prevencdo da cegueira; programas de saude ocular. Lei Orgdnica Municipal. Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico Pediatra:

Crescimento e desenvolvimento infantil; puericultura; aleitamento materno; imunizag¢des; nutricao infantil;
doencas prevalentes na infancia; doencas infectocontagiosas; saide do recém-nascido; urgéncias pediatricas;
atencdo integral a satde da crianca e do adolescente; protocolos clinicos. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico Psiquiatra:

Fundamentos da psicopatologia; semiologia psiquidtrica; diagndstico e classificagdo dos transtornos mentais;
transtornos de humor, ansiedade, psicéticos e de personalidade; transtornos relacionados ao uso de substancias;
emergéncias psiquiatricas; psicofarmacologia; politicas publicas de saide mental; aten¢do psicossocial. Lei Organica
Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico Veterindrio:

Salde publica veterindria; zoonoses; vigilancia epidemioldgica; inspecao e tecnologia de produtos de origem
animal; vigilancia sanitdria; clinica veterindria basica; bem-estar animal; biosseguranca; legislacdo sanitdria e
profissional; responsabilidade técnica. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Odontopediatra:

Odontopediatria; fundamentos; atendimento odontoldgico infantil; desenvolvimento psicoldogico da crianga;
abordagem comportamental; manejo da ansiedade; comunicacdo com responsaveis. Crescimento e
Desenvolvimento; cronologia de erupg¢do dentaria; denticdo decidua e mista; desenvolvimento craniofacial;
alteracdes do desenvolvimento. Anatomia Dental Infantil; caracteristicas dos dentes deciduos; diferencas
anatOmicas entre denti¢cdo decidua e permanente; morfologia dental. Cariologia; etiologia da carie; diagndstico;
atividade de carie; risco de carie; prevencdo; controle da doenca carie. Dentistica Restauradora em
Odontopediatria; preparo cavitdrio; restauracées em dentes deciduos; materiais restauradores; técnicas
minimamente invasivas. Terapia Pulpar em Dentes Deciduos; protecdo pulpar; pulpotomia; pulpectomia; materiais
utilizados; indica¢Oes e contraindicages. Odontologia Preventiva; aplicagado tépica de fllor; selantes; educagdo em
saude bucal; controle de placa; orientagdo de higiene bucal. Manejo de Habitos Bucais; succdo digital; uso de
chupeta; respiracdo bucal; interposicdo lingual; prevencdo de mas oclusGes. Traumatismos Dentdrios; diagndstico;
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atendimento de urgéncia; fraturas coronarias; luxacGes; avulsGes; acompanhamento clinico.
Farmacologia em Odontopediatria; analgésicos; anti-inflamatdrios; antibidticos; dosagens pediatricas; prescricdo
segura; uso de Amoxicilina; lbuprofeno; Paracetamol. Anestesiologia em Odontopediatria; técnicas anestésicas;
controle da dor; indicacGes; complicagdes; manejo clinico. Radiologia em Odontopediatria; indica¢des; técnicas
radiograficas; protecdo radioldgica; interpretacdo basica. Pacientes com Necessidades Especiais; atendimento
odontoldgico; adaptacdo de técnicas; abordagem multidisciplinar. Biosseguranca; controle de infeccdo;
esterilizagdo; protecdo individual; desinfec¢do de superficies. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista:

Avaliagdo nutricional individual e coletiva; nutricdo nos diferentes ciclos da vida; dietoterapia; politicas publicas de
alimentacdo e nutrigdo; seguranga alimentar e nutricional; controle higiénico-sanitario dos alimentos; educac¢do
alimentar e nutricional; alimentacdo escolar; atuagdo do nutricionista no SUS. Lei Organica Municipal. Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Apoio - PEB I:

Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos da educacdo inclusiva; legislagdo educacional aplicada a inclusdo
escolar, com énfase na Constituicdo Federal, LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e normativas correlatas; conceitos de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao;
desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem; papel e atribuicdes do Professor de Apoio no contexto
escolar; praticas pedagdgicas inclusivas; adaptacdo curricular e flexibilizacdo de estratégias didaticas; mediagdo
pedagdgica e promocdo da autonomia do estudante; tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade; avaliacdo
educacional em perspectiva inclusiva; trabalho colaborativo com professores regentes, equipe pedagdgica e
familias; responsabilidade docente e sigilo das informagdes educacionais. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educacao Especial:

Fundamentos tedricos, histdricos e legais da educagdo especial; politicas publicas de educagao inclusiva no Brasil;
legislacdo educacional vigente; concepc¢des de deficiéncia ao longo da histéria; deficiéncia intelectual, fisica,
sensorial, multipla, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotagao; desenvolvimento humano
e aprendizagem; processos de avaliacdo educacional no contexto da educacdo especial; praticas pedagdgicas
inclusivas e organizacao do trabalho pedagdgico; curriculo, adaptacdo curricular e planejamento educacional
individualizado; Atendimento Educacional Especializado — AEE, objetivos, organizacdo e praticas; tecnologias
assistivas e recursos pedagodgicos acessiveis; trabalho interdisciplinar e intersetorial; relacdo escola, familia e
comunidade; compromisso social do educador. Lei Orgénica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de EJA - PEB I:

Fundamentos histéricos, sociais, politicos e legais da Educacdo de Jovens e Adultos; legislacdo e diretrizes
curriculares nacionais da EJA; concepg¢des de educagdo ao longo da vida; caracteristicas socioculturais, econémicas
e educacionais do publico da EJA; metodologias e praticas pedagdgicas especificas para jovens, adultos e idosos;
alfabetizacdo e letramento na EJA; curriculo integrado e contextualizado; avaliacdo da aprendizagem na EJA;
educacdo popular e pedagogia emancipatoria; diversidade cultural, étnico-racial e de género; inclusdo educacional
na EJA; organizacdo do trabalho docente; compromisso social e responsabilidade profissional. Lei Organica
Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor PEB | - Educacao Infantil:

Concepgbes contemporadneas de infancia; fundamentos tedricos do desenvolvimento infantil; aspectos fisicos,

cognitivos, emocionais, sociais e culturais do desenvolvimento da crianca; legislacdo educacional aplicada a

educacdo infantil; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; campos de experiéncia; direitos de aprendizagem e

desenvolvimento; organizacdo do trabalho pedagdgico na educacado infantil; planejamento, praticas pedagdgicas,

interagdes e brincadeiras; cuidado e educacdo como dimensdes indissocidveis; avaliagdo na educac¢do infantil;
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documentacdo pedagdgica; inclusdo, diversidade e equidade; relacdo escola e familia; responsabilidade docente.
Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor PEB | - Ensino Fundamental:

Fundamentos filosoficos, socioldgicos e pedagdgicos da educagdo; legislagdo educacional brasileira; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; organizacao curricular do ensino fundamental; planejamento pedagdgico; metodologias
de ensino e aprendizagem; alfabetizacdo e letramento; numeramento e raciocinio ldgico; praticas
interdisciplinares; avaliacdo da aprendizagem; gestao da sala de aula; diversidade cultural, inclusdo escolar e
equidade; uso de recursos pedagdgicos e tecnologias educacionais; relacdo professor-aluno e clima escolar;
compromisso social e profissional do docente. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor PEB |l - Artes:

Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagégicos do ensino de artes; arte como linguagem, expressdo e
conhecimento; legislacdo educacional e Base Nacional Comum Curricular — BNCC; organiza¢do curricular do
componente Artes; linguagens artisticas: artes visuais, musica, danga e teatro; histdria da arte e manifestagdes
artisticas brasileiras; processos criativos e aprecia¢do estética; metodologias e praticas pedagdgicas no ensino de
artes; planejamento e avaliagdao em artes; interdisciplinaridade; cultura, diversidade e patriménio cultural; uso de
materiais, técnicas e recursos expressivos; responsabilidade docente. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor PEB Il - Educacao Fisica e Profissional de Educacao Fisica:

Fundamentos histéricos, tedricos e pedagdgicos da educacdo fisica escolar; corpo, movimento e cultura;
concepcdes de educacdo fisica; legislacdo educacional e Base Nacional Comum Curricular — BNCC; organizacgdo
curricular da educacado fisica; conteldos estruturantes: jogos, esportes, lutas, ginasticas, dancgas e praticas corporais
de aventura; desenvolvimento motor; aprendizagem motora; inclusdo e adaptacdo das praticas corporais; avaliacdo
em educacdo fisica escolar; promocdo da saude, atividade fisica e qualidade de vida; seguranca nas praticas
corporais; planejamento pedagdgico; compromisso social. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educacgao Fisica para Modalidades Esportivas: Basquetebol, Handebol,
Voleibol, Futsal e Centro de Fortalecimento:

Fundamentos da Educacdo Fisica; objetivos da educacao fisica; cultura corporal do movimento; desenvolvimento
motor; aprendizagem motora; planejamento de aulas; avaliagdo do desempenho; inclusdo nas atividades
esportivas. Metodologia do Ensino dos Esportes; pedagogia do esporte; iniciacdo esportiva; ensino dos
fundamentos; progressdao pedagoégica; organizacdao de treinos; jogos pré-desportivos; adaptacdo de regras.
Basquetebol; fundamentos técnicos; drible; passe; arremesso; rebote; defesa; sistemas taticos; regras oficiais;
organizacdo de jogos e treinamentos; noc¢des das regras da Federagdo Internacional de Basquetebol.
Handebol; fundamentos técnicos; passes; arremessos; drible; marcagdo; sistemas ofensivos e defensivos; regras
oficiais; organizagdo de treinos; noc¢lGes das regras da International Handball Federation.
Voleibol; fundamentos técnicos; saque; recepcdo; levantamento; ataque; bloqueio; defesa; sistemas de jogo; regras
oficiais; noc¢Oes das regras da Federagdo Internacional de Voleibol. Futsal; fundamentos técnicos; passe; dominio;
conducdo; finalizagcdo; marcacgdo; sistemas taticos; regras oficiais; organizacdo de treinamentos; nocdes das regras
da Federagdo Internacional de Futebol. Treinamento Fisico; capacidades fisicas; forca; resisténcia; velocidade;
flexibilidade; agilidade; coordenacdo; periodizacdo do treinamento; preparacdo fisica para modalidades coletivas.
Centro de Fortalecimento; exercicios de fortalecimento muscular; treinamento funcional; treinamento resistido;
uso de pesos livres; eldsticos; equipamentos; prevencao de lesdes; prescricdo de exercicios. Avaliagdo Fisica; testes
fisicos; composicdo corporal; aptiddo fisica; monitoramento do desempenho; controle de carga de treino;
indicadores de evolucdo. Regras e Arbitragem; interpretagdo das regras; organizacdo de competicGes; sumulas;
arbitragem badsica; ética esportiva; disciplina. Primeiros Socorros; prevencdo de lesdes; atendimento inicial;
entorses; contusdes; distensGes; imobilizagao; acionamento de emergéncia. Inclusdo e Acessibilidade; adaptacdo
de atividades; participacdo de alunos com deficiéncia; respeito a diversidade; esporte educacional.
Lei Organica Municipal. Etica profissional.
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Conhecimentos Especificos - Psicélogo:

Fundamentos histdricos, epistemoldgicos e cientificos da Psicologia; principais abordagens tedricas da Psicologia,
incluindo psicandlise, behaviorismo, cognitivismo, humanismo e abordagens contemporaneas; processos
psicoldgicos basicos, como percepgdo, atencdo, memadria, emog¢do, motivagdo, aprendizagem e personalidade;
desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital; avaliacdo psicolégica, métodos, técnicas e instrumentos
psicoldgicos; psicodiagndstico; elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos; psicologia da saude;
psicologia hospitalar; psicologia social e comunitaria; politicas publicas de saude, assisténcia social e educacao;
saude mental, reforma psiquidtrica e rede de atencdo psicossocial; intervencbes psicoldgicas individuais e em
grupo; prevencdo e promoc¢ao da saude mental; trabalho interdisciplinar e intersetorial; legislagdo profissional;
sigilo, responsabilidade técnica e direitos humanos. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Terapeuta Ocupacional:

Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional; concepg¢des de saude, doenca,
funcionalidade e incapacidade; desenvolvimento humano e desempenho ocupacional; avaliagdo terapéutica
ocupacional; atividades, ocupacdes e participa¢do social; andlise da atividade e adaptacao de tarefas; recursos
terapéuticos ocupacionais; reabilitagdo fisica, neuroldgica, mental e social; atuacdo da Terapia Ocupacional em
saude mental; Terapia Ocupacional em contextos hospitalares, ambulatoriais, educacionais e comunitdrios;
politicas publicas de salde, assisténcia social e educacdo; inclusdo social, acessibilidade e tecnologias assistivas;
atencdo psicossocial; trabalho interdisciplinar; planejamento terapéutico; registros e documentacdo técnica;
legislacdo e responsabilidade técnica. Lei Organica Municipal. Etica profissional.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagcdo dos servigcos de saude disponiveis. Realizar
atividades programadas e de ateng¢dao a demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a unidade de saude, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver
atividades de promocdo da salude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate
a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a
promoc¢ao da saude, a prevencdo das doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual
e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

Agente de Combate as Endemias

Efetuar o reconhecimento geografico das dreas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo
levantamento de indices de infestacdo, para definicdo de pontos estratégicos de combate. Efetuar o combate as
endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e biolégicos. Preencher boletins e relatdrios de suas atividades.
Realizar outras atividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da vigilancia
sanitaria municipal.

Agente de Transito

Desenvolver atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacdo, atuando como facilitador da
mobilidade urbana ou rodovidria sustentaveis. Averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulacdo e ao
transito de veiculos e itens de identificacdo veicular. Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de policiamento
e fiscalizacdo de transito e operacgdo de trafego.

Ajudante de Servigos Gerais

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagGes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas de acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou
bracal nas areas em que estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias publicas, varri¢ao, jardinagem,
limpeza de bueiros, capina, rocagem e coleta de lixo, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior

hierdrquico imediato.

Assistente Social

Realizar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social e de Politicas Sociais. Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social e de Politicas
Sociais. Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos
da administracdo publica municipal direta e indireta. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgaos da administragdo publica, direta ou indireta ou a entidades e organizacdes populares que tenham
parceria com esta Municipalidade. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
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no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar a¢Ges profissionais.

Atendente de Farmacia

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre o uso de
medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoques. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar
no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos. Realizar
compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servicos de digitacdo em geral e
elaboracdo de relatérios. Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto.
Executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades didrias, cuidando da
alimentacdo, higiene, recreacdo e repouso e executando outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Receber as criancgas diariamente na entrada e acompanha-las na saida de instituicdo, proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Apoiar e executar acdes visando a criacdo de habitos,
habilidades e atitudes nas criangas; Prestar primeiros socorros; Preparar o ambiente para atividades; Agrupar as
criancgas; Organizar e estabelecer limites; Mediar situa¢des de conflitos no grupo; Promover atividades recreativas
e de apoio a aprendizagem para o atendimento as criancas da Educacdo Infantil, sobre orientacdo de profissionais
especializados; Cuidar de criancas de 0 a 5 anos, auxiliando no desenvolvimento de sua linguagem oral e escrita,
através de jogos e brincadeiras de acordo com a faixa etaria das criancas; Realizar tarefas relacionadas a higiene da
crianca, alimentacao e outras visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem estar e crescimento
sadio da crianca; Zelar pela limpeza e organiza¢ao dos ambientes frequentados pela crianga no ambiente escolar;
Acompanhamento e organiza¢do dos horarios de banho, troca, refeicdo, escovacdo dental e higiene pessoal e o
repouso das criancgas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo do professor; fornecer
informagdes, quando solicitado, com vistas a elaboragdo do projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar de
Educacdo Infantil; Participar da implementagdao do plano de a¢do da unidade de ensino; Participar, quando
solicitado, dos momentos de planejamento com o pedagogo; Colaborar com o pedagogo, fornecendo informacdes
sobre os alunos para os momentos de avaliacdo e formac¢do continuada; Desempenhar outras fungées afins,
discutidas e indicadas no coletivo da Unidade Escolar para a sua melhor organizagdo; Atualizar-se
profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos
relativos a educagdo; Interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reunies com a presenca
destes, quando convocados pela equipe gestora da unidade escolar; Desempenhar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldades ou correlatas a sua area de competéncia, determinadas pelo superior imediato, em
todo ambito do Municipio.

Auxiliar de Mecanico

Efetuar pequenos reparos mecéanicos ou elétricos. Efetuar troca de 6leo e limpeza de motores. Lavar as pecas e
outros componentes de motores e equipamentos. Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e maquinas.
Executar outros servicos auxiliares de manutencdo, operando equipamentos simples. Efetuar a manutencao,
limpeza e zelar pelas ferramentas sob sua responsabilidade.

Auxiliar de Saude Bucal

Realizar acGes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
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com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador.

Carpinteiro

Separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de forma e fazer os gabaritos. Confeccionar férmas de
madeira, telhados e forro de laje (painéis) para construcdo ou reforma de prédios municipais. Construir andaimes,
bandejas salva-vidas, protecao proviséria de escadas, prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado,
além de escorar lajes de grandes vaos. Montar e assentar portas e esquadrias. Executar servicos de desmontagem
de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Cuidar do posto de
trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno,
com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranca e
meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando equipamento de protec¢do individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica prépria e a de terceiros. Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacao ou solicitacao do superior imediato.

Cirurgido Dentista 20H e 40H

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal. Realizar a atengdo em saude bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar os
procedimentos clinicos da ateng¢do basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares.
Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea. Coordenar e participar de a¢Ges coletivas
voltadas a promogdo da salde e a prevengao de doencgas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢es de saude de
forma multidisciplinar. Realizar supervisado técnica dos demais auxiliares. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude.

Cirurgido Dentista - Cirurgia Oral Menor

Realizar procedimentos cirurgicos na cavidade bucal e estruturas anexas caracterizadas pela sua baixa e média
complexidade, realizadas em ambiente ambulatorial. Abrange a extracdao e até correcdo de pequenas alteragdes
anatOmicas que ndo requerem abordagem hospitalar como, por exemplo, exodontia simples, exodontia de siso,
frenectomia. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Cirurgido Dentista - Protesista

Executar a reabilitacdo funcional e estética do paciente, através da reposicdo de dentes perdidos e danificados.
Planejar e executar tratamento para restabelecer o equilibrio oclusal e da satide bucal. Realizar moldagens, provas
e instalar proteses totais, proteses parciais removiveis, proteses fixas e proteses sobre implantes. Tratar disfuncées
temporomandibulares (DTM) relacionadas com a perda de dimensdo vertical ou oclusdo. Realizar ajuste oclusal e
manutencdo periddica de dispositivos protéticos. Coordenar o fluxo de trabalho com laboratérios de protese
dentdria para garantir a qualidade biomecéanica das pecas. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Cirurgidao Endodontista
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag¢do em
saude bucal na drea da endodontia. Realizar os procedimentos clinicos da drea da endodontia, incluindo
Realizagdo:
\C C <K

Pagina 45 de 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2026, DE 7 DE ABRIL DE 2026

atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a preservac¢do do
dente por meio de prevencdo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteracGes da polpa e dos
tecidos perirradiculares. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea. Coordenar e
participar de a¢des coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de doencgas bucais. Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢Oes de saude de forma multidisciplinar. Realizar supervisdo técnica dos demais auxiliares. Realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar. Desenvolver procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade
pulpares. Realizar procedimentos cirlrgicos paraendodonticos. Desenvolver tratamento dos traumatismos
dentdrios. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude.

Coletor de Lixo

Realizar a coleta de residuos seletivos ou organicos. Recolher o lixo domiciliar, seletivo ou ndo. Recolher animais
mortos. Recolher lixos depositados em locais inadequados, quando determinado pelo superior hierarquico.
Recolher o lixo das ruas e calgadas, colocando-o nas cagambas compactadoras de caminhdo. Orientar e educar a
populagdo nos processos de separacao e acondicionamento dos residuos. Atuar em agdes de limpeza e preservagdo
do meio ambiente desenvolvida pela prefeitura. Efetuar a limpeza e preservacdo ambiental.

Controlador de Acesso

Efetuar a seguranca preventiva do proprio publico, através do monitoramento e controle de fluxo de pessoas e/ou
veiculos. Fiscalizar a entrada e saida de pedestres, visitantes e prestadores de servigo, validando documentos e
autorizacdes. Identificar, orientar e encaminhar pessoas para os locais desejados. Registrar dados de visitantes e
veiculos em sistemas informatizados, quando houver. Receber e protocolar correspondéncias e pequenas
encomendas, encaminhando-as aos destinatdrios. Percorrer sistematicamente as dependéncias do local de lotacdo
para inspecionar areas, quando determinado. Evitar entrada de pessoas ndo autorizadas, prevenir incéndios e
acidentes, relatando qualquer anormalidade a sua supervisdo ou pessoa indicada. Acompanhar prestadores de
servico em areas restritas. Abrir e fechar portdes, portas e dependéncias do prédio. Zelar pela guarda do
patrimonio. Registrar ocorréncias no livro de passagens de turno, quando houver. Realizar outras atividades
correlatas, quando determinado pelo superior hierarquico.

Coveiro

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e
localizagdo de sepulturas. Abrir covas e moldar lajes para tampa-las. Sepultar e exumar cadaveres. Auxiliar no
transporte de caixdes. Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o asseado. Abrir e fechar os portdes e controlar os
horarios de visitas. Transportar materiais e equipamentos de trabalho. Preparar e adubar a terra. Ajudar no plantio
de arvores e espécies ornamentais e agua-las. Participar dos trabalhos de caiagdo dos muros, paredes, etc. Executar
outras tarefas afins.

Cuidador de Animais

Zelar pela seguranca e bem estar dos animais sob a guarda do servico. Manejar adequadamente os animais de
forma a minimizar o seu estresse e desconforto. Alimentar os animais mantidos nos alojamentos. Realizar a limpeza
e a higiene individual dos animais, mediante o provimento de banhos aos mesmos. Limpar e desinfetar todos os
ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos animais. Auxiliar na eutandsia de animais, quando
necessario. Auxiliar nos procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatoldgicos realizados nos animais quando
necessario. Realizar a vacinagdo e a aplicagdo de medicamentos prescritos por Médico Veterindrio aos animais, com
a devida contencdo, de forma a evitar lesdes nos mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras. Coletar,
receber, identificar, processar a acondicionar amostras para diagndstico laboratorial. Auxiliar no transporte dos
animais, quando necessario, com a devida contenc¢do, de forma a evitar lesGes nos mesmos e acidentes por
mordeduras e arranhaduras. Realizar outras atividades correlatas ou afins ao servico de controle de zoonoses que
sejam necessarias. Auxiliar nas a¢des educativas realizadas pelo servigo.

Realizagdo:
\CC KK

Pagina 46 de 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2026, DE 7 DE ABRIL DE 2026

Cuidador de Saude

Construir e manter relagdes positivas com o paciente (ou idoso). Otimizar a qualidade de vida do paciente/idoso
em geral. Prevenir situacGes de riscos tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social.
Manter os familiares dos pacientes/idosos presentes e informados. Estabelecer redes de contatos no entorno
referente ao paciente/idoso. Construir relacbes positivas com postura profissional com os familiares e empregados,
outros cuidadores e equipes de salde que atendam o paciente/idoso. Construir relagdes positivas com pessoas
significativas para o paciente/idoso. Realizar atividades que envolvam estimulagdo, recreacdo e lazer com o
paciente/idoso, supervisionado pelo profissional da salde. Planejar, organizar e executar as atividades de vida
didria — AVDs. Organizar a manter limpos todos os ambientes que o paciente/idoso utiliza. Organizar e preparar,
guando necessario, a alimentacdo do paciente/idoso, supervisionado pelo profissional da saide e/ou pelo familiar.
Auxiliar o paciente/idoso a realizar a sua higiene pessoal diariamente. Preparar e ministrar os medicamentos
necessarios ao paciente/idoso, seguindo as prescricdes médicas pré-estabelecidas. Saber administrar conflitos e
impasses referentes ao paciente/idoso, no geral. Verificar a frequéncia e acompanhar o paciente/idoso nas
consultas médicas e exames de rotina, quando necessario. Respeitar e conhecer a dindmica do paciente/idoso.
Aferir diariamente os sinais de vida do paciente/idoso. Obter e conhecer o estatuto do idoso. Estar sempre
atualizado e participar de oficinas e reciclagens.

Cuidador Educacional

Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores; realizar a higiene bucal apds a alimentacédo e a higiene
corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario); Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o
auxilid-lo para o uso do banheiro; Conhecer sobre adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade ou movimento corporal, nos cuidados necessarios; Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno,
a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as fun¢des estabelecidas para o Cuidador; Compreender
indicacOes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;
Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do dmbito da
escola. Executar outras tarefas afins.

Eletricista

Executar, sob supervisdo, instalages, consertos e reparos nos sistemas elétricos de prédios publicos ou utilizados
pela Administracdo Publica Municipal. Instalar linhas internas e externas de baixa tensdo, circuitos de distribuicdo
para equipamentos e outras instalagdes elétricas. Identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos.
Revisar periodicamente os circuitos de iluminac¢do. Consertar chaves elétricas e transformadores. Ler equipamentos
elétricos de medicdo e teste. Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpar e lubrificar as chaves
compensadoras, substituir e ajustar pecas defeituosas. Montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos. Zelar
pela prépria segurancga e a seguranga de terceiros na execuc¢do de seu trabalho. Comunicar irregularidades no
sistema elétrico. Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui¢des tipicas da classe. Executar tarefas
afins determinadas pelo superior imediato, desde que no dmbito de sua competéncia.

Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢des de material metdlico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos,
bem como a implantacdo de redes de agua e esgoto. Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos de
colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tracagem ou marcagdo para orientar a instalacdo do sistema projetado. Executar a instalagdo de rede primaria
e secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construcdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes,
para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos.
Executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparacGes de pecas, para manté-los em bom funcionamento. Testar as redes hidrossanitdrias instaladas ou os
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equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade. Elaborar o
orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, incluindo prevencao e controle de infecgdo
em unidades de salde. Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de
enfermagem, discriminando aces a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades. Participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo dos servigos e na
capacitacdo de recursos humanos. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢ao e distribuicdo
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar da elaboragdo e execu¢do de medidas de
prevencdo e controle sistemdatico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de
enfermagem. Incentivar e assessorar o controle social em saude. Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos. Participar de programas de atendimento as comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras
correlatas ao cargo.

Escriturario A

Executar servigos de escritério, sob orientacdo do supervisor. Controlar a movimentacdo de correspondéncias em
geral. Executar calculos simples. Coletar dados para diversos fins. Lidar com arquivos e fichdrios. Executar servicos
auxiliares internos e eventualmente externos, de acordo com as necessidades do setor em que trabalha. Atender
telefones e anotar recados. Operar equipamentos de reproducdo de cdpias. Executar trabalhos simples de
digitacdo. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Farmacéutico

Analisar, pesquisar e identificar medicamentos; Preparar férmulas, aviar receitas e fazer registros das substancias
téxicas nela utilizadas; Manipular substancias necessarias a fabricacdo de produtos de higiene, bem como produtos
para a agricultura e veterinaria; Manipular substancias téxicas e venenosas, aplicados com a finalidade médica ou
higiénica, de acordo com regulamentos vigentes; Exercer controle quimico de medicamentos e de outros, fiscalizar
as farmacias do municipio e executar tarefas afins.

Fiscal de Tributos Municipais

Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participa¢do do
Municipio no produto da arrecadagdo de tributos da Unido e do Estado, promovendo a cobranca de tributos;
Efetuar langamentos de Créditos Tributarios no seu ambito Municipal; Atender e orientar contribuintes; Constituir
o Crédito Tributario pelo lancamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar o fato
gerador da obrigacdo correspondente, determinar caso a caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel; Planejar,
coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributdria; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 052/2019).

Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculocerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular,
para obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao de
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgados afetados. Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculocerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raguimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
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consequéncias dessas doencas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para
possibilitar sua movimentacdo ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccGes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando o treinamento do paciente em exercicios
gindsticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura, estimulando a expansdo respiratéria e a
circulacdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

Atender consultas de Fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdao. Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, isortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo
de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos
médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar
em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatdrios das atividades
relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designacdes superiores.

Gari

Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza das estradas e caminhos, capinar e rogas terrenos, ruas e demais
logradouros publicos. Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas. Realizar a
limpeza de rios e cdrregos. Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas. Escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar
servigos relacionados com a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos. Realizar a varrigdo das ruas,
pracas e demais logradouros publicos. Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposicdes ou qualquer outro evento. Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de
acordo com as instrugdes recebidas. Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos.
Realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos. Colocar o lixo coletado em lixdes,
carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte. Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos locais para
tal destinados. Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos. Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Executar outras tarefas afins.

Guarda Civil Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacbes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os
6rgdos de seguranca publica, em a¢Ges conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo
de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei Federal n29.503, de 23 de setembro de 1997, mediante convénio celebrado com 6rgédo de transito estadual ou
municipal; proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os érgdos de defesa civil em suas atividades; interagir
com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des
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de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios, por
meio da celebracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agGes preventivas integradas;
articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a doacdo de acGes interdisciplinares de seguranca
no Municipio; integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com tais situa¢des; encaminhar
ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel, e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor
Municipal, por ocasido da constru¢cdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver a¢ées de prevencado
primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da Municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignitarios; atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢Ges
educativas com o corpo discente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da
cultura de paz na comunidade local; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas e demais legislagGes, auxiliando
assim as unidades administrativas da Municipalidade; fazer uso dos sinais de respeito, especialmente a continéncia,
para todos os seus superiores hierarquicos; cumprir as disposi¢ées do Regimento Interno da Guarda Civil Municipal;
exercer outras atribuicdes afins, legais ou delegada; desempenhar missGes eminentemente preventivas, zelando
pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protecdo do patrimdnio publico municipal e garantir a prestacdo de servigos
de responsabilidade do municipio; execugdo de atividades voltadas para a seguranca e apoio aos cidadaos, as quais
devem ser realizadas com observancia dos principio de respeito aos direitos humanos, da garantia dos direitos
individuais e coletivos e do exercicio da cidadania e protecdo das liberdades publicas, deve desenvolver atividade
de carater social, estando comprometida com a evolugdo social da comunidade.

Jardineiro

Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Preparar a terra, arando, adubando,
irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais. Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas. Efetuar o plantio
de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o
enraizamento. Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservagdo. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando os em local apropriado, para deixa-los em condi¢cGes de uso. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro

Confeccionar e reformar médveis. Montar e desmontar mobilidrios, divisérias, e conserto de modveis. Operar
maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira, furadeira,
entre outros necessarios para a realizacdo do servico. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espago
fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a
vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios,
atentando-se constantemente para operagOes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protec¢do individual, quando necessério, a fim de manter a integridade fisica propria e a de
terceiros. Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacao
e/ou solicitacdo do superior imediato.

Mecanico
Executar tarefas sob supervisdo, de regular, reparar e substituir pecas ou partes de veiculos e maquinas pesadas,
garantindo seu perfeito funcionamento. Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores, pecas
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de autos e caminhdes. Desmontar, limpar, reparar e montar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial,
embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros. Limpar velas,
desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvula. Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos. Trocar
motores e montar chassis. Auxiliar na revisdo, reparo e montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-
carregadeira e outras maquinas afins. Avaliar as necessidades de materiais, ferramentas e equipamentos
adequados ao uso de seu trabalho. Acompanhar a execuc¢ao dos trabalhos, observando as operagées e examinando
as partes executadas. Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilidade as operacgdes.
Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina. Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas
utilizadas. Zelar pela limpeza e arrumacao da oficina. Executar outras tarefas afins.

Médico Cardiologista

Realizar atendimento médico especializado na area de cardiologia. Realizar atencdo a saude, buscando o
diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio
clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario; atuar em casos de necessidade e
apoio clinico em nivel de pré e pds-operatério, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento
clinico especializado e avaliagdo de riscos para procedimentos cirdrgicos na area de especializagdo médica onde
atua; realizar procedimentos cirdrgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢do dos agravos a saude
dos usudrios; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de dbito para pacientes
sob seus cuidados. Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de produc¢do dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatérios e documentacgao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de
saude e de aptidado fisica, entre outros; obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade médica, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Médico Ginecologista e Obstetra

Realizar atendimento médico especializado na drea de ginecologia/obstetricia. Realizar atenc¢do a saude, buscando
o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio
clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario; atuar em casos de necessidade e
apoio clinico em nivel de pré e pds-operatdrio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento
clinico especializado e avaliacdo de riscos para procedimentos cirdrgicos na area de especializagdo médica onde
atua; realizar procedimentos cirdrgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢do dos agravos a saude
dos usudrios; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de dbito para pacientes
sob seus cuidados. Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de produc¢do dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatérios e documentacgao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de
saude e de aptidado fisica, entre outros; obedecer a legislacao federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legisla¢cdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade médica, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
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Médico Horista - Clinico Geral

Realizar atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater
primario, secundario e terciario; atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatorio,
incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliagdo de riscos para procedimentos
cirargicos; realizar procedimentos cirurgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢do dos agravos a saude
dos usudrios; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de dbito para pacientes
sob seus cuidados. Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de produc¢do dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatérios e documentacgao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de
saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccdo,
investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imuniza¢do; desenvolver agdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolédgica e saude do
trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacGes
vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Médico Oftalmologista

Realizar atendimento médico especializado na area de oftalmologia. Realizar atencdo a saude, buscando o
diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio
clinico em caréater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario; atuar em casos de necessidade e
apoio clinico em nivel de pré e pds-operatdrio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento
clinico especializado e avaliagdo de riscos para procedimentos cirdrgicos na drea de especializagdo médica onde
atua; realizar procedimentos cirdrgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢do dos agravos a saude
dos usudrios; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de dbito para pacientes
sob seus cuidados. Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de produc¢do dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatérios e documentacgao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de
saude e de aptidado fisica, entre outros; obedecer a legislacao federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade médica, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Médico Pediatra

Realizar atendimento médico especializado na area de pediatria. Realizar atenc¢do a saude, buscando o diagnédstico
e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio clinico em
carater de emergéncia e em carater primario, secundario e tercidrio; atuar em casos de necessidade e apoio clinico
em nivel de pré e pds-operatério, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico
especializado e avaliacdo de riscos para procedimentos cirlrgicos na area de especializagdo médica onde atua;
realizar procedimentos cirurgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos,
entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
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protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios;
responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus
cuidados. Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além
de atestados, relatdrios e documentacdo relativa ao atendimento do usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e
de aptidao fisica, entre outros; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes
e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

médica, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento médico especializado na area de psiquiatria. Realizar atencao a salude, buscando o diagndstico
e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio clinico em
carater de emergéncia e em carater primario, secundario e tercidrio; atuar em casos de necessidade e apoio clinico
em nivel de pré e pds-operatério, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico
especializado e avaliagdo de riscos para procedimentos cirdrgicos na area de especializacdo médica onde atua;
realizar procedimentos cirurgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos,
entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios;
responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus
cuidados. Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além
de atestados, relatdrios e documentacdo relativa ao atendimento do usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e
de aptidao fisica, entre outros; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes
e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
médica, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados a pecuaria e a Saude
Pdblica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Elaborar e executar projetos agropecuarios e
ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagao, fazendo acompanhamento desses projetos,
para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo
dos recursos oferecidos. Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica. Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas, caréncias e
aumentar a produtividade. Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produc¢do, manipulacdo,
armazenamento e comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e
de acordo com programas e projetos dos demais entes governamentais, inclusive de inspec¢do sanitaria animal.

Merendeira
Preparar as refei¢cdes, contribuindo para o desenvolvimento sadio das criangas e jovens, através do preparo e
organizagao de alimentacdo especifica e adequada a faixa etdria do aluno e as condig¢des climaticas, de acordo com
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cardapio apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial (arroz, feijao, legumes e verduras, carne e batatas),
selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado dos
pratos. Controlar o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢cdes, recebendo,
conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios.
Organizar alimentos e utensilios previstos nas diversas refeicGes, observando os hordrios estabelecidos. Realizar a
lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Providenciar a limpeza da cozinha,
lavando e enxugando mdveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho.
Preparar salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongelar geladeira e freezer,
limpando, secando e ligando novamente. Servir refeicdes aos alunos, auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na
observacdo e no acompanhamento da refei¢cao das criancas e jovens. Participar do Conselho de Escola, quando
eleito para representar seus pares. Verificar a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem
servidos e separados. Verificar a aceitagdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em
caso de rejeicdo, a ocorréncia a dire¢do da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

Monitor Infantil

Recepcionar alunos durante a entrada e saida no portao da escola, visando zelar pela seguranga do préprio aluno.
Controlar a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a quantidade de ausentes em cada classe,
para que a merenda seja preparada e servida na quantidade apropriada e para detectar irregularidades de
frequéncia e evasdo. Estimular e acompanhar alunos em leituras, brincadeiras e jogos, desenvolvendo atividades
durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambol€, jogos em geral, som, entre outros. Controlar retirada
de materiais escolares, solicitados pelo professor para consulta e apoio na preparacdo das aulas. Responsabilizar-
se e controlar a classe na saida momentanea do professor, quando da sua auséncia para tratar de assuntos diversos
junto a direcdo/coordenacdo. Realizar atividades de reproducdo de material solicitado pelo professor. Circular
constantemente pelo patio, observando e orientando, visando manter a ordem e seguranca dos alunos. Conferir e
organizar livros da biblioteca, materiais de recreac¢do, uniforme e material didatico, facilitando sua localizagdo
posterior. Acompanhar o professor e alunos em atividades civicas, passeios e visitas, zelando pela conducdo dos
alunos durante o trajeto. Efetuar a conferéncia, organizacao e controle de materiais (uniformes, materiais didaticos
e de recreacdo). Informar a direcdo da escola sobre a conduta dos alunos sempre que necessario e comunicar
qualguer anormalidade ocorrida com os alunos.

Motorista

Dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros ou cargas. Manter a conservacdo de veiculos em
perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: agua, pneus, bateria, nivel do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais de pequeno porte. Zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca. Orientar e colaborar no
carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao veiculo. Fazer
pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condic¢des de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar
e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou
consertos. Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria. Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida
e chegada. Preencher mapas e formularios sobre utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras
tarefas afins.

Nutricionista
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutricdo. Elaborar o cardapio da
merenda para as escolas publicas municipais. Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo
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da merenda escolar. Prestar acompanhamento e orientagGes as merendeiras no preparo da merenda escolar.
Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a
populacdo em geral. Elaborar e executar projetos em sua area de atuacdo. Orientar os setores de compra e licitagcdo
da Prefeitura na aquisicao de alimentos. Executar outras atividades correlatas.

Odontopediatra

Cuida da saude bucal dos bebés e da infancia. Realiza atendimento odontoldgico aos pacientes. Orienta e participa
de programas educativos preventivos. Esclarece duvidas em sadde bucal, realiza procedimentos restauradores,
endoddnticos em dentes deciduos e permanentes jovens. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Operador de Motoniveladora

Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servicos de infraestrutura rodoviadria e urbana,
abertura, manutencdo e recupera¢do de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos. Utilizacdo e
operagao de maquinas em servicos de infraestrutura e de mecaniza¢do agricola, conforme determinado pelas
politicas municipais de desenvolvimento da agropecudria. Realizagdo de servicos na execucdo de obras publicas
diversas e em obras particulares. Requerer a manutengdo e recuperagao preventiva das maquinas e de seus
componentes, inclusive sua limpeza. Contribuir com os mecéanicos nos servicos de recuperacdo e manutencao.
Executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agdo, por motivo de
recuperacdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo. Auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos.

Operador de Pa Carregadeira

Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servicos de infraestrutura rodoviaria e urbana,
abertura, manutencdo e recuperag¢do de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos. Utilizacdo e
operacdo de maquinas em servicos de infraestrutura e de mecanizagdo agricola, conforme determinado pelas
politicas municipais de desenvolvimento da agropecuaria. Realizagdo de servigos na execucdo de obras publicas
diversas e em obras particulares. Requerer a manutengdo e recuperagao preventiva das maquinas e de seus
componentes, inclusive sua limpeza. Contribuir com os mecéanicos nos servicos de recuperagao e manutencgao.
Executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a mdaquina estiver fora de a¢do, por motivo de
recuperagao, por motivo climdtico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo. Auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da repartigdo nos servigos correlatos.

Operador de Retroescavadeira

Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servicos de infraestrutura rodovidria e urbana,
abertura, manutencdo e recuperag¢do de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos. Utilizacdo e
operagao de mdaquinas em servicos de infraestrutura e de mecaniza¢do agricola, conforme determinado pelas
politicas municipais de desenvolvimento da agropecuaria. Realizagcdo de servigos na execucdo de obras publicas
diversas e em obras particulares. Requerer a manutencdo e recuperacdo preventiva das maquinas e de seus
componentes, inclusive sua limpeza. Contribuir com os mecéanicos nos servicos de recuperacdo e manutencao.
Executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agdo, por motivo de
recuperacdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo. Auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos.

Pedreiro

Executar servicos complexos de alvenaria em construcdo civil, desde a abertura do alicerce até os servigos de
acabamento. Fazer fundacgdo de alicerce, supervisionando abertura e demarcacdo de valetas através de instalacdo
de estacas e alinhamentos, observando niveis estabelecidos, promovendo aterros necessarios. Assentar tijolos para
construgao de paredes, observando niveis e esquadros necessarios. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo. Efetuar a instalagdo de escoamento, através de coluna para a concretagem de laje de construgdo. Fazer e
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preparar bueiros, fossas e pisos de cimento armado. Fazer a construcdo de pracas esportivas, arquibancadas em
cimento armado, vestiarios, bebedouros e outras obras, de acordo com as determinacdes do projeto. Executar
leitura e interpretacao de projetos de construcao, seguindo as demarcac¢des especificadas no projeto. Efetuar
servicos de acabamento em geral, instalacdo de rodapés, telhas, cumeeiras e etc. Trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais. Solicitar material e ferramentas necessarias e préprias ao trabalho.
Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas do servico. Executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

Pintor de Paredes

Executar servicos de pintura de parede, de acordo com as técnicas necessarias, para obtencdo dos resultados
dentro dos padrées determinados. Executar servigcos de pintura com latex em paredes, tinta acrilica e outras,
lixando e aplicando sucessivamente camadas de massa corrida e tinta. Executar servigos de pintura com tinta a éleo
ou esmalte sintético em forro, portas, janelas, vitrés e venezianas, paredes, etc. Executar servicos de emassamento
na colocagdo de vidros em vitrds. Zelar pelo equipamento e materiais de sua utilizagdo. Executar os servigos de
verniz em madeira. Executar outras tarefas afins determinadas pela chefia.

Professor de Apoio - PEB |

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do
processo ensino-aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educacdo responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico. Desenvolver
a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperacdo continua dos alunos
com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar
de a¢Oes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
pela Secretaria Municipal de Ensino. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢ées da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

Professor de Educagdo Especial

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do
processo ensino-aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagao responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico. Desenvolver
a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperacdo continua dos alunos
com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar
de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
pela Secretaria Municipal de Ensino. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que lhe

Professor de Educacdo Fisica para Modalidades Esportivas: Basquetebol, Handebol, Voleibol, Futsal e Centro de
Fortalecimento
Ensinar principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando os atletas sobre pratica dessas atividades;
treinar os atletas nas técnicas de basquetebol, handebol, voleibol, futebol de saldo e outras modalidades esportivas;
instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades; encarregar-se do preparo
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fisico dos atletas no ambito do centro de fortalecimento, definindo as atividades fisicas mais indicadas para cada
pessoa, orientando-a quanto a postura, intensidade e frequéncia dos exercicios; acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; efetuar testes de avalia¢do fisica; estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas, de
acordo com suas caracteristicas individuais; elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam; desenvolver e coordenar praticas
esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em competicGes esportivas e atividades similares; utilizar
recursos de informdatica quando necessdrio as instru¢des dos atletas ou ao controle das atividades; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desempenhar outras
atividades afins relacionadas com o cargo (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 047/2018).

Professor de EJA - PEB |

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do
processo ensino-aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagao responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orienta¢do do processo didatico. Desenvolver
a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperacdo continua dos alunos
com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar
de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
pela Secretaria Municipal de Ensino. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

Professor PEB | - Educagao Infantil

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do
processo ensino-aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagao responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo. Participar da elaboragdao do Projeto Politico Pedagdgico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orienta¢do do processo didatico. Desenvolver
a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperagao continua dos alunos
com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar
de a¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
pela Secretaria Municipal de Ensino. Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo
reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢ées da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

Professor PEB | - Ensino Fundamental

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do
processo ensino-aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educacdo responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico. Desenvolver
a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperagao continua dos alunos
com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar
de a¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
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pela Secretaria Municipal de Ensino. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

Professor PEB Il - Artes

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do
processo ensino-aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagdo responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico. Desenvolver
a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperagao continua dos alunos
com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar
de a¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
pela Secretaria Municipal de Ensino. Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢do
reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢ées da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

Professor PEB Il - Educagdo Fisica

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do
processo ensino-aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educacdo responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico. Desenvolver
a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperagao continua dos alunos
com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar
de a¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
pela Secretaria Municipal de Ensino. Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo
reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da legislagcdo vigente. Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

Profissional de Educacgao Fisica

Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas
e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados cm situagdo de maior vulnerabilidade
social, parapromocao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e
executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo
social, a melhoria da qualidade dc vida e a valorizacao da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto. Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagdo dos riscos e protecdao a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado. Incentivar a criagdao de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
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praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes dc saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado,
discussdao de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao
permanente. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da popula¢do. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social.

Psicélogo

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etdrias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS ou em
demais setores e equipamentos municipais no ambito da area da salide mental. Participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a adequacgdo das estratégias
diagndsticas e terapéuticas da realidade psicossocial do publico atendido. Participar e acompanhar a elaboragao de
programas educativos e de treinamento em salude mental, em nivel de atencdo primaria em equipamentos
municipais diversos. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento da politica municipal de saude.
Realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental. Atuar junto a equipe multiprofissional do local onde estd lotado, no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo. Atuar como facilitador no processo
de integracdo e adaptacdo do individuo ao local de atendimento. Orientar as pessoas em atendimento, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participar de
programas de atenc¢do primaria em Centros e Postos de Salide municipais ou ha comunidade, organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicoldgico.

Serralheiro

Responsavel por atividades como remodelagem, recorte e finalizacdo de barras de metais, acabamento de pegas,
cortes de aluminios e tubos em geral. Interpretacdao de desenhos industriais, aplicacdo de medidas, soldagem e
dobragem. Fabricacdo de portas, esquadrias, grades, vitrais e demais componentes de metal para obras e reformas
em geral.

Servente

Executar trabalho rotineiro de limpeza geral dos prédios publicos, para manter as condi¢Ges de higiene e
conservac¢do. Remover pd de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, utilizando os instrumentos
apropriados. Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritdrios, escadas, pisos, tapetes e outros locais. Limpar
utensilios e objetos de adorno, para manter boa aparéncia dos locais. Limpar instalagdes sanitarias, com agua,
sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, conservando-as em condicdes
de uso higiénico. Servir café, cha, sucos, etc. Lavar lougas e utensilios, assim como pecas de roupas utilizadas nos
prédios da administragdo, para conserva-los em condi¢Ges de uso higiénico. Executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencdo e no
controle sistematico de infec¢bes de saude nos locais de trabalho, na prevencao e controle sistemdtico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, na execugao dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios

Realizagdo:
\CC KK

Pagina 59 de 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2026, DE 7 DE ABRIL DE 2026

e de alto risco. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Integrar
a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude.

Técnico em Enfermagem 192

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengado e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencdo e no
controle sistematico de infec¢bes de saude nos locais de trabalho, na prevencédo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, na execugdao dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Integrar
a equipe de saude. Participar de atividades de educagao em saude.

Técnico em Radiologia

Executar o conjunto de operagBes necessdrias a impressado, revelagao, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de
Raio X Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a
elaboracdo de boletim estatistico. Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos
tomando as precauc¢8es necessarias. Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho. Operar
com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos. Operar Raios X com intensificador de imagen:s.
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados. Responsabilizar-se pela manutencado e
conservagao dos equipamentos utilizados. Executar tarefas afins.

Técnico em Redes

Instalar e configurar dispositivos de comunicacao digital e programas de computadores em equipamentos de rede.
Executar diagnosticos, corrigir falhas em redes de computadores. Preparar, instalar e manter cabeamentos de redes
e configurar acessos de usuarios em redes de computadores. Configurar servicos de rede, tais como firewall,
servidores web, correio eletronico, servidores de noticias, visando programar recursos de seguranca em redes de
computadores. Executar tarefas afins a critério do superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais.
Ordenar o processo terapéutico, fazer sua indu¢do no paciente a nivel individual ou de grupo. Atender a demanda
pré-estabelecida. Participar de atividades educativas na promocdo e prevengao da saude publica. Desenvolver o
cuidado biopsicossocial do ser humano, levando o paciente a um processo de autoconhecimento de forma a
desenvolver, conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e mentais. Elaborar e executar atividades
selecionadas levando em conta as caracteristicas e limitagGes de cada individuo. Envolver a promocgao e estimulos
a atividades relacionadas ao autocuidado do paciente e atividades de vida didria, atividades expressivas criativas,
Iudicas e intelectuais, entre outras. Registrar todas as atividades executadas nos formularios préprios, prontuarios,
e outros necessarios. Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ou informatizados
disponiveis para esse fim. Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Tratorista
Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servicos de infraestrutura rodoviaria e urbana,
abertura, manutenc¢do e recuperag¢do de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos. Utilizacdo e
operacdo de maquinas em servicos de infraestrutura e de mecanizagao agricola, conforme determinado pelas
politicas municipais de desenvolvimento da agropecudria. Realizagdo de servicos na execucdo de obras publicas
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diversas e em obras particulares. Requerer a manutencdo e recuperacdo preventiva das maquinas e de seus
componentes, inclusive sua limpeza. Contribuir com os mecéanicos nos servicos de recuperacdo e manutencao.
Executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agdo, por motivo de
recuperacdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo. Auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos.

Vigia

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencao e conservacao
do equipamento utilizado. Proceder a apreensdao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Visitador Sanitario

Realizar inspeg¢Oes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos. Realizar vistorias de instalaces e redes de esgotos em érgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares. Efetuar a notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas
normas de vigilancia de sanitdria. Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos. Realizar
interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servigos de vigilancia nacional.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Zelador

Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio. Verificar as necessidades de limpeza, reparos,
condigcdes de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e de outros equipamentos. Fazer manutenc¢ao
e reparos simples nos equipamentos, desde que seja de pequena monta e tenha conhecimento basico. Cuidar da
higiene das dependéncias e instalagdes, supervisionando a limpeza. Executar servicos de manutengao geral, como
troca de lampadas fusiveis. Realizar pequenos reparos e requisitar profissionais habilitados para servigos técnicos.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

MODELO

DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008 e Lei Municipal n? 3.110/2012)

Eu, , portador do RG n? , e do CPF/MF ne
, ha condicdo de requerente de isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Promissao-SP de acordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que fago jus a
isencdo amparado no(a):

( ) Decreto Federal n? 6.593/2008 - Isengdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito
no Cadastro Unico.
Numero do NIS:

( ) Lei Municipal n23.110/2012 - Isengdo de taxa de inscri¢do para desempregado ou pessoa carente.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

( ) Certidao, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo drgao competente, que comprove a
inscricio no CadUnico.

( ) Cdpia da CTPS

( ) Declaracdo de ndo detencdo de cargo publico

Realizagdo:
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ANEXO V — MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza
de boas condig¢des de salde, estando apto(a) para realizar os exercicios fisicos da etapa de testes de aptidao fisica
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Promissdo-SP, regido pelo Edital n2 1/2026, de 7 de abril de 2026.

, de de de 2026.

(Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo; caso contrario, o Atestado ndo tera validade)
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