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MUNICIPIO DE ESTEIO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 02/2026
PARA DIVERSOS CARGOS DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Felipe Costella, Prefeito Municipal de Esteio, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico,
por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, para o provimento de cargos de seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro de
reserva, de acordo com a lei de criagdo do cargo, com ingresso pelo Regime Estatutario, observada
a legislacao vigente na data de convocagéo. O Concurso Publico sera executado pela Fundagéao La
Salle e reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio, Lei 11.350/2006 e Lei e
suas alteragbes, que dispde sobre os profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, Lei Complementar n® 5.231/2011 e suas atualizacdes, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Estatutarios do Municipio, Lei n°® 6.237/2015, que dispbe
sobre a isencao taxa de inscricdo em concursos publicos municipais, Lei n° 6.954/2018 e suas
alteragdes, que dispde sobre a Guarda Municipal de Esteio, Lei n® 7.297/2019 e suas alteragdes, que
dispbe sobre as espécies de provas a serem aplicadas aos candidatos nos concursos publicos
destinados ao provimento dos cargos efetivos no municipio, Lei n°7.899/2021 e suas alteracbes, que
consolida o quadro de cargos de provimento efetivo que compdem a estrutura administrativa do Poder
Executivo, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura e demais Editais e/ou Avisos
a serem publicados durante o processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e formagdo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacao escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuicdes e requisitos de provimento
apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de
Esteio/RS e executado pela Fundagdo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de
Abertura, outros Editais a serem publicados durante o processo e da legislagdo municipal
vigente.

1.2 A forma de selecao dos candidatos, observadas as atribuicbes e condicbes de provimento por
cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera
comprovar sua condi¢cao conforme as normas descritas neste Edital.

1.4  As provas seletivas serdo aplicadas em cidades da regido metropolitana de Porto Alegre,
conforme a disponibilidade de locais adequados.

1.5  As declaragbes e informagdes prestadas no processo de inscricao sao de responsabilidade
unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistira das seguintes etapas de provas seletivas:
a) Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas a todos os cargos;
b) Provas De Titulos, de carater classificatério, aplicadas exclusivamente aos cargos de
Fiscal, Analista Administrativo, Auditor Fiscal de Tributos, Preparador Fisico e Procurador
Municipal;
c) Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, aplicadas exclusivamente ao
cargo de Procurador Municipal;
d) Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, aplicadas exclusivamente ao
cargo de Operador de Maquinas e Sepultador;
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e) Provas de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, aplicadas exclusivamente ao cargo de
Guarda Municipal;

f) Investigacdo Social da Vida Pregressa, de carater eliminatério, aplicada exclusivamente ao
cargo de Guarda Municipal;

g) Curso de Capacitacdo Especifica, de carater eliminatério, aplicado exclusivamente ao
cargo de Guarda Municipal;

h) Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatério, aplicada a todos os cargos.

1.7 O desconhecimento do conteudo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverao ser preenchidos sem
rasuras:

a) Anexo | — Atribui¢des e Condigdes de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Escritas;

¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas;

d) Anexo IV — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacdo dos Cargos de Agente
Comunitario de Saude.

110 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do
cronograma de execucao deste Edital, através dos sites fundacaolasalle.org.br/concursos e
esteio.rs.gov.br.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacido La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundagéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

TOTAL TURNO DE NIiVEL TIPOS DE CARGA VENCIMENTO
CARGOS DE PROVAS ESCOLAR PROVAS HORARIA BASICO -

VAGAS OBJETIVAS MINIMO SEMANAL MES

NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL
Provas
1 | Sepultador C.R. A Alfabetizado| Objetivas e 40h R$ 2.115,01
Praticas
2 | Mecanico de Veiculos CR. A 42 Série Provas 40h R$ 1.724,25
Objetivas
Operador de Provas
3 | pera C.R. A 42 Série Objetivas e 40h R$ 2.422,02
Maquinas "
Praticas
NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO
Agente Comunitario p
4 |de Saude UBS| CR. A Médio rovas 40h R$3.036,00
) Objetivas
Cruzeiro
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Agente Comunitario Pr
5 |de Saude UBS| CR. A Médio ovas 40h R$ 3.036,00
Objetivas
Esperanca
Agente Comunitario - Provas
6 de Saude UBS Caic C.R. A Médio Objetivas 40h R$ 3.036,00
Agente Comunitario Pr
7 |de Saude UBS| CR. A Médio ovas 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Votorantim
Agente Comunitario P
8 |[de Saude UBS| CR. A Médio rovas 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Ezequiel
Agente Comunitario Pr
9 |de Saude UBS Novo| C.R. A Médio ovas 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Esteio
Agente Comunitario Provas
10|de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Pedreira
Agente Comunitario p
11|de Saide UBS| CR. A Médio Obretias 40h R$ 3.036,00
TAMANDARE :
Agente Comunitario Provas
12|de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
., Objetivas
Parque do Sabia
Agente Comunitario p
13|de Saude UBS| CR. A Médio rovas 40h R$ 3.036,00
Objetivas
Planalto
Agente Comunitario p
14|de Saude UBS| CR. A Médio rovas 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Galvani
15|Agente de Combate| o B Médio Provas 40h RS$ 3.036,00
as Endemias Objetivas
Assistente .- Provas
16 Administrativo C.R. B Médio Objetivas 40h R$ 2.115,01
Provas
17 | Fiscal C.R. B Médio Objetivas e 40h R$ 2.115,01
Titulos
Provas
18 | Guarda Municipal C.R. B Médio Objetivas e 40h R$ 2.546,09
Aptidao Fisica
19 | Técnico el ¢cRr B Técnico Provas 40h RS 3.727,64
Enfermagem Obijetivas
Técnico de Provas
20 | Enfermagem do C.R. B Técnico . 40h R$ 3.727,64
Objetivas
Trabalho
o1 |lécnico de Saudef o p B Técnico Provas 40h R$ 3.727,64
Bucal Objetivas
Técnico em o Provas
22 Biblioteconomia C.R. B Técnico Obijetivas 40h R$ 2.660,81
o3 | Tecnico eml  ¢cR. B Técnico Provas 40h RS 2.660,81
Informatica Objetivas
- . _— Provas
24 | Técnico em Nutricao C.R. B Técnico . 40h R$ 2.660,81
Objetivas
Fundacédo
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Técnico em Provas
25 | Seguranga do C.R. B Técnico g 40h R$ 2.660,81
Objetivas
Trabalho
NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
Analista Provas
26 o . C.R. B Superior Objetivas e 40h R$ 5.565,10
Administrativo .
Titulos
27 | Analista de Sistemas CR. A Superior Provas 40h R$ 5.565,10
Objetivas
, . Provas
28 | Arquiteto C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
o . Provas
29 | Arquivista C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
30 | Assistente Social CR. A Superior Provas 30h R$ 4.923,15
Objetivas
. . Provas
31 [Auditor  Fiscal de] g B Superior | Objetivas e 40h R$ 6.564,20
Tributos :
Titulos
32 | Bibliotecario CR. A Superior Provas 30h R$ 4.923,15
Objetivas
e . Provas
33 | Bidlogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
. Provas
34 | Contador C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Enfermeiro . Provas
35 Assistencial C.R. A Superior Objetivas 40h R$ 8.024,34
36 | Engenheiro Agrénomo|  C.R A Superior Provas 30h R$ 4.923,15
C Objetivas e
. . : Provas
37 | Engenheiro Civil C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Engenheiro do . Provas
38 Trabalho C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
39 | Engenheiro Eletricista CR A Superior Provas 30h R$ 4.923,15
o Objetivas e
. - . Provas
40 | Engenheiro Quimico C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
41 | Farmacéutico C.R. A Superior Proyas 40h R$ 5.565,10
Objetivas
o . Provas
42 | Fisioterapeuta C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
. . Provas
43 | Fonoaudiélogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
. . Provas
44 | Jornalista C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Médico Comunitario . Provas
45 PSF C.R. A Superior Objetivas 40h R$ 11.248,03
46 | Médico Generalista CR. A Superior Provas 20h R$ 6.153,95
Objetivas
Médico Gineco- . Provas
47 Obstetra C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
48 | Médico Infectologista CR A Superior Provas 16h R$ 4.923,15
C Objetivas e
Médico Infectologista . Provas
49 Infantil C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
Fundacédo
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50 | Médico Pediatra CR. A Superior Provas 16h R$ 4.923,15
Objetivas
o - . Provas
51 | Médico Psiquiatra C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
Médico Psiquiatra . Provas
52 Infantil C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
s o . Provas
53 | Médico Veterinario C.R. A Superior L 30h R$ 4.923,15
Objetivas
] . Provas
54 | Musedlogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
55 | Nutricionista CR. A Superior Provas 30h R$ 4.923,15
Objetivas
i . Provas
56 | Odontdélogo C.R. A Superior Objetivas 40h R$ 6.564,20
Provas
56 | Preparador Fisico C.R. A Superior Objetivas e 20h R$ 1.876,21
Titulos
Provas
47 | Procurador Municipal CR. A Superior | Obietivas, 30h R$ 4.923,15
Titulos e
Discursivas
o . Provas
48 | Psicoélogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
] . Provas
59 | Psicopedagogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Terapeuta . Provas
60 Ocupacional C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15

2.2 As atribuicoes e condigdes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

24 No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos
modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 O quadro demonstrativo das areas de abrangéncia dos cargos de Agente Comunitario de
Saude consta no Anexo |V deste Edital. No ato da inscricdo o candidato devera inscrever-se
no cargo relativo a area em que reside, considerando que para fins ingresso o candidato
devera comprovar residéncia desde a data de publicacido deste Edital, caso contrario o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.6 Os vencimentos basicos referem-se aos valores vigentes na data de publicagdo deste Edital.

2.7 DAS VANTAGENS

2.7.1 A concessdo de toda e qualquer vantagem devera observar os requisitos e condi¢cdes
previstos na legislacdo municipal correspondente.

2.7.2 Do Avanco Trienal: a cada trés anos de servigo efetivo prestado ao Municipio, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo tera concedido um acréscimo de 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo, denominado avanco, desde que
observados os requisitos e condi¢des previstas na LCM n° 5.231/2011.

2.7.3 Do Adicional por Tempo de Servigo: o servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco)

anos de servigco publico ininterrupto prestado ao Municipio, contados na forma desta lei,
passara a perceber, respectivamente, o adicional de 3% (trés por cento) ou 6% (seis por
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cento) calculados sobre o vencimento basico do cargo, desde que observados os requisitos
e condigbes previstas na LCM n°® 5.231/2011.

Licenga Prémio: ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, durante cinco (05)
anos ininterruptos, ndo houver se afastado do exercicio de suas fungdes, é assegurado o
direito de gozar licenga-prémio de 3 (trés) meses por quinquénio, com todas as vantagens do
cargo, como se nele estivesse em exercicio, desde que observados os requisitos e condigdes
previstas na LCM n° 5.231/2011. Se o servidor requerer e havendo comprovada a
necessidade de servico e disponibilidade financeira, a licenca prémio podera ser convertida
em pecunia, na base da remuneracao vigente na data de sua concessado, a critério da
administragéo.

Do Adicional de insalubridade: os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres fazem jus a um adicional calculado na forma da LM n°® 5.231/2011. O adicional de
insalubridade somente sera concedido quando reconhecida a insalubridade da atividade
desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial, por médico ou engenheiro do trabalho oficial
credenciado. O adicional é devido a razdo de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo
respectivamente, incidente sobre o valor do menor padrao de vencimentos do quadro de
servidores do Municipio.

Do Adicional de periculosidade: Os servidores que executarem atividades perigosas,
reconhecida a periculosidade da atividade desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial, por
médico ou engenheiro do trabalho oficial credenciado sera concedido adicional de
periculosidade a razao de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo do servidor, nos termos da LM n°® 5.231/2011.

Da verba de representagao: Aos advogados integrantes do quadro efetivo do Municipio
lotados na Procuradoria-Geral do Municipio que exercam efetiva representacao judicial e
extrajudicial, sera pago, mensalmente, verba de representacéo correspondente a dois tergos
do vencimento basico do cargo de Procurador, desde que atendidos os requisitos da LM n°
7.662/2020. A atuagcdo em defesa do Municipio de Esteio sera determinada pela outorga de
instrumento de procuracéo.

Do Adicional de Incentivo: Os servidores ocupantes taxativamente dos cargos de arquiteto,
bidlogo, engenheiro agrébnomo, engenheiro civil, engenheiro do trabalho, engenheiro
eletricista, engenheiro quimico, fiscal e médico veterinario e que exergam fiscalizagéo,
perceberdo um adicional de incentivo, no percentual de 25% sobre o vencimento, desde que
observados os requisitos e condi¢des previstas na LM n° 6.654/2017.

Da Gratificagcao de Responsabilidade Técnica: Os servidores ocupantes taxativamente dos
cargos de arquiteto, bidlogo, engenheiro agrénomo, engenheiro civil, engenheiro do trabalho,
engenheiro eletricista, engenheiro quimico, perceberdo Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica no percentual de 60% sobre o vencimento basico, desde que observados os
requisitos e condigdes previstas na LM n°® 6.327/2016.

Da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Tributaria: Aos servidores ocupantes do
cargo de Auditor Fiscal de Tributos em efetivo exercicio e lotados no &mbito da Secretaria
Municipal da Fazenda sera concedida Gratificacao por Desempenho de Atividade Tributaria,
desde que observados os requisitos e condigdes previstas na LM n° 6.171/2015. A GDAT sera
percebida mensalmente, sendo calculada da seguinte forma: | - Parte Fixa: no percentual de
30% (trinta por cento), sobre o valor do vencimento basico; Il - Parte Variavel: correspondera
0,086% (oitenta e seis milésimo) até o limite de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do
vencimento basico.

Da Gratificagcdo pelas a¢oes de fiscalizagao de transito: Aos Guardas Municipais
designados por Portaria do Executivo Municipal para realizar agdes de fiscalizagao de transito
sera concedida Gratificagdo no valor de R$ 636,52, nos termos da Lei Municipal n°® 6954/2018.
Do Risco de Vida: O adicional de risco de vida, no percentual de 60% (sessenta por cento),
calculado sobre o vencimento basico, é devido ao Guarda Municipal que desempenhe as
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atribuicdes do cargo e esteja regularmente capacitado e habilitado para a fungéo, de acordo
com as normas pertinentes a espécie, nos termos da Lei Municipal n® 6954/2018.

2.7.13 Da Gratificacao da ESF: Aos servidores das Equipes de Saude da Familia - ESF (Estratégia
de Saude da Familia) e para a ESB (Equipe de Saude Bucal), que estejam exercendo suas
fungdes dentro das normas do programa, com capacitacao especifica para atendimento, com
dedicacao integral de 40 horas semanais aos propositos da Estratégia, e que atendam as
demais disposi¢oes da LM n° 4907/2009, nos seguintes valores:

2.7.13.1 Médico Comunitario PSF - R$ 7.684,76;

2.7.13.2 Enfermeiro - R$ 1.725,79;

2.7.13.3 Técnico de Enfermagem - R$ 165,91;

2.7.13.4 Odontdlogo - R$ 2.392,05.

2.7.14 Da Gratificagao Salarial Médico Generalista: Os servidores ocupantes do cargo de Médico
Generalista, com carga horaria de 20 horas semanais, perceberao Gratificacdo Salarial no
valor de R$3.312,26, nos termos da LM n°® 6531/2017.

2.7.15 Da Gratificagao Salarial Médico 16h: Os servidores ocupantes do cargo de Médico, com
carga horaria de 16 horas semanais, perceberao Gratificagdo Salarial no valor de R$ 2.649,98,
nos termos da LM n°® 6531/2017.

2.7.16 Da Gratificagao Salarial Odontélogo: Os servidores ocupantes do cargo de Odontélogo,
com especialidade devidamente registrada junto ao Conselho Regional de Odontologia, nas
seguintes areas: Acupuntura; Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial; Dentistica;
Dentistica Restauradora; Disfuncdo Temporo-Mandibular € Dor Orofacial; Homeopatia;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia do Esporte; Odontogeriatria;
Odontologia do Trabalho; Odontologia em Saude Coletiva; Odontologia Legal; Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais; Odontopediatria; Ortodontia; Ortodontia e
Ortopedia Facial; Ortopedia Funcional dos Maxilares; Patologia Bucal; Periodontia; Prétese
Buco Maxilo Facial; Prétese Dentaria; Radiologia; Radiologia Odontoldgica e Imaginologia;
Saude Coletiva e da Familia, perceberdo Gratificacdo Salarial no valor de R$ 2.480,21, nos
termos da LM n° 6636/2017. A percepcao da referida Gratificagao Salarial fica condicionada
a prestacdo de servicos odontologicos especializados, dentre da area de especializacdo do
profissional.

2.8 Dos Beneficios

2.8.1 A concessao de todo e qualquer beneficio devera observar os requisitos e condigdes previstos
na legislagdo correspondente.

2.8.2 Do Vale-Transporte: sera concedido ao que requerer Vales-transportes para utilizacao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema
de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissdo de
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos
seletivos e os especiais. O Vale-Transporte sera custeado: | — pelo beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento; Il — pelo Municipio de
Esteio/RS, no que exceder a parcela referida no item anterior.

2.8.3 Do Auxilio Alimentagdo: sera concedido ao que requerer auxilio alimentacdo, por dia
efetivamente trabalhado. Os servidores terao uma participagéo no percentual de 10% sobre
o valor do auxilio percebido, a ser descontada em folha de pagamento, sendo o restante
subsidiado pelo Municipio.

2.8.4 Do Auxilio Cesta Basica: sera concedido auxilio cesta basica.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéao
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacbes e ditames deste Edital.
‘ PROCEDIMENTOS DATAS
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Edital de Abertura n° 02/2026

Publicacdo do Edital de Abertura na integra nos sites esteio.rs.qgov.br e

fundacaolasalle.org.br/concursos 09/04/26
Inscrigoes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos 09/04 a
(as inscrigbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 04/05/26

execucao)

Periodo para impugnacéao deste Edital, através do canal do item 1.11 — c) deste
Edital

09 a 13/04/26

Periodo para solicitar a isen¢cao do pagamento da taxa de inscri¢gao

09 a 13/04/26

Publicacéo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagdes de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo

20/04/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar
de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

22 a 24/04/26

Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital de Abertura 22/04/26
Publicagédo de Edital sobre o resultado homologado das solicitagdes de isengao
; . 28/04/26
do pagamento da taxa de inscrigdo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo 05/05/26
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de
o 05/05/26
acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condigdes especiais para as Provas
- ; . ) : 05/05/26
Objetivas por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri
. o 05/05/26
criminal, para critério de desempate
Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscricbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Objetivas e da 19/05/26

funcao de jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os resultados
preliminares das inscri¢gdes

20 a 22/05/26

Publicagédo de Edital com o resultado homologado das inscri¢des, por modo de

acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Objetivas e da 29/05/26
fungéo de jurado em juri criminal
Publicac&o de Edital sobre a liberagao da consulta do local e horario das Provas

- 05/06/26
Objetivas
Data provavel de aplicagao das Provas Objetivas 14/06/26
Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impressé&o digital na
Provas Objetivas (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital,| 15 a 24/06/26
conforme rege este Edital)
Publicacado de Edital com os gabaritos preliminares das Provas Objetivas 15/06/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das Provas Objetivas

16 a 18/06/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

Provas Objetivas, para leitura éptica, na Sede da Fundagao La Salle as 9 horas 16/06/26
Publicacdo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 02/07/26
Publicagcdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

8 . - s 02/07/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das Provas Objetivas
Publicacdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares e das grades de

o 03/07/26
respostas das Provas Objetivas
Fundacédo
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Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das
Provas Objetivas

06 a 08/07/26

Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas oficiais das Provas Objetivas 10/07/26
Publicacdo de Edital de Homologagao Parcial do Resultado do Concurso
Publico, por cargo, modo de acesso e classificagdo, exclusivamente para 10/07/26

0s cargos com somente provas objetivas

Periodo para entrega do Atestado Médico de autorizagdao para realizagao
das Provas de Aptidao Fisica, exclusivamente para o cargo de Guarda
Municipal (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma
de execucao)

14 a 17/07/26

Publicacdo de Edital de Convocagao para a realizagdo das Provas Praticas,

exclusivamente para os cargos de Sepultador e Operador de Maquinas 16/0728
Publicacado de Edital de Convocagao para a realizagao das Provas Discursivas,

: L 17/07/26
exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal
Publicac&o de Edital do resultado preliminar da validagao dos Atestados Médicos 28/07/26

para a realizacao das Provas de Aptidao Fisica

Periodo de recursos administrativo sobre o resultado preliminar da validagao dos
Atestados Médicos para a realizagao das Provas de Aptidao Fisica

29 a 31/07/26

Data provavel para a realizagao das Provas Praticas, exclusivamente para

os cargos de Sepultador e Operador de Maquinas 25/07/26
Data provavel para a realizagao das Provas Discursivas, exclusivamente

. 26/07/26
para o cargo de Procurador Municipal
Divulgacao das notas preliminares das Provas Pratica 03/08/26

Periodo de recurso administrativo sobre as notas preliminares da Provas Praticas

04 a 06/08/26

Publicagdo de Edital do resultado homologado da validagdo dos Atestados

Médicos e Convocacdo para a realizacdo das Provas de Aptidao Fisica, 05/08/26
exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal
Divulgacao das notas preliminares das Provas Discursivas 10/08/26

Periodo de recurso administrativo sobre as notas preliminares da Provas
Discursivas

11 a 12/08/26

Data provavel para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, 15 e/ou
exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal 16/08/26
Publicacao de Edital do resultado preliminar das Provas de Aptidao Fisica 20/08/26
Periodo de recurso administrativo sobre o resultado preliminar da Provas de 21,24 ¢
Aptidao Fisica 25/08/26
Publicacdo de Edital de divulgagdo das notas Homologadas das Provas de 21/08/26

Discursivas
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Periodo destinado a entrega dos documentos comprobatérios das Provas
de Titulos, a ser realizada pelos candidatos aprovados na etapa de Prova
Objetiva, exclusivamente para os cargos de Fiscal, Analista Administrativo,

Auditor Fiscal de Tributos e Preparador Fisico, bem como pelos candidatos| 24 a 26/08/26
aprovados na etapa de Provas Discursivas para o cargo de Procurador

Municipal. (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma

de execugao)

Publicagéo de Edital do resultado homologado das Provas de Aptidao Fisica 27/08/26
Divulgacao das notas preliminares das Provas de Titulos 11/09/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares
das Provas de Titulos

14 a 16/09/26

Divulgacao das notas homologadas das Provas de Titulos 22/09/26
Publicacido de Edital com a Composicao e Qualificacado da Banca Examinadora

. 22/09/26
das Provas Seletivas
Publicacado de Edital de Homologagido dos Resultados, por cargos, modo
de acesso e classificagao final, considerando os cargos com etapas 23/09/26

adicionais as Provas Objetivas

3.2

3.3

3.4

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.6.1

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impresséo digital, no ato da aplicacdo das provas objetivas,
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicag¢des previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serao
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRIGAO

As inscrigbes serao realizadas conforme o cronograma estabelecido no item 3 deste Edital,
exclusivamente por meio do endereco eletrénico fundacaolasalle.org.br/concursos. O
candidato devera procurar o link especifico para realizar a inscrigdo neste Edital e preencher
as informagdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participacao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A Fundacéo La Salle disponibiliza aos candidatos computador com acesso a internet, durante
todo o periodo de execucgao deste Concurso Publico, em sua sede situada na Av. Getulio
Vargas, n° 5558, sala 105, Centro, Canoas/RS, de segunda-feira a sexta-feira, em dias lteis,
no mesmo horario, conforme o cronograma de execugao previsto no item 3.1 deste Edital.
As inscrigbes serao submetidas ao sistema da Fundagéo La Salle até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugéo, item 3.1 deste Edital.

Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera gerar e
imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigao, como forma de ter sua
inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagao da inscricao, apresentagao ou entrega
de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
Dos Valores e do Pagamento da Taxa de Inscrigao

Dos valores da taxa de inscrigcao:

a) cargos de nivel escolar fundamental — R$ 70,00 (setenta reais);

b) cargos de nivel escolar médio / técnico — R$ 100,00 (cem reais);

c) cargos de nivel escolar superior — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
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4.6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituigdo, salvo em
caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

4.6.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por meio de boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de segunda via, até a data limite para
pagamento. Serao aceitos somente o codigo de barras ou o QR Code do Pix constantes no
boleto, ndo sendo admitida qualquer outra forma de pagamento.

4.6.4 Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por
qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivagcdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
PagSeguro, entre outras, considerando que o n&o recebimento da taxa de inscricdo pelo
arrecadador podera implicar na ndo homologacéao da inscricdo no presente Concurso Publico.

4.6.5 Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar 0 seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.6.6 O candidato podera inscrever-se em até dois cargos previstos neste Edital, desde que as
Provas Obijetivas sejam aplicadas em turnos distintos, nos termos do item 2.1. deste Edital. O
turno de aplicagao das Provas Obijetivas sera definido e divulgado posteriormente, conforme
previsto no cronograma de execugao deste Edital.

4.6.7 No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracéo e
pagamento do boleto bancario.

4.6.8 A alteragao da inscricdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagédo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologacgao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricao anterior, sendo
necessaria a emisséo de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

4.6.9 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na néao
homologacgao da inscrigcéo.

4.6.10 No momento da inscrigédo, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

4.6.11 O candidato podera adotar como referéncia o padrao de fotografia utilizado em documentos
oficiais de identificacao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos
que dificultem ou impeg¢am a identificacao do rosto, como 6culos escuros, chapéus, mascaras,
entre outros.

4.6.12 O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
sendo aceito arquivo com as seguintes extensdes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa
qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos. O envio da foto
digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.13 O candidato devera observar rigorosamente as instrugdes constantes do sistema de inscrigéo
quanto ao procedimento de envio da fotografia.

4.6.14 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagdes previstas neste Edital, impecga
ou dificulte sua identificagdo no momento da realizagdo das provas podera, a critério da
Fundagao La Salle, ser submetido a procedimento de identificagcdo especial no dia de
aplicagao das provas.

4.6.15 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando
a Fundacgao La Salle por quaisquer problemas que impegam a correta recepgado do arquivo,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagcdo ou quaisquer outros
fatores que inviabilizem o envio.

4.6.16 Ao efetuar ainscrigao, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades do
presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em materiais
impressos, bem como encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo, com o
objetivo de assegurar a lisura do certame.
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O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteudo
sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera eliminado
a qualquer tempo do Concurso Publico.

Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscrigdo (cargo, modo de acesso ou
solicitacdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a opgéo
do cargo, modo de acesso ou solicitagcado de atendimento especial para as Provas Objetivas.
O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscrigéo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢éo,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto
de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengao no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancario.

Da Homologacao e Regulamentagao da Inscrigao

As condi¢bes para homologagao da inscri¢ao sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrbnico de inscrigdo disponivel no enderecgo
eletrénico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) concessdo da isengdo ou pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario,
nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia

devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela

participacdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos

complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O néao

atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacgao da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de

inscricdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que n&o seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da

Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serao aceitos os pedidos de inscricao nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) no momento da inscrigéo, apos o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao,

a qualquer tempo, sua inscrigdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o

candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacao das provas, serao

considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso

Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagéo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e

compensagao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados

por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto
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emitido. Como prevengao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto
bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de
barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

4.7.12 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento
do Formulario Eletronico de Inscri¢cao, € de sua unica e inteira responsabilidade.

4.7.13 Serao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia.

4.7.14 Apos a finalizagdo da inscricdo e da compensacao do pagamento da taxa de inscrigdo, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragao/corregcdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

4.7.15 Os procedimentos de inscricbes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacio.

4.7.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execuc¢ao deste Edital.

4.8 Da Isencao do Pagamento da Taxa De Inscrigao
4.8.1 O candidato interessado e que atender as condi¢cbes estabelecidas na Lei Municipal n°® 6.237
/2015, podera solicitar, mediante requerimento, em periodo especifico do cronograma de
execucgao deste Edital, a isengdo do pagamento da taxa de inscrigcéo.
4.8.2 As pessoas doadoras de sangue e medula éssea ficam isentas do pagamento da taxa de
inscrigao.
4.8.2.1 O beneficio sera concedido as pessoas doadoras de sangue que comprovarem, de forma
cumulativa, os requisitos exigidos:
a) terem realizado, no periodo de um ano anterior a publicacdo deste edital, ao menos duas
doagdes de sangue junto a entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio;
b) apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de
doagdes e da data em que foram realizadas, se doador de sangue.
4.8.2.2 O beneficio sera concedido as pessoas doadoras de medula que apresentarem declaragao
de cadastro, emitida pela entidade coletora, de que fez doacdo de medula éssea em 6rgaos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos
Bancos de Sangue de Hospitais.
4.8.3 Da Solicitacao de Isencao do Valor da Taxa de inscrigao
4.8.3.1 O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscricao devera:
a) fazer sua inscricao neste Concurso Publico, no cargo de sua escolha, através do site
fundacaolasalle.org.br/concursos;
b) acessar a area do candidato, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na tela de solicitacdo de
isencao e anexar copia simples dos documentos comprovatorios de doagédo de sangue ou de
medula 6ssea, nos termos do item 4.8.2 de deste Edital.
4.8.3.2 A solicitacado de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até as 23
horas 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de solicitagao constante no Cronograma
de Execucgao deste Edital.
4.8.3.3Para o envio dos documentos comprobatérios o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
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documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

4.8.3.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagédo La Salle, o candidato
recebera a confirmacao do envio dos documentos, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscricdo neste Concurso Publico.

4.8.3.5 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:
a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) em arquivo corrompido;
c¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

4.8.3.6 Nao serao aceitas solicitacdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo encaminhadas
por meio diverso do previsto neste Edital.

4.8.3.7 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, o pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo
devera ser realizado separadamente para cada cargo.

4.8.3.8 Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados mediante a publicacdo de Edital
especifico, em data prevista no cronograma de execugao vigente.

4.8.3.9 Por decorréncia da publicacdo do Edital de resultado preliminar dos pedidos de isencéo da
taxa de inscricao, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposi¢cao de recurso
administrativo, conforme informado no cronograma de execugéao vigente.

4.8.3.10 Em razao do recurso administrativo, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

4.8.3.11 O candidato, cujo pedido de isen¢ao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no
Concurso Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite
de pagamento, conforme o cronograma de execucgao previsto no item 3 deste Edital.

4.8.3.12 As solicitacdes de iseng¢ao que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ndo serao consideradas para fins de concessao da isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.8.3.13 O candidato que tenha obtido a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, mas efetuou o
pagamento do boleto bancario, por desatencdo na conferéncia do resultado publicado da
isencao, nao tera o valor referente ao pagamento realizado devolvido.

4.8.3.14 O candidato que obtiver a concessao da iseng¢ao do pagamento da taxa de inscrigao tera a
sua inscricdo homologada na data da publicagdo do Edital de homologacéao do resultado das
isencdes de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.3.15 Comprovada fraude para a concesséo da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido
realizado, ou exonerado, se ja tiver sido dado posse no cargo.

4.9 Das Solicitagées Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Escritas

4.9.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
escritas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricio
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

4.9.2 O pedido de atendimento especial, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
escritas do Concurso Publico. As condi¢des especiais disponiveis para a realizagdo dessas
provas estdo descritas no Anexo |l deste Edital.

4.9.3 Os documentos comprobatorios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando
necessario, deverdo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o niumero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
- CID.

494 Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.
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4.9.5 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagédo La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagbes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscri¢o.

4.9.6 O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execucdo deste Edital.

4.9.7 No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscrigdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulacdo da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

4.9.8 Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

4.9.9 Os documentos comprobatérios nao serao devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

4.9.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.9.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo
levar o acompanhante ndo podera realizar as Provas Objetivas.

4.9.11 Durante o periodo de amamentacido, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundacado La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicbes deste Edital. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacido em favor da
candidata.

4.9.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

4.9.13 A solicitagao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagado da equipe
médica da Fundacdo La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.9.15 A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificagao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.9.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.9.1 deste Edital.

4.9.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.9.15 deste Edital.

4.9.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrugdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacgao de que se faz necessaria a utilizagao da prétese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emissédo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.9.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitagdo de Condigbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realizagcdo da mesma.

Fundacédo

Execucéo: L q7-~.Salle 15



4.9.20

4.9.21

4.9.22

5.1
5.1.1

5.1.2

5.2
5.2.1

5.2.2

523

MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizacao da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenagao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegacao de seu eventual baixo desempenho.

Situacdes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serao avaliadas pela
Coordenacdao da Fundacido La Salle, a qual cabera a deliberagdo adequada para a
manutencdo da isonomia, transparéncia, legalidade e segurangca. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, néo
cabendo qualquer reclamacéo posterior.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
mediante a publicacdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢des, conforme
o cronograma de execugdo deste Edital. Apds a divulgacdo do resultado preliminar das
inscrigdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposicdo de recurso
administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formagao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
Edital de Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Esteio/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a
nomeacao pelo Regime Estatutario e formacao de cadastro de reserva de candidatos, cuja
nomeacgao estara condicionada a necessidade de servigo, a existéncia de vagas e ao prazo
de validade deste Concurso Publico.

A utilizacado do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296/2004 e demais atualizagdes, da Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada
pelos Decretos Federais n°® 8.368/2014 e n° 9.508/2018 e demais atualizagdes, no art. 1° da
Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva e na Lei
Federal n® 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, é assegurado o direito de inscrigao para o cargo deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 5.231/2011, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas por cargo que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez)
admitidos. Assim, a cada 09 (nove) candidatos nomeados e que tomarem posse pelo modo
de acesso Universal, sera convocado 01 (um) candidato pelo modo de acesso Pessoa com
Deficiéncia, observada a ordem de classificagdo homologada.

Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das
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Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°

6.949/20009.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta

a pessoa condicdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relacéo

as demais, tanto para a prestagdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das

atribuicdes do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagdo das

provas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,

ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

Serdo homologadas apenas as inscrigdes dos candidatos que apresentarem documentacao

comprobatoria da deficiéncia, desde que se trate de deficiéncia adquirida e/ou diagnosticada

antes da publicagao deste Edital de Abertura.

No ato da inscrigcao, através do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera optar

por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,

com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas —

CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,

sendo entregue tal documentagao através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,

conforme o cronograma de execugdo deste Edital, mediante o upload dos documentos

digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo

de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

Provas Obijetivas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscricao online, indicando

o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 24 (vinte

e quatro) meses, contados da data de publicagao deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, o

documento tera validade por prazo indeterminado, independentemente da data de emissao,

desde que seja legivel e contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do

candidato, bem como a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagbes

funcionais e necessidades de adaptagbes, em conformidade com a Lei Federal n°

13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigdo do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

¢) o cddigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas — CID;

d) a descricao detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigéo

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovagao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor correcdo Optica e sobre a somatdria da

medida do campo visual em ambos os olhos;
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d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, que comprometa a funcgéio fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteracdo do funcionamento intelectual
inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas
(comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e
saude, lazer e/ou trabalho);

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, € necessario apresentar relatorio que
descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagdes
interpessoais, bem como a presengca ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologacdo das inscrigdes, os documentos comprobatorios ndao seréo
avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade
com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em
momento oportuno, a pericia por médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho
do Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio. Sendo assim, o
candidato sera homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando
os procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condicédo, por ocasiao da inscricdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao, concorrendo unicamente
pela classificacdo do acesso Universal.

A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasiao da inscricdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

Nao sera possivel o reconhecimento da condicdo de Pessoa Com Deficiéncia do candidato e
seu direito de concorrer as vagas reservadas, com base em diagndstico obtido apds o ultimo
dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de Pessoa
Com Deficiéncia — PCD estabelecido no item 3.1 deste Edital.

Os candidatos aprovados, com o resultado homologado, que no ato da inscricdo se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao
do modo de acesso Universal.

A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliagao por médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho do
Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, cuja decisao
sera definitiva quanto ao enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, bem
como quanto a compatibilidade da deficiéncia com as fungdes essenciais do cargo.

A avaliacdo do médico do Servico Especializado em Medicina do Trabalho do Municipio, ou
por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, ocorrera sem o
envolvimento da Fundagao La Salle.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.20, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e o0 exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Em caso de convocagéao pelo médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho do
Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, o nao
comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, como motivagao para nao realizagao de suas atribuicdes legais
nem como justificativa para eventual tratamento especial, tais como redugao de carga horaria.
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5.2.26 Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em

6.1
6.1.1

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do
acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A etapa de Provas Objetivas tera carater eliminatério e classificatorio, aplicadas a todos os
cargos, sendo composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma sera considerada
correta, totalizando 100 (cem) pontos.

As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e
processamento eletrbnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideracbes manuais.

Questdo sem marcagao de alternativa, com marcagédo dupla ou rasura de alternativa por
questédo, bem como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

As Provas Objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito
abaixo:

N° de Peso por Pontuacao Pontuacao

RISSIRlES Sl Questoes | Questao Minima Maxima
Conhe'c_lmentos CIa§S|f|cat9r_|o 20 2,50 25,00 pontos 50,00
Especificos e Eliminatério pontos pontos
Lingua Portuguesa CIaSIS|f|cat(')r.|o 10 2,00 8,00 pontos 20,00

e Eliminatério pontos pontos
Legislacéo Claslsnflcatc')r]o 10 2,00 8,00 pontos 20,00

e Eliminatério pontos pontos
Raciocinio Ldgico Clas'sn‘]cat(’)r]o 10 1,00 4,00 pontos 10,00

e Eliminatério pontos pontos

Total 50 100 pontos

Considerando o carater classificatorio e eliminatdrio das Provas Objetivas, sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das Provas Objetivas por
disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho
minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
Os conteudos programaticos séo partes integrantes deste Edital, conforme Anexo llI.

Da Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

A data, o local e horario das Provas Obijetivas e discursivas serao divulgados através de edital
especifico e consulta individual no site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, apds o término das inscri¢des,
conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na
sala de Provas.

Os candidatos terdo o tempo maximo de 03 (trés) horas e 30 minutos para realizar as Provas
e preencher a grade de resposta.

Apos oinicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.
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6.2.5 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

6.2.6 O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagdo da prova.

6.2.7 Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

6.2.8 Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacéo, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (verséo
impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
proprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado. A Fundacdo La Salle nao se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo préprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranga, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos,
bem como protocolos de solicitacdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o niumero de protocolo e o cédigo de
autenticacao eletrbnica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagéo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéao
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagao. A identificagdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificagao especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
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cartorio de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execucgao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacao especial sera deliberada pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validacao da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivacao, acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizagdo da prova por candidato que n&o tenha sua inscrigdo
homologada.

6.2.23 N&o serdo analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscricdo de candidatos que
nao constem no Edital de Homologagao das inscri¢gdes, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apoés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das Provas Objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenacgao para ingresso
em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagao das Provas Objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspe¢do dos remeédios, 0s quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.29 Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacoes, carteiras,
equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminacao imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrénicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundagao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou
da parte superior da cabega, serdo direcionados a sala de Coordenagédo do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a manutengao da seguranga na aplicagao das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacéo das provas.
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6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizacido das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de segurancga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenacdo Local da
Fundagdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagao das provas, 0 mesmo tera declarada sua imediata eliminacéao.

6.2.40 Em caso de eliminacdo do candidato durante a realizacdo das provas, a Coordenacao da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou copia.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacgao da Fundacao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crbnica, durante a aplicacao
das provas, a exemplo de alteragdes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiragao, dentre outros, ndo havera consideracdes para fins de alteracdo ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apods a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressao ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacgao La Salle procedera com a substituicido ou complementacao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura 6ptica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serao computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.2.48 Nao serao substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatéria
a devolugao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
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todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenacéao do local. Tais malotes permanecerao armazenados na sede
da Fundacado La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucgao deste Edital, nas
dependéncias da Fundagédo La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cdo de rubrica, sob
pena de eliminagdo do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execucido das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacido La Salle ndo se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

6.2.57 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sen&o a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.58 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagéao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.59 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

6.2.60 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacio La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteracdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.61 A Fundacao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.62 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.63 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.64 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagao das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo
eliminados do concurso publico.

6.2.65 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,
na sala de Coordenacgao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagao
das provas, em data e turno correspondente.

6.2.66 No caso do candidato nao solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagdo, podera requerer por e-mail, através do enderegco eletrbnico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apds a realizagdo do
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procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas
de presencga, conforme descrito no cronograma de execucao deste Edital. Somente serdo
atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagdo da prova.
O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corregao
das grades de respostas das Provas Objetivas ocorre por meio de processo eletronico de
leitura optica.
Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios
em que ocorrera a prova.
A Fundacao La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da
realizacao das provas. Em caso de situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades

previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

€) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presencga e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagao La Salle, se for o
caso, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizacao das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o
término do tempo destinado a sua realizacao, considerando a determinacao do fiscal;

l) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacgao do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas
foi realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscrigao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
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receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica etc.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica e Experiéncia Profissional

A etapa de Prova de Titulos de Formagao Académica e de Experiéncia Profissional tera

carater classificatorio, aplicada exclusivamente aos cargos de Fiscal, Analista

Administrativo, Auditor Fiscal de Tributos, Preparador Fisico e Procurador Municipal,

com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos na avaliagao dos titulos, os quais deverao estar

diretamente vinculados a area do cargo pretendido, desde que nao constituam requisito para
ingresso no cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Serdo aceitos para fins de pontuagdo apenas documentos apresentados em coépia

autenticada em cartério, copias passiveis de verificagdo por meio de coddigo de

autenticidade/validacado eletrénica, ou documentos assinados eletronicamente por
representantes da instituicio em plataformas digitais reconhecidas, como assinaturas
eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

Nao serdo considerados como autenticagao eletronica os documentos assinados pelo proprio

candidato.

Serdo convocados para o envio dos documentos das Prova de Titulos de Formacgao

Académica e de Experiéncia Profissional os candidatos aprovados na etapa de Prova

Objetiva, exclusivamente para os cargos de Fiscal, Analista Administrativo, Auditor Fiscal de

Tributos e Preparador Fisico, bem como pelos candidatos aprovados na etapa de Provas

Discursivas para o cargo de Procurador Municipal.

Serao aceitos titulos de cursos de formagao académica de pds-graduacao concluidos e nas

categorias de Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) e Doutorado

(Stricto Sensu), vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que nao seja o requisito

de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)

devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacoes

pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

N&o serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletronica que

nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura

digital que ndo contenham codigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovacao da titulacdo de formagdo académica, nas categorias de pés-

graduacgéo, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
nuamero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao.

c) Especializagdo ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusdo de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certiddo/declaragao de concluséo de
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curso de pos-graduacdo em nivel de especializagao, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do
candidato.
6.3.11 Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formag¢ao académica que serdo aceitos
e a respectiva pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos de Formacgao 7 = . N° de Titulos
- Pontuagao por Titulo .
Académica Aceitos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

6.3.12 A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagao
académica, independente do candidato possuir comprovagao superior de titulagao.

6.3.13 Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

6.3.14 Motivacao para nao valoragao dos titulos de formagao académica:

a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacdo de documento

comprobatorio de troca de nome por motivacgéao legal;

b) data de conclusao do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c¢) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

€) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem autenticagdo em cartério ou sem cédigo de autenticidade ou sem
assinatura eletrénica valida ou que o cédigo de autenticidade nao valide as informacdes
constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagéo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital,

j) titulo sem validagéo dos 6rgéos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag¢ao académica; (Lato
Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m)sem o histdrico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.

6.3.15 Serao consideradas como experiéncias profissionais apenas as atividades desempenhadas
diretamente na area de atuagido do cargo, incluindo o exercicio de cargos, empregos ou
fungbes que demandem, predominantemente, a utilizagao da formagéo ou area exigida para
0 cargo, quando aplicavel.

6.3.16 Serdo aceitas experiéncias profissionais de empresa/instituicado privada, emprego publico,
servidor publico, autbnomo, MEI ou RPA.

6.3.17 A comprovacgao da experiéncia profissional devera estar diretamente vinculada a area do
cargo pretendido, considerando os ultimos 05 (cinco) anos, retroativos da data de publicagéo
deste Edital, (a partir de 09.04.2021) sem sobreposi¢do de tempo, considerando o periodo
minimo de 12 (doze) meses completos (365 dias) de vinculo continuo com o mesmo
empregador ou exercicio da fungao.

6.3.18 Nao serao aceitos, para fins de comprovagao da experiéncia profissional, atos de nomeacéo,
portarias de designacgéao, certiddes de tempo de vinculo junto ao conselho de classe, nem
quaisquer outros documentos que n&o estejam previstos neste Edital.

6.3.19 Para fins de comprovagao do periodo minimo de 12 (doze) meses do tempo de experiéncia
profissional, ndo sera considerada a soma de dois ou mais contratos de trabalho.

6.3.20 As experiéncias profissionais serdao contabilizadas exclusivamente com base nas datas de
inicio e término indicadas nos documentos apresentados. Nos casos em que constarem
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apenas més e ano, sera considerado, para o inicio, o primeiro dia do més indicado e, para o
término, o ultimo dia do respectivo més.

6.3.21 Para fins de comprovacao da experiéncia profissional no exercicio das atribuicées do cargo,
serao aceitas as formas de comprovagao descritas a seguir.

6.3.21.1 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador (frente e verso), numero e série da CTPS,
funcdo, data de admissdo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a
identificacdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios. O arquivo deve
estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data; ou

¢) comprovante do eSocial; ou

d) extrato Previdenciario emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); ou

e) certidao ou declaragao do 6rgao publico onde conste a funcéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaracido devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco
e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungdo).

6.3.21.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS,
funcdo, data de admissdo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a
identificacdo do candidato e os respectivos vinculos empregaticios. O arquivo deve estar
em formato pdf e ter a assinatura digital, com data; ou

¢) comprovante do eSocial; ou

d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; e

e) certiddo ou declaragéo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaracido devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco
e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

6.3.21.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragéo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da funcdo a que concorre. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as
seguintes informacdes: designagéo do Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagao completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel
/ cargo publico ou fungéo e matricula no Org&o).

6.3.21.4 Experiéncia profissional como auténomo, MEI ou RPA:

a) certiddo emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como
autdbnomo na fungao; acompanhado de comprovagao de recolhimento de Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), no periodo mencionado na certidao;

b) contrato de prestagao de servigo ou declaragao expedida pelo contratante que comprove
a experiéncia profissional onde conste o periodo efetivo de atuacio, area de atuagao e
assinatura do contratante ou de seu representante legal;
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¢) no caso de donos de empresa ou de socios de empresa, devera ser apresentado cépia
do Contrato Social da empresa, devidamente registrado, e comprovacao dos servicos
prestados, nos termos das alineas “a” e “b”.
d) certiddo de acervo técnico das respectivas entidades de classe.
Segue abaixo o quadro demonstrativo da pontuagao atribuida aos titulos de experiéncia

profissional:

Categoria dos Titulos de Experiéncia = N° de Titulos
Pontuagao por Ano .
Aceitos

Profissional

Experiéncia profissional no cargo pleiteado,
considerando os ultimos 05 (cinco) anos,
retroativos da data de publicagdo deste Edital, (a
partir de 09.04.2021) sem sobreposi¢ao de tempo, 2,00 pontos 5
considerando o periodo minimo de 12 (doze)
meses completos (365 dias) de vinculo continuo
com 0 mesmo empregador ou exercicio da funcao

A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de experiéncia

profissional, independente do candidato possuir comprovacgao superior de titulagao.

Motivacao para nao valoragao dos titulos de experiéncia profissional:

a) documento sem autenticacdo em cartério ou sem codigo de autenticidade ou sem

assinatura eletrbnica valida ou que o cdodigo de autenticidade n&o valide as informacoes

constantes no documento;

b) sem comprovacao de atuacao continua ao longo do periodo declarado;

¢) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

d) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagdo dos dados

e) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

f) estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo;

g) experiéncia profissional fora da area do cargo pleiteado;

h) experiéncia profissional exercida fora do territorio nacional;

i) experiéncia profissional em periodos concomitantes;

j) experiéncia profissional realizada em periodo diverso ao determinado neste Edital;

k) experiéncia profissional inferior a 12 meses consecutivos, com mesmo empregador ou

funcao;

I) falta de assinatura no documento apresentado;

m)sem o envio do verso do documento, sendo necessario para a avaliagao;

n) servigos e/ou trabalhos voluntarios, estagios, curriculares ou nao, bolsa de pesquisa ou de

iniciagao cientifica;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagao La Salle.

A entrega dos documentos das Prova de Titulos de Formag¢ao Académica e de

Experiéncia Profissional devera ser realizada considerando os seguintes

procedimentos:

a) acessar o site da Fundagao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagédo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricao deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de

execucao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o

registro dos dados no encerramento do prazo de envio.
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6.3.22 O envio dos documentos comprobatérios das provas de titulos podera ser realizado até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

6.3.23 Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos para a prova de titulos de
mais de um cargo de deste Edital, devera encaminhar a documentagcao comprobatéria de
forma individualizada para cada cargo. O envio de documentacao Unica nao sera considerado
para ambos os cargos.

6.3.24 Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) estiverem sem autenticagdo em cartério ou sem cédigo de autenticidade ou sem assinatura
eletrénica valida ou que o cédigo de autenticidade nao valide as informagbes constantes
no documento.

6.3.25 A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos € de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.3.26 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para as Prova de Titulos, for diferente
do nome que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de
alteragdo de nome (Certidao de Casamento ou de Divércio ou de inser¢gdo de nome).

6.3.27 Para fins de avaliacdo, somente serdo considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundacgao La Salle.

6.3.28 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsiderados para fins de avaliacido da Banca Examinadora.

6.3.29 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragbes ja entregues.

6.3.30 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.3.31 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.3.32 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

6.3.33 O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota
“zero” nas Prova de Titulos de Formacgao Académica e de Experiéncia Profissional.

6.4 Das Provas Discursivas

6.4.1 A etapa de Provas Discursivas tera carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente para
o cargo de Procurador Municipal, constituida por 02 (duas) questdes discursivas e pela
elaboracéo de pega processual, considerando os conteudos programaticos contidos no Anexo
Il deste Edital.

6.4.2 As Provas Discursivas serdo avaliadas com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos 50 (cinquenta) pontos as 02 (duas) questdes discursivas e 50 (cinquenta) pontos a
elaboracao da peca processual.

6.4.3 As Provas Discursivas serao aplicadas em data especifica, conforme descrito no item 3 deste
Edital, Cronograma de Execug¢ao, com duragdo maxima de 03 (trés) horas e (trinta) minutos)
considerando as regras e procedimentos descritos nos itens 6.2 deste Edital, os quais serédo
considerados para fins de realizagao das Provas Discursivas.

6.4.4 Serdo convocados para a realizacdo da Prova Discursiva os primeiros candidatos
classificados aprovados nas Provas Objetivas até a 40° (quadragésima) posigao por ordem
decrescente da pontuagéo obtida, acrescidos dos empates na ultima colocagéo, conforme
gquadro abaixo:

Total de Convocados Convocados

Convocados Acesso Universal Acesso PCD
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Procurador Municipal 40 36 04

Em caso de nao ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificacdo, acrescidos dos
empates na ultima colocacgao.

Os candidatos ndo convocados para a realizagdo das Provas Discursivas, estao
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado,
considerando nao terem atingido nota e/ou classificagcdo minima para fins de convocacéo.
Sera permitida a consulta a legislagdo ndo comentada, a codigos e a sumulas. E vedado o
uso de materiais que contenham anotagdes, comentarios, doutrinas, jurisprudéncias,
orientagbes jurisprudenciais ou enunciados dos tribunais (exceto sumulas). Anotacdes
permitidas compreendem tdo somente as remissdes a dispositivos legais.

Sera permitida a consulta de material, com as partes ndo permitidas isoladas ou suprimidas,
por grampo ou fita adesiva, previamente, pelo candidato, antes da entrada em sala de provas.
E vedada a utilizacdo de exposigdo de motivos de atos legislativos, de obras que contenham
formularios, modelos e anotagdes pessoais, inclusive apostilas.

Nao sera permitida a consulta de Cddigos Interpretados, Cédigos Comentados ou Codigos
Anotados.

Nao sera permitida a utilizacdo de material fotocopiado, impresso obtido por meio da internet
ou contendo anotagdes manuscritas.

O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacao anterior, como trechos
destacados por marca texto, sublinhados, separagdo de codigos por cores, marcadores de
paginas, post-it ou similares.

Todo o material do candidato sera verificado pelo fiscal no momento do ingresso na sala de
provas, devendo permanecer sobre a mesa do candidato. Apos o candidato ter seu material
verificado, ndo podera fazer uso de outro material que porventura esteja portando. O
candidato flagrado portando ou utilizando materiais vedados para fins de consulta sera
eliminado, de modo imediato, do Concurso Publico.

Detectado, a qualguer momento, que o candidato portou ou utilizou material impedido, com o
intuito de burlar as regras de consulta previstas neste Edital, formulando palavras, textos ou
quaisquer outros métodos que articulem a estrutura de uma pecga processual, 0 uso do
material sera impedido ou o candidato sera eliminado do Concurso Publico, por usar ou tentar
usar meios fraudulentos e (ou) ilegais.

As Provas Discursivas serao realizadas pelo proprio candidato, a m&o, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida a
participacao de outras pessoas, salvo para os casos em que candidatos tenham tido
deferimento especial para a realizagao das provas.

O candidato recebera 01 folha de texto definitivo (com 15 linhas) para cada uma das questdes
discursivas e 05 (cinco) folhas de texto definitivas (com 30 linhas cada) para a pega
processual, onde nado podera ter assinatura, rubrica, nem conter, em local que néo o
apropriado, qualquer informacao que a identifique, sob pena de anulagao desta prova, sendo
atribuida nota ZERO como resultado ao candidato.

As folhas de texto definitivo das questdes discursivas e da pega processual serdo o Unico
documento valido para a avaliagao das Provas Discursivas, as quais serdo desidentificadas
no ato da entrega pelo candidato, sendo os canhotos e/ou capas de identificagdo lacrados em
envelope especifico pelos dois ultimos candidatos da sala de provas. As folhas de texto para
rascunho das questdes discursivas e da pega processual disponibilizadas € de preenchimento
facultativo e ndo valera para a finalidade de corregéo pela Banca Examinadora.

Para ser considerado aprovado na etapa de Provas Discursivas o candidato deve obter
a nota minima de 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma dos pontos das questoes
discursivas e da peca processual.

Cada questéo discursiva vale 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos na
soma das 02 (duas) questdes.
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Os critérios de avaliacdo das questdes discursivas, para fins de atribuicdo dos pontos,

considerardo os seguintes aspectos:

a) dominio linguistico, com pontuagao maxima de até 05 (cinco) pontos: competéncia
comunicativa e textual e uso adequado da norma padrao;

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado, com pontuagdao maxima de até 20
(vinte) pontos: conhecimento e dominio do conteudo; argumentacdo; e relagdo
tedrico/pratica.

Os critérios de avaliagao da peca processual, para fins de atribuicdo dos pontos, considerarao

0s seguintes aspectos:

a) conformidade ao caso pratico, juridico ou conteudo solicitado, com pontuagao
maxima de 20 (vinte) pontos: serdo verificadas a adequacao ao tema (pertinéncia ao
tema proposto), a proposta de intervencéao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia
dos argumentos selecionados fundamentados em informacgdes de apoio, estabelecendo
relagdes ldgicas, que visam a propor valores e conceitos.

b) argumentacgao técnico juridico, com pontuagcdao maxima de 20 (vinte) pontos: serdo
verificadas a especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentagao de
informacbes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradigido, estabelecendo um texto descritivo contemporaneo.

¢) dominio linguistico, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos: serdo verificadas
competéncia comunicativa e textual e expressdes da norma culta no aspecto da coeséo
textual, coeréncia argumentativa e correcéo gramatical.

A avaliagdo quanto a correcao gramatical observara exclusivamente as normas ortograficas

vigentes, em conformidade com o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, em vigor no

Brasil desde 1° de janeiro de 2016.

A avaliacao das Provas Discursivas considerara:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o
limite de linhas de cada folha de texto definitiva;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliacido, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas
na folha de texto definitiva, seja da questao discursiva ou da pega processual,

c) serao destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto por questao discursiva e 05
folhas definitivas de texto para a elaboracdo da peca processual. As folhas de texto
definitivas nao serao substituidas por erro, desatencao ou rasuras durante a transcricao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida atencéo;

d) o texto definitivo da questdo da Provas Discursivas devera ter inicio na linha identificada
com o numero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da Provas Discursivas.

Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva que:

a) fugir total ou substancialmente ao tema proposto;

b) contiver nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou qualquer marca que possibilite a
identificagao do candidato;

c) for redigida em lingua diversa da portuguesa;

d) apresentar resposta em branco;

e) deixar de apresentar texto articulado verbalmente;

f) apresentar texto com letra ilegivel ou incompreensivel;

g) ser redigida fora do espago destinado ao texto definitivo resposta;

h) conter impropérios, manifestacées ofensivas ou recusa explicita ao desenvolvimento da
resposta;

i) deixar de devolver, integralmente, a folha de texto definitivo.

Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que nao devolver, na integra, quaisquer das

folhas definitivas de resposta.

Das Provas Praticas
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A etapa de Provas Praticas tera carater eliminatério e classificatorio, aplicada exclusivamente
aos cargos de Operador de Maquinas e Sepultador, com aplicagao individual por candidato
e com pontuagédo maxima de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na execugéo das Provas
Praticas, como forma de obter aprovacao nesta etapa. O candidato que n&o obtiver a nota
minima sera eliminado do Concurso Publico, com atribuicao do resultado de reprovado.
Serao convocados para as Provas Praticas os primeiros candidatos classificados aprovados
nas Provas Objetivas até a 20° (vigésima) posicdo por ordem decrescente da pontuacao
obtida, por cargo, acrescidos dos empates na ultima colocacdo, conforme quadro abaixo:

Total de Convocados Convocados

Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Operador de Maquinas 20 18 02
Sepultador 20 18 02

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato
no trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do
equipamento.

Em caso de nao ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificacdo, acrescidos dos
empates na ultima colocacdo. Os candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas
Praticas, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de
reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as Provas Praticas deverdo estar no local de
realizacao com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o
inicio das atividades.

O candidato que nao comparecer as Provas Praticas, no horario determinado, independente
da motivacao da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo
e/ou habilitacdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as Provas Praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);
b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, no modelo fisico ou digital (em
aplicativo proprio), conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos
especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo nao realizardo a prova de diregédo veicular e serdao eliminados do Concurso Publico,
com resultado de reprovado.

Nao serdo aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia
de perda e/ou furto para fins de realizacdo das Provas Praticas.

O local, o horario, descricdo dos veiculos e demais informacbes complementares serao
publicadas no Edital de Convocagao para Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma
de Execucao deste Edital.

As condigbes estruturais do local de chegada, espera e realizagao das provas, bem como as
condi¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,
atrasos decorrentes da propria organizagdo das atividades ndo servirdo de motivos para
tratamentos diferenciados, mudancga de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.
Casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-
se as atividades ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver
previsdo de horario para o término da prova pratica.

Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais das provas,
onde receberao as instrucdes e indicacdo de onde serao desenvolvidos os trabalhos.
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6.5.16 Somente o préprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades
propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia € o tempo das
atividades estabelecidas no dia de prova.

6.5.17 Consideragdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados
durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacao.

6.5.18 O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagio da prova pratica
em local reservado para este fim.

6.5.19 Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacéo, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

6.5.20 O processo de aplicacdo das Provas Praticas podera ser filmado, a critério da Fundacédo La
Salle, para modo de verificacdo e deliberagdo, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os
videos nao serdo disponibilizados aos candidatos.

6.5.21 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova consistira na condugcido e operagao de
retroescavadeira, composta de verificacao de itens de segurancga, avaliacao da conducgao do
equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como
avaliagao da correta e completa execucao das tarefas estipuladas, conforme segue:

a) 50 (cinquenta) pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade
especificos, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado
tempo;

b) 50 (cinquenta) pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com
retroescavadeira, em determinado tempo.

6.5.21.1. Etapa 1 — CAVAR UMA VALA: de 03 metros de comprimento e 01 metro de
profundidade, aproximadamente, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira,
considerando o tempo maximo de 08 (oito) minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida
de ignicdo do veiculo e encerra-se com a sinalizagdo do avaliador que determinara a
conclusao da etapa da prova pratica ou pelo tempo esgotado. Nesta etapa o candidato podera
obter de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com o0s parametros relacionados abaixo:

Critérios de Avaliagcao Pontuacgao

Identificar 3 (trés) itens de verificagdo/manutengdo diaria da maquina
retroescavadeira

Aproveitamento dos dispositivos de controle (alavancas de comando de
transmissao, hidraulico e reverséo, posicdo da maquina no local indicado 15 pontos
e da concha, cambio neutro, aceleracao mediana)

Habilidade e dominio ao comando do equipamento (escavacgao,

05 pontos

descarga, caAmbio, estabilizacéo, rotagdo do motor, travamento da lancga) 15 pontos

Qualidade da vala (alinhamento com a marcagdo, comprimento, 15 pontos

profundidade, borda integra e fundo nivelado) P
6.5.21.2. Etapa 2 - CARREGAR CAMINHAO: com 03m? de material sélido (aproximadamente),

com o uso do carregador dianteiro da retroescavadeira, no tempo maximo de 08 (oito)
minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida de ignigdo do veiculo e encerra-se com a
sinalizacao do avaliador que determinara a concluséo da etapa da prova pratica ou pelo tempo
esgotado. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de
acordo com os parametros relacionados abaixo.

Critérios de Avaliagao Pontuacgéo

Procedimentos de partida (transmisséo, posi¢cdo da concha, freios e
2 10 pontos
rotacdo do motor)
Aproveitamento dos dispositivos de controle (correto uso das alavancas
s S ~ 20 pontos
de comando de transmissao, hidraulico e reversao)
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Habilidade e dominio ao comando do equipamento (eficiéncia no

enchimento da concha, transporte e descarga do material) 20 pontos

6.5.22 Para o cargo de Sepultador a Prova Pratica consistira em:
a) O candidato devera proceder com o alinhamento e levantamento de duas paredes de tijolos
amarradas entre si, em forma de “L” em 90° (noventa graus), ou seja, em angulo reto. O final
de cada parede deve ser em forma de “escada”. Ao final as duas paredes devem ter tamanhos
proporcionais. O candidato devera empregar 30 (trinta) tijolos. O candidato recebera um
terreno previamente aplainado, mas qualquer irregularidade ainda existente no terreno deve
ser corrigida com enxada pelo préprio candidato, sendo o candidato o Unico responsavel pelo
resultado do seu trabalho. Nao sera necessario escavar valas, nem construir vigas, pilares ou
cintas. Cada parede tera a altura de cinco tijolos. O candidato tera o tempo maximo de 25
(vinte e cinco) minutos para realizar a sua prova;
b) Ferramentas e matérias que serao colocadas a disposi¢cao do candidato para a realizacao
da prova pratica: Colher de pedreiro; Linha de pedreiro; Balde de pedreiro; Nivel de bolha;
Prumo de face; Enxada; Desempenadeira de plastico; Desempenadeira dentada; Trena 2m;
Lapis de pedreiro; Cimento; Areia; Argamassa; e Tijolos de seis furos.

6.5.22.1 Os procedimentos e critérios de avaliacdo serdo os seguintes:

Critérios de Avaliagcao Pontuagao
Assentamento de tijolos 5 pontos
Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria 5 pontos
Marcagéo do esquadro no piso para elevagao de alvenaria 5 pontos
Nivelamento dos tijolos 5 pontos
Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento 5 pontos
Uniformidade da alvenaria 5 pontos
Amarragdo dos tijolos 5 pontos
Corte do tijolo 5 pontos
Organizagéo e limpeza do local de trabalho 5 pontos
ilrJ]Z(i)V%%r;)Ip_rigg(l) das ferramentas e equipamento de prevencgao 5 pontos

6.5.23 A lista dos candidatos convocados para as Provas Praticas, dia, horario, local de aplicagao,
bem como os equipamentos/instrumentos, com marca, ano/modelo dos veiculos a serem
utilizados serdo publicados, através de Edital Informativo especifico, através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e esteio.rs.gov.br conforme o cronograma de execugao
deste Edital.

6.5.24 No dia da realizacao das Provas Praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha
de avaliacido individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na
presenca da comissao de provas.

6.5.25 Sera eliminado da prova pratica, com atribuicdo de nota zero, o candidato que demonstrar
inaptidao na condugao e dominio do veiculo e/ou realizar a etapa da prova pratica, de modo
que comprometa sua idoneidade e/ou a preservagao do bem publico.

6.5.26 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado
o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a
realizagao da prova em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido
a mesma;
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e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliacao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execucgao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservacao, para fins de identificacao;

i) nado apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagdo
exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as prova Provas Praticas no tempo maximo determinado
ou nao obter a nota minima para fins de aprovagao;

I) descumprir quaisquer orientagcdes e/ou procedimentos deste Edital.

6.6 Das Provas de Aptidao Fisica

6.6.1 A etapa de Provas de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio, aplicada exclusivamente ao
cargo de Guarda Municipal, com aplicagao individual por candidato.

6.6.2 Serao convocados para as Provas de Aptidao Fisica os primeiros candidatos classificados
aprovados nas Provas Objetivas até a 80° (octogésima) posi¢ao por ordem decrescente da
pontuacgao obtida, acrescidos dos empates na ultima colocagao, conforme quadro abaixo:

Total de Convocados Convocados

Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Guarda Municipal 80 74 16

6.6.3 Nao ocorrendo aprovacao de candidatos na etapa de Provas Praticas pelo modo de acesso
de Pessoa Com Deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados no cargo de
Guarda Municipal, de acordo com a ordem de classificacdo do acesso Universal.

6.6.4 Os candidatos que ndo alcangarem a classificagdo minima exigida para convocagao as
provas de aptidao fisica para o cargo de Guarda Municipal serao automaticamente eliminados
deste Concurso Publico, sendo considerados reprovados.

6.6.5 O local, a data e o horario das provas de aptidao fisica serdo divulgados oportunamente por
meio de Edital de Convocacgao para a realizagdo da etapa, considerando o cronograma de
execucdo deste Edital, o qual podera conter normas e informagdes complementares
pertinentes.

6.6.6 Do Atestado Médico Para Realizar as Provas de Aptidao Fisica.

6.6.6.1Para a realizacdo das Provas de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente e de forma antecipada, na area do candidato no site da Fundacao La Salle,
atestado médico que comprove expressamente sua aptiddo para executar atividades que
exijam esforgo fisico, no periodo especifico previsto no cronograma de execucao deste Edital.

6.6.6.2Somente serdo aceitos atestados médicos legiveis, em cdpia autenticada em cartério,
admitida a autenticacdo eletrdonica, ou assinados eletronicamente pelo médico por meio de
plataformas _digitais _reconhecidas, tais como assinatura eletrénica do Gov.br ou outros
certificados digitais de pessoa fisica.

6.6.6.30 candidato que néo apresentar o atestado médico na forma e prazo determinados nao
realizara as Provas de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.6.6.4 O atestado médico devera conter expressamente as seguintes informagdes:

a) nome completo do candidato;

b) o numero da cédula de identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato;

c) data de emissdo nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de convocagao para a
realizagao das Provas de Aptidao Fisica;

d) conter a descrigao “apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico”;
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e) carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada € o niumero de inscrigao no
Conselho Regional de Medicina;

f) copia autenticada em cartério, admitida a autenticacdo eletronica, ou assinados
eletronicamente pelo médico por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como
assinatura eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

6.6.6.5Nao sera aceito o atestado médico que nao atenda os dispositivos contidos no item anterior

6.6.7

deste Edital.
Do Envio do Atestado Médico Para Realizar as Provas de Aptidao Fisica.

6.6.7.1 Sera publicado Edital de convocacgao para os candidatos acessarem a area do candidato no

site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, e, na tela do formulario
eletrénico, realizar o upload do atestado médico. O arquivo deve estar nas extensdes JPG,
JPEG ou PDF e ter tamanho maximo de 10 megabytes.

6.6.7.2 0 envio do atestado médico devera ser realizado até as 17h (dezessete) horas do ultimo dia

estabelecido no cronograma de execucao deste Edital.

6.6.7.3 Apods realizar o upload do atestado médico no site da Fundacgao La Salle, o candidato recebera

6.6.8

6.6.9

6.6.10

6.6.11

6.6.12

6.6.13

6.6.14

6.6.8

6.6.9

6.6.10

6.6.11

a confirmacéo do envio dos documentos, por e-mail, conforme cadastro realizado no ato da

inscricdo neste Concurso Publico.

Serao desconsiderados os atestados médicos comprobatdrios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo digital corrompido;

c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

Sera publicado Edital contendo o resultado preliminar do envio e validagdo dos atestados

meédicos, considerando o cronograma de execugéao deste Edital.

Por decorréncia da publicagdo do Edital de resultado preliminar do envio e validagao dos

atestados médicos, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposicao de

recurso administrativo, conforme informado no cronograma de execucao deste Edital.

No recurso administrativo contra o resultado preliminar do envio e validagao dos atestados

médicos, ndo sera aceito:

a) envio de atestado médico ndo enviado no periodo determinado no cronograma de
execucao deste Edital;

b) substituicdo de arquivo digital corrompido.

N&o sera aceita a entrega de atestado médico no dia de realizagdo das Provas de Aptiddo

Fisica.

Nao sera convocado para a realizacdo das Provas de Aptidao Fisica, sendo eliminado do

Concurso Publico, o candidato que tiver o atestado médico indeferido, em razado de

irregularidade no documento, apds a analise do respectivo recurso administrativo.

O candidato convocado para os Provas de Aptidao Fisica devera:

a) chegar no local, data e horario designado no Edital de convocacgao;

b) apresentar-se com roupa apropriada para realizar atividades fisicas;

c) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgéo publico (com foto),
no modelo fisico ou digital (em aplicativo proprio).

A realizagdo das Provas de Aptidao Fisica ndo sera permitida em data ou horario diferente

daqueles estabelecidos no Edital de convocacéao, independente do motivo alegado.

O candidato que ndo comparecer no local, data e horario designados no Edital de convocagao

para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, independente do motivo alegado, sera

considerado ausente, sendo eliminado do Concurso Publico.

As Provas de Aptiddao Fisica serdo realizadas na data prevista, independentemente de

condig¢des climaticas ou outras variaveis, a critério da Fundagao La Salle.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento

esportivo, substéncia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o

desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha

aleatdria de qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

Fundacédo

Execucéo: L q7-~.Salle 36


https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php

MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

6.6.12 O candidato que, durante a execucdo de qualquer dos exercicios das Provas de Aptidao
Fisica, sofrer acidente, mal subito ou lesao muscular e nao possuir condi¢ées de continuidade
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.13 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou organica do candidato.

6.6.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato
que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame
for positivo para qualquer substancia ilicita.

6.6.15 A candidata que comprovar gravidez sera facultado:

6.6.15.1 A candidata que apresentar, no periodo de entrega dos documentos comprobatérios para
realizagao das Provas de Aptidao Fisica, atestado médico que comprove estado de gravidez
ou puerpério que a impossibilite de realizar as referidas provas tera sua avaliacio fisica
suspensa nesta etapa. A candidata continuara participando das demais fases e, caso
aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagao das Provas de Aptidao Fisica apos
o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo
gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem
prejuizo da participacdo nas demais fases do Concurso Publico. E de inteira responsabilidade
da candidata solicitar a Fundagao La Salle, por escrito, apds o periodo mencionado, para a
realizagao das Provas de Aptidao Fisica.

6.6.15.2 O atestado médico devera ser entregue no periodo e forma designados em Edital, nao sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que n&o entregar o
atestado médico e, se recusar a realizar as Provas de Aptidao Fisica alegando estado de
gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

6.6.15.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar as Provas de Aptidao Fisica devera apresentar atestado em que
conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os exercicios fisicos.

6.6.15.4 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos,
ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada do Concurso Publico.

6.6.15.5 Os atestados médicos seréo retidos e, em hipétese alguma, serao devolvidos ou fornecidas
copias a candidata.

6.6.15.6 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a fase das Provas de Aptidao Fisica
sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar as Provas de
Aptidao Fisica apds 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto, estado de puerpério
ou fim do periodo gestacional.

6.6.16 Sera eliminado do Concurso Publico nesta fase o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada ou ficha de
avaliacao;

b) deixar de comparecer no local, data e horario designado para a realizagao dos testes de
aptidao fisica.

c) ndo apresentar a documentagdo (documento de identificagdo com foto e/ou atestado
médico) exigida;

d) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade dos
testes;

e) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou
candidatos presentes;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo dos testes;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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O processo de aplicacdo das Provas de Aptidao Fisica podera ser filmado para modo de
comprovacao a qualquer tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundacao La
Salle.

Sera disponibilizada equipe de atendimento de urgéncias médicas por profissionais da area
da saude habilitados para este atendimento, bem como ambulancia durante a realizacao das
Provas de Aptidao Fisica.

A ordem de execucado dos testes de aptidao fisica sera: teste de barra fixa, teste de flexado
abdominal; teste de flexdo de braco sobre o solo e teste de corrida de 12 minutos.

No dia de realizacdo das Provas de Aptidao Fisica havera demonstracao de como sera
executado cada exercicio, uma Unica vez, a todos os candidatos, antes do inicio da aplicagao
do TAF.

O candidato tera uma unica tentativa para a execug¢ao de cada prova.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticbes dos
candidatos em cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

No dia da realizagcédo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato assinara a lista de presenca
e a ata de avaliagdo individual do candidato, na presenca dos examinadores, tomando
imediata ciéncia de seu resultado.

O parecer da Banca Examinadora sera registrado sob a seguinte forma: APTO, INAPTO ou
AUSENTE, consignado na ficha de avaliacao individual do candidato, com as assinaturas do
candidato, do Avaliador e do Coordenador da Comissao de Provas, com os resultados obtidos
nas provas realizadas.

Regras complementares relativas as Provas de Aptidao Fisica poderao ser estabelecidas em
edital posterior de convocacao para a fase, bem como demais informacdes necessarias a sua
realizacao.

Teste de Flexdo Abdominal em Um Minuto

6.6.26.1 Da Forma de Execuc¢ao do Teste de Flexdao Abdominal
6.6.26.2 O teste tera a duracado de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia

para a preparacio e a execucao da prova de resisténcia abdominal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posicao Inicial: Deitado em decubito dorsal, cabega encostada no solo, com pernas
flexionadas em até 90° (noventa graus) de inclinagdo em relagdo ao solo, pés ao solo e
paralelos com afastamento maximo de 30 cm (trinta centimetros) entre eles, palma das maos
atras da cabeca, com dedos entrelagados;

b) Execug¢ao: O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril,
até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a posic¢ao inicial, antes de iniciar a proxima
flexdo. O examinador fixara as pernas do candidato durante toda a execugao do teste. O
movimento sera considerado correto se o candidato cumprir todas as fases a) e b). A
contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos
padrdes acima citados retornando a posi¢ao inicial.

6.6.26.3 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas;
guando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o0 examinador repetira o niumero
da ultima repeticao realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo examinador
da banca examinadora;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare”
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta ndo sera
computada.

6.6.26.4 O quadro abaixo determina o quantitativo minimo de abdominais a serem executados no

tempo maximo de um minuto, por género/sexo:
Género/Sexo Numero Minimo de Repeticoes

Masculino
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Feminino 20

6.6.27 Teste de flexdo de brago (APOIO) (MASCULINO E FEMININO)
6.6.27.1 Dindmica de Flexao de Brago Sobre o Solo — Candidato Masculino:

a) Posigao Inicial: em posicao de quatro apoios (maos e pés paralelos entre si); pés e pernas
em pequeno afastamento lateral (até 30cm); palmas das maos apoiadas no solo, com
bracos estendidos, na linha do ombro, suspendendo o corpo ereto e paralelo ao solo;

b) Execugao: ao sinal estipulado pelo examinador, o avaliado flexionara a articulagao dos
cotovelos, aproximando o corpo do solo (no minimo a 5 cm do solo), estendendo
novamente os bragos e retornando a posigao inicial;

¢) Movimento considerado correto: sera considerado correto o movimento onde nao haja
contato do restante do corpo com o solo, e na posicdo em que o tronco permaneca
estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar
0 movimento nos padrdes acima citados retornando a posic¢ao inicial;

e) Quantidade de flexdes: O candidato masculino devera realizar 15 flexdes (em até 1
minuto);

f) Eliminagao: o candidato que sair da posigao inicial, apés o inicio do tempo de execucéo,
independente do motivo, salvo por determinacdo da Banca Examinadora, sera considerado
reprovado na prova.

6.6.27.2 Dindmica de Flexao de Brago Sobre o Solo — Candidata Feminina:

a) Posicgao inicial: em posicdo de seis apoios (maos, joelhos e pés apoiados no solo e
paralelos entre si); palmas das mé&os apoiadas no solo, com bragos estendidos, na linha
do ombro, suspendendo o corpo ereto, mantendo o quadril alinhado ao tronco e leve
inclinagao do tronco a frente;

b) Execugao: ao sinal verbal estipulado pela Comissao de Avaliacao, o avaliado flexionara a
articulacado dos cotovelos, mantendo os bracgos paralelos ao tronco, aproximando o corpo
ao solo (no minimo a 5 cm do solo), estendendo novamente os bragos e retornando a
posicao inicial, ndo permitindo o movimento do quadril e abdémen;

c) Movimento considerado correto: sera considerado correto o movimento quando néo
houver contato do restante do corpo com o solo, e na posicdo em que o tronco permaneca
estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar
0 movimento nos padrdes acima citados retornando a posigao inicial;

e) Quantidade de flexdes: a candidata feminina devera realizar 10 flexdes (em até 1 minuto);

f) Eliminagao: a candidata que sair da posigéao inicial, apds o inicio do tempo de execugao,
independente do motivo, salvo por determinacdo da Banca Examinadora, sera considerada

reprovada na prova. .
6.6.27.3 O quadro a seguir estabelece o numero minimo de flexdes de brago que deverado ser
realizadas no tempo maximo de um minuto, conforme o género/sexo:

Género/Sexo Numero Minimo de Repeti¢oes
Masculino 15
Feminino 10

6.6.28 Do Teste de Corrida de Doze Minutos

6.6.28.1 Os candidatos deverao apresentar-se para realizagao desta prova com vestuario adequado,
ou seja, cal¢ao ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da ultima refeigao
que devera ter uma antecedéncia de duas horas da realizagao do teste.

6.6.28.2 O candidato, em uma unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem
ao longo do trajeto. A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de corrida de
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doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:
a)o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b)os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
c)nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;
d)ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas
completou naquele momento, pelo fiscal de pista.
6.6.28.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as
seguintes observagoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e término da mesma;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato nao pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término da prova,;
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a
aferida pela Banca Examinadora.
6.6.28.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de 12minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgao da pista, apds o soar do
apito encerrando a prova.
6.6.28.5 Sera eliminado do Concurso Publico:
a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros, em
12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12
minutos;
¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.
6.6.28.6 Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo ‘ Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 2.000m

6.6.29 Teste de Barra Fixa

6.6.29.1 Para os candidatos do sexo masculino:

6.6.29.1.1 A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de barra fixa para os candidatos

do sexo masculino obedecerédo aos seguintes critérios:
a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do
avaliador. Ao comando de "conectar", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal,
considerando que a largura da pegada de ser aproximadamente a dos ombros, com pegada
livre, pronacgéo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagao (palmas
das maos voltadas para o corpo do executante), com o corpo na posigao vertical, os cotovelos
em extensdo, pernas estendidas e pés sem contato com o solo e com as barras de
sustentacgao laterais, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢ao;
b) Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execucao. A nao extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.
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6.6.29.1.2 A contagem das execugOes corretas levara em consideragdo as seguintes
observagoes:
a) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o
numero do ultimo realizado de maneira correta;
c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante
da Banca Examinadora;
d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, somente ai
sera contada como uma execucao completa;
e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo
0 corpo e apos o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;
g) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posic¢ao inicial,
h) cada execugcdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, somente ai
sera contada como uma execug¢ao completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos,
antes do inicio de uma nova execucéo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo
sera computado no desempenho do candidato;
i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";
j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.
6.6.29.1.3 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacao do teste de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio
das execugoes;
b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) soltar uma das maos da barra durante a realizagdo do exercicio;
f) apds ultrapassar o queixo em relagao a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
g) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
h) realizar a "pedalada";
i) realizar o "chute";
j) utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estético;
k) ndo manter o corpo completamente na posig¢ao vertical, com exce¢gao nos casos em que 0
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicao inicial;
I) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;
m)o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou
realizar um procedimento proibido, previsto neste Edital.
6.6.29.1.4 A barra sempre sera limpa pelo avaliador quando requisitado pelo candidato.
6.6.29.1.5 Sera considerado eliminado o candidato que n&o atingir o niumero minimo de 05 (cinco)
repeticoes.
6.6.29.1.6 Teste de Barra Fixa Masculino — indice Minimo:

Género / Sexo Numero Minimo de Repeticoes

Masculino 05 repeticoes

6.6.29.2 Para as candidatas do sexo feminino:
6.6.29.2.1 A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de barra para os candidatos do
sexo feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posigao”, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do
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avaliador. Ao comando de "conectar", a candidata devera ficar suspensa na barra horizontal
com pegada livre, pronacado (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou
supinagao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posig¢ao vertical, fazendo uso de ponto de apoio para atingir essa
posicao.
b) apds tomada a posicédo inicial pela candidata, ao comando de iniciar, o ponto de apoio é
retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicéo,
devendo a candidata permanecer sustentada pelas maos e apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados, queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posigao vertical e com pernas
estendidas.

6.6.29.2.2 A cronometragem sera encerrada quando:
a) a candidata atingir o tempo maximo exigido na tabela de pontuagéo;
b) a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
ou tocar a barra com o queixo;
¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

6.6.29.2.3 Serao levadas em consideragao as seguintes observagoes para cronometragem:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo maximo exigido;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de
imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;
c) o tempo de realizagao do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o
computado pelo integrante da banca examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e ap6és o comando
dado pelo auxiliar de banca examinadora;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso,
a flexao dos joelhos;
g) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigao correta prevista neste
edital.

6.6.29.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste estatico de barra:
a) nao manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excegao nos casos em que 0
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posicao inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o inicio
da execucao;
c) apo6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegédo das maos;
e) apoiar 0 queixo na barra;
f) realizar a "pedalada";
g) realizar o "chute";
h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.

6.6.29.2.5 Sera considerada eliminada a candidata que nao atingir o tempo minimo de 15 (quinze)

segundos na posi¢ao correta do exercicio.

6.6.29.2.6 Teste de Barra Fixa Feminina — indice Minimo:

Género / Sexo Tempo Minimo de Suspensao

Feminino 15 segundos

7. DO ORDENAMENTO DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
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A classificagdo dos candidatos aprovados sera organizada por etapa e, ao final do Concurso
Publico, definida em ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico. Para
essa ordenacgdo, serdo aplicados os critérios de desempate, cujo calculo dependera da
natureza das provas previstas para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.
Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas
das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para o cargo com Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Discursivas (Procurador
Municipal), os candidatos poderao atingir o maximo de 220 (duzentos e vinte) pontos na nota
final, considerando a soma das notas das provas.

Para os cargos com Provas Objetivas e Provas de Titulos (Fiscal, Analista Administrativo,
Auditor Fiscal de Tributos e Preparador Fisico), os candidatos poderdo atingir o maximo de
120 (cento e vinte) pontos na nota final, considerando a soma das notas das provas.

Para os cargos com Provas Objetivas e Provas Praticas (Operador de Maquinas e
Sepultador), os candidatos poderao atingir o maximo de 200 (duzentos) pontos na nota final,
considerando a soma das notas das provas.

O candidato sera considerado aprovado caso alcance a nota e a classificagdo minima exigida
nas provas seletivas para o respectivo cargo. Aquele que nao atingir o desempenho minimo
exigido, seja em raz&o da nota ou da classificacdo nas provas seletivas, sera considerado
reprovado.

Se houver empate na classificagdo do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lein® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
aplicagao das Provas Objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungcao de jurado criminal (de acordo com
a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

g) em SETIMO lugar, maior nota na Prova de Titulos, se aplicavel ao cargo;

h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Da Comprovagao de Participagdao Como Jurado no Tribunal do Juri para Critério de
Desempate

O candidato que exerce ou exerceu a fungdo de jurado em juri criminal, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes do presente Concurso Publico, devera apresentar cépia autenticada da declaracao
e/lou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,
consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execugéao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) nao estiverem autenticados ou que nao tenham cdédigo de autenticidade eletrénica, quando
emitido pela internet.
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Apds o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio
dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricao no Concurso Publico.

A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvida.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser interposto
conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de
recursos estabelecido no cronograma de execugéo.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO,
DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS INSCRIGOES, DOS ATESTADOS MEDICOS,
DOS GABARITOS E DAS NOTAS DAS PROVAS.

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apods o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposi¢céo de recurso administrativo de modo
intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das Provas
Objetivas, sendo os fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme
cronograma de execugao deste Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos ou
constatagao de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacao.

Por deliberagao da Fundacgao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragdo do
gabarito oficial apds a sua publicagéo, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial, com
fundamentacao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentagdo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questbes que apresentarem no corpo da fundamentagao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundagéo La Salle, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacao no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.
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A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposicao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitagdo dos gabaritos, de equivoco na formulagéo de questdes ou de suas fundamentagdes.
A disponibilizagdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegacdes do candidato, no &mbito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagado do candidato que nao obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota
ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo seréao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderao ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberido recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos a todos os cargos publicos efetivos do Poder Executivo Municipal aprovados
no concurso publico realizardo avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério.

A Avaliagéo Psicoldgica, sera realizada sem o envolvimento da Fundacao La Salle.

Os candidatos serao convocados para Avaliacao Psicoldgica através de Edital a ser divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Esteio, informando o dia, o horario e o local especifico da
avaliacao.

O nao comparecimento do candidato em qualquer das etapas da avaliagcao psicoldgica (Teste
Psicoldgico, Dinamica de Grupo e Entrevista Individual), no dia, local e horario determinados
no Edital de convocacgao, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara
em sua eliminagao do Concurso Publico.

Nao serédo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao comparecimento, por qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.
N&o sera aplicada Avaliagao Psicoldgica fora do dia, horario e locais designados por Edital de
Convocacao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Avaliacéo
Psicoldgica e o comparecimento no horario determinado.

Durante a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ndo serdo permitidas consultas de espécie
alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador,
telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da
Avaliacao com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo.

Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado
pelo fiscal da aplicagao. O Municipio de Esteio ndo se responsabilizara por perdas ou extravio
de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da avaliagao.

A Avaliagao Psicoldgica para fins de sele¢cao de candidatos € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informagdes com base em procedimentos cientificos que permitem
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identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades
e perfil psicolégico para desempenho do cargo.

A Avaliagao Psicolégica sera realizada por profissionais da area de psicologia, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia, cujos laudos enunciardo as condigdes de
habilitacédo dos candidatos.

A Avaliacao Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais, baseados nas atribui¢cdes e atividades do cargo.

Serao incluidos, nos instrumentos das avaliagdes, técnicas capazes de aferir minimamente
habilidades especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade, por meio
de métodos e técnicas psicoldgicas que contemplem as atribuicbes e as responsabilidades
do cargo. Primar-se-a pela identificacdo das caracteristicas psicologicas necessarias e a
identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo.
Serao utilizados testes psicoldgicos, além de entrevistas individuais e dindmica de grupo.

As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para
realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo para o qual foi aprovado.

O perfil profissiografico sera informado quando da publicacdo do Edital de convocagéo para
Avaliacao Psicoldgica.

O resultado terd um parecer de “INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o desempenho do
cargo.

O candidato sera considerado INDICADO ao atender as condi¢gdes adequadas ao Cargo,
conforme os critérios ja referidos neste Edital e no Edital de convocagao.

O candidato considerado NAO INDICADO ser4 eliminado do Concurso Publico.

Ser considerado NAO INDICADO na Avaliagéo Psicoldgica néo significara necessariamente
a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o
candidato nao atendeu, a época da Avaliagao, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo
ao qual concorreu.

Verificado que o candidato nao possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizagao da
Avaliagado Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a
integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgao da
avaliacao.

Sera eliminado do Concurso Publico, sem possibilidade de recurso administrativo, mediante
Termo de Infragéo, o candidato que: a) comportar-se de forma descortés para com qualquer
dos profissionais da area de psicologia, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; b)
utilizar-se de equipamentos nao permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagao do Exame Psicoldgico; c¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
durante sua realizagéo.

Em respeito ao principio da isonomia, ndo serao consideradas como razdo de recursos os
casos em que o candidato alegar alteragao fisica ou patolégica como sendo desencadeadora
do rendimento apresentado durante a avaliacdo (doenga, efeito de substancias
medicamentosas, cansago excessivo, tensao extrema, etc).

A divulgacgéao do resultado da Avaliagao Psicoldgica sera feita no site da Prefeitura Municipal
de Esteio, onde constardo os nomes dos candidatos considerados INDICADOS.

Da Entrevista Devolutiva

Ap6s a divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado “NAO
INDICADO?”, se solicitar, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagéo do resultado
da Avaliagcao Psicoldgica, tera direito a Entrevista de Devolugao de resultados, de carater
informativo, momento em que tera acesso aos resultados, com os motivos de sua nao
indicacao.

9.25.2 Entrevista Devolutiva é opcional do candidato. No entanto, ela s6 ocorre mediante a presenca

do mesmo.
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9.25.3 O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolugao via e-mail ou via telefone, ou
via postal, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.25.4 A Entrevista de Devolugdo sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
considerada como recurso.

9.25.5 As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo
contratado, conforme a legislagao vigente da classe.

9.25.6 O candidato poderad, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista de
Devolugao. No caso da contratagéo de psicélogo, este devera comparecer juntamente com o
candidato a entrevista.

9.25.7 Os Psicélogos acompanhantes dos candidatos deverao apresentar no momento da Entrevista
Devolutiva a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida.

9.25.8 O Psicologo acompanhante devera estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria
e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada por
aquele Conselho.

9.25.9 Caso o candidato comparecga sozinho a sessao de conhecimento das razées, tais aspectos
técnicos nao serao discutidos.

9.25.10 O nao comparecimento indicara a desisténcia pelo candidato da entrevista, ndo podendo
alegar desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo
agendamento.

9.25.11 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo acompanhante contratado, gravar a
entrevista de devoluc&o e nem retirar ou reproduzir os documentos de Avaliagao.

9.25.12 Apos a divulgagao dos resultados da Avaliacéo Psicoldgica, os candidatos NAO INDICADOS
poderao solicitar copia do laudo, que sera encaminhado para o e-mail cadastrado no sistema
de inscrigao.

9.25.13 Quando da Entrevista de Devolucdo, o candidato podera ter conhecimento apenas do
disposto no laudo. Caso venha acompanhado de Psicélogo, este podera ter acesso aos
testes, sendo solicitado, nesse momento, que o candidato aguarde do lado de fora da sala.

9.25.14 Nao sera admitida a remocgao dos testes do candidato do local, salvo determinacgao judicial.

9.26 Do Recursos Administrativo

9.26.1 O candidato que solicitou a entrevista devolutiva podera interpor recurso administrativo em
relacdo ao resultado da Avaliacdo Psicologica, no prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar da
data em que realizada a entrevista devolutiva.

9.26.2 Os recursos deverdao ser encaminhados por Formulario Proprio, disponibilizado no site
www.esteio.rs.gov.br (Concursos e Selegdes - Prefeitura Municipal), e enviados a partir da
0 hora do primeiro dia previsto até as 23h59min do ultimo dia previsto para o e-mail
concursos@esteio.rs.gov.br.

9.26.3 Na hipotese de recurso em relagdo ao resultado da Avaliacdo Psicologica, o candidato
podera ser assessorado ou representado por psicélogo que nao tenha feito parte da
comissao avaliadora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliagao do
recorrente, com base nas provas realizadas.

9.26.4 Havendo recurso para realizagao de pericia, fica o psicologo que realizou a avaliagéo
impedido de participar do processo.

9.26.5 O perito devera considerar todas as informacdes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgao.

9.26.6 O resultado do recurso sera informado como DEFERIDO ou INDEFERIDO e enviado ao
endereco informado para correspondéncia do candidato.

9.26.7 Nao serao aceitas como razao de recurso resultados de avaliagdes psicoldgicas de terceiros
ou de outros processos realizados pelo candidato, como para obtengdo de CNH, outros
concursos, etc.

10. DA INVESTIGAGAO SOCIAL DA VIDA PREGRESSA PARA O CARGO GUARDA
MUNICIPAL.
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Os candidatos ao Cargo de Guarda Municipal serdo submetidos a Investigacdo Social da Vida

Pregressa, de carater eliminatério.

A Investigacao Social da Vida Pregressa sera realizada em data especifica, mediante edital

de convocacao do candidato pelo Municipio de Esteio.

A Investigacao Social da Vida Pregressa tem por finalidade a avaliagao da conduta pregressa

e da idoneidade moral, requisitos indispensaveis para o exercicio do Cargo de Guarda

Municipal.

A conduta pregressa e a idoneidade moral serdo apuradas por meio de investigagdo no ambito

social, administrativo, civil e criminal.

A Investigacdo Social da Vida Pregressa sera realizada sem o envolvimento da Fundagéo La

Salle.

A Investigacdo Social da Vida Pregressa sera realizada com base em documentos oficiais e

informacdes constantes no formulario proprio que sera disponibilizado no site da Prefeitura

Municipal de Esteio, contendo perguntas de carater pessoal, o qual devera ser preenchido,

assinado e entregue pelo candidato, acompanhado de 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro)

recente e dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculos de emprego;

c) Titulo de eleitor e de certidao de quitagao eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagao;

e) Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil (www.policiacivil.rs.gov.br) para
candidatos residentes no Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos. Caso
o candidato tenha residido em outros Estados da Federagao, nos ultimos 05 (cinco) anos,
devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgdo de Seguranga Publica,
do respectivo Estado;

f) Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.{jrs.jus.br);

g) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

h) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (https://www.trf4.jus.br/trf4/);

i) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjmrs.jus.br);

j) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Federal (https://www.stm.jus.br/);

k) Documento que comprove a quitagao de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do
sexo masculino;

I) Declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartério, da qual conste néo
haver sofrido condenagéao definitiva por crime ou contraveng¢ao, nem penalidade disciplinar
de demissao no exercicio de cargo ou de destituicao de fungao publica;

m)Declaragao de 6rgao publico, ao qual esteja ou ja esteve vinculado o candidato, de ndo
estar respondendo procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem
ter sofrido penalidade administrativa de suspensao por fatos que possam comprometer a
idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre.

n) Declaragdo de comportamento militar, caso o candidato seja ou ja tenha sido Militar
Estadual de carreira e/ou temporarios da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar.

As declaragdes e/ou certiddes deverdo ter sido emitidas em prazo nao superior a 6 (seis)

meses anteriores a data da convocagao.

Nao serao aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado e/ou

por qualquer outro meio ndo especificado em Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos comprobatérios

necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.

Todos os documentos e certiddes deverdo ser apresentadas em via original ou cépia

autenticada em Cartdrio, ressalvada a situagédo dos documentos gerados por via eletrdnica,

sendo que os mesmos n&o serao devolvidos em hipotese alguma.

N&o seréo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins da Investigagéo Social, as copias

de documentos que nao estejam autenticadas por Cartério, bem como documentos gerados
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por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de

autenticacio.

As certidbes obtidas por meio eletrénico deverdo estar acompanhadas dos respectivos

comprovantes de autenticidade (certificados digitais que atendam aos requisitos da

Infraestrutura de Chaves Publicas do Brasil — ICP- Brasil).

Nao sera aceito documento com data de validade expirada, quando este a possuir.

O candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

O candidato sera NAO RECOMENDADO quando for constatada e fique demonstrada a

existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos civis ou

criminais, que o incompatibilize com o exercicio do Cargo, promovendo sua eliminagdo do

concurso.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera também nao recomendado e eliminado do

Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos pela Administracdo ou pela
Comissao de Investigagdo Social da Vida Pregressa, no periodo estabelecido;

b) apresentar documento e (ou) certidao falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informacao ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario
a ser disponibilizado pela Prefeitura de Esteio.

A publicacdo do resultado da Investigacdo Social da Vida Pregressa listara apenas os

candidatos recomendados.

Sera assegurado ao candidato nao recomendado conhecer as razdes que determinaram a

sua nao recomendacao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

O preenchimento e a entrega da documentagao exigida pela Administracao pressupdem a

autorizagdo do candidato para que seja realizada a sua investigacgao.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO podera recorrer, individualmente, de seu

resultado, mediante a interposicao de recurso especifico, no prazo de 3 (trés) dias uteis,

contados a partir da publicagéo do resultado da Investigagéo Social da Vida Pregressa.

Os recursos deverao ser interpostos por meio de formulario préprio a ser disponibilizado no

endereco eletrénico www.esteio.rs.gov.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, nio

cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO, cujo recurso for indeferido ou n&o

conhecido sera eliminado do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes pertinentes

ao Concurso Publico no enderecgo eletrbnico www.esteio.rs.gov.br, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

DA CAPACITAGCAO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

O candidato aprovado em Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal de Esteio
devera frequentar capacitagao especifica de formacéo inicial destinado a apurar a qualificagcao
exigida para o ingresso na carreira, de carater eliminatorio.

A capacitagédo especifica de formacao inicial consistirda no Curso de Formacao da Guarda
Municipal com matriz curricular compativel com suas atividades, definida pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.

A reprovacdo em uma das disciplinas do curso, teste psicolégico, de tiro ou estagio pratico,
ou, ainda, o descumprimento de alguma das regras do curso, ou dos requisitos para
investidura no cargo, eliminara imediatamente o aluno, ficando proibido de seguir no restante
do curso.

O aluno do programa de formacao inicial percebera uma bolsa auxilio de 80% (oitenta por
cento) do salario base do cargo de Guarda Municipal.
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A nomeacdo do candidato para o cargo de Guarda Municipal de Esteio ocorrera apos a
aprovagao no programa de formagao inicial.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Esteio reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso

Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de

classificacédo e forma de acesso - Universal ou por Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

A aprovacgao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso quando

cadastro reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de

classificacdo dos aprovados.

A convocacéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital,

que observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer

dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a

convocacgao. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto

a Prefeitura Municipal de Esteio/RS.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura

Municipal de Esteio/RS.

O candidato sera convocado via e-mail ou via telefone, conforme dados informados no

formulario de inscricao ou posteriormente atualizados.

O candidato convocado tera o prazo de até 20 (vinte) dias contados da data de publicagao do

ato de nomeacdo, para comparecer na Prefeitura Municipal de Esteio, munido dos

documentos necessarios para o processo de admissdo descritos no ato de convocacéo,
devendo o comparecimento se dar, preferencialmente nos primeiros 5 (cinco) dias, a fim de
possibilitar a celeridade no processo de admissao.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo de até 20

(vinte) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeacédo e que nao protocolar o

requerimento escrito de que trata o item 12.11, estara excluido do Concurso Publico

definitivamente.

A publicacdo da nomeagao dos candidatos sera feita por Portaria.

Os prazos de posse e exercicio observarao o disposto na Lei Complementar Municipal n°

5231/2011 e alteracbes posteriores.

O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados tais como enderego, enderego

eletrénico (e-mail) e telefone atualizados junto a Prefeitura Municipal. As alteragdes deveréao

ser encaminhadas para esteioconcurso@gmail.com, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) devera ser: Alteragdao de dados,
contendo também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redagao da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, nimero
de inscrigcdo, cargo, classificagdo e dado que pretende alterar (endereco ou enderego de
e-mail ou telefone).

Caso o candidato, convocado pelo modo de acesso universal, ndo deseje assumir de

imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar ser passado para o final da lista

dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a validade do

Concurso Publico, a novo chamamento uma so6 vez.

O candidato convocado pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, ao requerer por

escrito que nao deseja ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio, seguird em

sua classificagéo universal.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal, independente do modo

de acesso da convocagao (Universal ou de Pessoa com Deficiéncia) implicara imediata

eliminagdo do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os
direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

Quando da convocagao, o candidato sera informado dos exames médicos que devera

providenciar para apresentar perante o médico do Servigo Especializado em Medicina do

Trabalho do Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio.
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Os demais candidatos, aprovados, mas nao nomeados, formarao cadastro de reserva e

poderao ser convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme

as necessidades da Administragdo, de acordo com a ordem de classificagdo do cargo, e desde

que esteja autorizado o preenchimento das vagas.

Para ingresso no servico publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico

devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei Municipal n°® 5.645, de

13 de margo de 2013;

b) ter idade minima de dezoito anos no ato da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) gozar de boa saude fisica, psicolégica e mental, comprovada mediante exame médico,

avaliagao psicolégica e avaliagao fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) ndo ter condenacao criminal transitada em julgado por crimes praticados com violéncia

contra a mulher, contra crianga ou adolescente, pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia de

acordo com a Lei Municipal N° 8.995/2026;

i) ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei.

Além do disposto no item 12.16, o Agente de Combate as Endemias devera concluir, com

aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, para

0 exercicio da atividade.

Além do disposto no item 12.16, o Agente Comunitario de Saude devera preencher os

seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do

processo seletivo publico;

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima

de quarenta horas.

E para ingresso no cargo de Guarda Municipal, de acordo com a Lei 6954/2018, deve:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos, no ato da posse;

c) gozo dos direitos politicos;

d) quitagao do servigo militar obrigatério para os inscritos do sexo masculino;

e) quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) escolaridade de ensino médio completo ou equivalente;

g) aprovagao no exame de capacitagao intelectual;

h) aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada mediante avaliacao fisica, exame médico
e avaliagao psicoldgica;

i) nao possuir antecedentes criminais;

j) estar habilitado no minimo a condugéo de veiculos das categorias A e B;

k) aprovacao no curso de formagéao profissional,

l) exame toxicoldgico;

m)idoneidade moral comprovada por Investigacao Social da Vida Pregressa e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

n) aprovacao na prova de habilitacdo ao uso de arma de fogo junto a Policia Federal.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens

anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da nomeagao, mesmo tendo

sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,

apos convocagao, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira parecer

fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a

compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.
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A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico

As atribui¢cdes do cargo sdo as listadas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo do cargo, que deverao ser integralmente cumpridas. Tais atribui¢des podem ser
alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Esteio/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do municipio
de Esteio em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e esteio.rs.qgov.br.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢cdes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagcées ou acréscimos,
oportunidade na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicdes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundacgao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
e esteio.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao, constituirdo normas que
passarao a integrar este Edital.

Questbes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execugdo. A impugnacéo devera ser realizada através do
endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacgéo légica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnagdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execucao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata. A inexatidao das informagoes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Esteio, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

O Municipio de Esteio e a Fundacgao La Salle ndo se responsabilizarao por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

As disposic¢des legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execuc¢do do certame de modo a garantir a lisura
e prevengao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Esteio, a quem
os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serao publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagao, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Esteio podera realizar Concurso Publico para
0 cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacéo
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dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo.
O Municipio de Esteio podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

13.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico da Fundagdo La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Esteio.

Esteio/RS, 09 de abril de 2026.

Felipe Costella
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES E CONDIGCOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS
A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em

jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NIVEL ESCOLA ALFABETIZADO

Cargo: SEPULTADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado).
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando
o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir sepultamento; carregar e colocar o caixao
na cova aberta, manipulando as cordas de sustencgao, para facilitar seu posicionamento na mesma;
efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade de tumulo; realizar exumagéao dos cadaveres (devidamente autorizado);
fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizacao para abertura de sepulturas; fazer reparos em
tumulos e dependéncias; executar tarefas de capina, varricdo, remocado de lixo, limpeza e
desinfeccao de veldrio, colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério; manter
a limpeza e conservagao de jazigos e covas; orientar e atender a populacdo, divulgando o que as
familias e responsaveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso adequado e
conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sao confiados, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condi¢cdes de uso; requisitar material para
suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; zelar pela seguranga do cemitério;
preparar o cemitério para o dia de finados; atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
informar ocorréncia no servico de sua competéncia ao superior imediato; executar outras tarefas
afins.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL 42 SERIE

Cargo: MECANICO DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto - minima 42 série e experiéncia minima de 01 ano na
funcao.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuig¢des: Executar a manutencao de veiculos e maquinas, motores e similares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando 0 motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissao,
freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de
funcionamento regular; observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos
ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;
estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificacbes técnicas ou de outras instrucdes, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o
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desmonte e limpeza do motor, érgéos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar
e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegcdo e
reparacgao; proceder a substituicao, ajuste ou retificacdo de peg¢as do motor, como anéis de Embolo,
bomba de dleo, valvula, cabecgote, mancais, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos, para assegurar-
Ihes as caracteristicas funcionais; executar a substituicao, reparacao ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulagcao, sapatas e outras pecas), sistema de igni¢cao (distribuidor
e componentes, fiacao e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulactes,
carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de
direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a ignicéo,
a carburagdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para
obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais; montar o motor e demais componentes
do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizacao
do mesmo; testar o veiculo uma vez montando, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado
da tarefa realizada; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da diregéo e regulagem dos faréis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas
a oficinas especializadas, para complementar a manutencdo do veiculo; recondicionar pecas,
utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e elétrica e
ferramentas de usinagem manual em bancada; executar tarefas simples nas instalacoes elétricas
€ no quadro do veiculo; executar outras atividades afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto - minima 42 série, experiéncia minima de 01 ano na
funcao e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "D".
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Conduzir um trator ou equipamento provido ou néo de implementos diversos, como
carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo
de tragcao ou impulsao, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza, terraplanagem
ou similares; dirigir o trator, manipulando os comandos de marcha e direcéo, para desloca-lo, e ao
reboque, segundo as necessidades do trabalho; operar o equipamento rebocado, manipulando os
comandos, para possibilitar a execucao das tarefas requeridas; executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Requisitos:

a) Ensino Médio;

b) Residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data da publicacado deste Edital de
Abertura;

c¢) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

d) Apresentar na data da posse dois comprovantes de endere¢o: um com a data de publicagao do
Edital de Abertura e um com a data da posse do candidato.

Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuigoes: Exercer atividades de prevencao de doencas e de promogéo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atengao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servigos de informacéo, de saude, de promogao social e de protecao da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas, de agravos ou
de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; detalhar
as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigcbes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude; mobilizar a comunidade e estimular a
participacao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; realizar
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educagao em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocao de saude e de prevencgao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacao em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educacao para promover a saude e prevenir
doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a saude e
prevenir doencas; realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento de situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade
social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevencado de doencas e de educagado em
saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras); participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; consolidar e a analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares; realizar agcoées que
possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacbes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; participar na elaboracdo, na
implementacédo, na avaliagcdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; orientar os individuos e os grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e agcbes desenvolvidos no dmbito da atencao basica em saude;
planejar o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em saude; estimular a participacdo da
populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de agdes locais em saude;
desenvolver mobilizagdes sociais por meio da Educacao Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situacbes: na orientacdo da comunidade
quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas
de protecao individual e coletiva e de outras agdes de promocgao de saude, para a prevencao de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial € agravos causados por animais
peconhentos; no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificagcdo e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizagao
de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissao de doencgas infecciosas e a outros
agravos. Sao ainda atribuicdes dos Agentes Comunitario de Saude que tenham concluido curso
técnico: aferir a pressao arterial, ministrar medigéo de glicemia capilar e aferir a temperatura axilar
durante a visita domiciliar; encaminhar o paciente, quando necessario, para a unidade de saude
de referéncia; orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de
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paciente em situacdo de vulnerabilidade; realizar verificagdo antropométrica, executar outras
atividades afins.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos:

a) Ensino Médio e demais requisitos previstos na legislacao federal especifica;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogéao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor;
desenvolver agdes educativas e de mobilizagcao da comunidade relativas a prevencgao e ao controle
de doencgas e agravos a saude; realizar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a
saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica; identificar
casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizar acdes de campo para pesquisa
entomoldégica, malacologica e coleta de reservatoérios de doencas; cadastrar e atualizar a base de
iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas;
executar acdes de prevencio e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores; executar
agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para
prevencao e controle de doencas; registrar as informacodes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; Participar
nas seguintes acoes, quando assistido por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica: no planejamento, execucgéo e
avaliacdo das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagéo e na investigagdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento,
no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com
diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na
investigagcdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na
realizagcao do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes de controle da populagao de
animais, com vistas ao combate a propagagao de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude;
identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Participar de atividades de
forma integrada, desenvolvendo mobilizagées sociais por meio da Educacao Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuagao, especialmente na orientagdo da comunidade quanto a
adocado de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecao individual e coletiva e de outras agdes de promog¢ao de saude, para a prevencgao de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial € agravos causados por animais
peconhentos; no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificagdo e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores
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ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagao
de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros
agravos, executar outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Executar os servicos administrativos gerais, tais como a separacao e classificacéo
de documentos e correspondéncia, transcricao de dados, langcamentos, prestacéo de informacoes,
participacao na organizagao de arquivos e ficharios, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; coletar dados
diversos, consultando documentos, transcri¢coes, arquivos e ficharios, e efetuando calculos, para
obter as informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar lancamentos
em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle
da documentacdo e consulta da fiscalizacao; participar da atualizagcdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos; Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar
do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; efetuar registros e manter atualizados
arquivos cadastrais através de terminais eletrénicos; manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; participar do
controle de requisicao e recebimento do material de expediente, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor
de trabalho; zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
elaborar documentos administrativos, tais como: memorandos, oficios, atas, circulares,
informacgoes, relatérios, ordem de servigo, certiddes, portarias, regimentos, etc, revisar todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos
os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao de curso; manter sigilo sobre assuntos pertinentes
ao servico; responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada;
repassar ao Diretor, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento de
beneficio; encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao a cada més, a listagem dos alunos que
recebem o beneficio; participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; colaborar
na implementacao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; acompanhar as diretrizes do calendario escolar,
participar das atividades da escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; contribuir para a integragéao escola-comunidade; ter conhecimentos sobre
correspondéncia oficial, arquivo e sua documentagao, organizagdo de arquivos, escrituragao
escolar, documentos escolares individuais e coletivos, registros relativos ao estabelecimento
escolar; redigir textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atender a chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagbes; operar
maquinas de duplicagcdo de documentos; controlar as condicbes de maquinas, instalagbes e
dependéncias, observando seu estado de conservacao e uso, para providenciar, se necessario,
reparo, manutencao ou limpeza; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua
quantidade em relagao a ficha de estoque; elaborar e separar as solicitagcdes das Unidades Basicas
de Saude, e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas;
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relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda,
bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragao dos relatérios e pedidos
de medicamentos dos programas de Alto Custo; distribuir medicamentos aos usuarios de Saude;
participar de programas de educagdo continuada; aplicar a legislacdo farmacéutica e sanitaria
especificas para a area; auxiliar o farmacéutico em suas atividades; executar outras atividades
afins.

Cargo: FISCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Executar tarefas inerentes a fiscalizagao da Diretoria, Departamento ou Setor em que
lotado, podendo se dar nas areas de Licenciamento de atividades econémicas, Meio Ambiente,
Procon, Obras, Transportes coletivo, individual e especial, Sanitario, Tributario, Tributario de
Edificacbes ou outra area que demande atividade fiscalizatéria; executar o planejamento,
programacao, orientagdo e controle das atividades no ambito de sua competéncia; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal atinente a sua area de atuagao; exercer
a funcao educativa, orientando e informando os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagao pertinente; lavrar termos, autos, intimac¢des e notificagcdes, de conformidade com a
legislagao pertinente; aplicar penalidades no ambito de sua competéncia; proceder inspecoes;
executar auditoria; lancar as taxas devidas, em raz&o do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacdo, efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposigcao; constituir o crédito tributario e n&o tributario; proceder a
apreensao, remocao, embargo, interdicdo ou ainda determinar a demolicdo nos casos e na forma
prevista na legislacao pertinente; prestar informacgdes, elaborar relatérios, gerir cadastros; manter
em ordem a documentacgao; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; exercer outras
atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente; manter-se informado sobre a legislacao aplicavel a sua area de atuacao; executar
outras atribuicbes afins.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria AB e
demais requisitos previstos na legislacao municipal especifica.

Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Idade maxima: 30 (trinta) anos.

Atribuigoes: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e coibir,
através da presencga ou vigilancia, as infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, bem como dos parques, pracas € outros
bens do dominio publico; Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com 0s
demais 6rgaos nas atividades de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil
para discussdo de solugdo de problemas e projetos voltados a melhoria das condicbes de
segurang¢a das comunidades; Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de Seguranga Publica,
em agdes conjuntas que contribuam para a paz social e realizando agdes preventivas integradas;
Atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
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colaborar com a implantagcédo da cultura de paz na comunidade local; Auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatarios;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, prestando-o direta ou indiretamente ao se
deparar com elas, encaminhando ao delegado de policia os casos de flagrante delito e, quando
possivel e sempre que necessario, preservando o local de crime; Colaborar com a pacificacdo de
conflitos com respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Interagir e atuar conjuntamente com
os 6rgaos municipais nas acgoes interdisciplinares de seguranga no municipio € nas acbes de
policia administrativa em conformidade com o ordenamento juridico municipal; Atuar, preventiva e
permanentemente, para a protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagcbes municipais; exercer as competéncias de transito, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal,
realizar agcbes de fiscalizagdo ambiental, em especial: realizar fiscalizagdo fazendo cumprir as
normas e leis vigentes no que se refere ao meio ambiente deste Municipio; executar servigos de
policia ambiental sistematica e de profilaxia das agressdes ao meio ambiente; investigar queixas
gue envolvam situagdes contrarias ao meio ambiente saudavel; auxiliar na elaboragéo de croquis,
mapeamentos e demais documentos necessarios para identificacao e caracterizagao dos fatos que
sejam objeto de sua atuagao; expedir notificacées e autos de infragdes referentes a infragbes a
normas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Participar das atividades de assisténcia de enfermagem, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo, nos servico de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagoes, pragas, etc.); Realizar visita domiciliar de acordo com
a organizacao da equipe; Realizar agdes de educagdo em saude a grupos e as familias, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado
funcionamento do servico; Participar das campanhas de prevencgao; Atuar em sala de vacinas e
participar das campanhas de vacinagao; Apoiar as atividades dos Agentes Comunitario de Saude
e Agentes de combate as endemias nas acdes de promocao, prevencado e protecdo da saude;
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizar registros no prontuario do paciente;
Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos; Realizar notificagao de
doencas e agravos de notificagdo compulséria; Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacgdo, definidas pela legislagcao e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede
de servigo do sistema de saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Realiza atividades de acordo com a Lei do Exercicio Profissional; Realizar atividades
previstas na Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), contribuindo para a promogéo,
prevengao, recuperacao e reabilitacdo da salde individual e coletiva; Executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Requisitos: Curso técnico em Enfermagem e Certificado de conclusao para atuagao na area do
trabalho, ministrado por instituicdo especializada, reconhecida e autorizada pelo Ministério da
Educacao e registro no COREN.

Idade minima: 18 anos completos.
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Atribui¢des: Verificar os sinais vitais, medindo pressao, temperatura, freqiéncia cardiaca e
respiratoria, a fim de passar as informacdes para a enfermeira assim como atualizar as informacdes
da pasta dos pacientes; prestar informagdes e orientagdes aos pacientes, a fim de obter a
colaboracdo dos mesmos para seu pronto restabelecimento; preparar, higienizar material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricoes, para permitir a realizacao
de procedimentos; manter organizado o posto de enfermagem; preparar pacientes para consultas,
realizando procedimentos ambulatoriais, e/ou acompanhando sempre que necessario; auxiliar o
médico ou enfermeiro do trabalho a realizar procedimentos ambulatoriais, utilizando técnicas
apropriadas; carimbar e assinar fichas de atendimento ambulatorial, sempre que realizar algum
procedimento, para fins de identificacdo e controle de doencgas ocupacionais; registrar
mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
insalubres, preenchendo, no minimo, os quesitos descrito nos modelos da NR-4 - Servicos
Especializados de Seguranca e em Medicina do Trabalho; atender ao publico, sempre que
necessario; executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino médio completo, curso Técnico em Saude Bucal e Registro de Técnico em
Saude Bucal no CRO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Compete ao técnico em saude bucal, sob supervisdo do cirurgido-dentista, organizar
e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Participar do treinamento e
capacitagao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de promogao a
saude; participar das ag¢des educativas atuando na promocdo da saude e na prevengao das
doencgas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencas
bucais por meio da aplicacao tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatério; e, exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Curso Técnico em Biblioteconomia.
Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuicdes: Planejar e administrar tarefas; realizar atividades, buscando a qualidade do
desenvolvimento de recursos e servigos na biblioteca em consonéncia com o projeto politico
pedagogico da escola conforme as orientagdes da mantenedora; atender, recepcionar pessoas e
assessorar a comunidade escolar; redigir textos e documentos administrativos; assessorar o
planejamento e a execugédo de reunides e eventos; elaborar instrumentos de comunicagéo, usando
microcomputadores, processadores de textos, agenda planilhas eletrénicas, bancos de dados e
outros programas; executar procedimentos relacionados com a alimentacdo de sistemas
informatizados de recuperacado de informacdes; desenvolver estratégias e operagdes voltadas a
preservacdo e conservacado de materiais; executar procedimentos de auxilio a organizagao,
tratamento, disseminacéo, preservacgdo, conservagao e recuperagao das unidades de acervo da
biblioteca escolar; executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Técnico na area da Tecnologia da Informagao, com carga horaria minima de
1.000h (mil horas).
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Prestar assisténcia basica de informatica na administracao da rede de computadores;
dar, suporte técnico basico aos usuarios; executar a recep¢ao e expedi¢cao de servigos; controlar
a demanda diaria de servigos; conferir as consisténcias e relatorios; elaborar e atualizar dados em
sistemas informatizados; treinar usuarios; instalar, configurar e prestar manutencgao légica e/ou
suporte aos equipamentos de comunicag¢ao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do
municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a
rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de coépia de
seguranca e recuperacao de informacoes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como monitorando o uso do
ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das
informacgodes/dados no ambiente de rede da Prefeitura; diagnosticar problemas; atender e orientar
usuarios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugbes e eliminar falhas
provenientes das Secretarias, fornecendo informacbes e suporte, bem como acompanhando a
solugao, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados; pesquisar
e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou
solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatorios necessarios; definir parametros de desempenho e disponibilidade de
ambiente computacional, coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros de
disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;
controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migragao, a fim de assegurar atualizagcdes na area, conforme
demanda e indicacdo dos superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto
funcionamento de servidores, tais como: banco de dados, correio eletrbnico, web, aplicagdes,
autenticacdo, entre outros; montar e prestar manutencédo a equipamentos, bem como instalar os
sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuarios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de
informagéo e comunicagao; preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais
de aquisicdo, contratos de manutengcdo e prazos de garantia; preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado; executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM NUTRICAO

Fundacédo

Execucéo: L q7-~.Salle 62



MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

Requisitos: Curso Técnico em Nutricdo e Registro no CRN.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Controlar o preparo de refeigdes, observando e instruindo, quanto a aplicacao de
técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos;
acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo o processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido do manual de boas praticas elaborado
pelo nutricionista responsavel, atendendo as normas de seguranga alimentar; acompanhar e
orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdo e alimentos, obedecendo
as normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrado de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e
coordenar a execucao das atividades de porcionamento, transporte e distribuicido de refeicoes,
observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades
de higienizacao de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilio visando a seguranca alimentar
e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar funcionarios para o uso correto de uniformes
e de equipamento de protecao individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario;
participar dos programas de educacao alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento
previamente estabelecido pelo nutricionista; realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas
definidas pelo nutricionista, para concretizacéo da avaliagdo nutricional e de consumo alimentar;
colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional/sanitaria; participar de pesquisas e
estudos relacionados a sua area de atuacdo; coletar dados estatisticos relacionados aos
atendimentos e trabalhos desenvolvidos. Colaborar no treinamento de pessoal operacional;
observar a aplicacdo das normas de seguranga ocupacional; auxiliar no controle perioédico dos
trabalhos executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos; controlar programas
de manutencao peridédica de funcionamento e conservacdo dos equipamentos; participar do
controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentacgao e nutricdo, identificando doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando agdes preventivas; desenvolver juntamente com
o nutricionista campanhas educativas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucéo dos servicos; executar outras tarefas
afins.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho e Registro no Ministério do Trabalho.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Elaborar parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho;
orientar sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo dos riscos; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagédo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo de prevengao em sua planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar
programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de segurangca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e de prevencao, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
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trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagcao, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e auto desenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacao vigente, dentro das qualidades e especificagcdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstos na legislagao ou constantes em
contratos de prestacao de servico; executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagao, controle ou reducédo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e gravidade destes para ajustes das acdes de
prevencao, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogcao de medidas de prevencdo a nivel pessoal; informar sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, e as medidas e alternativas
de eliminacdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;
articular-se e colaborar com os 6rgaos ou entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior nas areas de Administracao, Direito, Contabilidade e Economia, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcdes: Realizar atividades administrativas, de nivel superior, as Secretarias Municipais
relacionadas com planejamento, organizagao, controle, supervisao, avaliagdo e execug¢ao, com
atuacao nas areas de controle interno, documentacao, gestdo de pessoas, material, patriménio,
licitagdes, contratos e convénios, tecnologia da informagao, orgamento, financas e contabilidade,
compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de relatérios estatisticos, planos,
programas e projetos; elabora planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao
e controlar o desempenho organizacional; pesquisar a legislagdo; emitir relatérios técnicos e
informacoes; distribuir e controlar materiais de consumo e permanente; acompanhar a execugao e
fiscalizacao de contratos; elaboracdo e conferéncia de calculos diversos; elaboracao, revisao,
reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao
publico interno e externo; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior; executar outras atividades afins.
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Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso Superior na area da Tecnologia da Informacéo.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Planejar, desenvolver, implantar e prestar suporte a sistemas; Analisar e indicar o
software e hardware que melhor atendem as necessidades do usuario a partir de analise de
informacbes coletadas, estudando o fluxo dos trabalhos, propondo a adog¢do ou alteracdo de
rotinas, estimando necessidade de recursos, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando
proposta de servicos em conjunto com o superior; Desenvolver e construir protétipos de telas;
Desenvolvimento e manutencao de aplicativos mobile de sistemas da Prefeitura Municipal de
Esteio; Elaborar projetos de paginas para internet e intranet; Desenvolvimento de estudos e
trabalhos de natureza técnico - operacional, incluindo pesquisas, diagnosticos, ensaios, analises e
afins e participagdes em processos produtivos internos ou de campo em todos os departamentos
da Prefeitura; Elaborar, implementar e testar os cédigos de programas, de acordo com o plano de
teste dos sistemas e utilizando padrdes de desenvolvimento; Realizar atividades de levantamento
de requisitos e diagndstico das necessidades dos usuarios; Prestar assessoria técnica no que se
refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospeccao,
analise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; Realizar treinamentos
relativos a utilizacado dos sistemas de informacao, ferramentas de acesso e manipulagao de dados;
Realizar manutengdes e adequacbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;
Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as
medidas corretivas competentes; Administrar os componentes reusaveis e repositorios; Participar
da avaliacdo dos lancamentos e recurso de software e hardware voltados a usuarios finais na
solugédo de problemas de apoio e decisdo; Estabelecer o modelo Iégico e fisico da estrutura de
dados do municipio em conjunto com a area de Suporte de Rede indicando entidades e atributos
de banco de dados; Certificar e inspecionar os modelos e codigos de sistemas; Elaborar e manter
o0 modelo corporativo de dados; Administrar os dados e criar usuarios em sistemas diversos;
Implementar banco de dados; Realizar modelagem de dados; Realizar elaboragao técnica de
modelos para integrac&o de sistemas; Planejar construcdo do ambiente de testes e tipos de testes
adotados; Definir padroes para nomenclatura de dados e procedimentos relativos as modificacbes
das estruturas de dados; Acompanhar o desempenho do software gerenciador do banco de dados;
Executar rotinas de testes globais; Elaborar cenarios, casos de testes, relatorio de testes e
implantacbes em ambientes de homologacdo e producdo; Executar testes funcionais/nao-
funcionais/integracdo de sistema; Elaborar algoritmos para automatizagéo de testes; Elaborar
especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacao relacionados a sua area
de atuacgao; Disponibilizar informagbes de apoio a decisdes estratégicas; Acompanhar e avaliar o
desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes; Executar e acompanhar migracdes de banco de dados e de sistemas internos e de
empresas contratadas; Configurar e definir as solugdes dos modulos dos sistemas da Prefeitura
objetivando a implementacao e eficiéncia de controles, Propor revisbes de processos para
aumentar a eficiéncia; Auxiliar na definicdo das solugbes de processos e nos sistemas para
atendimento das necessidades das areas usuarias; Sustentar o acervo de produtos e servigos da
Prefeitura implementando alteragdes de acordo com a necessidade da Prefeitura e mudangas na
legislagdo, orientando quanto a instalagcdo e uso pelo usuario, bem como acompanhar o
funcionamento do sistema na produgdo, avaliando sua performance e propondo melhorias;
Elaborar processos de producdo de sistemas e rotinas em implantagcdo ou implantadas,
estabelecendo o seu funcionamento por meio de normas e instrugbes de procedimentos e
avaliando os riscos de descontinuidade de servigos e produtos, visando dar sustentagao técnica a
operacionalizagcao dos Centros de Processamento; Homologar sistemas e rotinas em ambientes
de plataforma alta e baixa, analisando os produtos e servigos a serem implantados, interagindo
junto as areas de suporte técnico, desenvolvimento e operagdes para viabilizar o seu
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funcionamento na producdo, bem como propor e executar solugdes em falhas/problemas
detectados e otimizar a performance dos produtos e servigos;. Manter os sistemas, realizando as
alteragbes necessarias; Emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos; Criar, manter, testar e
corrigir rotinas desenvolvidas ou alteradas; Receber e estudar a documentacdo, analisando as
especificacdes e instrugdes para esquematizar a forma e fluxo de programa; Preparar e atualizar
manuais, instrucdes de operacao e descricao de servicos e outros informes necessarios sobre
programas e sistemas para a base de conhecimento dos técnicos e para os usuarios; Treinar
usuarios ministrando cursos internos sobre software disponiveis e sistemas desenvolvidos; Apoiar
usuarios no que se refere a hardware, sistemas operacionais, linguagem e sistemas aplicativos;
Codificar e depurar programas, seguindo a linguagem e normas adotadas; Testar criteriosamente
0s programas elaborados com massa de dados reais ou projetados, conforme definigdo do analista
de sistemas; Auxiliar na realizacao de atividades de ensino e pesquisa; Executar outras atividades
de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de acbes e servigos; Receber e validar
cobrancas e notas fiscais de servicos executados por empresas contratadas/; Elaborar termos de
referéncia para contratagcao de novos sistemas e servigcos, bem como a fiscalizacdo dos mesmos
junto as empresas contratadas; Gerenciar contratos relativos a sistemas atuando como fiscal,
observando prazos contratuais, notas fiscais e notificacdes extra-judiciais; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia imediata; Programar em HTML, JavaScript, CSS, PHP,
MySQL, MariaDB, Orientacao a Objetos, MVC, XML, JSON, jQuery, Joomla, WordPress, Moodle
e Java para Android.

Cargo: ARQUITETO

Requisitos: Curso Superior de Arquitetura, registro no CAU.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Supervisdo, coordenagdo, gestao e orientacao técnica; coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificacao; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; direcao de obras e de servigo técnico; desempenho de cargo e
funcao técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; desenvolvimento, analise,
experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; elaboracdo de
orgamento; producéo e divulgagéo técnica especializada; execugéo, fiscalizagdo e condugéo de
obra, instalacao e servico técnico; elaboracao, direcao de projetos arquitetdbnicos de edificagdes ou
interiores que Ihe forem solicitados pela administracdo; avaliagado de custos, materiais e duracao
dos empreendimentos, reformas e outros; planejamento de plantas e especificagdes do projeto;
elaboracdo de projeto final; orientacdo dos trabalhos de construcdo e reforma e outras que
pretender realizar o Municipio; preparacao de previsdo detalhada das necessidades das
construgdes, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo
de duracdo e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagédo do
projeto; consulta aos engenheiros, economistas, orgcamentistas e outros especialistas, discutindo o
arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio
técnico-funcional do conjunto; preparagdo de plantas, maquetes e estruturas de construgdes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez
terminada; prestacao de assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos
com projetistas, empreiteiros e fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas,
para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia e especificacoes
contratuais; realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, monitoramento, auditoria e arbitragem;
emissao de laudos e pareceres técnicos; planejamento de reformas do interior da prefeitura de
forma a torna-la funcional; executar outras atividades afins.
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Cargo: ARQUIVISTA

Requisitos: Curso Superior de Arquivologia e Registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢des: Planejamento, organizagcdo e diregdo de servicos de Arquivo; planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacédo e
direcdo das atividades de identificagdo das espécies documentais e participacdo no planejamento
de novos documentos e controle de multicépias; planejamento, organizagao e direcao de servicos
ou centro de documentacdao e informacado constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfimagem aplicada aos arquivos;
orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; orientagdo da avaliacao e selecdo de
documentos, para fins de preservacao; promocado de medidas necessarias a conservagao de
documentos; elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento
de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso superior em servico social e registro no CRESS.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢oes: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes
de vida da populacao, que subsidiem a formulagcado dos planos das politicas publicas do municipio;
formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios do municipio, em érgaos
da Administragcdo Publicas; elaborar, executar e avaliar os planos municipais das diferentes
politicas publicas, buscando interlocucdo com as diversas areas; participar da formulagao e
defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementacao dos planos das politicas
publicas do municipio; favorecer e potencializar a participacdo dos/as usuarios/as e movimentos
sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo do orgamento publico; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgcamentarios nos beneficios e servigos das politicas
publicas do municipio; realizar estudos sistematicos com a equipe das politicas do municipio, na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ag¢des, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais; estimular a
organizacao coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/das politicas publicas do
municipio a constituir entidades representativas; assessorar os movimentos sociais na perspectiva
de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagao de estratégias para defesa e
acesso aos direitos; realizar visitas, emitir pareceres em matéria do Servigo Social sobre acesso e
implementacao das politicas publicas do municipio; realizar estudos sdcioecondmicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais na respectiva politica onde o profissional estiver
lotado; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou Coletivos nos servigos;
exercer fungbes de direcdo e/ou coordenagédo nas diferentes politicas publicas; participar nos
Conselhos municipais, estaduais e nacional das diferentes politicas publicas e atuar na condig¢ao
de conselheiro/a; organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagdo das politicas publicas; elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos,
com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; supervisionar direta e sistematicamente
os/as estagiarias/as de Servico Social; participar de Programas e Recrutamento, selecdo e
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avaliagdo de desempenho de funcionarios; diagnosticar necessidades e desenvolver programas
de treinamento e desenvolvimento de funcionarios; executar outras atividades afins em especial as
previstas no Regulamento de sua profissao.

Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
comprobatdrios dos atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigacao tributaria; lavrar termo,
intimacao, notas de langcamentos, auto de infracdo e auto de apreensao; fazer inspecoes, vistorias,
levantamentos e avaliagdes; atuar nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades
passiveis de tributacdo; apreender bens ou mercadorias quando necessario para comprovar a
existéncia de infracdo a legislacao tributaria; exigir informacgbes escritas ou verbais necessarias
para a apuracao de obrigacao tributaria; notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por
obrigagao tributaria; autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagédo
tributaria; emitir pareceres; opinar sobre solicitacbes de restituicdes de tributos; orientar os
contribuintes; promover a educacao tributaria municipal; praticar outros atos previstos na legislacéo
municipal; executar outras atividades afins.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Curso superior em Biblioteconomia e registro no CRB.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e
conservagao do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informagoes de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacao; planejar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores, para atualizar o acervo da biblioteca; executar os servicos da catalogacgao e
classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados,
bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informacbes e coloca-las a disposicao dos usuarios; organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas padrées ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacdo da informagédo; compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da
literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar vocabulario
controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar
a indexagao e controle da terminologia especifica; orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informacgbes, para facilitar as consultas; organizar o servigo de intercAmbio, filiandose a
organismos, federacdes, associagdes, centros de documentos e outras bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informacodes; supervisionar os trabalhos de encadernacao e restauracido de
livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas
tarefas, para assegurar a conservagcao do material bibliografico; difundir o acervo da biblioteca,
organizando exposicdes e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela
leitura; executar outras atividades afins.
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Cargo: BIOLOGO

Requisitos: Curso superior em Biologia e registro no Conselho de Classe.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢oes: Proceder a estudos referentes ao saneamento ambiental, ao tratamento e disposicao
final do lixo, realizar estudos sobre o impacto da destinacdo dos residuos no ambiente,
estabelecendo ligagdes com todos os projetos que envolvam obras de saneamento e tratamento
de agua, e outras atividades afins; participar como instrutor de treinamento nos cursos voltados a
area especifica; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua
profissdo; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas nas varias areas da Biologia, bem como os
relacionados a preservacao, saneamento e melhoria da qualidade ambiental; integrar grupos
técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; desenvolver atividades de educagao ambiental;
elaborar diagnosticos e progndsticos ambientais, na area relativa a sua profissao; realizar vistorias
técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; analisar processos de
licenciamento ambiental aplicando a legislagdo ambiental pertinente; integrar grupos técnicos para
analise de EIA/RIMA; prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios
em assuntos de sua area de competéncia; realizar estudos referentes a impactos ambientais, bem
como a medidas mitigadoras e compensatorias; executar outras atividades correlatas.

Cargo: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; escriturar livros de
contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagao contabil
e levantamento dos respectivos balangcos e demonstracdes; planejar o sistema de registro e
operacgoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil
e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, adequando-os ao plano de cotas, para assegurar a correta
apropriacao contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificacao e langcamento, verificando a documentacéo pertinente para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugao orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagado de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacées de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢camentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢ao, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacédo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
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area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pericias judiciais ou extra-judiciais, revisar
balancos e contas em geral, verificar haveres, revisar permanentemente ou periodicamente
escritas, regulagdes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

Cargo: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem, registro no COREN e especializagcdo em saude
publica ou saude coletiva ou saude da familia ou residéncia em saude da familia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica, e chefia de servicos e de unidade de enfermagem; organizagdo e direcdo dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacao,
coordenacao, execucao e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescrigdo da assisténcia de enfermagem; participagcao na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; desenvolver
atividades técnicas administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; promover e prestar
atendimento a saude do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico de saude de
forma integral a cada membro da familia, identificando as condigdes de riso para a saude do
individuo, sendo que o atendimento integral a populacdo podera ser continuo no domicilio e/ou
estabelecimentos assistenciais a saude; participar do planejamento das agbes de saude da
comunidade atendida, integrando-se ao SUS de Esteio e realizando acgdes intersetoriais,
integrando com os outros niveis de atencao a saude no municipio e buscando maior resolutividade;
realizar atividades administrativas, tais como a alimentacao de sistemas de informacéo em saude;
participar das atividades de educacdo continuada e educacdo em servico; realizar atividades
educativas, como reunides, seminarios, conferéncias e atividades de prevencao no contexto da
saude publica, em locais discutidos e estabelecidos pela SMS; prestar supervisao técnica na sua
area de competéncia; desenvolver programas especificos ou que venham ser criados, definidos
pela SMS; realizar visitas domiciliares, de acordo com o numero estabelecido pela SMS;
desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes, definidos pela SMS, zelar pelo bom
atendimento ao usuario nas unidades de saude do municipio; propor medidas para organizagao do
servico de saude no municipio; colaborar na elaboragao de projetos, plano municipal de saude e
documentos afins; observar e cuidar para que sejam observados, os procedimentos e normas
técnicas exigidas por 6rgédo e conselhos oficiais; quando lotado em uma equipe de Estratégia de
Saude da Familia, realizar atividades administrativas vinculadas a ESF; desenvolver suas
atividades nos campos de atuacao do municipio: UBS, ESF, CAPS e VISA; executar outras tarefas
afins.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Agronoma e registro no CREA.
Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuigoes: Analisar Processos de Licenciamento Ambiental e seus componentes (Projeto
Agrondmico, Projeto Zootécnico, Projetos de Recuperacdo Ambiental, entre outros documentos
essenciais a legalidade dos mesmos) interpretando a Legislacdo Ambiental vigente; analisar
processos relativos ao manejo da vegetagdo nativa e da arborizagcado urbana; realizar vistorias
técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizacdo ambiental; elaborar relatérios, diagndsticos
e prognésticos ambientais, tudo na area relativa a sua profissao; realizar as demais atividades para
as quais esteja habilitado legalmente; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas ambientais e no
paisagismo e embelezamento urbano, assim como nas varias areas da Engenharia Agronémica;
executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Agronémica, visando manter a qualidade
ambiental de solos e das aguas de irrigagdo e mananciais hidricos; promover uso € manejo
adequado de agrotoxicos e suas embalagens, o cadastramento de agrotoxicos; avaliar o uso de
residuos e efluentes organicos de diferentes origens como fertilizante ou corretivo de solos
agricolas; avaliar projetos e empreendimentos de florestamento, reflorestamento e recuperacao de
areas degradadas; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificagdes, vias
publicas, pistas de rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de
saneamento e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, manutencao e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construcdo; calcular os esforcos e deformacoes
previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagobes, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressbes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar o projeto da construgédo, preparando plantas e especificagbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessario e efetuando um
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administragdo e/ou outros 6rgaos
governamentais para aprovacao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas, e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrbes da qualidade e seguranga recomendadas; elaborar os orgamentos referentes
as obras que serao executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade dos
servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere
ao servigo técnico da obra; acompanhar a construcdo de edificios, fazendo levantamentos
topograficos da regiao onde o prédio sera levantado a fim de analisar os dados aerofotogramétricos
da regido; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentacéo de todo tipo, executando os
locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; realizagdo de
pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico, executar outras tarefas afins.

Cargo: ENGENHEIRO DO TRABALHO
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Requisitos: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, registro no conselho de classe e
certificado de conclusao de especialista na area.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢coes: Realizar andlises das atitudes dos funcionarios, equipamentos e ambientes de
trabalho, tendo como finalidade de preservar a integridade da saude dos funcionarios, fazendo
valer as NRs 5 e 6; aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente do trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a preservar a saude
dos funcionarios, realizando estudos ergonémicos; colaborar quando solicitado, nos projetos e na
implantacao de programas de promogao da saude do trabalhador, e nas instalacdes fisicas e
tecnoldgicas; analisar os registros de atendimentos realizados pelo médico do trabalho, anotando
as conclusdes diagnosticas e evolucédo de doencas e, a partir destas informacodes realizar analises
e emitir relatérios de questdes ergondmicas das dependéncias fisicas; desenvolvimento de
programas da saude ocupacional; analisar e registrar em documentos especificos todos os
acidentes de trabalho e casos de doencas ocupacionais identificando e montando mapas de riscos;
determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagdo dos riscos e estes
persistirem, mesmo reduzidos, a utilizacdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protecéo
individual (EPI), de acordo com a NR-6, desde a concentracao, a intensidade ou caracteristicas;
manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
valendo-se ao maximo de suas observacbes além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR-5; elaboracdao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); emissdo de Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); realizar acompanhamento de pericias
judiciais como perito assistente do Municipio; executar outras tarefas afins.

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no conselho da categoria.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuig¢des: Elaborar e executar projetos de distribuigao e utilizacdo de energia elétrica e outras
atividades afins, atendendo as necessidades de planejamento, padronizagao e mensuragéo de
transmissdo de eletricidade; executar desenhos técnicos; emitir laudos técnicos, pareceres
referentes a execucao de distribuicio e utilizacdo de energia elétrica de loteamentos, sistemas de
irrigacdo e drenagem, tracados da cidade e estradas e seus servicos afins e correlatos;
confeccionar estudos de viabilidade técnico-econdmica de transmissao de eletricidade, e utilizacao
de equipamentos, materiais e maquinas elétricas através de assisténcias, assessorias e
consultorias com a utilizacado de sistemas de medigcao e controle elétrico; coordenar o andamento
de obras e servicos técnicos, assim como realizar vistorias, fiscalizagdes, avaliagdes, arbitramento
laudo e parecer técnico de obras e servicos técnico no que se refere a utilizacdo de equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar ensaios, pesquisas, analise
e experimentacao de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia
elétrica, assim como emitir divulgacao técnica dos mesmos; analisar orgamentos de equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; desenvolver programas de
padronizagdo, mensuragao assim como realizagao de controle de qualidade dos equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; coordenar equipes de instalagao,
montagem, operacgdo, reparo ou manutencao de servigos de equipamentos, materiais, maquinas
elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar a operacdo e manutencao de equipamentos de
instalacao; executar outras atividades afins.
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Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Quimica e registro no conselho da Categoria.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Quimica, visando manter a
qualidade e distribuicdo de agua e disposicao final de esgotos, preservando os mananciais
hidricos; Padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade; Participar como instrutor de
treinamento nos cursos voltados a area especifica; Responder, ainda, pelas demais atividades
previstas no regulamento de sua profissao; Analisar processos de licenciamento, interpretando a
legislagcdo ambiental e avaliando projetos da area da engenharia quimica; Realizar vistorias
técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; Emitir pareceres técnicos
quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; Integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos
e/ou convénios; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior em Farmacia e registro no CRF.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Orientar os usuarios da farmacia basica municipal, quanto a formulacdo dos
medicamentos; regular a necessidade de compra de medicamentos através de controle de
estoque; requisitar medicamentos para estoque realizando procedimento para a compra; fiscalizar
o funcionamento geral da farmacia atendendo o que determina a legislacao; analisar e auxiliar a
projetar os estoques da farmacia de dispensacao; aviar receitas de acordo com as prescricoes
médicas; manter registro permanente de medicamentos inclusive controlados da farmacia e
material para procedimentos, assim como requisitar medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia com vista a estabelecer estimativas de consumo de tais itens conforme a demanda;
prestar informacdes a comunidade sobre o uso adequado dos medicamentos prescritos; auxiliar a
equipe no atendimento, se necessario; inspecionar o recebimento dos medicamentos conforme
pedido realizado pela farmacia municipal; acondicionar de forma adequada os medicamentos,
garantindo seu principio ativo sem alterar a propriedade dos mesmos; atender ao publico, sempre
que necessario, prestando informacoes; executar outras atividades afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva e outras técnicas de reeducacao
muscular, para obter o maximo de recuperacgéao funcional dos érgaos e tecidos afetados; avaliar e
reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporose, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doencas; atender a amputados,
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preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacéo ativa e
independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando a treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover correcoes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sangtinea; ensinar exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento
pré e poés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperacao no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucao das tarefas, para possibilitar a execugao
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; controlar o registro de
dados, observando as anotagdes das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; assessorar as autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres; executar outras atividades afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CRF.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: |dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, empostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar deficiéncias
do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacado e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiragao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a selegcao profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, afim de possibilitar subsidios para elaboragcdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros; executar outras atividades afins.

Cargo: JORNALISTA

Requisitos: Curso superior em Comunicagao Social - Habilitacao em Jornalismo e registro no
6rgao da classe.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos técnicos de jornalismo;
levantar dados para divulgagdo de matérias de interesse do Municipio; redigir, condensar e
interpretar matérias para divulgacao; organizar arquivos jornalisticos; examinar originais de livros,
jornais, revistas e publicacdes em geral, fazendo as sugestdes pertinentes; articular-se com 6rgéos
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de imprensa para publicacdo de matérias de interesse do Municipio; acompanhar as autoridades
guando em visita ao Municipio; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO COMUNITARIO PSF

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro no CRM e especializagdo em
saude publica ou saude coletiva ou saude da familia ou residéncia nas areas citadas.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Prestar assisténcia medico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina e certificado de registro no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios do territorio; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacgéo clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar grupos, acoes para patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade ou domicilio, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; seguir o que prevé a politica
nacional de atencao primaria (PNAB) vigente; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO GINECO-OBSTETRA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar o cliente fazendo
inspecao, apalpacdo e toque, para avaliar as condicoes gerais dos 6rgaos; realizar exames
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especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientacao terapéutica; executar biopsia de érgaos
ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e
estabelecer o diagnodstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias
ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgdos ou formacdes patoldgicas; participar da equipe de saude publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecolégico e das
mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher secre¢des vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢des: Realizar atendimento médico de pessoas para tratar de doengas infecto-contagiosas,
promovendo acdes necessarias ao tratamento das mesmas; realizar atendimento médico e
ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagndstico de doenca contagiosa, independente da faixa
etaria, prescrevendo o tratamento necessario; registrar o diagnéstico, bem como os apontamentos
necessarios, junto ao prontuario dos pacientes e/ou formularios préprios para acompanhamento e
controle do tratamento; orientar a populacdo quanto a necessidade e formas de prevencao de
doencas infecto-contagiosas, através de palestras, participacdo em programas e/ou consultas
individuais; atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacdes; executar outras
tarefas afins.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento médico a criancas e adolescentes para tratar de
doencas infectocontagiosas, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade
do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevengao de doengas e promog¢ao da saude, promovendo
acdes necessarias ao tratamento das mesmas; realizar atendimento médico e ambulatorial de
pessoas com suspeita ou diagndstico de doenga contagiosa, prescrevendo o tratamento
necessario; diagnosticar e tratar doencgas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar de criancas e
adolescentes; proceder a investigacdo epidemioldégica em colaboragdo com as equipes das
unidades envolvidas; registrar o diagnostico, bem como os apostamentos necessarios, junto ao
prontuario dos pacientes e/ou formularios préprios para acompanhamento e controle do
tratamento; orientar a populacdo quanto a necessidade e formas de prevencao de doencgas
infectocontagiosas, através de palestras, participacdo em programas e/ou consultas individuais;
atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacdes; executar outras tarefas afins.
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Cargo: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacbes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacdes congénitas do recém-nascido; avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer
diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentacéao, indicar exercicios, vacinacéo e outros cuidados;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infecgdes, parasitoses
e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencgas ou
alteracbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e
acompanhando o pos-operatério, para possibilitar a recuperagcdo da saude; participar do
planejamento, execucgéao e avaliacado de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagao da saude
fisica e mental das criancas; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente,
adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacgao e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessoées
de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o
caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucao de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimonio,
psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com
0s mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;
realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Realizar atendimento psiquiatrico ambulatorial de criangas e adolescentes, avaliando
0 quadro sintomatico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessarios para o
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diagnostico; registrar diagndstico em prontuario, bem como apontamentos relativos as consultas
para acompanhamento do tratamento; prescrever medicagcdo psiquiatrica considerando
diagnéstico, realizando e acompanhamento do paciente e reavaliando sempre que necessario;
participar de reunides de equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de prevencao em saude
mental para faixa etaria de 0 a 12 anos; atender ao publico, sempre que necessario, prestando
informacodes, executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria e certificado de registro no CRMV.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio no que tange ao
tratamento e criagdo de animais; planejar e desenvolver campanhas de incentivo a pecuaria;
executar atividades de combate as doencas transmissiveis dos animais; desenvolver pesquisas e
meétodos; realizar exames, diagndsticos e aplicagdes de terapéuticas; realizar cirurgias veterinarias;
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; orientar a execucao das atividades relacionadas
a profilaxia e vigilancia sanitaria e epidemioldgica, tais como: vacinacao anti-rabica e profilaxia da
raiva; executar atividades a testes de sanidade de produtos de origem animal; expedir notificacoes
e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringir a normas e posturas municipais
relativas a vigilancia sanitaria; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e
0s objetivos das unidades de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua
profissdo; executar outras atividades afins.

Cargo: MUSEOLOGO

Requisitos: Curso superior em Museologia e registro no Conselho Regional de Museologia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢des: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢coes de
carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos museus e de
instituicdes afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;
solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museologico; planejar e executar servicos de
identificacdo, classificacao e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas
sobre acervos museologicos; definir o espago museoldgico adequado a apresentacao e guarda
das colegdes; informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,
dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia
nas instituicdbes governamentais da Administragédo Direta e Indireta; prestar servigos de consultoria
€ assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico
ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e
executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de
Museologia e Museografia, como atividades de extensao; orientar a realizagdo de seminarios,
coléquios, concursos, exposi¢cdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de
carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar; (Lei 7287/84); cuidar da instalagéo e
conservagao das pecas no local e da incorporacao de outras obras ou documentos (de valor
histérico, artistico, cultural e cientifico) ao museu, o que pode ser feito por meio de doagdes de
colecionadores, de compra ou de intercambio com outras instituicdes para troca ou empréstimo de
pecas; organizar exposi¢cdes, atuando em parceria com pesquisadores, artistas plasticos,
arqueologos, historiadores, gedlogos, zodlogos, arquitetos e outros; como educador, ele trabalhara
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com publicos de varias faixas etarias, planejando e desenvolvendo atividades, monitorando
exposicoes e explicando a importancia e o estilo do trabalho do artista; atuar junto ao departamento
de documentagao e conservacgao, sistematizando os dados fornecidos pelo historiador; assessorar
o Coordenador e o Diretor e trabalhar em parceria com o historiador/pesquisador, bem como com
o restante da equipe do Museu Historico de Esteio, realizar outras tarefas afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior de Nutricdo e registro no CRN.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuig¢des: Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-
se na observacao da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para fornecer refeigcdes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo de pessoal auxiliar de nutricéo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, habilidade de higiene e de
alimentacao pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; orientar
o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; preparar programas de educagao e de readaptacédo em matéria de nutrigao,
avaliando a alimentagdo de criangcas e adolescentes; efetuar o registro das despesas e das
pessoas que receberam refeicoes, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para estimular
o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgao de alimentagcao sadia; promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos
de trabalho encarrega-los de compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicdes semipreparadas; aquisicao de equipamentos, maquinario e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servico; elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos
licitatérios; elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta,
distribuicdo e horario da alimentagao; executar outras atividades afins.

Cargo: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso superior em Odontologia e registro no CRO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxiofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries
e outras afecgdes; identificar as afecgbes; identificar as afecgdes quanto a extensédo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou toépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrair raizes e
dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais
graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e estabelecer
a forma e a fungao dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacao de focos de infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustacées ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario, facilitar
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a mastigacao e restabelecer a estética; tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva, fazer pericia odonto
administrativa, examinado a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissdo de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros; fazer
odontolegal, examinado a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos
e dar outras informacdes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento, aconselhar aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou
avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinado-os por ocasiao da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia; realizar radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos
dentes, maxilares e osso da face; executar outras atividades afins.

Cargo: PREPARADOR FiSICO

Requisitos: Curso Superior de Educacéo Fisica (graduado em Bacharelado ou Licenciatura Plena
conforme Resolugcado do MEC n° 03/87) e Registro no CREF/RS.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informacdes
que visem a prevencdo, a minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagcdo permanente em atividade
fisica/praticas corporais; atuar liderando um grupo de professores/instrutores, planejando,
orientando, coordenando e ajudando na execugao das diversas atividades cotidianas inerentes aos
programas federais e estaduais, vinculados as criangas, jovens, adolescentes e idosos, como
aulas, treinos de atletismo, avaliagdes, competicoes, demonstracdes, premiacdes, ginastica laboral
de carater preventivo ou compensatorio; executar outras atividades afins.

Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e registro na OAB.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Representar, em juizo ou fora dele o Municipio, nas agcées em que este for autor, réu
ou interessado, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel;
complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo os servidores responsaveis pelo
setor de onde origina-se a demanda, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacgao; preparar a defesa ou acusagao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em
juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio; representar a parte
de que € mandatario em juizo, comparecendo a sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
de natureza administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacao,
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forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utliza-las na defesa da
administracdo; prestar servicos proprios de consultoria juridica; emitir parecer em processos
licitatorios e aprovar os contratos administrativos, elaborar relatério mensal e geral anual sobre o
andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que
serdo devidamente catalogadas; orientar os compradores quanto a aquisigcao de acervo juridico;
oferecer atendimento junto a Politica de do SUAS; prestar orientagdes juridicas aos Usuarios do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos junto aos érgaos da Politica
de Assisténcia Social; esclarecer procedimentos legais aos demais técnicos dos servigos do SUAS;
participar de palestras informativas na comunidade; executar outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior em Psicologia e registro no CRP.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigdes: Proceder estudos e pesquisas da dinamica psicoldgica do individuo e de grupos,
utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas, identificando
aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-motores, bem como estabelecendo
procedimentos para o desenvolvimento de individuos; realizar; realizar e orientar estudos no campo
de assisténcia social que atendam aos interesses da populagao; analisar fatores psicossociais que
intervém no diagndstico, tratamento e prevencao de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade; atender pacientes portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou
portadoras de desajuste familiar; confecciona e seleciona material psico-pedagdgico necessario ao
estudo e solucao de casos; participa da equipe multidisciplinar responsavel pelo levantamento de
dados; analises, formulagdo e execucado das politicas, planos e programas de educagao do
municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organizacdo de outras instituicdes e
mercado de trabalho; programa e executa sistemas de recrutamento e seleg¢do e avaliagcao de
desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de ftreinamento e
desenvolvimento; identificar, estudar, propor e promover solugcbes para problemas de natureza
psicossocial que afetam as condi¢gdes de trabalho e as relagdes funcionario-Prefeitura; realizar
avaliagdes psicoldgicas de funcionarios para fins de nomeagao, readaptacdo, acompanhamento e
movimentacdo, desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos
da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissao; executar
outras tarefas afins.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicopedagogia ou Curso Superior com certificado de concluséo
de especializagdo em Psicopedagogia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Atribuicdes: Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras
instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; utilizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagodgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a
avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de Psicopedagogia;
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direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos; avaliacdo para identificar
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento, utilizando instrumentos e técnicas especificas;
atendimento em grupo e individualmente, aos alunos ou pacientes e as familias; participacdo em
reunides e grupos de estudos de casos; organizacdo e atualizagdo das anotacgdes referentes a
frequéncia dos alunos e caderno de registros; direcido e/ou auxilio em todas as atividades que
envolvam o aluno, levando-o a conquistar autonomia; desenvolver atividades pedagdgicas e
ludicas, integrando as criangas; proporcionar o bem estar e a seguranca da crianga que esta sob
sua orientacao; participar da elaboracdo e implementacao de projetos e programas educacionais
e de saude, em especial no Regimento, na Proposta Politico-Pedagdgica, Planos de Estudos e
Educacéo Inclusiva; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; participar de a¢des de
prevencdo e promogdo em saude no municipio; atuacdo, em conjunto, com as equipes
multidisciplinares, elaborando planos de intervencéo, além de oferecer suporte a pacientes e
familiares e outros profissionais; identificacdo dos transtornos de aprendizagem entre outros e suas
possiveis causas, desenvolvendo planos de intervencdo em dificuldades de aprendizagem,
visando a estimulacido cognitiva e com foco na adequacido dos marcos do desenvolvimento, a
adaptacédo social e ampliagdo da autonomia, direcionando para o bem-estar geral e qualidade de
vida; roordenar grupos terapéuticos psicopedagdgicos; realizar atendimento compartilhado,
interconsulta, atendimento psicopedagdgico individual, visita e acompanhamento domiciliar e/ou
hospitalar, atendimento remoto, apoio matricial, projeto terapéutico singular, entre outros, trabalho
de suporte /apoio e assisténcia no manejo dos processos de reabilitacido, cuidado e atencdo em
saude, propiciando maior abrangéncia de agbes reabilitadoras, focado em restaurar a
funcionalidade e a qualidade de vida do individuo, promovendo sua inclusao social e bem-estar;
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Tratar e desenvolver pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou mentais,
diagnosticando e prescrevendo tratamento para a habilitacao e reabilitacdo de ordem neuroldgica,
fisica e mental; planejar e executar trabalhos criativos, manuais € de mecanografia entre outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas;
programar as atividades diarias do paciente orientando-o0 na execugdo das mesmas; elaborar e
aplicar testes para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao; orientar a familia ou
responsavel do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagao no meio social; prestar orientacao para fins de adaptacao ao uso de ortese e
prétese; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da
unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar
outras atividades afins.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢goes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitacdo de condigbes especiais para as provas o Provas Objetivas n&do caracteriza o candidato
como Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundacgao La Salle, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagéao
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.7 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizac&o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou

lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagcao no repasse orientacées e/ou instrugdes durante a
realizagao da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinacgéo do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagcbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrucdes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagcées do certame);

Sala para amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacdo das
Provas Objetivas, mediante a apresentagao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéo do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizagédo das Provas Objetivas podera solicitar um suporte adequado.

Fundacédo

Execucéo: L q7-~.Salle 84



MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteracdes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR ALFABETIZADO

Conteudos Programaticos:

Interpretacao de texto. Analise global do texto. Separacgéo silabica. Acentuacao grafica. Vocabulario.
Ortografia. Pontuagdo. Aumentativo e diminutivo. Significado de palavras e expressdes. Significagdo
das palavras: sinbnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR ALFABETIZADO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio logico: Identificacao de regularidade de sequéncias e
determinacao de elementos ausentes na sequéncia. Logica dedutiva e Associagao de elementos a
pessoas, lugares, objetos, entre outros. Relagcdes de Igualdade e Equivaléncia. Nogbes de chance e
probabilidade basica.

Resolucdo de problemas de raciocinio légico matematico: Operagdes envolvendo diferentes
significados da adig¢ao, subtragdo, multiplicagao e da divisdo de numeros naturais. Nocoes e uso de
medidas (tempo, massa e comprimento). Sistema monetario brasileiro. Leitura e interpretagdo de
dados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR 42 SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Géneros textuais. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas -
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas. Separagado silabica. Acentuagao grafica.
Vocabulario. Ortografia. Pontuagéo. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo e verbo. Significado
de palavras e expressdes. Significacdo das palavras: sinGnimos e antdnimos. Plural e Singular.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR 4° SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio logico: Identificacdo de regularidade de sequéncias e
determinacdo de elementos ausentes na sequéncia. Logica dedutiva e Associagdo de elementos a
pessoas, lugares, objetos, entre outros. Relagbes de Igualdade e Equivaléncia.
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Resolugdo de problemas de raciocinio légico matematico: Operagdes envolvendo diferentes
significados da adicao, subtragdo, multiplicacdo e da divisdo de numeros naturais. Significados e
operagdes de metade, terca parte, quarta parte, quinta parte e décima parte. Calculo e conversao de
medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Calculo de probabilidade de eventos
equiprovaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Andlise global do texto. Compreenséo e interpretagédo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesao e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuacao.
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CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolucdo de problemas de raciocinio matematico: Operagbes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Sentengas abertas; proposi¢cdes logicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negac¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes
e construcao e interpretagao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, deducéo, associag¢ao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressodes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacao pronominal. Crase. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre niumeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacéo de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio ldgico: sentencgas abertas; proposigées légicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjungado exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construcao e interpretacao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associacao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).
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CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Complementar n® 5.231/2011 - Dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos estatutarios do municipio e da outras providéncias. Lei Municipal n°
7.899/2021 - Consolida o quadro de cargos de provimento efetivo que compdem a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias. Lei Municipal 7661/2020 -
Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Esteio (RS) - Prev-Esteio e da
outras providéncias.

Constituicdo Federal. Lei de Acesso a informagcdo - Lei n° 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei n° 8.429/1992. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEPULTADOR

Conteudos Programaticos:

Dos crimes contra o respeito aos mortos (arts. 209 a 212 do Cédigo Penal Brasileiro).

Nomenclatura correta de materiais equipamentos e ferramentas utilizadas para a realizagcao de
servigos de limpeza e higienizagdo de ambientes em geral, incluindo pisos, paredes, muros e forros.
Conhecimento sobre o uso de materiais e ferramentas para auxilio na realizagdo de mutirbes e
pequenas construcdes civis. Preparo de materiais e organizagado do espaco de trabalho. Preparo e
assentamento de pisos. Execucdo de pavimentacdo. Preparo de massas e argamassas. Carros de
transporte de materiais. Conhecimento na utilizagcdo de pequenos equipamentos para cortar, rocar,
capinar, sulcar e cavar. Reciclagem e coleta seletiva do lixo. Seguranca. Etica. Seguranga no
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR 6 —
Equipamento de Protegao Individual (EPI). NR 8 — Edificagdes. NR 11 — Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12 — Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. NR 18 Condicoes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao.
Nomenclatura e forma correta de utilizagao e especificacdo de ferramentas e equipamentos para a
realizacao de servigos de manutencgao, capina e escavagao de terrenos, carga descarga, transporte
e arrumacdo de materiais, bem como para a higienizacdo e limpeza predial, jardinagem, plantio,
adubacédo, poda e aplicacdo de produtos quimicos. Conhecimento do uso de equipamentos de
varri¢ao, limpeza, escovagao e polimento de pisos. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de
seguranga (EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO DE VEICULOS

Conteudos Programaticos:

Sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - de alimentagdo de ar e combustivel, de
arrefecimento/refrigeragao, de lubrificagéo e de escapamento.

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagao.
Sistema de arrefecimento: teste de pressao, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema de
freio e seus componentes. Sistema e componentes elétricos: bateria, motor de partida, de protegao
e alternadores. Sistema de injecao eletrbnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos
com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros. Sistema de medidas,
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reconhecer e utilizar instrumentos de medicdes, zelo e aferigdes. Reconhecer pecas. Sistema de
direcio. Sistema de suspensao e pneus. Cambagem, convergéncia, calibragem.

Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503/97 e legislacdo complementar atualizada.
Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de segurancga (EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operacdo de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores
agricolas, tratores com engates entre outras. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagao de
maquinas. Responsabilidades. Inspec¢ao inicial da maquina e equipamento. Manutengao de
maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre
pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca na operagcdo e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e equipamento de protecao
coletiva. Seguranga na manutengdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas
e direcdo). Calibracao dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissao e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Manutencado preventiva. Execucdo de terraplanagem, nivelamento,
compactacao e pavimentagao do solo com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes.
Procedimentos e execucido de operagdes de construgao, reconstrucido ou conservacido de vias,
estradas e logradouros. Procedimentos e execug¢ao de operagdes para abrir valetas e cortar taludes;
proceder com escavacdes, transporte de terra, aterro; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de seguranca
(EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Conteudos Programaticos:

Elaboracédo e preenchimento de documentos de competéncia do Agente Comunitario de Saude.
Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de
qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizac¢ao do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Sistemas de informagao em Saude. Politicas de promocéo a saude e combate
a doencas. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializag&o, microarea e area de abrangéncia. Diagnostico comunitario. Processo saude-doenca.
Determinantes e condicionantes em saude. Prevencdo de doencas. Indicadores epidemiolégicos.
Noc¢des de saude coletiva. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). Nogbdes sobre as doengas
mais prevalentes em cada fase do ciclo da vida. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario.
Medidas de inclusdo social e direitos legais das pessoas com deficiéncia. Etica e cidadania.
Alimentacao saudavel. Imunizacbes e carteira de vacinagado. Condigdes de risco social. Saude da
crianca. Saude do adolescente. Saude do adulto. Saude do idoso. Saude da Mulher. Visita domiciliar.
Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).

Lei Federal n° 11.350/2006 - Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Sistema
Unico de Saude: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS — Lei n°® 8.080/1990. Portaria n® 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de
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Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencao Primaria a Saude — APS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudos Programaticos:

Cadastramento Familiar e Territorial. Medidas de segurancga e identificacdo de riscos no combate as
endemias. Diretrizes operacionais para os Pactos pela vida. Politica Nacional de Humanizacao.
Vigilancia em Saude. Indicadores de saude: conceitos e aplicagdo. Estratégias e a¢des de educacao,
promocdo e prevencdo da Saude. NogbBes de epidemiologia. Doengas transmissiveis: agente
etiolégico, reservatério, hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle.
Prevencéao e Controle de Epidemias. Principais zoonoses: dengue, zika, chikungunya, leishmaniose,
leptospirose, raiva, hantavirose, febre amarela. Acées de Controle vetoriais e manejo ambiental.
Entomologia Basica. Diretrizes Nacionais para a Prevencao e o Controle de Epidemias de Dengue.
Técnicas de levantamento das condi¢oes de vida e de saude/doenca da populacao. Visita domiciliar.
Programa Nacional de Imunizagbes. Uso correto de Equipamento de Protecdo Individual - EPI.
Cuidados, armazenamento e manuseio de produtos quimicos e larvicidas. Etica e relagdo com a
comunidade. Sistemas de informagao em saude. Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).
Lei Federal n° 11.350/2006 - Atribui¢cdes e atividades do Agente de Combate as Endemias. Sistema
Unico de Saude: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS — Lei n° 8.080/1990. Diretrizes para Organizacao da Rede de Atencgao a
Saude no SUS. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude — APS. Portaria n°
2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Gestdo de Materiais: patrimbnio, compras, almoxarifado, armazenamento de materiais,
movimentagao de materiais e gestdo de estoque. Inventario. Logistica. Gestao Bens Patrimoniais.
Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados & Administragdo de Materiais e a Logistica.
Noc¢des de Logistica, Estoque e Armazenagem.

Redacao Oficial. Documentos e expedientes oficiais. Manual de Redacdao da Presidéncia da
Republica (2018). Servigos e rotinas de protocolo e expedigao. Gestdo de documentos: protocolos,
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos administrativos. Nogdes
de arquivologia. Classificagdo, arquivamento e ordenagdo de documentos. Tabelas de
temporalidade.

Atendimento ao publico, ética no servigo: atendimento, qualidade no atendimento, relagbes
interpessoais, reclamacoes e técnicas de atendimento.

Nogbes de Administragdo Financeira e Orgamentaria, Planejamento, Despesas publicas:
classificacdo, empenho, liquidagdo e pagamento.

Nocdes de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administragao Publica e ato administrativo.
Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizagéo, direcdo e controle das organizagdes.
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitacbes: Principios,
Definicdes, Agentes Publicos, Compras, Servicos em Geral, Obras e Servicos de Engenharia,
Alienagoes, Edital de Licitagcdo, Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento,
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Contratacdo Direta, Dispensa, Inexigibilidade, Limites, Fases e Processo Licitatério, Contratos
Administrativos, Disposi¢coes Preliminares e Gerais, segundo a Lei n°® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Conteudos Programaticos:

Lei Municipal n® 785/1971 — Cédigo de Posturas Municipais.

Lei Municipal n® 1.397/1987 — Dispde sobre ruidos e sons excessivos e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 3.839/2004 — Dispbe sobre o sistema de transporte e circulagdo no municipio de
Esteio, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao codigo de transito brasileiro e da
outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.672/2017 — Consolida o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Esteio.

Lei Municipal n® 6.990/2018 — Disciplina a instauracao e a instrugao do processo administrativo no
ambito da Administragcdo Publica Municipal, e da outras providéncias.

Lei Complementar Municipal n® 6.978/2018 - Dispoe sobre o Cadigo de Obras do Municipio de Esteio,
e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 7.054/2018 - Institui o Cddigo Tributario do Municipio de Esteio, consolida a
Legislacdo Tributaria existente e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 7.255/2019 — Dispde sobre normas relativas a livre iniciativa e ao livre exercicio de
atividade econémica e disposicdes sobre a atuagao do Municipio como agente normativo e regulador
e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 7.341/2019 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n°® 8794/2024 — Institui o Cédigo Municipal De Gerenciamento de Residuos Sdlidos
Urbanos do Municipio de Esteio.

Lei Federal n° 8.078/1990 — Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

Lei Federal n® 9.503/1997 — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. (Capitulos II, IlI, IX, XIV, XV; XVI
e XVII).

Decreto Municipal n°® 8.190/2024 - Institui a Politica de Protecao e Bem-Estar Animal do Municipio de
Esteio e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

Lei Federal n® 6.437/ 1977 — Configura infragdes a legislagéo sanitaria federal, estabelece as san¢des
respectivas, e da outras providéncias.

Resolugdo RDC n° 216/2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA MIUNICIPAL

Conteudos Programaticos:

Nogobes de Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Organizagido do Estado. Da Administragdo Publica.
Dos Servidores Publicos. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Segurancga
Publica.

Direitos Humanos e Cidadania.

Noc¢des de Direito Penal: Parte Geral: artigos 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25. Parte especial: Dos Crimes
Contra a Pessoa. Dos Crimes Contra a Vida. Das Lesdes Corporais. Dos Crimes Contra a Liberdade
Individual. Dos Crimes Contra a Liberdade Pessoal. Dos Crimes Contra a Inviolabilidade de Domicilio.
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Dos Crimes Contra o Patrimbnio. Do Furto. Do Roubo e da Extorsdo. Dos Crimes Contra a Dignidade
Sexual. Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual. Da Exposi¢cao da Intimidade Sexual. Dos Crimes
Sexuais Contra Vulneravel. Dos Crimes Contra a Administragao Publica. Dos Crimes Praticados por
Funcionario Publico Contra a Administragao em Geral. Dos Crimes contra a Saude Publica. Nogdes
de Processo Penal: Da Prisdo em Flagrante.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Desarmamento. Lei de Abuso de Autoridade. Codigo de Tréansito Brasileiro. Lei Antidrogas.

Lei Federal 13.022/2014 - Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Lei Federal n° 13.675/2018 -
Sistema Unico de Seguranca Publica. Lei Municipal n°® 6954/2018 - Dispée sobre a Guarda Municipal
de Esteio e da outras providéncias.

Gestao integrada de fiscalizagdo e seguranga urbana. Nogdes sobre organizacéo e planejamento de
servicos de recepgao/portaria. Seguranga Patrimonial. Formas de tratamento. Nog¢des basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno
e externo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas seguras. Etica
profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugcao Cofen vigente). Legislagcdo do exercicio profissional de
enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e regulamentagdes do Cofen/Coren). Legislacéo do Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagado e funcionamento. Politica Nacional de Atengéo
Basica — PNAB. Politica Nacional de Humanizacdo — PNH. Politica Nacional de Seguranca do
Paciente. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Organizagédo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF): estrutura, equipe e atribuicbes dos profissionais.
Territorializagdo, mapeamento e planejamento local. Intersetorialidade e mobilizagdo comunitaria no
contexto da Atencéo Basica.

Procedimentos Técnicos e Assisténcia em Enfermagem: Administracdo de medicamentos: vias de
administracao, calculo, reconstitui¢cao e diluicdo. Verificacdo e controle de sinais vitais. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e curativos. Coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais.
Esterilizagao, desinfecgao e biossegurancga. Assisténcia em urgéncias e primeiros socorros no ambito
da APS. Cuidados paliativos: principios e intervengdes basicas.

Assisténcia a Saude nas Diferentes Fases da Vida: Saude da crianga, do recém-nascido e do
adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude do adulto e do idoso. Saude do trabalhador.
Crescimento, desenvolvimento e alimentacao saudavel em diferentes ciclos de vida.

Doencas Crénicas e Condicdes Prioritarias na Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial Sistémica.
Diabetes Mellitus. Doencas respiratérias cronicas. Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs/ISTs). HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Hanseniase. Doengas negligenciadas e
agravos de notificacao compulsoria.

Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: conceitos, sistemas e notificagdes. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica de Eventos Adversos Pés-Vacinagao (42 ed.). Manual da Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizac¢des (5% ed.). Calendario Nacional de Vacinagdo. Doagao e transplante de
orgaos e tecidos: aspectos legais, éticos e operacionais. Manual de Enfermagem em Doagéo e
Transplante de Orgdos e Tecidos. Agdes educativas individuais e coletivas em salde. Visitas
domiciliares: planejamento, escuta qualificada e vinculo. Promocao, prevencao, protecdo e
recuperagao da saude. Sistemas de informacao na Atengao Basica: e-SUS AB, Prontuario Eletrénico
do Cidadéao (PEC). Registro adequado das a¢des de saude e uso de indicadores.

Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude: N° 23 — Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. N° 32 — Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento. N° 33 — Saude da Crianca:
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atencdo integral as doengas prevalentes na infancia. N° 34 — Saude da Pessoa com Deficiéncia. N°
35 — Saude Mental. N° 36 — Controle do Tabagismo. N° 37 — Saude das Mulheres. N° 40 — Prevencéao
de violéncias e cultura de paz. Manual de Cuidados Paliativos — Hospital Sirio-Libanés (2023). Manual
de Doagao e Transplante de Org&os — Clotilde D. Garcia (2017). Manual de Diagnéstico e Tratamento
de Acidentes por Animais Pegonhentos — MS. Manual de Rotinas para Atencdo ao AVC (2013).
Fundamentos de Enfermagem Pediatrica — Wilson (2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Seguranca do trabalho: histérico da Seguranca do Trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho.
Classificagdo dos riscos ambientais Normas regulamentadoras da Portaria n® 3.214/1978 e suas
atualizagdes: NRO1; NR 04; NR 05; NR 06; NR 07; NR 08; NR 09; NR 10; NR 11; NR 15; NR 16; NR
17; NR 19; NR 20; NR 21; NR 23; NR 24; NR 26; NR 32; NR 33; NR 35. Normas de Higiene
Ocupacional e suas atualizagdes: NHO 1; NHO 6; NHO 11. Urgéncia e emergéncia em saude
ocupacional. Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas
seguras. Etica profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen vigente). Legislacdo do
exercicio profissional de enfermagem (Lei n°® 7.498/1986 e regulamentagdes do Cofen/Coren).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conteudos Programaticos:

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Atencéo basica. Arcabouco legal do Sistema Unico
de Saude. Estratégia da Saude da Familia. Atribuicées do Técnico de Saude Bucal. Equipamentos e
aparelhos odontolégicos. Materiais dentarios. Anatomia da cabega e pescoco. Anatomia das
denticbes. Sistema de numeragdo dentaria. Morfologia dentaria. Fundamentos basicos de
emergéncias. Doengas infectocontagiosas. Transmissao de doengas. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Ergonomia aplicada a
odontologia. Promogao de saude bucal. Nogdes de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia
legal e odontologia do trabalho. Saude coletiva. Administracédo e nogdes de gestdo odontoldgica.
Etica profissional. Instrumental odontolégico. Prevencéo de doencas bucais. Cérie dentéaria. Patologia
oral. Doengas periodontais. Radiologia. Biosseguranga. Seguranga ocupacional. Uso de fluoretos no
Brasil. indices odontolégicos. Controle de umidade na cavidade bucal. Diagnéstico oral e plano de
tratamento. Dentistica restauradora. Lei Federal N° 11.889/2008 - Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Conteudos Programaticos:

Planejamento e Gestdo de Unidades de Informagao: Tipos de biblioteca: publica, escolar e
universitaria. Planejamento fisico, financeiro, de recursos humanos e materiais. Relatérios como
instrumento de planejamento e avaliagdo. Redes e sistemas de informagdo. Gestdo do
conhecimento. Marketing e comunicagao visual em unidades de informagéao.
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Formacao, Desenvolvimento e Avaliacido de Colecbes: Politica de desenvolvimento de colegdes:
selecao, aquisicao, permuta, doacao e descarte. Avaliagao de colegdes: critérios e métodos. Analise
de catalogos e fontes para aquisicdo documental. Conservagdo preventiva de colecdes.
Acessibilidade.

Contacado de Histérias. Ergonomia em Bibliotecas. Gestdo Ambiental de Bibliotecas. Literatura
Aplicada a Biblioteconomia. Marketing em Bibliotecas. Pesquisa Escolar. Atendimento ao Publico em
Bibliotecas. Preservacado dos suportes informacionais em bibliotecas. Sinalizacdo em Bibliotecas.
Tratamento da Informagéo aplicado ao Técnico em Biblioteconomia. Apoio na organizacao do espago
fisico da biblioteca e/ou centro de informacdo e o ambiente destinado ao usuario. Inclusao,
Diversidade e Acessibilidade. Alfabetizacdo Informacional e tecnologias ligadas as atividades do
Técnico em Biblioteconomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Estruturas e organizacdo dos Sistemas de Computagédo. Estruturas do Sistema Operacional.
Conversao de bases e aritmética computacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de
Memoaria. Memdria Virtual. Meméria principal. Memdéria cache. Memoéria secundaria. Memoéria Cache.
Sistema de Arquivos. Gerenciamento do sistema operacional Linux. Gerenciamento do sistema
operacional Windows 10 ou superior. Introdugao ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos.
Memodrias. Placas Mae. Setup. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados.
Unidades de disco rigido. Dispositivos SCSI. Placas de som. Portas paralela e serial. Impressoras.
Scanners. Teclados e Mouses. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentagcdo. Particdo e
formatagdo. Barramentos de entrada e saida (E/S). Sistemas de I/O. Conceitos de redes de
computadores. Nocbes de Cabeamento Estruturado. Arquitetura de redes. Meios de Transmissao.
Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: switches e roteadores.
Protocolos de LAN/WAN. Enderegamento IP. Roteamento estatico e dindmico. TCP, UDP, ICMP.
VLAN. Modelo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). Transmisséo de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW
(World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceitos de
virtualizacdo e ambientes virtualizados de servidores e estacdes. Docker e Kubernetes. Conceitos
sobre modelo de disponibilizacdo de solugdbes em nuvem: laaS - infrastructure as a service
(infraestrutura como servico), PaaS — plataform as a service (plataforma como servigo) e SaaS —
software as a service (software como servigo). Conceito e tipos de cépia de seguranga (Backup).
Proxy. Ferramentas de Monitoragao e Gerenciamento de Rede. Ferramentas de Firewall. Segurancga
de Rede e Controle de Acesso. Certificagdo Digital. Programacgéao: atribuigcdo, condicionantes e
repeticdo. Subprogramas e parametros. Recursividade. Programacgao orientada a objetos: conceito
de objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstragéo e
modularizagdo. Linguagem de Programagdo Python, Java, PHP 7 ou superior, JavaScript e
WordPress. Conhecimentos em Sistema de Controle de Versionamento de Software (Git). Analise e
Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Nogbes de banco de dados.
Conceitos basicos e definigdes. Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL: introdugéo ao gerenciamento
de servigos de Tl, operagao de servigo (processos e fungdes). Metodologia agil de desenvolvimento
utilizando Scrum. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informagéo. Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM NUTRICAO
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Conteudos Programaticos:

Nutricdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdo e obesidade. Alimentos:
propriedades fisicoquimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizagdo, controle.
Legislacao de alimentos: boas praticas de fabricacéo, rotulagem, informacao nutricional obrigatéria,
informag&o nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Seguranga e Saude no Trabalho: Conhecimento dos elementos de integragédo do
trabalho e da seguranca. Técnicas de orientacdo e de conscientizacdo da forma laboral segura.
Minimizacgao de riscos e de danos. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho. Gestdo de Risco.

Riscos e Higiene Ocupacional: Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Insalubridade.
Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiagbes nao-ionizantes.
Radiagbes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibragao. lluminagao. Ventilacdo industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢ao e afericio.
Metodologia de medicao de agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Limites de tolerancia.

Prevencao e Controle de Acidentes: Incéndios; prevencao e combate. Servicos Especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Protegéo Individual (EPI). Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspegédo de seguranga. Técnicas de investigagao de
acidentes de trabalho, de riscos ambientais e de riscos no ambiente de trabalho. Acidente de trabalho
e Comunicacéao sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Campanhas e A¢des Educativas: CIPA/SIPAT.
Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).

Prevencado e Protecdo Contra Incéndios: Inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
Programa de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios (PPPCI). Sistemas de ventilagido e de
exaustdo. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais. Programa de conservagao auditiva
(PCA). Programa de protecao respiratéria (PPR). Fichas de informacgbes de segurancga de produtos
quimicos (FISPQ).

Residuos e Sustentabilidade: Uso de cores para o correto descarte de residuos solidos (cores e
procedimentos para descarte). Tipos de residuos.

Medicina e Saude Ocupacional: Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doencgas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Ergonomia e Programas de Risco: Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Seguranga em Instalagbes e Operagdes: Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
Instalagdes elétricas. Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais.
Armazenamento de materiais. Normas de acessibilidade em edificagdes. Analise de espacos para
trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relagdo a seguranca de edificagdes, espacos publicos
e de circulagao restrita.

Sinalizacdo e Comunicagdo Visual: Sinalizagado de Seguranga e de adverténcia. Simbolos,
pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Cores utilizadas para
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instalagdes de fluidos (agua para combate a incéndio, vapor, gases, etc.). Leitura e interpretacdo de
desenhos de Arquitetura e Engenharia.

Aspectos Legais e Responsabilidades: Insalubridade e periculosidade. Legislagao na area da Saude
e Medicina do Trabalho. Responsabilidade civil e criminal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Administracdo Publica: fundamentos, principios e fungbes da administracdo; modelos de gestao
publica; administragdo direta e indireta; governanca publica, accountability, integridade e gestao de
riscos; controles interno, externo e social; ciclo de politicas publicas; planejamento governamental e
instrumentos oficiais (PPA, LDO e LOA). Decreto Federal n°® 9.203/2017.

Gestado de Pessoas: recrutamento e selecao, capacitacédo, avaliacdo de desempenho, descricao e
andlise de cargos, planos de carreira, clima organizacional, saude ocupacional e gestdo por
competéncias; legislagao aplicavel ao servigo publico (constitucional e municipal).

Administracdo de Materiais e Logistica: gestado e classificagdo de estoques, compras, almoxarifado,
catalogacdo, armazenagem, inventario, sistemas de suprimentos e patriménio; pesquisa de pregos e
tramitacao interna.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: principios orcamentarios, receita e despesa publicas,
execugao orcamentaria e financeira, restos a pagar, créditos adicionais, programacao financeira,
equilibrio fiscal; Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF); classificagbes contabeis;
etapas da despesa; responsabilidade fiscal e metas fiscais.

Gestao de Processos, Organizagao e Métodos: mapeamento, analise, redesenho e padronizagao de
processos; elaboracdo de fluxogramas; melhoria continua; indicadores, metas e monitoramento;
gestdo da qualidade.

Gestao de Projetos: conceitos basicos, ciclo de vida, escopo, cronograma, custos, riscos e partes
interessadas; nogdes das boas praticas do guia PMBOK 72 ed e metodologias aplicaveis ao setor
publico.

Etica, Transparéncia e Controle Social: Lei n® 12.527/2011 (LAl), principios éticos na administragdo
publica e cédigo de conduta; prevengao de conflitos de interesse; participacao social.

Licitagdes e Contratos Administrativos: nogdes gerais da Lei n°® 14.133/2021 (modalidades, critérios
de julgamento, fases da contratagao, gestéo e fiscalizagao contratual, sangdes e responsabilidades);
planejamento das contratagbes e gestao de riscos; elaboracao de termos de referéncia e estudos
técnicos preliminares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudos Programaticos:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informagao, hardware e software. Governanga de
Tecnologia da Informagao. Gestao da Tecnologia da Informagéo. Sistemas operacionais Windows e
Linux. Algoritmos e légica de programacao. Operadores e expressoes. Estruturas de controle,
selecao, repeticdo e desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores, grafos, métodos de
ordenacéo, pesquisa e hashing. Estrutura de arquivos. Paradigmas de programacéo. Programacéao
orientada a objetos. Padrbes de projeto de desenvolvimento de software. Gerenciamento de versdes
de software. Depuracao de programas. Interpretagdo do funcionamento de programas desenvolvidos
em linguagens estruturadas ou orientadas a objeto. Banco de dados. Modelagem de dados.
Diagrama Entidade-Relacionamento. Mapeamento de objetos para o modelo relacional. Linguagem

Fundacdo

Execucdo: | a7~ Salle 96



MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

de Programagao Python. Linguagem de Programacgao PHP 7 ou superior. Framework Simphony 4 ou
superior. Conhecimentos avancados em Sistema de Controle de Versionamento de Software (Git).
Programagéo Web HTML 5 ou superior, CSS e JavaScript. MySQL, MariaDB, Orientacao a Objetos,
MVC, XML, JSON, jQuery, Joomla, WordPress, Moodle.

Analise e projeto orientado a objetos com UML (Unified Modeling Language). Analise e modelagem
de sistemas. Engenharia de software: requisitos, analise, projeto, testes e implementacéo.
Engenharia de requisitos. Métricas de software. Ciclo de vida de software. Processo de
desenvolvimento de software. Prototipagem. Teste de software. Melhoria do Processo de Software.
Métodos Ageis. Sistemas legados. Domain-Driven Design. Manutencdo de Software.
Desenvolvimento de sistemas Web. Desenvolvimento de aplicativos moveis. Especificacdo de
hardware. Conceitos de metodologia ITIL. Conceitos de metodologia COBIT. Nogdes de
infraestrutura de sistemas. Nog¢des de boas praticas de LGPD. Nogbes de geoprocessamento.
Nocdes de gestdo de mudancas. Nogbes de acesso légico. Boas praticas em service desk.
Metodologia agil de desenvolvimento utilizando Scrum. Gestdo de Projetos. Guia PMBOK 72 ed. Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informacgao. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Teoria, Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Tipologias arquiteténicas Projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo: etapas, compatibilizagdo, normativas, metodologia e técnicas.
Coordenacao modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
anteprojeto, projeto legal, projeto executivo. Projetos de instalacbes prediais: elétricas, hidraulicas,
sanitarias, ar-condicionado. Tecnologia da construgdo e execuc¢do de projetos arquitetbnicos.
Sistemas estruturais: aco, concreto e madeira. Prevencao e combate a incéndio. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificagbes. Construgdo convencional e construgdo industrializada.
Materiais de construgéo e acabamento. Especificagdo de materiais, técnicas e servigos. Patologias
construtivas. Elaboragao de orcamentos e controle de obra. Conforto ambiental (Térmico, Ventilagao,
Acustico, Luminico, Ergondmico). Luminotécnica. Avaliagdo Pds-ocupacéao. Projeto e adequagao dos
espacos visando a utilizagao pela Pessoa com Deficiéncia. Legislagédo do exercicio profissional do
arquiteto. Resolugdes do CAU. Evolugéo urbana. Projeto de urbanizagédo. Equipamentos e servigos
urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da
ocupacao do solo. Estrutura urbana. Estatuto da Cidade. Leis das Licitagcoes. Elaboracdo de Planos
Diretores. Desenho Urbano. Legislagao de protegao ao patrimdnio ambiental e cultural. Sistemas de
Informagdes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Mobilidade urbana e acessibilidade.
Instrumentos de gestdo urbana. Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto pluvial e cloacal,
eletricidade, gas, iluminagédo. Topografia. Arborizagdo urbana. Licenciamento ambiental. Avaliagéo
de impacto ambiental. Representacao grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Informatica
aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Revit, Sketchup. Normas ABNT relativas ao projeto de
arquitetura, urbanismo e paisagismo.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 785/1971 — Cédigo de Posturas Municipais.

Lei Municipal n° 6.672/2017 — Consolida o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Esteio.

Lei Complementar Municipal n® 6.978/2018 - Dispde sobre o Cédigo de Obras do Municipio de Esteio,
e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUIVISTA
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Conteudos Programaticos:

Teoria Arquivistica: Principios e conceitos; fungdes arquivisticas. Documento Arquivistico:
Caracteristicas do documento arquivistico. Terminologia Arquivistica. Ciclo vital dos documentos e
Teoria das Trés Idades. Gestado de documentos: conceitos e fundamentos tedricos e metodoldgicos
de organizacao, classificacdo e avaliacdo de documentos arquivisticos. Protocolo: Recebimento,
registro, distribuicao, tramitacédo e expedicdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Diagndstico arquivistico. Classificagdo arquivistica: Plano de Classificagdo, critérios e elementos de
classificacdo. Avaliagdo arquivistica: Tabela de Temporalidade de Documentos. Diplomatica:
fundamentos. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo: agdes de conservagao
preventiva; politicas de preservagdo documental. Microfiimagem: fundamentos; microformas e
legislagao correlata (Lei n°® 5.433/1968 e Decreto n® 1.799/1996). Digitalizacdo de documentos:
Recursos, técnicas e recomendacgdes de digitalizagdo de documentos. Documentos arquivisticos
Digitais: contextos de producgao, caracteristicas e composi¢ao de documentos digitais; presuncao de
autenticidade; o documento arquivistico digital segundo a Diplomatica. Gestdo de documentos
arquivisticos digitais: Sistemas de Gestao Eletrénica de Documentos (GED); e-Arq Brasil e utilizacao
de Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos (SIGAD); padrées de metadados
aplicados a documentos arquivisticos. Preservacao de documentos arquivisticos digitais: principios
e fundamentos, estratégias de preservacado de documentos digitais, repositorios confidveis, politica
de preservagao digital e acesso, diretrizes do produtor e do preservador, cadeia de custédia
arquivistica. Legislagdo arquivistica e direito a informacao: Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011); Lei de arquivos (Lei n° 8.159/1991); Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD — Lei n°
13.709/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos do trabalho do assistente social. Os fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos
do servico social brasileiro na contemporaneidade, conforme Yazbek, Maria Carmelita, 2009. Servico
social: fundamentos, formacao e trabalho profissional, conforme Lewgoy, 2016. O projeto ético-
politico do Servigo Social, conforme TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M, 2009.

Legislagédo profissional do assistente social: Lei de Regulamentagdo da profissdo — Lei Federal
8662/1993; Cddigo de Etica Profissional — CFESS/1993; e o Projeto Etico Politico da profissdo. Etica
profissional e as instituicbes empregadoras: Uma analise a partir do codigo de ética da assistente
social, conforme Oliveira, Sobral e Sampaio, 2020.

Politicas publicas, questao social e Servigo Social. Legislagdes e politicas publicas: Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Estatuto da
juventude: atos internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Federal 13.146/2015. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n°® 10.741/ 2003. Lei
Maria da Penha — Lei Federal 11.340/2006. Lei de Execugao Penal: Lei n. 7.210/1984.
Planejamento e gestdo no Servico Social. Planejamento em servigo social: tensdes e desafios no
exercicio profissional, conforme Bertollo, K., 2017.

Dimensdes do trabalho do assistente social: teérico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.
Trabalho social com familias no SUAS: requisi¢des profissionais e especificidades metodolégicas,
conforme Braga, Iracilda Alves, 2018.

Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Categorias fundamentais para a compreensao da
instrumentalidade no trabalho do assistente social, conforme Fernandes, 2016. Dimensoes
profissionais do Servigo Social: sistematizagdo dos documentos do CFESS e da ABEPSS em tempos
de pandemia, conforme PESSOA et. Al, 2020.
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Servigo social e pesquisa cientifica: uma relagao vital para a formacao profissional, conforme
ARAUJO et. Al, 2020. As diretrizes curriculares da ABEPSS e a tematica familia, conforme Horst,
2021.

Interdisciplinaridade e Servico Social. O trabalho do Servigo Social com familias. A
Interdisciplinaridade e o Servigo Social: estudo das relagbes entre profissdes, conforme Jorge E.M.
e Pontes R.N, 2017. Politica Social e Servico Social: os desafios da intervengao profissional,
conforme Mioto R.C e Nogueira, V.M.R, 2013.

Lei Municipal n° 8.207/2022 - Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
do Municipio de Esteio e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Conteudos Programaticos:

Administracao Financeira e Orcamentaria: Gastos Publicos: Classificagao funcional e econdmica das
despesas. Receita Publica: Classificacdo, estrutura e financiamento (tributos e divida publica). Ciclo
Orcamentario: Estagios da receita e despesa; principios orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000 e tdpicos
constitucionais.

Contabilidade Geral: Patrimonio: Ativo, Passivo, Situagao Liquida e Equagdo Fundamental. Contas:
teoria, conceitos, funcao e estrutura, Débito, Crédito e Langcamentos. Escrituracéo: Processos, livros,
erros e corregdes. Demonstragcdes Financeiras, conceitos, estrutura e analise: Balango Patrimonial,
DRE (Lei n°® 6.404/76), Fluxo de Caixa (DFC), Mutac¢des do Patriménio (DMPL) e Valor Adicionado
(DVA).

Auditoria: Conceitos, tipos, objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Execug&o: Procedimentos de auditoria. Planejamento,
papéis de trabalho, testes de observancia e testes substantivos. Riscos e Fraudes: Avaliagcao de
controles internos, amostragem e estimativas. Riscos da auditoria. Evidéncia e Relatorios: Pareceres
de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de auditoria.
Carta de responsabilidade. Presuncdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes
patrimoniais (contas e grupos de contas) Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: Estrutura Conceitual para Trabalhos
de Asseguracao, NBC TA 200 (R1), NBC TA 230 (R1), NBC TA 240 (R1), NBC TA 500 (R1).

Direito Tributario e Reforma Tributaria: Tépicos da Constituicdo Federal, Codigo Tributario Nacional,
Lei Complementar 116/2003, Lei Complementar 123/2006 e jurisprudéncias relacionadas ao IPTU,
ISS E ITBI. Emenda Constitucional 132/2023, Lei Complementar 214/2025, Lei Complementar
227/2026 e alteracdes

Legislagao: Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). Lei Orgénica Municipal.

Lei Municipal 7661/2020 - Dispde sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Esteio (RS) - Prev-Esteio e da outras providéncias.

Lei Complementar n® 7.054/2018 - Institui o Cddigo Tributario do Municipio de Esteio, consolida a
Legislagéo Tributaria existente e da outras providéncias.

Decreto Municipal n°® 6.753/2020 - Regulamenta o procedimento da tramitacdo do expediente
administrativo de isencédo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) de que trata a
Lei Municipal n° 7.562, de 26 de agosto de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO
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Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao: Origens e evolugdo da Biblioteconomia
e da Ciéncia da Informacédo no Brasil e no mundo. Ciclo informacional: produgao, organizagéo,
disseminacao e uso da informagao. Leitura aplicada a Biblioteconomia. A mediag¢ao da informacao
nas praticas do bibliotecario.

Planejamento e Gestdo de Unidades de Informacgao: Tipos de biblioteca: publica, escolar e
universitaria. Planejamento fisico, financeiro, de recursos humanos e materiais. Relatérios como
instrumento de planejamento e avaliagdo. Redes e sistemas de informagdo. Gestdo do
conhecimento. Marketing e comunicagao visual em unidades de informacéao.

Formacao, Desenvolvimento e Avaliacido de Colecbes: Politica de desenvolvimento de colegdes:
selecdo, aquisi¢ao, permuta, doacgéo e descarte. Avaliagao de colegdes: critérios e métodos. Analise
de catalogos e fontes para aquisicado documental.

Representacdo da Informacdo: Catalogacao: Codigo AACR2, principios descritivos. Classificagao:
sistemas bibliograficos (CDD e CDU), classificagdes facetadas. Indexagdo: conceitos, linguagens,
vocabulario controlado, descritores, cabegalhos de assunto e tesauros. Normalizagdo: Normas da
ABNT para documentacgao.

Servigos Técnicos e Atendimento ao Usuario: Servico de Referéncia e Informacdo: conceito,
objetivos, métodos e fontes. Disseminacdo seletiva da informagdo e alertas informativos.
Atendimento ao publico e assisténcia a pesquisas juridicas, técnicas e escolares.

Preservacdo e Conservagcdo de Documentos: Técnicas de conservacido e restauracao.
Armazenagem e acondicionamento adequados. Ag¢gdes preventivas contra fatores climaticos,
biolégicos e fisicos. Acessibilidade em Bibliotecas: Principios de acessibilidade fisica,
comunicacional, atitudinal e tecnologica.

Inclusdo de pessoas com deficiéncia nos servicos informacionais. Normas e diretrizes para
acessibilidade em unidades de informacgao.

Legislacbes importantes as atividades bibliotecondmicas: Lei de Acesso a Informacao, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Cddigo de Etica Profissional. Decreto 56725. Lei sobre a
universalizagao das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Biologia: Organizagao da célula: célula procariética e eucaridtica. Estrutura, funcao
e metabolismo celular. Genética: transmissdo, mutagdes e expressdo génica. Teoria da evolugéo:
mecanismos e evidéncias evolutivas. Classificagao bioldgica, filogenia e diversidade dos organismos.
Anatomia e fisiologia animal e vegetal. Adaptagdes ecoldgicas e evolutivas.

Ecologia e Conservagao: Populacdes, comunidades e ecossistemas. Sucessao ecoldgica e dindmica
das populagdes. Ecossistemas brasileiros e sua conservagdo. Manejo de fauna e flora. Espécies
bioindicadoras e invasoras. Planejamento e gestao de areas naturais protegidas.

Educagdo Ambiental e Extensdo: Principios e praticas da educagao ambiental. Estratégias
educativas e campanhas publicas. Comunicagao cientifica e elaboracdo de materiais didaticos.
Atividades de extensdo e formagao de agentes ambientais.

Biotecnologia e Métodos Cientificos: Introdugdo a biotecnologia e suas aplicagdes. Técnicas
laboratoriais basicas em biologia molecular e celular. Bioética e legislagdo sobre biosseguranca.
Metodologia cientifica aplicada as ciéncias biolégicas. Bioestatistica: medidas estatisticas, testes de
hipéteses, amostragem e andlise de dados biolégicos. Redagao técnico-cientifica e estrutura de
relatorios.

Analises Clinicas e Laboratoriais: Fundamentos de analises clinicas: exsudatos, transudatos e outros
materiais biolégicos. Técnicas de esterilizagao, desinfeccédo e biossegurancga. Microbiologia basica:
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bactérias, virus, fungos e parasitas de importdncia meédica. Nogbes de controle de qualidade
laboratorial.

Vigilancia em Saude e Saneamento: Fundamentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Doengas
de notificacdo compulséria e vetores de importdncia em saude publica. Principais conceitos de
saneamento basico. Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e de Esgoto (ETE): processos e
operacao. Qualidade da agua para consumo humano e parametros microbioldgicos e fisico-quimicos.
Gestao e Licenciamento Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal n® 6.938/1981.
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e seus 6rgdos. Licenciamento ambiental: conceitos,
fases, instrumentos e responsabilidades - Lei Complementar n°® 140/2011, Resolugdo CONAMA n°
237/1997 e Resolucdo CONSEMA n° 372/2018 e suas alteragbes. Avaliagdo de Impacto Ambiental
(AIA) e Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Residuos solidos: conceitos e gestéo - Lei Federal
n° 12.305/2010. Areas contaminadas: investigacdo e gerenciamento - Resolugdo CONAMA n°
420/20009.

Responsabilidade civil, penal e administrativa por danos ambientais - Lei Federal n® 9.605/1998 e Lei
n°® 7.347/1985. Infracbes e sangdes administrativas ambientais - Decreto Federal n° 6.514/2008 e
suas alteragbes. Qualidade do ar e emissdes atmosféricas - Resolugdgo CONAMA n° 506/2024.
Residuos de servigos de saude - RDC ANVISA n° 222/2018. Residuos da construgédo civil -
Resolugdgo CONAMA n° 307/2002 e suas alteragdes. Qualidade da agua e corpos hidricos -
Resolugbes CONAMA n° 357/2005 e 430/2011. Codigo Florestal - Lei Federal n® 12.651/2012.

Lei da Mata Atlantica - Lei Federal n® 11.428/2006. Legislagéo estadual: Lei Estadual n® 9.519/1992,
Lei Estadual n°® 14961/2016 e Lei Estadual n® 15.434/2020 e suas altera¢cdes — Cdédigo Ambiental do
RS. Reposicao Florestal Obrigatéria - Instrugcdo Normativa SEMA n° 01/2018.

Decreto municipal N° 7.437/2022 - Estabelece procedimentos e critérios para a emissao da Licencga
Ambiental por Compromisso (LAC), para as atividades passiveis de licenciamento ambiental no
municipio de Esteio.

Lei Municipal n® 7.341/2019 — Disp06e sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n® 6255/2015 - Dispde sobre a politica municipal de saneamento basico, cria o fundo
municipal de saneamento, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade, Ativo,
Passivo, Patrimdnio Liquido. Composicao patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos administrativos
e fatos contabeis. Origem e aplicagéo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e
despesas. Receitas e despesas antecipadas. Escrituragao Contabil: Método das Partidas Dobradas.
Erros de escrituracdo e suas retificacbes Anadlise das Demonstracdes Financeiras. Analise dos
indicadores econdémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica.

Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacgéo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informag¢des Contabeis.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcéo das contas.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal
e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagcdo de
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Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida Ativa. Divida Publica e Endividamento.
Transparéncia. Controle e Fiscalizagcdo. Composi¢cao do Patrimdnio Publico. Gestado Patrimonial.
Mensuracéo de Ativos e Passivos. Variacbes Patrimoniais. Contabilizacdo das transacdes no setor
publico. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais.
Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragcdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracao
das Variagcbes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado
Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido, Depreciacédo, Notas Explicativas,
Consolidagado. Resultado e economia orgcamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigagbes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagdes
patrimoniais ativas e passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo or¢camentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores. Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Conceitos e principais definicdes sobre licitagbes conforme a Lei n® 14.133/21. Direito Administrativo.
Manual de contabilidade societaria da USP, 42 edicao de 2022. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP 112 edigéo. Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade na gestéao
fiscal. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balancos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual.
Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até
NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Lei Complementar n® 7.054/2018 - Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Esteio, consolida a
Legislacdo Tributaria existente e da outras providéncias.

Decreto Municipal n® 6.753/2020 - Regulamenta o procedimento da tramitacdo do expediente
administrativo de isengao do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) de que trata a
Lei Municipal n® 7.562, de 26 de agosto de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Conteudos Programaticos:

Planejamento, coordenagao e acompanhamento do Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).
Legislagdo, ética e bioética profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na APS, consulta de enfermagem, sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Seguranga do paciente e qualidade do
cuidado na Atencéo Primaria.

Avaliacdo, cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar
e do adolescente, saude da mulher, gestante e puérpera, saude do homem, saude do adulto e idoso
e saude do trabalhador.

Administracdo de medicamentos; Calculos, técnicas, reconstituicdo e diluicdo de medicamentos.
Avaliacao, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengao e controle de doengas crbnicas,
infectocontagiosas e transmissiveis; Infecgées sexualmente transmissiveis (IST).

Atengéao basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras IST.
Promocao, protecdo e recuperacado da saude; Saude Mental; Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40. Secretaria de Atencao Primaria a
Saude, Manual de gestacao de alto risco (2022). Urgéncias e emergéncias na Atengao Primaria,
primeiros socorros, suporte basico de vida e encaminhamentos.

Atencdo ao Diagnodstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual de
diagnostico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengdo ao Acidente
Vascular Cerebral (AVC) — Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Acidente Vascular Cerebral
Isquémico Agudo (2021). Vigilancia epidemioldgica — Manual de vigilancia epidemioldgica de eventos
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adversos poés-vacinagao 4?2 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
Libanés 22 ed (2023). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes 5% ed.
Calendario nacional de vacinagéo. Doacéo e Transplante de Orgéo e Tecidos; Manual de Doac&o e
Transplantes: Informagdes praticas sobre todas as etapas do processo de doacgédo de 6rgados e
transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doacéao e
transplante de 6rgaos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023). Competéncias gerenciais do processo de trabalho de
enfermagem e seguranga assistencial. Gerenciamento e diagnéstico de enfermagem. Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Indicadores de Saude e Informatica em Saude. Processos de
Planejamento e Programacao Local em Saude. Metodologias de Educagdo Permanente. Registros
em saude, prontuario eletrébnico do cidaddo, e SUS APS, confidencialidade e ética profissional.
Planejamento, monitoramento e avaliagao das ac¢des de saude na APS, indicadores de saude, metas
e avaliacdo de desempenho.

Politica/Programa Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos Programaticos:

Principais classes de solos do Rio Grande do Sul e sua distribuicdo. Quimica dos solos. Solos e
aptidao agricola das terras. Planejamento de uso conservacionista do solo. Manejo e conservagéo
dos solos e da agua.

Irrigagado e Drenagem para fins agricolas. Planejamento e dimensionamento de sistemas de irrigagao
e drenagem. Recursos hidricos. Saneamento ambiental: conceitos, praticas e legislagao vigente. Uso
sustentavel de recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/1997, suas
alteracdes e decretos. Uso racional da agua. Qualidade da &gua. Outorga do direito de uso da agua.
Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

Producdo de sementes e mudas - Lei n°® 10.711/2003 e Decreto n°® 10.586/2020. Técnicas de
propagacao vegetativa e implantagao de florestas. Paisagismo urbano. Entomologia e fitopatologia
agricola.

Manejo Integrado de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas. Pragas quarentenarias. Controle quimico,
fisico e biolégico de pragas, doengas e plantas daninhas. Toxicologia e classificagdo dos agrotéxicos.
Tecnologia e seguranca na aplicagédo de agrotoxicos. Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos.
Lei dos Agrotoxicos - Lei 14.785/2023, e suas alteragbes e decretos. Lei dos Bioldgicos - Lei n°
15.070/2024, e suas alteracdes e decretos.

Fisiologia Vegetal. Agricultura organica: Conceitos, principios e normas do sistema de producao
organica vegetal. Lei da Agricultura Orgénica - Lei n° 10.831/2003, suas alteragdes e decretos.
Agroecologia.

Agroindustria, mercado e comercializagado. Legislagdo vigente sobre agroindustrias. Decreto no
9.013/2017, e suas alteragdes. Controle da unidade produtiva. Organizagao rural. Conhecimentos
gerais sobre organizagdes formais e informais. Rastreabilidade. Certificagao de produtos e servigos.
Desenvolvimento rural.

Ecologia e preservagao dos recursos naturais. Codigo Florestal - Lei n® 12.651/2012, suas alteragbes
e decretos. Preservacao de recursos naturais. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas
e procedimentos.

Experimentacgao agricola. Maquinas e implementos agricolas para preparo de solo, semeadura, tratos
culturais e colheita. GPS: nogbes basicas de funcionamento e operagéo. Plano Agricultura de Baixa
Emissao de Carbono ABC+ (2020-2030).
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Norma Regulamentadora 31 - Seguranca e Saude no trabalho na agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploragdo Florestal e Aquicultura, e suas atualizacbes. Normas Técnicas ABNT pertinentes.
Seguranga no Trabalho, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs. Demais
legislagdes vigentes da area. Lei Orgénica Municipal.

Decreto municipal N° 7.437/2022 - Estabelece procedimentos e critérios para a emissao da Licencga
Ambiental por Compromisso (LAC), para as atividades passiveis de licenciamento ambiental no
municipio de Esteio.

Lei Municipal n® 7.341/2019 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n® 6255/2015 - Dispbe sobre a politica municipal de saneamento basico, cria o fundo
municipal de saneamento, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundacgdes (tipologia, caracteristicas e
aplicabilidade). Obras de terra, Contengbes e Estabilidade de Taludes. Topografia. Pavimentagao.
Materiais de construcio civil.

Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Loteamentos e arruamento.
Elementos estruturais na construcdo civil. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas. Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizagdo na construgao.

Fisica aplicada a construgao civil. Elementos de conforto das edificagbes. Saneamento ambiental e
urbanizacao. Equipamentos urbanos e sua acessibilidade.

Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes
elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalacées hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instalagées prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria
das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto
armado, de madeira e estruturas metalicas na construgéao civil de edificagdes. Projeto e execugao de
instalagbes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensdo, sistemas de ldgica,
automacao e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de
circulagao vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar-condicionado e ventilagédo e demais
instalagdes da construgao civil. Patologia das edificagdes, manutengao e reparos. Planejamento,
programacao e fiscalizagao na construgao civil de edificagbes. Gerenciamento na construgao civil de
edificagdes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagbes e processos
administrativos. Higiene e seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Reciclagem e disposicao final de residuos solidos, coleta seletiva e logistica reversa.
Tecnologia de obras de edificagbes, rodoviarias e ferroviarias, incluindo obras arte, pontes, bueiros
e passagens de nivel. Pavimentag¢des (construgao e reparos), equipamentos fora de estrada, tipos
de solo. Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a
realizacao de Projetos. AutoCad.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 785/1971 — Cddigo de Posturas Municipais.

Lei Municipal n° 6.672/2017 — Consolida o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Esteio.

Lei Complementar Municipal n® 6.978/2018 - Dispde sobre o Cédigo de Obras do Municipio de Esteio,
e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DO TRABALHO
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Conteudos Programaticos:

Seguranca e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Conjunto de Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho suas alteragdes/atualizacbes. Analise de risco em ambientes de trabalho.
Perfil de acidentes. Estatisticas de acidentes. Afastamentos. Estudo de maquinas e equipamentos.
Utilizagcdo e interpretagdo de dados gerados por equipamentos de monitoramento de poluicéo,
especialmente em espaco urbano. Normas técnicas referentes a Seguranga e Saude no Trabalho.
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC). Mapas de riscos. Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Campanhas prevencionistas e educativas
(SIPAT). Estatistica de acidentes e quase acidentes, custos de incidentes. Ergonomia. Insalubridade
e periculosidade. Limites de tolerancia. Agentes Fisicos quimicos e biolégicos. Nomenclatura basica
da Medicina do trabalho. Acidente de trabalho e Comunicagdo sobre acidentes do Trabalho (CAT).
Inspecao de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo na area da Saude
e Medicina do trabalho. Analise de espacos para trabalhos especificos. Verificagdo de equipamentos,
maquinas e acessorios de uso cotidiano em servigos de construgdo e manutencao de vias publicas,
passeios, jardins, arborizagdo, bem como de sinalizag&o viaria, pintura horizontal e implantagao de
sinalizacdo viaria. Recomendacdes para seguranga na sinalizagéo de bloqueios, desvios e alteragcbes
de fluxos viarios; pedestres, veiculos e maquinas. Normas Brasileiras com relagdo a seguranca de
edificagdes, espacgos publicos e de circulagao restrita. Sinalizagdo de Segurancga e de adverténcia.
Simbolos, pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Alertas de perigo.
Seguranca em eletricidade. Uso de tensao de seguranca. Cores utilizadas para instalacdes de fluidos
(dgua para combate a incéndio, vapor, gases, etc). Leitura e interpretacao de desenhos de Arquitetura
e Engenharia. Uso de cores para o correto descarte de residuos sélidos (cores e procedimentos para
descarte). Tipos de residuos. Programa de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios (PPCI).
Ergonomia. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos Programaticos:

Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos.
Circuitos eletromagnéticos. Eletrdnica industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos e
caracteristicas das lampadas e luminarias, métodos de calculo de iluminagao). Instalagdes elétricas
de baixa tensdo e média tensao. Instalacdes elétricas industriais, prediais e residenciais. Instalacbes
elétricas para for¢ca motriz (instalagdo de motores). Instalagbes elétricas para servigos de seguranga
(grupos motor-gerador, nobreaks). Corregéo de fator de poténcia. Dispositivos de seccionamento,
protecdo e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos de protegao
contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Geragao, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica. Sistemas elétricos de poténcia (SEP). Subestagdes elétricas. Protegéo de sistemas elétricos,
coordenagdo e seletividade. Transformadores. Instrumentagdo e controle. Regulamentos de
instalagdes consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagbes elétricas de
baixa tensdo. Norma técnica NBR 5419: protegéo de estruturas contra descargas atmosféricas.
Norma técnica NBR 14039: instalagdes elétricas de média tensdo de 1 kV a 36,2 Kv. Fundamentos
de gestdo de projetos. Seguranga em instalacbes e servicos em eletricidade (Norma
Regulamentadora n° 10). Recomendagdes basicas para contratagdo e fiscalizagdo de obras e
edificagdes publicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudos Programaticos:

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atdbmica. Classificagdo periodica dos elementos. Ligacdes
quimicas. Fungdes inorganicas. Reagdes inorganicas. Reacgdes de oxirreducao. Quimica Organica e
Bioquimica: Propriedades dos compostos organicos. Funcdes organicas e principais funcodes
bioquimicas.

Reacgdes organicas. Isomeria. Estereoquimica. Polimeros. Fisico-Quimica: Solugdes. Teorias acido-
base. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica. Reag¢des nucleares.
Termodinamica: leis da termodindmica e equilibrio de rea¢des quimicas. Transferéncia de calor e
massa. Quimica Analitica: Analise gravimétrica. Analise termogravimétrica. Calorimetria exploratoria
diferencial. Titulagdo volumétrica. Métodos eletroquimicos. Espectroscopia de absorgao molecular no
ultravioleta e visivel. Espectroscopia atdmica. Espectroscopia no infravermelho. Espectrometria de
massas. Ressonancia magnética nuclear (RMN). Cromatografia. Difragdo de raios-X. Erros e
tratamentos dos dados analiticos: tipos de erros, desvio, exatidao e precisdo. Técnicas basicas de
laboratdrio. Quimica Ambiental e Saneamento: Poluicdo das aguas e poluigdo atmosférica. Principais
poluentes: metais pesados, organoclorados, hidrocarbonetos poliaromaticos (HPA), agrotdxicos,
fertilizantes, detergentes, material particulado e gases. Métodos de tratamento de efluentes
industriais e domésticos. Supervisdo de sistemas de tratamento de agua e esgoto. Gestao e
tratamento de residuos quimicos. Avaliacao da qualidade da agua potavel e de mananciais hidricos.
Operacodes Unitarias: Filtracdo. Sedimentacao. Destilacdo. Extracao liquido-liquido. Extracéo sélido-
liquido. Adsorcao. Separacao por membranas.

Seguranga Quimica e de Laboratério: Armazenamento de produtos quimicos. Equipamentos de
seguranga. Gerenciamento de residuos solidos. Riscos quimicos e biolégicos. Normas de seguranga
e higiene em laboratérios. Boas Praticas de Laboratério (BPL) — NIT-DICLA 035. Sistema de gestao
da qualidade conforme a ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. Validacdo de métodos analiticos.
Fundamentos da educagao ambiental. Praticas e estratégias de educagcdo ambiental na gestédo
publica.

Nocgoes de Vigilancia Sanitaria: conceito, objetivos e campo de atuagao. Normas sanitarias aplicaveis
a agua potavel, alimentos e residuos. Avaliagdo da qualidade sanitaria de ambientes e processos.
Controle e fiscalizagdo de residuos quimicos, produtos saneantes e agrotdxicos. Analise e controle
de qualidade dos alimentos: contaminantes quimicos, metais pesados, residuos de agrotoxicos.
Toxicologia de alimentos: principios gerais. Seguranga alimentar e responsabilidade técnica na
cadeia produtiva.

Legislagao e Etica Profissional: Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n° 12.305/2010. Portaria
GM/MS n° 888/2021 (padrdes de potabilidade da agua). Politica Nacional de Educagédo Ambiental —
Lei n®9.795/1999. Lei n° 7.802/1989 e regulamentos relacionados ao controle de agrotdxicos (MAPA,
ANVISA, IBAMA). Responsabilidade técnica do engenheiro quimico: legislagdo do CREA/CONFEA.
Cadigo de Etica Profissional.

Decreto municipal N° 7.437/2022 - Estabelece procedimentos e critérios para a emissao da Licenca
Ambiental por Compromisso (LAC), para as atividades passiveis de licenciamento ambiental no
municipio de Esteio.

Lei Municipal n° 7.341/2019 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n° 6255/2015 - Dispde sobre a politica municipal de saneamento basico, cria o fundo
municipal de saneamento, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO
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Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranca. Boas praticas de manipulacdo e dispensacado de
medicamentos. Boas praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmacias. Diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica. Etica, Bioética e Cédigo de Etica Farmacéutica.
Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos,
similares e referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e atualizagtes).
Noc¢des sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Organizagao e
manutencédo de estoques. Operagdes farmacéuticas na produgdo e no controle da garantia da
qualidade em industria de medicamentos, saneantes e cosméticas. RDC 430/2020 — Boas Praticas
de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Principios da qualidade: gestao da qualidade, politica e sistemas
da qualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos, organizacao e funcoes,
recomendacdes e normas de regulamentacdo. RDC-67/2007 - Boas Praticas de Manipulagao de
Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. RDC 44/2009 - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializacao de
produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em farmacias e drogarias. RDC 658/2022 -
Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema
Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Saude publica e coletiva. Servigos
farmaceéuticos. Sistema Unico de Saude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011 e Decreto n°
7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagédo do
sistema musculoesquelético. Eletrotermofototerapia. Bases biomecéanicas do movimento humano.
Avaliacdo da marcha, da postura e do equilibrio. Reabilitacdo Cardiopulmonar. Ortopedia e
Traumatologia. Préteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doengas neuroldgicas,
neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratorias. Fisioterapia em
Fisioterapia em Gerontologia. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. Fisioterapia Desportiva.
Fisiologia do exercicio. Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica
e Hidroterapia. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia
Neurofuncional. Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagnéstico e avaliagao audioldgica infantil e no
adulto. Préteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisioldgicos, triagem
neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliagao e intervengcado no processamento auditivo
central. Avaliagdo e reabilitacdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas na crianga e no adulto.
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Avaliacdo, diagnostico diferencial, prevengao e intervengao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuagao fonoaudioldgica no TEA. Voz: Produgao vocal. Disturbios da
voz e seus aspectos clinicos, avaliagao, diagndstico diferencial, prevencgéao e intervengao terapéutica
nos disturbios vocais Prevencao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doengcas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes
fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagcao em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude
do trabalhador, saide do idoso. Cédigo de Etica Profissional. Resolugbes, pareceres e
recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA

Conteudos Programaticos:

Codigo de Etica do Jornalista. Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores.
Comunicagao publica: conceito de comunicagao publica, conceito de opinido publica, instrumentos
de comunicacéo publica. Comunicagao organizacional. Comunicag¢ao de Crise. Novas tecnologias de
comunicagao. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.).
Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo,
apuracao, entrevista, redacao e edi¢cdo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. Principios e
orientagbes gerais para redigir um texto jornalistico. Produgdo, elaboracdo e edi¢do da noticia no
Radio e na TV. Jornalismo institucional. A produgao da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
O papel do assessor. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagéo
de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Imprensa escrita. Géneros de redagao:
definicAo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-
lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. Projeto grafico. Webjornalismo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO COMUNITARIO PSF

Conteudos Programaticos:

Organizacgao da Estratégia de Saude da Familia. Nogdes de funcionamento do SUS. Promogao da
Saude. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude:
idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice. Assisténcia a gestagdao normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afecgdes
mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento,
primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em Psiquiatria. Diagndstico das
patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientagédo e cuidados pré e pos-
operatdrios das intervengdes cirargicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Nogbdes de saude ocupacional. Promo¢ao de agbes de educacdo em
saude e agdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servigos de saude.
Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
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Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagcdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislacao
sobre Seguranca do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GENERALISTA

Conteudos Programaticos:

Noc¢des de funcionamento do SUS. Promogao da Saude. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, criangca e adolescente, adulto, mulher.
Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacao
normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afecgbes mais frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia
e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e
encaminhamento em Psiquiatria. Diagnostico das patologias cirurgicas mais frequentes e
encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pods-operatérios das intervengdes cirlrgicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. No¢des de saude
ocupacional. ldentificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagnédstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cadigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Conteudos Programaticos:

Ginecologia: Embriologia do aparelho genital feminino. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino. Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia
infanto-puberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento
uterino anormal. Miomatose uterina. Adenomiose. Endometriose. Infecgcdes sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica.
Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepg¢ao. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo crdnica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodu¢cdo humana. Climatério. Osteoporose. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e dos ovarios. Anomalias da
diferenciacdo sexual, do Utero e da vagina. Diagnéstico por imagem em ginecologia. Cédigo de Etica
Médica. Bioética medica.

Obstetricia: Diagndstico de gestagao. Modificagdes fisioldgicas na gestagéo. Semiologia obstétrica.
Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-
termo. Gestagdo pods-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenga hemolitica perinatal.
Restricdo de crescimento fetal. Gemelaridade. Avaliagao da vitalidade fetal. Infecgbes pré-natais.
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Infecgdo intra-amnidtica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Parto disfuncional. Indug¢ao do
parto. Forcipe e cesariana. Puerpério. Infeccdo puerperal. Amamentacgéo. Doenca hipertensiva na
gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestagao.
Doenca trofoblastica gestacional. Diabete e gestacdo. HIV e doencgas sexualmente transmissiveis na
gestacdo. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pods-parto. Gestagdo ectodpica.
Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacao. Drogas na gestagdo e amamentagao.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doencas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Resolu¢cées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagcdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagcao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conteudos Programaticos:

Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infec¢cdes causadas por
microorganismos anaerdébicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses.
Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose.
Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.
Infeccdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral; Febre Tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo;
Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus.
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doencas
sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Codlera. Raiva. Malaria. Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos
notificaveis.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Pediatria preventiva. Imunizagdes.
Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e dos adolescentes. Necessidades nutricionais.
Aleitamento materno. Alimentacao de lactentes e criancas. Desnutricdo. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido-basico: tratamento da desidratacdo. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. Neonatologia:
gestacdo de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto, disturbios metabdlicos, disturbios
respiratorios, doenga hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infecgdes congénitas,
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malformagdes congénitas e prematuridade. Erros inatos do metabolismo. Imunodeficiéncias
primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica,
rinite, urticaria e angioedema. Doencas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria,
citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, doenga da arranhadura do gato,
infeccoes estafilococicas e estreptocécicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes,
histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose,
helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. Doengas do sistema nervoso:
convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. Doencas do sistema respiratorio: infecgcdes do
trato respiratério superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. Doencas do
sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica
e insuficiéncia cardiaca. Doencgas do sistema digestério: diarréias agudas e crénicas, sindrome de
ma absor¢ao, constipacao intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crénicas. Doencgas
do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias e purpuras. Doencas neoplasicas:
leucemias, linfomas,tumor de Wilms e neurobastoma. Doencas do sistema urinario: infec¢ao urinaria,
glomerulonefrites e sindrome nefrética. Doencgas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa
estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal, obesidade e hipotireoidismo congénito. Doencas do
sistema osteoarticular: luxagcado congénita do quadril, escoliosee cifose. Doengas da pele: eczemas,
infeccbes bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. Doengas reumaticas: artrite
reumatoéide infantil, lupus eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de vasculites.
Afecgdes cirurgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrugdo intestinal, hérnia diafragmatica e
abdémen agudo. Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda, parada cardiorrespiratéria, choque,
coma, hipertensao arterial, intoxicacbes agudas, insuficiéncia renal aguda, traumatismo Cranio-
encefalico.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de
doencas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Resolugcées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteudos Programaticos:

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de
imunizacao. Crescimento e desenvolvimento. Alimentacao da crianca. Desnutricao proteico-caldrica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e crOnica na crianga. Parasitoses intestinais. Doengas
respiratérias na crianga. Doengas no trato geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirargicas mais frequentes na crianga. Cardiopatias na crianca. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitagao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencgao e
tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga
e do adolescente. Organizagao da atengao a criancga.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.
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Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislacao
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos Programaticos:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: péanico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pods-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, nao adesio ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico. Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacao em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edig&o.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de
doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragdes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Classificagdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios
gerais do desenvolvimento e avaliagcdo psiquiatrica de criangas e adolescentes. Transtornos do
desenvolvimento. Transtornosde comportamento e de linguagem. Transtorno de ansiedade da
separagdo. Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excregdo. Transtorno da
alimentacédo da primeira infancia. Transtornos de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade.
Transtornos do sono. Esquizofrenia de inicio precoce. Abuso de substancia na adolescéncia.
Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. Psicoterapia e psicologia médica. Escalas de
Avaliacao para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. Politicas publicas de saude mental
infanto-juvenil. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edigéo.
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Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencgao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislacao
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo n° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - Cédigo de Etica do Médico
Veterinario.

Producéo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagao do solo e ecossistemas, Alimentacéo
dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos. Doencas
causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos.
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (tipos de doengas e classificacdo, vias de
transmissao, hospedeiros, vias de infecgcao, doengas transfronteiricas e controle). Doencas dos
bovinos. Doengas dos pequenos ruminantes. Doengas dos suinos. Doengas das aves. Doengas de
notificagcdo obrigatéria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para
animais.

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria.

Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal.

Sanidade Animal: animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produg¢ao de alimentos
- bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de
producdo. Produtos para alimentacdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos
Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informagdo em saude animal; Boas praticas de
producdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional.
Educacéao Sanitaria.

Inspec¢ao de produtos de origem animal: Inspec¢éo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal,
Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em
produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de
produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagao
Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizagao para Agricultura e Alimentagao (FAO). Comissao
do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagédo Mundial do Comércio (OMC).

Protegdo dos animais, maus-tratos, cuidados. Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998) - Dos
Crimes contra a Fauna.

Decreto Municipal n°® 8.190/2024 - Institui a Politica de Protecao e Bem-Estar Animal do Municipio de
Esteio e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MUSEOLOGO

Conteudos Programaticos:

Constituicdo do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional. Estatuto dos Museus. Criagdo do IBRAM.
Registro de Bens Culturais Imateriais. Regulamentacao da Profissdo de Musedlogo. Gestao: Criacao
de museus. Plano Museolégico. Gestdo de Museus. Pesquisa. Gestao do Acervo — processamento
técnico: Documentagdo Museoldgica. Preservacdo e Conservagdo. Comunicagdo: Exposigao.
Educagdo Museal. Teoria museolodgica: Estudos tedricos sobre museus e museologia. Museu e
Museologia: Histéria dos Museus e da Museologia. Conceituacdo. Legislacado patrimonial e dos
museus: Lei federal n°® 11.904, de 2009 - Institui o Estatuto de Museus e da outras providéncias.
Decreto 8.124/2013 - Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que
institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto
Brasileiro de Museus - IBRAM. Decreto-Lei 25/1937 - Organiza a protecao do patrimdnio historico e
artistico nacional. Decreto 3.551/2000.Institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que
constituem patriménio cultural brasileiro, cria 0 Programa Nacional do Patrimdnio Imaterial e da outras
providéncias. Lei federal 7.287/1984 - Regulamentacao da Profissdo de Museodlogo. Lei federal
11.904/2009 - Institui o Estatuto de Museus. Lei federal 11.906/2009 - Cria o Instituto Brasileiro de
Museus — IBRAM. Legislacido sobre museus, Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 32. ed.
(2017).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:

Nutricdo escolar: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentac&o do
Escolar. Programa Saude na Escola. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Agbes
do nutricionista no ambiente escolar.

Nutricdo Materno-Infantil: Nutricdo e gestagéo. Aleitamento materno. Composigédo do leite materno,
fatores que interferem na sua producao e técnicas de aleitamento. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Necessidades e recomendagbes nutricionais para criangcas. Planejamento, execugéo e
avaliagdo dietética individual e coletiva para o grupo materno infantil. Guia Alimentar para a
Populacgao Brasileira e Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos.

Planejamento de refeigdes: Elaboragao de planos alimentares, Calculo de necessidades energéticas
e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais.

Gerenciamento de armazenamento de alimentos e materiais e o controle do estoque.

Nutrientes: Conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos, recomendacgdes nutricionais, fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos
na promog¢ao da saude. Alimentacdo vegetariana. Alergias alimentares.

Alimentagao na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso. Alimentagdo de gestante.
Alimentacdo da nutriz. Nutricho Comportamental: Fatores psicolégicos e comportamentais que
influenciam a alimentacgao.

Nutricdo em Saude Publica: Métodos de avaliacdo alimentar e nutricional. Guia alimentar para a
populagdo brasileira. Planejamento de acdes nutricionais em saude publica. Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricao.

Avaliacdo Nutricional: Métodos de avaliagao nutricional. Técnicas de medig¢ao. Avaliagdo do estado
e situagao nutricional da populagdo. Conceito e importancia da avaliagao nutricional para grupos
especificos.

Nutricdo Clinica: Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses disturbios. Intervengao
nutricional em condig¢des especificas. Desnutricdo. Doengas gastrointestinais. Doengas cronicas néo
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transmissiveis. Doencgas cardiovasculares. Doencgas renais. Doencas hepaticas. HIV/AIDS e
neoplasias. Sindromes de ma absorg¢do. Alergias e intolerancias alimentares. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes.

Cédigo de Etica Profissional. Principios éticos e responsabilidade social aplicados & pratica da
nutrigdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Conteudos Programaticos:

Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Dentistica operatéria e restauradora. Principios do
preparo cavitario. Isolamento do campo operatério. Adesdo aos tecidos dentais. Resinas compostas
e polimerizagdo de compodsitos. Remocido de tecido cariado e o complexo dentino-pulpar.
Restauragdes provisérias. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e cavidades. Colagem de
fragmento dental.

Diagnéstico e tratamento das doencas periodontais. Exames e testes das doencas pulpares.
Disfungdo temporomandibular. Traumatismos dentarios.

Cirurgia oral menor: extragdes simples, exodontias multiplas, drenagem de abscesso, bidpsias.
Urgéncias odontolégicas: controle de dor, infecgdes, traumatismos e hemorragias.

Prétese dentaria: prétese total, protese parcial removivel. Preparo e ajuste de dentaduras. Materiais
e técnicas em protese.

Patologia bucal: diagnéstico das principais lesdes e condi¢des da cavidade oral. Doencgas sistémicas
com manifestacdes bucais.

Radiologia odontolégica: anatomia radiografica, filmes e processamento, técnicas radiograficas,
radiografia panoramica, fatores que influenciam na imagem radiografica, efeitos bioldgicos da
radiacdo. Principios e diretrizes da Atencao Primaria a Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.
Farmacologia aplicada a odontologia. Manejo da dor e controle de infecgdo. Anestésicos locais: tipos,
técnicas e indicagdes. Prevencgao e controle das doencas bucais. Orientacbes de saude bucal no
atendimento clinico individual. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PREPARADOR FiSICO

Conteudos Programaticos:

Educacao em Saude. Respostas fisiolégicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagdo com o
lazer. Prescricdo, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para as mais diversas
manifestacdes fisicas e populac¢des diversas. Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Atividade
fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica
na Atencao Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento em saude, Atributos da Atencao
Primaria em Saude, Sistemas de Informacao, Sistema de notificagdo de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Cadernos de atencdo basica do ministério da saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de
financiamento e custeio no sus. Resolugdes do conselho federal do 6rgao de classe e codigo de ética
do profissional. Acolhimento na atengao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROCURADOR MUNICIPAL
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Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Seguranca Individual e
Coletivo: Lei n° 12.016/2009 e alteracdes. A¢ao Popular: Lei n® 4.717/1965 e alteragdes. Controle de
Constitucionalidade: Lei n° 9868/1999 e alteracbes. Ag¢ao Civil Publica: Lei n® 7.347/1985 e
alteragdes. Mandado de Injungao: Lei n° 13.300/2016 e alteracoes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulagdo, revogacgao,
prescricdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e alteracbes. Lei n°
13.019/2014 e alteragdes. Lei 11.079/2004 e alteragdes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragdes. Consorcios Publicos: Lei n°® 11.107/2005 e alteracdes. Lei n°® 13.334/2016
e alteracbes. Desapropriacdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. Decreto-Lei n® 3.365/1941 e
alteragdes. Bens publicos: conceito, utilizagdo, afetagdo e desafetagao, regime juridico, formas de
aquisicao e alienagao. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/92
e alteracdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 e alteracdes. Estatuto
da Cidade: Lei Federal n° 10.257/2001 e alteracbes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n® 13.303/2016 e alteragbes e Decreto n°
8.945, de 27/12/2016 e alteragdes. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e
alteragbes. Lei de Acesso a Informacgdo: Lei n°® 12.527/2011 e alteragdes. Governanga Publica:
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Regime de concessao e permissao da prestagéo de
servicos publicos - Lei Federal n° 8.987/1995 e alteragbes. Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal - Lei Federal 9.784/1999 e alteragbes. Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboracido e Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.

Direito Civil e Empresarial: Direito das Obrigagdes e Responsabilidade Civil. Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n° 4657/1942 e alteragbes. Cédigo Civil: Lei n® 10.406/2002
e alteragdes. Regula a recuperagao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria - Lei federal 11.101/2005 e alteragoes.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragbes. Sumula
vinculante: Lei n® 11.417/2006 e alteragdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteracbes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992 e alteragdes. Execucao contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatorios e requisicdes de pequeno
valor (RPV). Agbes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assung¢ao de Competéncia (IAC).

Direito Tributario: Crédito Tributario e suas Modalidades de Extingdo, Suspensao e Exclusio. Sistema
Tributario Nacional. Cddigo Tributario Nacional: Lei n°® 5.172/1966 e alteragbes. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteragdes. Execucgao Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteragdes. Lei Complementar n°® 7.054/2018 - Institui o Cédigo Tributario do Municipio
de Esteio, consolida a Legislagao Tributaria existente e da outras providéncias.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°®
5.452/1943 e alteracoes.

Direito Previdenciario: Organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n° 8.212/1991 e alteragdes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteracoes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n® 1.079/50 e altera¢des. Organizag¢des criminosas:
Lei n° 12.850/13 e alteracdes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alteragdes.
Crimes de "lavagem" ou ocultagédo de bens, direitos e valores; a prevengao da utilizacdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e da outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteragoes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n°® 4657/1942 e alteragbes. Codigo Civil - Lei n® 10.406/2002 e alteracdes. Cédigo de Defesa do
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Consumidor: Lei n° 8.078/1990 e alteracbes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relagdes de
Consumo.

Etica e Legislagéo Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragdes. Cddigo de Etica e Disciplina da OAB: Resolugéo
CFOAB n° 02/2015 e alteragdes. Dispde sobre a ética, a transparéncia e a governanga na produgao
e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario e da outras providéncias - Resolugdo n°
332/2020 do CNJ.

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteragbes. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n® 182/2021 e alteracbes. Lei do Processo Eletrénico - Lei n°
11.419/2006 e alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:

Histéria da Psicologia, desenvolvimento da disciplina até as diferentes escolas de pensamento atuais.
Etica Profissional: principios e valores que regem o trabalho do psicélogo, a partir dos materiais
(referéncias, relatérios, normas e demais publica¢des) do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia
do Desenvolvimento: mudancgas psicolégicas e as fases da vida, desde a infancia, adolescéncia,
adultez, até a velhice. Avaliagdo Psicolégica: técnicas para avaliar o estado mental e o
comportamento de individuos. Psicologia Social e Politicas publicas, dos efeitos da interagdo social
no comportamento individual e em grupos a saude (hospitais, unidades basicas de saude, entre
outros), educacao (e aprendizagem), assisténcia social, direitos humanos, a justica e seguranga.
Psicologia Organizacional e do Trabalho/trabalhador: atuacdo em empresas e suas distintas
possibilidades. Psicologia Hospitalar: abordagens com pacientes e familiares. Psicologia Clinica e
psicoterapia: suas inumeras abordagens e todas as suas técnicas, desde a avaliagado, diagnostico e
tratamento de questbes psicolégicas em psicanalise, behaviorismo, humanismo, terapia cognitivo-
comportamental (TCC), junguiana, gestalt-terapia, entre outras. Psicopatologia: doengas mentais e
seus tratamentos. Metodologia da pesquisa e suas técnicas. Diagndstico Clinico de acordo com o
CID-10 e DSM-5-TR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Psicopedagogia: histdria, fundamentos teéricos e evolugdo no Brasil e no mundo.
Campos de atuacgao clinica e institucional. A Psicopedagogia no contexto das politicas publicas de
educagdo e saude. Etica profissional, sigilo, limites e responsabilidades no exercicio da fungéo
publica. Legislacdo educacional, diretrizes curriculares nacionais e normas que orientam a atuacéo
psicopedagdgica em instituicdes publicas.

Desenvolvimento humano e aprendizagem: teorias de aprendizagem de autores contemporaneos.
Epistemologia genética e estagios do desenvolvimento cognitivo. Aspectos afetivos, cognitivos,
sociais e culturais da aprendizagem. Funcgdes cognitivas e fungdes executivas. Neuropsicopedagogia
e as contribui¢gdes das neurociéncias para a compreensao dos processos de aprendizagem e suas
dificuldades.

Diagndstico e intervencdo psicopedagogica: conceituacdo, etapas e objetivos. Métodos, técnicas e
instrumentos préprios da Psicopedagogia. Estratégias de avaliagdo, prevencgao e intervengdo nos
diferentes contextos de aprendizagem. Planejamento e acompanhamento de casos individuais e
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institucionais. Registros, relatorios técnicos e devolutivas. Consultoria e assessoria
psicopedagdgicas.

Dificuldades e transtornos de aprendizagem: distingdo entre dificuldades, disturbios, sindromes e
transtornos que interferem na aprendizagem. Diagndstico diferencial e encaminhamentos
interdisciplinares. Estratégias de intervencao, mediagdo e acompanhamento escolar. Relagdes entre
aprendizagem e aspectos emocionais, afetivos e sociais.

Inclusdo e diversidade: fundamentos da educacao inclusiva, legislacdo e praticas pedagogicas.
Adaptacdes curriculares e metodoldgicas. Transtornos do Espectro Autista (TEA), Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), deficiéncia intelectual, altas habilidades e superdotacao.
Respeito a diversidade cultural, étnico-racial, social e de género nos processos educativos.

Pratica psicopedagdgica institucional: o papel do psicopedagogo na escola e na rede publica de
ensino. A relacdo sujeito, familia, escola e comunidade. Acompanhamento e orientacdo a
professores, equipes pedagdgicas e gestores escolares. Trabalho interdisciplinar e intersetorial com
profissionais da educagao, psicologia, fonoaudiologia, servi¢o social e saude. Elaboragéo, execugéo
e avaliacdo de projetos e programas psicopedagdgicos de prevencéo e promogao da aprendizagem.
Temas contemporaneos da Psicopedagogia: alfabetizacdo e letramento sob a perspectiva
psicopedagdgica. Tecnologias digitais aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem. Avaliagéo
psicopedagdgica mediada por recursos tecnoldgicos. Gestdo emocional e promog¢ao da saude mental
no ambiente escolar. Praticas inclusivas, equidade educacional e enfrentamento das desigualdades
no contexto das politicas publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Métodos de avaliagcdo em Terapia Ocupacional. Uso de
ferramentas para avaliacao funcional. Métodos de intervengcdo em Terapia Ocupacional. Raciocinio
clinico e planejamento terapéutico ocupacional. Técnicas, metodologias e abordagens aplicadas a
Terapia Ocupacional. Morfologia, anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. No¢cbes de patologias
e Classificagdo Internacional de Doengas. Neurociéncia. Transtornos globais do
neurodesenvolvimento. Terapia ocupacional aplicada na ortopedia e traumatologia, neurologia,
reumatologia, pediatria, geriatria, saude mental, assisténcia hospitalar, saude do trabalhador,
reabilitagao cognitiva, contexto escolar. Educagao inclusiva. Atuacado da Terapia Ocupacional nos
diferentes niveis de atencao a saude publica. Lei Orgénica da Saude. Politica Nacional da Atengao
Basica. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tratamento, desenvolvimento e
reabilitacao nas deficiéncias fisicas e/ou psiquicas. Prescricao de orteses, proteses e cadeira de
rodas. Analise das ocupagbes e atividades. Tecnologias assistivas. Ergonomia. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Diagndstico e estatistica de transtornos
mentais.
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ANEXO IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE A:I'UA(;AO DOS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS CRUZEIRO

Lado 1: Inicia na esquina da Rua La Salle com a Rua Padre Felipe, seguindo pela Rua
Padre Felipe até a esquina da Rua Rio Grande (residéncias que estejam do lado esquerdo
de quem vai em direcao a Rua Rio Grande).

Lado 2: Comeca na esquina da Rua Padre Felipe com a Rua Rio Grande seguindo pela Rua
Rio Grande, até a Av. Brasil (residéncias que estejam do lado esquerdo de quem vai em
direcao a Av Brasil).

Lado 3: Inicia na esquina da Rua Rio Grande com Av. Brasil seguindo pelo arroio Sapucaia
(lado esquerdo) até o encontro da Rua Nossa Senhora Aparecida (residéncias de ambos os
lados da Rua Nossa Senhora Aparecida).

Lado 4: Esquina da Rua Tri Campe&o do Mundo com a Rua Quarai, incluindo a Rua Nossa
Senhora Aparecida (residéncias de ambos os lados da rua), até o encontro do Arroio
Sapucaia.

Lado 5: Inicia na esquina da Rua na Rua Roquete Pinto (residéncias de ambos os lados da
rua) com a Rua Santana, seguindo pela Rua Santana, passando pela Rua 24 de Agosto até
a esquina com a Rua Padre Felipe (residéncias do lado esquerdo de quem vai em direcao
a Rua Padre Felipe).

UBS ESPERANCA

Lado 1: Inicia no encontro entre a Rua Roque Pinto com a Rua Santana, seguindo pela Rua
Santana, passando pela Rua Olga Benario até a esquina com a Rua Taquara incluindo o
prolongamento da Rua Taquara (residéncias que ficam do lado direito de quem vai em
dire¢do a Rua Taquara).

Lado 2: Inicia na esquina da Rua Olga Benario com a Rua Taquara, seguindo pela Rua
Taquara, até o encontro com o Arroio Sapucaia (residéncias de ambos os lados da Rua
Taquara).

Lado 3: Inicia no encontro entre a Rua Taquara com o Arroio Sapucaia, segundo por ele até
o encontro com a Rua Trés Caravelas (residéncias do lado direito de quem vai em direcéo
a Rua Trés Caravelas).

Lado 4: Inicia na esquina entre a Rua Tri Campeao do Mundo com a Rua Quarai, incluindo
a Rua Trés Caravelas (residéncias em ambos os lados da rua) até o encontro com o
Arroio Sapucaia.

Lado 5: Inicia na esquina entre a Rua Quarai com a Rua Tri Campeédo do Mundo, tragando
uma linha até o encontro entre a Rua Roque Pinto com a Rua Santana (residéncias do lado
direito da Rua Santana).
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UBS CAIC

Lado 1: Inicia no ponto de encontro da Estrada Passo do Nazario com a Rua 8 de Margo
seguindo pela Estrada do Nazario, até a esquina da Av. Luiz Pasteur com a Estrada do
Boqueirao (residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregdo a Av. Boqueir&o).

Lado 2: Inicia na esquina da Av. Luiz Pasteur com a Estrada da Boqueirdo seguindo até o
Arroio Sapucaia (residéncias do lado esquerdo de quem vai em direcdo ao Arroio
Sapucaia).

Lado 3: Inicia no cruzamento da Estrada do Boqueirdo com o Arroio Sapucaia seguindo pelo
Arroio Sapucaia até o cruzamento com a Rua 8 de Margo (lado esquerdo em sentido
Cachoeirinha).

Lado 4: Inicia no cruzamento do Arroio Sapucaia com a Rua 8 de Margo seguindo pela Rua
8 de Marco até a Estrada Passo do Nazario (ambos os lados da Rua 8 de Marco, incluindo
os becos).

UBS VOTORANTIM

Lado 1: Inicia na esquina da Rua Bruno Sperb com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela Luiz
Pasteur até o encontro com a Rua Airton Senna da Silva (residéncias que ficam do lado
esquerdo de quem vai em diregdo a Rua Airton Senna).

Lado 2: Inicia na esquina da Rua Airton Senna com a Extenséo da Av Luiz Pasteur, seguindo
pela extensao da Luiz Pasteur, passando pela Estrada do Nazario, até o encontro com a Rua
8 de margo (residéncias que ficam do lado esquerdo de quem vai em dire¢do a Rua 8 de
Marcgo).

Lado 3: Inicia na esquina entre a Extensao da Av Luiz Pasteur com a Estrada do Nazario,
seguindo pela Estrada do Nazario, até a esquina com a Rua Nova Pinheiros (lado esquerdo
de quem vai em diregdo a Rua Nova Pinheiro).

Lado 4: Inicia na esquina da Rua Nova Pinheiros, seguindo em linha reta até a esquina da
Rua Bruno Sperb com a Av. Luiz Pasteur (lado esquerdo de quem vai em diregao a Rua
Bruno Sperb).

UBS EZEQUIEL

Lado 1: Inicia na esquina da Rua Rio Grande com Av. Dom Pedro seguindo pela Rua Dom
Pedro, passando pela Rua Engenheiro Henner de Souza Nunes até o encontro com o muro
do TRENSURB na esquina com a Rua Mauricio Cardoso (residéncias que estejam do
lado esquerdo de quem vai em diregao aos trilhos do trem).

Lado 2: Inicia na BR 116 na altura do Prefeitura lado esquerdo sentido Canoas, seguindo
até o Arroio Sapucaia.

Lado 3: Da BR 116 onde cruza com o Arroio Sapucaia segue pela Av. Brasil até o inicio da
Rua Rio Grande (lado esquerdo de quem vai em diregdo a Rua Rio Grande).
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Lado 4: Inicia na esquina da Av. Brasil com a Rua Rio Grande, seguindo pela rua Rio Grande
até o cruzamento com a Av. Dom Pedro (residéncias que estejam do lado esquerdo de quem
vai da Av. Brasil em dire¢cdo a Av. Dom Pedro).

UBS NOVO ESTEIO

Lado 1: Inicia no encontro da BR 116 com a Av. Luiz Pasteur até o Rio dos Sinos (lado
esquerdo de quem vai em diregdo ao Rio dos Sinos).

Lado 2: Pelas margens do Rio dos Sinos (lado esquerdo até o Arroio Sapucaia).

Lado 3: Inicia no encontro do Rio dos Sinos com o Arroio Sapucaia seguindo por este até
BR, 116(lado esquerdo de quem vai em dire¢do a BR 116).

Lado 4: Inicia no Arroio Sapucaia com a BR 116 (lado esquerdo) seguindo pela BR 116 até
o cruzamento com a Av Luiz Pasteur (residéncias do lado esquerdo de quem vai em dire¢cao
a Av. Luiz Pasteur).

UBS PEDREIRA

Lado 1: Inicia na BR 116 na altura na Estacdo Esteio, seguindo pela BR 116 até inicio da
empresa Votorantim (residéncias que ficam do lado direito de quem vai em direcdo a
empresa).

Lado 2: Inicia no encontro da BR 116 com o muro da empresa Votorantim, seguindo por ele
até os trilhos do trensurb (residéncias que ficam do lado direito de quem vai em diregao ao
trilho do trem).

Lado 3: Inicia no encontro do muro da empresa Votorantim com o trilho do trem, seguindo
por ele até a Estacao Esteio (residéncias do lado direito de quem vai em sentido a Estagao).

UBS TAMANDARE

Lado 1: Inicia na esquina Rua Senador Salgado Filho com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela
Av Luiz Pasteur até o encontro com a BR 116 (residéncias do lado esquerdo de quem
vai em diregdo a BR 116).

Lado 2: Inicia no encontro da Av Luiz Pasteur com a BR 116, seguindo pela BR 116 até
a esquina com a Rua Osvaldo Kroeff (residéncias do lado esquerdo de quem vai em
direcao a rua Osvaldo Kroeff).

Lado 3: Inicia na esquina da BR 116 com a Rua Osvaldo Kroeff, seguindo para Rua
Osvaldo Kroeff até o encontro com os trilhos do trem (residéncias que ficam a esquerda
de quem vai em direcao aos trilhos).

Lado 4: Inicia no encontro dos trilhos do trem com a Rua Soledade, seguindo pela Rua
Soledade, passando pela Rua Senador Salgado Filho, até a esquina com a Av Luiz Pasteur
(residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregdo a Rua Senador Salgado Filho).
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UBS PARQUE DO SABIA

Lado 1: Inicia na esquina da Rua Bruno Sperb com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela Av
Luiz Pasteur até a interseccdo da divisa do municipio de Esteio com Cachoeirinha
(residéncias do lado direito da Av Luiz Pasteur no sentido de quem vai para Cachoeirinha).

Lado 2: Inicia na esquina da Av Luiz Pasteur com a Rua Bruno Sperb, seguindo pela Rua
Bruno Sperb até o final da rua (residéncias de ambos os lados da rua Bruno Sperb).

Lado 3: Inicia no final da Rua Bruno Sperb em diregdo ao arroio Sapucaia, seguindo pelo
Arroio Sapucaia até a divisa entre o municipio de Esteio com Cachoeirinha e Sapucaia
(residéncias que ficam do lado esquerdo do arroio de quem vai em sentido a Cachoeirinha).

UBS PLANALTO

Lado 1: Inicia no cruzamento entre a Av Jodo Paulo | com a Av Governador Ernesto
Dorneles, seguindo pela Av Governador Ernesto Dorneles até a esquina com a Av Padre
Antbnio Vieira (residéncias do lado esquerdo de quem vai em sentido a Av Padre Anténio
Vieira).

Lado 2: Inicia na esquina entre a Av Governador Ernesto Dorneles com a Av. Padre Antonio
Vieira, seguindo pela Av Padre Anténio Vieira até o Arroio Sapucaia (residéncias do lado
esquerdo de quem vai em diregdo ao Arroio Sapucaia).

Lado 3: Comeca no cruzamento entre a Av. Padre Antdnio Vieira com o Arroio Sapucaia
seguindo pelo Arroio Sapucaia até o encontro com a Tv Alvina Francisca (lado esquerdo).

Lado 4: Inicia na esquina entre a Av Governador Ernesto Dorneles com a Av Jodo Paulo
I, seguindo pela Av Jodo Paulo | até o encontro com a Tv. Alvina Francisca (residéncias que
ficam do lado direito de quem vai em diregcao a Tv Alvina Francisca).

Lado 5: Inicia na esquina entre a Av Jodo Paulo | e a TV Alvina Francisca, seguindo pela Tv
Alvina Francisca até o encontro com o Arroio Sapucaia incluindo os becos da Tv Alvina
Francisca (residéncias de ambos os lados da Tv Alvina Francisca).

UBS GALVANI

Lado 1: Inicia na esquina da Estrada do Boqueirdo com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela
Luiz Pasteur até o encontro com a Rua da Paz (residéncias do lado esquerdo de vai em
direcdo a Rua da Paz).

Lado 2: Inicia na esquina da Av Luiz Pasteur com a Rua da Paz, seguindo pela Rua da PAZ,
passando pela Av Padre Antbnio Vieira, até o encontro com a Av Governador Ernesto
Dorneles (residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregdo a Av Governador Ernesto
Dorneles).

Lado 3: Inicia na esquina da Av Padre Antonio Vieira com a Av Governador Ernesto
Dorneles, seguindo por ela até o encontro com a Av Jodo Paulo | (residéncias que ficam do
lado esquerdo de quem vai em dire¢cdo a Av Jodo Paulo I).
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Lado 4: Inicia na esquina da Av Governador Ernesto Dorneles com a Av Jodo Paulo |,
seguindo por ela até o encontro com a Estrada do Boqueirao (residéncias do lado esquerdo
de quem em diregdo a Estrada do Boqueirdo) - incluindo as ruas Hélio Arnold Sperb, Rua
Enoir Douglas Faveiro, Rua José Soares e Rua Monsignor Geraldo Penteado Queiroz
(residéncias em ambos os lados das ruas).

Lado 5: Inicia no encontro da Av Jo&o Paulo | com a Estrada do Boqueirdo, seguindo por
ela até o Arroio Sapucaia (residéncias do lado direito de quem vai em diregcdo ao Arroio
Sapucaia).
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