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EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, por intermédio de sua Comissdo Permanente Examinadora de Selecéo,
Classificagéo e Aperfeicoamento de Pessoal, doravante denominada Comisséo Organizadora, constituida pela Portaria
GP n° 253, de 28 de dezembro de 2021, e suas alteragdes, nos termos da legislacéo vigente, torna pablico que fara realizar,
sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, o concurso publico, regido pelo regime
estatutario, nos termos da Lei n° 1.780 de 06 de junho de 1978, e da Lei Complementar n°® 268 de 28 de dezembro de 1999,
objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade
deste concurso, para os cargos descritos neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizacédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho sédo
0s constantes da Tabela abaixo.

Total Valor da
Cédigo Cargo de Escolaridade / Requisitos / Jornada Vencimentos inscricao
Vagas (R$)

R$ 3.385,13 + Adicional
de Risco no valor de R$
604,16(*) + Adicional de
turno no valor de R$ 88,70
1.354,05(**) + Auxilio-
refeicdo no valor de

10 Ensino Médio Completo; Carteira
Agente de + Nacional de Habilitagao, categorias “A” ou
Transito “B”; Curso de Transporte de Emergéncia
CR - )
Vigente. 40 horas semanais.
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R$748,00(***)
Assistente- 40 . L R$ 2.413,04 + auxilio-
2002 Técnico de + Egsr:g?aggg;g;g@pleto' refeicdo no valor de 77,70
Gestdo CR ) R$748,00(***)
Inspetor 9 Ensino Fundamental completo e R$ 2.574,76 + auxilio-
292 de /flunos + experiéncia em digitagdo. refeicdo no valor de R$ 58,80
CR 40 horas semanais. R$748,00(***)
Tabela 2 — Quadro de vagas destinadas a Cadastro Reserva:
Cargo Total de Vagas CR CR Ampla Concorréncia CR PCD Vagas LC n°® 1.154
Agente de Transito 40 32 2 6
ASS|sten~te-Tecn|co 160 128 8 24
de Gestao
Inspetor de Alunos 36 29 2 5

(*) Fica assegurado ao Agente de Transito, no efetivo exercicio de suas fungées, a percepcéo de Adicional de Risco, que sera calculado
a base de 20% (vinte por cento) da referéncia “K”, no grau 1, da Tabela Salarial dos Servidores Publicos Municipais de 40 h (quarenta
horas), em conformidade com a Lei Complementar n° 798, de 08 de maio de 2015.

(**) Fica assegurado ao Agente de Transito, enquadrado no regime de trabalho em turno, no efetivo exercicio de suas funcdes, a
percepcdo de Adicional de Turno, que sera correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario-base, em conformidade Lei
Complementar n° 590, de 21 de outubro de 2009.

(***) Os valores do auxilio-refeicdo informados na tabela acima estdo em conformidade com a Lei Complementar n° 1.227, de 27 de
margo de 2026, considerando-se a base de 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados, ao valor unitario de R$ 34,00 (trinta e quatro
reais) por dia.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos mencionados na Tabela 1 do item 1.2, sob o Regime
Estatutério, por meio da Lei Complementar Municipal n® 268 de 28 de dezembro de 1999 e Lei n° 1.780 de 06 de junho
de 1978, das vagas relacionadas neste edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
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1.6.

1.7.

validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

Os vencimentos mencionados no item 1.2, referem-se ao més de margo de 2026 e serdo reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar 0 andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagado descritos no presente Edital.
Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribui¢cGes do cargo;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Modelo de Declara¢do Anual de Bens e Valores;
Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Acumulo de Cargo Publico;
Anexo V — Modelo de Declaragcdo de Nomeacao;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Dependente;

Anexo VIl — Modelo de Auto declaragéo Etnico-Racial;

Anexo VIl — Avaliagcdo de Potencialidade Fisica (TAF);

Anexo IX — Modelo de Atestado Médico.

Anexo X — Modelo de Laudo Médico para Condi¢g8es Especiais
Anexo XI — Cronograma Estimado.

O cronograma estimativo constante do Anexo VII podera sofrer alteracdes, se necesséario e em observancia ao
principio do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulgacdes, convocagbes e
comunicagdes deste Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagao dos respectivos atos.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realiza¢@o do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1  Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego/funcéo, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
* Agente de Transito e Assistente-Técnico de Gestédo
e Inspetor de Alunos
2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.
2.6.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a habilitacdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigag6es do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,
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e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagéo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, ficando o
candidato responsavel pela realizagédo e custeio dos exames exigidos pela Prefeitura, para constatagdo de aptidédo
fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracédo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos/funcdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2, do
presente Edital;

k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica do Municipio de S&o Vicente, em virtude de
aplicacdo de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em
julgado;

I) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 10 de abril de 2026 até as 23h59
do dia 07 de maio de 2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagéo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cddigo da op¢do do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas, em especial 0os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacgfes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de S&o Vicente e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcao do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. Né&o havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. Exceto nos casos de cancelamento do certame.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo. Exceto no caso de cancelamento do certame.

2.13.5. Na&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condi¢cdo especial, atendimento especializado, adaptacdes
razoaveis ou do uso de tecnologias assistivas para a realizacao das provas e/ou Teste de Aptiddo Fisica e/ou das
demais fases do concurso, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 10 de abril de 2026
até as 23h59 do dia 07 de maio de 2026). O pedido ficara condicionado a viabilidade de implementacao, desde que
ndo implique quebra de sigilo nem gere favorecimento indevido e deve IMPRETERIVELMENTE, obedecer aos
seguintes procedimentos:

2.14.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢cbes ali indicadas, juntando
obrigatoriamente o Laudo Médico, conforme orienta¢des do item 2.14.3.

2.14.3. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, laudo médico contendo a descrigdo detalhada de todas as
condicdes especiais necessarias a realizagdo da avaliacdo, e fundamentando a necessidade indicada,
bem como conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel,
de conformidade com o Modelo de Laudo Médico para Condi¢des Especiais constante do Anexo X, sob pena
de ndo ser considerado.

2.14.4. Salvo disposigdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagéo do Edital.

2.14.4.1. O prazo do item 2.14.4 ndo sera exigido no caso de deficiéncia ou condicao irreversivel, se assim
constar expressamente do Laudo Médico
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2.14.5. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.6. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link proprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e enviar a documentacgéo pertinente;

2.14.7. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

» o«

documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento do laudo
correspondente a solicitacdo da condi¢do especial.

2.14.9. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade técnica pelo IBAM, desde que
néo resulte em favorecimento indevido.

2.14.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do ltem 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de S&o Vicente, por ocasido da contratacao.

2.14.11. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitacdo de condigdo especial para a realizacéo da
prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo ter a condigdo atendida.

2.14.12. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.13. A solicitacéo de condi¢éo especial para realizagcao de prova ndo assegura a participagdo do candidato para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia. No caso de pretender concorrer as respectivas vagas
reservadas, deve também cumprir o procedimento previsto no capitulo 5 e seus itens.

2.15. O(A) candidato(a) poderéa requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢cdes, preencher campo préprio disponibilizado na pagina de
inscricdo do Concurso Puablico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na
extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagées no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de Inscri¢éo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta op¢&o para critério
de desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.16.1.0 documento comprobatoério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentacao;

2.16.2.0 documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, dever4 comprovar ter exercido a

funcdo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste
Concurso Publico.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente
Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢ao, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também as pessoas de que possivelmente tais informag6es poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
3.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.724-A/2018 e 4471/2023, sao isentos de pagamento da taxa de inscricao
de concurso publico para cargos ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, as pessoas que
tiverem renda mensal de até 01 (um) salario-minimo, aos comprovadamente desempregados, os doadores de
sangue ou medula 6ssea e as candidatas que tenham doado leite materno em, pelo menos, trés ocasifes nos doze

meses anteriores a publicagdo do edital do certame.
4
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3.2.

3.3.

3.4.

Os candidatos que preencherem todos 0s requisitos previstos nos itens anteriores, poderéo solicitar isencéo do valor
da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

3.2.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 10 e 13 de abril de 2026;

3.2.2. Localizar, no site, o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.2.3. Clicar em “Inscrigao Online”;
3.2.4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

3.2.5. Enviar a solicitagdo de isencdo e os documentos comprobatdrios digitalizados, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png’,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 13 de abril de 2026.

3.2.6. Devem ser encaminhados os seguintes documentos:
3.2.6.1. Desempregado ou com Renda Inferior a um salario minimo:

a) Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social - CTPS, atualizada com a baixa do Ultimo emprego, e a
comprovagao de ndo estar recebendo o seguro-desemprego;

b) Cépia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

¢) Ultima declarac&o do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo desse imposto, que comprove
gue o candidato e/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

d) Declaracao de préprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida em Cartorio
competente, onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus
familiares descrito no art. 1.° da Lei Municipal 3724-A.

e) Cépia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente.

f) Copia autenticada da pégina na Carteira de Trabalho onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais
de 30 (trinta) dias do pedido de gratuidade.

g) Copia autenticada da guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao Ultimo registro
profissional contendo a assinatura de funcionéario do PAT, caso ndo possua a assinatura dele, apresentar
além da guia, comprovante de recebimento das parcelas.

h) No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, 0 mesmo devera gerar o PDF com
todas as informacgdes contidas na mesma (informacgdes pessoais, vinculos empregaticios e historico de
recebimento do seguro desemprego).

3.2.6.2. Doadores de sangue ou de Medula Ossea:

a) Apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doacdes e a
data em que foram realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doa¢des no periodo de um
ano, anterior a publicagdo do edital do concurso publico, para entidade coletora oficial ou credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

b) Declaragdo de cadastro de doagdo de medula 6ssea, emitida pela entidade coletora pela qual fez
doacdo de medula 6ssea, em Orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue de hospitais.

3.2.6.3. Doadoras de Leite Materno:

a) As candidatas que tenham doado leite materno em, pelo menos, trés ocasides, nos doze meses
anteriores a publicacédo deste Edital;

b) Para comprovar a doagéo, as candidatas deverdo apresentar, documento comprobatorio das doagbes
realizadas, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencéao.

3.3.1. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como
comprovagédo da condi¢éo de desempregado.

3.3.2. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apos efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

3.3.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente
os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido ou ndo
atendimento.

Nao serdo aceitos pedidos de isencéo do valor da inscricdo apés as 23h59min do dia 13 de abril de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.



3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isencdo sera divulgado no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e no site Oficial do Municipio de S&o Vicente (www.saovicente.sp.gov.br) a partir do dia 23

de abril de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscrigdo para quitagdo até o dia 08 de maio de 2026.

3.7.1.

Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o
procedimento do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isencéo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha

recurso com decisao favoravel, sera considerado nao inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1. Para

inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-

concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 10 de

abril até as 23h59min do dia 07 de maio de 2026 (horério de Brasilia)conforme os procedimentos estabelecidos

abaixo:
4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;
4.1.4. Lernaintegra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.1.5. Preencher total e corretamente o formulério de inscricdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.
4.1.7. Efetuar o pagamento da inscrigdo.
4.1.8. Para efetivagdo da inscricdo, o candidato poderd valer-se das opcdes abaixo, desde que observe as
instrucdes deste Edital:
4.1.8.1. Pagamento via boleto bancério;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.
4.1.9. Para pagamento por boleto bancério ou PIX: o candidato devera utlizar o documento gerado no
procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 08 de maio de 2026, observada
a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancéario.
4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricfes, o candidato terd a opgdo de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instanténeo. A operacao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera
fazer a opcao de “pagamento via pix”, obtendo o cddigo respectivo para a operagéo.

4.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricdo pela opcéo
de cartdo de crédito, utilizando o sequinte procedimento:
4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “2? via de boleto”;
4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Ndmero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O codigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):
4.1.13.4. Apos o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartao de crédito até as 23h59min do dia 07 de maio de 2026, ultimo
dia do periodo de inscrigGes.

4.1.15. O boleto bancério podera ser impresso até o dia 07 de maio de 2026, Gltima data também para pagamento

por cartdo de crédito.

4.1.16.Em nenhuma hipétese serd aceito pagamento a menor ou gue se refira a desconto.

4.1.17.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
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4.2.

4.3.

4.4,

4.1.18.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opcéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo sera
considerada valida.

4.1.19. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.
4.1.20.Serdo canceladas as inscrices com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital

e as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 08 de maio de 2026 ou de forma
diferente das estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, ou para outros concursos ou
processos seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se
atentar para a correta selegdo do cargo para o qual pretende pagar a inscri¢éo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Gteis ap6s o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site WwWW.ibamsp-concursos.org.br e no link “area

do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto € necessério que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrices e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento @ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitacdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apos a divulgacdo dessas informagfes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgacéo de classificacéo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais
gue sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item
4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais
no ato da inscricao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Vicente ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. Asinscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscricao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

Segundo disp8e a Lei Complementar Municipal n® 1.154 de 18 de abril de 2024, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 6.660 de 07 de novembro de 2024, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classifica¢cdo, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7853/1989, Decreto Federal n°3298/1989, Decreto Federal n°9508/2018 e
eventuais alterages.

5.1.1 As fragBes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 5.1 sédo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que nao resulte na superacao do limite de 5% de vagas reservadas,
conforme entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

5.1.2  As pessoas com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n°® 13.146 de

06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°

5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.

e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condic@o de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscri¢cdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigGes do cargo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, séo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item 5.5 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional que o
emitiu e estar legivel sob pena de néo ser considerado.

5.5.2.2. Salvo disposi¢édo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicagédo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

5.5.2.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade. Para tal, o laudo deverd registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

5.5.2.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 55 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢des.

5.5.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.6. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

5.5.2.7. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentacao.

5.5.2.8. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.5.2.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo concorrera na condigcdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sao Vicente ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizag&o de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢fes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital, ressalvada a op¢ao para concorréncia a vaga reservada que deve observar o periodo
de inscri¢des.

Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do cargo ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere a contetido, nota minima, avaliacéo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

O candidato que constar apenas da listagem especial serd convocado na forma do item 5.15.1.
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5.15.1. Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF, o candidato com deficiéncia beneficiario da
reserva de 5% das vagas, sera convocado na seguinte sequéncia: 5% vaga e, depois, 212 vaga ,412 vaga,
612 vaga, 812 e assim sucessivamente.

5.16. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem aprovados deverdo
submeter-se, quando convocados, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, ficando o candidato
responsavel pela realizagédo e custeio dos exames exigidos pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

5.17. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeacao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5.18. Na hipétese de nao haver niumero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.19. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
S&o Vicente.

5.20. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

5.21. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.22. A divulgacdo da relagdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 19 de maio de 2026, no site do IBAM e no Boletim Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura.

5.22.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso nos dias 20 e 21 de maio de 2026, conforme instru¢8es no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.22.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA E/OU AFRODESCENDENTE

6.1. Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo
de 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas, por cargo, conforme a Lei Complementar Municipal n°® 1.154 de 18
de abril de 2024, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 6.660 de 07 de novembro de 2024, e utilizando por analogia
disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, precedentes do STJ e STF.

6.2. O (A) candidato (a) que se inscrever para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra e afrodescendente
concorrera em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo, avaliacédo e
critérios de aprovagéo das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagao.

6.2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

6.3. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera declarar a sua opcao de concorrer as vagas reservadas no campo
especifico do formulario.
6.4. Preencher e assinar a autodeclaracéo, disponivel no ato da inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo VII;

6.5. Anexar uma foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do envio eletrénico, devendo a data estar estampada
na frente da foto.

6.6. Além da autodeclaracéo e da foto, o candidato também devera anexar cépia do documento de identificagéo, com foto,
e data de emissdo, de, no maximo, 10 (dez anos).

6.7. Toda a documentacdo devera integrar a solicitagdo, durante o periodo de inscri¢éo.

6.8. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.9. O candidato que ndo atender ao disposto nos itens 6.3 e seguintes, nos termos do artigo 3° do Decreto Municipal n°
6.660/2024, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, passando a

concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que habilitado nesta condicéo.

6.10. Sera considerado afrodescendente, o candidato que seguir o disposto no item 6.3 e seguintes e que receber parecer
favoravel da Comisséo Especial constituida para verificar os tracos negréides do candidato, principalmente a cor da



6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

6.19.

6.20.

6.21.
6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

pele e aspectos predominantes da fisionomia, tais como labios, nariz e cabelos em consonéncia com a legislacéo
supracitada.

O candidato que n&o declarar no ato da inscrigdo, sua op¢ao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situacéo.

A autodeclaracéo somente tera validade se efetuada no periodo destinado as inscricdes e que cumpra estritamente o
gue dispde o capitulo 6.

O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questéo.

O nado cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas aos
candidatos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéao.

O procedimento de verificagdo dos tragos negroides do candidato se dard pelo exame de fotografia e de
autodeclaracdo apresentadas na forma prevista neste capitulo.

A autodeclaragdo néo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, nos termos
deste Edital.

Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢éo autodeclarada.

A andlise da compatibilidade da declaracéo étnico-racial com a efetiva correspondéncia ao disposto no item 6.4 deste
Edital ficard a cargo da Comisséo referida no artigo 9° do Decreto n° 6.660/2024.

A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrera imediatamente antes da homologag¢é&o do resultado
final do concurso publico.

O candidato que ndo comparecer ao local, na data e horario determinados para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sera excluido das vagas reservadas, mantida sua participacdo as vagas da ampla concorréncia,
desde que habilitado nesta condicéo.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico.

Se houver sido admitido, ficara sujeito a anula¢éo da sua admisséo no cargo publico, apds procedimento administrativo
em que Ihe seja assegurado o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, nos termos da
Lei Complementar n° 1.154/2024.

A divulgacédo da relacdo de candidatos que se autodeclararem afrodescendentes e que encaminharam a devida
documentacéo de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 19 de maio de 2026, no site do
IBAM e da Prefeitura Municipal de S&o Vicente.

O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da relacdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, ndo podendo fazé-lo em momento posterior.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.24 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

O candidato esta ciente que a divulgacéo da relacdo de candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas
e quilombolas néo significa que ele sera automaticamente considerado para fins de reserva de vagas, uma vez que
ainda sera necessario apresentar sua documentacéo original na Prefeitura.

A publicacdo de cada fase do Certame, bem como da classificagdo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se n&o houver ocorrido inscrigdo, classifica¢do ou, ainda,
se o0 nimero de candidatos afrodescendentes classificados néo atingir o limite de vagas a eles reservadas, nos termos
do §3°, do art. 4° da Lei Complementar n°® 1.154/2024.

Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, declararem sua op¢ao de inscricdo na condicao de afrodescendentes e apds
avaliacdo pela Comissao Especial, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e figurardo também na lista de classificagéo geral.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constardo
da listagem de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificacdo daquela
gue ocorrer primeiro.

O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas
reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado afrodescendente para fins de reserva
de vaga.

No ato da heteroidentificagdo o(a) candidato(a) que ndo comprovar sua condi¢do de negro e afrodescendente através

10



6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

6.38.

7.

7.1.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

de documentos oficiais sera desclassificado da Lista Especial, permanecendo na listagem geral, se possuir a
classificacéio respectiva, ressalvada a apuracéo de fraude, nos termos deste Edital e da legislac@o aplicavel, em que
se aplica o disposto no item 6.22.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item acima ou ndo observar qualquer das disposi¢des
deste Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas das informacdes prestadas, inclusive a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

O candidato que se declarar preto e pardo, indigena, quilombola e também se declarar deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo
5 deste edital.

O candidato que ndo observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado preto e pardo, indigena e quilombola
para fins de reserva de vaga.

No ato da heteroidentificagcdo o(a) candidato(a) que ndo comprovar sua condigdo de preto e pardo, indigena e
quilombola através de documentos complementares sera desclassificado da Lista Especial, permanecendo na
listagem geral, se possuir a classificacdo respectiva, ressalvada a apuracéo de fraude, nos termos deste Edital e da
legislacao aplicavel.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item acima ou ndo observar qualquer das disposi¢Ges
deste Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas das informagdes prestadas, inclusive a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

A selec¢do dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
° Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

e Teste de Aptidao Fisica, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos habilitados no cargo de
Agente de Transito;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 31 de maio de 2026.

8.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de S&o Vicente, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracao da data prevista no item 8.1, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacdo para as provas, a ser publicado no dia 22 de maio de 2026, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Boletim Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sao Vicente ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicag8es oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de S&o
Vicente e no Boletim Oficial do Municipio.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocacdo para a prova, por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualiza¢do de seu correio eletrdnico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por informac¢des de endereco
eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada
por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe
sao pertinentes.

8.5.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicacdo do Edital de
Convocagéo para as provas.

8.5.4. O Cartdo de Convocagdo Individual — CCI, disponivel na area do candidato, € mecanismo auxiliar de
informacgao, prevalecendo, em qualquer caso, a publicacdo realizada pelo Boletim Oficial do Municipio e
divulgacéo do respectivo Edital na area de documentagao do portal do concurso.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.
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8.7. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
gual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

8.7.1. As provas objetivas, terdo a seguinte composigao:

9. CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos Matemética 6
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Ldgico 4
Agente de Transito Informatica 4
Legislagdo de Transito e Mobilidade Urbana 10
Conhecimentos Especificos 12
Lingua Portuguesa 10
Matemética e Raciocinio Ldgico 10
Assistente-Técnico de Gestao Planilhas Eletrénicas 10
Nogdes de Direito Publico 10
Conhecimentos Especificos 10

9.1.1. As provas terdo duragdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de
respostas.

9.1.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opc¢des de respostas.
9.1.3. Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

9.2. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Nimero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 55 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 11 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos negros/afrodescendentes, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova

Agente de Transito

objetiva.
Assistente-Técnico de Gesté&o Obter, no minimo, 50% do total de pontos da prova
Inspetor de Alunos objetiva, e enquadrar-se nos limites estabelecidos pelas

tabelas do item 1.2.

9.2.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima ser&o
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.2.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

9.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

9.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

9.3.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

9.3.3. E terminantemente proibido ultrapassar o port&o de acesso ao prédio de aplicacdo da prova objetiva portando
qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou
dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.3.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizara
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as op¢des de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

9.3.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou, ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

9.3.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagédo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

9.3.7. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacgéo do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situacées
gue escapam de seu ambito de atuacgéo.

9.3.8. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

9.4.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com excecéo da
CNH.
9.4.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo individual (CCI) e boleto
bancéario/comprovante de pagamento da inscricdo valido.
9.4.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — ndo tera validade como
documento de identidade.

9.4.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item
8.10, nem mesmo a via digital, com exce¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

9.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagédo
do candidato.

9.4.5. A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a
pessoa candidata faca a prova.

9.4.6. Documentos violados e/ou rasurados néo serao aceitos.

9.4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

9.4.7.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

9.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.5.3. Contra o0 ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

9.6.1. Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados
pela coordenacéo.
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9.8.

9.8.9.
9.9.

9.10.

9.11.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicacéo externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

9.8.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacéo das provas.

9.8.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.14, e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o
aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacéo,
podendo o candidato retira-lo apds finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagédo dos
efeitos.

9.8.3. S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagao digital.

9.8.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

9.8.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

9.8.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.8.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderédo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacgéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagcdo das provas.

9.8.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detec¢do de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo das
provas.

9.8.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa.

9.9.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

9.10.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

9.10.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

9.10.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.10.4. Nao serdo computadas questfes nado assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.10.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

9.10.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.10.7. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

E obrigacdo do candidato conferir o material recebido no momento da aplicagéo das provas e informar ao fiscal de
sua sala qualquer irregularidade, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

9.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacéo das provas, em
razdo de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
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9.12.

9.13.

9.14.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

9.12.1. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds decorrido o tempo de
50% (cinquenta por cento) da duragao total da prova. Nessa situagcdo, ndo sera permitido levar o
caderno de questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

9.12.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questfes a partir dos 30
minutos anteriores ao horario do término das provas.

9.12.3. O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

9.12.4. Sera anulada a prova do candidato que nado devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que
sair antes do horario previsto.

9.12.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagao juntos.

9.12.6. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
8.18.2 € 8.18.3.

9.12.7. O horario do efetivo inicio da prova seré definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responséavel pela guarda da crianga.

9.13.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

9.13.2. A candidata, nesta condicédo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

9.13.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mée sera acompanhada por um fiscal,
em local reservado para essa finalidade.

9.13.3.1. O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizag¢do da prova, em igual
periodo.
9.13.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local

de aplicagdo das provas.

N&o haveréa prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que nao o previsto no item anterior.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Havera Avaliagcdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Agente de Transito. Serdo
convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, na proporcdo descrita na Tabela constante
do item 8.8.

As informacgdes quanto a data, horario e local das avaliacdes de aptidao fisica serdo divulgadas em Edital de
Convocacdao, oportunamente, por ocasido da divulgacao do resultado dos recursos contra as notas das provas escritas
objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagdo através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de S&o Vicente podera
enviar e-mail ao candidato. Essa comunicacao ndo tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, 0 acompanhamento
direto por parte do candidato das publicacdes oficiais.

Nao sera permitida a realizagéo da prova de aptidéo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no
Edital de Convocacao

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizacédo da prova de aptidao fisica.

Para a realizacéo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagéo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 8.10 deste Edital;

¢) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de aplicagdo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo IX deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

€) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

15



9.7.

9.8.

9.9.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.
9.21.
9.22.

9.23.

9.24.

O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para realizacdo dos testes fisicos, ja que ele ndo sera
ministrado pelos avaliadores.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento diferenciado ou
para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital
como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos demais concorrentes.

. O candidato que necessitar de adaptag6es razoaveis ou do uso de tecnologias assistivas para a realizagdo do exame

de aptidéo fisica, devera formalizar a solicitagdo no periodo de inscrigdes, conforme previsto no Capitulo 2.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio e classificatério, devendo o candidato alcancar a pontuagéo minima

em cada um dos 04 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo VIII deste Edital.

O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo VIII deste

Edital, para essa fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

Nao participara da avaliacdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 9.6 “d”

ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito neste Edital.

Nao havera repeti¢cdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia

de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serd mensurado, através da obtengao da pontuagéo

constante das tabelas do Anexo VIl deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica podera ser

cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos

realizardo todos o0s testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 2

(duas) horas em relacéo a realizagdo dos testes.

9.17.1. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicagéo dos testes. Aconselha-se que
o candidato leve consigo agua.

9.17.2. Nao serdo fornecidos no local de aplicacéo da avaliagdo dgua e alimentos.

A Prova de Aptid&o Fisica constara dos seguintes testes:

a) Teste de Flexdo de Brago em 01 (um) minuto (masculino e feminino);

b) Teste Abdominal em 01 (um) minuto (masculino e feminino);

C) Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino) e;

d) Teste de Corrida de 1000 metros (masculino e feminino).

Para que néo seja eliminado da Prova de Aptidédo Fisica, o candidato devera obter a pontuagdo minima nas quatro

modalidades de teste. Ndo podendo zerar em nenhum deles.

9.19.1. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serd mensurado através da contagem das
execucgdes corretas feitas pelo avaliador, Unica contagem considerada valida.

Os candidatos que tiverem testes concluidos ndo os realizardo novamente.
Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que couber.
Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.).
b) Na&o aguardar as orientages dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

Em hip6tese alguma havera vista ou reviséo da prova de aptiddo fisica, em quaisquer das formas de avaliagdo, seja
qual for o motivo alegado.
O candidato que ndo comparecer a prova ou nao for habilitado sera excluido do Concurso Publico.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

a)

b)

d)

Os candidatos habilitados serd@o classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo. Respeitando-se os limites estabelecidos pelas tabelas do item 1.2.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados e outra para os Afrodescendentes habilitados.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo Final Geral.

Na hipotese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificacéo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data da
publicacdo do Edital de Abertura;

Candidato que obtiver maior pontuag¢ao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Candidato que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Candidato que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 anos, considerada na data da publicagédo
do Edital de Abertura;
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e)

f)

10.5.
10.6.

Candidato que tenha exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigGes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

Sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da atribuicdo para contratacao.

A realizacao do sorteio contara com a participa¢éo dos candidatos envolvidos, no momento da convocagédo/nomeacao.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Para a interposicdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 campo préprio para recursos,
seguindo as instrucbes contidas no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o
formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia til
destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulério/tela para cada guestdo, no caso de recurso
contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e
estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-
concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

11.4.1.A eventual remessa de comunicacdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca
examinadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulga¢gBes no portal do
certame no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio de S&o Vicente.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacgdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugna¢des ou correcéo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéao e
argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagédo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim Oficial do Municipio de S&o Vicente.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacdo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim Oficial do Municipio de Sao Vicente.
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11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

12. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE OU HETEROIDENTIFICAGAO

12.1.

12.2.
12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Uma vez realizados todos os exames e avaliagdes de que trata este Edital, os candidatos classificados dentro do

ndmero de vagas serdo convocados para o procedimento de verificagdo de conformidade para andlise da

correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente
como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais, observado o disposto no

Decreto n° 6.660/2024.

Serédo convocados os candidatos habilitados dentro do percentual reservado para cotas raciais.

O edital de convocacéo indicara o dia, horario e local do comparecimento dos candidatos para a entrevista com a

Comissédo de Acompanhamento da Politica de Cotas — CAPC, de que trata o Decreto n° 6.660/2024, cujo parecer

é soberano.

12.3.1. Na andlise, poderéa ser desconsiderado eventual documento apresentado pelo candidato que contenha
indicacéo de raga ou cor, ainda que oficial, quando desconectado da fenotipia do declarante.

12.3.2. O comparecimento pessoal do candidato convocado pela CAPC é obrigatério, sob pena de exclusao do
concurso.

12.3.3. Na avaliacdo da Comissédo sera considerado se o fenétipo do candidato € expressédo real do conceito
definido no artigo 2°, do Decreto n°® 6.660/2024.

12.3.4. No caso de suspeita de que a declaragdo do candidato ndo condiz com sua fenotipia, apés o
comparecimento pessoal, serd dado prazo de 48h (quarenta e oito) horas para sua manifestagdo escrita,
podendo juntar outros documentos e todos os meios de prova em direito admitidas.

12.3.5. A manifestacdo deverd ser encaminhada & Comissdo - CAPC no enderego eletrdnico
capcpmsv@gmail.com.

12.3.6. A Comissdo de Acompanhamento da Politica de Cotas — CAPC elaborara parecer conclusivo favoravel
ou nao, de conformidade com o Decreto n° 6.660/2024 e o remetera a autoridade responséavel pela
elaboragdo do concurso, que decidird, por despacho motivado, em até 5 (cinco) dias uteis.

12.3.6.1. No relatério conclusivo, a CAPC devera indicar a repercussao do parecer que, se
desfavoravel, pela eliminagdo do concurso, se constatada fraude ou ma-fé, ou excluséo da
listagem especial e manutencao na listagem geral, nos demais casos de ndo confirmagéo da
fenotipia.

12.3.7. A decisdo da autoridade de que trata o item anterior sera definitiva e irrecorrivel.

12.3.8. A qualguer momento em que for identificada desconexdo entre a autodeclaracdo do candidato e sua
fenotipia, deverd a autoridade competente proceder conforme 88 2° e 3° do artigo 13, do Decreto n°
6.660/2024.

DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocagdo para ingresso obedecerd rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos aprovados no
cargo de sua opgdo, ndo gerando ao candidato aprovado além do numero de vagas o direito a posse. Os
classificados no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a
Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orcamentaria.
A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente
em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital € de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Vicente.
E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Puablico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Sdo Vicente, especificamente o Boletim Oficial do Municipio, em que a
Prefeitura publica seus atos oficiais.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo comparega nas datas e
horarios determinados nos editais publicados.
O candidato que nao se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocacdo estara
automaticamente desclassificado.
Por ocasiao da nomeagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
13.14.

13.15.

13.16.

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos
constantes nos itens 01 e 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacao com a data da colacéo de grau;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma cépia para entrega: RG (2 copias); CPF; CNH
valida (se for requisito do cargo e de categoria exigida); PIS/IPASEP; CNIS; Titulo de Eleitor; Comprovantes
de Votagdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo (se do sexo masculino); Certiddo de Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel;
Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores
de 5 anos; 4 (quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (de
até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Concluséo
do grau de instrucdo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for
requisito do cargo); Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex-servidor);
Declaragdo Funcional com lotagédo e horarios exercidos (em caso de acUmulo legal de cargos publicos);
Declaragdo Atual de Bens em envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da entrega);
Comprovante de conta no Santander (se tiver), e outros documentos que a Administragcao achar pertinente.

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

9) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pela Medicina do Trabalho
da Administragéo Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
ficando o candidato responsavel pela realizacdo e custeio dos exames exigidos pela Prefeitura, para
constatacao de aptiddo fisica e mental;

i) N&o ter sofrido nenhuma condenag&o em virtude de crime contra a Administragéo;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos,
idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

1) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e

sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e
m) Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter
sido demitido a bem do servico publico.

13.7.1. O candidato ndo deveré estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico.
13.7.2. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importar4 na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

Entregue a documentacao para posse nas condi¢des informadas no item 13.7, estara aberto o prazo para posse, de
30 (trinta) dias contados do ato de nomeagcéo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a
critério da Administracdo, nos termos da lei.

No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele
através do Termo de Desisténcia Definitiva.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacéo dos exames médicos admissionais e
outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessérios pela Administragdo Publica que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes e requisitos do cargo.

O resultado do exame médico admissional € de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sendo soberano, ndo
cabendo dele qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pela Coordenacéo de Pericias Médicas sera desclassificado do Concurso Publico.

Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Séo Vicente, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Vicente, que satisfaz as exigéncias
deste Edital para o exercicio do cargo sob pena de ndo ser empossado.

Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢do da documentacao habil, que possui os
requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgao, ou ainda, a apresenta¢do de documentos que
ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard a sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

No ato da convocacgéo, as cOpias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentacao dos
originais.
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13.17. N&o sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para
fins de posse ou ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital.

13.18. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

13.19. Apés a homologacéo do referido Concurso Puablico todas as informacdes referentes ao acompanhamento da Posse
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Séo Vicente através de seus canais de comunicagao.

13.20. Durante a vigéncia do Concurso Publico, fica assegurado a Administracéo Publica a faculdade de utilizar- se do
aproveitamento da listagem dos aprovados, apés esgotada a convocacéo de todos os classificados.

14. DO APROVEITAMENTO

14.1. O aproveitamento esta condicionado ao esgotamento da listagem geral e especial dos candidatos aprovados.
14.1.1. O aproveitamento das listagens de aprovados somente podera ser realizado mediante a observancia do item
13.20.

14.2. Parafins de aproveitamento, o setor de recrutamento da Prefeitura Municipal de S&o Vicente efetuara a convocagéo
dos classificados a partir do candidato seguinte ao Ultimo convocado, devendo ser selecionado o primeiro da
listagem, exceto:

14.2.1.0s candidatos classificados que foram convocados e tomaram posse.

14.2.2.0s candidatos classificados e empossados que, no interregno, desligaram-se dos quadros da Prefeitura
Municipal de S&o Vicente.

14.2.3.0s candidatos que deixaram de cumprir as condi¢des do aproveitamento, a saber:
a) identificacdo do emprego: requisitos, caracteristicas, atributos, competéncia e direitos/deveres;
b) observancia da vigéncia do Concurso Publico;
C) aplicacdo da ordem de classificacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢Bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Sao Vicente para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a exce¢do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
15.1.1.A aceitacdo dos termos deste edital visatambém a registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final, via telefone ou e-mail,
bem como, atestados ou declarac¢des pela participagdo no Certame.

15.3. No (s) dia (s) de realiza¢édo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacéo.

15.4. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questfes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
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perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplica¢éo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

0)
p)

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.
15.16.

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacéo para a realizagéo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excecao do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo seréo publicados no Boletim Oficial
do Municipio, disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de S8o Vicente e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: www.saovicente.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de S&o Vicente e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Sao
Vicente, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util ap6s a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Secretario de Administracdo de Séo Vicente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do presente Concurso Publico.

Sao Vicente, 09 de abril de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES (conforme legislacéo em vigor)
Concurso Publico 02/2026

AGENTE DE TRANSITO:

Realizar fiscalizag8o e tomar providéncias para que haja fluidez do transito no perimetro municipal. Orientar os motoristas
nas alteracdes no sistema viario. Dirigir os veiculos automotores da fiscalizac@o de transito. Verificar o funcionamento da
sinalizacdo de transito e comunicar irregularidades. Aplicar multas aos motoristas infratores, condutores de veiculos
automotores ou de tragdo mecéanica. Orientar os pedestres quanto a utilizacédo de passarelas, passeios e faixas de travessia
de ruas, a fim de lhes garantir maior seguranca e evitar acidentes. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.

ASSISTENTE-TECNICO DE GESTAO:

Coordenar e responder pela execu¢do das atividades administrativas de um componente organizacional da Prefeitura, de
uma escola ou de uma Secretaria, executando servi¢os de recebimento e digitagdo de documentos, e prestando todo tipo de
informacgdo pertinente. Responder por recebimentos e prestacdes de conta de sua &rea. Executar servicos de caixa,
recebimentos e pagamentos. Controlar a frequéncia dos servidores sob sua responsabilidade. Zelar pelo uso e conservagéo
do patriménio e dos bens de sua unidade. Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area,
procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o0 seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos. Prestar todo o tipo de orientacdo aos subordinados diretos, recomendando formas de aperfeicoar o
desenvolvimento do trabalho. Apoiar a execucao das tarefas realizadas pelos técnicos, fiscais ou profissionais da sua area
de atuacdo. Secretariar a escola, mantendo as informag¢fes do corpo docente e discente devidamente atualizados. Prestar
informacgdes aos 6rgdos competentes sobre as atividades desenvolvidas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcéo.

INSPETOR DE ALUNOS:

Controlar a entrada e saida dos alunos e a disciplina nos corredores e patio, salas de aula e demais dependéncias da unidade
escolar. Atender aos professores no suprimento de materiais escolares, nos problemas disciplinares ou qualquer outro tipo
de assisténcia ao aluno, encaminhando os casos ao Diretor da Escola. Acompanhar os alunos doentes até as suas
residéncias.

Verificar junto as familias o motivo das faltas dos alunos. Receber e encaminhar os pais ou responsaveis dos alunos a
Diretoria, quando estes procurarem a unidade escolar. Controlar e acompanhar a distribuicdo da merenda escolar. Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais escolares. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 02/2026

Observacdo: A legislagdo indicada nos conteidos programaticos deste Anexo devera ser considerada com suas alteragGes
e atualizacdes vigentes até a data de publicacédo do edital, inclusive leis, emendas, normas complementares e regulamentos
aplicaveis.

INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo, compreenséo e identificagdo de informagdes em textos de diferentes géneros; finalidade e caracteristicas de
géneros do cotidiano; sentido de palavras e expressdes no contexto; sinbnimos, antdnimos e vocabulario usual; ortografia
oficial; acentuagdo grafica; emprego de mailsculas e mindsculas; pontuagdo; divisdo silabica; flexdo nominal e verbal;
concordancia basica; uso de pronomes; estruturagdo de frases e pequenos textos.

MATEMATICA

NUmeros naturais, inteiros e racionais; operagdes fundamentais; resolucdo de problemas; fragdes e nimeros decimais;
porcentagem; razao e proporgao; regra de trés simples; medidas de tempo, comprimento, massa, capacidade e temperatura,;
perimetro e &rea de figuras planas; leitura e interpretac@o de tabelas e gréaficos simples; no¢des de localizacdo, espago e
forma; raciocinio l6gico aplicado a situac@es do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdao e rotina escolar; controle de entrada, saida, circulacéo e permanéncia dos alunos nas dependéncias da unidade
escolar; disciplina e convivéncia no ambiente escolar; apoio aos professores no atendimento aos alunos e no suprimento de
materiais escolares; encaminhamento de ocorréncias a dire¢do da unidade escolar; atendimento e encaminhamento de pais
ou responsaveis; acompanhamento da frequéncia escolar e verificacdo de faltas; contato com familias para apuragdo das
auséncias dos alunos; acompanhamento da distribuicdo da merenda escolar; acompanhamento inicial de alunos em situagao
de mal-estar e adocdo das providéncias cabiveis no ambito da unidade escolar; guarda, conservacéo, limpeza e uso
adequado de equipamentos, instrumentos e materiais escolares; prevencdo de situacdes de violéncia e de intimidagéo
sistemética no ambiente escolar; direitos da crianca e do adolescente aplicados a rotina escolar; dever de protecédo e de
vigilancia no ambiente escolar; deveres da escola quanto a convivéncia, a seguranca e ao acompanhamento do aluno.

Legislagdo federal para estudo:

Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional).
Lei Federal n® 13.185/2015 (Programa de Combate a Intimidacéo Sistematica).
Lei Federal n® 14.811/2024.

AGENTE DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de textos verbais, ndo verbais e mistos; tipologias e géneros textuais; sentido proprio e figurado
das palavras; coesdo e coeréncia; ortografia oficial; acentuacgao gréafica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal
e nominal; regéncia basica; emprego e colocacédo de pronomes; estrutura e reescrita de frases e periodos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OperagBes com numeros inteiros, racionais e percentuais; razao e proporcao; regra de trés simples; leitura e interpretacédo
de tabelas e graficos; nogbes de estatistica basica; sequéncias légicas; problemas com relagdes numéricas e espaciais;
proposi¢cdes, conectivos, negacao e equivaléncia ldgica; andlise de padrdes, inferéncias e resolucao de situagbes-problema.

INFORMATICA
Conceitos basicos de hardware e software; sistema operacional Windows; organizagdo de arquivos e pastas; editores de
texto, planilhas eletrénicas e apresenta¢fes; navegacao na internet; correio eletrénico; ferramentas de busca; seguranca da
informacao; cuidados com arquivos, senhas e dispositivos; no¢des de uso de sistemas informatizados e de trabalho em
ambiente digital.

LEGISLACAO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Sistema Nacional de Transito; competéncias dos érgdos e entidades executivos de transito, com énfase na atuacéo municipal;
normas gerais de circulagdo e conduta; seguranca de pedestres e ciclistas; sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica e
temporaria; infrages de transito; penalidades e medidas administrativas; auto de infracéo de transito; processo administrativo
de transito; notificagdo, defesa e recursos; Junta Administrativa de Recursos de Infra¢des; diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; resolu¢cdes do CONTRAN vigentes relacionadas a sinalizacao, a fiscalizacdo, a autuacao, a aplicagdo de
penalidades e aos procedimentos administrativos de transito; Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito; Manual
Brasileiro de Fiscalizagao de Transito.

Legislacdo federal e atos normativos para estudo:
Lei Federal n® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro).
Lei Federal n® 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana).
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Resolu¢cdes do CONTRAN vigentes aplicaveis a fiscalizacédo, a autuacéo, a sinalizagdo e ao processo administrativo de
transito.

Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito.

Manual Brasileiro de Fiscaliza¢éo de Transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscalizacéo de transito e atuagdo operacional em via plblica; ado¢ao de medidas para preservagao da fluidez e da segurancga
viaria; orientagdo a motoristas quanto a alteragdes no sistema viario; orientacédo a pedestres quanto a utilizacéo de faixas de
travessia, passarelas e passeios; apoio operacional em desvios, bloqueios, interdi¢cdes, eventos e ocorréncias que interfiram
na circulacgao; verificacdo das condi¢des de funcionamento da sinalizacdo de transito e comunicagdo de irregularidades;
lavratura, conferéncia e encaminhamento de autos e registros de fiscaliza¢éo; conducgado segura de viaturas da fiscalizacéo
de transito; atendimento ao publico no exercicio do poder de policia administrativa de transito; postura profissional,
responsabilidade funcional e observancia dos procedimentos formais de fiscalizagdo.

ASSISTENTE-TECNICO DE GESTAO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo, compreenséo e analise de textos; identificacdo de tema, finalidade e informacdes explicitas e implicitas; coeséo
e coeréncia; ortografia oficial; acentuacéo grafica; pontuacao; classes de palavras; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; crase; emprego e colocacdo pronominal; reescrita de frases; adequagéo vocabular e corregdo gramatical
em textos administrativos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros e racionais; opera¢fes fundamentais; porcentagem; razdo e propor¢ao; regra de trés simples; juros simples;
leitura e interpretacd@o de tabelas e graficos; problemas envolvendo grandezas e medidas; sequéncias légicas; proposic¢des,
conectivos e inferéncias; raciocinio légico aplicado a rotinas administrativas.

PLANILHAS ELETRONICAS

Funcdes SE, SEERRO, SOMA, SOMASE, SOMASES, CONT.SE, CONT.SES, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, CONT.NUM,
PROCV, PROCX, CONCAT, ESQUERDA, DIREITA, NUM.CARACT, HOJE. Elaboragio de Graficos e Tabelas no Excel.
Tabela Dinamica.

NOCOES DE DIREITO PUBLICO

Direito Constitucional: artigos 37, 39 e 165 da Constituicdo Federal.

Direito Administrativo: Lei de Licitages — Lei Federal n® 14.133/2021; Marco Regulatério das Organizagdes do Terceiro Setor
— Lei Federal n°® 13.019/2014; Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n°® 12.527/2011; Lei do Governo Digital - Lei Federal
n° 14.129/2021. Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Gestdo de Pessoas: Gestdo por Competéncias, Avaliacdo de
Desempenho, Motivacao, Estilos de Lideranca, Conflitos Organizacionais.
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ANEXO 1l

Concurso Publico 02/2026

DECLARACAO ANUAL DE BENS E VALORES

Eu,

, portador do CPF ou CIN n.°

DECLARO para os devidos fins que

ndo possuo bens passiveis de declaracéo a Receita Federal do Brasil relativamente ao ano-
base

0s bens que constituem o meu patrimonio privado, com os respectivos valores, sdo os constantes
da ultima declaracédo anual de bens, com as necessérias atualizagdes, apresentada a Receita
Federal do Brasil, na conformidade da legislacdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza, cuja cOpia acompanha a presente.

0s bens que constituem o meu patriménio privado, com os respectivos valores, relativamente ao
ano-base , sado os relacionados

abaixo:

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Sao Vicente, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
Concurso Publico 02/2026

Prefeitura Municipal de S&o Vicente

Cidade Monumento da Histéria Péatria
Cellula Mater da Nacionalidade

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
portador(a) do CPF ou CIN n.° , declaro, para fins do contido nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

[ | Declaro que recebo aposentadoria referente ao cargo de ,
vinculado a estrutura do 6rgéo . Declaro,
ainda, que ndo incidem sobre minha situacdo funcional as disposi¢cdes do paragrafo 14 do
Artigo 37 da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

[ NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha admissao ao
quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de S&o Vicente na fungdo de
. Caso venha a assumir vinculo nestas condicdes, assumo
0 compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

[/ MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do érgao , Sujeito(a) a carga horaria de ____ horas
semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo discriminados e conforme declaragdo anexa
expedida por

Dias Horarios

Sao Vicente, de de
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Assinatura do candidato

ANEXO V
Concurso Publico 02/2026

Prefeitura Municipal de S&o Vicente

Cidade Monumento da Histéria Péatria
Cellula Mater da Nacionalidade

DECLARACAO DE NOMEAGAO

Eu,

, portador do CPF ou CIN n.°
candidato(a) habilitado(a) no Concurso Publico Edital n°. /

para o cargo de
, DECLARO estar ciente que estou sendo nomeado(a) a partirde _/_/ [/

e que deverei tomar posse no prazo de 30 dias a contar da data da nomeacéo (art. 28 — Lei
1780/78) sob pena da referida nomeacao tornar-se automaticamente sem efeito.

Sé&o Vicente, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DEPENDENTES

Nome do Declarante

CPF ou CINn.°

Nome do Dependente

CPFou CINn.° Data de nascimento

Sexo do dependente: () Masculino () Feminino

Estado civil: () Solteiro () Casado () Divorciado () Vitvo () Companheiro () Separado () Desquitado () Outros. Se
sim, especifique

Tipo de dependente:
( ) A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curados( ) Agregados/ outros. Se sim, especifique

() Companheiro(a) com o(a) qual tenha filhos ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possuo declaragéo deunido
estavel

() Conjuge () Ex

cbnjuge () Filho(a) ou

enteado(a)

() Irm&o(8), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial () Menor
pobre do qual detenha a guarda judicial( ) Pais, avés e bisavés

Grau de Instrucéo:
() Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugcéo, néo se alfabetizou.
( ) Mestrado. ( ) Doutorado. ( ) Ensino Técnico. ( ) Especializag&o. ( ) Pés-Doutorado.

() Até a 4a. série incompleta do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular.

( ) 4a. série completa do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario). ( ) Da
5a. a 8a. série do ensino fundamental (antigo 1° grau ou ginasio).

() Ensino fundamental completo (antigo 1° grau ou primario e ginasial). ( )
Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

() Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial). ()

Educacao superior incompleto.

() Educacéao superior completo.

Fins de Declaracao

Incapacidade Fisica ou Mental: () Sim () Nao
IRPF: () Sim () Nao

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informag6es declaradas, ciente de que, se falsa a declaragao, ficareisujeito as
penas da lei.

S&o Vicente, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,

, portador do RG n.° , €
inscrito no CPF sob o n.° , DECLARO para fins do Edital n.°, sob
as penas da lei, que sou _.

A presente autodeclaracdo deve coincidir com a opc¢do de acdo afirmativa escolhida no momento da
inscricdo para esta selecdo, sob o risco de indeferimento durante a analise da documentacao de acéo
afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais

e de direito, e estou ciente de que responderei pelas sanc¢des civeis, criminais e administrativas cabiveis
pela informacéo prestada.

Séao Vicente, de de

Assinatura do declarante
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ANEXO VIIl = AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

Descricdo dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicao inicial, em decubito ventral, com apoio das méos em afastamento maior que a largura dos ombros e dos pés (estes
aproximados) no solo. Os cotovelos devem estar estendidos completamente, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril
e pernas. Iniciando-se a flexao até préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a posicao inicial, contando-se uma
execucdo correta. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo vélidas as
repeticdes executadas corretamente. Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera
encerrada.

PARTE Il - ABDOMINAL - (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicéao inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com o0s bra¢os no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com o dorso das méos. O movimento inicia-se com a flexdo do tronco e quadril,
com os bracos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a
posicao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo validadas as repeticdes executadas corretamente.
E facultado ao(a) candidato(a) a utilizacio do apoio nos pés, desde que manifeste sua solicitagio previamente. Caso o(a)
candidato(a) se utilize de apoio com as méaos ou bragos como auxilio, nos joelhos ou pernas, a contagem sera encerrada.

PARTE lll = CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)
Posicéo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente tangenciando a linha de largada.
Ao comando de voz, o(a) candidato(a) devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

PARTE IV — CORRIDA 1000 METROS (Masculino e Feminino)
Na posicdo em pé, atrds da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o(a) candidato(a) devera percorrer
1000 metros, onde sera computado o tempo final ao cruzar a linha de chegada.

Na finalizagao de cada prova, o(a) candidato(a) devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que contera
a contagem feita pelo avaliador.

PONTUAGAO TAF — AGENTE DE TRANSITO

FLEXAO| Pontos | CORRIDA 50 M | Pontos | ABDOMINAL | Pontos | CORRIDA 1000 | Pontos
1 min 1 min metros
<10 0 > 12700 0 <20 0 > 700" 0
10 1 11”50 a 1200 1 20 1 6°50” a 7°00” 1
11a12 |2 11700 a 11749 2 21a22 2 6’40 a 6'49” 2
% 13a14 |3 10”50 a 10799 3 23 a24 3 6°30” a 6'39” 3
g 15z16 |4 10”00 a 10749 4 25 a 26 4 6°20" a 6'29” 4
2 17a18 |5 9750 a 9799 5 27 a 28 5 610" a 6'19” 5
= 19a20 |6 9700 a 9749 6 29 a 30 6 6’00” a 6'09” 6
21a22 |7 8’50 a 8”99 7 31a32 7 5°50” a 5'59” 7
23a24 |8 8’00 a 8749 8 33a34 8 540" a 5'49” 8
25a26 |9 7"50 a 7799 9 35a 36 9 530" a 5'39” 9
27 ou | 10 Abaixo de 7749 | 10 37 ou mais 10 Abaixo de 5°29” | 10
mais

CONCEITO: menos de 20 pontos -
inapto

Acima de 20 pontos - apto
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FLEXAO| Pontos| CORRIDA 50 | Pontos | ABDOMINAL| Pontos CORRIDA Pontos
1 min M 1 min 1000 metros
<8 0 > 13”00 0 <16 0 > 730" 0
8 12”50 a 16 720" a 730"
13”00
9al0 2 12”00 a 12”49 2 17 a 18 2 7'10”a7'19” 2
o 11 a 3 11”50 a 11799 3 19a20 3 7°00” a 7°09” 3
z |12
% 13z14 4 11”00 a 11”749 4 21222 4 6’50” a 6’59” 4
15a16 5 10”50 a 10”99 5 23a24 5 6’40” a 6’49” 5
17218 6 10”00 a 10”49 6 25a26 6 6’30” a 6’39” 6
19a20 7 9”50 a 9”99 7 27 a 28 7 620" 2 6'29” 7
21a22 8 9”00 a 9”49 8 29230 8 6’10” a 6'19” 8
23a24 9 8”50 a 8”99 9 31a32 9 6’00” a 6’09” 9
250u 10 Abaixo de 10 33 ou mais 10 Abaixo de 10
mais 8”49 5'59”

CONCEITO: até 20 pontos - inapto

Acima de 20 pontos - apto

31




ANEXO IX — MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar

dos testes de aptidédo fisica do Concurso Publico n® 02/2026, da Prefeitura de Sao Vicente.

Sao Vicente, de 2026.

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO X
MODELO DE LAUDO MEDICO

Concurso Publico: [INSERI R | DENTI FI CACAO DO CONCURSQ EDI TAL]
Cargo: Agente de Tréansito

1. 1 DENTI FI CAGAO DO CANDI DATO
Normre conpl et o:
Niamer o de inscricao:
Cargo pretendido: Agente de Trénsito

Concur so: . )
2. | NFORVACCES MEDI CAS

Norme conpl eto do nedi co responsavel :
CRM [ UF:

Especi al i dade:
2.1 Laudo/ Di agnéstico

Descri ¢cdo detal hada da condi ¢do/ defi ci énci a:

[ ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAF(|

Cédi go(s) C D 10:
Conpati bi | i dade da defici éncia como exercicio das atribui ¢bes do cargo de Agente de Transito:

[ ESPACO PARA TEXTO - JUSTI FI CATI VA]

3. NECESSI DADES DE ADAPTACAQ) TECNOLOG A ASSI STI VA
3.1 Para Prova hjetiva (se aplicavel)

Descrever claranente a necessidade especifica (ex: sala separada, tenpo adicional, |edor,
material embraille, nobiliério adaptado):

[ ESPACO PARA TEXTQ

3.2 Para Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

Descrever claranmente a necessi dade especifica de adaptacdo razoavel ou tecnol ogia assistiva
(ex: proéteses especificas, aparelhos auditivos, auxilio na |ocono¢do, nodificacdo de
equi panent os, prova emlocal acessivel):

[ ESPACO PARA TEXTQ
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Justificativa técnica para a necessi dade da adaptacgdo/tecnol ogia no contexto do TAF:

[ ESPACO PARA TEXTQ

4. DECLARAGCES E COVPROM SSOS
4.1 Decl aracdo do Candi dato

Eu, [NOVE COWLETO DO CANDI DATQ, declaro que as informagBes prestadas neste |audo séo
verdadeiras e conpl etas, sob pena de responsabilizacédo civil, penal e administrativa.
Assinatura: Data: / /

4.2 Decl aracdo de Ci éncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptacdo esta condicionada a viabilidade
técnica de inplenentacdo pelo IBAM (ou Orgdo organizador), sem quebra de sigilo ou

favoreci nento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada pelo | BAM
5. I NFORMAGCES ADI Cl ONAI S

Observagdes rel evantes do nedi co:
[ ESPACO PARA TEXTQ

Data de em ssdo do | audo: / /
Assinatura e carinbo do nédico:

[ NOVE COMPLETO DO MEDI CO

[ CRM DO MEDI CO|

Este | audo deve ser apresentado emoriginal ou cOpia autenticada até a data estipul ada no
edital .
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ANEXO Xl - CRONOGRAMA ESTIMADO
O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

EVENTO Fase Unica Duas Fases

Publicagao do Edital 09/04 09/04
Inscrigdes 10/04 a 07/05 10/04 a 07/05
Vencimento dos boletos bancarios 08/05 08/05
Periodo de Pedido de Isengdes 10 e 13/04 10 e 13/04
Lista de Deferimentos das Isengdes 23/04 23/04
Recursos contra Isengdes 24 ¢ 27/04 24 ¢ 27/04
Respostas dos Recursos de Isengdes 30/04 30/04
Divulgac&o do Edital de solicitagdo de Agdes Afirmativas

. . ,, ) . 19/05 19/05
Divulgacéo do Edital de inscritos e condigbes especiais
Recqrs_os contra .EQitaI Acoes Afirmativas, Inscritos e 20 6 21/05 206 21/05
condigdes especiais
Resu]tagdo dos Rgc_ursos de Acdes Afirmativas, Inscritos e 28/05 28/05
condicdes especiais
Convocagao para as provas Objetivas 21/05 21/05
Provas Objetivas 31/05 31/05
Divulgacéo dos Gabaritos 02/06 02/06
Recursos contra os Gabaritos 03 e 05/06 03 e 05/06
Divulgagéo da decis&o dos R t Gabarit

fvu gagai\o a decisdo dos Recursos .co.n ra os Gabaritos 30106 30106
Divulgacéo das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 01 e 02/07 01 e 02/07
Divulgagéo da decisao dos Recursos contra as Notas das
Provas Objetivas 16/07 16/07
Convocagao para TAF
TAF 02/08
Divulgag&o dos resultados do TAF 11/08
Recursos contraresultadodo TAF | - 12 e 13/08
Divulgagéo da decisao dos Recursos contra as Notas do
TAF 16/07 25/08
Divulgacéo da Classificagéo Preliminar
Recursos contra a Classificagéo 17 e 20/07 26 e 27/08

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o
candidato ciente de sua obrigacédo de acompanhar todos os atos de publica¢des, comunicados e demais divulgagdes que se
fizerem necessérias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim Oficial do
Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa finalidade.

35



