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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Prefeito do Municipio de Rio Claro/SP, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargo do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento da vaga indicada no item 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas
ao cargo constante no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, ao Estatuto
dos Servidores do Municipio de Rio Claro, Lei Municipal n2 90/2014, Decreto Municipal n2
10.304/2015, Leis Complementares n2 196 e 197/2023 e respectivas altera¢des posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas do cargo consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (19) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DO CARGO

2.1. O cargo, numero de vagas, vencimento base, carga horaria, requisitos e valor da inscri¢dao sdo os

seguintes:
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 62,06
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 1.028,50 + Vale Transporte*
Cargo Vagas** Ven;i:;:nto H?r;gr?a Requisitos
Semanal

Agente Educacional 10+ CR RS 2.048,41 40 h Ensino Médio Completo.
Agente Escolar 5+CR RS 2.048,41 40 h Ensino Médio Completo.

Fiscal de Tributos 1+CR RS 2.613,39 40 h Ensino Médio Completo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 83,09

Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 1.028,50 + Vale Transporte*

. Carga
Vencimento .. . .
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Superior Completo em
Advogado - CREAS 1+CR RS 7.193,63 40 h Direito + Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Ensino Superior Completo em
Ciéncias da Computacao,

Analista em Tecnologia da 1+CR RS 2.970,48 40 h Processamento de Dados,

Informacdo Engenharia da Computacdo ou
Sistemas de Informacdo.
Ensino Superior Completo em
Educador Esportivo 2+CR RS 2.970,48 20 h Educacdo Fisica (Bacharelado) +

Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo em
qualquer area + Curso de Lingua
Tradutor e Intérprete de Libras 1+CR RS 3.504,28 40 h Brasileira de Sinais que atenda o
artigo 42 da Lei Federal n2

12.319/2010.

Nota:

* O Vale transporte é opcional para o servidor e concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme
Lei Municipal n® 2.236, de 14 de outubro de 1988 e Decreto municipal n° 3.902, de 28 de novembro de 1988.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento das vagas que
vierem a surgir durante a sua vigéncia.

2.2. A vaga e o vencimento base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitarao
as informag&es contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
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g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, conforme exame admissional a
ser realizado pelo Departamento de Gestao de Saude do Servidor - DEGESS;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungao publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscri¢cOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 10 de abril de 2026
até 11 de maio de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdao, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;
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c) o envio do formulario de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO e o AVANCASP nado se responsabilizam por
inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancério estarad disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quita¢ao do boleto bancdrio ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscrigao por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacio de inscri¢do estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢ado desse documento.
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3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo serd efetivada, bem como nado sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de iseng¢do do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.
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O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverad ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 11.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, acrianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.  As provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscri¢do para mais de um cargo ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 14/06/2026 Data: 14/06/2026
- Agente Educacional
- Agente Escolar
- Fiscal de Tributos
- Analista de Tecnologia da Informacao
- Educador Esportivo
- Advogado - CREAS
- Tradutor e Intérprete de Libras
4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-

se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipotese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais

Pagina 6 de 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

] \WANC A
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANLCAN o

distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢cdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocag¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
acompanhada da Declaracao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em arquivo Unico, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscrigdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato devera observar, em
cada uma das inscrigdes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2,,
mediante o envio da documenta¢do no respectivo campo do sistema, ndo se
estendendo eventual deferimento obtido em uma das inscri¢des as demais.

5.2. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
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sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.3.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento
previsto nos itens 5.2. e 5.3., mediante o envio da documentag¢do no respectivo campo do
sistema, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma das inscri¢des as demais.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VIl — Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIl — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correc¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pelo Departamento de Gestdo de Saude do Servidor - DEGESS.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nado
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacao de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, e a terceira, somente a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre
em ordem decrescente de classificacao.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢ao, ndao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.1.

As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas nos termos do disposto das Leis Municipais n? 4.868/2015 e n2 5.976/2025,
¢é assegurado o direito de inscrigdo para cargo no Concurso Publico, ficando reservado 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

6.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas aqueles que se enquadrarem na referida Lei, sendo:

6.1.1.1. Pessoa preta ou parda: os candidatos que se autodeclararem no ato da inscri¢do no
Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.1.2. Pessoa indigena: os candidatos que se identificam como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territério indigena;

6.1.1.3. Pessoa quilombola: os candidatos que pertencem ao grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes
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territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a dois. Na hipdétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, este serd
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O candidato que desejar concorrer na condicdo acima descrita deverd marcar a opgao no
formulédrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em arquivo Unico, a
Autodeclaragdo (Anexo V), contendo obrigatoriamente as informacdes nela constantes,
em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

6.1.3.1. A Autodeclaracgdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscricoes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.1.1. Os candidatos Indigenas deverdo anexar, junto com a declaragdo
descrita no item acima, o RANI - Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena.

6.1.3.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mao”.

6.1.3.3. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera realizar o
procedimento previsto no item 6.1.3., mediante o envio da documentagcdo no
respectivo campo do sistema em cada uma de suas inscri¢gdes, ndo se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

6.1.3.4.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relagdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas serd divulgada no enderecgo
eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VII -
Cronograma.

6.2.1.

6.2.2.

O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola cujo pedido de inscrigdo para as vagas
reservadas ndo conste da relagdo publicada ou tenha sido indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo da relagdo,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Na data estabelecida no Anexo VIl - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou quilombola, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e também em lista especifica de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

6.3.1.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa preta, parda, indigena ou quilombola
devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para
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a corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricdo.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo ao servigo ou cargo publico,
apo6s procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

Se, quando da convocacgao, nao existirem candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola
classificado na sequéncia.

Na hipdétese de ndao haver numero suficiente de candidatos pretos, pardos, indigenas ou
qguilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de
classificagdo.

6.8.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de candidato preto, pardo, indigena ou
quilombola ndo serd convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo
pela qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor
da inscricao.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficara anexada ao formuldrio de inscri¢do, ndo sendo

devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteuldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do Candidato”, em arquivo Unico.
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7.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento
previsto no item 7.1., mediante o envio da documentac¢do no respectivo campo do sistema,
nao se estendendo eventual deferimento obtido em uma das inscrigdes as demais.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VII -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP n3o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.1.

8.2.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo e também nas Leis Municipais de n2 5.300/2019,
n? 5.354/2019 e n2 5.373/2020, bem como no Decreto n2 11.016/2022, é facultado o direito de
inscricdo para cargo no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os
requisitos a seguir:

8.1.1. Seja portador de deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental, multipla e intelectual, desde que
esteja desempregado hd mais de seis meses, e que possua renda familiar abaixo de dois
salarios-minimos, nos termos da Lei Municipal de n2 5.300/2019;

8.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado no minimo, 3 (trés) doac¢des retroativas a data de
abertura das Inscrigdes para este Concurso Publico, atestadas que foram realizadas a banco
de sangue ou instituicdes coletoras sediadas no Municipio de Rio Claro;

8.1.3. Seja prestador de servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execug¢do e apuracao
de elei¢des oficiais, convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de S3o Paulo.

8.1.3.1. Em conformidade com o artigo quarto da Lei Municipal de n? 5.373/2020, para ter
direito a isen¢do o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo duas elei¢Bes oficiais, consecutivas ou nao.

8.1.3.2. Entende-se como periodo eleitoral ou periodo de eleicdo, a véspera e o dia do
pleito, e considera-se cada turno como uma elei¢do.

8.1.4. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo Unico, cépia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, até o dia 15 de abril de 2026:

8.2.1. No caso de pessoa com deficiéncia desempregada, nos termos do item 8.1.1:

a) Laudo médico fornecido por um profissional do SUS - Sistema Unico de
Saude contendo o nome completo do candidato, sendo que o laudo médico
deverd conter:
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a.1)  Aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

a.2) Aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

a.3) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses
antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

a.4) A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

a.5) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
b.1)  Cdpia da pagina com foto e verso com a identificagdo;

b.2) Cépia da pagina de admissdo e demissao do ultimo cargo, emprego
temporario ou estdgio remunerado;

b.3)  Codpia da pagina em branco seguinte e imediatamente apds a

demissdo;
c) Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;
d) Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;
e) Comprovante de renda familiar mensal, bem como certiddo de nascimento
de todos os dependentes;
f) RG e CPF ou CNH ou CIN.

8.2.1.1. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum
registro) ndo serd aceita como comprovacdo da condicio de
desempregado.

8.2.2. No caso de doador de sangue, nos termos do item 8.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera
conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e
demais dados referentes a doagao;

b) RG e CPF ou CNH ou CIN.
8.2.3. No caso de prestador de servigos no periodo eleitoral, nos termos do item 8.1.3:

a) Declaragao, atestado ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
o nome completo do candidato, a fun¢ao desempenhada, o turno, a data e
o turno da elei¢do, plebiscito ou do referendo;

b) RG e CPF ou CNH ou CIN.
8.2.4. No caso de inscricdo no CadUnico, nos termos do item 8.1.4:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH ou CIN.
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A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricao efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencao deferida sera divulgada na no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VIl - Cronograma.

8.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

8.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 8.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragbes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

9.1.

9.2.

9.3.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serao
fornecidas pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverad retirar
a mdascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.
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9.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislagcdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

9.5. A qualquer momento poderao ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
10.1.1. Para o cargo de Advogado - CREAS:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.
10.1.2. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 14/06/2026, no Municipio de Rio
Claro/SP, conforme op¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscricdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.
Cargo Prova Questoes Duragdo da
g Prova
Lingua Portuguesa 10
Agente Educacional Matematica e Raciocinio Ldgico 05
Agente Escolar Nogdes de Informatica 05 3h
Fiscal de Tributos Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Educador Esportivo )
Noc¢des de Informatica 05 3h
Tradutor e Intérprete de Libras )
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50
Lingua Portuguesa 10
Analista em Tecnologia da Matematica e Raciocinio Légico 10 3h
Informacdo Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 50
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Lingua Portuguesa 10 4h30 (Incluso
Advogado - CREAS Conhecimentos Especificos 40 te:;gsada
TOTAL 50 Discursiva)

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

A Prova Objetiva tem carater habilitatorio (eliminatdrio) e classificatdrio, e constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo apenas uma correta. Cada
questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do horario descrito no item 11.1,
sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

11.3. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo da prova no hordrio apropriado e que independem da organizacdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu dmbito de atuacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Rio Claro/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préoximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscrigao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢ca do Concurso Publico, ndo serdo
aceitos documentos digitais.

11.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
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carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, ou documentos

digitais.

11.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operacdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

11.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

11.11.3. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

11.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

11.11.4.1. O registro da ocorréncia em érgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

11.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

11.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdao de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

11.13.1. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Na Prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

11.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

11.14.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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11.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

11.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

11.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

11.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excec¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autoriza¢do de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) langar mado de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

11.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 11.20, deste Capitulo.

wsn

11.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 11.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

11.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 11.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 11.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

11.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco sera encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagao:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspe¢do visual
para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) serd feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto
eletronico.

11.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em

sala reservada, de modo que, apds a averiguagao, o candidato sera acompanhado por um
fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

11.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO nao se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

Pagina 19 de 47



11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.
11.33.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

. AVANCA

CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

11.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

11.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualqguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.

12.2.

12.3.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

12.2.1 No caso de anulagcdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
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Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatério.

Para o cargo de Advogado - CREAS, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 12.6. e no Capitulo 13, item 13.3.

Para os demais cargos serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

12.6.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipétese de nao classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacdo ou de formacao
de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A Prova Discursiva, de carater habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatorio, sera composta de 01
(uma) Pecga Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Advogado -
CREAS juntamente com a Prova Obijetiva, isto €, na mesma data e horario.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 10 (dez) candidatos com as melhores
pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive e no que couber para esta fase do certame
os critérios de desempate previstos no item 13.3.1. deste Edital, somando-se a este quantitativo 03
(trés) candidatos inscritos como pessoa preta, parda, indigena ou quilombola e 01 (um) candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia, ambos com as melhores pontuacGes na Prova Objetiva em
suas listas especificas, aplicando-se o critério de desempate previsto neste item referido.

13.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para correcdo da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigao;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.3.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva e que ndo tiveram as Provas
Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 13.3., serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Contetdo Programatico deste Edital e atribuicGes inerentes ao exercicio cargo. A mera
transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejard pontuagao.
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A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacado igual ou superior a
50 (cinquenta).

13.5.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalida¢do ou atribuicao de

nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-
Profissional:

a) Adequada nomeacao e fundamentacao legal da Peca: 12,5 pontos;

b) Enderecamento: 5,0 pontos;

c) Qualificacdo das Partes: 7,5 pontos;

d) Descricao dos Fatos: 5,0 pontos;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se
houver): 55,0 pontos;

f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;

g) Organizacdo da Peca: 6,25 pontos.

13.5.1.1. A pontuacdo prevista no subitem 13.5.1 n3o é taxativa, podendo variar de

acordo com o tema, subtemas e complexidade da Prova Discursiva.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Peca Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo sera considerado texto

escrito

fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que

ultrapassar a extensdao maxima estabelecida.

13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

Quando da realizacdo da Prova Discursiva, caso a Peca Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato deverd utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou
informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato deverd escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessdrios para a correta solucdo do problema proposto acarretard descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:

a)

b)
c)

d)

O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

N3do serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagao das provas, realizard a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
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especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacgao;

e) A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto, considerando
para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentacao de resposta incoerente com situacdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota 0 (zero) na Peca Pratico-Profissional.

Serd atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

Ndo havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderegco eletronico
www.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1.

Os candidatos ao cargo de Advogado - CREAS, que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverao enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacado de Titulos a seguir.
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14.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢do, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo VI - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), ambos em um arquivo Unico, no campo préprio disponibilizado no sistema,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

14.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

14.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, nos termos dos itens
12.5. e 12.6. do Edital.

14.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pés-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pds-
Graduagao "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuagao, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

14.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

14.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 14.3., os excedentes serdao
desconsiderados.

14.6. Os candidatos ao cargo especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

14.6.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuacgdo
e guardar estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

14.6.2. Para cargos que exigem titulo de especialista como requisito de provimento, ndo serdo
pontuados os titulos de pds-graduacdo, tendo em vista se tratar de requisito minimo para
provimento do cargo, devendo o candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos
relacionados a area de atuacdo.

14.6.3. Havendo inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 14.1.1., mediante o envio da documentac¢do no campo préprio do sistema
em cada uma de suas inscricoes, ndao se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscri¢es as demais.

14.7. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:
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a) O certificado referente ao curso de Especializacdo deverd ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
co6pia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusao do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacado
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva e/ou Discursiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publica¢do de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagao da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO podera solicitar, no ato da posse, a apresentagao dos
documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 14.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1.

15.2.

Para o cargo de Advogado - CREAS a pontuacdo final equivalerd a até 205 (duzentos e cinco) pontos,
que consistirda na soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva -
Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os demais cargos a pontuacdo final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacgdo
obtida na Prova Objetiva.
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Serdo elaboradas 03 (trés) listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e a
terceira, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificagao.

O resultado e a classificagao preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, de modo que, apds o prazo recursal, serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscricdo;

b) maior pontuacao na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢ao na Prova Discursiva;

d) maior pontuacao na Prova Objetiva;

e) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

h) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

16. DOS RECURSOS

16.1.

16.2.

16.3.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, preto, pardo, indigena ou
quilombola, solicita¢do especial e/ou nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) a pontuacdo dos Titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

16.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

16.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

Pagina 26 de 47


http://www.avancasp.org.br/

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

. AVANCA

CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

16.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

16.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

16.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO nao se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

16.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao emprego publico de Advogado - CREAS que atenderem ao item 13.3. do
Edital, no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/reclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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16.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao

conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

17. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Apds a divulgacao da lista de classificagao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
reservando-se ao direito de proceder a convocacao e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se viuvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do cargo publico,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) Carteira de vacina¢do ou documento comprobatério inclusive quanto a Covid-19 e;
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p) 02 (duas) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO podera solicitar outros
documentos complementares.

17.6.1. Independentemente da aprovac¢do nas provas, os candidatos somente serdo contratados
se aprovados no exame médico admissional.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando na convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

Nao serd contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO reserva-se o direito de proceder as nomeagcdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacbes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.
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18.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

18.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO, sendo que, a partir da divulgacao do edital, sera convidada a Ordem dos
Advogados do Brasil para participacao em todas as suas fases para o cargo de Advogado - CREAS.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Rio Claro, 10 de abril de 2026.

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

ADVOGADO - CREAS

Atuar no Servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade do SUAS como Advogado, acompanhando o
atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacdao de vulnerabilidade e risco pessoal e social
que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar,
realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informacdes e orientagGes juridicas
sociais para as pessoas referenciadas; realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe
técnica interdisciplinar do CREAS quando necessario; promover o encaminhamento das pessoas referenciadas para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direitos; orientar juridicamente
os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situagdo de
violacdo de direitos; fazer a alimentacdo de registros e sistemas de informacado sobre as acdes desenvolvidas no
CREAS; participar e promover atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides, estudos de caso,
avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das acdes a serem desenvolvidas, na definicdo de
fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS;
comparecer, sempre que necessario, nos demais 6érgdos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de
educacdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judicidrio, para reunir informacdes e realizar o
acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no ambito do CREAS; realizar as demais atividades
associadas as funcdes do CREAS. Prestar orientacao juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e
informando os técnicos e a coordenacao quanto aos limites e dispositivos legais do caso; conduzir os atendimentos
a0s usuarios com base no principio da autonomia de modo a capacitd-los ao entendimento da exigibilidade dos
seus direitos e responsabilidades; subsidiar os técnicos na elaboracdo de relatérios, oficios e planos de intervencao,
a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais 6rgaos de Defesa, quando necessdrio;
participar, quando necessario, no ambito juridico, da construcdo do Plano Individual de Atendimento PIA;
acompanhar as a audiéncias concentradas e de desacolhimento institucional; cooperar na elaboragdo dos relatérios
de solicitagdes de unificacdo, adequacdo, substituicdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas;
realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposi¢cdes de unificagdo, adequacdo, substituicao,
regressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual;
realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS. para PSC e
LA, com intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o
planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; acessar, acompanhar e requisitar
informagdes dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando as orientagbes e
encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a possibilidade do caso; participar de audiéncias
de justificagdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara Infracional da Infancia e Juventude,
conforme necessidade apontada pela equipe; contribuir para nao judicializagdo dos servigos socioassistenciais;
elaborar relatérios informativos; de acompanhamento; de encerramento, com a finalidade de explicar os
procedimentos técnicos e a énfase do trabalho; participar em conjunto com a equipe, individuos e familias da
proposicdo do Plano Individual e/ou Familiar de Acompanhamento; auxiliar os demais técnicos na elaboragdo de
relatérios a serem encaminhados ao Ministério Publico e outras Varas Especializadas.

AGENTE EDUCACIONAL

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulacdo, apoio, avaliagdo, registro, inclusive do publico-alvo da
Educacdo Especial, supervisdo e orientacdo de docentes, do professor coordenador e do nucleo gestor da unidade
de atuacdo, auxiliando no desenvolvimento integral dos educandos. Atenta para o cumprimento dos preceitos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Trabalha integradamente com o professor, no sentido de proporcionar a
crianga atendimento com uma Unica linha de acdo. Nos bergarios 1 e 2, o professor coordenador, ou na sua
auséncia, o Diretor/Dirigente orientara a linha de acdo para o trabalho. Troca fraldas, da banhos e zela pela higiene
da crianca. D4 mamadeiras utilizando a posi¢ado correta, com o bebé ao colo e obedecendo aos hordrios. Cuida para
gue o banheiro de uso das criangas mantenha-se limpo e seco, que as toalhas e roupas sejam mantidas em local
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adequado e primar pelo uso individual dos objetos de uso pessoal e por seu correto acondicionamento. Serve as
refeicdes nos horarios estabelecidos estimulando a crianga a comer sozinha. Administra medicamentos somente
se solicitado por escrito pelos responsaveis pela crianca e prescritos por médico, obedecendo a dosagem e horarios
especificos. Presta primeiros socorros sempre que necessario. Providencia a lavagem e esterilizagdo dos brinquedos
do bercédrio (uma vez por dia), responsabilizando-se pela sua conservacdao e higiene. Mantém as chupetas
esterilizadas, cuidando para que seu uso seja reduzido gradativamente. Controla as condi¢Ges de higiene ambiental
comunicando ao Diretor/Dirigente qualquer desatencdo as normas de limpeza e desinfeccdo estabelecidas pela
escola para higiene do local. Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o horario regular de saida,
zelando pela sua seguranca e bem-estar. Participa das reunides periddicas ou extraordinarias convocadas pelo
Diretor/ Dirigente e equipe técnica. Responsabiliza-se pelo material psicopedagdgico a ser utilizado na estimulacio
da crianca. Utiliza as informacdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica para adquirir mais informacoes,
objetivando conduzir melhor o periodo de adaptacao da crianca. Distribui o trabalho de forma a ter mais tempo
disponivel para as criangas recém-admitidas. Pede orientacdao a equipe técnica em caso de dificuldade no
atendimento didrio a crianca. Em casos de alunos publico-alvo da Educacdo Especial, solicitar orientacdo do
Professor de Atendimento Educacional Especializado, bem como, dos profissionais da satde que os atendem. Cuida
da higiene corporal e da prote¢do contra temperatura excessiva (frio ou calor). Protege as criancas de acidentes.
Cuida da desinfeccdo do ambiente fisico do bergario, das salas de recreacgdo e local de banho e troca. Detecta
desvios de salde nas criangas informando ao Diretor/Dirigente, apds a observacdo atenta de cada crianca sabendo
reconhecer diferencas significativas no seu comportamento e aspecto fisico. Acompanha as criangas no ambiente
externo para o desenvolvimento de atividades recreativas. Recebe e entrega as criancgas aos pais ou responsaveis
em condi¢cGes que evitem atropelos e dificuldades de comunicagdo. Diligencia para o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural. Executa e mantém em dia a escritura¢do da escola a seu cargo, entendida
como: Registro semanal do desenvolvimento relativo a: Alimentagdo, Seguranca, Higiene, Recreacdo, Locomocgao,
Salde. Mantém-se assiduo e comparece com pontualidade a seu local de trabalho. Comparece a reunides, cursos
de capacitagdo, eventos e comemoragdes.

AGENTE ESCOLAR

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organiza¢do e apoio aos alunos e professores nas
dependéncias da escola, bem como aos processos de cuidados e seguranga, auxiliando no desenvolvimento integral
dos educandos, inclusive do publico-alvo da Educagdo Especial. Acompanha alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino e em atividades extraclasse, assistindo-os e orientando-os. Zela pelas dependéncias e
instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos. Registra, quando solicitado, em
livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias. Distribui
e recolhe o material didatico e escolar com a rubrica do professor nos devidos casos. Atende solicitagdes de
professores e alunos. Recebe e transmite recados dentro de suas atribui¢des. Colabora na organizagdo de festas
civicas e solenidades escolares. Acompanha os alunos na entrada e saida das aulas. Assiste os alunos nas aulas,
qguando solicitado intervalo, recreios, refeitdrios e sanitarios. Revista, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a
fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria. Auxilia professores, quando
solicitado, na aplicacdo de provas e exames em geral. Acompanha, até a portaria, os alunos que tiverem permissao
para se retirarem antes do término das aulas. Observa e comunicar a direcdo o transito de pessoas estranhas no
recinto escolar. Executa outras atribui¢des relacionadas ao processo de trabalho de organizagao e apoio aos alunos
e professores nas dependéncias da escola. Atenta ao cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Colabora para o processo de integra¢do escola — familia—comunidade. Diligéncia para o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural. Pede orientacdo a equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento
didrio a crianga. Em casos de alunos publico-alvo da Educac¢do Especial, solicitar orientacdo do Professor de
Atendimento Educacional Especializado, bem como, dos profissionais da saude que os atendem. Responsabiliza-se
pelas criangas que aguardam os pais, apds o hordrio regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar.
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ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver aplicagbes, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutencdo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.
Estuda a caracteristica e planos da organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades
e conveniéncias do processamento eletrénico de dados. Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades,
efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia do volume de dados
e levantar o fluxograma do sistema atual. Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo dos sistemas
de processamento de dados, levantado os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetidos a uma decisao.
Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessdrias e sua normalizacdo, para
determinar os planos e sequéncia de elaboracdo de programas. Estabelece os métodos e procedimentos possiveis,
idealizando-os ou adaptando-os ou ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em
computador. Prepara diagrama de fluxo e outras instrucdes referentes ao Sistema de Processamento e demais
procedimento correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
servidores envolvidos na operacdo do computador. Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncias praticas para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oportunas, coordena as
atividades de profissionais que realizam as definicGes e o detalhamento das solucdes, a codificacdo do problema,
teste de programas e elimina¢do de erros para segurar exatiddo e rapidez de diversos sistemas. Orienta sobre o
tipo de Sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalacdo de sistema de tratamento
automatico da informacgdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizacdo paralela
do antigo e novo sistema de processamento. Configura e instala equipamentos e softwares bdsicos, de apoio e
aplicativos. Treina os operadores e usudrios do sistema. Elabora conjuntamente com os programadores a
documentacdo do sistema.

EDUCADOR ESPORTIVO

Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir e avaliar atividades fisicas, realizar treinamentos
especializados, acompanhar equipes competitivas, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
elaborar informes técnicos e pedagdgicos. Elabora o planejamento das atividades obedecendo a uma sequéncia
pedagdgica do treinamento desportivo, visando maximizar o desempenho técnico e tatico do aluno/atleta/equipe
para diversas competicBes; Acompanha o aluno/atleta desde o processo de iniciagdo até o nivel de
aperfeicoamento da técnica e treinamento, envolvendo-os nas atividades de acordo com a sequéncia pedagdgica
planejada; Fica atento a dindmica das aulas, proporcionando o desenvolvimento progressivo e eficiente da técnica
e tatica do aluno/atleta/equipe; Valoriza todas as realizaces e pequenos progressos apresentados pelos
alunos/atletas/equipes; Fornece orientac8es basicas e imprescindiveis ao desenvolvimento técnico e tatico do
atleta/equipe durante a execugdo das atividades; Acompanha o aluno/atleta/equipe em competicdes esportivas,
como parte integrante do planejamento pedagdgico do treinamento desportivo; Trabalha em conjunto com
profissionais da mesma area e de areas distintas que estejam diretamente relacionadas ao desenvolvimento global
dos alunos/atletas/equipes; Elabora informes técnicos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto. Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos examinando documentos,
recolhimentos de tributos e taxas municipais. Autua e notifica os estabelecimentos. Fiscaliza estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento e taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributdrias e das normas municipais, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal.
Elabora relatdrios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores
para que as providéncias sejam tomadas. Autua e notifica os contribuintes que cometeram infra¢des e informa-os
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei. Mantém-se atualizado sobre
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a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as altera¢Ges e divulgacGes feitas em publicagGes especializadas,
colaborando para difundir a legislagao vigente.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Ter competéncia para realizar interpretacdo das 2 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva e
proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras e da Lingua Portuguesa; Efetuar comunicacdo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice- versa; Interpretar e comunicar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades discursivas
promovidas pela Administracdo Publica Municipal de forma a integrar a comunidade atendida a realidade atual e a
viabilizar o acesso da comunidade aos conteldos sociais, culturais e organizacionais do Municipio em eventos,
acbes, midias e projetos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das reparticées publicas
do Municipio; Realizar trabalhos internos e externos definidos pela Administracdo Publica Municipal para atender
as diversas necessidades das Secretarias Municipais; Prestar assisténcia e consultoria técnicas para atender as
necessidades das diversas Secretarias Municipais; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 19 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE EDUCACIONAL

Concepgdes de educagao e escola. Fungdo social da escola. Politicas, estrutura e organiza¢do da escola. Aspectos
do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. A relagdo do
Agente de Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. No¢des de educagao inclusiva. No¢des de primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de legislagdo: Constituicao
Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o; Lei n? 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos
Humanos.
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AGENTE ESCOLAR

Controle da movimentacdo dos alunos. Observacdo da conduta dos alunos: manutenc¢do da ordem e da observancia
das normas da escola. No¢des de educacgdo e escola: fungdo social da escola; educagao inclusiva; construcdo do
conhecimento; tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Relagdes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organizacdo do espaco escolar. Organizagao e manutengao
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educagao infantil. Formagao
pessoal e social do educando. No¢des de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotacdo. Nog¢des de higiene pessoal. No¢oes
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nocdes de
legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

Bibliografia sugerida:
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000133967 por.
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Regular. Revista Pedagdgica, [S. I.], v. 24, n. 1, p. 1-23, 2022. DOI: 10.22196/rp. v. 24i1.7026. Disponivel em:
https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/pedagogica/article/view/7026.

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagbes para a construgdo de escolas inclusivas.
Coordenacdo geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/const_escolasinclusivas.pdf.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagogica: Construcdo do Projeto de Vida do Estudante. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de
Educacdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educacdo e Familia). Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 67; 71-78.

BRASIL. MEC. Escola Segura: Como lidar com conteldos de violéncia online e conversar com criangas e jovens sobre
o tema. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de Comunica¢do Social. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilha_escola segura.pdf. p. 12-21.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagégica: Desafios da Comunicagdo nas Relagdes do Cotidiano: Familia e Escola. Brasilia
(DF): MEC, Secretaria de Educagdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educacdo e Familia). Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 53-55; 58-
60; 63-75.

BRASIL. MEC. Higiene e Seguranga nas Escolas. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Brasilia (DF): MEC,
Secretaria de Educagdo Basica (SEB), 2008. (Profuncionario Curso Técnico de Formagdo para os Funciondrios da
Educacdo). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf.

BRASIL. MEC. Equipamentos e materiais didaticos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007. (Profunciondrio Curso
Técnico de Formacdo para 0s Funcionarios da Educacdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/equipamentos.pdf.

BRASIL. MEC. Recomendacoes para Protecdo e Seguranga no Ambiente Escolar. Brasilia (DF): MEC. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha recomendacoes protecao seguranca ambiente escolar.pdf.

BRASIL. MMFDH. Prevenc¢do aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
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publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

LOPES, Mariana Moraes; MENDES, Enicéia Goncalves. Profissionais de apoio a inclusdo escolar: quem sdo e o que
fazem esses novos atores no cendrio educacional? Revista Brasileira de Educagdo, v. 28, 2023. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/yqP8xC4sNCMRTRRgJXPBw8w/?format=pdf&lang=pt.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servico “tamanho Unico” de
atendimento educacional especializado? In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagao
inclusiva: formacao, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

NONO, Maévi Anabel. Organizacdo do Tempo e do Espago na Educacgao infantil — Pesquisas e Praticas. UNESP —
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas. Departamento de Educacao, Sdo José do Rio Preto. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nog¢des da legislagdo tributdria nacional; Nogdes de contabilidade publica; Fundamentos e técnicas de fiscalizagdo
de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento; No¢des de contabilidade
comercial; NogGes de operacbes de sistema de tributacdo e de divida ativa; Conhecimento bdsico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribuicoes; No¢Ges basicas de Administracdo Publica Municipal; Conhecimento
basico das disposicGes legais pertinentes, em especial da Constituicdo Federal — Titulo VI — Da Tributacdo e do
Orcamento, Lei Federal n? 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00), Constituicdo
Estadual de S3o Paulo — TITULO V — Da Tributagdo, das Financas e dos Orcamentos; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocacdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situa¢des-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugcdo de novas
informacgdes das rela¢des fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
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fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acao, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO - CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limita¢cdes; emendas a Constituicdo. Mutacdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Emprego publico fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composigao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos publicos. Ministros de Estado. Crimes de
responsabilidade. Crimes Comuns. Prisao. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagao. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag3do Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Emprego publico administrativo. Emprego publico politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo
administrativa. Desconcentra¢do. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3.
Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administra¢do indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n?
11.107/2005 e Decreto Federal n? 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagio. 4.
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Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizag¢des sociais. Contrato de gestao.
Lei Federal n2 9.637/1998. OrganizacGes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2
9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Nomeacdo
tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Empregos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagcdes administrativas. Existéncia, validade
e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. convalidacado. Efeitos
dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n? 9.784/1999. 8.
LicitacGes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Registros cadastrais. Registro de precos. 9.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos
de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei Federal n? 9.394/1996. Servico de saude e direito sanitario.
Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/1990. 11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica,
remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdao. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/1995. Permissdo e Autorizacdo de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Interven¢ao do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econOmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragbes e sang¢des administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/2013. 14. Emprego publico social
da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputa¢do. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n2
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informac&o -
Lei Federal n2 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n? 201/1967. 22. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagao e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagcdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢do e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
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de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, loca¢do, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Emprego publico social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17.
Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢des gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvengdo. A¢do
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correigdo. 11. A¢ao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saide (Lei n® 8.080/1990).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/1989, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacdo (Lei n29.394/1996). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). Acdo Popular/Patrimdnio Publico
(Lei ne 4.717/1965). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/1989). Acdo Civil Publica (Lei n2
7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/1979, Lei n?®
10.257/2001). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | -
Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il = CODIGO PENAL (Decreto-lei n2
2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplica¢do da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do
concurso de pessoas (artigo29 a 31). d) Da agdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingcdo da punibilidade (artigos
107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes
contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposicBes finais —artigos 360 a 361). Ill - LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/1950 (crimes de responsabilidade)
e Decreto Lei n2 201/1967 (prefeitos e vereadores), 2) Lei n? 9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 - Lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. SUmulas dos Tribunais Superiores. restricdes e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacées de
operagles de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita, concessdao de garantias, restos a pagar,
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limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgaos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n? 4.320/1964 e
suas atualizagOes. Lei Federal n? 14.230/2021 - Improbidade Administrativa e altera¢des. Lei Federal n2
14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 e alteracGes. Lei Complementar n2 131/2009 — Lei da Transparéncia
Publica.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituigdo Federal — Titulo II, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 62 ao 112); Lei n2
8.742/1993 (LOAS); Lei n2 8.742/1993 e Lei n? 12.435/2011 (Organiza¢do da Assisténcia Social); Politica Nacional
de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Resolugdo CNAS n2 109/2009; Lei n2 12.594/2012
(SINASE); Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei n2? 13.431/2017; Lei n? 11.340/2006 (Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher); Lei n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n2 7.053/2009 (Politica Nacional para a Populacdo em
Situac3o); Lei n? 8.662/1993; e demais normas e orientacdes pertinentes a protecdo social basica. Codigo de Etica
e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura de computadores. Manutenc¢ao de equipamentos: Estrutura bdsica de um computador: CPU, memoria,
barramentos e dispositivos periféricos. Funcdes dos principais componentes: processador, memadria RAM, placas
de expansdo, armazenamento. Conceitos de unidades légicas e fisicas, organizacdo e funcionamento do
barramento de dados. Sistemas de memaéria cache, memaria primaria e memaria secundaria. Processadores (CPU)
e unidades de controle: modelos, capacidades e tipos de arquitetura (CISC, RISC). Entrada e saida de dados:
dispositivos de entrada (teclado, mouse, scanner) e saida (monitor, impressora). Instalacdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas
operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e
licencas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos
gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access. Lei Federal n.2 14.133/2021 (e
alteracOes posteriores). Instalagdo e Configuracdo de Redes: Configuracao de redes locais (LAN), redes sem fio (Wi-
Fi) e redes de longa distdncia (WAN). Criacdo e configuracdo de sub-redes. Estabelecimento de redes de
computadores em ambientes corporativos. Configuracdo de roteadores e switches em rede. Uso de ferramentas
de monitoramento de rede (ping, traceroute, nslookup).

EDUCADOR ESPORTIVO

Dimensodes historicas da Educagao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educagao Fisica; corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal
de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educagao Fisica
no curriculo da Educagao Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao
Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagao na Educacdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformacdo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Habitos de vida saudavel,
Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos. Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Natureza linguistica da Libras: modalidade viso-espacial.
Parametros da Libras: configuracdo de mao, ponto de articulacdo, movimento, orientagdo e expressées nao
manuais. Estrutura gramatical da Libras: fonologia, morfologia e sintaxe, ordem dos constituintes e estrutura frasal,
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classificadores e uso no discurso, variacdo linguistica em Libras (regional, social e histérica), iconicidade e
arbitrariedade. Traducdo e Interpretacao Libras — Lingua Portuguesa: Conceitos e diferengas entre traducdo e
interpretacdo. Modalidades: simultdnea, consecutiva, sussurrada e remota (online). Técnicas: estratégias cognitivas
e linguisticas, processamento da informacdo, memdria e tomada de decisdo. Competéncia tradutdria: equivaléncia
semantica e pragmadtica, traducdo intermodal (visual-oral e vice-versa), interpretagdo em contextos institucionais,
comunitarios, eventos publicos, administrativos e educacionais. Educacdo de Surdos e Inclusdo: Histdria da
educacao de surdos: oralismo, comunicacao total e bilinguismo. Abordagem bilingue: Libras como L1 e Portugués
como L2. Cultura e identidade surda, comunidade surda, inclusdo escolar e educacional, politicas publicas.
Atendimento ao Publico e Comunicacao Acessivel: Mediagdao comunicativa entre surdos, ouvintes e surdos-cegos.
Técnicas de atendimento inclusivo. Comunicacao institucional acessivel: eventos, servicos publicos, midias e
campanhas. Linguagem clara e acessivel. Libras em Contextos Institucionais e Administrativos: Terminologia técnica
em Libras: administracdo publica, saude, educacdo e assisténcia social. Interpretacdo em reunides, audiéncias
publicas e atendimentos institucionais. Adaptac3o linguistica e mediacdo intercultural. Etica Profissional e Atuacdo
do Intérprete de Libras: Codigo de ética. Principios de sigilo profissional, imparcialidade e fidelidade a mensagem.
Postura profissional, relacdo com a comunidade surda, limites de atuacdo e responsabilidade profissional.
Legislacdo Aplicada a Pessoa Surda e a Libras: Lei n? 10.436/2002, Decreto n2 5.626/2005, Lei n2 12.319/2010, Lei
Brasileira de Inclusdo n? 13.146/2015, Constituicdo Federal: direitos fundamentais, igualdade e inclusdo social,
normas de acessibilidade na administragdo publica.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Nao preciso de condigbes especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.

Pagina 43 de 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

y \WANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANLCAN o

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu, ,
(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG n?

, 6rgdo expedidor , UF , €
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , declaro ser:

() Preto e/ou Pardo;
( ) Indigena — Anexar em conjunto com a declaragao o RANI - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena;
( ) Quilombola.

e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico n201/2026 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, indigena ou quilombola que assim sejam socialmente
reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e das Leis Municipais n2 4.868/2015 e n? 5.976/2025, a
presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do
certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaanalise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n? , CPF n?

’

inscrito no Concurso Publico n? 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) a época de realiza¢do do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 14 do Edital.

** Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscriges.
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

10/04/2026

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

10/04 a 11/05/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 15/04/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de Pagamento da
Inscrigao.

22/04/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

23 e24/04/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢do de Pagamento da

29/04/202
Inscrigdo. 9/04/2026
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 12/05/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condi¢des 18/05/2026
Especiais, Nome Social e Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitages
de CondicGes Especiais, Nome Social e Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas ou 19 e 20/05/2026
Quilombolas.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condi¢des 25/05/2026
Especiais, Nome Social e Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas.
Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.ote?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 05,/06/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 14/06/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 14/06/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

15 e 16/06/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas
Objetivas - Preliminar.

13/07/2026

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

14 e 15/07/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a Prova Discursiva, Prova de Titulos
e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Até 27/07/2026

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo

Pagina 47 de 47


http://www.avancasp.org.br/

