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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO BOM JESUS-MG

Corsiboa

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026

A Comissdo para o Processo Seletivo N201/2026, nomeada através Da Portaria N2 129 de 23 de Julho de 2025
pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Cérrego-MG., no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no
Inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, com a Lei Organica do Municipio demais leis municipais
referentes ao assunto e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscri¢cdes do Processo Seletivo para Contratacio .

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica (Organizadora),
encarregada do planejamento, organizacao, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, andlise e divulgacdo dos
recursos, classificacio e homologacao final do resultado, e serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo.

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira de avaliagdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de:

1.2.1 Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3 O cronograma de execuc¢do encontra-se no QUADRO 1.

1.4 Os cargos, nimero de vagas, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos para contratacao e valor
da inscricdo estdo descritos no QUADRO II.

1.5 O programa das provas objetivas encontra-se descrito no ANEXO [ - Contetido Programatico das Provas
Objetivas, deste Edital.

1.6 As atribuig¢des dos cargos encontram-se descritas no ANEXO II - Atribui¢des dos Cargos, deste Edital.

1.7 Nao serio fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail.

1.8 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo publicard avisos de todas as etapas deste Processo através de
Editais Complementares que serao publicados no Site Oficial Eletrénico do Municipio.

1.8.1. Toda mencio a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS
Publicacao do edital 14/04/2026
Periodo de impugnacao do edital 14/04a15/04/2026
Resultado dos recursos de impugnacdo do edital 16/04/2026
Periodo de inscri¢des pela internet
(somente através do site www.gamaconsult.com.br) 17/04a30/04/2026
Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao 17/04 a20/04/2026
Divulgacao do resultado das isen¢des deferidas e indeferidas 22/04/2026
Periodo de recurso contra o indeferimento da isenc¢io 23/04 a24/04/2026
Resposta dos recursos contra o indeferimento das iseng¢des 27/04/2026
Divulgacao dos candidatos com pedidos de condigao especial
Divulgacao dos candidatos que se declararam como PCDs 05/05/2026

Divulgacdo preliminar das inscri¢des

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos pedidos de
atendimento especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com 06/05a07/05/2026
deficiéncia PCDs

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscri¢coes, dos pedidos
de atendimento especial dos candidatos que se declararam como PCD (Pessoas

com Deficiéncia) 08/05/2026
Divulgacdo da homologacdo das inscricoes
Divulgacdo dos locais das provas objetiva 14/05/2026
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Realiza¢ao da prova objetiva 17/05/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 18/05/2026
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 19/05a20/05/2026
Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva
Gabarito oficial final da prova objetiva 25/05/2026
Resultado preliminar da prova objetiva
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 26/05a27/05/2026
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 29/05/2026
Resultado e homologacao do processo 03/06/2026

Observacgao: este cronograma tem carater orientativo, podendo sofrer alteracdes em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da prefeitura Municipal e da Organizadora. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por editais ou avisos publicados no Diario Oficial
do Municipio e no site www.gamaconsult.com.br.

QDADE CARGO RESIQUISITOS DO CARGO CARGA REMUNERACAO VALOR DE
DE HORARIA SALARIAL INSCRICAO
VAGAS SEMANAL
01 Agente comunitario | Residir na drea da comunidade
+ de saude - Equipe 1 | em que atuar desde a data da
CR - Microarea 2 (_Zona publicacéo do edital do processo )
Rural - Bairros: . . . Até 40 h/a | R$3.242,00 R$ 130,00
seletivo publico; Ter concluido
Vargem da Penha, i
Bocaina Barreiro | COM aproveitamento, curso de
Dias, Mombaca e formacdo inicial, com carga
adjacéncias) hordria minima de quarenta
horas; Ter concluido o ensino
médio.
01 Agente comunitario | Residir na drea da comunidade
+ de satde - Equipe 1 | em que atuar desde a data da
CR - Microdrea 4 (Zona | publicacdo do edital do
Rural -  Bairros: | processo seletivo publico; Ter Até 40 h/a | R$3.242,00 R$ 130,00
Posses, Pereiras, | concluido com aproveitamento,
Pessegueiros, Ferraz, | curso de formacdo inicial, com
Camilos e | carga hordria minima de
adjacéncias) quarenta horas; Ter concluido o
ensino médio.

2.1 O periodo para a solicitacdo da taxa de isengdes sera conforme cronograma acima através do endereco
eletrénico www.gamaconsult.com.br
2.1.1. As inscri¢0es serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br durante
o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia 17/04/2026, até as 23h59 min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 30/04/2026 considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia

2.2 Para cada participante sera permitida apenas uma inscri¢do por turno de aplicagdo da prova seja por isengio
ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢cées por turno de aplicacdo

observando os procedimentos, somente a dltima inscri¢ao realizada sera valida.

www.gamaconsult.com.br
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2.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br ,
durante o periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.4 Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario;

2.5 0 ultimo dia para pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 04/05/2026, sera divulgado
no site www.gamaconsult.com.br , resultado preliminar das inscrigdes e prazo de recursos que antecedem a
homologacao das inscri¢des, de acordo com o ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2.6 O boleto bancario, com vencimento para o dia 04/05/2026, disponivel no endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.7 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrig¢ao;

2.8 As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6és o dia 04/05/2026 nao serdo
aceitas.

2.9 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacGes de inscricées via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.10 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscricdes e o prazo de recursos.

2.11 O Candidato que fizer a inscricdo e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscri¢cdes, devera
interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na drea do candidato e enviar o comprovante de pagamento em
anexo.

2.12 0 Candidato que nio verificar o resultado preliminar das inscri¢des e ndo entrar com recursos na area do
candidato para regularizar sua inscricdo, ficard impedido de participar do processo.

2.13 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscriciao indeferida.

2.14 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a nio efetivacdo da inscricao.

2.15 O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.16 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées
sobre a aplicacdo das provas.

2.17 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.18 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.20 Nao serdo aceitas inscricées por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.21 Antes de enviar o formuldrio de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse.

2.22 0Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissodes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

2.23 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

2.24 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de
linhas de comunicagio ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios ao Municipio de Cérrego do Bom Jesus e
a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, apds a homologacao,
apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

2.25 0 candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagio de seus
dados em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e
ao desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Nao caberdo reclamagoes
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posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informacdes poderao
ser encontrados na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de buscas atualmente existentes.

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PCDs aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99.

3.3 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.4 Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Se afragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PCDs a cada dez contratacdes, ou seja,
10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratacdo de PCD;
podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PCDs esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacao.
3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar o laudo em anexo até
0 dia 30/04/2026 os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscric¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicitar “condicdo
especial”, no momento da inscricdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9 Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCDs dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigao.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PCDs e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.13 0 candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na drea do candidato. A institui¢do organizadora nio se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

3.14 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em uma lista, contendo informagdes se ampla
concorréncia, PCDs.

4.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera indicar sua necessidade
no ato da inscri¢éo e enviar, quando solicitado, documentagdo comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos
neste Edital.

4.2 O atendimento especial somente sera concedido se solicitado dentro do prazo e acompanhado da
documentacéo exigida. SolicitacOes enviadas fora do prazo ndo serdo analisadas.

www.gamaconsult.com.br
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4.3 Das Lactantes: A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo da prova, desde que protocole
a solicitagdo no prazo previsto e compareca ao local com um acompanhante adulto responsavel pelo bebé.

O acompanhante ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca, sem acesso ao contetdo
da prova.

4.4 O tempo utilizado para amamentacdo sera compensado ao final da prova, conforme registro realizado pela

coordenacéo da sala.
4.5 Néo seré permitido ao acompanhante manter contato com a candidata sobre assuntos relacionados a prova,
sob pena de eliminagé&o.

4.6 O ndo cumprimento das regras aqui estabelecidas implicara a perda do direito ao atendimento especial.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderdo solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo conforme cronograma acima, devendo para tanto, assinalar o tipo de Isencdo
pretendido no formulario de pedido de inscricdo, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar a
documentacdo relativa ao tipo de isenc¢ao.

5.2 Candidatos que pertencam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda
per capita de até meio salario-minimo.

5.3 A empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA, consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

5.4 A documentacido solicitada nos subitens 4.2, devera ser digitalizada em arquivo tinico de no maximo 2MB, em
formato PDF, e anexada em local préprio do formulario eletrénico de inscricao, obedecendo as demais instrucoes
contidas na pagina de inscri¢do do Processo.

5.5 A declaragio falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estard sujeito a Cancelamento da inscrigcdo e
exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado

5.6 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo; e declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

5.7 Arelagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do deferidos sera disponibilizada na internet,
no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de Atividades.
5.8 O candidato com pedido de isencdo deferido tera sua inscricdo automaticamente confirmada. Os candidatos
com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos poderio interpor recurso mediante o preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no ANEXO-I, Cronograma
de Atividades deste Edital.

5.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o pagamento até a
data prevista no ANEXO-], Cronograma de Atividades deste Edital.

5.10 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situacdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

e) Nao serao realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

f) Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apés a efetivacdo da inscrigdo.

5.11 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

6.1 Sera divulgado no dia 08/05/2026 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Serda divulgado no dia 14/05/2026 o horario e local de realizagio das provas no site
www.gamaconsultoria.com.br

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

www.gamaconsult.com.br


http://www.gamaconsultoria.com.br/

P

F
il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2026 m
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO BOM JESUS-MG

Corsiboa

7.1 Este Processo Seletivo sera realizado em 01 (uma) etapa, conforme especificadas a seguir.

7.2 12 Etapa: prova objetiva (P0O), de carater classificatorio e eliminatorio;

7.4 A etapa do Processo Seletivo sera realizada em data prevista no QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em decorréncia de necessidade, desde
que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pdagina eletronica
www.gamaconsult.com.br resguardando o direito dos candidatos.

8.1 As provas serio realizadas na cidade de CORREGO DO BOM JESUS-SP, no dia 17/05/2026, com duracio de
3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

8.2 0 candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora antes do
fechamento dos portoes, munido de documento de identificacdo original com foto e caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente.

8.3 Os portdes de todas unidades serdo abertos as 9:00 hrs. no periodo da manha e fechados as 9:15 hrs, de
acordo com o horario oficial de Brasilia. Inicio das Provas as 9:30 hrs.

8.4 A partir do fechamento dos portoes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local
de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

8.5 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacdo é vedado ao candidato usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo.

8.6 Serdo considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles que permitem a comparagido
da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil,
Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional
de Habilitacdo-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, sdo
validas como documentos de identificacdo.

8.7 Nao sera aceito documento de identificacdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrénico, copia do documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identificacdo original por motivo de perda, roubo ou furto, podera apresentar fotocépia e devera portar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

8.9 As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.10 Na prova objetiva sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questoes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
8.12 0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da leitura ética.
8.13.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade. Todos os candidatos, ao terminarem
as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para
a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
Processo.

8.14 Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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8.15 Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas.

8.16 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, ou que o aparelho sob sua responsabilidade emita sons atrapalhando a concentracdo dos
outros candidatos, sera automaticamente eliminado do processo.

8.17 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.

8.18 Serd também eliminado do processo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagoes expedidas
pela organizagdo do processo.

8.19 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta na Folha de Respostas.
Nio serdao computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.20 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.21 Nio serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hip6tese havera substituicido da
folha de respostas, por erro do candidato.

8.22 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

8.23 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do hordrio previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

8.24 0 candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no subitem devera
assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do processo.

8.25 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora do inicio da prova.
8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

8.27 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saide, ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

8.28 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartio de respostas, folha
de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse ultimo ressalvado o disposto no subitem 7.16.

8.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipéteses previstas expressamente neste edital.

8.30 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para realiza-las, devendo os mesmos permanecer no local de prova.

8.31 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo
automatica do candidato.

8.32 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a sua
realizacao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ido da prova;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotag¢des ou
materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

j) For surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas ou caderno de questdes;

k) Nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portdes;

1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apods o fechamento dos portdes;
m) Que os aparelhos sob sua responsabilidade, mesmo que dentro do envelope de seguranca, emitam sons que
atrapalhem a concentracdo dos outros candidatos no periodo de prova.

8.33 Apo6s o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao.
8.34 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do processo.

9.1 PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 5 3,0 15 30% d
Informatica 5 3,0 15 0da
- — pontuacao total.
Conhecimentos especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100

9.2 DA VISITA DOMICILIAR:

9.2.1 A Visita Domiciliar ocorrera somente para a fungio ptiblica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

9.2.2 A Visita Domiciliar sera realizada pela Unidade de Satide do Municipio de CORREGO DO BOM JESUS.

9.2.3 AVisita Domiciliar visa comprovar/confirmar se o candidato reside na drea da comunidade em que vai atuar.
9.2.4 A comprovagdo/confirmacdo de que o candidato reside na drea da comunidade em que vai atuar dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO, e sera feita ao candidato que for aprovado, sera condicdo para ter sua
candidatura ao cargo aceita.

9.2.5 Sera considerado APTO o candidato que estiver residindo na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo deste edital.

9.2.6 Sera considerado INAPTO o candidato que nao estiver residindo na drea da comunidade em que vai atuar,
desde a data da publicagdo deste edital.

9.2.7 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.2.8 0 candidato que ndo permitir a Visita Domiciliar, seja qual for o motivo alegado, sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

9.2.9 Contra as decisdes desta etapa, serd assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 59,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

10.1 A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), esta prevista para o dia 17/05/2026, sendo que o local sera
previamente informado, no enderego eletronico www.gamaconsult.com.br.

10.2 A Gama Consultoria em Gestdo Publica, responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo, ndo enviard e-
mails e nem correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas
estardo disponiveis no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a
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verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de
retificacoes.

10.3 O municipio de Cérrego do Bom Jesus e a Organizadora ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

10.4 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

11.1As provas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Permanente do Processo
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.11A candidata
devera encaminhar no ato de inscrigdo a copia da certidao de nascimento do bebé, caso a candidata ndo compareca
com acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. A amamentacdo sera concedida somente
para bebés de até 6 (seis) meses de idade.

11.3Ama3e terd o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mie serd acompanhada por um fiscal do sexo feminino.

11.4 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
11.5 Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apo6s o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo realizados de forma eletrdnica, através do site da Organizadora
do processo.

12.1 Em todas as etapas serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos da Lei Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade
mais elevada.

12.3 Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

12.4 Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

12.5 0 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacdo da referida
prova até as 17:00 horas, dia 18/05/2026, mediante edital afixado, disponibilizada no site da Organizadora do
Processo Seletivo, www.gamaconsult.com.br.

14.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagido do objeto de recurso contra:

a) Pedidos de isencao;

b) Inscri¢des preliminares;

c¢) Gabarito Preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva;

e) Resultado preliminar da prova de titulos;

14.2 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico
www.gamaconsult.com.br no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes especificagoes:
nome do candidato; niumero de inscrigdo; nimero do documento de identidade; cargo para o qual se inscreveu; a
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questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamenta¢do ou o embasamento, com as devidas
razoes do recurso.

14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.4 Nao serdo aceitos recursos por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo légica e consistente. Em caso de contesta¢do de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em
literatura conceituada e argumentagao plausivel.

14.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

15.1 A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e terd carater eliminatoério
e classificatério. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 30 % (sessenta por cento) da nota total e que ndo zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada
na Prova Objetiva.

15.2 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.3 O resultado preliminar da prova objetiva esta previsto para ser divulgado conforme cronograma do Quadro I,
publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Processo Seletivo www.gamaconsult.com.br ou em editais posteriores.

16.1 O resultado e homologacdo do Processo Seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 03/06/2026,
publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo www.gamaconsult.com.br .

16.2 A nota final (NF) do candidato sera a nota alcangada na prova objetiva (NPO).

17.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital, na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3 0 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao processo.

17.4 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
17.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds
o resultado final.

17.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
nao gerando o fato de aprovagio, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da autarquia.

17.7 O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacado do certame, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autarquia.

17.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da
direcdo da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.
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17.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas através da Comissao
Permanente de Processo Seletivo.

17.11 A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao
pertinente e necessdria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial e
solicitagcbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de
isencdo de inscricao).

17.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencdo, ndo discriminacao, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

17.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e a execugdo deste Processo Seletivo.

17.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras
que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria em relacdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em
Processo Seletivo;

b) Execucdo de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e o Municipio de Cérrego do
Bom Jesus para fins de condugdo do certame.

c) A garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos publicos.

17.15 Nio serdo repassadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.16 A GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA ndo se responsabilizam por informacdes cadastradas
de: endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso; endereco eletrénico (e-mail) incorreto,
incompleto ou desatualizado; problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio
cheia, filtros de AntiSpam, etc.

17.17 Sera admitida a impugnacao deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao.

17.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizadora em conjunto com a Comissdo Permanente de Processo
Seletivo.

17.19. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

ATRIBUICAO PARA O CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

0 Agente Comunitario de Saide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencao de doengas
e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante a¢bes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saide preventiva e a aten¢do basica em satude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacgao, de saide, de promogao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Educagdo Popular em Saude sdo
as praticas politico pedagdgicas que decorrem das a¢des voltadas para a promog¢ao, a protecdo e a
recuperacdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promog¢ao da sadde
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e
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a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS. A atencdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, é considerada atividade precipua
do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao, a realizacdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crdnicas,
de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios, significado contextual de
palavras e expressoes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos
de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintdtica. Introducdo a sintaxe.
Termos integrantes e acessérios da oragdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e subordinadas.

Matematica Numeros e Operacgdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética;
Fracdes e Dizimas periddicas. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, tridngulos semelhantes, relacées
métricas no tridngulo retdngulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia, poligonos regulares,
elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas.
Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos,
igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros
inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos ndmeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacio
com ntimeros reais. Algebra: polinémios, operagdes com polindmios, decomposicdo de polindmios, raizes de um
polinémio, expressdo numérica, MMC e MDC, razdo, propor¢ao, divisio em partes proporcionais, regra de trés
simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressdo algébrica. Funcées: o conceito
matematico de funcdo, funcio de 12 grau, fun¢do 22 grau, graficos de uma fungio de 12 grau, grafico de uma funcao
de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressdes: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatoéria: Problemas
que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combinagio. Probabilidade: espaco
amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido
e interseccdo de eventos. Noc¢des de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda,
representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha,
analise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolucdo de um sistema linear por escalonamento, regra de
Cramer. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagao.
Atencdo Primdria a Sadde e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB). Atribui¢des e competéncias do Agente Comunitario de Saude. Territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo. Cadastro e acompanhamento das familias. Visita domiciliar: planejamento,
abordagem, registro e acompanhamento das informagdes. Promoc¢do da saude, prevenc¢do de doencgas e
educacdo em saude. Participacdo comunitaria e mobilizacdo social. Vigilancia em saude: vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Noc¢des basicas de epidemiologia. Indicadores de saude.
Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes, puérperas, criancas, adolescentes, idosos e pessoas
com doengas cronicas. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentagdo
saudavel e nutricdo. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: prevencdo, orientacdo e
acompanhamento. Noc¢des sobre dengue, zika, Chikungunya, tuberculose, hanseniase, COVID-19,
hipertensao arterial, diabetes mellitus e outras doencgas de relevancia em saude publica. Imunizacgao:
calendario vacinal, importancia da vacinagdo e campanhas de imunizacdo. Saneamento bdasico, meio
ambiente e saude. Controle de endemias. No¢des de higiene, prevencao de doencas e cuidados com a
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saude da populagdo. Registro de informacgdes e utilizacdo de instrumentos de trabalho do ACS. Nogdes
sobre sistemas de informacdo em saide na Atencdo Basica. Etica profissional, sigilo das informacoes e
relacionamento interpessoal no trabalho em equipe.

Abaixo encontra-se:

ANEXO III -REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Nos termos do Edital do Processo publico n® 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscric¢ao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO: BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG: NIS:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

Declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Edital 01/2026, que me
enquadro em uma das situag¢des abaixo:

1.Comprovacao para familia de baixa renda

( ) Declaro que estouinscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto N2 11.016, de 29 de margo de 2022, que esteja recebendo beneficio de programas
assistenciais, mediante apresentacdo de documento que comprove o recebimento do beneficio no més de
inscricdo/pedido de isencao.

( ) Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV,
do artigo 4° do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razio entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

(local) (data)

Assinatura do candidato
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