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IDIB

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU-CE
EDITAL N2 01/2026, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

O MUNICIPIO DE IPU, no Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes, com fundamento na
Lei Municipal n.2 704/2025 e suas alteragdes torna publica a realizagdo de Concurso Publico,
destinado ao provimento de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas imediatas mais cadastro
reserva para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior de escolaridade com lotacdo
nas Secretarias Municipais de Administracdo e Planejamento e Controle Urbano, Cultura,
Educacdo, Infraestrutura, Saude e do Trabalho e Assisténcia Social mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato
celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.2. Compete a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Concurso Publico
do processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes nas
Secretarias Municipais supracitadas.

1.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologacdo do resultado final no site www.ipu.ce.gov.br, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao regime estatutario, conforme a
respectiva denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

FASE CARATER
PROVA OBBIJETIVA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
(para todos os cargos)
PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIA
(apenas para o cargo de PROFESSOR (A))




1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Ipu, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja necessidade
de alocacdo do quantitativo de pessoas candidatas inscritas ou convocadas.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribui¢cdes do

cargo;
b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c) Anexo lll - Do formuldrio para requerimento de vaga para pessoas candidatas com
deficiéncia;

d) Anexo IV — Do formuldrio de autodeclaragao;
e) Anexo V - Do formulario para requerimento de isencdo de taxa de inscricao;
f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados
aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletronico www.idib.org.br, pelos telefones n? (61) 3968.5690 e 0800.885.000, de segunda
a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.9. Os hordrios mencionados neste Edital, anexos, aditivos, retificacbes e demais

publicacdes deste Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.10. Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame,
podendo ser alterado pelo IDIB, em acordo com Administragdo Publica, visando o melhor
aproveitamento do concurso.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, a pessoa candidata deverd ter e comprovar, na data
da posse, as condicdes especificadas a seguir:

a) ter sido classificada no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo de os direitos politicos comprovado através de certiddo emitida pelo
TSE;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;



f) apresentar comprovante da habilitacdo exigida para desempenho das atribui¢cdes do
cargo;

g) apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

h) estar apta fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresenta¢do de
laudo médico admissional, emitido por junta médica oficial, servico médico do 6rgdo ou
profissional/entidade credenciada pela Administragdo Publica;

i) cumprir com as determinag¢does deste Edital.

2.2. A pessoa candidata poderd se inscrever no certame ainda que, no momento da
inscricdo, ndao possua todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.3. O provimento do cargo ficard condicionado a comprovacdo de todos os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1, a qual deverd ocorrer até a data-limite fixada no ato de
convocagao para posse, mediante a apresenta¢dao de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigOes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 13 de abril de
2026 até as 23h59min do dia 18 de maio de 2026, pela internet, através do endereco
eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo da pessoa candidata implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as exce¢des previstas nesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso
publico aguela que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.3. O valor da taxa de inscricdo para este certame é a discriminada no quadro a seguir:

NiVEL TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL RS 80,00 (oitenta reais)
MEDIO RS 120,00 (cento e vinte reais)
SUPERIOR RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

3.4. Para efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera:
l. acessar o site www.idib.org.br;




II. localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura de Ipu;

[ll. preencher corretamente o formulario eletrénico;

IV. efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo no prazo de 24h;

V. no ato da inscricdo, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de
identificagdo como condicdo para a efetivagdo da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade da pessoa candidata a correcdao e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

3.5. Apds o encerramento do periodo de inscricdes determinado no item 3.1 deste edital, o
formuldrio ndo estara mais disponivel no site do IDIB.

3.6. O IDIB nao se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovagao da
transac¢ao ou quaisquer problemas relacionados ao meio de pagamento utilizado.

3.7. 0 IDIB ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicac¢do ou congestionamento de sistemas.

3.8. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também ndo sera aceito como
comprovacgao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato
bancdrio.

3.9. Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.4, inciso IV acima, terd que reemitir
novo boleto de pagamento da taxa de inscricdo.

3.10. A taxadeinscricdao devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim do periodo das
inscrigdes.

3.11. Asinscricoes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Dos meios de pagamento da taxa de inscri¢ao

4.1.1. O pagamento da taxa de inscricdao podera ser realizado por meio de boleto bancario,
emitido no ato da inscricdo, constituindo este o meio padrdo de quitacdo da taxa
correspondente.

4.2. Com o objetivo de facilitar o acesso da pessoa candidata ao certame, poderao ser
disponibilizadas, por intermédio de instituicdes financeiras ou plataformas de pagamento
parceiras, alternativas de pagamento que permitam a liquidacdo do boleto bancario
mediante utilizacdo de cartdo de crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.
4.3. A utilizacdo de cartdo de crédito para liquidacdo do boleto bancério constitui mera
alternativa facultativa a pessoa candidata, ndo sendo obrigatdria, permanecendo disponivel
a opc¢ao de pagamento a vista mediante quitacdo direta do boleto bancdrio, sem acréscimos
financeiros.



4.4. Na hipotese de a pessoa candidata optar pela liquidagdo da taxa de inscri¢do por meio
de cartdo de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicdes
financeiras ou plataformas de pagamento, esta declara estar ciente e de acordo com todas
as condicdes comerciais, taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as
quais sao definidas exclusivamente pela instituicao financeira ou operadora de pagamento
responsavel pela transagao.

4.5. A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre
a pessoa candidata e a instituicdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a
disponibilizacdo do boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo.

4.6. Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento,
financiamento ou utilizacdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, ndo cabendo a banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade
sobre tais condicoes.

4.7. Ainscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmacdo da quitacdo integral
do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado pela
pessoa candidata para promover essa liquidagao.

4.8. A pessoa candidata poderd efetuar o pagamento do boleto bancério em qualquer
instituicdo bancdria ou meio eletrénico de pagamento apto a realizar a liquidacdo do
referido titulo, ndo estando restrito a instituicdo financeira eventualmente conveniada.
4.9. Uma vez confirmada a quitacdo do boleto bancdrio, considerar-se-d concluido o
procedimento financeiro referente a inscricdo da pessoa candidata.

4.10. Nos termos das regras editalicias aplicdveis ao certame, a taxa de inscricdo possui
natureza administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvadas apenas as
situacOes expressamente previstas em lei ou no préprio edital.

4.11. A confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdao implica aceite pleno e irretratavel
de todas as condig¢des do edital, inclusive das disposi¢bes relativas aos meios de pagamento
utilizados.

4.12. A pessoa candidata que optar pela utilizagdo de cartdo de crédito, parcelamento ou
gualquer outro meio de financiamento para liquidacdo do boleto bancario reconhece que
tal operagao constitui ato voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigdes
financeiras aplicaveis.

4.13. Em razdo disso, ndo serd admitida qualquer alegacdo posterior de desconhecimento
das condicdes de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscri¢cdo ou restituicao
de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

4.14. Caso a pessoa candidata promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou
chargeback da transacao financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicao
financeira, apds a confirmacdo da inscricdo, a banca organizadora poderd, apds a devida



verificagdo, proceder a eliminagdo da pessoa candidata do certame, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

4.15. A adog¢do de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de
inscricdo podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranca
judicial do valor devido e demais consequéncias previstas na legislagdo aplicavel, inclusive
na esfera penal, quando cabivel.

4.16. Ao efetuar sua inscricdao no certame, a pessoa candidata declara ter plena ciéncia e
concordancia com todas as disposicOes deste edital, especialmente quanto:

| — a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do boleto
bancério por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

Il — as condig¢des financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela
transacao;

Il — a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢es de
financiamento escolhidas pela pessoa candidata;

IV —a irretratabilidade da inscricao apds a confirmacdo do pagamento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. O pagamento da taxa de inscricdo é obrigatério para todas as pessoas candidatas,
ressalvadas exclusivamente aquelas que se enquadrarem na hipdtese de isencdo prevista
neste Edital, observada a condicdo a seguir:

| —Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Nos termos dos
Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022, a pessoa candidata inscrita no
CadUnico.

5.2. A comprovacdo das condicBes previstas no subitem 5 serd realizada mediante anexacao
eletrénica da imagem digitalizada, formato pdf, dos documentos comprobatdrios conforme
a hipdtese de isencdo pleiteada.

| — CadUnico (Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022): A pessoa candidata
devera encaminhar de forma eletrénica, cumulativamente, os seguintes documentos:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo, acompanhado da folha resumo do Cadastro
Unico, obtida junto ao setor responsavel da assisténcia social;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as pdginas de
identificagcdo, qualificacdo civil, contrato de trabalho do ultimo emprego e a pdagina
subsequente;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022;

e) documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.
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6. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgard relacdo com o nome das pessoas
candidatas que tiveram suas inscricbes deferidas através do endereco eletronico
www.idib.org.br.

6.2. Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso nos termos do item 18- DOS
RECURSOS, a contar da data da publica¢do realizada no endereco eletrénico do IDIB.

6.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 18 deste Edital.

6.4. Ndo serd aceita a interposi¢cao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunica¢ao que nao o estabelecido neste Edital.

6.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrerd a pessoa candidata,
no caso de ndo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de lpu.

6.6. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar da pessoa candidata que ndao pagar a taxa
de inscricdo e/ou prestar informacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscricdo, constatadas a qualquer tempo.

7. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl)

7.1. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo VI deste
Edital, por meio da drea da pessoa candidata, disponibilizado para acesso na pagina do
concurso, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.2. Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl),
constate alguma informacdo divergente do declarado no ato de inscricdo deverd entrar em
contato com o IDIB, através dos canais de atendimento a pessoa candidata previsto no
subitem 1.9 deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicacdo, para
solicitar o ajuste necessario.

7.3. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as informacdes contidas no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever da
pessoa candidata verificar a confirmacao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
Edital.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo da pessoa candidata deverdo ser corrigidos também até
0 prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital.

7.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco residencial e/ou
eletronico informado pela pessoa candidata no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade



exclusiva da pessoa candidata a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas

e o comparecimento no horério determinado na sua drea da pessoa candidata e/ou CCl.
7.6. A pessoa candidata devera observar atentamente os horarios e locais de realizagao das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova/etapa.

7.7. A alocagdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pelo IDIB, que adotara livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos
locais, ndo necessariamente havendo a aloca¢dao das pessoas candidatas nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido
de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

7.8. A pessoa candidata deverd acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para obter

e imprimir o comprovante de confirmacao de sua inscri¢ao (CCl).

7.9. Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome da pessoa candidata na
relacdo preliminar de inscritos, cabera a interposi¢cdao de recurso, na forma e no prazo
previstos no item 18-DOS RECURSOS deste Edital.

7.10. O comprovante de confirmacdo de inscricdo deverd ser mantido em poder da pessoa
candidata e apresentado, quando solicitado, nos locais de realizacdo das provas, juntamente
com documento oficial de identificagdao com foto, conforme as disposi¢cdes deste Edital.
7.11. A obtencao, guarda e apresenta¢cdao do comprovante de confirmacgao de inscricdo sao
de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n? 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n2 704, de 22 de dezembro de 2025.

8.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1. deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
8.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 292 da Lei n2 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do artigo 12 da Lei
n2 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009 e tém
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assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

8.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, as pessoas candidatas com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicbes com as demais pessoas
candidatas, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregao
das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
8.5. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para dentro do site da banca em
ambiente especifico, www.idib.org.br, os documentos abaixo:

(i) arquivo digital do documento de identificagdo, de acordo com este edital, e CPF;

(i) arquivo digital de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital;

¢) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para
a realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b”
deste subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé
o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018 e alteragdes.

8.6. A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo
previsto no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida.

8.7. O envio dos arquivos especificados no subitem 8.5 deste edital é de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata. O IDIB n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

8.8. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, arquivo Unico, e com tamanho maximo
de até 10MB (dez megabytes).

8.9. Os arquivos ilegiveis serdo desconsiderados para fins de analise.

8.10. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cépia
autenticada em cartoério da documentacao constante do subitem 8.5 deste edital, para que,
caso seja solicitada pelo IDIB, envie por meio de carta registrada, para a confirmacado da
veracidade das informacgdes.



8.11. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serao fornecidas cépias dessa documentacdo seja para qualquer fim.

8.12. Osresultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscricao
deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.

8.13. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das
inscricoes indeferidas para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera fazé-lo
no endereco eletronico www.idib.org.br no prazo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

Ap0ds o término do referido prazo, nao serdo admitidos pedidos de revisao.

8.14. No periodo de interposicdo de recurso, ndao haverda possibilidade de
complementacado, substituicdo ou novo envio de documentacao.

8.15. Ainobservancia do disposto no item 8.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.16. A pessoa candidata que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo
terd direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata ter sua
solicitacdo deferida.

8.17. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado neste concurso publico e na pericia médica, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de pessoas candidatas na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia.

8.18. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas
candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdao em todas as etapas do
concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja
pessoas candidatas aprovadas, as vagas eventualmente nao preenchidas serao destinadas a
ampla concorréncia.

8.19. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 8.1 deste edital, e
havendo pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, ela serd
convocada.

8.20. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na
condicdo de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade
previstas em lei.

8.21. Ap0s a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacao.

8.22. A nomeacado das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
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numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia.

8.23. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela préxima candidata com
deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigao.

8.24. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente
das atribui¢Ges do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo.

8.25. A pessoa candidata que nao for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do
Decreto n? 3.298/1999, do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e da Lei n? 14.126/2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo
geral, caso possua nota suficiente para tanto, observados os critérios de avaliacdo
biopsicossocial previstos na legislagao vigente.

9. DA AVALIACAO BIOPISICOSSOCIAL

9.1. A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou nao, a deficiéncia declarada
pela pessoa candidata e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
a que concorre, previstas neste Edital.

9.2. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovada e classificada nas
provas objetivas, serd convocada para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, promovida
por equipe multiprofissional constituida pelo IDIB.

9.3. A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, formada por trés profissionais com formacdo em curso superior e registro
no conselho de classe correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho
com registro de qualificacdo de especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e
por dois integrantes da respectiva carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.

9.4. A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital sera confirmada com
fulcro no art.37, inciso VIII; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas
nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterac¢bes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na
Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

9.5. Serdo convocadas para a avaliagdo biopsicossocial todas as pessoas candidatas que
tenham se declarado com deficiéncia e que tenham sido aprovadas e classificadas nas
provas objetivas, apds a publicacdo do resultado definitivo dessa etapa.

9.6. A comissao de avaliacdo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve
considerar:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
c) a limitacdo no desempenho de atividades;
d) a restricdo de participacdo.

9.7. A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribui¢cdes do cargo de op¢do da pessoa candidata;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas associadas as atribuicdes do cargo;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;

e) a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pela
pessoa candidata.

9.8. Na avaliacdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada,
nos termos do edital de convocagao préprio para esta etapa.

9.9. A pessoa candidata devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia do horario previsto no edital de convocacao, a ser publicado na data prevista
neste Edital, munido de documento de identidade original nos termos deste Edital e de
laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

9.10. A pessoa candidata que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido
por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de altera¢des e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interac¢do social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

9.11. A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com
informacGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

9.12. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico, ou seja, audiometria realizada, no maximo, nos 12(doze) meses
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anteriores ao ultimo dia de inscrigdao neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

9.13. A pessoa candidata com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes anatémicas e/ou funcionais e
especificagdo das limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como, por exemplo, uso de proteses e/ou drteses, dentre outros.

9.14. Para realizacdo das provas objetivas serdo oferecidas as pessoas candidatas as
adaptagOes razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagao de inscrigdo.

9.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
pessoa candidata que por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 8 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem

9.13 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.

9.16. A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdao biopsicossocial
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicadas em resultados especificos as pessoas
candidatas com deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificacao geral, se sua
nota no concurso for suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso
tenha se inscrito para essas outras modalidades).

10. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS
10.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento),
conforme a Lei Federal 15.142/2025 e a Lei Municipal n2 704, de 22 de dezembro de 2025,
serdo reservadas para pessoas candidatas pretas, pardos ou indigenas, nos termos dos itens
a seguir.
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10.2. S3o considerados negros, nos termos da Lei Federal 15.142/2025, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

10.4. Para concorrer as vagas reservadas, pessoa candidata deverd, no ato da inscricao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos ou indigenas, preenchendo a
autodeclaragdao de que é preto, pardo ou indigena conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.5. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

10.6. Pessoa candidata autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o
pertencimento a populacdo indigena perante a Comissao Especial, o que sera realizado por
meio da apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos:

a) declaragdo de pertencimento étnico, a ser expedida por 03 (trés) liderangas comunitarias,
ou 01 (uma) associagdo e/ou 01 (uma) organizagdo representativa dos povos indigenas da
respectiva regiao;

b) documento do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitida pela
Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua condicdo.

10.7. Se os lideres ou alguns dos lideres signatdrios da declaracdo mencionada no item 10.6
possuir algum vinculo com alguma entidade representativa da comunidade, essa situacao
deverad ser identificada na declaragao, mediante a indicagao do nome e aposi¢ao do carimbo
do CNPJ da entidade a qual representa.

10.8. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, devendo este responder por qualquer falsidade.

10.9. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, pessoa candidata sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou
emprego publico.

10.10. Pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas as cotas.
10.11. Em caso de desisténcia de pessoa candidata preta, parda ou indigena aprovada em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata preta, parda ou indigena
posteriormente classificada, se houver.

10.12. Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas aprovadas
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
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remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacdo no concurso.

10.13. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, a pessoa candidata preta,
parda ou indigena participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas candidatas, no que tange ao horario, ao conteldo, a corre¢do das provas,
aos critérios de avaliagdao e aprovagao, a pontuagdao minima exigida e a todas as demais
normas deste Concurso Publico.

10.14. A classificacdo e aprovacdo da pessoa candidata ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas aos pretos, pardos ou indigenas, devendo a pessoa candidata passar pelo
Procedimento de Heteroidentificagdo, promovida pelo IDIB.

10.15. A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presuncao relativa de veracidade e
terd validade somente para este concurso publico.

10.16. A autodeclaracdo da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de
Heteroidentificacdo, nos termos deste edital, na hipdtese de pretos, pardos ou indigenas.
10.17. Procedimento de verificacdo documental complementar, na hipétese de indigenas,
realizado por meio da andlise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentagao de:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;
b) registro Administrativo de Nascimento de Indigena — R.A.N.I.

c) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) outros documentos, tais como: comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por drgaos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei
n28.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

10.18. As pessoas candidatas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas, concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais
favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

10.19. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas pretas, pardas
ou indigenas, e as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por mais de
uma via para a admissao no cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.
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10.20. Na hipdtese de que trata o subitem 10.18 deste edital, caso as pessoas candidatas
ndo se manifestem previamente, serdo admitidas dentro das vagas destinadas as pessoas
pretas, pardas ou indigenas.

10.21. Na hipdtese de a pessoa candidata aprovada tanto na condicdo de pretas, pardas ou
indigenas, quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada primeiramente para o
provimento de vaga destinada a pessoa candidata pretas, pardas ou indigenas, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

10.22. A pessoa candidata convocada e nomeada nas vagas de ampla concorréncia sera
eliminada deste certame caso ndo comprove ser possuidora dos requisitos para investidura
no cargo até a data limite para a posse, nao sendo, dessa forma, novamente convocada para
preencher vagas referentes a pessoa candidata que se declararam com deficiéncia e a
pessoa pretos, pardos ou indigenas, caso constantes igualmente dessas listagens.

10.23. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas aprovadas
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelas demais
pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacdo geral.

10.24. As pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas dentro do quantitativo de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas as pessoas candidatas
pretas, pardas ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de
pessoas candidatas a ampla concorréncia.

10.25. Em caso de desisténcia de pessoa candidata pretas, pardas ou indigenas aprovadas
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata pretas, pardas ou
indigenas posteriormente classificadas.

10.26. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que se autodeclararam
pretas, pardas ou indigenas e optaram por concorrer as vagas reservadas, serao divulgados
no endereco eletrénico www.idib.org.br, através da area da pessoa candidata.

10.27. A pessoa candidata dispord de 2 (dois) dias subsequentes para contestar seu
indeferimento, a partir da divulgacao do referido resultado preliminar, por meio de link
proprio disponibilizado no endereco eletronico www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo

serao aceitos pedidos de revisao.
10.28. A autodeclaracao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

11.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarada pretas ou pardas e optado por
concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminadas no concurso, serdo submetidas ao
procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas as pessoas candidatas pretas, pardas ou indigenas.
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11.2. Devem ser convocadas as pessoas candidatas negras para o procedimento de
heteroidentificacdo, as pessoas candidatas que tiveram sua inscricdo deferida para
concorrer as vagas reservadas a pessoas afrodescendentes, classificadas nas fases
anteriores a sua execucao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital.

11.3. As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convocac¢do especifico
para este procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua
realizacdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

11.4. O IDIB poderd executar a heteroidentificacdo através de procedimento online, cujo
edital de convocacao especifico indicard a data e horario provaveis para sua realizacdo, a ser

publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

11.5. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para as fases
seguintes.

11.6. A pessoa candidata devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagio e somente podera realiza-lo no horario e local
designados.

11.7. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido
de documento de identificacdo (original e cdpia), de acordo com este edital.

11.8. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que
consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

11.9. O edital de convocagdao definira se o procedimento de heteroidentificacdao sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

11.10. As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas
neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

11.11. O IDIB constituira uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa afrodescendente com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n2 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nao favoravel a declara¢do da pessoa candidata.
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11.12. A comissdao de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus
suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

11.13. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagcdo, podendo ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

11.14. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacao deverao
ser publicados no endereco eletronico www.idib.org.br, apdés o procedimento de

heteroidentificagdo.

11.15. A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢cao da condicao declarada pela pessoa candidata no concurso.

11.16. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

11.17. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

11.18. Nao serd admitida, em nenhuma hipdétese, a prova baseada em ancestralidade.
11.19. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacado sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao (art. 82 da Resolucdo
CNJ N2 541 de 18/12/2023).

11.20. A pessoa candidata que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, nos termos do subitem 11.19 deste edital, sera eliminada do
certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.
11.21. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

11.22. As delibera¢des da comissdo de heteroidentificacdao terdao validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

11.23. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
pessoas candidatas no concurso.

11.24. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.25. A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra
ou parda considerard os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa afrodescendente e a opc¢ao
de concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pela pessoa candidata no momento do procedimento de
heteroidentificacao.
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11.26. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacdo, a pessoa candidata podera participar do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

11.27. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao serad publicado no
endereco eletronico www.idib.org.br e indicara a conclusdao do parecer da comissao de

heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracgao.

11.28. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, a pessoa candidata
prejudicada pela ndo confirmacgdo de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

11.29. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificagao.

11.30. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao,
a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacdao dispostos neste item do edital,
dispondo a pessoa candidata de 2 (dois) dias para apresentacdo de recurso, a partir do
primeiro dia util subsequente ao respectivo ato, por meio de link préprio disponibilizado no
endereco eletronico www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.
11.31. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do

procedimento de heteroidentificacao.

11.32. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteldo do recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.

11.33. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso administrativo.

11.34. O enquadramento ou n3ao da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra nao
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

11.35. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

11.36. Na hipdtese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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11.37. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serao
publicados nas datas previstas, podendo a pessoa candidata que desejar interpor recurso
contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.

11.38. Outrasinformacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardao do
edital especifico de convocagao para esta etapa.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
12.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de
aceite deste Edital, o qual configura aceitagao de todas as normas e condi¢des estipuladas.
12.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

12.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
da pessoa candidata.

12.4. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; Carteiras funcionais emitidas por drgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do
registro geral e do CPF).

12.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias;

12.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiguem o portador do documento; copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade.

12.7. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

12.8. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificagcdo especial;
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12.9. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
ndo fara as provas e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico;

12.10. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura;

12.11. A pessoa candidata que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo em tempo habil, de forma
que consiga obter o respectivo niUmero antes do término do periodo de inscrigdo.

12.12. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

12.13. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento
diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou nao, para a realizacdo das provas, deverao
solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando a necessidade especifica na se¢do referente a
Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de
documentacdo comprobatdria no periodo previsto.

12.14. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem
digitalizada da documentac¢do que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua
Area da pessoa candidata, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo
previsto.

12.15. O envio da documentacgao previsto neste Edital (original ou cdpia autenticada em
cartério) é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentac¢do ao seu destino.
12.16. Asimagens da documentagdao comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou copia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

12.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara
em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante
todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

12.18. Tera o direito previsto no subitem 12.17 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
12.19. A prova da idade serd feita mediante o envio da certidao de nascimento digitalizada
em .pdf, de acordo com o disposto neste Edital.

12.20. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por envio eletrénico do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

12.21. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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12.22. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

12.23. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

12.24. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

12.25. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢gao, deverao fazé-lo via correio
eletronico no site www.idib.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. As pessoas
candidatas nesta situacao, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
12.26. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos a
deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura facam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
essa condicdo ao IDIB no ato de inscri¢ao, de acordo com o disposto no subitem 12.13 deste
Edital.

12.27. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 12.26 acima também se
aplica a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparelhos de salude diversos tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
12.28. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do certame.

12.29. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo
das fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado(a).

12.30. A pessoa candidata que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar legivel arquivo eletrénico do registro civil ou documento de identidade em que conste
o nome civil para utilizagdo com fins administrativos internos.

12.31. As publicacGes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

12.32. A pessoa candidata que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao,
exceto nos casos previstos no subitem 12.13 acima.

12.33. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu
atendimento especial deferido serao divulgados no enderego eletrénico www.idib.org.br.

12.34. A pessoa candidata dispora do prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados a partir
da data de divulgacdo da relacdo preliminar mencionada no subitem 12.33, para interpor
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recurso contra o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area do Pessoa candidata,
observadas as instrucées constantes da referida publicacdo. O recurso devera restringir-se
exclusivamente a matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo
estabelecido, ndo serdo admitidos pedidos de revisao.

12.35. As pessoas candidatas que ndo solicitarem o tratamento diferenciado dentro do
prazo de inscri¢des, independentemente do motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.
A solicitacdo de tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, serd
analisada e atendida conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, desde que

devidamente comunicada nos prazos estabelecidos neste Edital.

13. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
13.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplica¢do de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Area de Disciplina N°de |[Peso| Totalde Perfil para
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacgao
50% (cinquenta
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 por cento) do total
Comuns __ de pontos, ndo
Histéria de Ipu 05 10,0 podendo obter
Raciocinio LOgICO 15 30,0 nota igual a0.00
Matematico (zero) em qualquer
uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 40 - 80,0 -
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
Area de Disciplina N°de |Peso| Totalde Perfil para
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacgao
Lingua Portuguesa 15 30,0 50% (cinquenta
Conhecimentos Historia de Ipu 05 10,0 por cento) do total
Comuns Raciocinio Logico 05 10,0 | de pontos, ndo
Matematico 20 podendo obter
) ) ’ nota igual a 0,00
Conhecimentos | Conhecimentos
- - (zero) em qualquer
Especificos |especificos ao cargo 25 50,0 uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100,0 -
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13.2. Os locais e os horarios de realizagdao das provas objetivas serao divulgados no endere¢o
eletrénico www.idib.org.br.

13.3. Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

13.4. A duragdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos e ocorrera
na data de 28 de junho de 2026.

13.5. As provas objetivas constardao de 40(quarenta) questSes para os cargos de nivel
fundamental e 50 (cinquenta) questGes para os cargos de nivel médio e superior, ambos
com peso 2,0 conforme subitem 13.1 deste edital.

13.6. Considerar-se-a classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota
0,00 em qualquer uma das disciplinas.

13.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro
alternativas (A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

13.8. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que serd o Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital
e na propria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro
da pessoa candidata.

13.9. Ndo serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois
gualquer marca poderd ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho da pessoa
candidata.

13.10. A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver
ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de
prova (marcacdo em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de
respostas) e assinada no local indicado.

13.11. Alinstituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
da pessoa candidata. Na hipotese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua
ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informacgdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacdo, poderd ocasionar a eliminac¢do da pessoa candidata.

13.12. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

13.13. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo
apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da
pessoa candidata.
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13.14. O IDIB poderd utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

13.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa
candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
13.16. A ndo identificagao, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha
de respostas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

13.17. Serdao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas.

13.18. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdao rasurada ou
emendada e campo de marcagdao nao preenchido integralmente.

13.19. A nao devolucdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 13.10 deste
edital, acarretara eliminacdo sumaria da pessoa candidata neste concurso.

13.20. Nao sera permitido que as marcagées na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de a pessoa candidata que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata serda acompanhada por um
fiscal do IDIB devidamente treinado e autorizado para tanto.

13.21. A pessoa candidata ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
14.1. As provas objetivas serao realizadas na data prevista neste edital de acordo com
guadro a seguir:

NIVEL DATA
28/06/2026
SUPERIOR 14h00min as 18h00min
(horario de Brasilia)
FUNDAMENTAL E MEDIO 28/06/2026
08h00min as 12h00min

(horario de Brasilia)

14.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir as pessoas
candidatas, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no enderego eletrénico www.idib.org.br.
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14.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa
candidata ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de prova.

14.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagOes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
14.5. No dia da realizagdao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar
ciente das normas contidas neste Edital.

14.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB
tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.
14.7. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizagdao das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade
original com foto, nos termos deste edital.

14.8. Poderd ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que
demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdao tera carater condicional e ser3,
posteriormente, averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovacao nas
provas.

14.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do hordrio oficial local, ndo sendo admitidas quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O
procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de duas
testemunhas do fato.

14.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicacdo
requisitard a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com
os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata
desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

26



14.11. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil das pessoas candidatas mediante
verificacgdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

14.12. Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as
pessoas candidatas deverdao se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranc¢a, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

14.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso.

14.14. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

14.15. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

14.16. Nao serd admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizacdo das provas
apo6s o horario fixado para o seu inicio, sendo excluida a pessoa candidata considerada
ausente na aplicagdo.

14.17. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

14.18. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

14.19. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

14.20. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

14.21. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.22. O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.

14.23. Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicag¢do entre as pessoas
candidatas nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, [apis, borracha ou corretivo.
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Especificamente, ndo serd permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc.,, o que n3ao acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais
equipamentos.

14.24. No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletronicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro,
mesmo estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a
pessoa candidata serd eliminada automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, a pessoa candidata deverd evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

14.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, as pessoas candidatas deverao
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao.

14.26. Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranca com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverao permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situagdo
durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao
local de provas.

14.27. Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

14.28. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndao podendo estar na posse das pessoas candidatas quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizacao das provas, sob pena de eliminagao.

14.29. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

14.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas
candidatas portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

14.31. N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pela pessoa candidata
de ou quaisquer acessérios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para correcao visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB,
a ser apresentado na data da prova.
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14.32. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa
candidata e garantir a necessaria seguranca na aplica¢dao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

14.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

14.34. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderao ser submetidas ao detector de metais.

14.35. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderdo sair juntas. Caso
alguma destas pessoas candidatas insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado
pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata
e testemunhado pelas 2 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicacdo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdao de
Acompanhamento do Concurso.

14.36. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo,
dando tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

14.37. A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas
faltando uma hora para o término da prova.

14.38. A pessoa candidata NAO poderd levar consigo o caderno de provas.

14.39. O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o
Unico documento que deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificacdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu
respectivo Cartdao de Resposta.

14.40. Ao término de sua prova, a pessoa candidata deverd aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-
se da sala de provas somente apds autorizada.

14.41. A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente
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assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que
descumprir a regra de entrega destes documentos serd eliminada do concurso.

14.42. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADA do Concurso Publico, a
pessoa candidata que, durante a realizacdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendida dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra
pessoa candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

f) fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instruces contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) for surpreendida portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo.

14.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, a pessoa candidata serd
mantida no Concurso.

14.44. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter as pessoas candidatas,
guantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa
candidata estd portando material ndo permitido.

14.45. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicacao,
ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.
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14.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ela serd automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

14.47. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

14.48. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacdo.

14.49. O IDIB podera, a seu exclusivo critério e em razdo de conveniéncia, oportunidade ou
necessidade operacional, alterar os locais de realizagdo das provas previamente divulgados,
visando a adequada execucdo logistica do certame e a observancia dos principios da
eficiéncia, seguranca e interesse publico.

14.50. A eventual mudanca de local de prova serd comunicada por meio da area exclusiva
da pessoa candidata, disponivel no site oficial do concurso, sendo este considerado meio
oficial de divulgac¢do das informacdGes referentes ao certame.

14.51. A pessoa candidata declara-se ciente de que é de sua inteira responsabilidade
acompanhar periodicamente as publicagées oficiais, inclusive aditivos, retificacGes,
comunicados e alteracdes que possam ocorrer até a data de aplicacdo das provas.

14.52. A alegagao de desconhecimento de eventual mudanga de local de prova ou de falta
de acompanhamento das comunicagdes oficiais ndo serd aceita como justificativa para
auséncia, atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situacdes consideradas de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

15. DA PROVA DE TiTULOS- APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR(A)

15.1. Somente serdo convocadas para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatério, as pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas, até 3 (trés) vezes o
numero de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
15.2. A Prova de Titulos consistird na analise dos titulos apresentados pelas pessoas
candidatas, conforme quadro a seguir:

VALOR VALOR

, - . UNITARIO | MAXIMO
ALINEA AVALIACAO DE TiTULOS

A Curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de 3 3,0
doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
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GUE A CURA. B CREICE. I DI B

B Curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de 2 2,0
mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.

C Curso de especializagdo em drea relacionada com o 1 1,0
cargo a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

15.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 15.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatdrios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagdo; caso a pessoa candidata apresente mais de um diploma
de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializa¢cdo, somente devera
ser considerado o de maior pontuacgao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.3.1. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 15.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

15.3.2. A comprovacao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 15.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

15.3.3. N3o serd considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

15.3.4. Somente sera aceito certificado ou declara¢do das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

15.3.5. Somente serd considerado o curso concluido.

15.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
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15.5. A pessoa candidata que ndao encaminhar a documentagdo descrita neste Edital,
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

15.6. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

15.7. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo
de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado da pessoa candidata.

15.8. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada
campo a imagem da documentac¢do comprobatdria original, correspondente a descrigao.
15.9. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera
finalizado caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso
contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudard para status “envio
finalizado” de forma automadtica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver
com o status “envio pendente”, a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos
arquivos achar necessdrio; contudo, apds a mudancga de status para “envio finalizado” a
mesma ndo poderd mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

15.10. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

15.11. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuagoes.

15.12. No documento anexado para a prova de titulo deverd constar a identificagdo nominal
da pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que
houver.

15.13. A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formuldrio eletronico de envio de titulos e documentos.

15.14. A pessoa candidata que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0
(zero) na Prova de Titulos.

15.15. N3o serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

15.16. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 15.2 deste edital.

15.17. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

15.18. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br. na area da pessoa candidata.
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15.19. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constarao no edital de convocagao
especifico para esta etapa.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

16.2. O Anexo ll, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelddo Programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

16.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo
também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

16.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteudo programatico;

16.5. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

16.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas. E para o cargo de Professor(a) o total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e
de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior pontuacdo,
e assim sucessivamente.

17.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

17.2. A homologacdo da relacdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no
certame, por cargo, passiveis de convocacdo, respeitard a ordem de classificacdo e o
guantitativo maximo indicado neste Edital.

17.2.1.0 Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario oficial da Prefeitura

Municipal de Ipu, através do site oficial www.ipu.ce.gov.br.

17.2.2. As pessoas candidatas ndo classificadas no nimero maximo de aprovadas de que
trata o Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham
atingido nota minima, estardao automaticamente eliminadas deste concurso publico.

17.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata que,
na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

d) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteracdes).

17.3.1. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicacdo da alinea “d” do
subitem 17.3 deste edital serdo convocadas, antes da publicacdao do resultado final, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

17.3.1.1. As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da
certidao de nascimento terao considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

17.3.2. As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 17.3 deste edital serdo
convocadas, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

17.3.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

18. DOS RECURSOS

18.1. Sera assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso contra os resultados
preliminares das etapas do certame, exclusivamente por meio da Area do Pessoa candidata,
disponivel no endereco eletronico da banca organizadora.

18.2. O recurso deverd ser interposto individualmente, no prazo de até 2 (dois) dias
consecutivos apds a publicacdo do respectivo resultado preliminar, observadas as
orientacOes especificas de cada fase.

18.3. Na&o cabera recurso contra resultados definitivos, contra o gabarito oficial definitivo
ou pedido de revisdo de recurso ja julgado, constituindo a decisdao da Banca Examinadora
ultima instancia administrativa.

18.3.1. Por razdes de seguranga do certame, preserva¢dao da isonomia entre as pessoas
candidatas e prevencao a fraudes, ndo serd permitido levar o caderno de provas ao término
da aplicacdo, permanecendo este sob guarda da banca organizadora.
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18.3.2. A retenc¢do do caderno de provas nao configura cerceamento de defesa, uma vez
qgue, quando da divulgacdo do gabarito oficial preliminar, serdo disponibilizados no sitio
eletronico da banca organizadora:

a) o caderno de provas correspondente ao tipo aplicado;

b) o gabarito oficial preliminar.

18.3.3. A disponibilizacdo do caderno de provas nesta fase tem por finalidade exclusiva
possibilitar a andlise do contelddo das questdes e eventual interposicdao de recurso quanto
ao gabarito preliminar, ndo se destinando a conferéncia de marcacdo individual de
respostas.

18.3.4. O recurso contra o gabarito oficial preliminar devera restringir-se exclusivamente ao
conteudo das questdes e alternativas, admitindo-se alegagGes de:

a) erro material;

b) incorrecdo técnica ou conceitual;

c) incompatibilidade com o conteudo programatico;

d) ambiguidade ou inexisténcia de alternativa correta.

18.4. Nao serdo conhecidos recursos fundamentados na marcacdo individual do cartdo-
resposta ou que requeiram acesso ao cartdao-resposta nesta fase.

18.5. Apds a divulgagao do resultado preliminar individual, serd disponibilizado a pessoa
candidata, por meio eletrbnico, o respectivo cartdao-resposta, exclusivamente para
conferéncia da pontuacdo atribuida.

18.6. O recurso contra o resultado preliminar individual limitar-se-a a verificacdo de:

a) erro material na soma dos pontos;

b) divergéncia entre a marcacao constante no cartdo-resposta e a nota atribuida;

c) aplicagdo incorreta dos critérios objetivos previstos neste edital.

18.7. Nao serd admitido recurso que retome discussao acerca do conteldo das questdes ou
do gabarito oficial ja definitivamente julgados.

18.8. Ndo sera disponibilizado espelho individual comparativo de prova objetiva, uma vez
que tal finalidade é integralmente atendida pela disponibilizacdo do cartdo-resposta e do
gabarito definitivo.

18.9. O recurso devera ser claro, consistente, objetivo e devidamente fundamentado, com
indicacdo precisa da questdo ou item impugnado e exposicdo circunstanciada dos
fundamentos.

18.10 Recursos inconsistentes, genéricos, intempestivos, com dados incompletos ou
apresentados por meio diverso do previsto neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
18.11. Serdo igualmente indeferidos recursos que:
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a) contenham teor desrespeitoso;
b) estejam em desacordo com as especificacdes deste edital;
c) ndo guardem correspondéncia com a questdo recorrida.

18.12. A decisdo da Banca Examinadora sera fundamentada e soberana no ambito
administrativo.

18.13. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagao
correspondente serd atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem
recorrido.

18.14. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, essa alteragao valerd para todas
as pessoas candidatas.

18.15. Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso
ou recurso contra o gabarito definitivo.

19. DA CONVOCAGCAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. Por ocasido da convocacgao, as pessoas candidatas classificadas deverdao apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cdépia simples, que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condic¢des de inscricdo abaixo elencados.

19.1.1. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas dentro das vagas oferecidas pelo
Edital, deverdo comparecer em data, local e hordrio conforme correspondente documento
de Convocacgao, de acordo com cronograma constante no ANEXO VI deste Edital, munidos
da seguinte documentac¢do, original, cépia autenticada ou documento emitido com
validagdo eletronica (assinatura e/ou QR Code):

a) certiddo de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data de entrega);

b) certiddo de nascimento dos filhos: se possuir —atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da data de entrega);

c) cédula de Identidade (RG): fotocdpia autenticada (frente e verso);

d) titulo de eleitor - fotocdpia autenticada (frente e verso) ou e-titulo emitido pelo aplicativo
da Justica Eleitoral;

e) comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — (atualizada — ultimos 90-
dias) - copia;

f) cépia autenticada do diploma do curso superior de graduacao a nivel de bacharelado ou
licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

f) a pessoa candidata que ndo possuir o Diploma poderda apresentar a cépia da Certiddo de
Conclusdao autenticada do curso superior de graduacdo a nivel de bacharelado ou
licenciatura plena da drea a que concorre, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do - MEC.
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Sendo que a Certidao de Conclusdo devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior
(IES) com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que emitira o diploma
registrado pelo MEC. Deverd ainda conter as seguintes informacdes na Certiddo de
Conclusdo: o Ato (Portaria ou Decreto) de reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser
assinada por funcionario da IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor
Geral da Instituigdo). Caso outro funciondrio assine, a pessoa candidata devera apresentar
documento da IES que delegou a competéncia para ele;

h) cépia autenticada do Histérico escolar do curso superior apresentado para inclusao;

i) carteira Profissional, se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - cépia
autenticada;

j) numero de inscricdo no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser obtido junto a Caixa Econ6mica
Federal e/ou Banco do Brasil);

k) comprovante de exoneragdo (rescisdo de contrato) do ultimo emprego/funcdo: copia
autenticada;

[) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da secdo judicidria em que residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;
m) certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual circunscricdo em que residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

n) certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis)
meses;

o) certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses.

19.2. A convocacdo de que trata o subitem 19.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Ipu, devendo a pessoa candidata apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

19.3. As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliardo sua
capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
19.3.1.0s exames médicos, apresentados pela prépria pessoa candidata, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer recurso
administrativo.

19.4. Nao serda nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

19.5. A pessoa candidata que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerada desistente, sendo excluida automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminada do Concurso e ensejando a convocacdo da préxima candidata na lista de
classificacao.
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19.6. A convocagao sera realizada por meio de publicagdao no Didrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Ipu e por qualquer meio hdbil de comunicagdo (enderego eletronico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de lpu, e divulgado nos enderecos eletronicos www.idib.org.br e

WWwWw.ipu.ce.gov.br.

20.2. O prazo de validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial e site oficial da prefeitura de
Ipu, www.ipu.ce.gov.br., podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério

da Prefeitura Municipal de Ipu.

20.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelas
pessoas candidatas, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacgdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

20.4. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a
homologacao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para
o correio eletronico www.idib.org.br. Apds a homologacdo, deverd manter atualizado junto

a Prefeitura Municipal de lpu. Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os
prejuizos advindos da nao atualizacao de seu endereco.

20.4.1. 0 IDIB e a Prefeitura Municipal de Ipu ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual nomeacdo, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado da pessoa candidata;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

20.5. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacao
da pessoa candidata, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

20.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissdao do Concurso
Publico, conforme o caso.

20.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa
candidata, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacao de seu
endereco completo e correto na solicitacdao de inscricao.
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20.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndao previstos neste edital, a Comissdao de

Acompanhamento do Concurso, em a¢do conjunta com o IDIB, podera reprogramar as datas
estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de todas as pessoas
candidatas.

20.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletronico www.idib.org.br, sendo

de inteira responsabilidade da pessoa candidata o seu acompanhamento.

20.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacio, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo de até 2(dois), a contar de sua publicagdo no endereco
eletrénico www.idib.org.br, conforme previsto no Anexo VI.

20.11. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para pessoa candidata acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

20.12. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessdrio.

20 .13. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

20.14. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Ipu-CE, 13 de abril de 2026.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CARGO TOTAL DE | VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS PRE- ATRIBUICOES
VAGAS CONCORRENCIA PCD PPI REQUISITOS
FISCAL DE 02+ 02 0 0 Ensino Médio Fiscalizar tributos; realizar
TRIBUTOS CADASTRO Completo. levantamentos fiscais e contdbeis de
RS 1.518,00 RESERVA contribuintes pessoas fisicas e juridicas,
40h realizar estudos sobre a politica de
arrecadacao, langcamento e cobranga de
tributos municipais; lavrar notificagdes,
autos de infragdo e outros termos
pertinentes.
SECRETARIA DE CULTURA
CARGO TOTAL DE | VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS PRE- ATRIBUICOES
VAGAS CONCORRENCIA PCD PPI REQUISITOS
MuUsICO 02+ 02 0 0 Ensino Médio | Executar os concertos musicais em geral;
RS 1.518,00 CADASTRO Completo, participar em solenidades civicas e demais
40h RESERVA com curso na | eventos publicos; executar concertos musicais

area.

em geral; manter o registro e controle de

partituras musicais; analisar tecnicamente
(estética, métrica e harmonicamente) hinos e
cang¢des do Municipio encaminhando-as para o
orgdo superior, aprovando ou restituindo ao
remetente para as corre¢des e orientagdes
necessarias; contribuir como fung¢do social
garantindo a continuidade, estabilidade da

cultura e integracdo com a sociedade.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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CARGO TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
VAGAS | CONCORRENCIA | PCD PPI
PROFESSOR 23 + 17 01 05 Ensino Médio Completo em Exercer o magistério na educac¢do infantil e
DE CADASTRO Magistério (3° ou 4° | nas quatro séries iniciais do ensino
EDUCACAO RESERVA Pedagdgico), ou formagdo de | fundamental, participar da elaboragdo da
INFANTIL nivel superior em curso de | proposta pedagogica da escola; zelar pela
RS 2.716,04 Pedagogia, ou outro curso | aprendizagem do aluno, estabelecer e
20h com Habilitagdo Legal para o | implementar estratégias de recuperagdo
ensino na Educac¢do Infantil, | para alunos de menor rendimento;
todos reconhecidos pelo | participar integralmente dos periodos
MEC. dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional, colaborar
com atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidades. .
PROFESSOR 03+ 03 0 0 Formacdo de nivel superior | Identificar, planejar, programar, organizar,
DE CADASTRO em curso de Licenciatura | dirigir, coordenar, supervisionar,
EDUCACAO RESERVA Especifica em  Educacdo | desenvolver, avaliar e lecionar os
Fisica Fisica;, ou em curso de | conteddos do componente curricular da
RS 2.716,04 Licenciatura Plena em | Educacgdo Fisica, na Educacdo Infantil, no
20h Educagdo Fisica; ou outro | Ensino Fundamental e Médio e nas
curso com Habilitacdo Legal | atividades de natureza técnico-pedagdgica.
para o ensino de Educagdo
Fisica, Ensino Fundamental;
ou Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE N2 02/97 ou
Resolucdo CNE N2 02/2015)
na disciplina  “Educagdo
Fisica”; todos reconhecidos
pelo MEC;, e registro
profissional.
PROFESSOR 03+ 03 0 0 Formacdo de nivel superior | Planejar e ministrar aulas na sua respectiva
DE CADASTRO em curso de licenciatura | drea e inglés, cumprindo os dias letivos e
EDUCACAO RESERVA especifica em Inglés; ou em | horas aulas estabelecidas na Lei N¢
INGLES curso de licenciatura plena | 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 e
RS 2.716,04 em letras com Habilitacdo em | suas alteragdes, que estabelece as
20h inglés; ou outro curso com | Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

habilitacdo legal para o
ensino de inglés no ensino
fundamental;, ou programa
especial de Formacgao

pedagdgica (resolucdo CNE

participar ativamente da elabora¢do da

proposta pedagégica da Escola, dos

periodos dedicados ao planejamento a
avaliacgdo e aprendizagem e ao

desenvolvimento profissional; elabora e
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n202/97 ou resolugdo CNE n2
02/2015) na
“inglés”; todos reconhecidos
pelo MEC.

disciplina

cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagodgicas, responsabilizar-se

pela aprendizagem e a formagdo integral
dos educandos, cooperar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da prépria formacgdo
profissional assim como participar dos
momentos de formagdo continuada
proporcionados pela Secretaria de
Educagdo. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR 22 + 17 01 05 Ensino Superior completo em | Planejar e ministrar aulas, cumprindo os
DO CADASTRO Pedagogia. dias letivos e horas aulas estabelecidas na
ENSINO RESERVA Lei N2 9.394/96 de 20 de dezembro de
FUNDAMEN 1996 e suas alteragGes, que estabelece as
TAL DAS Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
SERIES participar ativamente da elaboragdo da
INICIAIS proposta pedagdgica da Escola, dos
RS 2.716,04 periodos dedicados ao planejamento a
20h avaliacdo e aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional; elabora e
cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagogicas, responsabilizar-se
pela aprendizagem e a formacdo integral
dos educandos, cooperar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familia e a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da prépria formagao
profissional assim como participar dos
momentos de formag¢do continuada
proporcionados pela Secretaria de
Educagdo. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR 15+ 11 01 03 Formagdo de nivel superior | Planeja e ministra aulas na sua respectiva
DE CADASTRO em curso de licenciatura drea de portugués, cumprindo os dias
PORTUGUES RESERVA especifica em portugués; ou | letivos e horas aulas estabelecidas na Lei
RS 2.716,04 em curso de licenciatura | N2 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 e
20h plena em letras com | suas alteracbes, que estabelece as

Habilitagdo em portugués;
ou outro curso com
habilitacdo Legal para o
ensino de portugués no
ensino  fundamental; o

programa especial de

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
participar ativamente da elaboracdo da
proposta pedagégica da Escola, dos
periodos dedicados ao planejamento a
avaliacgdo e aprendizagem e ao
desenvolvimento
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formagao pedagdgica
(resolugdo CNE n2 02/97 ou

resolugdo CNE n? 02/2015)
na disciplina “portugués”;
todos reconhecidos pelo
MEC.

profissional; elabora e cumprir o plano de
trabalho com base na
pedagdgicas,
aprendizagem e a formagdo integral dos

proposta
responsabilizar-se  pela

educandos, cooperar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da propria formacgdo
profissional assim como participar dos
momentos de formag¢do continuada
proporcionados  pela

Educacgdo. Executar outras atividades afins.

Secretaria de

PROFESSOR
DE
MATEMATI
CA
RS 2.716,04
20h

22 +
CADASTRO
RESERVA

17

01

05

Formagdo de nivel superior
em curso de licenciatura
especifica em Matematica;
ou em curso de licenciatura
plena em matematica; ou em
curso de licenciatura plena
em ciéncias com habilitagao
em Matematica; ou outro
curso com habilitagdo legal
para o ensino de Matematica
no ensino fundamental ou
programa especial de
formacao pedagdgica
(resolucdo CNE n2 02/97 ou
resolucdo CNE n2 02/2015)
na disciplina “matematica”;
todos reconhecidos pelo
MEC.

Planeja e ministra aulas na sua respectiva

area de matemadtica, cumprindo os dias
letivos e horas aulas estabelecidas na Lei
N2 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 e
suas alteragdes, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
participar ativamente da elaboragdo da
proposta pedagdgica da Escola, dos
periodos dedicados ao planejamento a
avaliacdo e aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional; elabora e
cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagdgicas, responsabilizar-se
pela aprendizagem e a formagdo integral
dos educandos, cooperar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familia e a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da prépria formacgao
profissional assim como participar dos
continuada

momentos de formagdo

proporcionados pela Secretaria de

Educagdo. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR
DE
ARTES
RS 2.716,04
20h

03 +
CADASTRO
RESERVA

03

Curso de Licenciatura Plena
em Artes ou Curso de
Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica ou
Licenciatura Plena em Artes
ou Curso de Licenciatura
Plena em Educacdo Artistica
ou Licenciatura Plena em

Arte-Educacdo em qualquer

Planeja e ministra aulas na sua respectiva
area de arte, cumprindo os dias letivos e
horas aulas estabelecidas na Lei N2
9.394/96

de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteragGes,

que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; participar ativamente
da
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das linguagens (Artes Visuais,
Artes Plasticas, Desenho,
Design, Teatro, Artes,
Ciéncias, Cinema, Musica,
Danga, etc) ou Licenciatura
Plena em Educa¢do Musical
ou Curso de Formacgao
Pedagdgica para graduados
(art. 21 da Resolugdo n? 2, de
20 de dezembro de 2019)
com habilitagdo para o
ensino da disciplina Arte,
desde que reconhecido em
conformidade com a
legislacdo vigente.

elaboragdo da proposta pedagdgica da
Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo e aprendizagem
e ao desenvolvimento profissional; elabora
e cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagogicas, responsabilizar-se
pela aprendizagem e a formagdo integral
dos educandos, cooperar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da prépria formacgdo
profissional assim como participar dos
momentos de formag¢do continuada
proporcionados pela Secretaria de
Educagdo. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR
DE
CIENCIAS
R$ 2.716,04
20h

03 +
CADASTRO
RESERVA

03

Formagdo de nivel superior
em curso de licenciatura
Especifica em Ciéncias; ou
em curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas
ou em Fisica ou em Quimica;
ou outro Curso Com
habilitagdo Legal para o
ensino de Ciéncias no ensino
Fundamental ou Programa
Especial de Formagdo
Pedagdgica.

Planeja e ministra aulas na sua respectiva

area de ciéncias, cumprindo os dias letivos
e horas aulas estabelecidas na Lei N2
9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 e
suas alteragbes, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
participar ativamente da elaboracdo da
proposta pedagdgica da Escola, dos
periodos dedicados ao planejamento a
avaliacgdo e aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional; elabora e
cumprir o plano de trabalho com base na

proposta pedagogicas, responsabilizar-se

pela aprendizagem e a formacdo integral
dos educandos, cooperar com as atividades
de articulacdo da Escola com as familias e a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da propria formacgdo
profissional assim como participar dos
momentos de forma¢do continuada
proporcionados pela Secretaria de
Educacgdo. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR
DE
HISTORIA
RS 2.716,04
20h

03 +
CADASTRO
RESERVA

03

Formagdo de nivel superior
em curso de Licenciatura
especifica em Historia; ou em
curso de licenciatura Plena

Planeja e ministra aulas na sua respectiva
area de historia, cumprindo os dias letivos
e horas aulas estabelecidas na Lei N2
9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 e
suas alteragbes, que estabelece as
Diretrizes e Bases da
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em histdria; ou outro curso
com habilitagdo legal para o
ensino de histdria no Ensino
fundamental ou Programa
especial de Formagdo
pedagogica (resolugdo CNE
n202/97 ou resolugdo CNE n2
02/2015) na  Disciplina
“historia”; todos
Reconhecidos pelo MEC.

Educagdo Nacional; participar ativamente
da elaboragdo da proposta pedagodgica da

Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo e aprendizagem
e ao desenvolvimento profissional; elabora
e cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagodgicas, responsabilizar-se

pela aprendizagem e a formagdo integral
dos educandos, cooperar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da proépria formacgdo
profissional assim como participar dos
momentos de formacdo continuada
proporcionados pela Secretaria de
Educagdo. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR
DE
GEOGRAFIA
RS 2.716,04
20h

03 +
CADASTRO
RESERVA

03

Formagdo de nivel superior
em curso de Licenciatura
Especifica em Geografia; ou
em curso de Licenciatura
Plena em Geografia; ou outro
curso com Habilitagdo Legal
para o ensino de Geografia
no Ensino Fundamental ou
Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
(Resolucdo CNE N2 02/97 Ou
Resolugdo CNE N2 02/2015)
Na Disciplina “Geografia”;
todos reconhecidos pelo
MEC.

Planeja e ministra aulas na sua respectiva

area de geografia, cumprindo os dias
letivos e horas aulas estabelecidas na Lei
N2 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 e
suas alteragdes, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
participar ativamente da elaboragdo da
proposta pedagdgica da Escola, dos
periodos dedicados ao planejamento a
avaliagdo e aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional; elabora e
cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagdgicas, responsabilizar-se
pela aprendizagem e a formagdo integral
dos educandos, cooperar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familiae a
comunidade. Comprometer se com o
desenvolvimento da prépria formagao
profissional assim como participar dos
momentos de formag¢do continuada
proporcionados pela Secretaria de
Educagdo. Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE
SOCIAL
RS 3.043,00
30h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino superior completo em
assisténcia social.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de
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reabilitagdo  profissional;  encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o] tratamento e
recuperacdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar 0s
antecedentes da familia, participar de
estudo e diagndsticos dos casos e orientar
0os pais em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado;
supervisionar as escolas municipais e o
Servico Social; orientar, nas sele¢des
socioeconOmicas, para a concessdo de
bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de
férias; selecionar candidato a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacdes sobre situagdo moral e
financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas abandonadas;
fazer levantamentos socioeconémicos com
vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delito ou contravencgao,
bem como a suas familias e na sociedade;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOPEDA
GOGO(A)
RS 2.967,89
20h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Licenciatura
pedagogia
especializagdo
psicopedagogia.

plena em
com
em

Atuar preventivamente de forma a garantir
que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; avaliar as
relacbes relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos
do ensinar e aprender; enfatizar a
importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contelddos
estruturados, com significado relevante e
que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientagdo do aluno;
Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso
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necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de
dificuldade de aprendizagem; Encaminhar,
guando necessario, os casos de dificuldade
de aprendizagem para atendimento com
especialistas; mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; participar de
reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados na
instituicdo; Intervencdo psicopedagodgica,
visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico
onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizagdo
de diagnéstico e intervencao
psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
qgue tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengdo, a avaliagdo e a intervengao
relacionadas com a aprendizagem;
Consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; Apoio
psicopedagodgico aos trabalhos realizados
nos espacos institucionais; Supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e
praticos de Psicopedagogia; Projegdo,
direcdo ou realizagdo de pesquisas
psicopedagodgicas; Organizar eventos e
atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educagdo e de interesse do
municipio; participar de reunides e
formagdes pedagdgicas e administrativas;
Participar de atividades civicas e de
promogdes internas e externas; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do
ensino; desenvolver atividades correlatas.
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PSICOLOGO
(A)

RS 3.043,00
40h

02+
CADASTRO
RESERVA

02

Curso superior em Psicologia
e registro no conselho de
classe

Planejar e executar atividades utilizando
técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho
e as dreas escolares e clinica psicoldgica;
realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptagdo e avaliagdo das
condi¢Oes pessoais do servidor; proceder a
andlise de fungdes sob o ponto de vista
psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo
dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de
sele¢cdo em criangas, para fins de ingresso
em institui¢des assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicomanos; atender criangas
excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho, para orientar as exploragGes
psicoldgicas, médicas e educacionais;
realizar  pesquisas  psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; realizar pericias e
elaborar pareceres; prestar atendimento
psicolégico a gestantes, as mdes de
criangas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicdes comunitarias
do Municipio.

TERAPEUTA
OCUPACIO
NAL
RS 3.043,00
30h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Graduagdo  superior em
terapia ocupacional e
registro profissional no érgao
competente.

Desenvolver e executar programas
destinados a habilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisicas e/ou
psiquicas promovendo atividades com fins
especificos para ajudd-los na sua
recuperacao e integra¢do social.
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NUTRICIO
NISTA
RS 3.043,00
40h

02+
CADASTRO
RESERVA

02

Curso superior em Nutri¢ao e
registro no conselho de
classe

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servicos de alimentagdo e
nutricdao; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
realizar auditoria, consultoria e assessoria
em nutri¢do e dietética; prestar assisténcia
e educagdo nutricional a coletividade ou
individuos, sadios ou enfermos; prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; executar
outras atribuicdes afins.

RECEPCIO
NISTA
RS 1.518.00
40h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino fundamental
completo e conhecimentos
de informatica (word e
excel).

Recepciona municipes e visitantes em
geral, identificando, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes as
informagdes; marcar entrevistas, receber
recados e encaminha-los a pessoas ou
setores procurados; atender chamadas
telefénicas, anotar recados, prestar
informagdes, registrar as visitas e os
telefonemas recebidos; auxiliar em tarefas
de apoio administrativo; utilizar os recursos
de informatica; auxiliar em tarefas simples
relativas a administragdo em necessidades
do érgdo; controlar a frequéncia do ponto
do pessoal da administragdo; receber,
orientar e encaminhar o publico; controlar
a entrada e saida de pessoas; receber e
transmitir mensagens e fax; receber,
coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, encomendas, volumes
interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades; operar a
maquina de Xerox tirando as cdpias
requisitadas, solicitadas pelos 6rgdos da
administracdo; executar outras tarefas
qguando solicitadas.

COZINHEIRO
(A)
RS 1.518.00

01+
CADASTRO
RESERVA

01

Ensino fundamental
incompleto.

Preparar refei¢cées conforme instrugdes e
cardapios pré-estabelecidos por
nutricionistas, zelando pelo registro diario
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40h

do numero de refeicdes servidas e
aceitacdo do carddpio; responsabilizar-se
pelo recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios, observando suas
guantidades, qualidade e prazos de
validade; executar a limpeza e higienizagdo
geral das cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral; preencher
formuldrios de controle de estoque de
géneros alimenticios em conjunto com a
chefia imediata; zelar pelo armazenamento
e guarda adequados dos utensilios e
equipamentos de trabalho; manter a chefia
imediata informada de qualquer
acontecimento ou situagdo inadequada
que impeca o desenvolvimento do
trabalho; obedecer as normas de
seguranga; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; participar de
comissGes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia
imediata; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.

MERENDEI
RA

RS 1.518.00
40h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino
incompleto.

fundamental

Preparar refeicdes e lanches de acordo com
o carddpio pré-estabelecido; receber,
conferir e controlar os géneros necessarios
ao preparo das refei¢Oes; distribuir e
controlar as refeicGes a serem servidas;
zelar pela conservagdo e seguranga dos
alimentos, manter a higienizacdo e limpeza
das areas da cozinha, refeitéorio, dos
equipamentos, materiais e utensilios;
desenvolver outras atividades correlatas a
sua area de atuacao.
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AGENTE DE
VIGILANCIA
PUBLICA
RS 1.518.00
40h

02+
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino fundamental
incompleto.

Executar servigos de vigilancia em imoveis
municipais, em local e periodo que for
designado; efetuar rondas, verificar patios,
veiculos, madquinas, materiais e outros,
tomando  providéncias quanto  as
ocorréncias havidas durante o periodo;
elaborar relatérios, quando a situagdo
exigir e, informar os fatos ao superior
hieradrquico, visando manter a ordem e
seguranga dos préprios municipais;
orientar e auxiliar os ajudantes na
execucdo de seus servigos; autorizar ou
interromper conforme determinado, a
entrada e saida de pessoas e veiculos;
executar e faz executar as normas de
seguranca informando a chefia imediata
sobre situagOes inusitadas ou suspeitas;
executar servicos de vigilancia
empregando sistemas de
videomonitoramento e sistemas de
sensores e alarmes eletrdnicos; zelar pela
limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO
ELETRICISTA
R$ 1.518.00

40h

01+
CADASTRO
RESERVA

01

Ensino Médio Completo e
Curso técnico de eletricista
ou eletricidade ou
eletrotécnica.

Executar a manutencdo elétrica preventiva
e corretiva, monitorar e identificar
defeitos, monitorar a tensdo, corrente,
poténcia, temperatura, umidade e fumaga;
fazer manutencgéo e reparar fiacdo elétrica;
atuar em obras, realizar manutengao e
reparos, acompanhando as solicitagdes do
setor; executar manutencao elétrica, a fim
de diagnosticar defeitos, através de
esquemas, desenhos, catdlogos, anadlise e
avaliacdo técnica, bem como, desmontar,
recuperar, montar, testar e substituir
componentes; realizar manutencgao
preventiva, corretiva e preditiva dos
mesmos, providenciar novas instala¢des
elétricas nas areas da Prefeitura, tanto na
civil quando na industrial; efetuar reparos
em equipamentos e instalagdes prediais,
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executar manuteng¢do emergencial;
atender chamados via chefia imediata;
realizar analise de risco, solicitar pegas,
zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior
imediato. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado
e necessdario ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; executar

outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE 02+ 02 Ensino fundamental | Executar servicos de limpeza em geral
SERVICOS CADASTRO incompleto. (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
GERAIS RESERVA vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos
RS$ 1.518.00 de limpeza; Transporte de mdveis e objetos
40h em geral; Servicos de carga e descarga de
materiais; executar outras  tarefas

compativeis com a natureza da fungdo.
AGENTE 02+ 02 Ensino Médio Completo e Analisar contratos administrativos a fim de
ADMINISTRA | CADASTRO Conhecimentos de | zelar pela sua legalidade e fiel
TIVO RESERVA Informatica (Word E Excel) cumprimento, mantendo-os atualizados,
RS 1.518.00 assim como como todos os registros,
40h arquivos e documentos sob sua

responsabilidade, de modo a atender
plenamente qualquer solicitagdo interna e
externa. Oferecer suporte ao superior
imediato na elaboragdo de relatérios
gerenciais da area  administrativa.
Controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia de acordo com as
diretrizes superiores, sempre com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la
para as pessoas interessadas; redigir
memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa; efetuar a
entrega de correspondéncias, malotes e
outros tipos de documentos.
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Receber e encaminhar ao trabalhador
competente pessoas interessadas em
informagdes. Participar de atividades
promovidas pela escola e desenvolver
agdes que envolvam limpeza e conservagao
do patrimbénio escolar. Participar de
praticas educacionais que favorecam
harmonias ao relacionamento interpessoal
entre os corpos docentes, discentes,
técnico pedagdgico, administrativo e
comunidade. Contribuir com a organizagao
do ambiente escolar em eventos que
envolvam reunibes, eventos culturais e
outras atividades previstas no
planejamento da  escola. Remover
volumes, magquinas, moveis e
equipamentos sempre que solicitados.

PORTEIRO 02 + 02
RS 1.518.00 | CADASTRO
40h RESERVA
MOTORISTAS 02 + 02
CATEGORIAS | CADASTRO
B,CED RESERVA
RS 1.518.00
40h

Ensino fundamental
incompleto.
Ensino Fundamental

Incompleto + CNH Categoria
(B, COU D).

Dirigir veiculos de suas respectivas
categorias pertencentes a frota Municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado,
para efetuar o transporte de passageiros e
de objetos a servico da Prefeitura, em area
urbana ou rural, em viagens
intermunicipais ou interestaduais; atuar,
quando requisitado, na condu¢do de
veiculo em obras publicas realizadas no
municipio; Zelar pela manutencdo do
veiculo para perfeitas condi¢cbes de
funcionamento; Verificar diariamente as
condicbes dos veiculos (agua, Odleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico e
pneus), providenciando sua manutencdo
preventiva e ou corretiva; Solicitar o
abastecimento de combustivel,
lubrificantes e revisdes periddicas; Manter
os veiculos limpos; Comunicar aos seus
superiores qualquer ocorréncia com o
veiculo que utilizar; Executar reparos de
emergéncia; Recolher os veiculos na
garagem depois de concluido o servigo;
Executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor; Atuar
sempre em obediéncia as leis de transito,
responsabilizando-se por qualquer
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infracdo cometida; Desenvolver atividades
correlatas.

MONITOR
DE
TRANSPOR
TE ESCOLAR
RS 1.518.00
40h

02+
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino

Completo.

Fundamental

Acompanhar alunos, desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino; acompanhar os alunos
desde o embarque no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os
lares; Auxiliar no embarque seguro e
acomodagdo dos escolares e seus
pertences, com atencdo voltado a
seguranga dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes; proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais,
professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; acomodar os
escolares com os respectivos cintos de
segurancga, bem como utiliza-lo em servigo
no veiculo; ajudar os alunos a subir e
descer escadas dos transportes; orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de
acidentes, sobre medidas de seguranga e
comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janels;
verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; ter
disponibilidade de horario para o trabalho;
executar atividades disciplinares pela
Secretaria da Educagdo desta
municipalidade; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as
medias cabiveis na prevencdo ou solugdo
de qualquer anomalia, para garantir
segurancga dos alunos/ passageiros; Prestar
esclarecimentos sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte, a dire¢do escolar e
se menor ao Conselho Tutelar Municipal;
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Contatar regularmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou com o
gestor do convénio de transporte,
mantendo o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestagdo de servigo; O aluno
transportado, portador de necessidades
especiais, comprovado mediante atestado
médico, tera tratamento especial por parte
do monitor, inclusive auxiliando-o na
locomoc¢do do mesmo; ajudar os pais de
alunos especiais na locomogdo dos alunos;
Agir como intermedidrio entre o motorista
e os alunos/ passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades; comunicar os
responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de horarios ou itinerarios; Ouvir
reclamacGes e analisar fatos, submetendo-
0s ao seu superior imediato; Executar
tarefas correlatadas determinadas pelo
superior imediato; executar tarefas
correlatadas a funcdo; executar tarefas
afins que |he forem determinadas; cumprir
as normas de acordo com o Regimento
Comum das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil de
Ipu/CE; Zelar pela limpeza do carro do
transporte escolar durante e apds o trajeto.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
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CARGO TOTAL DE

VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS
PPI

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES

ENGENHEIRO
ELETRICO
RS 6.955,00
40h

01+ 01 0
CADASTRO
RESERVA

Ensino Superior

Completo em
Engenharia Elétrica
e Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e

Agronomia (Crea).

Elaborar orcamento, dirigir, supervisionar,

executar servico técnico de instalagdo,

montagem e reparo referentes a geragdo,
transmissdo, distribui¢do e utilizagdo de energia
elétrica; estudar, planejar projetos referentes a
utilizacdo de energia elétrica; avaliar, realizar
pericias, emitir laudos, relatérios e pareceres
equipe de
operagdo e manutengdo de equipamentos;

técnicos; conduzir instalagao,
padronizar, mensurar controle de qualidade;
participar de planos gerais e especificos, que
visem o posicionamento institucional frente a
comunidade, no que tange a sua especialidade e
formagdo; executar desenhos técnicos e
elaborar projetos de instalagGes elétricas de
baixa e média tensdo; analisar projetos de Obras
Publicas e Particulares, conferindo projetos e
normas, no que se refere a Legislagdo e
especificacdes técnicas; Emitir relatorios de
visita a loteamentos, avaliando as execugdes e
aprovagGes; prestar informagcGes em processos
da darea; assistir os trabalhos realizados por
concessionarios ou permissionarios em servicos
prestados a Administragdo Municipal; avaliar
vias  publicas, elaborar relatérios de
irregularidades e servigos, quando necessarios,
e de acordo com seu enquadramento; Orientar
os contribuintes quanto a Legislagdo, Cdodigos,
Posturas; Emitir relatorios e elaborar pesquisas
sobre suas atividades e informar imediatamente
a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas; realizar visitas técnicas a fontes
emissoras de radiacdo eletromagnética e de alta
tensdo; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; atender as normas

de medicina, higiene e seguranga do trabalho.

ENGENHEIRO
CIVIL

RS 6.955,00
40h

01+ 01 0
CADASTRO
RESERVA

Ensino Superior

Completo em
Engenharia Civil e
Registro no

Conselho Regional
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de Engenharia e
Agronomia (Crea).
FISCAL DE 01+ 01 0 Ensino médio
OBRASE CADASTRO completo.
POSTURAS RESERVA
RS 1.518.00
40h
SECRETARIA DE SAUDE

58




B

GUE A CUGA § CRESCE.

=
IDIB

CARGO TOTAL DE | VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
VAGAS | CONCORRENCIA | PCD PPI

MEDICO(A) 01+ 01 0 0 Curso  Superior em | Realizar e interpretar exames de
ULTRASSONO | CADASTRO Medicina com registro no | ultrassonografia, elaborar laudos, auxiliar
GRAFISTA RESERVA Conselho Regional de | no diagndstico de diversas condigdes
RS$ 9.467,00 Medicina (CRM), | médicas e realizar procedimentos invasivos
20h Certificado de Conclusdo | guiados por ultrassom. Realizar as
de Residéncia Médica ou | atribuicGes de Médico e demais atividades
Registro de Qualificagdo | inerentes ao emprego, seja de forma
de Especialista (RQE). ambulatorial, ou em urgéncia/emergéncia.
MEDICO(A) 01+ 01 0 0 Curso  Superior em | Prestar assisténcia médica especifica as
PEDIATRA CADASTRO Medicina com registro no | criangas até a adolescéncia, examinando-as
RS$ 9.467,00 RESERVA Conselho Regional de | e prescrevendo cuidados pediatricos ou
20h Medicina (CRM), | tratamentos, para avaliar, preservar ou

Certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica ou
Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE).

recuperar sua saude; planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; realizar o
atendimento ao recém-nascido,
procedendo com os cuidados essenciais ao
mesmo; Realizar acompanhamento mensal
de criangas recém-nascidas, no minimo até
o sexto més, verificando condigdes fisicas
do paciente e testando reflexos; Incentivar
o aleitamento materno e orientar a dieta
de criangas com vistas a manutengdo da
saude e/ou prevencdo de patologias;
Acompanhar o calenddrio de vacinagdo

das criangas; Investigar  patologias,

acompanhando sua resolutividade e

manejando  eventuais = complicagdes;
Promover a prevengdo de doengas que
sobretudo as
Identificar

casos de déficit cognitivo, verificando

afetardo a fase adulta,
patologias cardiovasculares;

provaveis causas e promovendo os

encaminhamentos necessarios; Verificar
e/ou identificar casos de abuso fisico ou
emocional e encaminhar tais casos aos
setores competentes; Participar de comités
que tratam da saude da criangca e
adolescente; participar de campanhas e/ou
capacitacdes referentes ao diagndstico

precoce de cancer infantil; atuar

ativamente em ac¢des que visem o bem
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estar fisico e emocional da crianga e
adolescente; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

MEDICO(A)
ORTOPEDISTA
RS 9.467,00
20h

01+
CADASTRO
RESERVA

01

Curso Superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM),
Certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica ou
Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE).

Realizar consultas e atendimento médico,
em sua area de atuagado; prestar assisténcia
integral aos pacientes de ambulatdrio e ou
internato; implementar agBes para
promogdo da salde; coordenar programas
e servigos em saude; propor, coordenar e
participar de eventos que objetivem a
discussdo do tema de sua especialidade,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;
acompanhar residentes e em regime
estagidrios, exercer a¢des de vigilancia a
saude; analisar a conduta terapéutica dos
pacientes clinicos, admitidos nos servigos
de urgéncia, entre outros destinados aos
seus cuidados pelo servico de saude;
realizar as prescricbes médicas dos
pacientes internados para cuidados
clinicos, entre outros perfis estabelecidos
pelo servico de saude; participar de
reunides de equipes, realizar e participar
de treinamentos e capacitacdo para o
melhor desempenho de suas atividades e
das equipes de saude da familia; realizar
apoio matricial as equipes de saude da
familia, cumprir protocolos e rotinas
técnicas da SMS e do SUS; exercer outras
atividades correlatas na Atencdo Basica e
servicos de urgéncia/emergéncia, se
necessario; exercer, quando no exercicio de
especialidade médica, atribui¢Ges proprias
daquela area especialidade ou
subespecialidade, seja de forma
ambulatorial, ou em urgéncia/emergéncia.

MEDICO(A)
GINECOLOGIS
TA

01 +
CADASTRO
RESERVA

01

Curso Superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de

Realizar  consultas médicas, emitir
diagnésticos,  prescrever  tratamento,
aplicar seus conhecimentos utilizando
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RS 9.467,00
20h

Medicina (CRM),
Certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica ou
Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE).

recursos da medicina preventiva e
terapéutica. Realizar a  promogao,
prevengdo e prote¢do na adrea de
ginecologia e outras tarefas afins.

MEDICO(A)
NEUROPEDIA
TRA
R$ 9.467,00
20h

01+
CADASTRO
RESERVA

01

Curso Superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM),
Certificado de Conclusdo
de Residéncia Médica ou
Registro de Qualificacdo
de Especialista (RQE).

Realizar  consultas médicas, emitir
diagndsticos,  prescrever  tratamento,
aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e
terapéutica. Realizar a  promogao,
prevengdo e prote¢do na adrea da
neuropediatria e outras tarefas afins.

CIRURGIAO(A)
DENTISTA
RS 4.057,00
40h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Curso Superior e Registro
no Conselho de classe.

Examinar estomatologicamente os
pacientes para o fim de diagndsticos, fazer
obturagdes de diversos tipos, extragdes e
outros tratamentos com alveolotomia,
estruturas, incisdo de abcessos e avulsdo
de tartaro; aplicar anestesia local, regional
ou troncular. Realizar intervengdes
cirdrgico bucais; tirar e interpretar
radiologias, realizar trabalhos de
ortodontia. Visitar gabinetes dentdrios,
oficinas de prétese e laboratério de raios-x,
desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO
(A)

RS 3.670,00
40h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Curso Superior e Registro
no Conselho de classe.

Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitdrias, ambulatérios e seg¢bes de
enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e injegBes; ministrar
remédios, responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material em salas de operagdes; auxiliar os
médicos nas intervengles cirlrgicas;
prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar os
servicos de higienizacdo dos pacientes;
providenciar no abastecimento de material
de enfermagem; controlar o servico de
alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza
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das unidades onde estiverem lotados;
supervisionar os trabalhos executados pelo
pessoal que |he for subordinado;
acompanhar o desenvolvimento continuo
da educagdo do pessoal de enfermagem;
elaborar programas de trabalho referentes
a enfermagem; participar de programas de
educagdo sanitaria, para enfermeiros,
outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; participar dos
servicos de salde publica nos diversos
setores; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdo; executar
tarefas afins.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
RS 1.518,00
40h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino médio completo/
Curso Especifico e
registro no conselho de
Classe.

Executa atividades auxiliares, de nivel
médio atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: atuar na Urgéncia e
Emergéncia, Saude Mental, Especialidades
e Unidades de Saude da Familia e Unidades
Basicas de Saude, preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem  tais como:  ministrar
medicamentos por via oral e parental;
realizar controle hidrico; fazer curativo;
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservagdo e
aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder a
leitura, para subsidio de diagndsticos;
colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatério; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar
atividade de desinfeccdo e esterilizagdo.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga,
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inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de
dependéncias da unidade de saude.
Integrar a equipe de saude. Participar de
atividades de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pos
consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execugdo dos programas
de educagdo para a saude. Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes. Participar dos procedimentos
pos-morte. Participar das atividades de
assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na unidade de
saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc).
Realizar a¢Oes de educagdo em saude a
grupos especificos e a familias em situagdo
de risco, conforme planejamento da
equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude.
Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual fornecidos.

FONOAUDIO
LOGO(A)
RS 3.043,00
40h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Graduagdo Superior em
Fonoaudiologia e
Registro Profissional no
Orgdo Competente.

Compete ao Fonoaudidlogo as atribui¢bes
definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como avaliar
deficiéncias dos pacientes, realizando
exames  fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; realizar,
programar, supervisionar e desenvolver
treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento; desenvolver
acGes de promogdo e protecdo a saude
incluindo aspectos da comunicagdo, saude
auditiva e vocal, habitos  orais,
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amamentagdo, controle do  ruido;
desenvolver agbes integradas  aos
equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para
orientagoes, adaptacdes e
acompanhamentos.

FISCAL
SANITARIO
RS 1.518,00

40h

02 +
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino Médio Completo

Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de
alimentos quanto as condi¢des de higiene
e preparo dos mesmos; fiscalizar as
condicBes de higiene das residéncias,
verificando, principalmente, fossas
vazamentos de esgotos e criagdo de
animais; atuar na fiscalizacdo em obras
acabadas, visando a concessa o de “habite
-se”; controlar e combater vetores
causadores de doengas, em
estabelecimentos comerciais e
residenciais, fazendo uso de inseticida;
fazer a pulverizagdo das zonas urbanas e
rurais, utilizando bomba costal motorizada
e manual, contendo produtos quimicos, a
fim de combater os agentes transmissores
de doengas: ratos, baratas, pulgas, etc...;
dedetizar ralos de ruas e/ou residéncias
eliminando focos de mosquitos, utilizando
bomba apropriada e acessdrios necessarios
a sua seguranga, tais como mascara, bota

macacdo e luvas; realizar atividades
educativas para prevengdao de agravos a
saude; identificar situacGes de risco e
comunicar aos superiores ara solugbes
necessarias; realizar mapeamento da
ocupacado do espaco urbano, periurbano e
rural e elaborar plantas cadastrais;
participar, com supervisao de trabalhos
especiais de vigilancia sanitaria com a
defesa civil, em situagées de emergéncia e
calamidade  publica;  participar de
campanhas de saude; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcdo.

64




, /_\ PREFEITUR MUNICEFAL DE

GUE A CUGA § CRESCE.

=
IDIB

AUXILIAR DE
FARMACIA
R$ 1.518,00

40h

02+
CADASTRO
RESERVA

02

Ensino Médio Completo +
experiéncia profissional
de no minimo 6 (seis)
meses nos ultimos 05
(cinco) anos em servigos
de farmacia.

Realizam  operagdes farmacotécnicas,
conferem formulas, efetuam manutencgdo
de rotinas em equipamentos, utensilios de
laboratdrios e rétulos das matérias primas.
Controlam o estoque, fazem testes de
qualidades de matéria primas,
equipamentos e ambientes. Documentam
atividades da manipulagdo farmacéutica.
As atividades sdao desenvolvidas de acordo
com as boas praticas de manipulagdo, sob
supervisdo direta do farmacéutico e
demais atividades correlatadas.

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
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CARGO TOTAL DE | VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS PRE- ATRIBUICOES
VAGAS CONCORRENCIA PCD PPI REQUISITOS
ORIENTADOR 02 + 02 0 0 Ensino Médio | Desenvolver atividades socioeducativas e de
SOCIAL CADASTRO Completo, convivéncia e socializagdo visando a atencao,
RS$ 1.518,00 RESERVA com curso de | defesa e garantia de direitos e protegdo aos
40h orientador individuos e familias em situacBes de
social. vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que

contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensSes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de
vida e agbes intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos
usuarios,

assegurando a privacidade das

informagdes;  apoiar e  participar no
planejamento das acles; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execucgdo das atividades; Apoiar

na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
Unidades

na elaboracdo e

divulgacdo das agbes das

socioassistenciais; apoiar
distribuicdo de materiais de divulgagdo das
acOes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe

com insumos para a relagdo com os orgaos de
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defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo, informacdo,
encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdao com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdlo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar
das reuniGes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades;
realizar atividades administrativas junto ao
Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.
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ANEXO II- CONTEUDOS PROGRAMATICOS
| CONHECIMENTOS COMUNS |
LINGUA PORTUGUESA/ NiVEL SUPERIOR
Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.

Articulacdo do texto: pronomes e expressodes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdao e subordinagdao. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

LINGUA PORTUGUESA/ NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

HISTORIA DE IPU

Formacao Histdrica de Ipu. Emancipagao Politica. Localizacdo Geografica e Importancia.
Patrim6nio Natural. Cultura e Tradigdes. Desenvolvimento Econdmico. Aspectos
Administrativos. Personagens Histéricos. Simbolos Municipais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerac3o. Razbes especiais.
Andlise combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operac¢des entre conjuntos, unido, intersecdo
e diferenca. Comparacoes.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Cotacdo; Cadastro de fornecedores; Patrimdnios; Lei de Licitacbes e Contratos;

modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas
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OrganizacBes. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Direito Constitucional: Constituicdo:
conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade
e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redacao
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvar3, ata,
certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios,
sistemas). Organizagdo do ambiente de trabalho. Principais leis: Lei Federal n? 14.133/21,
8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.2 13.303/2016, Lei n.2 8.987/1995; Lei n.2
11.079/2004; Lei n.2 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.2 13.709/2018; Lei n.2
4.320/1964.

ASSISTENTE SOCIAL

Questado social. Andlise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes.
Instituicao e as Organizagdes Sociais. Direitos sociais, legislagdes e mecanismos de acesso e
suas interfaces com segmentos especificos: infancias, adolescéncia, juventudes, familias,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncias, trabalhadores. Sistemas de protecdo social e a
Seguridade Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira. Lei Organica de
Assisténcia Social. Politicas de Saude Brasileira. Sistema Unico de Salde e agéncias
reguladoras. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Juventude. Processos de
trabalho no Servico Social. Fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-
politicos do Servico Social. DimensGes constitutivas do trabalho profissional.
Instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e particularidades da atuacdo do
profissional de Servico Social na Educac3o. Etica profissional. A pratica do Servigo Social na
Educacdo. Equipe Multiprofissional e o papel do Assistente Social. Lei Federal n2
8.662/1993, com suas respectivas altera¢des e demais legislagcdes que orientam o exercicio
profissional dos Assistentes Sociais. Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacao
na gestdo escolar. Colaboracdo com o desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de
vinculos sociais. Abordagens grupais e individuais. Trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e
professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino.
Orientacdo/acompanhamento de questbes que dizem respeito ao acesso a direitos
sociais/humanos. Participa¢do nos conselhos escolares. Apropriacdo tedrica e pratica do
projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Escuta qualificada e proatividade.
Elaboragcdo, execucdo e monitoramento de projetos educacionais e socioeducacionais.
Pratica investigativa e propositiva. Elaboracao de relatérios e pareceres sociais.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conceitos da Ateng¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdao; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Controle de infecgdes
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva.
Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio
profissional; Etica e legislagdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admiss3o, alta, dbito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-
morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto-parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdao de vacinas,
esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
massagem de conforto, posi¢Ges para exames, transporte do paciente e paciente terminal.
Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccao
hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré
e pos-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratdria e ressuscitacao cardiopulmonar. Sadde da mulher: gravidez e suas
complicagles, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes,
prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdao, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservac¢do dos
medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antisepsia das maos, materiais e
instalacdes. Nocdes de medicamentos. Noc¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar.
Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des
de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicio de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de
medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmdcias
(Portarias). Noc¢Oes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude. Biossegurancga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satude (SUS):
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seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e ética no trabalho.

CIRURGIAO(A) DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagnodstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos,
técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicagBes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome
focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia BucoMaxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencdo e aplicacdo; principais problemas de salude bucal em saldde publica;
Epidemiologia da cdrie dentdria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saulde bucal coletiva;
Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das dguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo topica; métodos de aplicacdo;
potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mds-oclusdes e habitos
perniciosos; Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Diagndéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da
Etiologia da Cdrie e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencao;
Controle e Prevencdo da Carie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais
e posteriores as Exodontias; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do
Clinico Geral; Procedimento Bdasicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do
Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protecdao: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais
Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevencao
(AIDS, Hepatite, etc.).
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ENFERMEIRO(A)

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevengao e controle de
doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico brasileiro; doencas e agravos
ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdes. Modalidades assistenciais:
hospital- dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo
de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atencdo a Saude mental. Ambulatério de
salude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico. Instrumentos de
intervengao de enfermagem em saldde mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem
perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo
cardiovascular e circulatdria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do
trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. Assisténcia de
enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢ées de baixa
e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas
e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias;
emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e
psiquidtricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no
paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde. Gerenciamento de recursos
humanos: dimensionamento, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca,
supervisdao, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade
nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude
relacionados ao trabalho. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude;
Processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagao dos
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processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco biolégico e medidas deprecaucdes bdsicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. Precaucdo- padrao e precaucdes por
forma de transmissdao das doencas. Definicdo, indicagdes de uso e recursos materiais.
Medidas de protegdo cabiveis nas situagbes de risco potencial de exposi¢ao. Controle de
infec¢do hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolu¢do n.2 1.002/2002 (Cédigo de Etica).
Lei Federal n2 5.194/1966 (Regulamenta a profissdo). Normas Brasileiras
Regulamentadoras- NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076. Publica¢bes do
CONFEA: Manual Prético de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial
Urbano. Pavimentagao Urbana - orgamento e custos. Conhecimento de AutoCAD 2020 e
superiores. EdificacGes: materiais de construcdo civil; componentes de alvenaria - tijolos
ceramicos e blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, langamento e cura;
argamassas para revestimento - chapisco, reboco e emboco; aco para concreto armado -
tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificagGes. Estudos Preliminares: Levantamento
topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacao
e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira.
Cobertura das edificacdes. Telhados cerdmicos - suporte e telha. Instalacdes elétricas
prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformacdes,
propriedades mecanicas dos materiais, torcdao, flexao, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitacdes
normais, flexdo normal simples, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncdo, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas.
Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e
espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em
estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos,
fundacdes. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de dgua; demanda e consumo de dgua;
estimativa de vazOes; Adutoras; estacOes elevatdrias; principios do tratamento de agua;
esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora;
principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuicGes;
galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos solidos domiciliares; compostagem;
aterro sanitario e controlado; instalagdes hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento
de instala¢des prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
esgotos sanitdrios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais.
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Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Projeto e
execucdo de instalacbes elétricas, hidrossanitarias e de prevencdo contra incéndio.
Resisténcia dos materiais e analise de esforcos. Matematica financeira aplicada a construcao
civil. Construcdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacao de projetos e
de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento
sanitdrio. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdao predial.
Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura urbana; Projetos
geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de pavimento; mecanica
dossolos, levantamento topografico. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de
LicitagGes (14.133/2021).

ENGENHEIRO ELETRICO

Sistemas Elétricos de Poténcia - Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.
Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Poténcia em sistemas trifasicos.
Transformadores monofasicos e trifdsicos. Subestacdbes em média tensdo: tipos,
componentes e operacdo. Protecdo de sistemas elétricos: relés, coordenacdo e
seletividade. Protecdo de subestacdes aéreas e abrigadas. Analise de sistemas elétricos de
poténcia: representacdao em pu, componentes simétricas e faltas simétricas e assimétricas.
Qualidade da energia elétrica: harmodnicas, distlrbios e correcdao de fator de poténcia.
Projeto de linhas elétricas. Instalacdoes Elétricas — Circuitos elétricos: leis de Kirchhoff,
teoremas de circuitos, métodos de analise nodal e de malhas. Solucdo de circuitos de
primeira e segunda ordem em corrente continua e alternada. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo conforme ABNT NBR 5410. Planejamento da instalagdo elétrica. Dimensionamento
de circuitos, condutores e dispositivos de protecdo. Protecdo contra choque elétrico,
sobrecorrente e sobretensdo. Aterramento e equipotencializacdo. Luminotécnica e sistemas
de iluminag¢do. Mdquinas elétricas: motores sincronos, de inducdo e de corrente continua.
Acionamentos de motores elétricos e aplicacdes em sistemas prediais (bombas, elevadores
e climatizacdo). Sistemas auxiliares: UPS, topologias, tipos de baterias e banco de baterias.
Manutencdo de instalacdes em baixa tensdo. Automacao e Eficiéncia Energética — Sistemas
de automacdo e controle aplicados a instalacGes elétricas. Eficiéncia energética: conceitos,
indicadores e gestao de energia. Correcdo de fator de poténcia e qualidade do consumo.
Eficiéncia energética em instalacbes elétricas de baixa tensdo. Minigeragao distribuida e
energia solar fotovoltaica: requisitos de projeto. Geragdo distribuida e seus aspectos
regulatérios. ABNT NBR 16819:2020 (Eficiéncia Energética em Instalacdes Elétricas de Baixa
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Tensdo), ABNT NBR 16690 (Sistemas Fotovoltaicos — Requisitos de Projeto), Lei n¢
14.300/2022 (Marco Legal da Geragdo Distribuida). Normas, Seguranca e Prote¢do. Normas,
Seguranca e Protecdo — Normas técnicas aplicaveis as instalacdes elétricas.

Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Protecdo contra descargas
atmosféricas: principios gerais, gerenciamento de riscos, protecdo de estruturas e sistemas
internos. Prevengdo e combate a incéndios: fundamentos, fisica e quimica do fogo,
comportamento do fogo e integridade estrutural. Sistemas de detec¢do e alarme de
incéndios. Seguranca e desempenho das instala¢des elétricas. Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho - NR-10 (Seguranga em Instala¢des e Servigcos em Eletricidade); ABNT
NBR 5419 (Protegao contra Descargas Atmosféricas).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Poder de policia do
Municipio: meios de atuagao da fiscalizagao. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e licencga. Exercicio
do Poder de Policia, aplicacdo de multas e outras penalidades. No¢oes sobre Administracao
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Vistoria e
elaboracdo de relatérios e pareceres; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de
servicos de forma preventiva e corretiva no que tange a liberacdo de alvara e
regularidade/irregularidade das instalagdes. O uso do espaco publico. Fiscalizacdo de
terrenos e lotes sujos. Queimadas; Ambulantes; Liberacdo de alvara. Lei n? 13.874/19 - Lei
da Liberdade Econdmica. Sossego Publico. Ocupacdao de espagos publicos: Ocupagdo de
calcadas com mesas e cadeiras; obstrucao de espacos. Fiscalizagdo do comércio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario: Conceito, natureza juridica e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria; Competéncia tributdria: tributos de competéncia da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios; Tributos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e
contribuigdes; Hipdteses de incidéncia e ndo incidéncia tributaria; Sujeito ativo e passivo da
obrigacdo tributdria; Fato gerador, base de célculo e aliquota; Lancamento tributario:
modalidades e efeitos; Crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extincdo, exclusdo e
garantias; Responsabilidade tributdria: pessoal, soliddria e por sucessao; Infragcdes e sanc¢des
tributdrias administrativas; Principios constitucionais do Direito Tributario; Imunidade,
isencdo, anistia e remissdo. Legislacdo Tributaria Municipal: Cddigo Tributario Municipal
Regras sobre inscricdao no cadastro de contribuintes municipais; Regulamentacdo do ISSQN:
fatos geradores, base de calculo, aliquotas, substituicdo e responsabilidade; Regras sobre
alvaras de localizacdo e funcionamento; Regras de fiscalizagdo, notificacdo, autuacao e
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imposicdao de penalidades; Lancamento de oficio, por declaragdo e por homologacao;
Processo administrativo tributario: fases, recursos e prazos; Decadéncia e prescricdo no
crédito tributdrio; Regras de parcelamento, cobranca e execucdo fiscal. Fiscalizacdo
Tributdria Municipal: Técnicas e procedimentos de fiscalizacdo direta e indireta;
Levantamento fiscal e andlise de movimenta¢do econdmico-financeira; Coleta, andlise e
cruzamento de informagdes fiscais e contdbeis; Lavratura de autos de infragao, notificagdes
e termos; Procedimentos de diligéncia, vistoria e auditoria fiscal; Monitoramento e controle
da arrecadacdo tributdria; Planejamento e execucdo de agdes fiscais por setores
econdmicos; Organizacdao e manutencdo do cadastro mobilidrio e imobilidrio; Identificacdo
de omissGes de receitas, subfaturamento e dissimulagdes; Atuacdo diante de fraudes e
sonegacao fiscal; Comunicacao e notificacdo de irregularidades. Contabilidade Tributaria e
Fiscal: Nog¢des basicas de contabilidade: contas, livros obrigatérios e langamentos; Conceito
e finalidade dos principais documentos fiscais: notas fiscais, recibos, RPS, cupons fiscais;
Obrigacdes acessorias e principais do contribuinte; Analise de escrituracdo contabil e fiscal:
conferéncia de livros e documentos; Comparativo entre receita declarada e movimentagdes
financeiras; Conciliacdo de dados contdbeis com informacdes fiscais; Escrituracdo digital:
EFD, NFS-e, SPED Fiscal. Administracao Publica e Processo Administrativo Fiscal: Principios
da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;
Processo administrativo-fiscal: normas gerais e ritos procedimentais; Garantias do
contribuinte no processo fiscal; Comunicacdo de atos administrativos: intimacao,
notificacdao, prazos; Julgamento em primeira e segunda instancia administrativa; Recursos e
defesas no processo tributario; Pareceres técnicos e respostas a consultas tributdrias.
Atendimento ao publico: postura, linguagem e técnicas de comunicacdo. Etica e
Responsabilidade no Servico Publico: Conduta ética do fiscal: imparcialidade, discricdo e
respeito a legalidade; Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico;
Sigilo fiscal e protecao de dados do contribuinte.

FISCAL SANITARIO

Politicas publicas de Saude. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90),
Programas de saude publica, Estratégia de Saude da Familia, Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria, Bioestatistica. Portaria MS/GM n2. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de
governo e estabelece as bases para a descentralizacdo da execucdo de servicos e acdes de
vigilancia em satide no &mbito do Sistema Unico de Saude). Epidemiologia basica. Combate
a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscaliza¢cdo das condicGes
de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratoério.
Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais.
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Acdes de vigilancia e monitoramento da dgua. Instauragdo de processos de interdi¢cdes de
estabelecimentos comerciais e autuacdes. Nocdes sobre saneamento basico e residuos de
servicos de saude.

FONOAUDIOLOGO(A)

Anatomia e Fisiologia da Cabeca e Pescogo: Estudo detalhado da anatomia e fungdo dos
orgdos relacionados a fala, linguagem, audicdo, degluticao e respiragao. Desenvolvimento
da Linguagem: Compreensdo dos marcos de desenvolvimento da linguagem em criangas,
incluindo fonologia, semantica, sintaxe e pragmatica. Avaliacdo e Diagndstico em
Fonoaudiologia: Técnicas e instrumentos de avaliagdo para identificar disturbios da fala,
linguagem, voz, audicdo e degluti¢cdo. Disturbios da Comunicagao: Estudo dos disturbios da
fala, linguagem e comunicac¢do, incluindo afasias, disartrias, disfagias, entre outros.
Disturbios da Voz: Conhecimento sobre distlrbios da voz, como rouquidao, nédulos vocais,
pdlipos, e técnicas de avaliacdo e tratamento. Audiologia: Conceitos basicos de audiologia,
incluindo avaliagdo auditiva, testes de diagndstico auditivo, reabilitacdo auditiva e
adaptacdo de proteses auditivas. Intervencdao Fonoaudioldgica: Estratégias e técnicas de
intervencdo para tratar disturbios da fala, linguagem, voz, audicdo e degluticdo em
diferentes populacbes, como criancas, adultos e idosos. Fonoaudiologia Gerontoldgica:
Avaliacdo e intervencdo em disturbios de comunicacdo e degluticdo em idosos,
considerando as particularidades do envelhecimento. Etica Profissional e Legislag3o.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA

Anamnese e propedéutica em Ginecologia e Obstetricia; Anatomia genital e mamaria;
Aspectos psicossociais de saude da mulher nas diferentes fases da vida; Assisténcia a
adolescente em aspectos de saude sexual e reprodutiva; Assisténcia a gestante durante o
pré-natal: rotinas, queixas comuns e conduta; Assisténcia a mulher no climatério e apés a
menopausa; Assisténcia ambulatorial a mulher apds o parto e durante a lactagao; Atencao
a Saude da Mulher e o Sistema Unico de Satde no Brasil; Atendimento de urgéncia em
Ginecologia e Obstetricia; Critérios de elegibilidade para e indicacdo de métodos em
planejamento familiar; Dismenorréia e tensdo pré-menstrual; Doencas benignas e malignas
da mama: propedéutica clinica, armada e conduta; Doencas benignas e malignas do ovario;
Fisiologia do desenvolvimento sexual, do ciclo menstrual e fertilidade e da gestacao;
Fisiopatologia, diagndstico e conduta em complicacdes clinicas na gestacao; Fisiopatologia,
diagndstico e conduta na gestacdo prolongada; Fisiopatologia, diagndstico e conduta na
restricio do crescimento fetal e oligodmnio; -Interpretacdo bdsica de ultrassonografia,
mamografia e outros exames subsidiarios; Irregularidade do ciclo menstrual e amenorreia;
Principios de educacdo para adultos e avaliacdo para estudantes; Rastreamento e
diagndstico de infeccdes congénitas; Triagem e conduta em lesGes precursoras de
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neoplasias do trato genital inferior ; Vulvovaginites, cervicites e outras doencgas de
transmissdo sexual (hipertensdo, diabetes, anemia e infec¢do urinaria). Codigo de Etica
Profissional.

MEDICO(A) NEUROPEDIATRA

Neuroanatomia. Desenvolvimento Infantil; Principais Doengas da Infancia; Neuroanatomia
Infantil; Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento. Semiologia neurolégica. Neuropatologia.
Neuroquimica. Neuroinmunologia. Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e
neurologia pediatrica. Neuropsicologia pedidtrica. Neurocirurgia. Neuroradiologia.
Neurogenética. Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensado arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefro litiase, infeccbes urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal:
hematoldgicos: anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccao
bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticdria, anafilaxia; ginecolégicas:
doenca inflamatdéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacBes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica Médica.
Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteracdes - DispOe sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacao da saude e da
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outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N9 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de
2017.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA

Introdugdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia humana; Histogénese dssea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidacdo e
retardamento de consolidacdo das fraturas; Doengas 6sseas metabdlicas; Disturbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame
musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes dsseas especificas: tuberculose,
lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia
cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccdes ortopédicas comuns da infancia;
Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia
de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMIl; Ombro
doloroso; Tumores dsseos; Fraturas expostas; Fraturas de escafdide; Fraturas luxacdes do
carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); LesGes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos
do antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crianga; Fraturas e luxacdes da cintura
escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacdes da cintura pélvica; Fraturas do terco
proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas supracondilianas do
fémur; Fratura do joelho; Leses ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da didfise tibial
e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia
cirargica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Doengas Ocupacionais;
Urgéncias Ortopédicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia,tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de codlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infec¢Ges urinarias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, disturbios de
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coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis.
AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cddigo de
Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragbes - DispOe sobre as condi¢des para a promogao e
recuperac¢do da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.436, de
21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) PEDIATRA

Condicbes de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca. Alimentacao
da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteica caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
cronica na crianga. Cardiopatias na criang¢a. Doencgas respiratdrias na crianca. Doengas no
trato genitourindrio na crianca. Doengas autoimunes e colagenoses na crian¢a. Doencas
infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianca. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca.
Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianca. Patologias cirtrgicas mais frequentes na crianca.Cédigo de Etica Médica. Legisla¢do
do Sistema Unico de Satude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracGes - DispOe sobre as condi¢des para a promoc¢ao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacao da comunidade na gestdo do SUS e da
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outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA

Politicas publicas de Saude. Leis organicas do SUS ( Lei 8080 e Lei 8142), Programas de saude
publica, Estratégia de Saude da Familia, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, Bioestatistica.
Avaliagdo e aplicagdo das técnicas de ultrassonografia, principais indicagdes, sensibilidade e
especificidade do ultrassom. Doppler de cardtidas e vertebrais. Bidpsias e drenagens do
pescoco, abdome e pelve guiados por ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pélvica
e tordcica. Ultrassonografia de pequenas partes — cervical, bolsa escrotal e musculo
esquelético. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. Avaliacdo Doppler na gravidez.
Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das
mamas. Classificacdo BIRADS. Doppler Cardtidas, vertebrais e artérias periféricas.
Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia em Emergéncias Clinico Cirurgicas. Cédigo
de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragbes - DispOe sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N2 2.436, de
21 de setembro de 2017.

musIco

Teoria Musical: Notagdo musical, intervalos, escalas, acordes e ritmo; Leitura de partituras
e conceitos basicos de harmonia. Histéria da Musica: Evolugcdo da musica ao longo do
tempo, estilos musicais e compositores importantes; Contexto histérico e cultural da musica
em diferentes épocas. Pratica Instrumental ou Vocal: Técnica e pratica do instrumento
musical ou técnica vocal; Estudo do repertdrio para o instrumento ou voz. Educa¢dao Musical:
Pedagogia musical, metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades musicais;
Estratégias de ensino para diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem. Analise
Musical: Analise de estruturas musicais, forma musical e estilos; Interpretacdo e apreciagdo
musical. Composicdo e Arranjo: Técnicas de composicdo e arranjo musical; Exploracdo da
criatividade na criacdo musical. Musicologia: Estudo de géneros musicais, movimentos
musicais e tradicdes musicais de diferentes culturas; Aspectos socioculturais da musica.
Regéncia e Direcdo Musical: Técnicas de regéncia de grupos musicais, como corais e
orquestras; Pratica de regéncia e direcdo musical. Psicologia da Musica: Aspectos
psicoldgicos da musica, percepcdao musical e emogdes na musica; Estudo da influéncia da
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musica no comportamento humano. Tecnologia na Musica: Utilizagdo de tecnologia na
producdo musical, gravacdo, edicdo e arranjos; Software e equipamentos musicais
modernos. Didatica e Metodologia: Estratégias pedagdgicas, materiais didaticos e
planejamento de aulas; Adaptagdao do ensino a diversidade de alunos e necessidades
individuais.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimenta¢do (carddpio, compras, recepc¢do, estocagem,
saneamento, seguranca na producdo de alimentos, métodos de conservacdo e técnica de
higienizagdo da drea fisica); apoio matricial e atua¢do no programa de hipertensao e
diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica; avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliacdo
nutricional; caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos; Decreto-lei n? 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas bdsicas
sobre alimentos); desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN);
epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica; ética profissional; gestacdo e lactagao,
nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico sanitario; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta
normal e padronizacdo hospitalar; nutricdo em saude publica; no¢do de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais; nutricdo enteral (indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo);
nutrigdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria; nutrigdao
normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais; nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestdo,
absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; obesidade; organizacao,
planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite humano; Programa de Saude da
Familia ( PSF); selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de
Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC; Sistema Unico de Saude (sus); técnica
dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; vigilancia e legislacdo sanitaria;
vigilancia nutricional.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Protecdo Social, Violéncia Social. No¢des Basicas sobre as
Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da
educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolédgicos do trabalho com
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familias. A importancia da familia no convivio social e na prote¢do social da crianga e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sdcio assistencial, da busca ativa
e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS — Lei 8.742/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
8.069/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso
- PNI/1994 — 8.842/94; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional de Integragdo
da Pessoa com Deficiéncia/ 1989 — Lei 7.853/89; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socios
assistenciais - Resolug¢do 109 de 11 de Novembro de 2009. Etica e Moral.

PROFESSOR DE ARTES

Ensino da Arte no contexto da Base Nacional Comum Curricular. A Histéria da Arte Geral. A
Histdria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetonica. A Educagao Musical na Escola. O
Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecées
Geométricas. Elementos basicos das composicGes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educac¢do Artistica no
Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes dareas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacao.
Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao da
propria vida. Tipos de danca e a cultura da danca na histéria. Histéria da musica no Brasil.
Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressao
musical aplicada a educac¢do. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construgao de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil.
Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de
projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histdria do
teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de
teatro no contexto atual. Processo de constru¢dao do conhecimento em teatro: interagées
com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Artes, histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacdo:
fundamentos. No¢Oes de artes técnicas no teatro. Cenografia: historia, riscos, simplicidade.
lluminacgdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizacao:
histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo
elétrica e eletronica.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Educacdo cientifica.
Alfabetizacdo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias. Natureza do
conhecimento cientifico. Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os
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demais componentes curriculares. A experimentagao no ensino de Ciéncias. O ensino de
Ciéncias e os temas transversais. Articulacdo entre os conteldos de Ciéncias e os temas
transversais. Universo: origem e concepcdao de Universo; Sistema Solar; e planeta Terra.
Atracdo gravitacional da Terra. Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condigdes
existentes para a presenca de vida. Comparacdao entre as teorias heliocéntricas e
geocéntricas. O papel das novas tecnologias e os principais eventos da histéria da
Astronomia. Meio ambiente e sociedade. Ecossistema e seus componentes. Principais
biomas. Estudo das populagdes, interacdes dos seres vivos. Cadeias, teias e piramides
ecoldgicas. Fluxo de matéria e de energia. Ciclos biogeoquimicos: dgua, carbono e oxigénio.
Tipos de solos: exploragdo e conservagdao do solo. Composi¢ao do ar atmosférico. Poluicao
do ar. Propriedades fisicas e quimicas da dgua. Purificacdo e tratamento de agua e esgoto.
RelagGes entre ar, solo, dgua e os seres vivos. O ambiente e a interferéncia do homem. Seres
vivos. Origem e evolucdo bioldgica dos seres vivos. Teorias de Lamarck e Darwin: adaptacdo
e selecdo natural. Hereditariedade e o meio ambiente. Diversidade biolégica: classificacao
e caracterizacdo geral dos filos. Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas fungées vitais.
Caracteristicas da célula animal e vegetal. Processos bioenergéticos: respiracao, fotossintese
e sintese de proteinas. Ser humano e satde. Tipos basicos de tecidos e suas fun¢des. Orgdos
e sistemas do corpo humano e suas funcées. Saude e sexualidade: ciclo menstrual, gravidez,
métodos contraceptivos e DST. Métodos de prevencdo e tratamento de doencas parasitarias
e carenciais. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periddica e
modelos atémicos. Misturas e combinagdes: misturas homogéneas e heterogéneas;
preparacdo e separa¢dao de misturas; reacdes quimicas. Fungdes quimicas: éxidos, bases,
acidos e sais. Medidas de grandezas. Estados fisicos da matéria. Forca e movimento. Energia
térmica, calor e temperatura. Energia cinética e potencial e transformacdes das formas de
energia. Gravidade, massa e peso. Trabalho e poténcia. Maquinas simples. Movimentos
ondulatdrios e fendmenos luminosos. Eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ensino de Educagdo Fisica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Movimentos,
esportes e jogos na infancia. A transformacdo didatica do esporte. Fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento sobre o esporte. Praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cognicdo. Motricidade. Lazer e
Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer:
humanizacdo pelos jogos; e brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva.
O discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética: implicacdes na educacdo fisica
escolar; a televisdao e a mediacdo tecnoldgica do esporte. Concepcao critico emancipatéria
da educacado fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas. Jogo cooperativo.
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Perspectivas educacionais por meio da ludicidade. Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. O treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. As diferentes interpretacdes do
movimento humano. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os
interesses da Educacao Fisica no ensino do movimento: na danga; na aprendizagem motora;
e nos esportes. Avaliagdao do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica.
Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade
de vida. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana.
Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. Educacdo Fisica e Saude na
formacdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na
formacdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do
movimento humano. Cinesiologia. Motricidade Humana. Testes, medidas e avaliacOes
fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliacdo Educacional na Educac¢do Infantil: Concepg¢bes de avaliagdo (Diagndstica e
formativa). Instrumentos avaliativos (Observacdes, registros pedagoégicos e portfélios).
Psicologia e Desenvolvimento: Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Desenvolvimento humano (Aspectos cognitivos, emocionais e sociais nas diferentes fases
da vida). Teorias Pedagdgicas e Praticas de Ensino: Fundamentos Tedricos e Aplicacdo
Pratica. Praticas Pedagdgicas (Brincadeiras dirigidas e espontaneas na Educacdo Infantil).
Interdisciplinaridade, contextualizacdo e metodologias ativas no Ensino Fundamental.
Alfabetizacao e Letramento. Desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e habilidades de
leitura e escrita. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Inclusdo Escolar (Praticas pedagdgicas
adaptadas para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades). Diversidade Cultural (Estratégias pedagdgicas para valorizar a histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena). Gestdo da Sala de Aula: Dinamica e Organizagdo
(Planejamento do ambiente de aprendizagem para promover a participacdo ativa).
Estratégias para mediacdo de conflitos e fortalecimento do vinculo professor-aluno.
Relacionamento Escola-Comunidade (Interacdo entre professores, familias e comunidade
escolar). Legislacdo Educacional (Atualizada) Todas as legislagdes abaixo estdo vigentes e
atualizadas conforme o ordenamento juridico nacional: Constituicdo Federal de 1988
(artigos 205 a 214): direito a educacdo, dever do Estado e da familia, qualidade, acesso,
permanéncia e gestdo democratica. Lei n29.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDBEN): principios, organizacdo da educacdo nacional, niveis e modalidades de
ensino. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA): direito a educacao,
protecdo integral, combate a evasdo e ao abandono escolar. Lei n2 11.738/2008: piso salarial
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nacional dos profissionais do magistério publico da educacgdo bdsica e jornada de trabalho.
Lei n? 14.113/2020: regulamenta o Novo Fundeb e dispGe sobre o financiamento da
educacdo basica publica. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): parametros para
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo Inclusiva. Documentos
Curriculares: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, direitos de
aprendizagem, organizagdo por componentes e dareas do conhecimento. Estrutura e
aplicagdo pratica da BNCC no planejamento e avaliagdo pedagdgica. Ensino por
competéncias e habilidades. Temas Transversais na Educacdo: Etica, cidadania, meio
ambiente, salde, diversidade cultural, direitos humanos, orientacdo sexual e trabalho.
Abordagem transversal e interdisciplinar nos curriculos escolares. Integracao dos temas com
as competéncias da BNCC. Pensadores Classicos e Contemporaneos da Educacdo: Jean
Piaget: desenvolvimento cognitivo e epistemologia genética. Lev Vygotsky: interacdo social,
mediacdo e zona de desenvolvimento proximal. Paulo Freire: educacdo libertadora,
consciéncia critica, didlogo e pedagogia do oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da
escola e coesdo social. John Dewey: escola ativa, experiéncia e democracia na educacao.
Maria Montessori: autoeducag¢ao, autonomia e ambiente preparado. Dermeval Saviani:
pedagogia histérico-critica, educacdo como pratica transformadora. Escolas Pedagdgicas
(Teorias Educacionais): Pedagogia Tradicional: valorizacdo do professor, disciplina e
transmissdao de conhecimentos. Pedagogia Renovada Progressivista: aprendizagem
centrada no aluno e valorizacdo da experiéncia (Dewey). Pedagogia Liberal Tecnicista:
ensino voltado a produtividade, objetivos e avaliagdes mensurdveis. Pedagogia Libertadora:
emancipacao social, educacao critica e conscientizacdo (Paulo Freire). Pedagogia Histérico-
Critica: conhecimento como instrumento de transformacao social (Saviani). Construtivismo:
aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento (Piaget e Vygotsky). Montessoriana:
liberdade com responsabilidade, autoaprendizagem. Freinetiana: aprendizagem pelo
trabalho, expressao livre, cooperagdo. Waldorf: desenvolvimento integral do ser humano
com base em arte, espiritualidade e ritmo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Meio Ambiente: a
guestdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e desafios
da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Mudancas climaticas. Evolucdo da
humanidade e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais
sobre mudancas climaticas. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia etc.) e os recursos
naturais. Geografia e educacdao ambiental. Meio Fisico: forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra. Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas. Processos erosivos e de formagdo do solo, solos;

86



transformagdes naturais e antrépicas etc.). As paisagens naturais. Areas degradadas:
identificacdo e recuperacdo. Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacao,
funcgdes, processos e composicdo da atmosfera, climas. Geografia Humana. Epistemologia
da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e
paradigmas. Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,
migragOes e distribuicdo da populagdo. Geografia dos espagos rural e urbano. Geografia
Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: os conjuntos de paises
e as relacdes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: meios de
orientacdo e de representacdo cartografica; localizacdo de pontos por coordenadas
geograficas; transformacdo e calculo de escalas; sistemas de projecdes; Cartografia digital.
A Cartografia e o ensino de Geografia. Recursos Hidricos: o ciclo da dgua; identificacdao de
bacias hidrograficas; identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso
racional do mar. Fenémenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil. Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta. Demanda da agua. A agua subterranea. Processos
aluviais. Atividades antrépicas nos recursos hidricos.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histéria no contexto da Base Nacional Comum Curricular. O ensino da histdria e
cultura indigena e afro-brasileira (Lei n2 11.645/2008). Metodologias e conceitos da ciéncia-
histdrica; periodizacdo e tempo. Conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria:
primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América e do
Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacao das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio
do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era napolednica e o congresso
de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e
o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no século XIX. A 12 guerra mundial. A revolugdo
russa. A crise de 1929. O nazifascismo. A 22 guerra mundial. O bloco capitalista e o bloco
socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O
socialismo em Cuba e na China. Integracao e conflito em um mundo globalizado. Histdria do
Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia
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real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagao do estado mondrquico; economia
cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a
campanha abolicionista; a proclamacao da republica; da republica oligarquica a revolucao
de 1930; nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratiza¢do; a
questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE INGLES

Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Interpretagao de
textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descri¢cdo e ensino.
Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem.
Ensino de Inglés e suas metodologias.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ensino de Matematica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Opera¢des com
numeros inteiros. Potenciacdo. Radiciacdo. OperagGes com nimeros naturais. Potencia¢do
e Radiciacdo. Expressdes numéricas. Equacao do 1° grau com uma variavel. Resolucdo de
problemas do 1° grau. Inequacdo do 1° grau com uma variavel. Resolucdo de inequacdes do
1° grau. Sistemas de Equac¢des do 1° grau com duas varidveis. Resolucdo de situacdo-
problema. Equacdo do 2° grau. Estudo do discriminante, estudo das raizes, relacées entre
coeficientes e raizes, composicao de equa¢dao conhecendo as raizes. Ldgica. Conjuntos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais (propriedades, operacdes, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum). Nocdes elementares sobre funcdes. Matematica financeira: juros simples
e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de
custo e sobre o preco de venda. Polindmios: grau e raiz de um polindmio, multiplica¢do e
divisdo. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Ensino de Lingua Portuguesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Géneros e
tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo de texto. Leitura e
compreensdo de textos: estratégias de ensino. Variacdo linguistica e ensino de lingua
materna. Ensino do sistema fonolégico e de sua relagdo com o sistema ortografico.
Articulacdo morfossintatica: correlacao entre teoria e pratica de ensino. A sintaxe no texto:
subordinacdo e coordenacdo. Significacdo e contexto: propostas de ensino. Ensino de
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estratégias de textualizagdo: a construgdo do sentido do texto. Tradigdao gramatical, tipos de
gramatica e ensino de gramatica.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DAS SERIES INICIAIS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Matriz Curricular para a Educacao das Relagdes
Etnico-raciais na Educacdo Bdsica (2016). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias
e concepgdes pedagdgicas da educacgdo brasileira. Principios e metodologias da Educacdo
Inclusiva. O processo de producdo histdrica das diferentes sociedades e seus respectivos
processos educacionais. A funcdo social da escola publica contemporanea. O professor e
seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Pedagogia
da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia. Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Compreensdo das especificidades
das infancias na organizacdo do trabalho pedagdgico: brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento, afetividade e aprendizagem. Competéncias socioemocionais. Avaliacao
do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Atividade orientadora de ensino.
Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Ciéncias humanas
e da natureza. Matematica. Apropriacdao do sistema de escrita alfabético-ortografica.
Compreensdo e valorizacdo da cultura e da escrita. Leitura, ausculta e autoria nas producdes
orais e escritas. Compreensdo das especificidades das infancias na organizacdo do trabalho
pedagdgico: brincadeira, ludicidade, desenvolvimento, afetividade e aprendizagem.
Projetos de letramento e sequéncias didaticas como modalidades organizativas de
planejamento. Conceitos fundamentais dos componentes curriculares do ensino dos Anos
Iniciais. Avaliacdo na perspectiva processual e emancipatdria. a Educacdao das Relagbes
Etnico-Raciais no ambito da Educacdo Basica. As identidades que configuram o processo
educativo (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos). Midias, Educomunicacdo e
Tecnologias na Educac¢do. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem. Avaliacao.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O
homem como sujeito histérico. O processo de producdo histérica das diferentes sociedades
e seus respectivos processos educacionais. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a drea de atuacdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PSICOLOGO(A)

Atribuicdes e competéncias do Psicélogo Educacional. Codigo de Etica. Sistema de avaliacdo
dos testes psicolégicos. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases e influéncias.
Psicologia do Desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e
perspectivas atuais da Psicologia. Psicodinamica do individuo e do grupo. A violéncia na
crianca e adolescente na familia. Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e
técnica. O papel do psicodlogo nas escolas. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagbes com a infancia e a adolescéncia. A terapia no contexto educacional e
organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Psicologia Social. Psicologia
da Saude. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental
Psicodiagndstico. Psicopatologia Geral: avaliagdo do estudante e fung¢des psiquicas.
Natureza e psicodinamica dos transtornos mentais e comportamentais.

PSICOPEDAGOGO(A)

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; Fundamentagao
Tedrica e a Formagdo do Psicopedagogo: A construcdo tedrica da Psicopedagogia na
producdo de uma pratica clinica; A constru¢do do conhecimento: teorias psicogenéticas de
estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia; Desenvolvimento da linguagem e aquisicao
da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na
aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita; Etica do trabalho
psicopedagdgico; Caracteristicas Basicas do Diagnéstico Psicopedagégico; Aprendizagem:
dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na clinica:
Diagndstico e intervencdo em psicopedagogia; A psicologia do desenvolvimento intelectual
e afetivo: Piaget e Vygotsky; Lei 8080/90 e atualizagGes - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocgao, protecao e recuperac¢ao da saude, a organizac¢ao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei 8142/90 e atualizagGes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras
providéncias; Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO ELETRICISTA

Fundamentos de eletricidade e eletrotécnica: grandezas elétricas, unidades e conversoes,
corrente, tensao, resisténcia, poténcia e energia, leis de Ohm e de Kirchhoff, efeito Joule,
circuitos em corrente continua e alternada, associa¢do de resistores e capacitores (nogdes),
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magnetismo e principios de maquinas elétricas. Instalagdes elétricas prediais e industriais:
leitura e interpretacdo de diagramas e projetos elétricos,

simbologia, quadros de distribuicdo, dispositivos de protecdo e comando (disjuntores,
fusiveis, relés, contatores), aterramento, prote¢dao contra surtos, dimensionamento basico
de condutores e circuitos, tipos de cabos, eletrodutos, conexdes, emendas e terminagao,
iluminacdo interna e externa e redes de iluminacdo publica (nogGes). Sistemas e
equipamentos eletromecanicos aplicados ao saneamento: motores elétricos CA e CC,
partidas, comandos e protec¢des, inversores de frequéncia e soft starters (nogbes), bombas
e acionamentos, painéis de comando, instrumentacdao basica de processo, sensores e
atuadores, sistemas de automacdo e controle (nog¢des), sistemas supervisérios/telemetria
(nogles), startup e testes operacionais sob procedimentos. Manutencao eletroeletronica:
planos de manuteng¢do preventiva e corretiva, inspe¢do e diagndstico de falhas, testes,
ajustes, limpeza e montagem de componentes, substituicio de pecas, identificacdo de
defeitos e causas, registros e relatérios técnicos, controle de qualidade e verificacdo de
conformidade com normas e especificagcdes. MedicGes e ensaios elétricos: instrumentos de
medicdo (multimetro, alicate amperimetro, megémetro e similares), medicdes de tensao,
corrente, resisténcia, continuidade, isolamento, aterramento e parametros bdasicos de rede,
interpretacdo de resultados e procedimentos de seguranca. Eficiéncia energética e
racionalizacdo do uso de energia: fatores que influenciam consumo, no¢des de demanda e
tarifa (sem aprofundamento econémico), identificacdo de oportunidades de reducdo de
perdas e melhoria de desempenho em motores/acionamentos e sistemas de iluminagdo.
Noc¢des de elaboracdo e atualizagdo de documentacdo técnica: especificagdes, listas de
materiais, estimativas de custos, procedimentos operacionais e relatérios, controle e
organizacdo de arquivos técnicos e registros de manutenc¢do. Seguranca em instalagdes e
servicos com eletricidade: procedimentos, sinalizacdo, bloqueio e etiquetagem (noc¢des),
protecdo coletiva e individual, riscos em baixa e alta tensdo, trabalhos em painéis e
ambientes Umidos, atendimento a normas aplicdveis e boas praticas, prevencdo de
acidentes e condutas em emergéncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional;
atencdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecéanica aplicada a
terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — satde da crianca e do
adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao
idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do
trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; intervencdes em
terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a
terapia ocupacional; drteses; patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral;
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pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacdo em terapia ocupacional;
processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia ocupacional; saude da crianca e
do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliacdo; tecnologia
assistiva.
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ANEXO Illl- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE
VAGA PARA PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo

de , Edital n2 01/2026, do Concurso Publico
para Prefeitura Municipal de Ipu, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa com
deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel
de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa

da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:
Assinatura e carimbo com nome e
numero do CRM do médico especialista
na area de deficiéncia da pessoa
candidata.
Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa concorddncia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situacdo, por ocasido da
realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial.
Local e data Assinatura da pessoa candidata

Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagdo da patologia e do campo visual.
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ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador do RG n¢
, CPF de n¢ , declaro que sou negro
ou indigena, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 7 do edital n2 01/2026 para concurso
publico da Prefeitura Municipal de Ipu. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para aferi¢cao pessoal
da veracidade da autodeclaracdo como negro, pardo ou indigena.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento deste
formulario e o envio da documentag¢do em conformidade com o Edital de abertura de
inscrigoes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira
relatério com a situagdo do pedido da pessoa candidata.

, de de 20 .

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE TAXA DE ISENCAO

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA

DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo da

carreira de , promovido pela Prefeitura Municipal de

Ipu e regido pelo Edital n201, de 13 de abril de 2026, inscricdo n? , de acordo

com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opg¢do abaixo):

( ) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n? 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
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ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

=
IDIB

ITEM DESCRICI\O DA ATIVIDADE INiclO ‘ TERMINO

1 Publicagdo do edital de abertura 13/04/2026

2 Periodo para impugnagdo ao edital 13/04/2026 14/04/2026

3 Periodo de.inscrigNées para os candidatos que desejam requerer a isengao 13/04/2026 | 14/04/2026
da taxa de inscricdo

4 Periodo de inscri¢des 13/04/2026 | 18/05/2026

5 Publicagdo do resultado de impugnacgéo do edital 22/04/2026

6 Dlvul.gagao do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do 28/04/2026
candidato

7 Praz'o para.lnterf)osu;ao de recurso contra o r.esult.atﬂo preliminar do 29/04/2026 | 30/04/2026
pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao

8 Publlf:agao do resultado definitivo dos pedidos de iseng¢do (Area do 13/05/2026
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato

9 inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de 18/05/2026
atendimento especial

10 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 19/05/2026

11 D|Vl:|lga(;ao do re.sultado preliminar de inscricdo (Atendimento Especial) 27/05/2026
na area do candidato

12 .Perlo'df) para |nt§rp05|gao de recurso contra o resultado preliminar de 28/05/2026 | 29/05/2026
inscricdo (Atendimento Especial)

13 Divulgacdo do resultado definitivo de inscri¢do (Atendimento Especial) 12/06/2026

14 Divulgagdo dos locais de prova 19/06/2026

15 Realizagdo das Provas Objetivas 28/06/2026

16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 29/06/2026
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