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) SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — CARGOS DIVERSOS
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2026

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no art. 37, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de
agosto de 2011, (dispde sobre a Contratacdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba), que realizara
Processo Seletivo com 0 objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA. Os candidatos
classificados, quando convocados, serdao contratados pelo regime juridico estatutario, visando as contratacdes emergenciais
necessarias a municipalidade, o qual sera regido pelas Instru¢des Especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, observadas as NORMAS
deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e seus Anexos, por Avisos, Atos Complementares, eventuais
retificagBes e/ou aditamentos, sendo sua execuc¢éo de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.2. A relagdo de funcdes, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, 0 vencimento e as vagas, objetos deste Processo
Seletivo, constam do item I, deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se & FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, visando as contratacbes emergenciais
necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo
com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, para fins de convocagao, contado a partir da data da
Homologacgédo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP,
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos
para contratacdo as vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

1.6. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei n.° 4.337, de 5 de maio de 2025, o
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.658,67 (um mil seiscentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e sete centavos.

1.7. Os servidores ocupantes das Fun¢des Publicas previstas na forma da Lei Municipal n°® 3.120, de 25 de maio de 2011,
alterada pela Lei Municipal n° 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal
Complementar n® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.8. O candidato concorrera a vaga para a funcéo na qual se inscrever, conforme item Il, deste Edital.
1.9. Os candidatos classificados, quando convocados, serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio.

1.10. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.11. O candidato é responséavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova, tais como
deslocamentos, alimentacdo, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), inclusive em caso de reaplicagao de prova.

1.12. S6 sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um documento
de identificacdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR Code.

1.13. Em caso de davidas sobre este Processo Seletivo, desde a publicacdo deste Edital até a homologagédo do certame, o
candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min
e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.14. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢ao.
1.15. Somente seréa respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

1.16. Eventual impugnacéo deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no periodo
estabelecido no cronograma.

1.17. Este Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério para TODAS AS
FUNCOES.



1.18. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢gfes, ou retificacbes, enquanto ndo consumada a providéncia,
ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

1.19. Todas as Convocacdes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

1.20. Serédo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacédo
no Processo Seletivo.

1.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
gque se expire o prazo de sua validade.

1.22. O candidato que necessitar comprovante de comparecimento, devera solicitd-lo apos a realizacdo da prova através do
e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.

Il. DAS FUNCOES, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VALOR DA INSCRICAO E DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS.

2.1. Os servidores ocupantes das Fun¢des Publicas previstas na forma da Lei Municipal n.° 3120, de 25 de maio de 2011,
alterada pela Lei Municipal n.° 3143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei
Complementar Municipal n.° 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.2. As vagas existentes, (total, reserva para Pessoas com Deficiéncia), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal e a carga hordria semanal, o valor da inscrigcdo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas.

TABELA | - FUNGOES DIVERSAS

Especializacao/ Requisitos Minimos Exigidos, Vencimento | Valor da
~ 0 Mensal e Taxa de
AURGAD HIER R giassiggeg; cg,?tr?ari?\éi?os por Carga Horaria| Inscricao
Atuacao & Semanal
Agente de Limpeza Publica - Alfabetizado R$ 1.800,47 | R$ 32,52
40h
Agente de Servigos de - Alfabetizado R$1.931,08 | R$ 32,52
Alimentacéo 40h
Agente de Servigos Gerais - Alfabetizado R$ 1.800,47 | R$ 32,52
40h
Agente de Servigos Pablicos - Alfabetizado R$2.101,08 | R$ 32,52
(cargo com servigos manuais e 40h
inespecificos, exigindo esfor¢o
fisico — bracal)
Agente de Organizagao Escolar - Ensino Fundamental Completo R$1.800,47 | R$ 32,52
40h
Motorista - Ensino Fundamental Completo e R$ 2.780,74 | R$ 32,52
CNH "D (*1)
40h
Auxiliar em Saude Bucal - Ensino Médio Completo, Curso R$2.892,95 | R$ 32,52
Profissionalizante e Registro
Profissional no Orgdo competente (*2)
40h
Cirurgido Dentista - Graduacéo Superior em R$5.413,51 | R$ 32,52
Odontologia e Registro Profissional (*2)
16h
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial Graduacao Superior em R$5.413,51 | R$ 32,52
Odontologia, Especializagdo em
; o (*2)
Traumatologia Bucomaxilofacial e
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Registro Profissional 16h
Cirurgido Dentista Endodontista Graduacao Superior em R$5.413,51 | R$ 32,52
Odontologia, Especializagdo em (*2)
Endodontia e Registro Profissional
16h
Cirurgiao Dentista Odontopediatra Graduacao Superior em R$5.413,51 | R$32,52
Odontologia, Especializacdo em (*2)
Odontopediatria e Registro
Profissional 16h
Enfermeiro - Graduacao Superior Completaem | R$5.568,49 | R$ 32,52
Enfermagem e Registro Profissional (*2)
30h
Farmacéutico - Graduacgao Superior Completaem | R$ 5.413,51 | R$ 32,52
Farméciq e Registro Profissional no (*2)
Orgéo competente
30h
Fonoaudiélogo - Graduacgao Superior Completaem | R$5.413,51 | R$ 32,52
Fonoaudiolqgia e Registro (*2)
Profissional no Orgdo competente
30h
Nutricionista - Graduacao Superior Completaem | R$5.081,78 | R$ 32,52
Nutrigéo' e Registro Profissional no
Orgéo competente. 30h
Psicélogo - Graduacao Superior em stcologia RS 5.413,51 R$ 32,52
e registro profissional no Orgéo
Competente (*2)
30h
Terapeuta Ocupacional - Graduacgao Superior Completaem | R$5.413,51 | R$ 32,52
Terapia Ocupapional e Registro (*2)
Profissional no Orgdo competente
30h

LEGENDA DA TABELA I

(*1) Incluso o adicional de veiculos pesados, conforme Lei n.° 3.117/2011.

(*2) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcéo, com excecéo das unidades consideradas néo insalubres.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO (Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 585,20 (quinhentos e
oitenta e cinco reais e vinte centavos), (atualizado pela Lei Municipal n.° 4.336, de 05 de maio de 2025), os seguintes
Cargos: Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos de Alimentacado, Agente de Organizacao Escolar, Agente de
Servigcos Gerais, Agente de Servicos Publicos, Auxiliar em Saude Bucal, Motorista.

2. Terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE, (Lei Municipal n.°3.142, de 29 de agosto de 2011), o Cargo: Agente de Limpeza
Pablica, Agente de Servicos de Alimentacdo, Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Servicos Gerais, Agente de
Servicos Publicos, Motorista.

2.3. Para todas as fun¢Bes da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa, (diurna ou
noturna), ou de revezamento, (12x36), de acordo com as necessidades do setor.

2.4. Os vencimentos das funcdes sdo referentes ao més de abril de 2026.

2.5. As Atribuicdes das funcdes constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites e
requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuicdes da Funcéo.



3.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento), das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, (cinco décimos).

3.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52, (quinta), 212
(vigésima primeira), 4123, (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim, sucessivamente, a cada
intervalo de 20, (vinte) funcdes.

3.5. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado, ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, ap6s convocacgdo, serdo encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP),
objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscrigdo do Processo Seletivo.

3.7. A confirmagédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungéo, o que sO ocorrera apos
aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

3.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

b) A natureza das atribui¢cbes e tarefas essenciais da Funcéo a desempenhar.

c) A viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas.

d) A possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos, ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O cddigo da Classificagéo Internacional de Doencga, (CID) e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
da Funcéo, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.10. Os candidatos com deficiéncia, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, aos horarios e locais de realizacdo das
mesmas, bem como as condigbes minimas exigidas.

3.11. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, 0 grau € 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

¢) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar
arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

3.12. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

IV. DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENCAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

4.1. As inscricbes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

4.2. As inscrigbes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario
de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.3. A inscricdo do candidato implicara:

4.4. No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13.709/2018.



No conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagédo
aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo, aquele que informéa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap0s realizagao das provas e publicagdes pertinentes.

4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informacdes prestadas no momento da inscri¢ao.
4.7. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
4.8. ApOs concluida a inscricdo, o candidato ndo podera alterar a Funcdo nem seus dados pessoais.
4.9. O candidato podera realizar inscricdo para mais de uma Funcao, sendo uma para OPCAO | e outra para OPCAO II.
FUNCAO

OPCAO | ALFABETIZADO: Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos de Alimentacao.
Periodo da MANHA | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista.

ENSINO SUPERIOR: Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional.

FUNCAO

OPCAO Il ALFABETIZADO: Agente de Servigos Gerais, Agente de Servi¢os Publicos.
Periodo da TARDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Organizacéo Escolar.
ENSINO MEDIO: Auxiliar em Saude Bucal.

ENSINO SUPERIOR: Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista Endodontista,
Cirurgido Dentista Odontopediatra.

4.10. As provas das opcdes | e |l serdo na mesma data, porém, em turnos distintos, conforme Cronograma.

4.11. O candidato que optar por realizar o Processo Seletivo para mais de 01 (uma) Funcgdo, deverd pagar a taxa de
inscricdo referente a cada uma das funcdes para as quais se inscrever.

4.12. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.13. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

4.14. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas,
ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.15. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importdncia paga pelo candidato, referente a taxa de inscri¢éo,
ressalvados os casos de anulagdo ou cancelamento deste Processo Seletivo.

4.16. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

4.17. A inscricdo do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacéo, pela
instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

4.18. Nao sera aceita a inscrigdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.

4.19. Cancelar-se-a a inscri¢ao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

4.20. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.20.1. Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3467, de
07 de abril de 2015, (CADUNICO).

4.20.2. A relacao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

4.20.3. Podera requerer isencéo da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 /03/2022.

4.20.4. Para solicitar a isengdo, o candidato devera indicar no formulario de inscri¢do, no campo proprio, o Numero de
Identificacdo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.20.5. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

4.20.6. As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do certame.
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4.21. DA FUNGCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NESTE PROCESSO SELETIVO.

4.21.1. O candidato que exerceu, efetivamente, a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgao para critério de
desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, copia da certiddo ou declaragdo comprobatéria que exerceu a Funcao
de Jurado.

4.21.2. Para comprovar a Funcéo de Jurado, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “comprovante
de jurado” e encaminhar o comprovante, em “.PDF”. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em
“.PDF”.

4.21.3. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizacdo do
documento.

4.22. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrig&o.

d) Selecionar a fungéo de seu interesse, conforme TABELA | e Il.

e) Informar em campo préprio a funcéo para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscri¢cdo, conferir se a funcdo pretendida e os dados pessoais estdo corretos.
g) Imprimir o boleto bancéario e paga-lo conforme Cronograma.

4.22.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento.

4.22.2. O candidato que optar pelo uso do nome social devera, no momento da inscrigdo, informar, no campo especifico do
formulario de inscrigcdo, o nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.22.3. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢do, é de inteira responsabilidade do candidato.

4.22.4. A opcéo pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentacéo, no dia da prova, do documento
original de identidade.

4.22.5. Quando das publica¢des oficiais e dos resultados deste Processo Seletivo sera considerado o Nome Civil.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5.1. CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.2. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo proprio, a condicao especial de
gue necessita para a realizacao da prova, sendo facultado & Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do
pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscricdo, seréo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

5.4. O candidato com dificuldade de locomog¢é&o, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio, se utilizara
cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de fécil acesso.

5.5. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos para
leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscrigdo, no campo préprio.

5.6. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-resposta na fonte Arial,
tamanho 15, (quinze).

5.7. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

5.8. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

5.10. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda, (familiar, ou
terceiros). A candidata lactante que néo levar acompanhante para a crianca, ndo realizara a prova.

5.11. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
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prova, acompanhada de um fiscal.

5.12. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.13. As candidatas no momento da amamentacdo ndo poderdo comunicarem-se entre si.

5.14. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.14.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme
estabelecido no quadro de provas.

5.14.2. As questBes de mudltipla escolha conterdo 04, (quatro) alternativas, (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

5.14.3. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

5.14.4. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

5.14.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100, (cem) pontos.

5.14.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar, no minimo, 40 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nado alcanc¢ar, no minimo, 40 pontos na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste Edital.

5.14.7. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), serd atribuida a todos os candidatos da
respectiva Fungéo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacé@o na(s) referida(s) questédo(bes), conforme o gabarito
preliminar.

5.14.8. As Provas Objetivas seréo elaboradas conforme os quadros a seguir:

_ ) NUMERQ DE NUMERO DE PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | ALTERNATIVAS MINIMA PARA
APROVACAO
NIVEL Lingua Portuguesa 15 04
ALFABETIZADO Matematica 10 (A, B, C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Gerais 05
TOTAL: 30
) , NUMERO DE | NUMERO DE PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | ALTERNATIVAS MINIMA PARA
APROVACAO
NIVEL Lingua Portuguesa 10 04
FUNDAMENTAL -
COMPLETO Matematica 10 (A,B,C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL: 30
) , NUMERO DE | NUMERO DE PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | ALTERNATIVAS MINIMA PARA
APROVACAO
NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 10. 04
Raciocinio Légico 05 (A, B, C, D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 30
) ) NUMERODE | NUMERO DE PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | ALTERNATIVAS MINIMA PARA
APROVACAO




NIVEL SUPERIOR Lingua Portuguesa 10 04

Raciocinio Légico 05 (A, B, C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 30

5.15. NA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA SERA UTILIZADO O ESCORE BRUTO.
5.15.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova Objetiva.

5.15.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100, (cem), pelo numero de questdes da Prova
Objetiva, multiplicar pelo nimero de questes acertadas.

5.15.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

5.16. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.16.1. A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Santana de Parnaiba, (SP).

5.16.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da Cidade de Santana de
Parnaiba, (SP), a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das
Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.16.3. A data prevista para a realizacdo da prova consta no Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender do
numero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP). Havendo
alteracao, seré publicada com antecedéncia, nova data para realizacdo da mesma.

5.16.4. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realizacdo das
respectivas provas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista, estara disponibilizado no site da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa
MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

5.16.5. Também serd divulgado nos respectivos sites, na data prevista, a relacdo nominal dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, fungéo, o local, sala, data e horéario, para a
realizacdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologacéo das Inscricdes no Processo
Seletivo, publicada ap6s o encerramento das inscri¢cdes, deste Edital.

5.16.6. O candidato que n&o constar na relacdo nominal de candidatos inscritos, ndo podera realizar as Provas, em hipGtese
alguma.

5.16.7. Nao serdo enviados cartdes de convocacédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicagéo das Provas por meio do Edital de Convocagéo.

5.16.8. A relagdo dos candidatos, o local e horario de realizacdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

5.16.9. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

5.16.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizac&o das provas, inclusive,
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos e o comparecimento no
horéario determinado.

5.16.11. No dia da realizacdo das provas, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.

5.16.12. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato apds o inicio das provas, estiver
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo.

5.16.13. A Prova Obijetiva tera duracdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartao-
resposta.

5.16.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas.

5.16.15. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

5.16.16. SO sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

5.16.17. N&do serao aceitos documentos de identificacdo em condicfes precarias de conservacéo.
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5.16.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido em no maximo trinta dias e um documento original com foto. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

5.16.19. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.16.20. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

5.16.21. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30, (trinta) minutos, antes da hora marcada.
5.16.22. Ndo havera segunda chamada para realizacéo das provas sob nenhuma hipotese.

5.16.23. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16.24. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo de arma.

5.16.25 N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros, (exceto para correcdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos, (mesmo desligados), qualquer tipo de
relégio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

5.16.26. Serd eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrdnico, no local
onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

5.16.27. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrdnico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizac&o das provas.

5.16.28. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato
deverd acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

5.16.29. N&o é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto 4gua em garrafa plastica, sem rétulo.

5.16.30. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Processo Seletivo, o candidato devera manter
o celular desligado, sendo permitido ativid-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

5.16.31. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizard por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletrénicos,
ou documentos, ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados.

5.16.32. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo.

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal.
d) For surpreendido em comunica¢cdo com outros candidatos.

e) Utilizar meios ilicitos para a execucao da prova.

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacao da prova.

g) Nao acatar as determinacdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame.
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo.

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo.

k) N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

5.16.33. Sera atribuida a pontuacéo zero a questédo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.

¢) N&o possuir alternativa assinalada.

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) N&o for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacéo diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

5.16.34. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-resposta.
5.16.35. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartao-resposta.

5.16.36. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instru¢cdes, conferir o
mesmo e verificar se a Fungdo em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa deste.



5.16.37. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.16.38. Nao havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato.

5.16.39. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacéo, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o mesmo
corrigido.

5.16.40. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, recusar-se a entregar o seu
cartdo-resposta, serd excluido deste Processo Seletivo.

5.16.41. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h, (uma hora), apds o seu inicio, levando
0 caderno de prova.

5.16.42. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.16.43. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, s6 poderdo sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e
ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

5.16.44. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo Seletivo.

5.16.45. ApGs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, o cartdo-resposta estard disponivel no site
www.msconcursos.com.br, &rea do candidato. Ele somente estard disponivel durante o periodo de recurso referente ao
resultado preliminar da Prova Obijetiva.

VI. DOS RECURSOS.

6.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 01, (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagédo no site
www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

6.2. O candidato podera interpor recurso sobre:

a) Resultado preliminar da Isencéo da Taxa de Inscrigao.

b) Resultado preliminar das Inscri¢cdes.

¢) Resultado preliminar de solicitacdo de condi¢do especial para a realizagcao da Prova Objetiva.
d) Resultado preliminar de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia.

e) Resultado preliminar de candidato que exerceu Fung¢éo de Jurado.

f) Gabarito preliminar.

g) Resultado preliminar da Prova Obijetiva.

h) Classificacéo preliminar.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.

6.4. Ndo sera analisado recurso intempestivo.

6.5. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso e fundamentar as razdes do mesmo.

6.6. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagéo corresponde a questdo ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

6.7. N&o sera analisado o recurso que:
e) N&o atender ao estipulado neste Edital.
f) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

6.8. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o nimero da questdo e fundamentar
as razbes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

6.9. Somente seré respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo
candidato.

6.10. Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

6.11. Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

6.12. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisbes e
respostas.
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6.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicacéo definitiva do
evento que lhe deu origem.

6.14. Poderdo ocorrer alteragfes no gabarito e na classificacdo preliminares, apos andlise dos recursos interpostos.

VII. DA CLASSIFICACAO FINAL.
7.1. A Classificacdo Final sera a pontuacéo total obtida na Prova Objetiva.

7.2. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcancada na Pontuacao Final, atribuindo-se
o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo e assim sucessivamente, de acordo com a funcao ao qual se
inscreveu.

7.3. Serao publicadas 02, (duas) listas, com a classificacdo dos candidatos aprovados, sendo:

a) Uma geral com a relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com
Deficiéncia.

b) Uma especial com a relacdo apenas dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficiéncia.

7.4. A classificacdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para a Funcao, cabendo
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o permitir escolha do local e horério de trabalho.

7.5. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
I. Funcéo de Nivel Alfabetizado.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagdo em Matemaética.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08.

Il. Funcéo de Nivel Fundamental.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08.

I1l. Nivel Médio.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08.
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IV. Nivel Superior (exceto PEB Il e Professor Adjunto).

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Ldgico.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08.

8.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, o desempate dar-se-a segundo os critérios
a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

IX. DA CONTRATACAO.

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificacéo Final.

9.3. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo
estabelecidas no presente Edital.

9.4. Os candidatos serao convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

9.5. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio ou no
site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que n&o recebera nenhum tipo de comunicacéo.

9.7. O candidato também podera verificar a evolugéo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA, (SP), (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.8. Apé6s a publicagdo da convocacgdo para contratacdo, o candidato terd o prazo maximo de 03, (trés) dias Uteis,
para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de copias reprogréficas e terd o prazo maximo de 05, (cinco)
dias corridos, para assumir a Funcgédo, ap0s sua apresentacao.

9.9. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03, (trés) dias Uteis, contados da publicacdo, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel deste Processo Seletivo.

9.10. Os documentos a serem apresentados sé@o os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF - imprimir no site
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp); CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - Modelo impresso ou digital; Extrato Previdenciario, (CNIS); Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certificado
de Reservista; Certiddes de DistribuicBes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ac¢des Criminais, Certiddo de Execuc¢bes
Criminais; Antecedentes Criminais; Cartdo do PIS/PASEP, (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro,
apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);
Certiddo de Casamento, averbacdao judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento, (se solteiro); Certiddo de Nascimento / RG e
CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 24 anos; Comprovante de Residéncia, (atual); CNH -
Carteira Nacional de Habilitacdo, Comprovante de Escolaridade e Especializagdo, conforme requisitos para a funcao;
Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para a funcdo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de
aposentadoria; Declaracdo de acumulo para as funcdes permitidas por Lei, (Caso possua); Para todos as funcdes, caso
tenha trabalhado, anteriormente, em qualquer tipo de 6rgdo publico, (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar
comprovacao do desligamento, (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); NUmero de CONTA CORRENTE
— Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificagdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira
de Vacinacéao.

9.11. Ao candidato, cuja Funcéo exija o Registro Profissional no Orgdo competente, sera solicitada a apresentacéo dos
documentos originais, a fim de verificacdo do registro.
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9.12. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), podera solicitar outros
documentos complementares.

9.13. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de contratacao.
9.14. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos.

9.15. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de
laudos especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Funcao a que concorrem.

9.16. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), de caréater
eliminatério para efeito de contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.17. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renincia.
9.18. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.
9.19. Sao requisitos basicos para ingresso no servi¢co publico municipal:

g) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

h) Ter idade igual ou superior a 18, (dezoito) anos, (quando da contratacéo).
i) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

j) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

k) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

[) Possuir até a data que antecede a convocacdo, os documentos comprobatdrios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Func¢des, mencionadas no item 2.1, do Capitulo Il e os documentos constantes
no item 9.10, do Capitulo IX, deste Edital.

m) Nao ter sido demitido ou exonerado do Servi¢o Publico, (Federal, Estadual ou Municipal), em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

n) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administra¢@o, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal n.° 11343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de
maio de 2011.

0) Nao ter sido condenado por crime sexual contra crianca ou adolescente nos termos da lei penal, conforme previsto na
Lei Municipal n.° 3975, de 26 de abril de 2021.

p) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fung&o.

9.20. A comprovacao da documentac@o habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 9.20, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a contratacao

9.21. A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.1. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e a Empresa MSCONCURSOS nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Processo Seletivo.

10.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante Empresa MSCONCURSOS, até a data de publicacdo
da Homologacdo dos Resultados e, apdés esta data, junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP), no Departamento Admissional, situado & Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba, (SP), por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento, (AR).

10.5. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

10.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e pela Empresa MSCONCURSOQS, a luz da legislagédo
vigente.

10.7. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo, a critério da Administracao.
19.8. Sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba, (SP), 15 de abril de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).
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=y PREFEITURA DE
.

2 SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO - VARIAS FUNCOES
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2026
ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO

Descricao detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Municipal n.°3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

Descricdo detalhada de acordo com a Lei Municipal n.° 3.116, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes.

FUNCOES

ATRIBUICOES BASICAS

Agente de Limpeza Puablica

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de limpeza, varricdo e conservagéo
de pragas, ruas, avenidas, travessas, jardins, outros logradouros e banheiros publicos,
mantendo-os em condi¢cdes de uso e reabastecendo-os, conforme o caso, com
materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento; Realiza a coleta de
lixo e seu acondicionamento para o transporte e descarte adequado.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolve atividades de limpeza, varricdo e
conservacdo de pracas, ruas, avenidas, travessas, jardins, outros logradouros e
banheiros publicos, mantendo-os em condi¢des de uso e reabastecendo-os, conforme
0 caso, com materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento;
Realiza a coleta de lixo e seu acondicionamento para o transporte e descarte
adequado; Acompanha a coleta de lixo realizada por caminhdes, auxilia a carga e
descarga de caminhdes de lixo e mantem os equipamentos e materiais utilizados para
0 servico em ordem e retirar entulhos; Realiza servigos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos.

Agente de Servicos de
Alimentacao

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de preparacéo e distribuicdo de refeicdes
seguindo orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de
atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.

DESCRICAO DETALHADA: Requisitar géneros alimenticios ao almoxarifado,
anotando quantidades e especificacbes dos itens. Controlar estoque, a data de
validade e zelar pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos
alimenticios. Selecionar os alimentos para preparar as refeicdes, conforme cardapio
orientado. Preparar refeicdes por procedimentos da é&rea de atuacdo (tempero,
coccao). Distribuir, orientar e acompanhar as atividades dos auxiliares de cozinha.
Monitorar os alimentos prontos para a distribuicdo. Zelar pela conservagédo, limpeza e
higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalacdes da cozinha, a fim de
manté-los em condicbes adequadas de uso. Acompanhar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencdo, quando
necesséria, visando manté-los em condicdes adequadas de uso. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

/Agente de Servigcos Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de limpeza interna e externa das
instalacdes prediais, mantendo as condicdes de higiene e conservacdo, executa
servicos de copa e cozinha.

DESCRICAO DETALHADA: Executa servicos rotineiros de limpeza em geral, copa e
cozinha. Mantém a higiene e conservacdo dos ambientes. Realiza a limpeza e
manutencd@o dos banheiros. Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos
plasticos e depositando nas lixeiras. Controla e providencia materiais de consumo para
a manutencdo da dispensa. Cuida das plantas ornamentais das dependéncias,
regando-as e removendo as folhas danificadas. Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Agente de Servicos Publicos

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de transporte, carga e descarga de
materiais, ferramentas e utensilios, realizar montagem e manutencdo de palcos,
cenarios e afins para eventos, em areas internas e externas, bem como conservacao e
manutencdo de moveis e iméveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca
bracal.
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DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver atividades de transporte. Realizar carga e
descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas. Realizar montagem de
palcos, cenarios e afins para eventos. Promover a manutengdo e conservagdo de
moveis, imoveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bracgal. Atuar na
preparacdo de massas, concretos e asfalto. Executar construgcdo e reparos em
alvenaria e pintura. Auxiliar de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica,
marcenaria e servigos afins. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuacéo.

Agente de  Organizagéo
Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nas unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educacao dando suporte aos processos de atendimento aos alunos, acolhendo,
cuidando e orientando, zelando pela organizacdo e manutencédo da disciplina geral da
escola.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento aos alunos nos horarios de entrada,
saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor,
zelando pela organizagéo e disciplina geral da escola. Informar a dire¢cdo da escola e a
coordenacéo pedagdgica sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias. Prestar
primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Auxiliar a divulgacdo de avisos
e instrucdes de interesse da administracdo da escola. Atender os professores, em aula,
nas solicitacbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe. Inspecionar as salas de aulas, apés a saida dos alunos, a
fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria. Comunicar
ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de passageiros, de urgéncia, emergéncia
ou de carga, bem como tratores e maquinas.

DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob orientacdo, 0s servicos relativos a
conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito. Transportar passageiros ou cargas dentro e fora do
Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca
dos transportados. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Orientar-se por meio de mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencdo e abastecimento, de
modo a deixa-lo em perfeitas condigbes de uso. Elaborar relatdrios diarios sobre as
condicdes e necessidades de manutencdo do veiculo. Auxiliar o embarque e
desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional.
Conferir o0 recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga.
Transportar passageiros em situagbes de urgéncia e emergéncia, auxiliando os
profissionais da salde no que for solicitado, principalmente na colocacéo e retirada de
pacientes na maca. Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucgdo de suas
atribuicbes. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacao.

Auxiliar em Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia o Cirurgisio Dentista nas atividades odontolégicas,
auxilia na recepcdo e cadastramento dos pacientes, efetua a conservacdo e
higienizacdo dos instrumentos e equipamentos utilizados.

DESCRICAO DETALHADA: Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para
atendimento. Marca consultas e preenche fichas clinicas. Prepara o paciente para o
atendimento. Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas
atividades sistematicamente. Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades
odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado.
Zela pela guarda e conservacédo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia
a manutencdo do equipamento odontolégico. Manipula materiais odontoldgicos.
Realiza trabalhos de prevengédo e promocdo em saude. Convoca e acompanha o0s
alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos. Revela e
monta radiografias intraorais. Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque.
Participa de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuacao.

Cirurgido Dentista
(Bucomaxilofacial,

DESCRICAO SUMARIA: Realizar diagnostico, prevencdo, tratamento e controle dos
problemas de saude bucal. Coordenar e executar estudos, pesquisas e levantamentos
relacionados as anomalias da cavidade oral e seus elementos, que interfiram na salde
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Endodontista, Odontopediatra)

da populacao.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes.
Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de
tratamento, aplicar anestesias para dar conforto ao paciente. Ministrar diversas formas
de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza, conforme sua area de atuacéo,
para as doencas e afeccdes da cavidade oral e seus elementos. Extrair raizes e dentes
utilizando aparelhos especiais, restaurar caries dentarias, fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, substituir ou restaurar partes da coroa dentaria colocando
incrustacdes ou coroas protéticas. Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados. Realizar tratamentos
especiais servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos
moles ou 6sseos. Prescrever ou administrar medicamentos especificos indicados na
odontologia, determinando via oral ou parenteral para prevenir hemorragia poés-
cirrgica ou avulsdo. Participar do planejamento, execucado e avaliagdo de programas
educativos de prevencéo dos problemas de salide bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para o escolar e para a populagdo em geral. Planejar e realizar
em unidades do PSF atividades de identificacdo das familias de risco e contribuir com
o trabalho do Agente Comunitario de Saude. Participar do planejamento, realizacéo e
avaliacdo dos programas de Saude Pdblica, elaborando normas técnicas e
administrativas.  Emitir  parecer técnico em sua 4rea de atuacdo.
Coordenar e supervisionar o trabalho executado pelo auxiliar e/ou técnico em salde
bucal. Participar das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios e voluntérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua érea de atuacgéao.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona os procedimentos técnicos e realiza o
planejamento, a coordenagdo e a avaliagdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem sempre que necessario. controla e
requisita materiais e medicamentos. participa de programas de promoc¢éo da salde e
contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de salde.

DESCRICAO DETALHADA: Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de
auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servico prestado.
Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de
produtividade e o nimero de exames e consultas realizados. Desenvolve servicos de
enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos,
controle da pressdo venosa, monotorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, entre outros. Executa cuidados e servicos de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisbes imediatas.
Atua nos servigos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servi¢co, planos
de trabalho e atribui¢Bes diarias. Preenche prontudrios de pacientes, bem como todos
0s registros relativos a sua atividade. Participa do planejamento, realizacdo e avaliacdo
dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas.
Realiza estudos e previsdo de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos de
enfermagem. Participa de reunifes de carater administrativo e de reunides de carater
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Programa
e executa o treinamento sistematico em servico do pessoal de enfermagem.
Desenvolve programas de prevencdo e controle de doencas em geral e programas
especiais para mulheres, criancas e adolescentes. Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia farmacéutica ao usuario, assessoria
técnica a equipe de saude do municipio e assume responsabilidade técnica dos
servicos farmacéuticos sob sua supervisao.

DESCRICAO DETALHADA: Atua em equipe multiprofissional na assisténcia
farmacéutica ao usuario e a equipe de salde do municipio. Participa da elaboracéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de saude relativas a produtos
farmacéuticos. Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou
relacionados a salde, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selegdo e
padronizacdo. Assessora tecnicamente a aquisicdo de farmacos, o desenvolvimento de
produtos, producdo, manipulacdo e controle de qualidade. Atua nos processos de
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicao, transporte, guarda
e dispensa dos produtos farmacéuticos. Participa do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios. Executa outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Fonoaudiélogo

DESCRICAO SUMARIA: Realizar prevencao, tratamento, diagndstico e reabilitacdo de
individuos com alteragdes da funcéo auditiva periférica e central, da fungéo vestibular,
da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de degluticao.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar na promocdo da saude, prevencdo, avaliacéo,
diagnostico, orientagdo e terapia dos individuos com distirbios de comunicacéao,
alteracdes na funcdo auditiva, voz, linguagem oral e escrita, articulacdo da fala e dos
sistemas miofuncional, orofacial e de degluticdo. Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente
com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo. Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de saude.
Realizar a¢6es individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude,
facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo do
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacao em saude. Atender
e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados
nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos. Orientar a
equipe pedagdgica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma. Desenvolver acdes de
vigilancia em saldde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador. Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em
locais onde se verifica muito ruido. Participar das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas a sua &rea de atuacao.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de
nutricdo nas areas da saude, educacdo e outras afins que requeiram atencdo de
processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da
populacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas
de nutricdo nas areas de saude, educacdo e outras afins. Analisa caréncias
alimentares e 0 conveniente aproveitamento de recursos dietéticos. Elabora o
planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais. Controla a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicAo dos alimentos, garantindo as condigfes
higiénico-sanitarias de acordo com a legislagdo vigente. Presta assisténcia
dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos
destinados a coletividade. Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e
0 armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor proteico.
Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observacdo da aceitacao
dos alimentos, pelos alunos, para poder oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicbes e o
armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servico. Programa e
desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos. Elabora relatério mensal,
baseando-se nas informacdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentacéao.
Zela pela ordem e manutencdo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade
dos mesmos. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacao.

Psicologo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos
nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho. clinica, educacional e
social. Realiza analise, diagnostico e terapéutica de individuos com distirbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.

DESCRIQAO DETALHADA: ATUANDO EM RECURSOS HUMANOS: Exerce
atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selecéo,
orientacdo, aconselhamento e treinamento profissional. Realiza a identificacdo e
andlise de funcdes, tarefas e operagOes tipicas das ocupagfes, organizando e
aplicando testes. Realiza entrevistas, sondagem de aptidées e de capacidade
profissional no acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores, da
analise das competéncias, bem como da gestdo dos Recursos Humanos, para
assegurar a Prefeitura Municipal as relacdes laborais e a aquisicdo de pessoal dotado
das habilidades necessarias, e ao individuo maior satisfacao no trabalho. Desempenha
atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientacao e treinamento, analise de
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ocupacdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo.
Possibilita a identificacdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da funcéo e
subsidia as decisfes na area de recursos humanos como: promog¢ao, movimentagao
de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira, capacitacdo e integragdo funcional.
Desenvolve e analisa, diagnostica e orienta casos na area da salude observando niveis
de prevencao e reabilitacdo, participando de programas e/ou atividades na area da
salude e seguranca de trabalho, subsidiando quanto a aspectos psicossociais para
proporcionar melhores condicBes ao trabalhador. Atua ativamente nos processos de
readaptacdo funcional dos servidores, planeja e executa acfes visando identificar
servidores que nao estdo em sintonia com as atividades do Departamento. Planeja e
aplica dindmicas/testes em grupo a fim de identificar e corrigir problemas funcionais
e/ou comportamentais. Planeja e aplica palestras e cursos motivacionais ou outros de
interesse para a area de recursos humanos. Atua como consultor interno/externo,
participando do desenvolvimento da Prefeitura Municipal, facilitando processos de
grupos e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de estruturas
formais. Planeja e desenvolve acdes destinadas a aperfeicoar as relacdes de trabalho,
intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de
vida no trabalho. Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos. Participa dos servigos técnicos da Prefeitura,
colaborando em projetos de construcdo e adaptacdo das ferramentas e maquinas de
trabalho do servidor (ergonomia). Realiza pesquisas e a¢cdes no campo das relacdes
de trabalho, bem como de assuntos relacionados a salde do trabalhador e as
condi¢cdes de trabalho. Participa da elaboragcédo, implementacdo e acompanhamento
das politicas de recursos humanos. Elabora programa de melhoria do desempenho,
aproveitando o potencial e considerando os agentes motivacionais. Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua é&rea de
atuacio. ATUANDO NA EDUCACAO: Planeja, acompanha e avalia projetos na area de
psicologia aplicada ao trabalho socioeducacional, para promocao da saude mental, no
ambito escolar. Participa da elabora¢@o dos programas e planos de ensino e de sua
avaliacdo nas escolas da rede, considerando a realidade socioecondmico e cultura da
populacdo a quem se destina. Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e
outros com vistas a orientacao educacional e vocacional dos alunos da rede municipal.
Participa do plano de educacéo da Prefeitura. Diagnostica e realiza a terapéutica de
alunos com distarbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou
social. Diagnostica alunos infra e superdotados, tendo em vista a adequacdo de
curriculos e programas as suas necessidades individuais. Diagnostica e acompanha
junto a uma equipe multidisciplinar, alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou
mentais. Reline-se com pais e 0s demais especialistas em educacéo, tendo em vista o
diagnéstico e a terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social dos
alunos. Participa da elaboracéo e avaliagcdo dos programas de recuperagéo da escola.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuacdo. ATUANDO NA SAUDE: Realiza assisténcia psicoldgica e participa da
elaboracdo e execucdo de programas de saude. Realiza estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos
relativos a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados aos
servicos de salde publica. Participa do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos
programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas. Realiza,
em conjunto com profissionais, atividades ladicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de
lazer e outras correlatas. Participa com profissionais da area de salde do diagndstico e
da terapéutica de pacientes. Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando
a promocdo da saude institucional na Prefeitura, através de analise, diagnostico e
intervencdo. Realiza estudos e pesquisas de validacdo de testes psicologicos,
avaliacOes e interpretacfes. Participa do planejamento e da avaliacdo de campanhas
educativas nas areas de saude publica. Participa da realizagdo de diagndsticos,
desenvolvimento e avaliagdo de programas de intervencdo psicossocial junto as
comunidades. Encaminha usuarios a outros especialistas, quando se fizer necessario.
Participa de pericia técnica, quando designado. Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada & sua area de atuagdo. ATUANDO NA
NEUROPSICOLOGIA: Atua no diagndstico, no acompanhamento, no tratamento e na
pesquisa da cognicdo, das emocdes, da personalidade e do comportamento sob o
enfoque da relacdo entre estes aspectos e o funcionamento cerebral. Utiliza
instrumentos  padronizados especificamente para avaliacdo das funcdes
neuropsicoldgicas envolvendo principalmente habilidades de atengéo, percepcéo,
linguagem, raciocinio, abstracdo, memodria, aprendizagem, habilidades académicas,
processamento da informagéo, visuoconstrucdo, afeto, fungdes motoras e executivas.
Estabelece parametros para emissdo de laudos com fins clinicos, juridicos ou de
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pericia. complementa o diagnostico na area do desenvolvimento e aprendizagem.
Utiliza conhecimentos tedricos angariados pelas neurociéncias e pela pratica clinica,
com metodologia estabelecida experimental ou clinicamente. Investiga e cria hipéteses
para desenvolver um plano de tratamento para o paciente juntamente com uma equipe
multidisciplinar de profissionais da salde. Avalia e acompanha pacientes que
apresentem lesbes cerebrais, deméncia, transtornos de aprendizagem, doenca de
Parkinson e Alzheimer e qualquer deficiéncia cognitiva que interfira negativamente nos
relacionamentos interpessoais, na escola, trabalho e na rotina diaria. executa tarefas
afins. Trabalha com individuos portadores ou ndo de transtornos e sequelas que
envolvem o cérebro e a cognicdo, utilizando modelos de pesquisa clinica e
experimental, tanto no ambito do funcionamento normal ou patoldégico da cognicao,
como também estudando-a em interacdo com outras areas das neurociéncias, da
medicina e da saude. Levanta dados clinicos que permitam diagnosticar e estabelecer
tipos de intervencéo, de reabilitagdo particular e especifica para individuos e grupos de
pacientes em condigGes especificas. Fornece dados objetivos e formula hipéteses
sobre o funcionamento cognitivo, atuando como auxiliar na tomada de decisdes de
profissionais de outras areas, fornecendo dados que contribuam para as escolhas de
tratamento medicamentoso e cirdrgico, excetuando-se as psicocirurgias, assim como
em processos juridicos nos quais estejam em questdo o desempenho intelectual de
individuos, a capacidade de julgamento e de memodria. Na interface entre o trabalho
tedrico e pratico, seja no diagnostico ou na reabilitacdo, também desenvolve e cria
materiais e instrumentos, tais como testes, jogos, livros e programas de computador
que auxiliem na avaliagdo e reabilitacdo dos pacientes. ATUANDO NA AREA DA
SEGURANCA PUBLICA: Participa da elaboragdo e avaliagio de programas na area de
seguranca publica. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuacdo. ATUANDO NA AREA SOCIAL:
Participa da gestdo e implementacdo de Programas e Projetos Sociais. Participa do
desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas e de cidadania. Realiza
diagnostico, desenvolve e avalia programas de intervencdo psicossocial junto as
comunidades. Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais das
comunidades. Emite parecer técnico na sua area de atuacdo bem como participar de
pericia técnica, quando designado. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associada & sua area de atuacdo. ATUACAO GERAL: Participa das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios. Executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA: Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos para ajuda-los na sua recuperacgédo e integracao social.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar 0s programas ocupacionais destinados a
usuarios dos servicos de saude, escolas ou outras instituicdes sob administracdo da
Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos. Participar de equipe multiprofissional para identificacdo de
distirbios tendo em vista a elaboracdo de projetos e programas de reabilitacéo,
emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento.
Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional. Elaborar diagndsticos,
tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional. Desempenhar atividades de
planejamento, organizacdo e gestdo em servi¢co. Emitir laudos, atestados e relatorios
terapéuticos ocupacionais. Avaliar e executar atividades de assisténcia em saude de
baixo nivel de complexidade. Participar das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuacgéao.
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, SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2025
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia atualizada sobre os
conteldos especificados.

NIVEL ALFABETIZADO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia. Classificacdo das palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, artigo, numeral, pronome, preposicdo, conjungédo, interjeicdo. Definicdo e tipos de
sujeito. Nocdes de tempo presente, passado e futuro. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa, imperativa, optativa.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro, (dinheiro). ldentificacdo de
formas geométricas planas e espaciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre o Municipio de Santana de Parnaiba/SP. Conhecimentos sobre o
Estado de S&o Paulo. Noticias sobre o Municipio de Santana de Parnaiba/SP, veiculadas nos principais meios de
comunicacao, a partir de janeiro de 2025.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros
vocaélicos, encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba tdnica. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de
silabas. Acentuacdo grafica. Ortografia. Estrutura e formacgéo das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género,
namero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género, numero e grau); numeral (flexdo, leitura e escrita dos nameros); pronome
(definicdo e classificacdo); verbos regulares e irregulares (no¢des de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa,
namero, tempos verbais, modos, formas, voz, conjugacdes); advérbio e locu¢cbes adverbiais; preposicdo e locucbes
prepositivas, combinacfes e contracdes; conjuncdes (coordenativas e subordinativas, locu¢gBes conjuntivas); interjeicdo e
locucéo interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos).
Verbo de ligacdo: predicativo do sujeito e do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo
simples e composto: coordenacgéo e subordinagcdo. Concordancia nominal e verbal. Pontuag&o. Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistema de numerac&o romano. NUmeros naturais: operacées e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes
e propriedades. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros racionais, representacgdo fracionaria e decimal:
operacles e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operagfes e propriedades. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdes de
1° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Inequagdes de 1° grau. Equagdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas.
Razéo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Angulos. Poligonos. Areas e perimetros de
figuras planas. Teorema de Pithdgoras. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de tabelas e
gréficos. Resolucéo de situagdes-problema. Raciocinio Idgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2025 - Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes — Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA. Nocdes de Primeiros Socorros.

MOTORISTA: Cédigo de Tréansito Brasileiro e alteragBes. Manuais Brasileiros de Sinaliza¢do de Transito. Regras Gerais
para a circulagcao de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Circulacdo urbana e transito. As infracdes a
legislagcéo de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito.

NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesédo e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem. Fonemas e Fonética: representacéo e classificagdo dos fonemas,
encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacao grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e
formagéo das palavras. Classe de palavras. Frase, oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagéo e
subordinacdo). Pontuacéo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardbnimos, homoénimos, polissemia, denotagéo
e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacao pronominal. Termos essenciais da ora¢ao: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e
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do objeto. Termos acessorios da oracdo. Termos integrantes da oracao. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposicédo). Emprego de onde e aonde. Utilizacdo dos porqués. Literatura Brasileira, (periodizacao: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Logica
sentencial, (proposicional): proposicdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas
I6gicos. Loégica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Probabilidade. Combinaces.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico.
Esterilizacdo e desinfeccdo no consultério odontoldgico. Produtos para antissepsia e assepsia. Biosseguranca. Materiais,
equipamentos e instrumental odontolégico: técnicas de manipulacdo de instrumentais odontolégicos. Preparo de amalgama
e resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico, montagem, revelagdo e arquivamento de
radiografias. Procedimentos para realizacdo de radiografias. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e
superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicacéo de cariostaticos. Aplicagdo topica de flior. Remocao de
tartaro, raspagem e polimento coronario. Inser¢do e escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de
restauracfes. Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientacdes pré e pos-operatérias. Procedimento para
aplicacdo de bochechos fluoretados e escovagodes.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. Figuras e vicios de
Linguagem. Neologismo. Fung¢des da Linguagem. Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas,
letra, silaba, divisdo, tonicidade e nota¢des léxicas, encontros vocalicos, consonantal e digrafos. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas, classificacdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuagdo grafica. Crase. Ortografia.
Classe de palavras). Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenacao e subordinacdo. Pontuacdo. Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homodgrafos, homdéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conota¢do. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Termos essenciais da oracao sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacdo, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracao. Termos acessorios da oragcdo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de
h& (verbo) e a (preposicdo). Utilizacdo de onde e aonde. Valor dos porqués. Fung¢édo dos pronomes este, esse, aquele, isto,
isso, aquilo). Versificagdo. Literatura Brasileira (periodizac&o: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor
— caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista,
narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Logica
sentencial, (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODAS OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA: Carie: etiologia; diagndstico; prevencdo, tratamento.
Adequacdo do meio bucal. Fldor: bioguimica, mecanismo de acdo, toxicologia, uso tépico, uso sistémico. Esterilizacao,
desinfeccao e antissepsia em Odontologia. Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia. Materiais dentarios: materiais
restauradores, materiais de moldagem, ceramicas odontolégicas, ceras odontolégicas, ligas metalicas, resinas, cimentos
odontoldgicos, materiais protéticos e restauradores indiretos. Biosseguranga em odontologia: prote¢do do paciente e do
profissional. Isolamento do campo operatério. Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescricdo, indicagdo e
contraindicagdo, mecanismo de acao do farmaco. Radiologia odontologica: protecdo, técnicas radiograficas, interpretacéo de
imagem. Urgéncias/emergéncias odontoldgicas em ambiente clinico e hospitalar. Cirurgia oral menor. Principio de cirurgia
odontoldgica. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta. Preparo cavitario. Nog¢bes gerais sobre
anestesiologia.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostico das lesdes da cavidade bucal. Fratura de restauracbes em dentes anteriores e
posteriores. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Urgéncias odontolégicas na atencdo basica. Exame clinico
para diagnostico em Endodontia. Odontologia para bebés. Traumatismos em dentes deciduos e permanentes jovens.
Tratamento periodontal cirdrgico. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.

BUCOMAXILOFACIAL: Avaliacao pré-operatéria em Cirurgia Bucal. Principios de técnica cirlrgica. Exodontias simples.
Exodontias complexas. Tratamento cirlrgico das cole¢cfes purulentas da cavidade bucal. Cirurgias com finalidade protética.
Tratamento cirdrgico dos dentes inclusos. Tratamento cirdrgico das les@es cisticas. Diagnoéstico das fraturas faciais.

ENDODONTISTA: Exame clinico para diagndstico em Endodontia. Tomografia computadorizada de feixe conico aplicada a
Endodontia. Diagnéstico das pulpopatias. Diagndstico das periapicopatias. Penetracdo desinfetante. Terapéutica aplicada a
Endodontia. Procedimentos endoddnticos poOs-traumatismo dental. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese
incompleta.

ODONTOPEDIATRA: Adequacao do meio bucal. Imaginologia aplicada a Odontopediatria. Carie na primeira infancia.
Tratamento endodéntico conservador em dentes deciduos e permanentes jovens. Tratamento endodéntico radical em
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dentes deciduos e permanentes jovens. Odontologia para bebés. Traumatismos em dentes deciduos e permanentes
jovens. Terapéutica aplicada a Odontopediatria. Doenca periodontal em criangas e adolescentes. Odontopediatria: erupgéo
dentaria, habitos bucais, prevencéo, traumatismo na denticéo.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Técnicas: higiene e conforto do paciente; calculo e administracao de medicacdo e solucdes; Nutricdo enteral e parenteral,
Sondagens: géstrica, enteral e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Avaliagdo de feridas; Curativos e
coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica; Enema; Balango hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem
Médico-Cirlrgica: definicao, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares,
neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacéo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirargico e Central
de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de
cirurgias, desinfeccédo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia
Integral & Saude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
patologico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e
desenvolvimento. atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados
especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracéo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de
comunicacdo com 0s servigos, admissdo, alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais
para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacao profissional de enfermagem. Resolu¢des do COFEN - Lei do
Exercicio Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos:
primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes trauméticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria,
cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacfes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencgas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em
psiquiatria. Sistema Unico de Sautde. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em
saude publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saulde Ocupacional.

FARMACEUTICO: Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absor¢éo e
Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao e Excrecdo de Drogas, Principios de A¢bes de Drogas, Fatores
que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interagbes medicamentosas.
Interagdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de mediadores quimicos e
de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de doencas infecciosas e do cancer.
Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e produgdo de anticorpos; mecanismo
de defesa imune. Politica Nacional de Medicamentos. Boas Préticas de Distribuicdo de Medicamentos. Regulamento técnico
referente ao fracionamento de medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. Vigilancia Sanitaria,
medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao
controle Especial. No¢bes sobre Atencdo Farmacéutica. Parasitologia: métodos de andlise e identificacdo de parasitas e
suas implicacdes em doengas parasitolégicas humanas relacionadas. Farméacia Hospitalar: estrutura organizacional, fungdes
clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicao de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulagdo de medicamentos e correlatos.
Legislacbes e Normas da ANVISA).

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicdo e linguagem. Patologias
Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracao Oral: avaliacdo, causas e tratamentos. Desenvolvimento das
FuncBes Estomatognaticas. Mastigacdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia.
Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe: funcdes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe
Infantil. Dislexia. DistUrbios de linguagem, da fala e da voz.

NUTRICIONISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianga. Nutricdo e Salde
Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educacd@o nutricional. Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nog¢fes de
Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxiinfec¢des alimentares. Nutricdo dos grupos etarios.
Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos
Alimentos. Nog¢8es de epidemiologia e saude.

PSICOLOGO: Historia e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagio, percepgao,
atencao, memoria, emoc¢ao, Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianga. Nutricdo e
Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educac&o nutricional. Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcao e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nocdes de
Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxiinfeccBes alimentares. Nutricdo dos grupos etarios.
Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos
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Alimentos. Noc¢Oes de epidemiologia e saude.aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e
teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo,
psicanalise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e
psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade.
A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢fes de saude e doenga. Saude Mental no
individuo, na familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagoes.
Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas
psicoterapicas e psicodiagndstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Psicologia da
infancia e da adolescéncia. Psicologia do desenvolvimento. Fases do desenvolvimento infantil.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historia e fundamentos da TO. Cédigo de ética profissional. Anatomia humana incluindo
Orgdos e sistemas. Analise cinesiol6gica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento humano. Insercéo
social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice. Adaptages, orteses e préteses. Terapia de méo. Tecnologia
Assistiva e Acessibilidade. Orientacdo e intervencao domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional das Atividades de
vida diaria, pratica e do trabalho. Patologias, avaliagdo, prevencado, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas
seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do Sistema Nervoso Central
e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia.
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Uy’ PREFEITURA DE
:

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2025
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

DATAS

FASES. PREVISTAS*(Estas datas

poderéo ser alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO. 15/04/2026.
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 16/04/2026.
PERIODO DE INSCRICOES. 15/04/2026 a 04/05/2026.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS. 15/04/2026 a 04/05/2026.
ENVIO DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA AO CANDIDATO | 15/04/2026 a 04/05/2026.
COM DEFICIENCIA.
ENVIO DE COMPROVANTE DE FUNCAO DE JURADO. 15/04/2026 a 04/05/2026.
PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 15/04/2026 a 21/04/2026.
DIVULGAS:/:\O DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE 24/04/2026.
INSCRICAO.
PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA 25/04/2026.
TAXA DE INSCRICAO.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE 29/04/2026.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO. 06/05/2026.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 13/05/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E SOLICITACAO DE 14/05/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E RESULTADO SDA SOLICITACAO DE 22/05/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS RECURSOS.
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 22/05/2026
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 31/05/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 01/06/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 02/06/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 15/06/2026.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 15/06/2026.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 16/06/2026.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.
D|VULGAQA0~ DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 19/06/2026.
CLASSIFICACAO.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO. 19/06/2026.
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