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UNIVALI

MUNICiPIO DE ANTONIO CARLOS
EDITAL N2 001/2025

Abre inscricdes para o Processo Seletivo — ACT, destinado
a prover vagas para admissao em carater tempordrio e
formacgao de cadastro de reserva, do Quadro de Pessoal da
Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Anténio
Carlos, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIiP10 DE ANTONIO CARLOS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, torna publico, que estdo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo, para Admissdo em Carater Temporario (ACT) e formacdo de
cadastro reserva de cargos do quadro de pessoal da Administragao Municipal, de acordo com a Lei Organica
do Municipio, demais legislagdes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e
anexos.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPAS
31/10/2025 \nico dos peidos de lsengHo da tax de nsrigio
10/11/2025 Término dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do
17/11/2025 Resultado dos pedidos da iseng¢do da taxa de inscri¢ao
24/11/2025 TERMINO DAS INSCRIGCOES PARA TODOS OS CARGOS
08/12/2025 Publicacdo da Homologacdo dos inscritos e divulgacdao dos locais da Prova Objetiva
14/12/2025 PROVA OBJETIVA
15/12/2025 Divulgacdo do gabarito e dos cadernos de prova

das 11h do dia 15/12/2025

3s 11h do dia 17/12/2025 Recursos da Prova Objetiva

06/01/2026 Respostas dos recursos da Prova Objetiva
06/01/2026 Resultado preliminar do Processo Seletivo
até dia 08/01/2026 Recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo

Resposta dos recursos do resultado preliminar

até dia 13/01/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo — ACT, de que trata este Edital terd validade para o ano de 2026.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de Anténio
Carlos, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacgao gera, para
o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no Processo
Seletivo.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.univali.br/concursos e www.antoniocarlos.sc.gov.br
bem como no mural da Prefeitura do Municipio de Antonio Carlos, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o acesso a esse documento.
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2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E CARGA HORARIA

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos que surgirem no exercicio
de 2026, dispostos no item 2.2 sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria.

2.2 Os cargos, a escolaridade minima exigida e a carga horaria estao indicadas nos quadros a seguir:

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

ANTONIO

a CARGA
CARGOS REQUISITOS MINIMOS <
& HORARIA
Enfermeiro Ens. Superior Completo em Enfermagem e Reg. no COREN/SC. 40h
Farmacéutico Ens. Superior Completo em Farmécia e Reg. no CRF/SC. 40h
20h
Médico Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no CRM/SC.
40h
Médico Veterinario Ens. Superior Completo em Med. Veterinaria e Reg. no CRMV/SC. 40h
Professor (Habilitado) Ensino Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura Plena).
Professor (Ndo Habilitado) Certiddo de matrl’c.ula e frequéncia a partir do 52 periodo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia.
Professor com Especializagdo em Ensino superior completo em Pedagogia, com especializagdo em Educagdo 30h
Educagdo Especial Especial.
20h
Professor de Educagao Fisica Ensino Superior Completo em Educac3o Fisica (Licenciatura).
40h
Ensino Superior Completo em Educagdo Artistica, Artes Visuais, Artes Plasticas, 20h
Professor de Artes . . . o .
Desenho, Musica, Teatro, Artes Cénicas ou area afim (Licenciatura Plena). 40h
20h
Professor de Inglés Ensino Superior Completo em Letras (Licenciatura Plena em Inglés).
40h
2.2.2 Cargos de Nivel Médio:
i CARGA
CARGOS REQUISITOS MINIMOS <
& HORARIA
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo. 40h
AREA | Local de Residéncia: Bairro Canudos e/ou Centro.
. p Ensino Médio Completo.
Agente Comunitario de Saude
AgREA " Local de Residéncia: Bairros: Egito, Santa Maria, Brago do Norte, Louro, Usina, 40h
Alto Rio Farias, Rio Farias ou Santa Barbara.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo. 40h
AREA 1l Local de Residéncia: Bairros: Vila Doze, Rachadel, Faxinal, Beira Rio ou Guiomar.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo. 40h
AREA IV Local de Residéncia: Bairros Canudos, Divisa ou Centro.
- ~ . . - 30h
Auxiliar de Educagdo Infantil Ensino Médio Completo 20h
. Ensino Médio Completo e Curso em Técnico em Enfermagem e Registro
Técnico em Enfermagem COREN/SC 40h
2.2.3 Cargos de Nivel Fundamental:
a CARGA
CARGOS REQUISITOS MINIMOS <
& HORARIA
Auxiliar de Conservagao e Limpeza Ensino Fundamental Completo 40h
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40h
Motorista Elr;ls’ino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria 40h
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2.2.4 A vaga para Professor (Licenciatura Plena), se referem as modalidades de ensino ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a carga horaria semanal de trabalho podera ser de 20 (vinte),
30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, de acordo com a conveniéncia de necessidade publica.

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a eles serao
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos.
2.3.1.1 O primeiro candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serao contratados
a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracGes.

2.3.3 No ato da inscricdo, o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd indicar no formuldrio eletrénico
de inscri¢do a sua deficiéncia. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo ndo declarar
essa condicdo, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacdo;

2.3.4 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera assinalar a opc¢do na inscricdo anexando o Laudo
Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
no periodo compreendido entre 31 de outubro até o dia 24 de novembro de 2025, conforme disponivel no
site www.univali.br/concursos .

2.3.5 Narealizacdo da prova, as adaptaces necessarias aos candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da UNIVALI, como executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles
gue comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 8.8.

2.3.6 Os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cGes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 49, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicOes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
2.3.7 A homologacao final do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) se dard apds a publicacdo dos
resultados finais deste Processo Seletivo.

2.3.8 Ahomologacao final do candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se dara da seguinte forma:
a) Homologada como candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nao ser considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD)
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as Pessoas com
Deficiéncia (PcD). Neste caso, o candidato continua inserido na classificacdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes do cargo a
gue concorre, ficando entdo o candidato excluido do Processo Seletivo em que se inscreveu.

2.3.9 Caso o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. A vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, sera revertida para
a classificagao geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horaria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

CARGA VENCIMENTO
HORARIA (SALARIO BASE)
Enfermeiro 40h RS 5.932,42

CARGO
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CARGA VENCIMENTO
CARGO , )
HORARIA (SALARIO BASE)
Farmacéutico 40h RS 5.932,42
. 20h RS 7.845,77

Médico

40h RS 15.691,55
Médico Veterinario 40h RS 5.932,42
Professor 20h RS 2.433,88
Professor de Educagdo Fisica

30h RS 3.650,83
Professor de Artes
Professor de Inglés 40h R$ 4.867,77
Professor Especialista em Educagao Especial 30h RS 3.650,83
Agente Comunitdrio de Sauide 40h RS 3.036,00
Agente Administrativo 40h RS 3.262,84

30h RS 1.623,27
Auxiliar de Educagdo Infantil

40h RS 2.164,34
Técnico em Enfermagem 40h RS 2.669,58
Auxiliar de Conservagao e Limpeza 40h RS 2.164,34
Merendeira 40h RS 2.164,34
Motorista 40h RS 2.489,00

3.2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.2.1 O presente Processo Seletivo sera composto por etapa Unica: Prova Objetiva.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente por meio de boleto bancario em favor do Municipio
de Antonio Carlos, sera de:

Nivel Superior = R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Médio = RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

Nivel Fundamental = RS 70,00 (setenta reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricao, nao
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.
4.1.3 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscricdo incorretamente ou que realize
nova inscricao.

4.1.4 AUNIVALI e o Municipio de Antonio Carlos ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados através
de virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir o
codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato so sera permitida uma inscricao. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigao, sera
considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos
do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que concorda,
mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacdes disponiveis na pagina que regerado o
presente Processo Seletivo, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e nao previstos
neste Edital.
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4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 Ainscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concursos

4.4.2 Para efetuar a inscrigao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON-LINE, no periodo entre as 16h do dia 31
de outubro até as 16h do dia 24 de novembro de 2025, e preencher o Requerimento de Inscri¢gao, conforme
instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscrigdo o candidato deverd optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preenchera todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o cargo
escolhido no ato de admissao.

c) Para os cargos de Professor, no ato da inscrigdo o candidato devera optar por um dos cargos Habilitado ou
N3ao Habilitado, sendo de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que preencherd todos os
requisitos minimos de escolaridade exigidos para o cargo escolhido no ato de admissao.

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

e) Providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até o dia 24 de novembro de
2025, ultimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o hordrio de atendimento externo das agéncias, ou em
postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horério estabelecido pelo banco para quitacédo;
f) Receber o cartdo de inscricdo devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar ao boleto da
inscricdo o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento
do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,
conforme o caso.

4.4.4 A inscricao sera validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 24 de novembro de 2025 terd automaticamente a sua inscricdo
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 24 de novembro de 2025 e pagamentos
realizados apds essa data ndo serdo considerados como realizados em hipotese alguma, implicando na nao
efetivacdo da inscricdo.

4.4.5 O Municipio de Antbénio Carlos e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4.6 Nao serdo aceitas inscrigbes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitagdao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Antonio Carlos.

4.4.9 O candidato que realizar inscrigdao e efetuar o pagamento do boleto, em hipotese alguma podera trocar
de cargo.

4.4.10 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscricdo e a apresentacao de
documentos falsos determinarao a anulagao da inscrigao e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.9 Da isen¢ao do pagamento da inscri¢cao

4.4.9.1 O candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, interessado na isen¢do de pagamento da taxa,
devera realizar a sua inscricdo até a data limite de 10 de novembro de 2025 (ultimo dia para inscricdo com
solicitacdo de isencdo), e assinalar a opcdo de “Doador de Sangue” ou “Doador de Medula Ossea”.
Encaminhar declaracdo de comprovacdo das doacbes em arquivo formato PDF ou IMAGEM (jpg) com
resolucdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscrigdes online no ato da realizacdo da inscricdo.
4.4.9.2 Os documentos comprobatdrios deverdo ser:

4.4.9.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaracdo ou carteirinha de doador promovida
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pelo 6rgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida comprovacdo do
numero e data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.9.2.2 Para comprovacio de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital. 4.4.9.3
4.4.9.3 O candidato devera consultar a relagao das isengdes deferidas a partir das 18h do dia 17 de novembro
de 2025 no site www.univali.br/concursos .

4.4.9.4 O nao cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da
inscrigao implicard no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de isengao
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 24 de novembro de 2025.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A Prova Objetiva para todos os candidatos sera realizada no Municipio de Biguacu — SC em local a ser
definido na Homologagao das inscrigdes.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal consultar o local de realizagdo da
prova a partir do dia 08 de dezembro de 2025, pela internet, no site www.univali.br/concursos

6.2 Caso o nome nao conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizagao da inscrigao, devendo anexar cdpia do boleto devidamente
autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecada¢do que comprove o pagamento da taxa de
inscricao.

6.3 A UNIVALI irad verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A consulta ao local de realizacdo da prova devera ser feita até 2 (dois) dias antes da Prova Objetiva.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (home, documento de identidade e data
de nascimento), constante da confirmacdo do local de prova e/ou da folha de resposta, no dia da Prova
Objetiva, em formulario proprio, na Coordenacao Local.

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudanca de endereco apds a inscricao, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no endereco www.univali.br/concursos na Area do
Candidato e na opcao MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o Municipio de Antonio Carlos ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocagoes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo e/ou
desatualizacdo de seus dados cadastrais.

8. DAS PROVAS

8.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de Prova Objetiva em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e fun¢do —
disciplina, cuja composicao e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste Edital.

8.2 A Prova Objetiva, com duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, serd realizada no dia 14 de dezembro
de 2025, com hordrio estabelecido na Homologagao das Inscri¢oes.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdao da Prova Objetiva, por motivos fortuitos
ou de forca maior.

8.4 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A Prova Objetiva sera distribuida da seguinte forma:
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8.5.1 Para os cargos de Nivel Superior e Médio:

Matéria N2 Questoes Valor Questao Total
Interpretacdo de texto 10 0,20 2,00
Raciocinio Logico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAL 40 -—-- 10,00

8.5.2 Para os cargos de Nivel Fundamental:

Matéria N2 Questdes Valor Questao Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,40 8,00
TOTAL 30 ---- 10,00

8.5.3 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
4 (quatro) pontos.

8.5.4 Serdo considerados reprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 4 (quatro)
pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.6 O programa das disciplinas estd especificado no ANEXO | deste Edital.

8.7 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando sua
necessidade com laudo médico.

8.8 O candidato usuario de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da Prova Objetiva,
por meio de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.9 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 24.
8.10 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o
atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua condicdo.

8.11 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Processo Seletivo.

8.12 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova deverd
requerer no portal de inscricdo até o dia 24 de novembro de 2025, a UNIVALI, no qual declarara a causa da
solicitacdo e informara os recursos especiais necessarios a realizacdo da prova.

8.13 O candidato que ndo o fizer até o dia 24 de novembro de 2025, seja qual for o motivo alegado, ndo tera
atendida a condicdo especial requerida.

8.14 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricdo até o dia 24 de novembro de 2025,
para adogdo das providéncias necessarias.

8.15 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.16 Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.17 Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

8.18 Havera compensagao do tempo utilizado a amamentagao em favor da candidata.
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8.19 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo da Prova
Objetiva, tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizacdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de nao ser atendido. O
Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade
devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.20 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do Municipio de Biguagu. Nao sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.21 O atendimento as condig¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de
um dos Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial, o original ou fotocdpia autenticada, dos seguintes documentos:

a) Carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, também na versado digital;

c) Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (CREA, OAB, CRA, CRC, entre outros);

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho, o original fisico.

9.2.3 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagao da Prova Objetiva e preenchimento do Cartao Resposta, somente sera permitido ao
candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor preta
(preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdao da Prova Objetiva, for encontrado de posse, mesmo que desligado,
de qualquer tipo de relégio, telefone celular, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou nado, terad sua prova anulada e, com
isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Também ndo serd permitido a nenhum candidato
o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdo utilizados detectores de metais.
9.3.2.1 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos materiais de
uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados, no caso de equipamentos eletronicos, e alocados
em saco plastico que serd disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

9.3.2.2 Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdao permanecer no local indicado durante
todo o periodo de realizacdo da prova, até a saida definitiva do candidato.

9.3.3 Durante a realizacdo da prova sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros, revistas,
apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.3.4 N3o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacao da prova e a UNIVALI, bem como
o Municipio de Antonio Carlos, ndo se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos
durante o Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

9.3.5 O uso de recipiente com alcool em gel, liquidos e comestiveis, pelo candidato, devera seguir as
orientacGes do fiscal, sob pena de ndo autorizacdo do uso, sendo desde ja vedado embalagem que ndo seja
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fabricado com material transparente.
9.3.6 Recipiente/potes e/ou garrafa transparentes, somente poderdo ser utilizados se estiverem sem rétulo.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a Prova Objetiva do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horadrio marcado na Homologacao das Inscri¢des e
publicado na “Area do Candidato”. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 Apds o fechamento do portdo, conforme hordrio marcado na Homologagdo das Inscrigdes, os fiscais
terdo o tempo de 20 (vinte) minutos entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da prova,
que tera por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuir os Cadernos de Prova que sera
assim dividido:

a) os 10 minutos iniciais para finalizar a identificagdo;

b) os 10 minutos finais para distribuir os Cadernos de Provas, nesse intervalo, o candidato devera manter-se
em siléncio, conferir os dados impresso no material de prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta
Personalizados) e ndo serd autorizada a resolucdo de questdes ou leitura das paginas contendo questdes do
Caderno de Provas.

10.4 A UNIVALI reserva o direito de atrasar o horario de fechamento dos portdes do prédio (inclusive as salas
do piso térreo) da Prova Objetiva, previsto na Homologacao das InscricGes, por motivos fortuitos ou de forca
maior.

10.5 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas sé serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacdo Local.

10.6 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar
nas salas de prova.

10.7 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da Prova Objetiva ndo sera
permitida qualquer propaganda de cursos preparatorios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagao da prova antes
de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagao somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.3 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou a folha de resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e folha de resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DA FOLHA DE RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de resposta
personalizada.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de resposta de acordo
com as instrucdes dela constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacgao errada ou rasura.
12.3 Para preencher a folha de resposta personalizada o candidato devera usar apenas caneta esferografica,
tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.
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12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realiza¢cdo da prova levando consigo o caderno de questdes.
Os cadernos de questdes serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste Processo Seletivo
nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias a
contar da divulgagao dos resultados do Processo Seletivo. Apds este periodo o material sera destruido.

13. DA CORREGCAO DA FOLHA DE RESPOSTA

13.1 Na folha de resposta ndo sera computada a questdo que nao corresponder ao gabarito oficial, a questao
em branco, a questdao com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes da folha de resposta.

13.2 Ndo deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3 Serdo considerados sem validade as folhas de resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questBes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados as 11h do dia 15
de dezembro de 2025, pela internet no site www.univali.br/concursos

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao gabarito preliminar
divulgado, poderd interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos seguindo as orientacGes da pagina.

15.3 Somente serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
www.univali.br/concursos quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulagao de questao, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendag¢ao da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando for
0 caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serao
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova correcao da prova.

16. DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, durante a realizagao da
prova fard o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticacdo digital dos cartdes resposta
e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado do
Processo Seletivo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
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realizacdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realizacdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido o
prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone
celular, calculadora, fones de ouvidos, dentre outros), ainda que desligados;

h) Ndo devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e folha resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasidao da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Processo Seletivo, declaracdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
18.1 A divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva, sera no dia 06 de janeiro de
2026, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concursos .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA

19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo ao resultado, podera interpor recurso
até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recursos, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos seguindo as orientacGes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serao
conhecidos pela Coordenagao de Concursos da UNIVALLI.

19.4 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia da sua folha de resposta e respectivo parecer.

20. DA CLASSIFICAGAO

20.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a
partir da pontuagao final obtida na Prova Objetiva.

20.1.1 A pontuagao final serd expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

20.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Interpretacdo de Texto / Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico / Matematica Basica;

d) possuir idade mais elevada.
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21. DO RESULTADO FINAL
21.1 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo sera divulgada em até 10
(dez) dias uteis a contar da divulga¢do do Resultado Preliminar pela internet no site www.univali.br/concursos

22. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

22.1 Os candidatos classificados serdao contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo, na
medida das necessidades do Municipio de Antonio Carlos.

22.2 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica.
A decisdo de contratagdo é de competéncia da Administragao Municipal, dentro da disponibilidade de vagas
no decorrer do ano de 2026, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

22.3 A primeira chamada dos candidatos no ano 2026 ocorrera por meio de ato convocatodrio disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal www.antoniocarlos.sc.gov.br, nos instrumentos de divulgacdes oficiais do
Municipio de Ant6énio Carlos, por e-mail ou WhatsApp.

22.3.1 O processo de escolha de vaga (quando for o caso) inicia-se nos dias, horarios e locais estabelecidos no
ato convocatorio.

22.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Atos Convocatdrios.

22.4 No caso de escolha de vaga a mesma deverd ser efetuada pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido através de procuracao lavrada em cartorio.

22.5 Apds a data da primeira convocacdo para a escolha de vagas (quando for o caso), as proximas chamadas
dos candidatos (quando no surgimento de vagas), serdo realizadas por meio de ato convocatério
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal www.antoniocarlos.sc.gov.br no link em até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia antes da escolha de vagas, que ocorrerd na Secretaria de Educacdo e Cultura, com
endereco na Praca Anchieta, n 10, Centro, Antonio Carlos/SC.

22.5.1 Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga ndo a aceitarem, aplicar-se-a o disposto no item 22.7.2
22.6 O candidato a ser contratado recebera a relacao de documentos, conforme item 22.13, que deverdo ser
apresentados no prazo maximo de 5 (cinco) dias ou outro prazo estabelecido pela Administragdo Municipal.
Excedido este prazo, o candidato que nao apresentar os documentos, perdera automaticamente o direito
sobre a vaga escolhida ficando a municipio autorizado a dar continuidade a convocac¢do, dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacao;

22.7 As vagas serao oferecidas de acordo com a carga horaria.

22.7.1 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga hordria, podera
amplia-la, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar de abrangéncia da Secretaria de
Educacdo e Cultura de Anténio Carlos, desde que com aulas da disciplina para qual prestou prova no Processo
Seletivo, sem a necessidade de publicagdo da nova vaga. Essa ampliagdao devera ser solicitada mediante
requerimento proprio protocolado na Secretaria de Educagao e Cultura, e seu deferimento além de considerar
a existéncia de vaga conforme conveniéncia da Secretaria de Educagao e Cultura deve respeitar a lei de
acumulo de cargos conforme Art. 37 da Constituicdo Federal.

22.7.1.1 O requerimento de ampliagao protocolado na Secretaria de Educagdo e Cultura respeitard a mesma
classificagdo do Processo Seletivo e a conveniéncia da Secretaria de Educagao e Cultura.

22.7.1.2 A ampliagdo da carga horaria podera ser concedida apenas uma vez.

22.7.2 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ou escolher vaga e ndo puder assumi-la por
gualquer motivo sera excluido da listagem de classificacdo, ficando impedido de escolher outra vaga, durante
a vigéncia deste Processo Seletivo.

22.7.3 O candidato contratado ndo podera ser disponibilizado para outra fungdo/cargo ou instituicdo/drgao
diferente do qual foi contratado, sob pena de ter seu contrato rescindido.

22.7.4 O candidato fara jus a remuneracao em conformidade com o cargo do grupo o qual efetuo sua inscricdo,
desde que comprovada as exigéncias minimas.

22.8 O candidato devera apresentar a relagio COMPLETA dos documentos exigidos, o Municipio de Antonio
Carlos ndo emitira cépias ou impressdes dos documentos exigidos.

22.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formulérios,
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exigidos, bem como a falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdo de informacdes
ou inserir declaracdo falsa, impedira a contratacdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo
Seletivo.

22.9 Caso a Secretaria de Educagao e Cultura oferega ao candidato mais de uma carga horaria de aulas dentro
do interesse e conveniéncia da Administracao Publica, o candidato podera fazer sua opgdo nesse sentido,
desde que haja compatibilidade de hordrio e ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais. A carga hordria
oferecida nao podera ser desmembrada pelo candidato, somente pela Administragdao quando de extrema
necessidade.

22.10 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderdo ter seus contratos
prorrogados na mesma ou em outra unidade de ensino (desde que haja vagas disponiveis), de acordo com a
conveniéncia da Secretaria de Educacdo e Cultura e em conformidade com a legislacao;

22.11 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino, estdo sujeitos a serem
remanejados entre turmas dentro da propria unidade em que atuam ou para outra unidade de ensino, uma
vez que o motivo inicial de sua contratagao tenha cessado antes da data prevista para o término do contrato.
O remanejamento se dara de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao Publica desde que
seja para o mesmo cargo ao qual foi contratado.

22.12 E assegurado as partes a rescis3o do presente contrato antes do término do prazo. Devendo, entretanto,
comunicar a outra parte com antecedéncia de no minimo 5(cinco) dias, observado o Art. 92 da Lei 1544/2017
22.12.1 Apds assinatura do contrato o candidato devera permanecer na vaga escolhida, ndo havendo troca
pelo candidato da vaga escolhida, o candidato sé podera ser remanejado por conveniéncia da Administracdo
Publica observando o disposto nos itens 23.10 e 23.11.

22.12.2 No caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal o admitido em carater
temporario podera ser remanejado para outra unidade escolar.

22.13 Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos, no ato da contratacdo, os seguintes documentos
e/ou requisitos:

a) Uma foto 3x4;

b) Carteira de Trabalho Original;

¢) Uma cdpia do documento de identidade (CNH ndo substitui);

d) Uma copia do CPF, quando ndo houver no RG;

e) Uma cdpia da carteira de Trabalho e do PIS ou PASEP (ndo pode ser NIT);

f) Uma cdépia do comprovante de residéncia emitido até 90 dias (dgua, luz ou telefone);

g) Uma cdpia do titulo de eleitor — FRENTE E VERSO;

h) Uma cdpia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

i) Uma cdpia do comprovante da escolaridade exigida para o cargo (Original e Cépia);

j) Comprovante de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for condigao para
exercicio do cargo;

k) Atestado de Saude Ocupacional;

[) Uma cdpia da Certiddo de Casamento ou declaracdo de unido estavel;

m) Uma cdpia da carteira de identidade do conjuge ou companheiro(a);

n) Uma cdpia do CPF do cénjuge ou companheiro(a);

0) Uma cdpia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;

p) Uma cdpia do CPF dos filhos;

g) Uma copia da carteira de vacinagao de filhos menores de 14 anos;

r) Certidao de quita¢do da justica eleitoral;

s) Certiddao negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde
tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

t) Certiddo criminal estadual e federal;

Federal - https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

ESTADUAL - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes . A certiddo estadual deve ser emitida e-SAJ e
e-PROC de primeiro grau. A certiddo e-SAJ so é valida desde que apresentada com e-PROC. Favor atentar-se




UNIVALI

para comarca de emissao, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

u) Certiddo negativa do conselho (Financeira e Etica), quando for o caso;

v) Declaragdes emitidas pelo Recursos humanos.

22.13.1 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato, devera apresentar
RG atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do artigo 299 do Cdodigo Penal.

22.13.2 N3do ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 02 (dois) anos por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, sindicancia e/ou por abandono ao servigo sem
justificativa e nao ter trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco intercaladas durante o ano de 2025
quando contratado pela Prefeitura Municipal de Anténio Carlos;

22.13.3 N3o ter sofrido ou estar sofrendo san¢des disciplinares.

22.14 A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo;

22.15 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

22.16 Ainassiduidade determinara a rescisao do contrato de trabalho, puniveis assim conforme o estatuto do
servidor das infra¢des disciplinares e suas penalidades.

23. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS: Atuar de acordo com principios éticos, visando a
confidencialidade, a qualidade do servigo publico e o alcance dos objetivos da Prefeitura; Potencializar as
habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitagdao e formagao continuada;
Observar os procedimentos internos e a legislacdo vigente, visando a adequada e imediata aplicabilidade;
Ser assiduo e pontual; Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e
funcdo; Zelar pela limpeza, conservacdo e organizacdo da Prefeitura; Adotar rotinas que propiciem a
seguranca e o bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de trabalho harmonico; Dirigir veiculo
oficial, atentando-se as regras de transito vigentes; Atuar em comissOes, juntas e participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuacdo; Executar outras tarefas
correlatas a descricdo acima, conforme a legislacdo vigente.

23.1 ENFERMEIRO — DESCRICAO DETALHADA: Garantir a qualidade da prestacdo de servicos a comunidade e
realizar a aproximacdo do nivel operativo (local), ao nivel central administrativo, utilizando métodos
participativos de supervisdo, educa¢do continuada, planejamento e transferéncia de conhecimentos a
populacdo, de modo a fortalecer a unidade local de salde e sua equipe promover a cobertura de servicos de
saude em sua area de abrangéncia. Realizar praticas assistenciais de acordo com as melhores evidéncias
disponiveis e as normas vigentes; Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo
de enfermagem) em todas as faixas etdrias; Realizar atendimento clinico individual (consulta de
enfermagem/processo de enfermagem) em domicilio, quando necessario; Atendimento/consulta de
enfermagem/processo de enfermagem a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo de atuagdo; Realizar a
classificacdo de risco e vulnerabilidade quando necessdrio no ambito da consulta de enfermagem; Realizar
diagndstico de enfermagem, avaliacao de resultados e prescricdo da assisténcia de enfermagem, incluindo
solicitagdo de exames complementares e prescrigao de medicagdes da competéncia do enfermeiro de acordo
com protocolos e/ou normativas municipais ou validados pelo municipio; Realizar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos, incluindo testagem rapida, dentre outros; Realizar atendimentos coletivo dentro
da necessidade e caracteristica local; Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a
Equipe de Saude da Familia e profissionais de apoio a Saude da Familia; Supervisionar e coordenar equipe de
enfermagem, incluindo planejamento, organizagao, supervisdao, execugao e avaliagdo dos servigos de
assisténcia de enfermagem; Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude, incluindo planejamento,
organizacao, supervisao, execucao e avaliacdo das acdes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude;
Supervisionar imunizacdo (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina, faltosos, cobertura, entre
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outros); Supervisionar e realizar o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagcdo do
Distrito Sanitario; Realizar Controle de Infecgdo incluindo monitoramento da esterilizagdo e armazenamento
de material; Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de
notificagdo compulséria e outros de importancia local, dentre outros); Ser corresponsdvel junto com o
Coordenador da Unidade no monitoramento, envio dentro do prazo e qualidade dos registros dos relatérios
pertinentes a enfermagem; Realizar os encaminhamentos relacionados aos materiais de enfermagem quanto
a padronizacdo, qualidade e queixas técnicas; Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades docente assistenciais na unidade e no territério, incluindo preceptoria direta de estudantes de
graduacdo e/ou pods-graduagdo; Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais
de todas as categorias atuando no servigo; Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos; Participar e contribuir com o projeto de planejamento integral
dos servigos, a nivel local, distrital e central; Promover a integracdo multiprofissional horizontal e
verticalmente; Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, essenciais ao
planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de salde, especialmente para a drea de
enfermagem; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da unidade local e da comunidade;
Promover desenvolvimento e educacdo permanente, capacitacdo dos profissionais de nivel local através de
metodologias ativas, treinamento em servigos e cursos de aperfeicoamento; Implementar as a¢des de saude
publica de acordo com as diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas a enfermagem, e
participar das atividades intrainstitucionais e interinstitucionais; Contribuir ativamente para a implementacao
das atividades de vigilancia epidemiolégica de doencas infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica;
Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade técnica e gestdo, sobre assuntos relacionados
a area de enfermagem; Corresponsabilizar pela atencdo da populacdo da area de abrangéncia de sua atuacao,
favorecendo a articulacdo da rede e acompanhando o itinerario do individuo no sistema de saude;
Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e demandar ou executar sua busca ativa quando
necessario; Cumprir as normativas e protocolos estabelecidos pela Instituicio; Desempenhar outras
atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.2 FARMACEUTICO — DESCRICAO DETALHADA: Contribuir com o uso consciente e racional de medicacdo e
com o restabelecimento da satde ou alivio de sofrimento dos pacientes, prestando suporte ao usuario, familia
e profissionais envolvidos, tirando duvidas, realizando avaliagdo farmacéutica e prestando atendimentos;
Atuar e coordenar a compra, armazenagem e dispensagao de medicamentos; Contribuir para a realizagao de
diagndsticos corretos, prestando suporte técnico a equipe de laboratério, a fim de garantir que as atividades
sejam realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos. Atender a demanda da popula¢do no
que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo adequado de distribuicao aos usuarios
e/ou servicos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados. Prestar orientages a usuarios e/ou
outros profissionais, a respeito de medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo destes,
permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e
ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos. Atender a
legislagao vigente, organizando e estruturando a farmacia de acordo com as normas definidas. Responder
tecnicamente e legalmente pela farmacia, desempenhando, administrando e coordenando as atividades que
Ihe sdo inerentes, tais como sele¢do, programagao, aquisi¢ao, armazenamento, distribui¢cdo e dispensagdo de
insumos farmacéuticos; Garantir o acesso dos cidadaos aos processos judiciais de medicamentos, bem como
no auxilio aos medicamentos de alto custo; Realizar consultas farmacéuticas para populagao em geral; Atuar
no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que foi comprado foi entregue,
bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos. Garantir que os medicamentos vencidos sejam
descartados com seguranca e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino de produtos vencidos,
providenciando o recolhimento e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta. Atender a
necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto, participando
ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de licitacdo sobre
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caracteristicas técnicas destes, tomando como base os protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicdo congéneres. Participar de comissOes afetas a farmacia e terapéutica do municipio.
Contribuir com o correto andamento das acGes na drea de vigilancia epidemioldgica, saude ambiental e
sanitdria, bem como de atividades relacionadas as a¢des de salde e programas municipais, participando do
planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo destas agdes. Contribuir para que os residuos de
farmacias, postos e/ou outras unidades de saude sejam destinados corretamente, de acordo com as normas
sanitarias. Realizar o balango de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatorios
necessarios para a Vigilancia Sanitdria responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter
o orgao fiscalizador informado. Contribuir com a saude da populagdo, garantindo o cumprimento da legislagao
vigente, no que tange aos procedimentos relacionados a sua area. Participar de agdes de investigagdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial. Contribuir com os processos de tomada de decisdo, participando da coleta e andlise de dados.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, registrando a sua saida em documentos apropriados, a fim
de atender aos dispositivos legais. Auxiliar na elaboragdo de planos, programas e politicas, em parceria com
outros profissionais, buscando subsidios na grafia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica
de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagao de agdes capazes de promover a melhoria das
condicOes de assisténcia a saude da populagdo. Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de saude, inspecao
e interdicdo de estabelecimentos de saude, cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farmacias
e drogarias, para fornecimento de receituario. Promover a educacdo em saude, em seus segmentos,
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, através de reunibes, comissoes,
orientacGes, campanhas, palestras e outros eventos. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia
de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de saude. Desempenhar outras atividades tipicas
inerentes ao cargo.

23.3 MEDICO — DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos,
prestando assisténcia integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Desempenhar fungGes e
promover a medicina preventiva e curativa; Realizar assisténcia integral, visando a promocao e protecdo da
saude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populacao
em geral; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes,
prescrever medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes a area médica; Promover reunides entre os profissionais da drea, com a finalidade de discutir qual
conduta deve ser tomada em casos clinicos mais complexos; Respeitar e promover a ética médica; Realizar
reunides com familiares ou responsdveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo saude-
doenga e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado; Realizar diagndstico da comunidade, apresentar
relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para anadlise e levantar indicadores de saude, a fim de
fornecer dados para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe dentro do
municipio; Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o
codigo correspondente; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos de saude prestados a
populagdo; Coordenar, implementar e participar de programas de prevengao, servigos e agdes em saude que
auxiliem no bem-estar dos usudrios e na promog¢do da educagao em saude, a fim de contribuir com a
manutencao, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientagdes
e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de experiéncias entre os pacientes;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Participar efetivamente na elaboracdo e na execug¢do dos
planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;
Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios como escolas, associagoes, entre outros; Encaminhar usuarios, quando necessario, a
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servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem as enfermidades; Realizar o acompanhamento e orientacao dos Agentes Comunitarios
de Salde; Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo,
regulacdo e emissdo de parecer sobre matérias relativas a area médica; Participar do processo de aquisicdo
de servigos, insumos e equipamentos médicos; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Elaborar laudos
técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes; Manter o registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Utilizar os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado pela ANVISA, zelando pelas
condicOes de saude individual e coletiva; Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucao das
tarefas tipicas do cargo; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua unidade de lotacdo, observando a utilizacdo devida; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, ComissGes e em reunides com as demais
Secretarias; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.4 MEDICO VETERINARIO — DESCRICAO DETALHADA: Praticar a clinica médica veterindria e promover a
saude publica, a defesa do consumidor e o bem-estar animal, fornecendo orienta¢Ges técnicas aos municipes;
Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal quanto ao bem-estar animal e assuntos pertinentes a
sua area de atuagdo; — Realizar a coleta de amostras de produtos, enviando o material para analise de
laboratdrio, a fim de identificar ndo conformidades as especificagdes definidas; Atuar no licenciamento
sanitdrio com liberacdo de processos de estabelecimentos industriais e/ou comerciais, que necessitem da
licenca sanitaria/alvara sanitario, ja devidamente protocolados na administragdo municipal e que estejam de
acordo com os requisitos obrigatdrios; Atender as denuncias e/ou reclamagdes pertinentes a area, registradas
e encaminhadas pela ouvidoria; Realizar atividades de educagdao em saude para a populagdo, através da
divulgacao de temas relacionados a medicina veterinaria e vigilancia sanitaria; Realizar a analise, corregdo e
aprovacdo de projetos de construcdo e/ou reforma de estabelecimentos de produtos de origem animal;
Realizar o controle e a castracdo de animais e, quando necessario, a eutanasia animal; Aprovar e/ou corrigir
formulas, embalagens e rétulos de produtos, conforme a legislacdo vigente, evitando o uso de embalagens
inadequadas e agravos a saude publica; Atuar na prevencdo e controle de zoonoses; Difundir o conhecimento
e contribuir para conscientizagdo dos profissionais de salde, através de visitas semanais e palestras junto aos
postos de saude; Realizar diagnodsticos, profilaxias e tratamentos de doencas em animais, através de
procedimentos cirurgicos, exames clinicos e/ou laboratoriais, visando assegurar a sanidade individual ou
coletiva dos animais; Participar, em parceria com 6rgdos de pesquisa oficial, da busca de novas tecnologias e
difusdo das ja existentes pertinentes a sua area de atuacdo; Desenvolver e executar programas de nutri¢cao
animal, formulando e balanceando as ra¢des, a fim de baixar o indice de conversdo alimentar, visando
prevenir doencas e aumentar a produtividade. Planejar e desenvolver campanhas de fomento a pecuaria e
demais criacoes, dispondo do levantamento de necessidade e/ou do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, a fim de favorecer a produtividade e a sanidade individual e coletiva dos animais;
Dominar a técnica e realizar a atividade de inseminador artificial, procedendo a todos os protocolos de
tratamentos fornecidos antes, durante e depois da reprodugao animal; Desempenhar outras atividades tipicas
inerentes ao cargo.

23.5 PROFESSOR — DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboragdo da Proposta Curricular Municipal, do
Regimento Escolar e da formulagao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar na qual atua; Planejar
e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o processo de ensino e aprendizagem; - Participar do processo
de planejamento das atividades escolares para o ano letivo; Elaborar planejamentos que englobem diferentes
plataformas tecnoldgicas, a fim de atender aos avangos das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino
estabelecidas; Exercer a docéncia em consonancia com a Proposta Curricular Municipal; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que
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favorecam a articulacdo entre escola, familia e comunidade, considerando a inclusdo, a diversidade étnica,
religiosa, de género e demais fatores socioeconomicos locais; Planejar atividades escolares considerando o
publico alvo da educagao especial; Propor atividades e agBes pedagdgicas interdisciplinares e articuladas
entre as areas de ensino, de acordo com o curriculo escolar; Estabelecer formas alternativas de trabalho
acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de encontrar e adotar solugdes apropriadas para as situagdes
de menor rendimento, recuperagdo, repeténcia, evasdo e reprovag¢do escolar; Cooperar com o
desenvolvimento de atividades de administragao escolar, planejamento, controle, supervisao e orientagao
educacional, visando a promog¢do do ensino e a qualidade no ambiente escolar; Propor estratégias
pedagdgicas que favorecam a interacdo interpessoal no contexto escolar, com o objetivo de fomentar o
processo de formagao integral e social do aluno; Realizar a avaliagdao de aprendizagem e de desenvolvimento
dos alunos, de acordo com as normativas municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela
Secretaria de Educagao e Cultura; Zelar e promover a aprendizagem do aluno; Comunicar ao gestor imediato
a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como encaminhar o conteudo programatico a ser aplicado, com
a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico; Realizar todos os registros inerentes a atividade
pedagégica de docéncia, como frequéncia dos alunos, conteddos ministrados, planejamento escolar,
desempenho, relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula e pareceres descritivos, bem como
preencher e manter atualizado o sistema digital de dados educacionais; Manter-se atualizado acerca da
legislacdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo cumprimento desta; Participar de reunides
administrativas e pedagogicas, formacdes continuadas, conselho de classe, paradas pedagdgicas, eventos,
encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educacdo e Cultura; Realizar o levantamento, a interpretacdo e o fornecimento de dados relativos a classe,
com objetivo de identificar e diagnosticar o ambiente em sala de aula; Seguir as diretrizes de ensino,
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Identificar necessidades e observar comportamentos
dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento de alternativas para solugdo, realizando, quando
necessario, o encaminhamento destes aos setores especificos de atendimento, de modo a fomentar a
aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente escolar; Zelar pela disciplina na sala de aula e nas
dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento das regras e rotina no ambiente escolar;
Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas condicbes
de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutencdo e/ou consertos
basicos; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANTONIO

23.6 PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL — DESCRICAO DETALHADA: Planejar e
executar atividades pedagdgicas em conjunto com o professor titular/regente de turma; Preencher dados no
sistema Betha; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente e apoiar esse
professor no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, Propor adequagdes curriculares, metodoldgicas e
procedimentos diferenciados para atender as necessidades dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial;
Participar do conselho de classe e de outras formas de acompanhamento pedagdgico junto com a equipe
escolar; Sugerir recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e outras ajudas técnicas que facilitem o
processo de aprendizagem dos alunos com deficiéncia; Cumprir a carga horaria na escola, mesmo que o aluno
publico-alvo da educagdo especial esteja ausente; Participar de capacitagdes, formagdes continuadas e
estudos na drea da educacdo especial; Atuar com foco em inclusdo: estar na sala de aula comum e junto com
o professor regente, promovendo acessibilidade pedagdgica dos estudantes com deficiéncia ou necessidades
especiais; Colaborar com o professor regente na adaptagao e flexibilizagdo de atividades, conteudos e
estratégias pedagodgicas, considerando as necessidades especificas de cada aluno; Elaborar e/ou participar da
elaboracdo, execucdo e acompanhamento do PEl (Plano Educacional Individualizado), em parceria com o
professor regente, a equipe pedagdgica, a familia e os profissionais de apoio especializados; Registrar o
desenvolvimento e o progresso dos estudantes, contribuindo com a avaliacdo descritiva individual,
destacando avancos, dificuldades, potencialidades e estratégias utilizadas no processo de aprendizagem;
Participar de reuniGes pedagdgicas e de estudos de caso, contribuindo com informacdes e propostas que
favorecam o desenvolvimento global dos estudantes atendidos; Promover praticas pedagdgicas inclusivas,
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respeitando o ritmo, estilo e modo de aprendizagem de cada estudante; Atuar em parceria com o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), buscando a articulagdo entre o ensino comum e o atendimento
especializado. Colaborar na construgdao de um ambiente acolhedor e acessivel, que favorega a convivéncia, o
respeito as diferencas e a autonomia dos alunos.

ANTONIO

23.7 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — DESCRICAO DETALHADA: Planejar e formular a aplicacdo de
atividades esportivas, em conjunto com o professor regente da turma, de acordo com o curriculo escolar;
Planejar e ministrar aulas, a fim de viabilizar a pratica de atividades esportivas nas unidades escolares;
Participar da elaboracdo da Proposta Curricular Municipal, do Regimento Escolar e da formulagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar na qual atua; Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar
o processo de ensino e aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades escolares para
o ano letivo; Elaborar planejamentos que englobem diferentes plataformas tecnolégicas, a fim de atender
aos avancos das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino estabelecidas; Exercer a docéncia em
consonancia com a Proposta Curricular Municipal; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que favorecam a articulacdo entre escola,
familia e comunidade, considerando a inclusdo, a diversidade étnica, religiosa, de género e demais fatores
socioeconomicos locais; Planejar atividades escolares considerando o publico alvo da educagdo especial; -
Propor atividades e a¢Ges pedagodgicas interdisciplinares e articuladas entre as areas de ensino, de acordo
com o curriculo escolar; Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino
aplicada, a fim de encontrar e adotar solugGes apropriadas para as situagGes de menor rendimento,
recuperacao, repeténcia, evasao e reprovacao escolar; Cooperar com o desenvolvimento de atividades de
administracdo escolar, planejamento, controle, supervisdo e orienta¢ao educacional, visando a promocao do
ensino e a qualidade no ambiente escolar; Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacao
interpessoal no contexto escolar, com o objetivo de fomentar o processo de formacdo integral e social do
aluno; Realizar a avaliacao de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, de acordo com as normativas
municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura; Zelar e promover
a aprendizagem do aluno; Comunicar ao gestor imediato a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como
encaminhar o conteudo programatico a ser aplicado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo
pedagdgico; - Realizar todos os registros inerentes a atividade pedagogica de docéncia, como frequéncia dos
alunos, contelddos ministrados, planejamento escolar, desempenho, relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula e pareceres descritivos, bem como preencher e manter atualizado o sistema digital de dados
educacionais; Manter-se atualizado acerca da legislagdao de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo
cumprimento desta; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, formacgdes continuadas, conselho
de classe, paradas pedagdgicas, eventos, encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educagdao e Cultura; Realizar o levantamento, a interpretagao e o
fornecimento de dados relativos a classe, com objetivo de identificar e diagnosticar o ambiente em sala de
aula; Seguir as diretrizes de ensino, estabelecidas pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Identificar
necessidades e observar comportamentos dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento de alternativas
para solugdo, realizando, quando necessario, o encaminhamento destes aos setores especificos de
atendimento, de modo a fomentar a aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente escolar; Zelar pela
disciplina na sala de aula e nas dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento das regras e
rotina no ambiente escolar; Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
respondendo pelas condi¢gbes de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de
manutencdo e/ou consertos basicos; - Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.8 PROFESSOR DE ARTES - DESCRICAO DETALHADA: Planejar e formular a aplicagdo de atividades
artisticas, em conjunto com o professor regente da turma, de acordo com o curriculo escolar; Planejar e
ministrar aulas, a fim de viabilizar o processo de aprendizagem em educagdo artistica; Participar da
elaboragao da Proposta Curricular Municipal, do Regimento Escolar e da formulagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar na qual atua; Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o



UNIVALI

processo de ensino e aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades escolares para o
ano letivo; Elaborar planejamentos que englobem diferentes plataformas tecnoldgicas, a fim de atender aos
avancos das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino estabelecidas; Exercer a docéncia em
consonancia com a Proposta Curricular Municipal; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que favorecam a articulacdo entre escola,
familia e comunidade, considerando a inclusdo, a diversidade étnica, religiosa, de género e demais fatores
socioeconOmicos locais; Planejar atividades escolares considerando o publico alvo da educagao especial;
Propor atividades e a¢Oes pedagdgicas interdisciplinares e articuladas entre as areas de ensino, de acordo
com o curriculo escolar; Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino
aplicada, a fim de encontrar e adotar solugdes apropriadas para as situagdes de menor rendimento,
recuperagao, repeténcia, evasao e reprovagao escolar; Cooperar com o desenvolvimento de atividades de
administragdo escolar, planejamento, controle, supervisao e orientagdo educacional, visando a promogdo do
ensino e a qualidade no ambiente escolar; - Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacao
interpessoal no contexto escolar, com o objetivo de fomentar o processo de formacdo integral e social do
aluno; Realizar a avaliagdao de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, de acordo com as normativas
municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura; Zelar e promover
a aprendizagem do aluno; Comunicar ao gestor imediato a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como
encaminhar o conteddo programatico a ser aplicado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo
pedagdgico; Realizar todos os registros inerentes a atividade pedagdgica de docéncia, como frequéncia dos
alunos, conteddos ministrados, planejamento escolar, desempenho, relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula e pareceres descritivos, bem como preencher e manter atualizado o sistema digital de dados
educacionais; Manter-se atualizado acerca da legislacdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo
cumprimento desta; Participar de reunides administrativas e pedagodgicas, formagdes continuadas, conselho
de classe, paradas pedagdgicas, eventos, encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Realizar o levantamento, a interpretacdo e o
fornecimento de dados relativos a classe, com objetivo de identificar e diagnosticar o ambiente em sala de
aula; Seguir as diretrizes de ensino, estabelecidas pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Identificar
necessidades e observar comportamentos dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento de alternativas
para solucdo, realizando, quando necessario, o encaminhamento destes aos setores especificos de
atendimento, de modo a fomentar a aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente escolar; Zelar pela
disciplina na sala de aula e nas dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento das regras e
rotina no ambiente escolar; Zelar pela limpeza e conserva¢do dos equipamentos sob sua responsabilidade,
respondendo pelas condi¢des de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de
manutencgdo e/ou consertos basicos; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANTONIO

23.9 PROFESSOR DE INGLES — DESCRICAO DETALHADA: Planejar em conjunto com o professor regente da
turma bilingue de portugués e inglés, atividades de acordo com o curriculo escolar; Planejar e ministrar aulas,
a fim de viabilizar o processo de aprendizagem em lingua inglesa; Participar da elaboragdo da Proposta
Curricular Municipal, do Regimento Escolar e da formulagdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade
escolar na qual atua; Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o processo de ensino e
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades escolares para o ano letivo; - Elaborar
planejamentos que englobem diferentes plataformas tecnoldgicas, a fim de atender aos avangos das
tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino estabelecidas; Exercer a docéncia em consonancia com a
Proposta Curricular Municipal; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar para o
desenvolvimento de estratégias e atividades que favorecam a articulacdo entre escola, familia e comunidade,
considerando a inclusdo, a diversidade étnica, religiosa, de género e demais fatores socioeconémicos locais;
Planejar atividades escolares considerando o publico alvo da educacdo especial; Propor atividades e acoes
pedagdgicas interdisciplinares e articuladas entre as areas de ensino, de acordo com o curriculo escolar;
Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de encontrar e
adotar solucbes apropriadas para as situacées de menor rendimento, recuperagao, repeténcia, evasao e
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reprovacao escolar; Cooperar com o desenvolvimento de atividades de administracdo escolar, planejamento,
controle, supervisdo e orientacdo educacional, visando a promoc¢do do ensino e a qualidade no ambiente
escolar; Propor estratégias pedagogicas que favoregam a interagao interpessoal no contexto escolar, com o
objetivo de fomentar o processo de formagao integral e social do aluno; Realizar a avaliagao de aprendizagem
e de desenvolvimento dos alunos, de acordo com as normativas municipais, em observancia aos prazos
estabelecidos pela Secretaria de Educagao e Cultura; Zelar e promover a aprendizagem do aluno; Comunicar
ao gestor imediato a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como encaminhar o conteudo programatico
a ser aplicado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico; Realizar todos os registros
inerentes a atividade pedagogica de docéncia, como frequéncia dos alunos, conteudos ministrados,
planejamento escolar, desempenho, relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula e pareceres
descritivos, bem como preencher e manter atualizado o sistema digital de dados educacionais; Manter-se
atualizado acerca da legislagdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo cumprimento desta;
Participar de reunides administrativas e pedagodgicas, formagdes continuadas, conselho de classe, paradas
pedagdgicas, eventos, encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela unidade escolar e
pela Secretaria de Educagao e Cultura; Realizar o levantamento, a interpretagdo e o fornecimento de dados
relativos a classe, com objetivo de identificar e diagnosticar o ambiente em sala de aula; Seguir as diretrizes
de ensino, estabelecidas pela Secretaria de Educacdo e Cultura; ldentificar necessidades e observar
comportamentos dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento de alternativas para solucao, realizando,
guando necessario, o encaminhamento destes aos setores especificos de atendimento, de modo a fomentar
a aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente escolar; Zelar pela disciplina na sala de aula e nas
dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento das regras e rotina no ambiente escolar;
Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas condi¢bes
de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutencdo e/ou consertos
basicos; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANTONIO

23.10 AGENTE ADMINISTRATIVO — DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos administrativos, prestando
suporte e apoio as diversas areas; Receber, elaborar e/ou dar providéncias as correspondéncias,
requerimentos, contratos, oficios, despachos, memorandos, portarias, circulares, termos de convénio,
aditivos, atestados, declara¢des, comunicados e expedientes com conhecimento de legislacdo atinente aos
servigos publicos prestados, bem como outros documentos em geral, validando as informacgGes junto ao
gestor imediato e prestando suporte na publicacdo destas, quando necessario; Analisar, propor melhorias,
solucionar erros, executar atividades de registros e insercdo de dados diversos em sistemas operacionais;
Elaborar relatdrios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas,
organogramas e outros instrumentos, com o intuito de disponibilizar e subsidiar informagdes pertinentes,
padronizar e otimizar os recursos; Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone ou por outros meios de comunicacdo, atendendo com eficiéncia, recepcionando, fornecendo e
orientando sobre quaisquer informagdes solicitadas; Auxiliar na elaboragao de editais, viabilizando o
andamento dos procedimentos licitatérios de compras e contratagdes; Realizar a gestdao das notas fiscais,
conferindo dados, valores e impostos a serem pagos e/ou retidos, assegurando o devido langamento e o
respectivo pagamento, bem como encaminhar para o setor de contabilidade e dar outras providéncias;
Auxiliar na prestacdo de contas dos recursos recebidos, acompanhar os saldos e a efetivacdao dos pagamentos,
verificando a assinatura, a confirmagdo e/ou inconsisténcia e enviar os extratos mensais para o setor
responsavel; Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, como convocagao,
conferéncia de documentos para admissao, cadastro, escalas de férias, controle e apuracao dos registros nos
relégios pontos, impressao de folha ponto, registro de atestados, processamento da folha de pagamento e
entrega do e-Social; Preencher e encaminhar declaracBes acessdrias relacionadas ao setor de recursos
humanos; Operacionalizar o sistema de auditoria eletrénica do TCE/SC (e-Sfinge), conferindo e validando as
informacgGes e procedendo o envio dos dados dentro do prazo determinado; Analisar e avaliar imdveis para
viabilizar o calculo de impostos como ITBI e ITCMD, de acordo com a planta genérica de valores; Prestar
suporte, realizar o cadastramento e registrar informacoes referentes ao cadastro imobiliario; Acompanhar e
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integrar entre sistemas operacionais as arrecadagGes municipais e realizar o lancamento de receitas;
Preencher e encaminhar anualmente para o setor de recursos humanos a DIRF dos prestadores de servigos e
enviar mensalmente as informagdes para compor a GFIP —INSS, conforme legislagao vigente; Emitir empenho,
liqguidagao, ordem de pagamento, executar conciliagdes bancdrias, fazer prestagdes de contas, emitir
balancetes, demonstrativos, comprovantes e auxiliar na elaborac¢do e preenchimento de relatérios diversos;
Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e expedindo a listagem dos patrimbnios
processados, bem como a escrituracdo dos materiais de expediente; Desempenhar outras atividades tipicas
inerentes ao cargo.

23.11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — DESCRICAO DETALHADA: Executar e participar de acdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Utilizar de
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagao
para fomentar o cuidado com a saude individual e coletiva; Registrar nascimentos, ébitos, doencas e outros
agravos a saude, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude; Estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a familia; Prestar informacdes, preencher fichas e formularios
referentes a documentacdo das familias atendidas pelo programa; Manter atualizado o cadastro dos cidadaos
no e-SUS; Realizar o acolhimento da comunidade, com o objetivo de viabilizar e facilitar o estabelecimento
de vinculos, propiciando o contato direto com a equipe; Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas e de agées educativas, individuais
e coletivas, em domicilios e nas areas do municipio, a fim de manter a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco, a exemplo do combate a dengue, entre outras doencas; Orientar e auxiliar os
municipes quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desempenhar outras atividades tipicas
inerentes ao cargo.

23.12 AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL — DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar e auxiliar o professor em
todas as atividades pedagdgicas realizadas e desenvolvidas com as criangas no Centro de Educacdo Infantil;
Auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico; Auxiliar o professor e
responsabilizar-se, na auséncia deste, pelos objetos individuais da crianca; Auxiliar a crianca prontamente na
sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades, incluindo trocas de fraldas e vestuarios, bem como a
realizacdo de banho, se necessarios; Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeicdes, inclusive no
preparo das mamadeiras; Acompanhar e auxiliar o professor durante os passeios e idas ao parque; Auxiliar o
professor na orientacdo das criancas no periodo do recreio e intervalos, zelando pela seguranca e bem-estar
de todos; Participar efetivamente em todas as aulas como auxiliar do professor nos cuidados as criancas;
Organizar o ambiente e orientar as criangas durante o hordrio de repouso, permanecendo sob guarda
constante no periodo em que estiverem dormindo; Responsabilizar-se pela acolhida das criangas que
aguardam os professores, os responsdveis ou o transporte escolar até a chegada destes, zelando pela
seguranca e bem-estar de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Desempenhar
outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.13 TECNICO EM ENFERMAGEM - DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de assisténcia na area de
enfermagem e auxiliar a equipe de saude das UB’s e pronto atendimento no atendimento aos pacientes,
promovendo a integracdo dos servicos com a comunidade; Realizar atividades programadas e espontaneas
no nucleo de atuagdo que esta lotado, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, dentro de sua area
de competéncia, realizar agGes e procedimentos de enfermagem, incluindo curativos, administracdo de
medicamentos, teste do pezinho, afericdo de sinais vitais, vacinacdo, entre outros; Realizar a territorializacdo
e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Efetuar a¢Oes de vigilancia e saude (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos
de notificacdo compulséria e outros de importancia local, entre outros); Realizar o processamento seguro dos
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materiais (limpeza, desinfeccao e esterilizacdo); — Participar do processo e da programacado da assisténcia de
enfermagem; Colaborar na organiza¢do do acesso ao centro de saude; Participar das atividades coletivas da
equipe de saude da familia; Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade
e no territdrio; Responder pela limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando
pelas boas condi¢des de uso e comunicando a sua chefia imediata, sobre a necessidade de reposicdo e/ou
conserto; Colaborar com as atividades de todos os profissionais de todas as categorias que atuam nos servicos
de saude; Inserir requisicoes e encaminhamentos nos sistemas operacionais de regulacdo municipal, estadual
e federal; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em domicilios, atuando sob supervisdo de
enfermeiro, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de puncdo de acesso venoso, aspiracao de canula
orotraqueal e de traqueotomia, massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger
proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar
clister (lavagem intestinal); ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar balanco
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicacdo prescrita: Verificar
medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracao de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e rea¢des de paciente em transfusdes; administrar produtos
quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos, seguindo solicitagdes médicas e de
enfermeiros; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdao de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Promover saude mental: Averiguar paciente e
pertences (drogas, alcool etc.); atuar em ag¢des preventivas visando minimizar situacées de risco; estimular
paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante
crises; acionar equipe de seguranca. Trabalhar com biossegurancga e seguranga: Lavar maos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes;
conversar com paciente; colher informacdes sobre e com o paciente; trocar informacgGes técnicas; comunicar
ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricao médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e
lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracio de medicagdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em
campanhas de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.14 AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA - DESCRIGAO DETALHADA: Executar servicos de limpeza e
coleta de lixo, entulho e outros residuos dos locais de trabalho, dentro e fora das dependéncias e sedes dos
prédios municipais, incluindo vias urbanas, pragas, obras municipais e outros logradouros; Manter a higiene
e a conservagao dos locais de trabalho e instalagdes; Utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e
de segurancga do trabalho; Manusear e dominar a utilizagdo dos utensilios de limpeza e equipamentos de
trabalho; Responder pela limpeza e conservagao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas
boas condicdes de uso e realizando servicos de manutencgao e consertos bdsicos necessarios; Remover o lixo,
varrer e realizar o servico de rocador nas vias urbanas, pracas, obras municipais e outros logradouros; Carregar
e descarregar veiculos em geral; Auxiliar nos servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, pintor, sepultador e
outros; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.



MUNICIPIODE

ANTONIO
CARLOS

UNIVALI

23.15 MERENDEIRA — DESCRICAO DETALHADA: Contribuir com a alimentacdo e nutricdo dos municipes,
preparando as refeicdes, observando métodos de coccdo, padrdes de qualidade e higiene no processo de
elaboragao e manipulagdo de alimentos, conforme orientagdes do Nutricionista Responsavel Técnico;
Preparar e servir os alimentos e bebidas diversos, atentando-se ao cumprimento de hordrios pré
determinados, organizando e disponibilizando as refeigdes em ambiente apropriado, de acordo com a
necessidade e realidade da unidade de lotagdo; Acompanhar as refei¢cdes, repondo as preparacdes quando
necessario; Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de
alimentacdo e ndo gere desperdicio; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de
alimentos e controlar o respectivo prazo de validade; Armazenar e organizar os alimentos no estoque,
mantendo a higiene, conferindo a quantidade disponivel e controlando o devido prazo de validade, de modo
gue nao sofram contaminacdo; Receber os alimentos e conferir a quantidade de acordo com o pedido, por
meio de balanga, verificando o prazo de validade e a aparéncia do produto, relatando de imediato ao
fornecedor se houver necessidade de troca e/ou devolugdo; Promover a higiene e a organizagdo da cozinha e
o bem-estar no ambiente de trabalho; Seguir as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinente aos
manipuladores de alimentos, cumprindo com as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, principalmente
guanto ao uso de vestimentas e acessorios adequados para o trabalho na cozinha; Revalidar a carteira de
saude anualmente; Colaborar com o planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas
alimentares adotados pela prefeitura; Participar e colaborar na realizacdo de eventos, cursos, palestras e
treinamentos no ambito da alimentacdo escolar e infantil, sobretudo quando oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Responder pela limpeza e conservacado dos equipamentos e mobiliarios da
cozinha, sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des de uso; Colaborar no servico de manutencao
da horta escolar; Zelar pelo acondicionamento e destinacdo correta dos residuos gerados; Controlar a entrada
e saida da cozinha, permitindo o trafego somente com autoriza¢do da direcdo escolar e com as vestimentas e
acessorios adequados; Ser responsavel e preparar a alimentagdo escolar, conforme cardapio pré-determinado;
Cumprir com as orienta¢cdoes do Manual de Boas Praticas e Procedimento Operacional Padronizado (POP) da
unidade escolar de lotacdo; Emitir o relatério de pedido mensal de alimentos, observando o cardapio
estabelecido e os produtos presentes no estoque e entregar a direcdo no prazo estipulado ou relatar, quando
necessario, qualquer alteracdo, para posterior envio e analise do Nutricionista Responsavel Técnico, com o
objetivo de adequar a necessidade da unidade escolar; Comunicar ao Nutricionista Responsavel Técnico
qgualquer necessidade de alteracdo do carddpio, devido a fatores como o melhor aproveitamento de produtos
préximos do vencimento e/ou alimentos pereciveis ou, ainda, devido a baixa aceitacdo do cardapio nas
unidades escolares; Solicitar a direcdo e comunicar, com a devida antecedéncia, sobre a necessidade de
reposicao ou cancelamento do pedido de alimentos ou produtos necessarios ao preparo destes, como gas de
cozinha, utensilios e/ou outros materiais utilizados na realizacdo do trabalho; Registrar diariamente o nimero
de refei¢cdes servidas nas unidades escolares e promover a respectiva entrega do relatdrio no prazo estipulado
pelo Nutricionista Responsavel Técnico; Registrar diariamente a temperatura dos alimentos preparados, na
hora do servimento e no momento da entrega pelos fornecedores, principalmente quanto aos alimentos
pereciveis, como carnes, leite e derivados, bem como promover a respectiva entrega do relatério no prazo
estipulado pelo Nutricionista Responsdvel Técnico; Comunicar imediatamente a direcdo quando houver
suspeita de alimentos contaminados e/ou imprdprios para o consumo e nao utilizar em hipdtese alguma, para
gue sejam adotadas as providéncias necessarias, bem como o descarte adequado; Realizar diariamente a
coleta de amostras dos alimentos a serem servidos nas unidades escolares, armazenando sob refrigeracao
por 3 (trés) dias; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.16 MOTORISTA — DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros,
materiais, maquinas, equipamentos, valores e/ou cargas, dentre outros, zelando pela seguranca destes,
conduzindo-os até local de destino e adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer
incidente; Obedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais
e/ou anuais do veiculo sob sua responsabilidade; Checar diariamente os niveis de pressdo pneumatica, fluidos
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e combustivel do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando a devida regularizacdo e abastecimento;
Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimentos dos fabricantes; Auxiliar
no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario; Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral;
Responder pela limpeza e conservacdo do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condicOes deste; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades, avarias ou necessidades de
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condicoes
deste; Tratar todos os passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconfortos durante o trajeto;
Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, controlando e auxiliando na carga e descarga, o
acondicionamento no interior deste, atentando-se para evitar acidentes; Realizar a entrega de mercadorias,
verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga e
conferindo a documentacao de recebimento ou entrega, a fim de garantir a entrega adequada de mercadorias;
Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo dos veiculos, para ndo infringir as
leis de transito; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

24.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscrigdes;

b) Emitir documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a Prova Objetiva;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Gerenciar as inscricoes;

f) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo serd efetuada por cargo ou por grupos a critério da
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos.

25.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologac¢do do
Processo Seletivo) serdo publicados no site do Municipio de Antonio Carlos e no DOM/SC, apenas dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

25.3 Serd publicado em site do Municipio e no DOM/SC o aviso da abertura de inscrigGes para este Processo
Seletivo.

25.4 O candidato, apds contratado, que nao corresponder por seu desempenho tera seu contrato rescindido,
mediante justificativa do Secretario Municipal responsavel pela avaliagdo do mesmo conforme disposto no
Art. 9° inciso IV da Lei n? 1544/2017.

25.5 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, bem como da Fundagao UNIVALI.

25.6 A inscrigdao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigOes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndao podera alegar
desconhecimento.

25.7 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo como a aquisicgdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagao, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

25.8 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

25.9 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nas folhas de
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

25.10 O cOnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
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ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na Comissdo do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do Processo Seletivo, na
equipe de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na Banca Elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

25.11 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Anténio Carlos.

25.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

25.13 Do Resultado Final deste Processo Seletivo ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Anténio Carlos e UNIVALLI.

25.14 Fica eleito o Foro da Comarca de Biguacu/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Processo Seletivo.

Antonio Carlos (SC), 31 de outubro de 2025.

ONELIO RICHARTZ
Prefeito Municipal de Antonio Carlos
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MUNICIPIO DE ANTONIO CARLOS
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 001/2025

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUESTOES)

INTERPRETACAO DE TEXTO — 10 QUESTOES: Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo
pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Ortografia. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significagdo das palavras. Novo Acordo
Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrdo da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicdes; valores légicos
das proposicOes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicoes
simples; proposicdes compostas. Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducgdes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional). Negacdo; Equivaléncia; Tautologia. Leis de
Morgan. Diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Operagdao com conjuntos. Analise Combinatéria.
Probabilidade. Opera¢des com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionadria).
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética
simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideracGes gerais. Calenddrio de Vacinacdo do Estado de Pard. Vacinacdo contra as
doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracio em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideracBes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e
obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencdo bdsica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacao, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevencdao do cancer ginecoldgico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensado arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem no Programa de Prevencdo do Cancer cervicouterino e de mama. Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exogen as (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Organizacdo e Gestao dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacdo legal,
diretrizes e principios, participacao popular e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade.
Planejamento, organizacdo, direcao, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da
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atencgdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo
da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos.
Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Saude.
Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional.

UNIVALI

FARMACEUTICO: Medicamentos: Anti-inflamatdrios. Antibidticos e antimicrobianos. Medicamento para
tratamento de hipertensao, diabete, dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos, antiutlcera. Saude mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, antidepressivos, antipsicéticos, hipndticos e sedativos, ansioliticos
e estabilizadores de humor. Controle de qualidade, estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica -
Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edi¢do, 2012. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998.
Legislagdo complementar para talidomida: Lei n2 10.651, de 16 de abril de 2003. Resolugao — RDC n? 11,
de 22 de margo de 2011. RDC n? 24, de 12 de abril de 2012. Legislagdo complementar para retindides de
uso sistémico: Portaria do Centro de Vigilancia Sanitdria (CVS) n2 23, de 29 de novembro de 2003.
Legislacdo complementar para lista B2 — psicotrépicos anorexigenos: RDC n2 58, de 05 de setembro de
2007, RDC n2 13, de 26 de mar¢o de 2010, RDC n2 25, de 30 de junho de 2010, RDC n? 50, de 25 de
setembro de 2014 e RDC n? 133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituragdo eletrénica: RDC 22/2014 —
estabelece o SNGPC. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugdao — RDC
n2 16, de 2 de margo de 2007. Medicamento similar: RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014.
Praticas: RDC n2 67, de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as boas praticas de manipulagdo em
farmadcia magistral. Controle de medicamentos: Resolu¢cdo-RDC N2 20, de maio de 2011. DispGe sobre o
controle de medicamentos a base de substdncias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo, isoladas ou em associa¢do. Cédigo de Etica da Profissdo. Lei n® 14.133/21.

MEDICO: Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afeccGes: Doencas cardiovasculares, Doencas
respiratérias, Doencas renais, Doencas gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares,
Doencas hematoldgicas, Doencas metabdlicas, Doencas nutricionais, Doencas enddcrinas, Doencgas do
sistema 6sseo, Doencas do sistema imune, Doencas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Sadde da Crianca; Saude
Mental; Saude do Idoso; Legislacdo e Etica Profissional. Urgéncias e emergéncias em clinica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢dao das doengas: Sistema
cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Sistema neurolégico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Sistema digestdrio: neoplasias do Sistema digestdrio, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon, tumores de cdélon. Sistemas
endécrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratérias: sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo- embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema dacido base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doencas
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade,
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demeéncias, quadros reativos e drogadicdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerébicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético,
urticdria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,
cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicacdes exdgenas: medicamentos,
domissanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial.

UNIVALI

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdao das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica:
defini¢Ges e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e
indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta
humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos bdsicos. Zoonoses: conceitua¢do e
classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das
seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
Técnicas cirurgicas: Cirurgia de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e Técnicas de eutandsia em animais
domésticos. NocBes gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e Biosseguranca. Cédigo de Etica do Médico
Veterindrio.

PROFESSOR: A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepcbes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na
creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de
educagdo infantil. Familia e instituicao. Nog¢des de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensado e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infancia e sua singularidade
na educacdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Processo de ensinar e
aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.
Legislacdo e Politicas Publicas: Propostas curricular municipal da Educacdo Infantil
https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523 . Lei 9394/96 na integra e
suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
3
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13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolu¢des. Parametros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner,
Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem
Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrOnicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
pedagdgica sistemdtica socialmente promovida. A rela¢do discurso-fundamento-acao. Contexto da Pratica
Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos contetdos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagcdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacgGes
educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL: Educacdo Especial no Brasil: da segregacio
ainclusado. Politica Nacional de Educacdo Inclusiva. Politica de Educacgdo Inclusiva e o trabalho pedagdgico.
Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educacdo escolar. A formacdo e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global
do Desenvolvimento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. A pratica pedagdgica na escolariza¢do do
aluno com deficiéncia intelectual. Praticas de leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual.
Ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Deficiéncia
Fisica/Neuromotorano contexto do processo de ensino-aprendizagem. Adequacbes de recursos e
modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Educacdo de deficientes auditivos e surdos. A inclusdo de
alunos surdos no Ensino Comum. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos Tecnoldgicos na Educacdo do
aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas implicacdes no contexto
Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.

PROFESSOR DE ARTES: Metodologia do Ensino de Arte. Histdria e metodologia do ensino da arte. Arte e
a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. Arte e questGes sociais da atualidade -
temas transversais. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacao.
Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de
arte e concepg¢oes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacgao infantil e no
ensino fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro
e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacdo escolar. Arte e historia.
Legislacdo e Politicas Publicas: Propostas curricular municipal da Educacdo Infantil
https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523 . Lei 9394/96 na integra e
suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Politicas Publicas para a
4
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Educagdao Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner,
Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem
Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrOnicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relagdao pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
pedagdgica sistemdtica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agao. Contexto da Pratica
Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes
educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

UNIVALI

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacgao Fisica; Educagao Fisica no curriculo
da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica
na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdao, cooperacao e transformacao didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho
docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica
escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word,
Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.
Legislacio e Politicas Publicas: Propostas curricular municipal da Educacdo Infantil
https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523 . Lei 9394/96 na integra e
suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolucbes. Parametros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepc¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner,
Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem
Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrOnicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
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pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-acdo. Contexto da Pratica
Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediac¢do professor/aluno, aplicativos e sistemas de informac&es
educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

UNIVALI

PROFESSOR DE INGLES: A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual, Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos,
literdrios e ndo literdrios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional.
Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) —
Locucgdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares
Modais Locug¢des verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugbes Adverbiais.
Preposi¢coes. Conjuncgdes. Processos de formacgao de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos.
Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft
Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Legislaggo e Politicas Publicas: Propostas curricular municipal da Educa¢do Infantil
(https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523 . Lei 9394/96 na integra e
suas resolucgdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Bdasica. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner,
Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem
Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relacdo pedagodgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-acdo. Contexto da Pratica
Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da acao: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes
educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUEST(")ES)

INTERPRETACAO DE TEXTO — 10 QUESTOES: Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo
pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significagdo das palavras. Novo Acordo
Ortografico. Todos os conteldos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores légicos
das proposi¢des; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes
simples; proposicdes compostas. Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deducgdes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional). Negac¢do; Equivaléncia; Tautologia. Leis de
Morgan. Diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Operagao com conjuntos. Analise Combinatdria.
Probabilidade. Opera¢bes com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionadria).
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética
simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocgdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo.
Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Atendimento ao publico.
Atendimento ao telefone. Nocbes de Redacdo Oficial: Oficios, requerimentos, cartas, memorandos.
Correspondéncia eletrénica. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases
do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacao, registro e distribuicao
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Conhecimentos de operacao
de equipamentos de escritdrio: impressoras de computador, copiadoras, equipamentos de telefonia.
NocGes basicas de edicdo, diagramacdo e impressao de texto (Microsoft Word). Planilhas: elaboracao,
calculos e operagdes simples (Microsoft Excel). Lei n® 14.133/21.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estratégia Saude da Familia; O papel do agente comunitdrio de satde
na Estratégia saude da Familia; Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB como instrumento de
trabalho da equipe no PSF; Politica Nacional de Promocdo a Saude; O Agente comunitdrio inserido nos
Programas Ministeriais de Saude: PACS ( Programa de Agentes comunitarios de Saude), Programa Nacional
de Imunizacdo, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a
Saude da Crianca e do recém-nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso, Saude do
Homem, Saude Mental na Estratégia Saude da Familia, Consultdorio de rua; Politica Nacional de
Humaniza¢ao; Normas de Biosseguranca; Visita domiciliar; Sistemas Nacionais de Informacao; Vigilancia a
Saude ( Vigilancia Sanitdria, Epidemiolégica e Ambiental);Doencas de Notificacdo Compulsdria; Educagao
em Salde e Acolhimento na Estratégia Saude da Familia; Direitos dos Usudrios do SUS e Bioética. Nog¢des
basicas de Informatica: sistemas operacionais Microsoft Windows 10 ou superior e Android 11 ou
superior; aplicativos Microsoft Office 2019 ou superior (Word e Excel); navegador Chrome; seguranca e
protecdo de dados.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL: Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de
cidadania, educacgdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacao Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas

7



ANTONIO
CARLOS

Promotoras de Igualdade Racial. Educac¢do das Relacdes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas.
Inclusdo, acessibilidade e diversidades. Relacdes de poder. Questdes sociais desafiadoras no CEM.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados
corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Conservacdao do material
pedagdgico. Relacionamento interpessoal. Propostas curricular municipal da Educacdo Infantil
https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523 . Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Bdsica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal
capitulo referente a Educacdo. Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

UNIVALI

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo
profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias,
clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-
parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema bdsico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdasicas: sinais vitais, medicacao, coleta de
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infec¢ao hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e prevenc¢ao de
infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-
operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitacao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complica¢des,
assisténcia do puerpério e suas complicagcbes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama,
planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
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UNIVALI

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuagdo.
Ortografia. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe.
Semantica. Significacdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteldos se referem a norma
padrdo da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA BASICA: Adicdo, subtracdo, multiplica, divisdo, potencia¢do e radiciagdo com nidmeros
naturais, inteiros e racionais (decimais e fraciondrios). Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equacdo do 12 e 29 graus. Sistema de
equacoes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, calculo de area e perimetro. Resolucdo de situagdes-problema. Interpretacao de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Analise Combinatéria e probabilidade.
Progressao Aritmética e Progressao Geométrica. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

AUXILIAR DE CONSERVAGAO E LIMPEZA: 1. Nogdes de Limpeza e Conservacio: Conhecimentos basicos
de limpeza e higiene; Procedimentos adequados para limpeza de diferentes superficies (pisos, méveis,
vidros, etc.); Técnicas de conservacao de ambientes e instalagGes. 2. Coleta de Residuos e Tratamento do
Lixo: Procedimentos para a coleta e descarte adequado de residuos sélidos; Conhecimento sobre os tipos
de lixo e sua classificagdo para fins de destinacdo correta. 3. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Seguranca do Trabalho: Identificacdo e uso adequado dos Equipamentos de Protecdao
Individual (EPIs); No¢des de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. 4. Manuseio de Utensilios
de Limpeza e Equipamentos de Trabalho: Conhecimento sobre utensilios de limpeza (vassouras, rodos,
esfregbes, etc.); Nogbes de utilizacdo de equipamentos de trabalho relacionados as atividades de
conservacgao e limpeza. 5. Manutengao e Conservacao de Equipamentos: Procedimentos para manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos de limpeza. Nog¢des basicas de consertos e reparos. 6. Servicos
de Rogagem e Manutencdo de Vias e Pragas: Procedimentos para a rogagem de vias urbanas, pragas e
logradouros publicos; Noc¢des basicas de jardinagem e paisagismo. 7. Carga e Descarga de Veiculos:
Técnicas e procedimentos seguros para a carga e descarga de veiculos em geral. 8. Nog¢des de primeiros
socorros; Etica e postura profissional e No¢ces de atendimento ao publico.

MERENDEIRA: 1. Higiene e Seguranca Alimentar 2. Técnicas Culinarias: Métodos de coccdo de alimentos
(cozimento, assamento, fritura, etc.); Preparo de diferentes tipos de refeicGes, lanches e bebidas; Uso
adequado de utensilios e equipamentos de cozinha. 3. Cardapio e Nutricdo: Piramide de alimentos;
Compreensdo do cardapio estabelecido pelo Nutricionista Responsavel Técnico; Nog¢des basicas de
nutricdo e alimentacdo equilibrada para criancas e adultos. 4. Armazenamento e Controle de Estoque:
Técnicas de armazenamento de alimentos e controle de estoque; Verificacdo da qualidade dos produtos
recebidos. 5. Prevencdo do Desperdicio: Estratégias para evitar o desperdicio de alimentos;
Aproveitamento integral dos alimentos. 6. Boas Praticas na Cozinha: Limpeza e organizacdo da cozinha;
Cuidados com a manutencdo dos equipamentos e utensilios. 7. Legislacdo e Regulamentac3o:
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Conhecimento das normas da Vigilancia Sanitaria para manipuladores de alimentos. 8. Primeiros Socorros.
9. Etica Profissional 10. Atendimento ao publico.

MOTORISTA: 1. Conhecimentos Legais e de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alterac¢des;
InfracBes e Penalidades de Transito; Sinalizacdo de Transito, Gestos do Agentes de Transito. 2. Direcdo
Defensiva: Condi¢des Adversas; Direcdo preventiva e corretiva. 3. Manutencdo Veicular: No¢des basicas
de mecanica e funcionamento adequado do veiculo; Conhecimentos de partes do veiculo. 4. Transporte
de Passageiros: Conhecimento sobre legislacdes e normas de segurancga para o transporte de pessoas. 5.
Transporte de Cargas: Tecnica de acondicionamento de cargas no veiculo. 6. Comunicacdo e Atendimento
ao Publico. 7 Etica Profissional. 8. Nog¢des Basicas de Seguranca. 9. Primeiros Socorros.
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