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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Borrazépolis — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal,

- Lei Organica Municipal,

- Lei Municipal n. 624/2001, que dispde sobre a reserva legal de vagas em concursos publicos e testes seletivos para
as pessoas portadoras de deficiéncia;

- Lei Municipal n. 855/2008, que dispde sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Borrazoépolis, Estado do Parana e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1008/2012, que reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Borrazépolis — Estado do Parana;

- Lei Municipal n. 1.382/2021, que dispbe sobre as Atribuicdes dos Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de
Borrazépolis, Estado do Parana.

- Lei Municipal n. 1479/2023, que dispde sobre a criagcdo de novos Cargos e suas respectivas atribuicoes e a
ampliagdo de vagas do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Borrazopolis, em conformidade com a Lei
855/2008 e da outras providencias.

- Lei Municipal n. 1587/2025, que dispbe sobre a criacdo de vaga para Professor com jornada 20 horas semanais,
integrante do quadro auxiliar do Magistério Publico do Municipio de Borrazépolis, com alteragdo dos dispositivos da
Lei 1008/2012 e da outras providéncias;

- Lei Complementar n. 1619/2025, que dispbe sobre a criagdo de cargos e de vagas integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Borrazoépolis, com alteragdo dos dispositivos das Leis 855/2008,
1008/2012 e 1105/2014 e da outras providéncias;

- Lei Complementar n. 1632/2025, que dispde sobre a criacdo de cargos integrantes da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Borrazoépolis, com alteragdo dos dispositivos da Lei 855/2008 e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 1668/2026, que dispde sobre a readequagéo do cargo de Agente Comunitario de Saude nos cargos
ja existentes da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal De Borrazépolis.

- Lei Complementar n. 1675/2026, que dispde sobre inclusédo de requisitos de investidura para os cargos de Professor
e Educador Infantil, constantes da Lei 1008/2012, ja existentes da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de Borrazopolis.

- Lei Estadual n. 14.274/2003, que dispde sobre a reserva vagas a afrodescendentes em concursos publicos, conforme
especifica;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Lei Federal n. 13.656/2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de inscricdo em concursos
para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgéos ou entidades da administragdo publica direta e
indireta da Uni&o;

- Demais disposi¢des atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para formacéo de cadastro de

reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.
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1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execucao de contrato entre o Municipio de Borrazépolis e a FAU, para os fins de condugédo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagbes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e n&o é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagao do protocolo de inscricdo e da senha do usudrio s&o de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&do os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € sera excluido do processo do Concurso Publico ou tera exoneragdo motivada por sindicancia e
processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragao, comunicagao ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencéo da protecédo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins

discriminatorios, ilicitos ou abusivos;



DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

y ‘ P & %
-] MUNICIPIO DE BORRAZOPOLIS K J | FUNDACAO
oo & A
= ESTADO DO PARANA =/C UNICENTRO
m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as acdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).
1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo, através do correio eletrénico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala

10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio

eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, seréo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://borrazopolis.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do concurso, apds seréo

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://borrazopolis.pr.gov.br/.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de servidores do Municipio de
Borrazopolis, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Borrazépolis.

2.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

o Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os Cargos de Nivel Superior e exclusivamente

para o Cargo de Professor e Assistente de Secretaria Escolar (Nivel Médio);

o Prova Redacéo: de carater classificatério e eliminatério, para todos os Cargos de Nivel Superior e para
os seguintes Cargos de Nivel Médio/Técnico: Assistente de Secretaria Escolar, Atendente de Creche,
Auxiliar Administrativo e Professor.

e Prova Pratica: de carater classificatorio e eliminatério, exclusivamente para os cargos de Motorista,

Operador de Maquinas, Eletricista e Mecanico de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Borrazépolis, dentro do prazo
de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicées para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereg¢o eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://borrazopolis.pr.gov.br/.
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2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Borrazépolis reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ()®)
S0 argo Horéria | Vagas Ampla | Vagas | vagas | (ERNGRR | S0
Cargo Semanal (R$) (R$)
Professor Bacharel em
101 Educagéo Fisica - 40h 01 - - R$ 4.547,12 R$ 100,00
Educador Fisico
102 Enfermeiro 40h CR - - R$ 4.693,26 R$ 100,00
103 Engenheiro Civil 30h 01 - - R$ 4.693,26 R$ 100,00
104 Fonoaudidlogo 20h 01 - - R$ 1.985,56 R$ 100,00
105 Médico 40h 01 - - R$ 21.862,77 R$ 100,00
106 Médico Ginecologista 20h 01 - - R$ 10.931,41 R$ 100,00
107 | Médico Pediatra 20h 01 - - R$10.931,41 | R$ 100,00
108 Médico Veterinario 40h 01 - - R$ 4.521,30 R$ 100,00
109 Nutricionista 20h CR - - R$ 2.233,11 R$ 100,00
110 Odontdlogo 40h CR - - R$ 4.212,75 R$ 100,00
111 Professor de Educagao 20h 01 - - R$ 2.859,07 R$ 100,00
Fisica
112 Terapeuta Ocupacional 30h 01 - - R$ 3.349,68 R$ 100,00

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além

do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
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NIVEL MEDIO/TECNICO
Caodigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas Vagas
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia | PcD® Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
Agente Comunitario de
201 40h CR - - R$ 3.242,14 R$ 70,00
Saude
Assistente de
202 40h 01 - - R$ 2.406,75 R$ 70,00
Secretaria Escolar
203 Atendente de Creche 40h 01 - - R$ 2.266,40 R$ 70,00
204 Auxiliar Administrativo 40h 04 01 01 R$ 1.640,34 R$ 70,00
205 Educador Infantil 40h 03 01 01 R$ 5.130,64 R$ 70,00
206 Professor 20h 03 01 01 R$ 2.565,32 R$ 70,00
Técnico em
207 40h 04 - - R$ 1.805,11 R$ 70,00
Enfermagem

(1) Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagcao do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.°
11.350/2006. A atuacao/abrangéncia da area, podera ser URBANA ou RURAL, a critério da

Administragao.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (V“4)5)
Cédigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria gzﬂiz:;ﬂz \;ac%if V:gzs Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
Auxiliar de Cuidados
301 40h 01 - - R$ 1.621,07 R$ 50,00

Dentarios

Auxiliar de Servigos

302 44h 08 01 01 R$ 1.637,28 R$ 50,00
Gerais Feminino

303 | Auxiliar de Servicos 44h 05 01 01 R$ 1.637,28 | R$ 50,00
Gerais Masculino

304 | Gari 44h 02 - - R$ 1.687,14 | R$50,00

305 | Mecanico 44h 01 - - R$2.204,07 | R$ 50,00

306 | Motorista 44h 03 01 01 R$ 2.558,07 | R$ 50,00

307 Operador de Maquinas 44h 02 - - R$ 2.883,33 R$ 50,00

308 | Padeiro 44h 01 - - R$1.958,77 | R$50,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E;
(5) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatério a CNH categoria D.
TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ()
Caédigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria \Clzg(a:z:;?; \éi%“:f V:gis Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal (R$) (R$)
403 Eletricista 44h 01 - - R$ 1.621,07 R$ 50,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Borrazopolis:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c
d

Municipio de Borrazépolis.

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (néo ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungado ou emprego publico, demissdo a bem do servigco publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaracdo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

[) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.
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5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Borrazdpolis serio realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacao das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 01 de maio de 2026 as 23h59min
do dia 25 de maio de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
5.7.1 A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgéao do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Borrazdpolis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 26 de maio de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apés esta data ndo serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Borrazépolis e a Fundagciao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas nos itens 5.14 e 5.15, poderao solicitar iseng¢édo da taxa
de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 04 e 05 de maio de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacao de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencao.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

II) for doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n. 13656/2018.
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5.15 Da Isengdo — CadUnico:
a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) A comprovagéao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).
5.16 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:
a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), vinculados ao Ministério da Saude, além da comprovacdo de, no minimo, uma doagdo em
data anterior a data de publicacao deste Edital, nos termos da Lei Federal n. 13656/2018.
5.17 A n&o apresentagéo de qualquer documento para comprovar a condi¢ao de que trata os incisos | e Il do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengao.
5.18 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencéo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.
5.19 O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 11 de maio de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.20 Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.21 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 25 de maio de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 26 de maio de 2026.

5.22 Quanto ao indeferimento do pedido de isenc&o da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposicao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.°
14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023
(define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcao auditiva), da Lei Estadual n.° 21.964/2024 (Cédigo
Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos
como pessoas com deficiéncia no dmbito do Estado do Parand) e da Orientacdo Técnica SIT/n.° 02/2024) e Lei
Municipal n. 624/2001.

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
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6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 212, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de
aprovados.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.® 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009 e Orientagéo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:
| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);
Il — deficiéncia auditiva — limitagdo de longo prazo da audic¢do, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n® 02/2024);
lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d)
)

e) saude e seguranga;

utilizagédo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagado de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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VII — A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, & considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital.
6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.
6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.
6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 01 de junho de 2026. O candidato que
tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nhome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
nuamero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de

aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no concurso.
6.14 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
11igitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade

e foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 25 de maio

de 2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgado e o preenchimento do Formulario de Solicitagdao
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscrigoes
serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacao da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeagao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de

Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Borrazépolis.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realiza¢do da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricao quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 25 de maio de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Borrazépolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigédo especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como

quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.
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7.7 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio

que impecga a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcbes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 01 de junho de 2026. O candidato que tiver

a sua solicitagdao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste

Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigcbes sera divulgado nos enderecgos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://borrazopolis.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 01 de junho de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,

as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para

a realizacao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo

Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://borrazopolis.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - . TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Logico
Classificatoério
1@ Objetiva Conhecimentos
05 3,00 15,00 e Eliminatdrio
Gerais/Atualidades
Cargos de Conhecimentos
. 15 4,00 60,00
Nivel Superior Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | e 100,00 |  —-—ememeeee-
Prova de
2@ Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos ("
Conforme Item Classificatoério
32 Redagao @ 100,00
10.28 e Eliminatdrio
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 |  eeeeeeeeee-

(1) Prova de Redacao e Titulos para todos os cargos do Nivel Superior.

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
. VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ ;
CARGO FASE " QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Légico o
1o Obiet Conhoc : Classificatorio
etiva onhecimentos
Cargos de : 05 3,00 15,00 e Eliminatorio
Nivel Gerais/Atualidades
2 di ACNi Conhecimentos
Médio/Técnico . 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 |  —ememe—————-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | e
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
L VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR L
CARGO FASE _ " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Ldgico
_r Classificatorio
12 Objetiva Conhecimento NP
05 3,00 15,00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades
Conhecimentos
] 15 4,00 60,00
Especificos
- Atendente de TOTAL DE QUESTOES L —— 100,00 | -—=--meeeee-
Creche
Prova de ) o )
- Professor 22 Conforme item 12 20,00 Classificatorio
Titulos M
Conforme Item Classificatério
32 Redagao @ 100,00
10.28 e Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 |  —mmememeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | oo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O SEL
CARGO DE PROFESSOR ’
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(1) Prova de Titulos exclusivamente para o Cargo de Professor.

TABELA 9.4
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/
) ) . 05 2,00 10,00
Raciocinio Logico Classificatorio
12 Objetiva
Informatica 10 2,00 20,00 e Eliminatdrio
Conhecimentos
] 10 6,00 60,00
Especificos
- Assistente de T oTA| DE QUESTOES T — 100,00 | wooeees
Secretaria
Prova de ) N )
Escolar 28 Conforme item 12 20,00 Classificatorio
Titulos
- Auxiliar Conforme Item Classificatorio
Administrativo 3° | Redagéo @ 100,00
10.28 e Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O
CARGO DE ASSISTENTE DE 220,00 | e
SECRETARIA ESCOLAR
(1) Prova de Titulos exclusivamente para o Cargo de Assistente de Secretaria Escolar.
TABELA 9.5
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Cargos de Nivel Matematica/
o ] ) ) 05 2,00 10,00 Classificatorio
Fundamental 1@ Objetiva | Raciocinio Légico o .
e Eliminatério
Completo Conhecimentos
05 3,00 15,00
Gerais/Atualidades
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Conhecimentos
15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES SO ——— 100,00 | ==eeemmeees
Classificatério
22 Pratica (2 | Conforme Item 13 100,00
e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS X I —

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA OS
CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR 200,00 |  —meeemeeee-
DE MAQUINAS E MECANICO

(1) Prova Pratica somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Mecanico.

(2) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E;

(3) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatério a CNH categoria D.

TABELA 9.6
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE » _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Logico
Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos . :
05 3,00 15,00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades
Cargo de Nivel Conhecimentos
Fundamental Especificos 15 4,00 60,00
Incompleto TOTAL DE QUESTOES L T ——
Classificatério
2@ Pratica Conforme Item 13 100,00
e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T T —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 |  ———memeeee-

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Borrazépolis/Paranda, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de junho de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://borrazopolis.pr.gov.br/ no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 17 de junho de 2026.
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10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagado com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,

no minimo, foto, filiagdao e assinatura;
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10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;
10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;
10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.
10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;
10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.
10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundac¢ao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.
10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
10.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.
10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigcao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.
10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.
10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.
10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questado tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagcéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregdo, ndo serao consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de

candidato da sala de prova.
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10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.
10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.
10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questoes.
10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagbes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.
10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do concurso publico.

10.28 DA PROVA DISSERTATIVA - REDAGAO

10.29 A Prova de Redacéo, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior, e para os seguintes Cargos de
Nivel Médio/Técnico: Assistente de Secretaria Escolar, Atendente de Creche, Auxiliar Administrativo e
Professor.

10.29.1 A Prova de Redagéo devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora.

10.29.2 A Prova de Redacéo sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva.

10.30 Somente serado corrigidas as Provas de Redacdo do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no item
10.27 e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 1002 (centésima) posi¢ao para ampla concorréncia;
até o limite da 52 (quinta) posicédo para PCD; até o limite da 102 (décima) posi¢ao para Afrodescendentes, além

de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.30.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.29, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

10.31 A prova de redagao, de carater eliminatério e classificatério, valera o total de 100,00 (cem) pontos e consistira
em desenvolver um texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta uUnica, sobre assunto de interesse geral em
possuir de 20 a 30 linhas.

10.31.1 Nao serao permitidas consultas em nenhum tipo de material.

10.32 O candidato nao podera levar consigo o caderno da Prova de Redagéo.

10.33 A Prova de Redagéao sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 10.1:

TABELA 10.1
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA - REDAGCAO
Pontuacéao
Aspectos Descrigao .
maxima
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
1 Conteudo b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema 0,00 a 50,00
proposto;
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c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de

textos e de questdes apresentados na prova.

a) respeito ao género solicitado;

N

Estrutura b) progresséo textual e encadeamento de ideias; 0,00 a 40,00

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

A avaliagdo da expressdo nido sera feita de modo estanque ou
mecénico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o
conteldo e a estrutura. A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido para o Cargo/Area/Especialidade; adequacgdo do nivel de
3 Expresséao linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso; 0,00 a 10,00
b) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e

nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de

tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10.34 A corregéo da Prova de Redagao sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados
na Tabela 10.1.

10.35 A Prova de Redagéao devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de n&do prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

10.36 A Versao Definitiva da Prova de Redagao ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato, sob pena de ser anulada. Assim,
a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagao
da prova discursiva.

10.37 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redagdo. O
rascunho, no caderno da Prova de Redacéo, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliagéo.

10.38 A omissao de dados, que forem exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova de Redagéo, acarretara
descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

10.39 O candidato tera sua Prova de Redacao avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c
d

€) ndo apresentar a questao na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

)
) apresentar acentuada desestruturagao na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

)

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome

qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).
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10.40 O candidato podera solicitar o espelho da prova de redagédo das 08 horas as 17 horas do dia estipulado em

edital, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. As solicitagées recebidas apoés data e horario

definidos em edital ndo serdao atendidas.

10.41 Quanto aos resultados da Prova de Redacgao, cabera recurso, nos termos do item 17 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://borrazopolis.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questoes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os Cargos de Nivel Superior, e,
exclusivamente para os Cargos de Professor e Assistente de Secretaria Escolar de Nivel Médio. Somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.27, além de nao ser
eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentag¢dao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacéao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentagido, nenhum documento sera recebido, e, nao sera
permitida a complementacgao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 18 de junho de 2026 até as 23h59min do dia 20 de junho

de 2026 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.
12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site

www.concursosfau.com.br e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a

comprovacgao dos titulos.
12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera

aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
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12.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
OS CARGOS DA TABELA 12.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduagcao em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagcdao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hip6tese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br
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12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgacgao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusado de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Eletricista e Mecénico, o candidato inscrito devera obter
a pontuacgao estabelecida no subitem 10.27, para ser convocado para a prova pratica, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado serao convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.1, 13.2 e 13.3, deste
Edital.

13.5 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacédo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da prova pratica
nao serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, no dia de realizagdo da prova

pratica, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagido — CNH (documento original fisico e vigente) ou
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Carteira Nacional de Habilitagido na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.
13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.
13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de segurancga
adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagéao,
impedira de realizar a prova pratica.
13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.
13.9.1 Os candidatos para os Cargos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo categoria
“D”.
13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.
13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.1.
TABELA 13.1

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricao Avaliagao

A prova préatica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semafoérica; 100,00 pontos
f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n® 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméao da dire¢ao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizagao do exame;
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d) ndo realizar de forma completa o exame de diregio veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
1 Média 10
1 Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.13 Para o cargo de Operador de Maquinas (CNH Categoria “D”), o candidato sera avaliado conforme Tabela
13.4, e, serao avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugéo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

TABELA 13.2

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no

minimo Categoria D, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricao Avaliacao

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados
0s seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos) 100,00 pontos
1.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);
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Faltas médias (10 pontos);
Faltas leves (05 pontos);
O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.
Grupos Falta Pontuagao

I Leve 5,00

Il Média 10,00

I Grave 20,00
No decorrer do exame seréo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Para os cargos de Eletricista e Mecanico, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.4, sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigbes do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual na realizagédo
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cbes da equipamentos/ferramentas;

[Il) Verificagdo dos acessorios da equipamentos/ferramentas;

IVV) Cuidados necessérios na operacao da equipamentos/ferramentas;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da equipamentos/ferramentas;

VI) Agilidade demonstrada na execugao do servico;

VIl) Habilidade na operagéo da equipamentos/ferramentas;

VIIl) Qualidade demonstrada na execugéo do servigo, quando na operagéo da equipamentos/ferramentas.

TABELA 13.3
Avaliagao/Pontuagao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
] 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
\Y 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
FERIEE 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
axima
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13.17 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma obtida na prova de redagao, dividido por dois, mais a soma da nota obtida na prova de titulos.
14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.
14.4 Para os cargos de Atendente de Creche da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma
da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida na prova de redagao, dividido por dois.
14.4.1 Para o cargo de Professor da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida
na prova objetiva e a soma obtida na prova de redagao, dividido por dois, mais a soma da nota obtida na prova de
titulos.
14.5 Para os cargos de Assistente de Secretaria Escolar da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados,
sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida na prova de redagéao, dividido por dois, mais a soma
da nota obtida na prova de titulos.
14.5.1 Para os cargos de Auxiliar Administrativo da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a
soma da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida na prova de redagao, dividido por dois.
14.6 Para os cargos da Tabela 9.5, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.
14.6.1 Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.5, a Nota Final dos candidatos
habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.
14.7 Para o cargo da Tabela 9.6, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.
14.8 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.
14.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.
c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

14.10 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.
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15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagdo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.16 nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&do confirmado, condi¢do especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de redacao;

16.1.5 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.6 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.7 Contra a nota final e classificagao dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisbes objetos

dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado

pelo Municipio de Borrazoépolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereg¢o eletronico
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www.concursosfau.com.br e https://borrazopolis.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a
classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Municipio de Borrazépolis.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias uteis fixado no Edital de Convocacéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

18.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinacéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Borrazdpolis achar necessarios, posteriormente informados no Edital
de Convocacgao.

18.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Municipio de Borrazopolis, no prazo determinado em
edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagcao.

18.9 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos

exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
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automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao do Concurso Publico e a nulidade da aprovacdo ou da
classificagdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Borrazépolis no enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br e

https://borrazopolis.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://borrazopolis.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.

19.8 O Municipio de Borrazdpolis e a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nado se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

19.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicag&o.

19.11.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
o enderego da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro
Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento

ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.11.2 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacgao.

19.12 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
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19.13 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que estejam em garrafas
transparentes e sem rétulos, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.14 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condicdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.15 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Borrazépolis ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.16 Todas as fases do certame poderéo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Borrazopolis.

19.17 Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Borrazépolis, 24 de abril de 2026.

Registre-se e Publique-se.

(Assinatura Digital)
ADILSON LUCCHETTI
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS EATRIBUIQ@ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Educacao Fisica

(Bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro

no Conselho de Classe — Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Atribuicodes:

v Executar as agdes previstas na politica nacional da atengéo basica, promogédo em saude ou seja, de acordo

com as politicas de salde nacionais e estaduais vigentes; - descrigao detalhada

v Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a redugao dos agravos e dos danos decorrentes das doengas
nao transmissiveis, que favoregam a redug¢ao do consumo de medicamentos, que favoregam a formagao de redes
de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuérios na elaboragdo de diferentes projetos
terapéuticos;

v Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

v Veicular informagbes que visam a prevengao, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado;

v Incentivar a criagao de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de
Saude da Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagédo Permanente;

v Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;

v Contribuir para a ampliagao e a valorizagéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusé&o social e combate a violéncia;

v Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia;

v Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saulde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

v Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude
da Familia na comunidade;

v Promover acbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio, escolas, creches, etc;

v Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a
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populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as
praticas corporais.

v Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagao;

v Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

v Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagéo);

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN
Atribuicoes:

v’ realizar tarefas inerentes a area de saude publica

v' planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

v’ realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pés
consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,

coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical,

v' manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

v’ participar na execugéo e avaliagdo da programagao de salde e planos assistenciais de saude, compondo equipe
de planejamento a nivel central e local;

v’ participar da prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro
de comissoes;

v participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemiologica;

v’ participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

v’ participar em programas e atividades de educagao sanitaria visando e melhoria de saude do individuo, familia
e comunidade;

v’ participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educacgéao continuada;

v’ participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis
de atengao a saude;

v’ realizar supervisado e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

v’ participar na elaboragéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

v’ participar na elaboragdo de medidas de prevencgédo e controle sistematico de danos que possam ser causadas

aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

v’ efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo
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dos servigos de saude;

prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia especializada sob controle médico, preparagao
de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem;

planejar e executar a¢des de vigilancia epideomioldgica, em conjunto com a Se¢éo de Edipemiologia, visando
o controle de doengas de notificagao obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS;
coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas
estabelecidas, pelo PNI Ministério da Saude;

participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspec¢des de estabelecimentos de saude;

participar da equipe de controle e avaliagdo das agbes e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem;
implantar, executar e acompanhar a imunizagéo dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranga do trabalho, delimitando areas
de insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material biolégico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores
do Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infec¢ao hospitalar;

identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

executar agbes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontologicos,
ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagbes ionizantes;
realizar inspe¢des para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS;
orientar hospitais na adequacéo das normas e padrbes higiénico-sanitérios vigentes, no que tange ao controle
de infecgao hospitalar;

executar agbes de orientagédo para prevengao de infecgbes nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude;

validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes;
dar orientacdo de educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza,
clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo
de saude;

orientar os profissionais de saude em relagdo ao cumprimento de normas e legislagéo sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para atendimento a reclamagdes
e denuncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;
auxiliar na execugao de rotinas de servigos da secéo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe
Atribuicdes:

v’ realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragdo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugéo.

v’ elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria
e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a constru¢do, reforma e/ou manutengéo de obras edificadas;

v efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragao de projetos
diversos da area;

v’ elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacéo da execugao de
planos de obras;

v promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

v' acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢cdes de obras que estejam sob encargo do municipio
ou de terceiros;

v analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

v’ elaborar normas e acompanhar concorréncias;

v’ participar de discusséo e na elaboragao das proposituras de legislagao de edificagdes, urbanismo e plano diretor;

<\

orientar a compra, distribuicdo, manutencgéao e reparo de equipamentos utilizados em obras;
v’ supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar

se o material recebido atende as especificagdes de qualidade;

v’ supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

v' emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia;

v’ efetuar avaliagdes de imoveis para fins de desapropriagao;

v’ elaborar projetos de sinalizagao;

v’ coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

v coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do coédigo
de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragao de projetos de sinalizagao;

v' executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicagdo de materiais

para sinalizagéao;
v’ efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagao de sinalizagao;

v' executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior na area e registro no conselho da classe

Atribuicoes:
v’ prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauracdo da capacidade de comunicagao dos pacientes.

v efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagéo oral e escrita do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;

v’ estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragao, motores, etc.;

v' programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragéo de respiragao funcional, empostagéo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

v/ emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica, empregando
técnicas de avaliagao especificas para possibilitar a sele¢ao profissional ou escolar;

v’ efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

v’ avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessario na terapia adotada;

v' promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

v' encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigbes competentes;

v' desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacao;

v’ treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos
onde a atuagéao direta do profissional ndo for necessaria;

v' executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO
Requisitos: Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe
Atribuicdes:

v' Realizar tarefas inerentes a area de salde publica;

v efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagbes e
solicitando hospitalizagéo, se necessario;

v’ requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico;

v" manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao

da doenga;
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prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagéo de diagnésticos de salde publica, realizando levantamento da situag&o dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagéo de programagéo a serem desenvolvidos;
realizar avaliagao periddica dos servigos prestados;

participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiolégica);

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como
de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengao a saude;

participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia
e da comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagédo dos servigos de saude;
participar das definicdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao dos contelidos programaticos;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicdes de saulde,
emitindo laudos para admisséo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividades, para permitir a selegao do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a
produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de

trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragcédo e execucdo de programa de protecédo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos
de acidentes graves e catastrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesbes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencgas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

participar de atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e

programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;
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v executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina + Registro Orgéo/Classe+ Especializagdo/Residéncia em Ginecologia e

Obstetricia

Atribuicoes:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica de Saude do Municipio;
Descrigdo analitica na Area de Atuacéo:

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Efetuar exame fisico;

v

v

v

v

v

v Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

v" Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica;

v Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

v Prescrever medicacgao, quando necessario;

v Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de

pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

<\

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

\

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

v' Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

v Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

v' Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

v Executar demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

v' Qutras atividades afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina + Registro Orgdo/Classe+ Especializagéo/ Residéncia em Pediatria

Atribuicdes:

v Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades Basicas de Saude do Municipio.
Descrigdo analitica na Area de Atuagao:

v Prestar assisténcia integral a salde da crianga, na area de Pediatria;

v" Fazer acompanhamento em Puericultura;

v" Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar
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e/ou informar diagnésticos;

<\

Participar de atividades educacionais na promogéao e prevengao da saude publica;

<\

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

<\

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

v" Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

v' Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

v' Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

v' Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico;

v" Qutras atividades afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria + Registro Orgdo/Classe

Atribuicoes:

Descrigao sintética do cargo:

v Planejar, supervisionar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria relacionadas ao transito de animais, produtos
veterinarios e alimentos de origem animal;

v Inspecionar feiras, exposi¢des, revendas de vacinas e estabelecimentos que manipulam ou comercializam
produtos de origem animal;

v Atuar no planejamento, implementacéo, execugao e fiscalizagdo do Servigo de Inspegao Municipal (SIM), com
foco na inspecéao e certificagcdo de produtos de origem animal;

v' Realizar vistorias técnicas em estabelecimentos sob o SIM, verificando condigbes higiénico-sanitarias,
processos produtivos e cumprimento da legislagéo vigente;

v' Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos relacionados a inspegdo e registro de estabelecimentos e
produtos vinculados ao SIM;

v Investigar focos de doengas em animais, realizando visitas técnicas, coleta de amostras e emisséo de laudos
e diagnosticos;

v" Adotar medidas legais como interdicdes sanitarias, emissdo de termos de custddia e aplicacdo de multas,
conforme legislacdo vigente;

v' Emitir pareceres técnicos para o credenciamento de estabelecimentos veterinarios e registro de produtos, com
base em critérios sanitarios e legais;

v' Participar da elaboragédo e execugdo de programas de higiene e inspegdo em entidades que produzem ou
manipulam alimentos de origem animal,

v" Realizar atendimentos relacionados a maus-tratos e promover agdes de bem-estar animal;

\

Orientar produtores rurais e estabelecimentos sobre boas praticas de manejo, higiene e biosseguranga;

v" Prestar atendimento clinico a animais domésticos, realizar coletas de sangue, exames laboratoriais e
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procedimentos cirdrgicos, como castragoes;

v' Desenvolver estudos e analises laboratoriais para a detec¢do de zoonoses e outras doencas, contribuindo com
acgOes de vigilancia em saude publica;

v' Executar outras atividades correlatas, previstas em regulamentos ou atribuidas por autoridade competente.

v' Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

v' Elaborar, implementar e acompanhar politicas publicas continuas voltadas ao tratamento, controle e protecédo
de animais domésticos abandonados, vitimas de maus-tratos, acolhidos em abrigos ou lares temporarios, com

0 objetivo de garantir sua protegcédo, bem-estar e melhoria da qualidade de vida no ambito do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior em Nutricao e Registro no Conselho da Classe

Atribuicodes:

v' planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o
estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragéo de cardapios especificos.

v' planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introdugao de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagéo
dos alimentos;

v' planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composigédo dos cardapios;

\

controlar a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos;
v' assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas
do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

v'garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

<\

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

<\

pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicao dos produtos;

acompanhar e avaliar a execugao dos cardapios, assegurando uma alimentagéo de qualidade;

desenvolver programas de educagéao alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisédo dos servigos de alimentagao;

AN

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos

comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

AN

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho da Classe
Atribuicdes:

v’ realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontologica.

v’ prestar servicos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauragao, extragao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico,
aplicagéo topica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengao e promogao da saude oral;

v' promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,

orientando a maneira correta de escovacao, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal,

visando a melhoria da saude do individuo, familia e comunidade;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;

supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

supervisionar e orientar a esterilizagédo, desinfec¢ao e limpeza dos materiais e instrumentais odontolégicos;

supervisionar a manutengao e conservagao de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da unidade de saude;

NN

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de
saude e participando das agbes comunitarias, visando elevar os niveis de saude da populagao;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolugao do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;
participar de comissdes de prevengao e controle da infecgao;

participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;

participagdo, formulagéo e execugao de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

NS NEE N N N VR VR NN

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREFI.

Atribuicoes:

v Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir o Plano
de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino, ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a

comunidade.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Requisitos: Superior Completo + registro 6rgao/classe

Atribuicdes:

v Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas,
por meio da ocupacgao profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

v' Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragéo da programacéo terapéutico ocupacional, com
base nas informagdes e condi¢cdes peculiares do individuo;

v' Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a
Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, perceptocognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

v" Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugado de Atividades de Vida Diaria AVDs e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria AlIVDs;

v" Contribuir com os processos de produgao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo;

v Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional e ocupacional do paciente;

v' Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e meios auxiliares
de locomogéo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;

v' Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou reeducagao,
habilitagéo, reabilitagao e readaptacao profissional, das fungbes do sistema do corpo humano;

v' Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagido em Terapia Ocupacional
e programas de aperfeigoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribui¢cdes privativas do
terapeuta ocupacional;

v' Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitagdo e insercdo do paciente, em igualdade de condicbes com as demais pessoas,
utilizando-se de modificagdes e/ou adaptacbes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacgos
publicos e de lazer;

v' Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental
de uso na sua especialidade;

v Administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos
publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho
dessas atividades;

v' Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por

legislagcdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Concluido, Legislacdo Pertinente e residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicagcéo do edital do processo seletivo publico.

Atribuicdes:

executar tarefas inerentes a area de saude da populagao;
auxiliar na desinfec¢ao da unidade de saude;
buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;

receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

v
v
v
v
v’ levar ao laboratério, material para exames complementares de diagnéstico e tratamento;
v’ receber e conferir os prontuarios do servigo e distribui-los nos consultérios;

v’ colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de salde;

v/ acompanhar ou transportar pacientes, desde que previamente avaliados pelo enfermeiro como de baixo risco,
para exames e tratamento, dentro da proépria instituicdo de saude;

preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados;

arrumar e manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho e a unidade do paciente;

arrolar, identificar e encaminhar a roupa e os pertences do paciente;

zelar pela conservagédo e manutengédo do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
controlar o estoque do almoxarifado, farmacia e imunobioldgicos;

organizar os arquivos, conforme suas especificagoes;

convocar os pacientes faltosos;

desenvolver atividades de educagao sanitaria a nivel local;

encaminhar os pedidos a farmacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material requisitado;
ajudar na preparagao do corpo apds morte;

efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitagdo superior;

agendar consultas, tratamento e exames, bem como chamar e encaminhar clientes;

efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;

atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informacgdes solicitadas;

auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;

orientar, encaminhar e controlar visitantes;
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executar outras tarefas correlatas
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

v Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;

v Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

v Manter em dia a escrituragéo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagbes dos
alunos;

v Manter atualizados o arquivo de Legislagao e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;

v Compatibilizar Histérico Escolar (Adaptagao);

v Manter as Estatisticas da escola em dia.

As atividades da Secretaria envolvem também as trés areas de responsabilidade do quadro a seguir:
Expediente:

v Prepara redige e expede documentos administrativos, tais como: Oficios, requerimentos, relatérios, editais,
etc.

Arquivo:

v Classifica e guarda documentos de escrituragao escolar, correspondéncias, dossiés de alunos, cadastro de
professores, legislagdo de ensino em vigor, etc

Escrituracao Escolar:

v Efetua registro escolares;

a) livros, certiddes, conclusdes de cursos, etc.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio - Diploma ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de magistério ou

normal superior ou pedagogia expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educagao.

Atribuicdes:

v’ Prestar apoio e participar do planejamento, execugao e avaliagdo das atividades sociopedagogicas e contribuir
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a segurancga, ao desenvolvimento, ao bem
estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal;
Atribuigbes Especificas:

v’ Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugado e da avaliagdo das atividades propostas
as criangas;

v Participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientacado técnica do educador;

v" Receber e acatar criteriosamente a orientagcdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento as
criangas;

v Aukxiliar o educador quanto a observagao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento das
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criangas;
v responsabilizar-se pela alimentacao direta das criancas dos bercarios;
v Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
v" Dominar nogbes primaria de salde;
v Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas, acompanhando-as na entrada e saida da creche, zelando assim

pela sua seguranga;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
Sempre que solicitado, participar juntamente com o educador das reunides pedagdgicas;
Auxiliar na recuperagdo de autoestima, dos valores e da afetividade;

Auxiliar nos cuidados especiais das criangas com deficiéncia;
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Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicodes:

v executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou érgdos da municipalidade, executando
atividades de coordenagéao, organizagao, analise e controle das atividades administrativas.

v efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou
fornecer informacgoes;

v’ participar de estudos de aplicagao da legislagao, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais,

efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em geral,

efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;

efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variado, de acordo com a sua especialidade;

ASURNER NN

colaborar na elaboragédo dos planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos €

boletins;

\

orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

AN

estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

v executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

AN

redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;

v’ operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de video e outros;

v emitir listagens e relatérios quando necessario;

v’ elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

v' preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando calculos, emitindo

certidées, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagao superior;

v’ identificar a situagéo financeira do érgdo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servigos ligados
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a previsao orgamentaria, receita e despesas, tesouraria e outros;

v’ participar da elaboragéo da politica financeira do 6rgao, colaborando com informacgdes, sugestoes e projegoes,
a fim de contribuir para a definigdo dos objetivos gerais e especificos e a realizagdo de projetos, planos e
programas orgamentarios;

v' controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento e/ou alterando a
execugao orgcamentaria e efetuando contatos com 6rgéos e entidades ligadas a area;

v’ estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o previsto e o executado,
emitindo pareceres, para determinar ou propor modificagdes necessarias;

v' informar, quando solicitado, sobre a situacao financeira do 6rgdo, medidas em andamento e resultados obtidos,
elaborando, atualizando, analisando quadros e relatorios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagéo
geral das diretrizes aplicadas;

v elaborar estudos sobre aspectos econdémicos que possibilitem o conhecimento da situagdo e auxiliem na
elaboragao de prognoésticos econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;

v’ executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Ensino Médio; diploma ou certificado, devidamente registrado de conclusédo de curso de magistério ou
normal superior ou pedagogia expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéao.

Atribuicdes:

v' Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentacao e supervisionar o repouso. Auxiliar na elaboragao
do planejamento pedagégico, preparar material didatico, desenvolver atividades recreativas e acompanhar o
desenvolvimento das atividades;

- Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel;

- Cuidar da higiene e asseio da crianga;

- Administrar a alimentagéo;

AN NN

- Participar no planejamento diario e execugédo de atividades pedagdgicas e de estimulagdo psicomotoras e
capacidades comunicativas;

- Supervisionar o repouso das criangas;

- Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

- Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas;

- Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinagbes e aptidées;

AN N NN

- Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de problemas,
comunicar ao superior;

- Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao;
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- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Médio; diploma ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de magistério ou

normal superior ou pedagogia expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educagao.

Atribuicoes:

v’ Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do Centro
de Educacéo Infantil, em conjunto com a Coordenagao Pedagdgica, Orientagdo Educacional, Dire¢cao e demais
profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

v Ensinar os educandos, mediar a apropriagdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do Projeto Politico
Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de agdes didaticas, de materiais necessarios a
organizagdo de um trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o
desempenho do educando, nessa modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

v Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar historias
e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais;
desenhar; pintar; escrever letras e niumeros.

Mediar a apropriagao do conhecimento:

v' Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os
educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar
atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar
e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianc¢a; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar
potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a
execugao de atividades artisticas, planejar e orientar a execugao de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos; orientar a execugéo de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais lapis,
borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios; narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os
educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e
administrar uma biblioteca circulante: elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos;

Cuidar dos Educandos:

v Observar o estado geral dos educandos: higiene e salide; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os
educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a
higiene dos brinquedos: acompanhar os educandos em atividades extraclasses;

Elaborar Projetos Pedagdgicos:

v Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o conteldo a ser
ensinado; discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenagédo Pedagdgica do Centro/Escola; determinar parametros
para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execug¢ao do Projeto, definir as atividades
pedagogicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar

o Projeto junto aos educandos;

v Planejar agdes didaticas:
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Definir objetivos da agéo didatica, dos conteudos pedagdgicos das areas de conhecimento, das estratégias de
trabalho e dos instrumentos de avaliagao; planejar as dindmicas das aulas selecionar material didatico; criar
jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades
extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagdgico.

Avaliar o desempenho dos educandos:

Observar as relagdes interpessoais: a socializagao e a aprendizagem, a expressao da linguagem e a organizagéo
do pensamento, analisar a integracao das fungdes motrizes e mentais, a organizagao do raciocinio légico; corrigir
atividades; retomar com os conteldos quando os objetivos ndo forem alcangados; avaliar o processo de
aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido;

Preparar material pedagégico:

Solicitar material pedagégico com antecedéncia, confeccionar material;

Organizar o trabalho:

Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagoégico, as pastas de atividades dos educandos, os
eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos
educandos; tomar conhecimento do calendario escolar;

Comunicar-se:

Reunir-se com a Coordenacao, Orientagdo e Diregao para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;

Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagédo Pedagdgica. Orientagéo e Diregao;

Manter o diario de classe atualizado;

Discutir resultados de Projetos executados;

Preencher fichas de avaliacéo;

Elaborar relatérios: encaminhar educandos para outros profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios e Conselhos;

Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacgao, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole
e capacidade de observacéo;

Atualizar-se; contornar situagbes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade;

Participar de eventos de qualificagédo profissional;

Servir como Referencial de conduta;

Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito escolar a n&o ocorréncia de tratamento

discriminatério de cor, sexo religiao e classe social;
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Concluido e inscrigdo no COREN
Atribuicoes:

Executar tarefas inerentes a area de saude publica;
Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

Participar da equipe de programacéo de assisténcia a enfermagem;

Participar da equipe de saude;

v
v
v
v' Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
v
v' Ser responsavel por equipes de trabalho;

v

Executar outras tarefas correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS
Requisitos: Ensino Fundamental Concluido + Cursos especificos na area
Atribuicdes:

v’ realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios
convencionais e clinicas.

ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

agendar pacientes;

preencher e anotar fichas clinicas;

auxiliar no atendimento ao paciente

efetuar o preparo de bandeja e mesas;

realizar controle de placa e escovagéo supervisionada;

participar de atividades de educagao e promogao a saude;

fazer a esterilizacdo, desinfecgéo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
preparar os pacientes para atendimento;

instrumentar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria;

manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

efetuar a manutencédo e conservagao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos existentes;
revelar e montar radiografias intra-orais;

selecionar moldeiras;

realizar a profilaxia;

preencher relatérios das atividades de servigos prestados;

organizar arquivos e ficharios;

manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;
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orientar os pacientes sobre a higiene bucal;
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manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;
executar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizagdo dos instrumentos;
efetuar retirada de ponto sutura;

fornecer dados para levantamentos estatisticos;

SN NN

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

v' executar tarefas manuais de carater simples; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; executar servigos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

v’ preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagédo de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

v aparar grama, limpar e conservar os jardins;

v’ cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

v' executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacdo de
moveis, equipamentos e outros elementos;

v escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

v executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeigdes, café, cha e outros; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo;

v lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou
manutengdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condicdes de conservacéo e higiene;

v’ verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicao;

v executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificagao;

v executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de

bergario, alimentacao especificada conforme dietas estabelecidas;

v’ executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:
v executar tarefas manuais de carater simples;

v atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcao civil, conservacao de estradas, auxiliando em servigcos de
sinalizagao, preparando solos para plantio, etc;

v' executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de
capinagdo e retirada de mato;

v’ transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

v executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

v preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins;

v’ aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

v’ cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e
rotineiras que exigem esforgo fisico;

v’ realizar todos os tipos de movimentacao de moveis, equipamentos e outros elementos: escavar valas e fossas,
abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar
atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

v executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo;

v’ lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; executar servigos de limpeza e/ou
manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condi¢des de conservacéao e higiene;

v’ verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposigao;

v’ executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacao;

v executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de

bergario, alimentagao especificada conforme dietas estabelecidas: executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: GARI

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:
v’ executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas;

v’ realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo
aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6érgdo competente; usar equipamentos, luvas,
botas, aventais e outros, destinados a protecéo individual;

v auxiliar na operagéo do equipamento coletor; acoplar Container ao equipamento coletor;

v executar varricdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos; executar a coletagdo de
varrigao, acondicionando-a em caminhdes basculantes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:

v efetuar a manutengao preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e
similares, para assegurar condi¢gdes de funcionamento regular e eficiente.

v’ efetuar a manutencao preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte
mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

v/ examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades
de funcionamento dos mesmos;

v efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados;

v’ procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

v proceder a distribuicdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigao e de
controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

v fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,

instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

\

testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se
for o caso, para comprovar o seu resultado;

ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

ter conhecimento de sistema com ignigéo e injecao eletrdnica;

NN

zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencao, substituicao

e devolugao;
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v’ executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”

Atribuicoes:

v' conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo exceda a trinta mil
quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotagéo estabelecido
pela legislagdo em vigor.

v" conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagao e aos limites de velocidade indicadas;

\

vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao;

v' manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento, zelando pela sua conservagao, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando
trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

v efetuar a limpeza e a desinfecgéo interna do veiculo, apés o transporte de pacientes;

v' comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo
sem que elas sejam sanadas;

v’ fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢gdes de seguranga do veiculo;

v’ transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

v executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

v’ operar, eventualmente, radio transceptor;

v auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.;

v observar e controlar os periodos de revisdo e manutengédo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicao de utilizagao do veiculo;

v’ realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter
a boa organizagao e controle;

v recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;

v’ executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e carteira Nacional de Halilitagdo Categoria “D”.

Atribuicoes:
v’ operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa

carregadeira, retroescavadeira e outros. operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nao de
implementos, para realizagao de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocéao e
compactacgao de terra, cultivo de solos

v e outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

v' operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

v efetuar a remogao de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

v relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle, abastecer os
dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuigdo no solo durante as operagoes;

v controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servigo, bem como para a
manutengio adequada da maquina;

v’ zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo;

v efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom

funcionamento durante a execucéo do servigo;

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PADEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicoes:

desenvolver atividades inerentes a fungao de padaria;
efetuar listagem para a compra de matéria-prima em tempo habil;

produzir e manufaturar paes de acordo com a necessidade;

SERNEENEAN

zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios comunicando ao chefe direto qualquer irregularidade;

executar outras tarefas correlatas.

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ELETRICISTA
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Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

v’ executar tarefas inerentes a manutencao de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos.

v’ instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle
de partida e de bateria, efetuando as liga¢des e testando seu funcionamento;

v efetuar a manutengio elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de ignigao,
consertando ou substituindo fiagéo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor
de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes;

v’ ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificacdes
técnicas;

v’ realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como
amperimetro e multitestes;

v’ testar baterias e verificar o nivel d'agua;

\

carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento proprio;
v’ recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas
e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solugao apropriada;

v’ realizar inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e irregularidade;

<\

ter conhecimento de corrente elétrica de 12 ve 24 v;

v’ testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagéo e verificagcdo elétrica, para detectar partes ou pecgas
defeituosas a serem reparadas ou substituidas;

v testar a instalagdo elétrica, apés sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, repetidas vezes,

para comprovar a exatidao do trabalho executado;

v’ executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagcao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacado do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores légicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Opera¢cado com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgédo, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurancga, saude, obras publicas, rela¢des exteriores e diplomacia.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especifico: Educacgéio fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliagdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientagbes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodinamica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio historicos
da educacgao fisica. Cultura e educacgao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagcdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Criangca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagéo. Politica nacional de atengéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogao a Saude. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc&do da saude e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salde da crianca: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencao, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencao e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencgao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude.
Nog¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construcéo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagéo,

Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locacgdes de obras. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengao
e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagbes prediais elétricas e baixa
tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de

probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de hipoteses.
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Compras na Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicdes do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgcao
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagbes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagao de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagédo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construcdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacao e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislagdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposigdes constitucionais para construgdo e adaptagao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagéo
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo

de Etica Profissional - Resolugdo Confea - 1002.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgdos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacao.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteracbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neuroloégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuagao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagio.
Classificagédo. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n° 8.112/90.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagdes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo

pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
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aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crénica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencgédo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenga
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesbes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratéria. Hérnias abdominais. Doengas Orificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagdo e distirbios nutricionais. Lesbes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude

Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de

2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussbes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doengas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria
pélvica. Infecgao geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doencgas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal,
hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana,
disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videohisteroscopia) e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.

Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia.

Gestagéao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia

Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atencao
Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional. Politica Nacional de Promogéo de Saude. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizages: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma,
Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrotica. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais € hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersao.

Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes

por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgédo, companhia,

silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragao
de programa de imunizagdo de animais de produc¢do, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragao de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgao,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico e de investigagdo epidemioldgica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspegéo de produtos de origem animal. Controle de qualidade
de produtos e insumos utilizados na alimentagado animal. Epidemiologia e Saude. Inspegao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagao, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia
veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodug¢édo dos Animais e Inseminacgao Artificial. Nutricdo animal, alimentos e
alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina
Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produ¢do e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario.
Toxicologia Veterinaria. Plantas Téxicas de interesse pecudrio. Bem-estar de animais pecudarios. Cédigo de Etica

Profissional. Legislagdo Federal.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorgéo, transporte e excregcado de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigéo.
Patologia geral e da nutrigdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragao de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutrigdo. Epidemiologia das

doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentacéo

e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutri¢ao.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagao dos Servicos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ion6mero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
nao cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especifico: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica.

Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educacao fisica. Cultura
e educacao fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras
das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. ECA

— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto politico

pedagogico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especifico: Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional

na Estratégia Saude da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupagdo humana; Transdisciplinaridade e praticas
hibridam em saude mental; Itinerarios terapéuticos e construgao de projetos terapéuticos cuidadores; A insergao da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no
Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia;
Reabilitagdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia
de promogdo do auto-cuidado, atividades e participagdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agdes no contexto da educagao;
Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervencdo em reabilitacdo; Terapia ocupacional, a produgéo do
cuidado em saude e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitagcdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica).
Atencgdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Codigo

de ética e legislacao profissional.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesédo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacgao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores logicos das

proposigdes, sentencgas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢coes
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compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas
l6gicos, equacgdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogbes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual

e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - CARGOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagcao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigdes, valores logicos das
proposigdes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Opera¢do com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgédo, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: Nogbes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet; programas de navegacéao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares).
Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informaca.

Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,

firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude

fisica, mental e social. Higiene na prevencédo das doencgas. Necessidades nutricionais. Amamentacg&o. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencgéo de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB

(Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. SUS. Nogdes de primeiros

SOCOITOoS.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Conhecimentos Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/90. Nocdes de técnicas secretariais: a) atendimento ao
publico; b) agenda; c) organizagdo do ambiente de trabalho e, d) Relagdes Interpessoais. Escrituragdo escolar: a)
tipos; b) finalidades e, c) Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno. Organizagéo didatica:
documentagao escolar. Arquivo: a) finalidade; b) tipos; ¢) importancia; d) organizagéo; e) descarte; f) incineracao e,

g) tabela de temporalidade. Gestao Eletrdnica de Documentos (GED). Regimento Escolar. Proposta Pedagdgica.

Nocgoes de Redagao Oficial.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
Conhecimentos Especifico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Procedimentos

adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentacdo e higiene. Os brinquedos: Normas para utilizagdo dos
brinquedos e normas de segurancga. A brincadeira de papéis sociais e formagéo da personalidade. Adaptacao a
escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de atendente de

creche.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragéo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestao de Contratos na Administragao Publica. Atendimento ao publico
na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepcéo e emissado). Redacgao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nog¢des de Arquivologia: Definigdo e fungédo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgao. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao e letramento.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica de 2013.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevencao e Promogao a Saude. Qualidade e Seguranca

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biossegurangca. Promocdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promogéo da saude infantil. Par@metros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Acbes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos

fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengdo e controle das
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doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagdes. Temas relacionados a saude mental. Prevencéao, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagcdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,

psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Ateng¢édo Basica. Codigo de ética e legislacao

profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagcdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacdo de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do niumero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Logico: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicac&o I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranga, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,

cinema, jornais, televisdo, festas, musica, religido e esportes.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS

Conhecimentos Especifico: Administragcéo e organizagao dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doengas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protegdo individual; Higienizacdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; Embalagens para esterilizagao; Processo de esterilizagdo; Armazenamento de artigos.
Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e bioldgicos; Desinfecgao de superficies;
Desinfecgéo das tubulagées; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagao; Infecgao cruzada. Biofilme dentario; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentério; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fluor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontoldgicos e sua
manutengdo; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontologica: radioprotegcdo, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Protese dentaria. Controle de estoque.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigcos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes

de seguranga no trabalho.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de segurancga, conceito de protegédo e equipamentos
de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de auxiliar de servigos gerais

masculino.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: GARI

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgao.

Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigco de servente de gari.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao. Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgao do servigo de mecanico.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo defensiva. Nogdes gerais de circulagao e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nocdes de primeiros

socorros. Manutencao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nocdes de primeiros socorros. Habilidade na

operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo Operador de Maquinas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PADEIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de segurancga, conceito de protecédo e equipamentos

de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de padeiro.

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Logico: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e

implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagdo: Nocdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, seguranca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televiséo, festas, musica, religido e esportes.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ELETRICISTA

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de servente de eletricista.
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ANEXO lil - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Eu,

n.

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

RG

, CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atender

os itens 6.10 a 6.21 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Borrazdpolis, Estado do Parana.

a)

b)

As

Declaro, ainda, estar ciente de que:

As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.21, as informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



