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EDITAL DE 29 DE ABRIL DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS
DA MARINHA EM 2026 (CP-QC-CA/FN/IM)

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuicoes referentes ao item 3
do artigo 3’ e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n* 118 de 21 de agosto de
2024 da Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM) e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico que, no periodo de 30/04/2026 a 20/05/2026, estarao abertas as inscricoes do Concurso
Publico para Ingresso nos Quadros Complementares de Oficiais da Marinha em 2026 (CP-QC-
CA/FN/IM/2026).

O presente Edital estara a disposicao dos candidatos na Internet, nos enderecos eletronicos
www.marinha.mil.br/sspm/ ou https://concursos.marinha.mil.br/.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
11 - CARREIRA MILITAR

111 - Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra,
no qual firmard a sua aceitacao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

112 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

a) A dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) O culto aos simbolos nacionais;

c) A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) A disciplina e o respeito a hierarquia;

e) O rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

f) A obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

11.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promocgoes, de conformidade com a legislagao e
regulamentacao de promocoes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado para os
militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

113 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado principalmente, no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogoes, de conformidade com a
legislacao e regulamentacao de promocgoes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado
para os militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

114 - Conforme a Lei n° 6.880/80, ao militar da ativa € vedado comerciar ou tomar parte na
administracao ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista ou quotista,
em sociedade andnima ou por quotas de responsabilidade limitada. Dessa forma, o candidato, por ocasiao



de sua incorporacao na MB, nao pode estar envolvido na administracao ou gerenciamento da sociedade.

115 - O Servico Militar consiste no exercicio de atividades especificas desempenhadas nas
Forcas Armadas - Marinha, Exército e Forca Aérea - e compreenderd, na mobilizacao, todos os encargos
relacionados com a defesa nacional, nos termos da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964, e demais normas
aplicaveis. O candidato aprovado e incorporado, nomeado ou matriculado na MB estara sujeito a
mobilizacao e ao emprego em atividades relacionadas a defesa nacional, em qualquer tempo, inclusive
em situacdes de mobilizagao nacional, estado de defesa, estado de sitio ou de conflito, podendo ser
designado, conforme o grau de mobilizacao exigido pelo Chefe Supremo das Forcas Armadas (Presidente
da Republica), em tempos de conflito armado, para atividades operativas, técnicas ou de apoio ao
combate, e, em tempos de paz, em atividades relacionadas ao preparo para o melhor emprego da Forga.

11.5.1 - Para melhor entendimento, de acordo com o grau de mobilizagcao imposto, podera haver
emprego de militares de quaisquer corpos e quadros em atividades finalisticas de combate, ou em apoio
aproximado dentro da zona de combate, conforme os art. 1" e 2° da Lei n° 4.375/1964.

1152 - Ressalta-se que os aspectos inerentes a carreira militar, anteriormente mencionados,
somente serao efetivados com o ingresso do candidato na forga, ocasiao em que dara o inicio ao exercicio
regular das atribuicdes, bem como a plena incidéncia dos direitos, deveres e prerrogativas proprios da
condicao militar.

12 - CORPO DA ARMADA

12.1 - Os Oficiais do Corpo da Armada exercerao cargos relativos a aplicacao do Poder Naval e
seu preparo, nos termos do Art. 2° da Lei n° 9.519 de 26 de novembro de 1997.

122 - O Corpo da Armada é composto pelo Quadro de Oficiais da Armada e pelo Quadro
Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA), nos termos do inciso | do Art. 1" da Lei n® 9.519 de 26 de
novembro de 1997.

1.3 - CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS

1.3.1 - Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exercerao cargos relativos a aplicacao do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operagdes anfibias, nos termos do Art. 3° da Lei n° 9.519 de 26 de
novembro de 1997.

1.3.2 - O Corpo de Fuzileiros Navais € composto pelo Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais e pelo
Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais (QC-FN), nos termos do inciso Il do Art. 1" da Lei n° 9.519
de 26 de novembro de 1997.

14 - CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA

14.1 - Os Oficiais do Corpo de Intendentes da Marinha exercerao cargos e fungdes relativos a
aplicacao e ao preparo do Poder Naval, que visem ao atendimento das atividades logisticas e das
relacionadas com a economia, as finangas, o patrimonio, a administragao e o controle interno, nos termos
do Art. 4’ da Lei n” 9.519 de 26 de novembro de 1997.

142 - O Corpo de Intendentes da Marinha € composto pelo Quadro de Oficiais Intendentes da
Marinha e pelo Quadro Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha (QC-IM), nos termos do inciso Il
do Art. 1" da Lei n” 9.519 de 26 de novembro de 1997.

15 - QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS

151 - Ingressarao no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM os candidatos civis e militares graduados
nas habilitagcdes requeridas pela MB, aprovados em CP, Curso de Formacgao de Oficiais (CFO) e Estagio de
Aplicacao de Oficiais (EAO), nos termos do paragrafo 3" do Art. 2°, 3" e 4° da Lei n* 9.519 de 26 de novembro
de 1997.

152 - O ingresso no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM ocorrera no Posto de Segundo-Tenente, apos
o candidato ter sido aprovado e classificado em todas as fases do CP, e ter sido aprovado no CFO.

153 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagao ao Oficialato, os Oficiais serao
avaliados pela Comissao de Promogodes de Oficiais (CPO), visando a sua permanéncia em carater definitivo
na MB e a transferéncia para os Quadros de Oficiais da Armada, de Oficiais Fuzileiros Navais ou de Oficiais
Intendentes da Marinha. Os que nao obtiverem avaliagao favoravel serao licenciados ex officio do Servico
Ativo da Marinha.



15.4 - Os Oficiais oriundos do QC-CA, QC-FN e QC-IM transferidos, respectivamente, para os
Quadros de Oficiais da Armada, de Oficiais Fuzileiros Navais e Oficiais Intendentes da Marinha seguirao
carreira neste Quadro podendo atingir o Posto de Almirante de Esquadra para o QC-CA e QC-FN, e Vice-
Almirante para o QC-IM.

155 - Para informagdes adicionais acerca do Quadro Complementar (QC) de Oficiais da MB, o
candidato podera acessar a pagina do SSPM na Internet, no sitio eletronico: www.marinha.mil.br/sspm/.

1.6 - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

16.1 - O candidato aprovado e classificado no Resultado Final da Selecao (RF) realizara o Ensino
Militar do Curso de Formagao de Oficiais (CFO), no Centro de Instrucao Almirante Wandenkolk (CIAW), no
Rio de Janeiro.

16.2 - O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e fungdes
em Organizacoes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federacao, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instrucao Militar-Naval.

1.6.3 - O Curso e constituido por um Periodo de Adaptagao (PA) de, aproximadamente, 2 (duas)
semanas e uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso o Guarda-Marinha (GM) percebera remuneracao atinente a essa graduacao, tendo
como valor bruto, em termos atuais, R$ 9.905,12 (nove mil novecentos e cinco reais e doze centavos),
sendo R$ 7.988,00 (sete mil novecentos e oitenta e oito reais) relativos ao soldo militar, R$ 1.571,72 (mil
quinhentos e setenta e um reais e setenta e dois centavos) relativos ao adicional militar e R$ 399,40
(trezentos e noventa e nove reais e quarenta centavos) relativos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislacao em vigor, além de serem proporcionados
alimentacao, uniforme e assisténcia médico-odontologica, psicologica, social e religiosa.

16.4 - Durante o CFO, o GM fara um Estagio de Aplicacao de Oficiais (EAO), com as seguintes
duragoes:

- 1 (uma) semana para o QC-CA,
- 3 (trés) semanas para o QC-IM; e
- 10 (dez) semanas para o QC-FN.

O curso tem por finalidade a adaptagao do Oficial Aluno (OA) as caracteristicas do servico naval
inerentes a habilitacao, a complementacao de sua formacao Militar-Naval e da formacao profissional e a
avaliagao complementar para o desempenho de fungdes técnicas e administrativas. Sera realizado em
Organizacoes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a supervisao do CIAW.

1.6.5 - O CFO tera a duragao de 34 (trinta e quatro) semanas para o QC-CA, QC-FN e QC-IM.

16.6 - Durante o CFO e o EAO, o candidato estara sujeito ao Regulamento e ao Regimento
Interno do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos os militares da ativa das Forcas Armadas.

1.6.7 - O oficial de carreira que requerer demissao com menos de trés anos de oficialato ou for
demitido ex officio por ter passado a exercer cargo ou emprego publico permanente, estranho a sua
carreira, indenizara o erario pelas despesas efetuadas pela Uniao com a sua preparagao, formacao ou
adaptacao, conforme previsto na Portaria n® 4.044/GM-MD, de 4 de outubro de 2021.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas, em atendimento aos seguintes
requisitos:

a) Cargo: Militar da ativa;
b) Funcao: Exercicio de atividades militares tipicas; e

c) Area de conhecimento: Identificacdo clara na tabela de vagas, vinculada as atribuicoes
militares correspondentes.

211 - A distribuicao de vagas nas habilitacoes do QC-CA, QC-FN e QC-IM serao preenchidas
conforme abaixo discriminadas:

2111 - QC-CA:



CORPO DA ARMADA (CA)

AREA DE CONCENTRACAO HABILITACAO TOTAL DE VAGAS
Concentracao em Eletrénica Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) 1

Engenharia de Computagao 1

Engenharia de Controle e Automacgao

Engenharia de Telecomunicagoes

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica
Concentracao em Maquinas Ciéncias Nauticas (Area de Maquinas) 1

Engenharia Aeronautica 1

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Engenharia Cartografica e de Agrimensura

Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Fortificacao e Construcao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Petroleo

Engenharia de Producao

Engenharia Eléetrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica de Veiculos Militares

Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Concentracao em Sistemas de Armas | Engenharia de Computagao 1
Engenharia de Controle e Automacgao
Engenharia de Telecomunicagoes
Engenharia Elétrica
Engenharia Eletronica
Engenharia Mecanica de Armamentos
TOTAL 5
2112 - QC-FN:
CORPO DA ARMADA (CA)
AREA DE CONCENTRACAO HABILITACAO TOTAL DE VAGAS
Concentracao em Educacao Fisica Educacao Fisica 4
Concentracao em Eletronica Engenharia de Computagao 1
Engenharia de Controle e Automagao
Engenharia de Telecomunicagcoes
Engenharia Eletrica
Engenharia Eletrénica
Concentragcao em Maquinas Engenharia Aeronautica 4

Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia de Controle e Automacgao

Engenharia de Fortificacao e Construgao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas




Engenharia de Petréleo

Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica de Veiculos Militares

Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Concentracao em Sistemas de Armas | Engenharia de Computagao 2

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Telecomunicagoes

Engenharia Eléetrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos
TOTAL U

2113 - QC-IM:

CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA (CIM)

HABILITACAO TOTAL DE VAGAS
Administracao 10

Ciéncias Contabeis

Economia

TOTAL 10

2114 - Total de Vagas do CP:

AREA DE CONCENTRACAO | HABILITACAO TOTAL DE VAGAS
TOTAL 17/7/1 |1 26

<

| - AMPLA CONCORRENCIA

Il - VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
Il - VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS

IV - VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

Além das titulagcoes relacionadas para cada profissao, poderao ser considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusao do curso de graduacao de Bacharelado cujas denominagoes
utilizadas constem nos "Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura’,
disponivel no sitio eletronico do Ministério da Educagao (MEC), na Internet www.mec.gov.br, desde que os
Ccursos apresentem competéncias similares.

2.2. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
(Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, Decreto n* 12.536, de 27 de junho de 2025 e Portaria GM-MD n” 1.286,
de 3 de marco de 2026).

2.2.1 - Das vagas destinadas para as habilitacdes neste Edital, havera reserva de vagas na forma
da Lein®15.142, de 3 de junho de 2025.

2211 - Os percentuais para cada grupo beneficiado com a reserva de vagas foram
estabelecidas na forma do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

2.2.1.2 - A efetiva alocacao de vagas reservadas, por grupo, em cada area de concentragao e/ou
habilitacao, sera informada oportunamente.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscricao, podendo optar por mais
de uma opgao.



2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas e quilombolas deverao
indicar, ainda, em campo especifico, no momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

224 - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas concorrerao
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no certame.

2.2.5 - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia do candidato preto e pardo, indigena e quilombola, aprovado em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato preto e pardo, indigena e quilombola posteriormente
classificado.

2.2.7 - Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas, observada a ordem
de classificacao.

2.2.8 - Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas, observada a
ordem de classificacao.

2.2.9 - Na hipoétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e
pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

2210 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos, indigenas e
quilombolas e que desejam concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 15142, de 3 de junho de
2025, sera divulgada na data conforme previsto no Calendario de Eventos, Anexo Il deste Edital.

2211 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a data da divulgacao da relacdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas, conforme previsto no Calendario de Eventos, Anexo Il deste Edital, sera
facultado ao candidato solicitar inclusao ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
mediante requerimento.

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO/MATRICULA

311 - A inscricao é obrigatéria para todos os candidatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - Sao condicdes necessarias a inscricao:

a) Ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, inciso | e seu § 3°, inciso VI, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988);

b) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Possuir documento oficial de identificacao original, em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao ou requerer sua isencao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

e) Ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idade no dia 30 do més de junho de 2027, nos termos
da Lein®11.279, de 9 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n° 14.296, de 4 de fevereiro de 2022;

f) Nao ser portador de Certificado de Isencao do Servigco Militar devido as suas condicoes
morais, fisicas ou mentais;

g) Atender aos indices minimos de padroes psicofisicos admissionais, conforme detalhado no
Anexo |V,



h) Ter concluido ou estar em fase de conclusao do curso superior relativo a profissao a que
concorre até a data da matricula no curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea k do
subitem 14.1;

i) Estar registrado no orgao fiscalizador da profissao a que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea | do subitem 14.1;

J) Nao estar na condicao de réu em agao penal,
k) Nao ter sido, na forma da legislacao vigente:

[) Responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nao caiba mais recurso; e/ou

[1) Condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado.
1) Estar em dia com as obrigagoes do Servico Militar (se do sexo masculino) e da Justica Eleitoral;

m) Apresentar a Certidao de Antecedentes da Justica Militar, Certidao da Justica Federal e
Estadual, conforme previsto no item 14;

n) Possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermeédio de averiguacao da vida pregressa do
candidato(a), por meio da Verificagao de Documentos (VD) e da Verificacao de Dados Biograficos (VDB). Se
militar da Marinha, do Exército ou da Forca Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros
Militar em atividade, apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizacao da VD,
conforme previsto no Calendario de Eventos, Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes de
Conduta emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina do
SSPM na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

o) Estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, conforme modelo constante na
pagina do SSPM na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Se militar da MB, o candidato devera
cumprir os procedimentos de comunicagao da inscricao em Concurso Publico (CP);

p) Nao ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de nota ou
conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Cursos de Formacgao de Oficiais ou no
Estagio de Aplicagcao de CP anteriores;

q) Se ex-aluno do Colégio Naval e/ou das demais Escolas Preparatérias aos Cursos de
Formacgao de Oficiais, nao ter sido reprovado por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condicao de militar;

r Se ex-aluno das Escolas de Formacao de Pracas, nao ter sido reprovado por insuficiéncia de
nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com a condicao de militar;

s) Se militar ou ex-militar de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, apresentar a classificagcao do seu
comportamento, nos termos da Sistematica de Avaliagao da Marinha, no minimo, com a media da
pontuacao das avaliagdes 7 (sete), o que é equivalente ao comportamento "BOM", ou em classificacao
correspondente da Forgca a que pertenga, devidamente comprovado por documento descrito na relagcao
de documentos a serem entregues por ocasiao da VD;

t) Se militar ou ex-militar de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido punido por falta
considerada de natureza "GRAVE" que afete a honra e o pundonor militar. Além disso, sera observado,
ainda, o histoérico funcional do candidato quando de sua passagem pelas respectivas Forcas Armadas,
devidamente comprovado por declaracao descrita na relagcao de documentos a serem entregues por
ocasiao da VD;

u) Se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, nao ter sido
excluido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacao;

v) Ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro
de 2006 acrescida pela Lei n° 12.704, de 8 de agosto de 2012; e

w) Cumprir as demais instrucoes especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricao € de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).



314 - O numero do CPF e do documento oficial de identificacao serao exigidos no ato da
inscricao. Apos efetuada a inscricao, o CPF nao podera ser alterado.

315 - Os documentos comprobatorios das condicoes de inscricao serao exigidos dos
candidatos na VD, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do Anexo II.

3.16 - No caso de declaracao de informacdes inveridicas, alem da exclusao do certame,
poderao ainda ser aplicadas as sangdes devidas a falsidade de declaracao, conforme legislagao penal.

3.1.7 - Aiinscricao no CP implicara a aceitacao irrestrita, por parte dos candidatos, das condicoes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigagoes necessarias a comprovagao do
atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o
direito de recurso para obter qualquer compensagao pela sua eliminagao, pela anulagao da sua inscricao
ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

318 - Lei Geral de Protecao de Dados - (Lei n° 13.709/2018): o candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente o SSPM, como Controlador, a realizar a coleta
e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, nos termos dos artigos 7° e 8" da referida lei, para
os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os quais serao
armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscrigcdes serao realizadas unicamente, em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronico www.marinha.mil.br/sspm/.

3211 - E de total responsabilidade do candidato o acesso ao sitio eletrénico correto do
concurso, cujo dominio € sempre terminado em “marinha.mil.br",

3.2.2 - As inscricoes poderao ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 30 de abril de 2026 e
23h59 do dia 20 de maio de 2026, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato
Oou acessar com o usuario/senha ja cadastrados, preencher o Formulario de inscricao com os dados
pessoais e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.

3.2.4 - Por ocasiao do preenchimento dos dados no formulario de inscricao, o candidato devera
atentar para sua correta insercao. Ao término do preenchimento, € apresentada a pagina de confirmacao
de inscricdo na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.25 - O pagamento podera ser efetuado por PIX (através das opcoes QR CODE, PIX COPIA E
COLA ou COPIAR O CODIGO DE BARRAS), ou imprimindo o boleto bancario, a fim de gerar o boleto
bancario impresso para pagamento, em qualquer agéncia bancaria. Ressalta-se que, para a opcao de
pagamento via PIX, o candidato devera utilizar apenas as opgdes geradas diretamente pelo sistema (leitura
do QR CODE, PIX COPIA E COLA ou COPIAR O CODIGO DE BARRA).

3.26 - O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 21 de maio de 2026, no horario de
expediente bancario praticado nos diversos Estados do Pais.

328 - As solicitagcdes de inscricdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serao aceitas.

3.2.8.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestao do Recolhimento da Uniao (SISGRU)
apos a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de pagamento diferente da prevista neste Edital,
n&o serdo aceitos. Dessa forma, orienta-se que o candidato NAO deixe para efetuar o pagamento no ultimo
dia e que respeite o prazo de compensacao estipulado pelo seu Provedor de Servico de Pagamento (PSP)
ou Banco.

3.2.9 - Apods efetuado o pagamento, os candidatos deverao guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacao de pagamento.



3.2.10 - Aceita a inscricao, com a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmacao do seu pagamento na pagina do SSPM, na
Internet, nos links "Concursos em Andamento" e ‘Inscricoes Abertas”’, no periodo estabelecido no
Calendario de Eventos do Anexo Il.

3.2.111 - Se apods a verificagao, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a falta de
confirmacao do pagamento da inscricao, podera interpor requerimento, no periodo estabelecido no
Calendario de Eventos do Anexo Il. Apds esse periodo, os requerimentos referentes a nao confirmacgao da
inscricao ou ao pagamento da taxa de inscricao nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscrigao, da
falta de comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricao do candidato nao sera efetivada, impossibilitando sua participagcao no CP. O
candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das situagcdes citadas
anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizacdes Responsaveis pela Execucao Local (OREL) do Anexo |, solicitando
a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores ou pelo acesso do candidato a sitios nao oficiais, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagcdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscrigoes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscricao por meio
de agendamento bancario e cuja compensacao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento,
conforme preconizado no subitem 3.2.7, nao serao aceitas, e o valor pago da taxa de inscricao nao sera
restituido. Dessa forma, sugere-se que o pagamento da inscricao ocorra com a maior brevidade possivel.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacao da Prova Escrita Objetiva (PO) e da Redacao,
ou Eventos Complementares (EVC), inclusive por eventual alteracdo de datas ou inclusdo de etapas, o
valor pago da taxa de inscricao nao sera restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM, na Internet.

3218 - Encerrado o periodo de inscricoes, o candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacao dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no Anexo |, até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do dia da liberacao do
Comprovante de Inscricao. Apds esse periodo, ndao serao aceitos pedidos de alteragao/atualizagao.

3.219 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no Anexo .

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula o6ssea registrados em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.11 - Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isengao que trata o subitem 3.3.1, estara eliminado do certame.

3.3.1.2 - O candidato que desejar solicitar a isencao devera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente, em uma das OREL relacionadas no Anexo |, o requerimento de solicitagcao de
isencao de pagamento da taxa de inscricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na
internet, no item Downloads (www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no periodo estabelecido no Calendario
de Eventos, no Anexo I, durante o horario de atendimento das OREL, contendo: nome completo; indicagao
do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade



(RG); data de emissao do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E de suma importancia que
os dados pessoais informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico.
O candidato devera anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante. O referido comprovante devera ter
data de emissao posterior ao inicio das inscricoes deste CP.

33121 - A Lei n° 13.656/2018 nao prevé a emissao de passagens aereas, rodoviarias ou
hidroviarias para deslocamento de candidato inscrito no CadUnico para inicio do PA.

3.3.1.3 - No caso de doador de medula 6ssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacao de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigao, cujo
modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no periodo estabelecido no Calendario de Eventos, no Anexo I,
devendo ser anexada uma copia simples da carteira de doador de medula 6ssea e da declaracao de
doador emitida por érgao competente, e entregar em uma das OREL relacionadas no Anexo |. A OREL
consultara o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do Instituto do Cancer
(INCA), para validar, por meio do sitio eletrbnico http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/, a
veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato.

3.3.14 - Qualquer erro, omissao de dados e/0ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informagdes solicitadas no requerimento, acarretard impossibilidade de atendimento da referida
solicitacao.

3.3.15 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacao de Isencao do Pagamento de Taxa de
Inscricao por e-mail.

3.3.2 - O candidato que solicitar a isencao devera realizar sua inscricao normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar a publicacao do Comunicado
aos Candidatos, contendo a relacao dos deferidos e indeferidos que solicitaram isencao.

3.3.3 - O requerimento de isencao podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de recebimento em 6 de maio de 2026, para o SSPM- Divisao de Regulamentacao
e Logistica do Concurso - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.3.1 - O SSPM nao se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.

334 - A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada e
disponibilizada em 8 de maio de 2026, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas no Anexo |.

3.3.5 - No caso de indeferimento do requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL no primeiro dia util subsequente, a divulgacao da relagao dos pedidos
de isencao.

3.35.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado em 13 de maio de 2026, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo |.

3.3.6 - O candidato que tiver seu pedido de isencao ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do concurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, na forma
definida no subitem 3.2.5, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

41 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagdo original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizagao da PO e da Redacao, bem como dos EVC do CP, o candidato que
nao apresentar um documento oficial de identificacao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de realizar o evento,
por impossibilidade de comprovagao plena de identificacao do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceita identificacao em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificacao do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas



pela Marinha, Exército e Forca Aérea; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao (que podera estar fora da validade, de
acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao serao aceitas copias de documentos de identificagao, ainda que autenticadas, e/ou
protocolo de solicitagcao de renovacao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e/ou documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacao da PO e da
Redacao, documento de identificagao original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por motivo
de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em d6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova, ocasiao em que
sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificagao, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que nao permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura podera realizar a PO e a Redagao desde que se
submeta a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagcdo dos demais
EVC, documento de identificagao original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por motivo de
extravio, perda, roubo ou furto, devera se apresentar em qualquer OREL relacionada no Anexo |, munido de
documento que ateste o RO em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida
data, para que seja submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identificacao especial e o RO deverao ser obrigatoriamente
apresentados para a realizacao do EVC.

49 - Os candidatos submetidos a identificacao especial, na data da realizacao da PO e da
Redacao ou na data da realizacao de quaisquer EVC do CP, terao prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de identificacao original, em meio fisico, na
forma definida no subitem 4.3, que, nessa ocasiao, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito
no dia da respectiva identificacdo especial. A nao apresentacao do referido documento ensejara a
eliminacao do candidato do CP.

410 - Em caso de necessidade de proceder a identificagao especial, durante a aplicagcao da
prova, nao havera acréscimo no tempo destinado a sua realizagao.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Inglés;
b) Redacao;

c) Procedimentos Complementares a Autodeclaracao (PCAd);
d) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

) Verificagao de Dados Biograficos (VDB);

I) Inspecao de Saude (IS);

ll) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Prova de Titulos (PT);

V) Verificacao de Documentos (VD); e

VI) Avaliagao Psicologica (AP).



e) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO e a Redacgao terao carater eliminatorio e classificatério. AVDB, a IS, o
TAF-i, a VD e a AP terao carater eliminatério. A PT tera carater classificatério. Apos a homologacao do
concurso, os candidatos serao convocados para o PA, conforme descrito no item 17 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de realiza-lo, mesmo que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E de responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagao
dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagoes de todos os atos e comunicados
referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletrénico do SSPM ou em uma das OREL
relacionadas no Anexo | e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Uniao (DOU), tendo como
base o Calendario de Eventos do Anexo Il.

55 - Ressalta-se que, sob nenhuma hipodtese, havera obrigagcao do SSPM em mudar o
cronograma dos EVC por intercorréncias ocorridas com filhos, dependentes, conjuges ou companheiro(a).

5.6 - As despesas relativas a transporte, estadia e alimentacao para a realizacao da PO, Redacgao
e EVC serao custeadas pelo proprio candidato, inclusive quando decorrentes de caso fortuito, ainda que,
por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) E DA REDACAO (Eliminatorias e Classificatorias)

6.1 - A PO e a Redacao terao duracao total de 5 (cinco) horas. A PO sera composta de 50
(cinquenta) questoes, sendo: 40 (quarenta) de Conhecimentos Profissionais e 10 (dez) de Inglés. A Redacao
dar-se-a conforme o subitem 6.2.

6.11 - A PO constara de questoes elaboradas de acordo com o Curso de Bacharelado. O
Programa e a Bibliografia encontram-se no Anexo Ill deste Edital. Seguem abaixo as tabelas de orientagao
ao candidato:

CP-QC-CA
BACHARELADO EM () CONCORREM AS VAGAS BBLIOGRAFIA (Anexo
Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) Concentracao em Eletronica ltens2e5

Engenharia de Computacao

Engenharia de Controle e Automagao

Engenharia de Telecomunicagoes

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Ciéncias Nauticas (Area de Maquinas) Concentracao em Maquinas ltens3e5

Engenharia Aeronautica

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Engenharia Cartografica e de
Agrimensura

Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Fortificacao e Construcao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Petroleo

Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica de Veiculos
Militares

Engenharia Metalurgica




Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Engenharia de Computagao

Concentracao em Sistemas de
Armas

ltens4eb5

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Telecomunicagoes

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos

(") De acordo com as habilitacdes do subitem 2.1.1.1.

CP-QC-FN

BACHARELADO EM (%)

CONCORREM AS VAGAS

BIBLIOGRAFIA (Anexo
1)

Educacao Fisica

Concentracao em Educacao Fisica

ltensle5

Engenharia de Computacao

Concentracao em Eletronica

ltens2e5

Engenharia de Controle e Automacgao

Engenharia de Telecomunicagoes

Engenharia Eléetrica

Engenharia Eletrénica

Engenharia Aeronautica

Concentragcao em Maquinas

ltens3 e 5

Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia de Controle e Automagao

Engenharia de Fortificacao e Construcao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Petréleo

Engenharia de Produgao

Engenharia Eletrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica de Veiculos
Militares

Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Engenharia de Computagao

Concentracao em Sistemas de
Armas

ltens4e5

Engenharia de Controle e Automacgao

Engenharia de Telecomunicagoes

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos

(") De acordo com as habilitacdes do subitem 2.1.1.2.

CP-QC-IM

BACHARELADO EM () | BIBLIOGRAFIA (Anexo IlI)

Administracao Item 6

Ciéncias Contabeis

Economia




(") De acordo com as habilitacdes do subitem 2.1.1.3.

6.1.2 - A correcao da PO sera realizada por meio de leitura otica dos cartdoes-respostas e a
Redacao por bancas examinadoras especificas.

6.2 - A Redacao tera como proposito verificar a capacidade de expressao escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacao, que devera ser dissertativa-argumentativa e em lingua portuguesa, com
ideias claras, coerentes e objetivas, tratara de assunto considerado de importancia pela Administracao
Naval.

6.2.1.1 - A proposta de Redacao constara do caderno de provas e apresentara textos de apoio
com reflexdes sobre o tema proposto.

6.2.1.2 - Aspectos a serem considerados na correcao da Redacgao, todos com atribuicao de até
20 pontos, totalizando 100 pontos:

a) Tematica e tipologia textual: enquadramento do texto;

b) Desenvolvimento argumentativo: processo de selecdao e aprofundamento de ideias;
organizagao de texto;

c) Repertorio cultural: articulagao da realidade do texto com a realidade cultural evidente;
d) Coesao e Coeréncia: construcao/articulacao entre as ideias; e
e) Modalidade Linguistica: expressividade da ideia de acordo com a variedade formal da lingua.

6.2.2 - A Redacao devera ter no minimo 15 (quinze) linhas continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura,
0 que implicara atribuicao de nota zero.

6.2.3 - Os trechos da Redacao que contiverem copia dos textos de apoio ao tema proposto ou
dos textos do caderno de prova serao desconsiderados para a correcao e para a contagem do numero
minimo de linhas.

6.2.4 - O candidato devera dar um titulo a Redacao.

6.2.5 - As Redagdes com desenvolvimento em quantidade inferior ao minimo, conforme subitem
6.2.2, nao serao corrigidas e receberao grau zero.

6.2.6 - As Redacgoes que ultrapassarem a quantidade maxima de linhas, conforme subitem 6.2.2,
nao terao as linhas excedentes corrigidas.

6.2.7 - As Redacgodes receberao 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) duas notas.

6.28 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacao apresentem uma diferenca de
pontuacao maior que 20 (vinte), esta serad submetida a apreciacao do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, sendo a nota final de redacao a média aritmética dessas 3 (trés) notas.

6.29 - Serd atribuido grau zero a Redagao que apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao tema proposto;

b) Tipologia textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Nao utilizacao de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto que nao seja em prosa; e

h) Linguagem improdpria, inadequacgoes, ironia, deboche, sarcasmos, etc.

6.2.10 - A Redacao devera ser escrita em letra cursiva legivel. Caso seja usada a letra de forma
(caixa-alta), as letras maiusculas deverao receber o devido realce.



6.3 - Serao corrigidas as Redacoes dos candidatos classificados na PO, considerando-se os
empates na ultima posicao, até o limite do numero correspondente a 5 (cinco) vezes o numero das vagas
estabelecidas. No caso do Corpo onde ha a previsao de vagas reservadas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, também serao chamados os candidatos autodeclarados classificados com as
maiores notas na PO, até o limite do numero correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
reservadas, considerando-se o0s empates na ultima posicao, e desconsiderando os candidatos
autodeclarados ja inclusos nas vagas de ampla concorréncia.

6.4 - Serao considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:;

a) Obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) das questdes da PO, em qualquer
das disciplinas;

b) Nao se classificarem entre as maiores médias na PO, até o limite do numero correspondente
a 5 (cinco) vezes ao numero de vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posicao; ou

c) Obtiverem pontuacao inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de O (zero) a 100 (cem) na
Redacao.

6.4.1 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior nao tera classificacao alguma no CP.

6.4.2 - O candidato que nao tiver sua autodeclaracao confirmada nos PCAd e nao tiver nota para
concorrer as vagas da ampla concorréncia sera eliminado do CP.

6.5 - A PO e a Redacao serao realizadas nas cidades relacionadas no Anexo |, em datas e
horarios que serao divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL, conforme consta no
comprovante de inscricao do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasiao do preenchimento do seu formulario de inscrigao.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo I, podera ser autorizado que a PO e a Redagao
sejam realizadas em cidade diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as
oferecidas no Anexo |. A alteracao do local de realizacao dos EVC somente sera realizada mediante
requerimento, de acordo com o previsto no subitem 9.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, "caput’, da
CRFB/1988, nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a PO e para a Redagao, bem como a
aplicacao dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM, na Internet, a relagao
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo
Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, podera ser utilizado mais de um
local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM, em data a ser divulgada,
por meio de Comunicado aos Candidatos. O candidato devera, entao, acessar a pagina para imprimir o
respectivo comprovante de inscricao, no qual constarao, além de seus dados cadastrais, 0 seu local de
prova.

6.71 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no Anexo .

6.8 - O candidato devera estar no local de realizacao da PO e da Redacao com a antecedéncia
necessaria, observando que os portdes de acesso aos locais de realizagao das provas serao abertos as
08h00mMIin00seg e fechados as 09hOOMIN00seg (horario de Brasilia). Apos o fechamento dos portdes, os
candidatos deverao se apresentar até as 09h50min00seg na sala/setor de realizagcao das provas para
procedimentos de identificacao. Caso o candidato apresente-se apos as 09h50min00seg, na sala/setor de
aplicacao de prova, sera eliminado do certame. A PO e a Redacao terao inicio as 10h30min00seg (horario
de Brasilia/DF).



6.8.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagao da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do candidato atentar
para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscricao, cuja atualizagao devera
ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em funcao de possiveis
mudancas divulgadas no referido site.

6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida a realizagao da prova a qualquer candidato
que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscricao.

6.8.3 - Sugere-se aos candidatos que se dirijam diretamente a sala de aplicagcao da prova, uma
vez que poderao ocorrer intercorréncias relacionadas a verificagao documental de identificagao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricao e um documento oficial de
identificacao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL,
fabricada em material transparente, lapis e borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de canetas e lapis
reservas.

6.9.1 - Apos iniciada a prova, nao sera permitido empréestimo de material.

6.9.2 - Durante a realizacao da prova sera permitido que os candidatos facam lanches de
RAPIDO CONSUMO, com embalagens transparentes, discretas e silenciosas, tais como barras de cereal,
biscoitos simples, chocolates pequenos ou frutas secas. Fica PROIBIDO o consumo de alimentos
acondicionados em marmitas, com odores fortes, de dificii manuseio (principalmente aqueles que
necessitem de talheres), ou que possam causar incbmodo aos demais candidatos. As bebidas deverao
estar acondicionadas em garrafas ou frascos transparentes, sem rétulos ou inscricoes, e com tampa que
evite derramamento e ruido excessivo. Os fiscais estao autorizados a inspecionar os alimentos e bebidas
trazidos pelos candidatos, bem como restringir seu uso, caso verifiquem qualquer irregularidade ou
potencial de perturbacao.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizagao das provas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagcdoes ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios nao analogicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie,
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a realizagao
da prova escrita, a ser divulgado por meio de Comunicado aos Candidatos. E vedado também o uso de
oculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapeu, bone ou gorro.

6.10.1 - O candidato devera guardar os dispositivos eletrdnicos estabelecidos no subitem
anterior, que estiverem em sua posse, obrigatoriamente desligados, no envelope starlock lacrado,
fornecido pela equipe de aplicagao, antes de entrar na sala/setor de prova, sob pena de ser eliminado do
CONCUrso.

6.10.2 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razao dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, para aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca, sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em Ata de
Provas.

6.10.3 - Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, passivel de observacao dos Fiscais e da Coordenacao do certame, durante a realizagao da
prova.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram forem extraviados ou danificados.



6.12 - Nos recintos de prova, serdo lidas as instrugcdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de inscricao no Cartao-Resposta e na
Folha de Redacao.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do Cartao-Resposta e da Folha de Redacao, nesta
ocasiao, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso de erro de marcagao ocorrido apos
iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracao do resultado da PO, sera utilizado um sistema de leitura de cartoes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-Resposta (instrugdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcagoes incorretas no Cartdo-Resposta serao de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera usar caneta esferografica com tinta
de cor preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL. O candidato que preencher o Cartao-Resposta
ou a Folha de Redacao a lapis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao-Resposta, a fim de nao ensejar em prejuizos pela impossibilidade de identificacao
pela leitora optica das marcagoes e, por conseguinte, prejudicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redacao, a fim de nao ensejar em prejuizos por ocasiao da correcao pela Banca
Examinadora.

6.125 - Visando a garantia do sigilo das provas, o tempo minimo de permanéncia dos
candidatos no recinto de aplicagao de provas € de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a
sua realizacao.

6.12.6 - Os candidatos deverao ter plena atencao aos procedimentos conduzidos bem como as
orientagoes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atencao ao aviso de
inicio da prova. Qualquer candidato que tiver iniciado a resolucao da prova, sem autorizagao, antes do aviso
de inicio e for flagrado pelo Fiscal, sera sumariamente eliminado. Tal fato sera devidamente registrado na
Ata de Provas com a assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova,
permanecendo em area circunscrita a sua realizacao por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido
para a prova, visando garantir o sigilo, conforme previsto no subitem anterior, sem fazer uso de qualquer
aparelho eletrdnico, de acordo com o subitem 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, nao havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar
seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de
prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado
especialmente para esse fim;

a) Atendimento médico por pessoal designado pela MB;
b) Fazer uso de banheiro; ou

c) Casos de forca maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagao das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realizacao das provas
e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitens 6.23 € 6.23.3.

6.14 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis; no entanto, deverao portar
a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e/ou sem camisa nos
locais de realizagcao de prova ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizacao da prova, o candidato interrompera a
resolucao no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, entregara o
Cartao-Resposta e a Folha de Redacao ao Fiscal e deixara o recinto de prova. No ato da entrega do Cartao-
Resposta e da Folha de Redacao, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas confirmando as
respectivas entregas. O candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega do Cartao-Resposta e da
Folha de Redacao sera eliminado do certame.



6.16.1 - Sera autorizado ao candidato levar a prova a partir de 30 (trinta) minutos antecedentes
ao término do tempo previsto de realizagcao do concurso, ou seja, as 15h (horario de Brasilia/DF). Ressalta-
se que o caderno de provas levado pelo candidato € de preenchimento facultativo, e nao sera valido para
fins de recurso ou avaliagao.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que terminar a prova antes do tempo previsto
no subitem 6.16.1, nao esta autorizado a levar a prova, mas podera levar o "modelo de gabarito’, que devera
ser destacado pelo Fiscal por ocasiao da entrega da prova.

6.16.3 - A PO serao disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet, tao logo sejam divulgados
seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacao de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e as suas provas nhao serao levadas em
consideracgao, o candidato que:

a) Iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) Der ou receber auxilio para a execugao de qualquer prova;

c) Utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

d) Desrespeitar qualquer prescricao relativa a execugao das provas;

e) Escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nao o determinado
para esse fim;

f) Prosseguir na resolucao da prova apos o término do tempo concedido para sua realizagao;

g) Ausentar-se da sala/setor de provas, com o Caderno de Provas, antes dos 30 (trinta) minutos
antecedentes ao término do tempo previsto de realizacao do concurso, ou seja, antes de 15h (horario de
Brasilia/DF), ou se ausentar da sala/setor de aplicacdo de provas, a qualquer momento, com o Cartao-
Resposta ou a Folha de Redacao;

h) Contrariar determinagcao da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicagao das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado
na forma da Lei;

i) Cometer ato grave de indisciplina; ou
J) Comparecer ao local de realizacao das provas apos o horario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar ao local de prova, incluindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locais de realizacao de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.20.1 - Caso seja observado, durante a realizagao das provas ou EVC, candidato portando arma
de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do
CP.

6.21 - O acesso aos locais de aplicagao das provas e EVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto no caso
de acompanhante de candidata lactante, conforme subitem 6.23.1.

6.22 - Nao havera apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subitem 6.23.1.1.

6.23 - A candidata com filho(s) de ate 6 (seis) meses de idade, terad o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacao das provas escritas, mediante prévia solicitacao por meio de requerimento em
uma das OREL listadas no Anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da liberacao do Comprovante
de Inscricao.



6.23.1 - A mae devera indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca no dia das provas escritas durante o periodo necessario.

6.23.11 - A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao da prova.

6.23.2 - A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
ate 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscais.

6.23.3 - O tempo despendido ha amamentagao sera compensado durante a realizagcao da prova,
em igual periodo.

7 - PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO (PCAd)

71 - PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA
PESSOAS PRETAS E PARDAS (PCCA-PP).

711 - O PCCA-PP consiste na realizacao de identificagao fenotipica, por terceiros, da condicao
‘autodeclarada pessoa preta e parda’ do candidato neste concurso, e contempla os critérios
estabelecidos no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Portaria GM-MD n® 1.286, de 3 de margo
de 2026.

7111 - A Comissao de Confirmacao Complementar a Autodeclaracao para pessoas pretas e
pardas utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericao da condi¢cao declarada pelo candidato.

7112 - Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao complementar a autodeclaragcao de pessoa preta e parda,
realizados em processos seletivos e concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.12 - O candidato que se autodeclarar preto e pardo por ocasiao da inscricao e que optar por
concorrer a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e nao solicitar alteracao dessa condicao no
prazo previsto no subitem 2.2.11, sera submetido ao PCCA-PP, mesmo que tenha se classificado na vaga de
ampla concorréncia, de acordo com o art. 7° do Decreto n* 12.536, de 27 de junho de 2025.

713 - O candidato autodeclarado preto e pardo, e nao considerado eliminado na forma do
subitem 6.4, e que optou por concorrer a vaga reservada, sera convocado para o PCCA-PP, através de
comunicado publicado no sitio eletrénico do SSPM, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaracao
confirmada ou nao.

7.14 - No caso da nao confirmagao da autodeclaracao de cor no PCCA-PP, o candidato dispora
de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado provisorio do PCCA-PP, para a
interposicao de recurso, sendo o resultado final do PCCA-PP de carater irrecorrivel em esfera
administrativa.

7.15 - O PCCA-PP sera filmado e a filmagem sera utilizada para a analise de eventuais recursos.

7.1.6 - Podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que sua MO o classifique
para isso, o candidato que:

a) Nao tiver confirmada a autodeclaracao no PCCA-PP, de acordo com o art. 8° da Portaria GM-
MD n° 1.286, de 3 de marco de 2026;

b) Recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de confirmacao de
autodeclaracao de pessoa preta e parda, de acordo com o art. 17, § 1°, da Portaria GM-MD n® 1.286, de 3 de
margo de 2026;

c) Faltar a convocacao para o PCCA-PP, de acordo com o art. 17, § 4°, da Portaria GM-MD n° 1.286,
de 3 de marco de 2026; ou

d) Recusar-se a ser submetido ao PCCA-PP.

717 - Na hipotese de o candidato nao possuir nota suficiente para as fases seguintes do
certame, sera eliminado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.1.8 - O candidato cuja autodeclaragcao de pessoa preta e parda nao for confirmada em PCCA-
PP e sua MO nao o classificar para concorrer a vaga de ampla concorréncia sera eliminado do concurso.



7.1.9 - A eliminacao do candidato por nao confirmacao da autodeclaragao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidato nao convocado para o PCCA-PP.

7.1.10 - Apds o resultado do recurso, ndo caberao recursos adicionais, nao sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

7.1.11 - Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

7.112 - Na hipoétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no PCCA-PP, sera instaurado
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da
ampla defesa, de acordo com o art. 13 da Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de marco de 2026.

7.112.1 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso o certame ainda
esteja em andamento, o candidato sera eliminado, sem prejuizo da aplicagcao de outras sangoes cabiveis.

7112.2 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso a pessoa ja
tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, sem prejuizo da aplicagcao de outras sangoes cabiveis.

7.1.13 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas de banho, short,
bermuda, camiseta sem manga tipo regata, cal¢ca rasgada, calca de moletom, chapéu, bone, bem como
vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha a regiao abdominal.

7.2 - PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
INDIGENAS - (PVDC-IND)

721 - O PVDC-IND consiste na analise de documentagcao comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, e contempla os critérios estabelecidos no Decreto n* 12.536, de 27 de junho de 2025
e na Portaria GM-MD n’ 1.286, de 3 de marco de 2026.

7211 - A Comissao de Verificagao Documental a Autodeclaracao para pessoas indigenas
utilizara exclusivamente o critério de analise documental para afericdo da condicao declarada pelo
candidato.

7.2.2 - De acordo com o art. 19, da Portaria GM-MD n’ 1.286, de 3 de marco de 2026, O PVDC-IND
sera realizado por meio de analise de documentagcao comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

| - Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - Outros documentos que, na forma estabelecida neste Edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) Comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;
b) Documentos expedidos por escolas indigenas;
c) Documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) Documentos expedidos por érgao de assisténcia social,

f) Documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) Documentos de natureza previdenciaria.

7.2.3 - Os documentos deverao ser entregues em uma das OREL relacionadas no Anexo I. O
candidato autodeclarado indigena, enquadrado no subitem 7.2, e que optou por concorrer a vaga
reservada, sera convocado para a entrega de documentos referentes ao PVDC-IND através de
comunicado publicado no endereco eletronico do SSPM, a fim de que tenha sua respectiva
autodeclaracao confirmada ou nao.



7.2.4 - No caso da nao confirmacgao da autodeclaracao de indigena no PVDC-IND, o candidato
dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado provisorio do PVDC-IND
para a interposicao de recurso, sendo o resultado final do PVDC-IND de carater irrecorrivel em esfera
administrativa.

7.2.5 - Podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que sua MO o classifique
para isso, o candidato que:

a) Nao tiver confirmada a autodeclaracao no PVDC-IND, de acordo com o art. 8° da Portaria GM-
MD n® 1.286, de 3 de marco de 2026; ou

b) Deixar de entregar a documentacao comprobatoria no local e horario previsto.

7.2.6 - Na hipotese de o candidato nao possuir nota suficiente para as fases seguintes do
certame, sera eliminado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.2.7 - O candidato cuja autodeclaracao de pessoa indigena nao for confirmada em PVDC-IND e
sua MO nao o classificar para concorrer a vaga de ampla concorréncia sera eliminado do concurso.

7.2.8 - A eliminacgao do candidato por nao confirmagao da autodeclaragcao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidato nao convocado para o PVDC-IND.

7.2.9 - Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no PVDC-IND, sera instaurado
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da
ampla defesa, de acordo com o art. 13 da Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026.

7.2.9.1 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso o certame ainda
esteja em andamento, o candidato sera eliminado, sem prejuizo da aplicagcao de outras sangdes cabiveis.

7.2.9.2 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso a pessoa ja tenha
sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico,
sem prejuizo da aplicagao de outras sangoes cabiveis.

7.2.10 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas de banho, short,
bermuda, camiseta sem manga tipo regata, calca rasgada, calca de moletom, chapeu, bone, bem como
vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha a regiao abdominal.

73 - PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS - (PVDC-QUI)

7.3.1 - O PVDC-QUI consiste na analise de documentacao comprobatodria do pertencimento
étnico do candidato, e contempla os critérios estabelecidos no Decreto n* 12.536, de 27 de junho de 2025
e na Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de marco de 2026.

7.3.11 - A Comissao de Verificacao Documental a Autodeclaracao para pessoas quilombolas
utilizara exclusivamente o critério de analise documental para afericdo da condicao declarada pelo
candidato.

7.3.2 - De acordo com o art 21, da Portaria GM-MD n® 1.286, de 3 de marco de 2026, o PVYDC-QUI
sera realizado por meio da analise, de documentagcao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

| - Declaragcao que comprova seu pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por trés
liderangas ligadas a associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

7.3.3 - Os documentos deverao ser entregues em uma das OREL relacionadas no Anexo |. O
candidato autodeclarado quilombola, enquadrado no subitem 7.3, e que optou por concorrer a vaga
reservada, sera convocado para a entrega de documentos referentes ao PVDC-QUI através de
comunicado publicado no endereco eletronico do SSPM, a fim de que tenha sua respectiva
autodeclaracao confirmada ou nao.



7.3.4 - No caso da nao confirmacao da autodeclaracao de quilombola no PVYDC-QUI, o candidato
dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado provisorio do PVDC-QUI
para a interposicao de recurso, sendo o resultado final do PVDC-QUI de carater irrecorrivel em esfera
administrativa.

7.3.5 - Podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que sua MO o classifique
para isso, o candidato que:

a) Nao tiver confirmada a autodeclaracao no PVDC-QUI, de acordo com o art. 8° da Portaria GM-
MD n® 1.286, de 3 de marco de 2026; ou

b) Deixar de entregar a documentacao comprobatoria no local e horario previsto.

7.3.6 - Na hipotese de o candidato nao possuir nota suficiente para as fases seguintes do
certame, sera eliminado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.3.7 - O candidato cuja autodeclaracao de pessoa quilombola nao for confirmada em PVDC-QUI
e sua MO nao o classificar para concorrer a vaga de ampla concorréncia sera eliminado do concurso.

7.3.8 - A eliminagao do candidato por nao confirmagao da autodeclaragcao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidato nao convocado para o PVDC-QUI.

7.3.9 - Na hipoétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no PCCA-PP, sera instaurado
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da
ampla defesa, de acordo com o art. 13 da Portaria GM-MD n° 1.286, de 3 de margo de 2026.

7.3.9.1 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso o certame ainda
esteja em andamento, o candidato sera eliminado, sem prejuizo da aplicagcao de outras sangdes cabiveis.

7.3.9.2 - Apurados os fatos e confirmada a ocorréncia de fraude ou ma-fé, caso a pessoa ja tenha
sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico,
sem prejuizo da aplicagao de outras sangoes cabiveis.

7.3.10 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas de banho, short,
bermuda, camiseta sem manga tipo regata, calca rasgada, calca de moletom, chapeu, bone, bem como
vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha a regiao abdominal.

8 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) E DA REDAGAO

8.1 - Cabera Recurso contra:

a) Questoes da PO;

b) Gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questoes da PO; e
c) Resultado da Redacao.

8.2 - No caso de recursos contra as questdoes da PO e erros ou omissoes nos gabaritos
preliminares da PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao
dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo modelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redacao:

a) O candidato que desejar podera solicitar a Vista da Redacao pessoalmente ou por meio de
procuracao especifica em uma das OREL listadas no Anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da divulgacao do resultado da Redagao na pagina do SSPM;

b) A Vista da Redacao ocorrerd no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da divulgagao
do resultado na pagina do SSPM e sera realizada na OREL em que o candidato solicitou a vista;

c) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redacao até o 6° (sexto) dia util, a
partir da data seguinte ao da divulgacao do resultado na pagina do SSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redacao somente sera disponibilizado para os candidatos
que tiveram as suas Redagdes corrigidas, apos a classificacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

8.4 - Os recursos deverao ser:



a) Redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do Anexo |, devidamente fundamentado.
Deverao conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu numero de inscricao,
endereco completo e assinatura;

b) Se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;
c) Apresentado com argumentacao logica e consistente;
d) Um para cada questao; e

e) Entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 8.2 e 8.3.

8.5 - O resultado dos recursos contra questoes da PO, erros ou omissdes no gabarito da PO ou
contra o resultado da Redacao sera dado a conhecer, coletivamente, pela alteracao ou nao do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

8.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulacao de questoes, os pontos
correspondentes a essas questoes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragcao da classificagao
inicial obtida pelo candidato.

8.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.9 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.10 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacao e/ou defesa logica e consistente;

d) Contra terceiros;

e) Em coletivo; e

f) Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.11 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados, na forma definida no subitem 6.3, serao dispostos em uma
relacao ordenada por numero de inscricao de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relagao dos candidatos convocados para os EVC sera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no Anexo |. Os dias e horarios dos EVC serao divulgados na pagina do SSPM
para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverao acompanhar a divulgagao nos links
disponiveis no Anexo | e/ou contatar a respectiva OREL para serem informados dos dias e horarios
agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do Anexo Il.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios estipulados
na convocagao para a realizagao dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze)
minutos.

9.3 - As cidades para realizacao dos EVC estao descritas na tabela b do Anexo I. O candidato
que desejar promover a alteragcao do local de realizacao dos EVC devera interpor requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23) em uma das OREL listadas no Anexo |, até 10 (dez) dias uteis antes



da data de convocagao dos EVC. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de alteragao.
9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do Anexo |l

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM, na internet
(www.marinha.milbr/sspm/) ou as OREL relacionadas no Anexo |, ao longo do periodo destinado aos
respectivos EVC, para se manterem atualizados no tocante a eventual alteracao de data, horario ou local
de realizacao dos EVC.

9.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagao de cada EVC, portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificacao original, em meio fisico e dentro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura, na forma definida no subitem 4.3.

9.7 - Em caso nao comparecimento ou de comparecimento e nao realizagcao do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do Anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverao realizar os eventos complementares em trajes civis; no
entanto, deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (Eliminatéria)

10.1 - AVDB, em conjunto com a VD, tera como proposito verificar se o candidato preenche os
requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade
com o previsto no art. 142 da CRFB/1988 e no art. 11 da Lei n® 6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio
da analise de documentos, na VD, e, na VDB, por intermédio de consultas as Secretarias de Seguranca
Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros
orgaos.

10.11 - Os procedimentos para a averiguacao da idoneidade moral e dos antecedentes dos
candidatos serao realizados por meio de investigacao sobre a vida pregressa e atual do candidato,
requisitos indispensaveis para o ingresso na MB. Logo, as informacdes obtidas nessas apuracdoes devem
estar em consonancia com as obrigacoes impostas aos militares da MB, impedindo que pessoas que nao
apresentem bons antecedentes de conduta, idoneidade moral e reputacao ilibada ingressem na
instituicao.

10.2 - Durante todas as etapas do concurso, o candidato podera vir a ser sumariamente
eliminado se deixar de atender o disposto no subitem 10.1.

10.2.1 - Sao fatos que afetam os antecedentes de conduta, a idoneidade moral, a reputagcao
ilibada e a compatibilidade com o servico na MB, podendo resultar na eliminacao do candidato no
CONCUrso:

a) Estar na condicao de réu em acao penal,

b) Ter sido responsabilizado por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo do qual nao caiba mais recurso;

c) Condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

d) Pratica de ato tipificado como crime e/ou de contravencao penal e/ou de improbidade
administrativa;

e) Pratica de transgressao disciplinar no caso de servidor publico ou militar ou ex-militar;
f) Pratica de ato nao condizente com a moral e com os bons costumes;

g) Tatuagens que facam alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicoes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagao ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas. Este requisito sera avaliado na
Inspecao de Saude (IS) para ingresso na MB;

h) Declaracoes publicas ou participacdo em acoes que signifiquem apologia ao crime, uso de
droga ilicita ou exalte organizagoes criminosas;

) Pratica ou estimulo a discriminagao ou preconceito;

j) Demonstracao de menosprezo as autoridades e atos da administracao publica;



k) Exercer ou ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional,; e

) Outras ocorréncias relevantes que revelem maus antecedentes de conduta, falta de
idoneidade moral e comprometam a sua reputacao ilibada.

10.3 - No caso de ter sofrido algum tipo de condenacao ou penalidade, ou de estar
comprometido em quaisquer outras hipoteses citadas no subitem anterior, o candidato devera entregar
declaracao explicativa com a descricao dos fatos e disponibilizar a copia integral do
processo/procedimento judicial, caso haja, ainda que tenha sido encerrado, sem punicao, além de
mencionar outras situacoes que julgue necessarias.

10.4 - Sera passivel de eliminacao do concurso, sem prejuizo das sangcdes penais cabiveis, o
candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos;
b) Apresentar documentos falsos;

c) Apresentar documentos rasurados;

d) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 10.2.1; e

e) Omitir informacodes, presta-las de forma inexata, incompleta ou faltar com a verdade, quando
do preenchimento das declaracdes mencionadas neste Edital, dispensando qualquer investigacao quanto
a gravidade do fato em questao ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

10.5 - No caso de eliminagao por ocasiao da VDB, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia em que sera informado, por meio eletronico, para interpor recurso.

10.5.1 - Recurso contra a eliminagao na VDB devera ser:

a) Redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.milbr/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do Anexo I, devidamente fundamentado.
Devera conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu numero de inscricao,
endereco completo e assinatura;

b) Se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

c) Embasado por meio de defesa com argumentacao logica e consistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) Entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 10.5.

10.5.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, por meio eletronico, diretamente ao
candidato.

10.5.3 - Apds o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais, nao sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10.5.4 - Nao serao aceitos recursos contra terceiros.

10.6 - A existéncia de investigacao, acao ou condenacao penal, nao transitada em julgado,
podera ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes para a apuragcao dos antecedentes de
conduta, idoneidade moral e reputacao dos candidatos e incompativeis com a atividade militar na MB.

11 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (Eliminatéria)

111 - A IS, que tera carater eliminatorio, € a pericia médica da selecao inicial, a qual visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padroes médicos de aptidao para a Carreira Militar na MB.

11.2 - As IS serao realizadas nas areas das Organizagcoes Responsaveis pela Supervisao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos
medico-periciais especificos, observando-se as condi¢cdes incapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no Anexo |V, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme programacgao
elaborada e divulgada pelas OREL (dia, horario e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposicao da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacao da IS.



113 - O candidato devera comparecer ao local e horario previsto para IS portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificacao original, em meio fisico e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato devera preencher integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Salienta-se que o candidato, na ocasiao do comparecimento para
IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, ndo serd permitido ao candidato fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

11.4 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas de banho, short,
bermuda, camiseta sem manga tipo regata, cal¢ca rasgada, calca de moletom, chapéu, bone, bem como
vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha a regiao abdominal.

115 - O candidato tera que comparecer no dia agendado para realizacao da IS e apresentar,
obrigatoriamente, todos os exames médicos complementares relacionados no item Il do Anexo |V, cuja
realizacao € de sua inteira responsabilidade. No caso de nao apresentagao dos exames/pareceres, 0
candidato podera solicitar, por meio de requerimento, uma nova data para iniciar a IS, dentro do periodo
estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il. A concessao ao pleito sera condicionada a
consideracao de sua exequibilidade por parte da Administracao Naval. A nao apresentagcao de qualquer
dos exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a JS ou no prazo
estabelecido por esta, implicara a impossibilidade de realizagcao da IS. Tal situagcao também se aplica a nao
apresentacao de resultados de outros exames/pareceres, eventualmente solicitados pela JS. Nao cabe
recurso de IS nao apreciada por insuficiéncia de documentagao médica ou por ndo comparecimento.

11.5.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou meédicos para realizagao
dos exames para a IS.

11.6 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderao requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
data da divulgacao do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos
deverao comparecer a JS no prazo maximo um dia util a contar do conhecimento do deferimento, a fim de
agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento previo pela Junta recursal. Os
candidatos que nao comparecerem na data e hora marcadas para realizacao da IS em grau de recurso
serao considerados desistentes, e suas IS ndo serao apreciadas por motivo de nao comparecimento.

11.6.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) Redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL relacionadas no Anexo |, devendo ter a
finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciagao
do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar
apoio as pretensoes do requerente; e

b) Entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |.

11.6.2 - Em nenhuma hipotese sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso da IS.

11.6.3 - Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

11.7 - Aos militares da ativa das Forcas Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serao aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condi¢goes de inaptidao para ingresso no
Servico Ativo da Marinha (SAM) previstas no Anexo IV.

11.8 - Além das condi¢des incapacitantes que serao rigorosamente observadas durante as IS, as
JS poderao detectar outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira naval.

11.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendagao meédica de nao realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
qualquer motivo, serao considerados eliminados do CP.

119 - A confirmagao de gestacao, em qualquer etapa do processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissao de laudo, interrompendo a realizacao da IS e
impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os PCAd, os demais EVC (VDB, PT, VD



e AP) e, no ano seguinte, devera ser reapresentada para realizar todos os EVC (VDB, IS, TAF-i, VD e AP),
sendo dispensada de realizar novamente os PCAd e a PT, se, a época do RF do CP do qual ela participou,
tenha sido classificada dentro do numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais
requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da matricula no CFO.

11.10 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses tera resguardado o direito de
optar pelo adiamento do TAF-i, mediante requerimento, sendo também, neste caso, adiada a sua IS. Tal
candidata realizara os PCAd e os demais EVC (VDB, PT, VD e AP) e, no ano seguinte, devera ser
reapresentada para realizar todos os EVC (VDB, IS, TAF-i, VD e AP), sendo dispensada de realizar
novamente os PCAd e a PT, se, a época do RF do CP do qual ela participou, tenha sido classificada dentro
do numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso na referida
carreira, no momento da matricula no CFO.

1110.1 - O requerimento citado no subitem anterior devera dar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizagao do TAF-i, conforme divulgado no Calendario de Eventos
(Anexo ).

1111 - A candidata que se apresentar para realizacao dos EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 11.9 ou 11.10, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, tera garantida uma vaga,
além das vagas previstas ho CP daquele ano, mesmo que nao esteja prevista abertura de vaga para sua
area de concentracao/habilitacao.

1112 - O candidato que se seguir na classificagcao ocupara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 11.9 ou 11.10, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

1113 - No dia anterior a IS, recomenda-se evitar o uso de fones de ouvido ou exposicao a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de 14
horas.

1114 - Os candidatos que nao comparecerem a JS na data marcada para a IS, na divulgacao do
resultado de sua IS, e/ou em qualquer outra fase do processo pericial, serao considerados desistentes e
sua IS nao sera apreciada, por motivo de falta de comparecimento.

11.15 - O surgimento de qualquer fato meédico-pericial relativo a desordens de saude e, que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasiao da apresentacao no CFO, durante o PA ou,
posteriormente a este, implicara solicitacao de IS com a devida finalidade, pelo CIAW, devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacao para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (Eliminatério)

12.1 - O TAF-i, de carater eliminatorio, tem como propdsito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padroes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo I, conforme programacao elaborada e
divulgada por meio da convocagao dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horario e
local).

12.2 - O TAF-i, sera constituido das seguintes provas:

a) Natacao; e

b) Corrida.

12.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias nao consecutivos.
12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) Para os candidatos ao QC-CA, nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo
de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos se do sexo masculino e 2 (dois) minutos e 20 (vinte) segundos se
do sexo feminino;

b) Para os candidatos ao QC-FN, nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo
de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos se do sexo masculino e 2 (dois) minutos e 20 (vinte) segundos se
do sexo feminino;

c) Para os candidatos ao QC-IM, nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo
de 50 (cinquenta) segundos se do sexo masculino e 1 (um) minuto se do sexo feminino;



d) Deverao ser consideradas as seguintes observacdes abaixo descritas:

[) A critério do candidato, a saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida)
ou de dentro da piscina, desde que, na saida, o candidato esteja com as maos na borda;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 (cinquenta) metros de comprimento, nao sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasiao
davirada; e

[1) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, hao sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral, raiamento da piscina ou qualquer outro acessorio que
aumente a flutuabilidade/desempenho do nado (Ex. prancha, boias, nadadeiras, palmares, etc). Sera
permitido uso de oculos e touca de natacao.

e) Para os candidatos ao QC-CA, correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no
tempo maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos se do sexo masculino e 16 (dezesseis)
minutos se do sexo feminino;

f) Para os candidatos ao QC-FN, correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no
tempo maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos se do sexo masculino e 16 (dezesseis)
minutos se do sexo feminino;

g) Para os candidatos ao QC-IM, correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no
tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos se do sexo masculino e 17 (dezessete) minutos se do sexo
feminino; e

h) A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

12,5 - Para a candidata gestante ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, observar os
subitens 11.9,1110 e 11.10.1.

12.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-a concedida
uma ultima tentativa, em datas a serem determinadas pela Comissao de Avaliagao. Para tanto, sera
observado o critério estabelecido no subitem 12.3, de que as provas ocorrerao em dias nao consecutivos,
sendo que a ultima tentativa nao podera ultrapassar o ultimo dia previsto para o TAF-i, no Calendario de
Eventos do Anexo Il.

12.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissao de Avaliagao, logo apos
sua conclusao, no proéprio local de realizagao, ocasiao em que cada candidato devera assinar a ficha que
contém os resultados por ele obtidos.

12.8 - Por ocasiao da natacao, o candidato devera levar ténis, calcao, camiseta para ginastica,
sunga de banho ou maiod.

12.9 - Por ocasiao da corrida, o candidato devera levar ténis, calcao e camiseta para ginastica.

12.10 - O candidato somente realizara o TAF-i mediante apresentacao de Atestado Medico, nos
moldes do modelo constante na pagina do SSPM na Internet (www.marinha.milbr/sspm/node/23),
preenchido de maneira legivel e devidamente assinado por um medico, com identificagao do CRM, emitido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicacao do teste. O atestado devera comprovar que o candidato
se encontra apto para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e tal documento
devera ser submetido ao médico pertencente a Comissao de Avaliagao, para avaliagao da conformidade.

12.11 - O médico pertencente a Comissao de Avaliagao, presente no local de aplicagcao do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer
condicao de risco a propria saude.

13 - PROVA DE TiTULOS (PT) (Classificatoria)
13.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

1311 - A avaliacao de titulos sera realizada pelas Comissdes Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissao. A PT possuira carater classificatorio.



13.1.2 - Por ocasiao da entrega dos titulos, o candidato tera que entregar uma copia do diploma
de graduacao ou Declaracao de Apresentacao de Comprovante de Conclusao de Curso
(www.marinha.mil.br/sspm/node/23), na area para a qual esta concorrendo, conforme alinea k do subitem
141, com a finalidade de possibilitar a verificagcdao da correlagao entre a graduacao e as titulagoes
apresentadas. Caso o diploma de graduacao ou Declaracao de Apresentacao de Comprovante de
Conclusao de Curso (www.marinha.mil.br/sspm/node/23) ndo sejam entregues, o candidato nao tera seus
titulos pontuados. Salienta-se ser necessaria a apresentacao do Diploma ou declaragao junto aos titulos,
bem como estes devem ser entregues para a Comissao de Verificacao de Documentos (CVD), logo, o
candidato devera apresenta-lo em duas vias.

13.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), sera realizada no Posto de Atendimento ao Candidato (PAC),
nos dias uteis, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo I, de acordo com a
programacao divulgada no site do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/).

13.14 - A entrega dos documentos comprobatoérios dos titulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, sera nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo I,
no horario e local por elas estabelecidos. As OREL encaminharao os documentos para avaliacao da
respectiva Comissao Examinadora.

13.1.5 - No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, o candidato devera
preencher, datar e assinar o formulario (www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no qual relacionara os titulos
entregues. Deverao ser entregues copias de toda a documentacao original. A autenticagcao podera ser
realizada em cartorio ou pelo servidor civil/militar que receber o documento, por meio de cotejo com o
documento original, sendo devolvido o respectivo documento original ao candidato. Documentos nao
originais impressos da Internet pelo candidato deverao indicar o sitio eletronico da autenticagcao online do
documento.

13.1.6 - A entrega dos titulos nao garante a obtencao de pontuagao, pois os titulos ainda serao
avaliados por Comissao Examinadora designada especialmente para esse fim, que deliberara sobre a
pontuagao a ser atribuida.

13.1.7 - O candidato nao matriculado no CFO podera solicitar a devolugao de seus documentos
por meio de requerimento entregue na respectiva OREL em que entregou os titulos, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do fim da validade do CP, conforme subitem 18.4. Apds esse prazo e nao havendo
manifestacao, esses documentos serao destruidos.

13.1.8 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no Calendario de Eventos do
Anexo |l

13.1.9 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuicao de
nota O (zero) ao titulo entregue.

13.1.10 - No caso de apresentacao de documentos falsos, o candidato sera eliminado do CP,
sendo ainda passivel de serem aplicadas as sangoes penais na legislacao vigente.

13.111 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada procuragao
especifica aos titulos.

13.2 - PONTUACAO DE TITULOS

13.2.1 - Serao aceitos os documentos abaixo relacionados, observados os limites dos Quadros
de Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos a seguir:

VALOR DA

ALINEA | TITULO TITULACAO

Diploma de conclusao de curso de pds-graduagao "stricto sensu” em nivel de
A doutorado na area da profissao a que concorre, emitido por instituicao possuidora 35

de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do historico escolar e da ata
de aprovacao da tese ou documento similar,

de acordo com a instituicao de ensino, que homologue a titulagao. Caso o
candidato nao possua o Diploma, deve ser apresentada declaragao com a
informacao da data de conclusao do curso e o tema da tese, acompanhada dos
demais documentos.




Diploma de conclusao de curso de pos-graduacgao “stricto sensu" em nivel de
B mestrado na area da profissao a que concorre, emitido por instituicao possuidora o5

de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do historico escolar e da ata
de aprovagao da dissertacao ou documento similar. Caso o candidato nao

possua Diploma, deve ser apresentada declaracao com a informacao da data de
conclusao do curso e o tema da dissertacao, acompanhada dos demais
documentos.

Certificado ou declaracao de conclusao de curso de pos-graduacao “lato sensu”
em nivel de Especializacao/MBA, na area da profissao a que concorre, com carga
C horaria minima de 360 horas e corpo docente formado por, no minimo, 30% (trinta | 20
por cento) de mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos por certificado, até o
limite de 02 (dois) certificados.

O certificado/declaragao deve ser emitido por instituicao de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC ou outras especialmente credenciadas pelo MEC para a
oferta do referido curso, acompanhado do histérico escolar, contendo, dentre
outros dados, o elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso,
com sua respectiva titulacao.

O curso deve ter credenciamento/reconhecimento académico ou profissional
nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos das especialidades
no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragao Publica ou
D na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissao a que concorre com 2 10
(dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempos.

E Artigo publicado, como autor, em peridodico nacional ou internacional (Qualis A ou 04
B), até o limite de 1 (uma) publicagao.

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de proficiéncia nos idiomas
inglés, espanhol, francés ou alemao a partir do nivel intermediario: Cambridge

F English Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE), Cambridge English 06
Advanced (CAE), Cambridge English Proficiency (CPE), IELTS (pontuagao minima
4), TOEFL iBT (pontuacao

minima 60), TOEIC (pontuagao minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE
(B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1,
C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por certificado/diploma,
devendo estes, necessariamente, atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o
limite de 3 (trés)

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.
TOTAL 100

13.2.2 - Para receber a pontuacgao relativa ao Titulo relacionado na alinea D, o candidato devera
atender ao seguinte:

a) Se realizado na area privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigcao das atividades desenvolvidas;

b) Se realizada em area publica, apresentar certiddao ou declaracao do orgao responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado com a descricao das
atividades desenvolvidas;

c) No caso de servigo prestado como autdonomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacao de servigcos acrescido de declaracao que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado; e

d) Apresentar Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) acrescido de declaracao que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espéecie de servico realizado.

13.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham serao contabilizados uma unica vez, mesmo
que sejam de areas diversas (privada/publica).

13.2.2.2 - Para efeito de pontuacao do tempo de exercicio profissional, as fragdes de tempo
iguais ou superiores a 6 (seis) meses serao consideradas como 1 (um).

13.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio de atividade profissional o tempo "trainee", de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unica vez. Independentemente do numero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em cada alinea.



13.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem
marca d'agua) deverao vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmacao pela
Comissao Examinadora.

13.2.5 - Apds a entrega da respectiva documentacao referente a PT, nao serao recebidos novos
titulos em data ou momento posterior, exceto por ocasiao do recurso, para complementar a titulagcao
anteriormente entregue.

13.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacao de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizacao da PT e validados em territorio nacional, caso tenham sido
realizados fora do Brasil.

13.2.7 - O somatdrio de pontos nao podera ultrapassar a pontuacdao maxima de 100 (cem)
pontos.

13.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao do resultado, para comparecer a sua respectiva
OREL a fim de tomar ciéncia dos motivos pelos quais os titulos nao foram pontuados. Somente nesse
periodo, o candidato podera entregar novos documentos com a finalidade de complementar sua titulagao
anteriormente entregue.

13.2.9 - O resultado dos recursos contra a PT sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracao ou nao da pontuacao, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na
Internet.

13210 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracao da
classificacao inicial obtida pelo candidato.

13.2.11 - A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.2.12 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagao e/ou defesa logica e consistente;

d) Contra terceiros;

e) Em coletivo; e

f) Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.2.13 - O prazo para interposicao de recurso e preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

13.2.14 - Somente serao pontuados os titulos reconhecidos em data posterior ao término da
graduacao.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (Eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do Anexo I, os candidatos deverao
entregar, pessoalmente, copia autenticada ou simples dos documentos na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As copias deverao ser entregues encadernadas, com as paginas numeradas
(Ex.. 01/20, 02/20, 03/20..) e rubricadas pelo candidato, além de uma relacao de todos os documentos
apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os documentos originais
tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Caso os documentos
apresentados nao sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos documentos originais
para o devido cotejo, estes nao serao recebidos. Todo documento original sera restituido imediatamente
ao candidato. Serao exigidos para verificagao os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Documento oficial de identificacao original, em meio fisico, dentro da validade, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.



c) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
d) Comprovante de Residéncia;
e) Comprovante de Inscricao;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da
entrega dos documentos;

g) Certidao de antecedentes da Justica Militar da Unidao (www.stm jus.br), dentro do prazo de
validade constante no documento;

h) Certidao da Justica Federal, na esfera criminal (site da Justica Federal da regiao em que
reside o candidato), dentro do prazo de validade constante no documento;

i) Certidao da Justica Estadual, na esfera criminal (site do Tribunal de Justica do Estado a que
pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que tém carteira de identidade emitida
pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverao acessar o link www.policiacivil.rjgov.br/ e imprimir a
referida Certidao, dentro do prazo de validade constante no documento;

J) Declaracao quanto a nao estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

k) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhado de Histérico Escolar da habilitacao para a
qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certiddao/Declaracao de
conclusao do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colagcao de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusao do Curso de
Graduacao deverao apresentar a Declaragao de Apresentacao de Comprovante de Conclusao de Curso,
conforme modelo constante na pagina do SSPM, na Internet (www.marinha.milbr/sspm/node/23), sendo
que, neste caso, o Diploma ou Certificado/Declaracao de conclusao e respectivo Historico Escolar deverao
ser apresentados no PA até a data de matricula no curso. A nao apresentacao da declaragcao mencionada
ensejara na eliminacao do candidato do CP;

1) Registro Profissional expedido pelo érgao fiscalizador da profissao, quando existir um orgao
que emita o referido Registro atinente a cada profissao (exceto para a profissdo de Direito). Os candidatos
que nao possuirem o Registro Profissional, no ato da VD, deverdao apresentar a Declaracao de
Apresentacao de Comprovante do Registro Profissional, conforme modelo constante na pagina do SSPM,
na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23), devendo apresentar o Registro durante o PA até a data
de matricula no curso. A nao apresentacao da declaragcao mencionada ensejara na eliminacao do
candidato do CP;

m) Declaracao quanto a nao investidura em Cargo, Funcao ou Emprego Publico, conforme
modelo constante na pagina do SSPM, na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23Erro! A referéncia
de hiperlink nao é valida.

n) Certidao de Reservista ou prova de quitacao com o Servigo Militar (se do sexo masculino)
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar. Os candidatos devem
cumprir o previsto no art. 40 A da Lei n* 4.375, de 17 de agosto de 1964;

o) Autorizagcao para inscricao, se militar do Exército Brasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante na pagina do SSPM, na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

p) Comunicagao Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da MB;
q) Folha de alteracdes da Caderneta Registro/Assentamentos para militares da ativa;

r Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigco ativo, conforme modelo constante na
pagina do SSPM, na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23),

s) Se militar ou ex-militar, apresentar a copia do DOU que publicou o ingresso e o desligamento
da Forca Armada e/ou Forca Auxiliar ou declaracao conforme modelo constante na pagina do SSPM, na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Caso seja constatada ma-fé no sentido de omitir
informacdes, o candidato estara sujeito a eliminagao do certame;



t) Se militar ou ex-militar de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, apresentar as folhas de avaliagao
de desempenho ou assentamentos, conforme nomenclatura da respectiva Forga, relativas aos ultimos 3
(trés) anos do periodo de servico prestado, constando, obrigatoriamente, a classificacao do seu
comportamento, comprovando estar conceituado, nos termos do Regulamento Disciplinar da Marinha, no
minimo, com a meédia de tais avaliagdes 7 (sete) o que € equivalente ao comportamento "BOM", ou em
classificacao correspondente da Forga a que pertenca;

u) Se militar ou ex-militar de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido punido por falta
considerada de natureza "GRAVE" que afete a honra e o pundonor militar. Além disso, sera observado ainda
o histoérico funcional do candidato quando de sua passagem pela respectiva Forca. Para tal analise, os
candidatos militares e ex-militares deverao apresentar declaracao da ultima OM, em que servem ou
serviram, informando: comportamento ou situagcao disciplinar quando foi licenciado; se respondeu
processo administrativo; se respondeu processo disciplinar; e punigdes sofridas; e

v) Declaracao de ciéncia da necessidade de informacao do estado de gravidez conforme
modelo constante na pagina do SSPM, na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/node/23).

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

1412 - A entrega dos documentos nao garante a aprovagao na VD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que emitira parecer aprovando,
Ou nao, o candidato nessa etapa.

14.1.3 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas de banho, short,
bermuda, camiseta sem manga tipo regata, cal¢ca rasgada, calca de moletom, chapéu, boneé, bem como
vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha a regiao abdominal.

14.2 - A falta de apresentacao de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara a eliminacao tempestiva do
candidato do CP ou do CFO.

14.3 - No caso de apresentagao de documentos falsos, serao ainda aplicadas as sangoes
previstas na legislagao vigente.

1431 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagao dos candidatos aptos nessa fase,
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante do
Anexo ll.

144 - Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.5 - Nao serao recebidos documentos fora dos periodos estipulados no Edital.
14.6 - Recurso contra o resultado preliminar da VD:

a) O candidato que nao estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela CVD, tera a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptidao e sanar as
discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis subsequentes a divulgacao do resultado, devendo para tal
comparecer a respectiva OREL, listadas no Anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forca maior, o periodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apds a devida analise dos recursos, sera dado a conhecer o resultado definitivo da
VD, mediante publicagcao na pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no Anexo |;

c) Apods o resultado do recurso, hao caberao recursos adicionais, ndo sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso; e

d) Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

14.7 - O candidato nao matriculado no CFO podera solicitar a devolugao de seus documentos
por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CP. Apds esse prazo e nao havendo manifestagao, esses documentos serao destruidos.

14.8 - Nenhuma documentacao de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou
devolvida, a nao ser por motivo de desligamento.



149 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que anexada
procuracgao especifica aos documentos entregues.

15 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (Eliminatoria)

151 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
15.3 - A AP, encontra-se detalhada no Anexo V.
15.3.1 - Os locais para realizagcao da AP estao relacionados no Anexo |.

153.2 - O candidato devera comparecer ao local e horario previsto para a AP portando o
comprovante de inscricao, documento oficial de identificagcao, em meio fisico, com fotografia e dentro da
validade, duas canetas esferograficas (azul ou preta), dois lapis 2B e borracha.

15.3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizagdo da AP,
portando o material solicitado.

15.3.4 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando chinelos, roupas de banho, short,
bermuda, camiseta sem manga tipo regata, cal¢ca rasgada, calca de moletom, chapéu, bone, bem como
vestido ou saia excessivamente curta ou que exponha a regiao abdominal.

154 - Serd divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagcdao dos candidatos
considerados aptos (A).

155 - Caso o candidato nao se encontre na relacao do resultado preliminar por ter sido
considerado inapto (I), podera requerer uma Entrevista Devolutiva (ED) e/ou Recurso Administrativo (RA).
No caso de ED, oS requerimentos, conforme modelo disponivel no link
www.marinha.mil.br/sspm/node/23, poderao ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias
uteis apos a divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso, em ate 2
(dois) dias uteis apos a realizagao da ED.

156 - A ED visara tao somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagcdes complementares a qualquer outro 6rgao. A ED sera
realizada no SSPM, na cidade do Rio de Janeiro.

15.7- O candidato "Inapto” na AP podera optar por nao realizar a ED e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias uteis apds a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informagao devera constar na solicitagao do
recurso.

15.8 - No caso de RA, sera designada uma Comissao composta por Psicologos do SSPM que nao
participaram da AP, que terd por atribuicao reavaliar o material do candidato, nao consistindo em uma
outra aplicacao das técnicas realizadas ou correspondentes.

15.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

15.10 - O candidato que obtiver o resultado "I" na AP, em carater definitivo, sera eliminado.
15.11- Apds o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais.
16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - Apds a realizacao de todos os EVC, sera divulgado o RF, na pagina do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL listadas no Anexo |.

16.1.2 - O resultado constara da relacao dos candidatos classificados dentro do numero de
vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas ordenados por Area de
Concentracao/Habilitacao, numero de inscricao, OREL e pela ordem decrescente das médias de acordo
com a seguinte formula:

MF = 3PO+1PT+1RE
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Onde:

MF = Média do RF, aproximada a centésimos;

PO = Nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Inglés;
PT = Nota da Prova de Titulos; e

RE = Nota da Redacao.

16.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma media no RF serao posicionados entre si, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior nota na PO;

b) Maior nota na PT;

c) Maior nota na Redacao; e
d) Maior idade.

16.3 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas nao classificado no numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva, até a data de validade deste certame.

16.4 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagao para
preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto no subitem 17.11. Tal
convocagao ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo I1).

16.5 - Em caso de desisténcia do candidato preto e pardo, indigena e quilombola, aprovado em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato preto e pardo, indigena e quilombola posteriormente
classificado. Tal convocacao ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo Il).

16.6 - Na hipotese de nao haver o numero de candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas na
forma da Lei até eventualmente incidir para a ampla concorréncia. Assim, serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

16.7 - No caso de convocacao de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou nao), sera
adotada estritamente a ordem de classificagao discriminada pela ordem decrescente da meédia no RF,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 16.2. Tal convocagao ocorrerd até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo ).

16.8 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm), durante todo o PA do CFO, especificado no Calendario de Eventos do Anexo I,
a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocacao de candidatos reservas para substituicao de
candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

171 - Serao chamados para apresentacao para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

1711 - O PA é etapa nao curricular do CFO, durante a qual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptacao e seu interesse pela carreira; recebem
instrugoes iniciais sobre a doutrina militar do curso; e sao submetidos a atividades compativeis com a
rotina militar, razao pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o CFO.

17.1.2 - Por ocasiao do inicio do PA, recomenda-se aos candidatos que se apresentem com a
higidez fisica compativel para o desempenho das atividades inerentes ao CFO.

17.2 - Os candidatos titulares deverao se apresentar no CIAW, no endereco: Ilha das Enxadas -
s/n’ - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 24744-330, no dia determinado no Calendario de Eventos (Anexo
).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este, sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatorio e classificatorio para a carreira.



17.4 - As normas reguladoras especificas para o curso estao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas normas estabelecerao o
rendimento escolar minimo e as demais condi¢coes exigidas para aprovacao no referido curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou fisica, ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do curso, a
qualquer momento.

175 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

176 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o documento
comprobatoério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou o Servico Militar
Voluntario (SMV) na MB sera dispensado do servico pelo Titular da Organizacao Militar pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na data determinada. O deslocamento devera ser realizado por
suas proprias expensas, por ser realizado estritamente no interesse particular, portanto, sem qualquer
custo para a Administragcao, nao havendo possibilidade de movimentagao, ja que nao ha, nesse caso,
interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serao matriculados como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, paragrafo 1" da Lei n* 9.519, de 26 de novembro de 1997,
independentemente da graduacao anterior do candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Forca de
origem licencia-lo e desliga-lo.

179 - As despesas relativas a transporte, alimentacdao e estadia, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, ocorrerao por conta do candidato.

17.10 - Visando ao controle, eliminacao e a erradicacao de doencas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentacao para o PA, € recomendado aos candidatos a apresentacao do Cartao de
Vacinacgao referente ao Calendario Basico de Vacinacao do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS).

1711 - O candidato que desistir e, ndo se apresentar na data e no horario marcado para o inicio
do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAW por qualquer motivo, sem
autorizacao, sera eliminado e nao tera sua matricula efetivada no curso, podendo ser substituido, a critério
da Administracao Naval, pelo candidato reserva que se seguir na classificagao, observado o previsto nos
subitens 16.4, 16.5 e 16.6, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (Anexo II), dentro da validade
do CP.

17111 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a
apresentacao no CIAW ou durante o PA, serd considerado desistente e devera preencher e assinar o
"‘Modelo de Termo de Desisténcia" disponivel na pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e
entrega-lo diretamente em uma das OREL listadas no Anexo | ou no CIAW.

17.12 - Apos concluir o PA, o candidato tera a matricula no CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW, ficando sujeito as exigéncias do Regulamento e do Regimento Interno do CIAW.

1713 - Os candidatos que nao possuiam o Diploma ou o Certificado/Declaracao de conclusao
de curso de graduacao (que apresentaram a Declaracao de Apresentacao de Comprovante de Conclusao
de Curso, por ocasiao da VD) ou que nao possuiam Registro Profissional (que apresentaram a Declaragcao
de Apresentacao de Comprovante do Registro Profissional, por ocasiao da VD) deverao apresentar tais
documentos, durante o PA, até a data da matricula no CFO. A nao apresentacao desses documentos, ainda
que por motivo de forca maior, inviabilizara a matricula do candidato, ensejando sua eliminagao no CP.

1714 - Durante o CFO, tera a matricula cancelada, a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacgdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagao em qualquer uma das etapas do CP.



17.15 - Caso seja observado, durante o PA ou CFO, o surgimento de qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno sera encaminhado para
uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, apresentando documento
oficial de identificacao, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscrigao.

18.11 - Em caso de duvidas ou sugestoes relativas ao CP, o candidato podera contatar as OREL
listadas no Anexo | ou o0 SSPM pelo endereco eletronico sspm.ingresso@marinha.mil.br.

18.12 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada
procuragao especifica aos documentos entregues.

182 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaboral, n° 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das areas de concentracao/habilitacdbes nao sejam
preenchidas, podera haver remanejamento a critério da Administracao Naval.

18.4 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CFO, conforme Anexo II.

18,5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB nao possui vinculo com qualquer curso ou
escola preparatéria, nem participagcao na confeccao de material didatico comercializado por essas
instituicoes.

18.6 - Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por motivo de forgca maior ou
decisao judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracao Naval, sendo implicita e compulsodria a aceitagao dos
candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

18.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/).

18.8 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecao do Pessoal da
Marinha, apos interposicao de recurso de acordo com o contido neste Edital.

CAP DE MAR E GUERRA CARLOS EDUARDO RIBEIRO
DE MACEDO

Diretor
PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacao das
provas ou eventos Organizacdes Responsaveis pela Execugao Local (OREL)
complementares

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM)

Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-
060

www.marinha.mil.br/sspm/

Rio de Janeiro/RJ

Colégio Naval (CN)

Avenida Marques de Leao, s/n’ - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP: 23.909-
900- Tel.: (24) 3421-3018

www.marinha.mil.br/cn/

Angra dos Reis/RJ

Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF)

: Av. Governador Geremias de Mattos Fontes, s/n’ - Centro - Nova Friburgo/RJ
Nova Friburgo/RJ - CEP: 28.613-140 - Tel.: (22) 2525-9586

www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos




Sao Pedro da Aldeia/RJ

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSPA)

Rua Comandante lturiel, s/n’ - Bairro Fluminense, Sao Pedro da Aldeia-RJ -
CEP: 28.944-054 Tel.: (22) 2621-4047

www.marinha.mil.br/comforaernav/

Vila Velha/ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)

Enseada do Inhoa, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27)
3041-5417

www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte/MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMQG)

Avenida Celso Porfirio Machado, n° 1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG
- CEP: 30.320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121

www.marinha.mil.br/cfmg/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval
(Com2°DN)

Salvador/BA Avenida das Naus, s/n’ - Comércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 Tel.: (71)
3507-3825
www.marinha.mil.br/com2dn/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval
(Com3°DN)

Natal/RN Rua Coronel Flaminio, n° 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 -
Tel.: (84) 3216-3083/3087 - Divisao de Concurso e Processos Seletivos
www.marinha.mil.br/com3dn/content/orel-com3odn-chamada-para-
eventos-complementares-dos-concursos-para-ingresso-na-carreira-0
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)

Olinda/PE Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP:
53.110-901 Tel.: (81) 3412-7615
www.marinha.mil.br/eampe/

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)
Avenida Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-

Fortaleza/CE 280 - Tel. (85) 3288-4726
www.marinha.mil.br/eamce/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval
(Com4°DN)

Belem/PA Praca Carneiro da Rocha, s/n’, Cidade Velha - Belem/PA - CEP: 66.020-150
Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
www.marinha.mil.br/com4dn/

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhao (CPMA)

Sao Luis/MA Complexo do Jenipapeiro - Avenida Jose Sarney, s/n’, Centro - Sao Luis-MA -
CEP: 65.020-720 - Tel.: (98) 2107-0150
www.marinha.mil.br/cpma/

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval
(Com5°DN)

Rio Grande/RS Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio Grande/RS CEP:
96.201-260 - Tel.: (63) 3233-6106/6113
www.marinha.mil.br/com5dn/

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA)
Rua dos Andradas, n° 386 - Centro Histoérico - Porto Alegre/RS - CEP:

Porto Alegre/RS 90.020-000 Tel.: (51) 3108-3255 ramal 218 / (51) 99925-3408
www.marinha.mil.br/cfpa/

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)
SPERT Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Florianépolis/SC - CEP:

Florianopolis/SC 88.095-900 - Tel: (48) 3298-5075
www.marinha.mil.br/eamsc/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval
(Com6°DN)

Ladario/MS Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.: (67)
3234-1062
www.marinha.mil.br/com6édn/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval
(Com7°DN)
Brasilia/DF Esplanada dos Ministérios - Bloco "N* s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-1550
www.marinha.mil.br/com7dn/recrutamento




Sao Paulo/SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval
(Com8°DN)

Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP: 04.022-
002 - Tel.: (11) 5080-4792

www.marinha.mil.br/com8dn/

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP)
Avenida Conselheiro Nébias, n° 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-

Santos/SP 000 - Tel.: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032
www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval
(Com9°DN)

Manaus/AM Rua Bernardo Ramos, s/n’, Centro - Ilha de Sao Vicente - Manaus/AM - CEP:

69.005-310 - Tel.: 2123-2278
www.marinha.mil.br/com9dn/

b) Tabela com os Locais de Realizacao dos Eventos do CP

Cidades de realizacao das provas e EVC  PROVA | IS TAF-i | VD | PCAd
Rio de Janeiro/RJ X X X X X
Angra dos Reis/RJ X X X X X
Nova Friburgo/RJ X X X X | X
Sao Pedro da Aldeia/RJ X X X X |X
Vila Velha/ES X X X X |X
Belo Horizonte/MG X X X X | X
Salvador/BA X X X X |X
Natal/RN X X X X X
Olinda/PE X X X X X
Fortaleza/CE X X X X |X
Belém/PA X X X X X
Sao Luis/MA X Belem/PA X X |X
Rio Grande/RS X X X X | X
Porto Alegre/RS X Rio Grande/RS | X X | X
Florianopolis/SC X X X X |X
Ladario/MS X X X X X
Brasilia/DF X X X X X
Sao Paulo/SP X X X X |X
Santos/SP X Sao Paulo/SP | X X | X
Manaus/AM X X X X X
Eventos do CP;

- Procedimentos Complementares a Autodeclaracao (PCAd);

- Verificagao de Dados Biograficos (VDB);

- Inspecao de Saude (IS);

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Prova de Titulos (PT);

- Verificacao de Documentos (VD); e

- Avaliagao Psicologica (AP).

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
30/04/2026
01 a Periodo de inscrigoes.

20/05/2026




30/04/2026

02 a Periodo das solicitagdes de isengoes, via postagem.
06/05/2026
30/04/2026
03 Periodo das solicitacdes de isengoes, via OREL e Posto de Atendimento
a .
ao Candidato.
06/05/2026
04 08/05/2026 Divulgacao das solicitacoes de Isencoes.
05 11/05/2026 Recurso das Isencoes.
06 13/05/2026 Divulgacao do resultado dos recursos das isencoes.
o7 21/05/2026 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao.
22/05/2026
08 a Periodo para o candidato verificar a confirmacao do seu pagamento.
08/06/2026
22/05/2026 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor
09 a requerimento referente a nao confirmagao da inscricao ou ao
09/06/2026 pagamento da taxa de inscrigao.
10 30,/06/2026 Data limite para os candidatos requererem a troca de OREL da PO e da
Redacao.
Divulgacao da Relacao dos candidatos cotistas e a Candidatos/Vagas,
1 3070672026 no endereco eletronicowww.marinha.mil.br/sspm/.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)
A partir de constantes no Anexo | para informacdes sobre a data, os horarios de
12 17/08/2026 abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se apresentar
na sala, o horario de realizagao das provas escritas, o endereco do local
onde realizara a PO e a Redacao e o material suplementar necessario a
realizagao dessas provas.
13 29/08/2026 PO e Redacao.
14 01/09/2026 Disponibilizacao das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na
Internet.
15 01/09/2026 Divulgagao dos gabaritos. A disposicao dos candidatos nas OREL e
Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificagao Especial, no
16 58,/09/2026 dia da realizacao da PO e da Redacao, se apresentarem em sua OREL
de origem, munidos de documento oficial de identificagao original, de
acordo com o subitem 4.9.
A partir de , ~
17 15,/10/2026 Divulgacao das notas da PO.
A partir de ~ : :
18 15/10/2026 Convocacgao dos candidatos para realizar os PCAd
19 A partir de Convocacao para a realizagao dos EVC
15/10/2026 caop ¢ |
21/10/2026
20 a AP.
23/10/2026
26/10/2026
21 a Entrega dos documentos para o PVCD-IND e o PVCD-QUI.
27/10/2026
26/10/2026
22 a Entrega dos documentos comprobatorios para a PT.
28/10/2026
26/10/2026
23 a Entrega dos documentos comprobatorios para a VD.
28/10/2026
26/10/2026
24 a TAF-i.
20/11/2026
03/11/2026
25 a PCCA-PP
05/11/2026
03/11/2026
26 a IS.

13/11/2026




04/11/2026
27 a IS, em grau de recurso.
18/11/2026
28 A partir de Divulgacao do resultado provisério dos PCAd
17/11/2026 9a¢ P |
29 g?\é/algggsé%taig Esgrit% EgrAl'c()jdo para os candidatos entrarem com recurso administrativo dos
28 '
A partir de , ~ .
30 17/11/2026 Divulgacao do resultado preliminar da VD.
Cinco dias uteis apos a . , : oA
: ~ Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
3l divulgagao do Evento apontadas nos documentos entregues por ocasiao da VD.
A partir de . ~ .
32 17/11/2026 Divulgacao do resultado preliminar da PT.
Trés dias uteis apos a
33 divulgacao do Evento | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o resultado da PT.
A partir de , ~ ~
34 17/11/2026 Divulgacao das notas da PO e da Redacgao.
Dois dias uteis apds a
35 divulgacao do Evento | Periodo para solicitacao de Vista da Redacgao.
4
Quinto dia util apoés a
36 divulgacao do Evento | Realizagao da Vista de Redacao.
34
Ate o sexto dia util Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a
37 apos a divulgacao do Redacio P
Evento 34 Gao.
38 A partir de Divulgacao do resultado definitivo dos PCAd
09/12/2026 93¢ |
39 A partir de Divulgacao do resultado definitivo da PT
14/12/2026 9a¢ |
40 A partir de Divulgacao do resultado definitivo da VD
14/12/2026 9a¢ |
A partir de . ~ . .
41 19/01/2027 Divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
Até dois dias uteis
42 apos a divulgacao do | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ED.
Evento 41
Até quatro dias uteis
apos a realizagao do
43 Evento 41 ou até dois | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o RA.
dias uteis apos a
realizacao do ED
A partir de , ~ " ,
44 02/02/2027 Divulgacao do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
A partir de , ~ :
45 12/02/2027 Divulgacao do Resultado Final do CP na Internet.
46 22/02/2027 Concentracao dos candidatos titulares, no CIAW, para o inicio do PA.
22/02/2027
47 a PA.
07/03/2027
48 05/03/2027 Data limite para a convocagao dos candidatos reservas.
49 08/03/2027 Inicio do Curso.

ANEXO Ill - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO)

QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DA ARMADA E DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS DA
MARINHA (QC-CA/FN)

1 - EDUCACAO FiSICA



ANATOMIA HUMANA - Introducao ao corpo humano; Nivel Quimico de Organizagao; Nivel
Celular de Organizagao; Nivel Tecidual de Organizagdo; Sistema Esquelético: Tecido Osseo; Sistema
Esquelético: Esqueleto Axial e Apendicular; Articulagoes; Tecido Muscular; Sistema Muscular; Tecido
Nervos; A Medula Espinal e os Nervos Espinais; O Encéfalo e os Nervos Cranianos; Sistema Circulatorio:
Sangue; Sistema Circulatorio: Coracao; Sistema Circulatério: Vasos Sanguineos e Hemodinamica; Sistema
Linfatico e Imunidade; Sistema Respiratorio; Sistemas Genitais Feminino e Masculino.

BIOMECANICA - O Que é Biomecanica; Conceitos Cinematicos para a Analise do Movimento;
Conceitos Cinéticos para a Anadlise do Movimento; Biomecanica do Crescimento e do Desenvolvimento
Osseos; Biomecanica das Articulagdes, Biomecanica do Musculo Esquelético; Biomecanica do Membro
Superior; Biomecanica do Membro Inferior, Biomecanica da Coluna Vertebral, Cinematica Linear do
Movimento; Cinematica Angular do Movimento; Cinéetica Linear do Movimento; Equilibrio e Movimento;
Cinetica Angular do Movimento; e Movimento em um Meio Fluido.

CORRIDA - Introducao; Correndo; Musculos e movimento; Energia da matéria; Enchendo os
estoques de energia; Gerenciamento das fontes de energia; Quando a corrida tem que parar; Mantendo as
linhas de fornecimento; A mulher corredora; Teoria na pratica; A mente e o desempenho; Alimentacao para
o condicionamento fisico; Quando o treinamento nao da certo; Morrendo para vencer:; drogas e o atleta.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Introdugdo a fisiologia do exercicio; Mensuragdes comuns em
fisiologia do exercicio; Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo no exercicio; Sinalizagao
celular e respostas hormonais ao exercicio; Exercicio e o sistema imune; Sistema nervoso: estrutura e
controle do movimento; Musculo esquelético: estrutura e funcao; Respostas circulatorias ao exercicio;
Respiracao durante o exercicio; Equilibrio acidobasico durante o exercicio; Regulacao da temperatura;
Fisiologia do treinamento: efeito sobre VO2max, desempenho e forga; Fatores de risco e inflamagao -
ligagcdes com a doencga cronica; Testes de esforco para avaliagao do condicionamento cardiorrespiratorio;
Prescricoes de exercicios para saude e condicionamento fisico; Exercicio para populagdoes especiais;
Composicao corporal e nutricao para a saude; Fatores que afetam o desempenho; Avaliacao laboratorial
do desempenho humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para mulheres atletas, criangas,
populacoes especiais e atletas masters; Nutricao, composicao corporal e desempenho; Exercicio e
ambiente; Recursos ergogénicos.

FISIOLOGIA HUMANA - Interagdes moleculares; Compartimentalizacao: células e tecidos;
Energia e metabolismo celular; Introducao ao sistema endocrino; Neurdnios: propriedades celulares e de
rede; Fisiologia sensorial; Divisao eferente do sistema nervoso: controle motor autondmico e somatico;
Musculos; Fisiologia integrativa |: controle do movimento corporal; Fisiologia cardiovascular; Fluxo
sanguineo e controle da pressao arterial, Sangue; Mecanica da respiracao; Trocas e transporte de gases;
Os rins; Fisiologia integrada Il: equilibrio hidrico e eletrolitico; Sistema digestorio; Metabolismo e equilibrio
energetico; Fisiologia integrada Ill: exercicio; e Reproducao e desenvolvimento.

MEDIDAS E AVALIACAO - Introducao aos testes e medidas em desempenho humano; Teoria da
reprodutibilidade e da validade; e Aplicagdes ao desempenho humano.

NATACAO - Aumentando a propulsdo; Reduzindo a resisténcia; Orientacdes para aumentar a
propulsao e reduzir a resisténcia; Nado Crawl; Nado Borboleta, Nado de Costas; Nado de Peito; Saidas,
viradas e chegadas; Respostas fisiologicas ao exercicio; Metabolismo energético e desempenho na
Natacao; Beneficios do treinamento no desempenho; Principios do treinamento;, Treinamento de
resisténcia; Tiro de velocidade, ritmo de prova e treinamento de recuperacgao; Treinamento para eventos
diferentes; Monitorizacao do treinamento; Planejamento da temporada; Polimento; Supertreinamento;
Frequéncias e comprimentos das bracadas; Ritmo e estratégia; AQuecimento e relaxamento.

TREINAMENTO DE FORCA - Principios basicos do treinamento resistido e prescricao de
exercicio; Tipos de treinamento resistido; Adaptacoes fisiologicas ao treinamento resistido; Integragao de
outros componentes da aptidao fisica; Desenvolvendo sessodes individualizadas de treinamento resistido;
Sistemas e técnicas do treinamento resistido; Estratégias avancadas de treinamento; Destreinamento;
Mulheres e treinamento resistido; Treinamento resistido para criangas; Treinamento resistido para idosos.
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FLECK, Steven; KRAEMER, William. Fundamentos do Treinamento de Forca. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. 455P.



HALL, Susan J. Biomecanica Basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
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Barueri, SP: Manole, 2010.

MORROW, James R. JR. et. al. Medidas e Avaliacao do Desempenho Humano. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. 472p.
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desempenho. Sao Paulo: Phorte, 2006. 412p.

POWERS, Scott K; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacao ao
condicionamento e ao desempenho. 9. ed. Barueri: Manole, 2017
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2 - ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRONICOS - Diodos semicondutores: Aplicagdes; Transistores Bipolares de
Juncao: Polarizagcao CC, Analise CA e Resposta em Frequéncia; Transistores de efeito de campo:
Polarizacao e Resposta em Frequéncia; Amplificadores com FET, Amplificadores Operacionais: Aplicagoes;
Amplificadores de poténcia; Realimentagao e circuitos osciladores; e Fontes de Alimentacao.

CIRCUITOS DIGITAIS - Sistemas de Numeragao e Codigos; Circuitos Logicos; Circuitos Logicos
Combinacionais; Flip-flop e Dispositivos Correlatos; FPGA (conceitos basicos); Aritmética Digital:

Operacgoes e Circuitos; Contadores e Registradores; e familias Logicas e Circuitos Integrados.

TEORIA DE CIRCUITOS - Resisténcia, Corrente e Tensao Elétrica, Lei de Ohm, Poténcia, Energia;
Circuitos em Série e em Paralelo; Leis de Kirchhoff; Métodos de Analise de Circuitos Elétricos, Teorema da
Superposicao, Teorema de Norton, Teorema de Thévenin, Teorema da Maxima Transferéncia de Poténcia,
Teorema de Millman, Teorema da Substituicao, Teorema da reciprocidade; Capacitores; Circuitos
Magneticos; Indutores; Tensdes e Correntes Senoidais, Fasores, Circuitos de Correntes Alternadas Serie,
Paralelo e Série-paralelo; Fotodiodos; Emissores de IV (Infravermelho); Termistores; Células Solares; e
Células Fotocondutivas.

SISTEMAS LINEARES - Classificacao dos sistemas lineares; Sistemas Lineares Invariantes no
Tempo; Convolucao; Resposta a Entrada Externa; Estabilidade do Sistema; Sistemas em Tempos Discretos;
Série de Fourier; Transformada de Fourier em Tempo Discreto; Transformada Discreta de Fourier;
Transformada de Laplace; Transformada Z; Filtros Passa-Baixa; e Passa-Alta Passa-Faixa.

AUTOMACAO - Sistemas de Controle; Malha Fechada, Malha Aberta; Fungao de Transferéncia;
Resposta ao Impulso; Analise de resposta transitéria e de regime estacionario; Grafico do Lugar das Raizes;
Diagrama de Bode; Criterios de Estabilidade de Nyquist; Controladores PID; Analise de Sistemas de
Controle no Espaco de Estados; Controlabilidade; e Observabilidade.

ELETROMAGNETISMO - Anadlise Vetorial; Lei de Coulomb e Intensidade de Campo Elétrico;
Densidade de Fluxo Elétrico, Lei de Gauss e Divergéncia; Energia e Potencial; Condutores e Dielétricos;
Capacitancia; Campo Magnetico Estacionario; Forgcas Magneticas, Materiais e Indutancia; Campos Variantes
no Tempo e Equagdes de Maxwell; Linha de Transmissao; Onda Plana Uniforme; Reflexdao e Dispersao de
Ondas Planas; Ondas Guiadas; Radiacao Eletromagnetica e Antenas.

TELECOMUNICACOES - Modulagao de Onda Continua: modulagdo em amplitude; multiplexacéo
por divisao de frequéncia; modulacao angular; Modulacao de Pulso: Processo de amostragem; modulagao
por amplitude de pulso; Processo de quantizacao; e Sistemas de comunicacao digital, codificagao de linha,
formatacao de pulso, sistemas digitais com portadora.

CALCULO - Limites e derivadas; Aplicacdes e Regras de diferenciagao; Técnicas e Aplicagdes de
integracao; Equacgdes diferenciais; Equagdes paramétricas e coordenadas polares; Sequéncias Infinitas e
Séries; Vetores e a Geometria do Espaco; Funcoes Vetoriais; Derivadas Parciais; Integrais Multiplas; Calculo
Vetorial; e Equacoes de Segunda Ordem.



ALGEBRA LINEAR - Matrizes; Sistemas de Equacgdes Lineares; Determinante e matriz inversa;
Espaco Vetorial; Transformacgdes lineares; Autovalores e autovetores; Diagonalizacao de operadores; e
Produto interno.

FISICA - Estatica: sistemas de forgas e momentos, condigdes de equilibrio, vinculos, diagramas
de corpo livre, centro de massa, centroides de linhas areas e volumes, atrito estatico e dinamico e
equilibrio de corpos rigidos;, Dinamica: movimento, deslocamento, velocidade media, velocidade
instantanea, aceleracao, movimento uniformemente acelerado, movimento em duas e trés dimensoes;
Leis de Newton: forca, massa e peso; Forcas naturais: gravidade, forgas eletromagnéticas, forcas nucleares,
forcas moleculares, molas e cordas e forcas inerciais; Trabalho e energia: trabalho em uma dimensao,
energia cinetica, energia potencial e produto escalar de vetores; Energia potencial: forgcas conservativas
em uma dimensao, forgas conservativas em trés dimensdes e energia potencial de um sistema de
particulas; Escoamento de Fluidos Perfeitos: conservacdo da massa e energia, equacao de Bernoulli;
Equacao de estado e transformacdes em gases perfeitos; Primeira lei da termodinamica, rendimento de
maquinas termicas e o teorema de Carnot; Eletricidade e eletromagnetismo: carga e materia; Introducao
ao eletromagnetismo, carga elétrica, condutores, isolantes e lei de Coulomb; Campo elétrico. o campo
elétrico, calculos de E e a lei de Gauss; Potencial elétrico: o potencial elétrico, energia potencial elétrica e
calculos de E; Capacitores e dielétricos: calculo da capacitancia e capacitores de placas paralelas;
Indutancia: calculo da indutancia e energia em um campo magnetico; Corrente e resisténcia elétrica:
corrente, densidade de corrente, resisténcia, resistividade, condutividade e lei de Ohm; Forca eletromotriz:
circuitos elétricos de uma malha, calculo de correntes, diferencas de potencial, circuitos RC e circuitos RL;
Campo magnetico: o campo magneético, interacao entre corrente e campo magnético; Lei de Ampére;
interagao entre corrente e campo magneético; Lei de Faraday: lei de Lenz, campos magneticos variaveis no
tempo e principios de funcionamento do transformador; e Corrente alternada, reatancia e impedancia.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Introducdo a probabilidade: probabilidade de eventos
complementares, dependentes e independentes; Frequéncia de eventos aleatodrios; Média, moda,
variancia, desvio padrao, introdugcao aos conjuntos, espagco amostral, resultados igualmente verossimeis;
Probabilidade condicionada, teorema de Bayes e eventos independentes; Variaveis aleatorias
unidimensionais: nocoes gerais de variaveis aleatodrias, variaveis aleatorias discretas, distribuicao binomial,
variaveis aleatorias continuas, funcao distribuicao acumulada; e Fungdes de variaveis aleatorias.
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3 - MAQUINAS

MATERIAIS - Propriedades dos materiais (fisicas e quimicas); Nogcdes de siderurgia; Ligas
ferrocarbono e diagramas de equilibrio; Acos-carbono e agos-liga; Ferros fundidos; Tratamentos térmicos;
Caracteristicas exigidas nos materiais usados em Engenharia; Deformacao dos metais; Ruptura dos metais;
Controle de microestruturas; Estrutura cristalina; Nomenclatura dos acos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios mecanicos: tracao, compressao, dureza, dobramento,
fluéncia, impacto e fadiga; e Ensaios nao destrutivos: visual, liquido penetrante, particula magnética,
radiografia, ultrassom e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO - Fundicdo; Deformacdes plasticas: laminagdo, forjamento,
extrusao, trefilacao, embutimento e calandragem; Métodos de soldagem; Usinagem; Tipos de usinagem
mecanica: torneamento, furacao, fresagem, retifica, brochamento, eletroerosao, plainamento, serramento e
brunimento; Ferramentas e fluidos de corte; e Tipos de maquinas- ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, parafusos e
chavetas; Dimensionamento de pecas a fadiga; Mancais (deslizamento e rolamento); e Lubrificagao.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceito de tensao; Tensdo e deformagao: carregamento axial;
Torcao; Flexao pura; Carregamento transversal; Flexao com carregamento transversal; Analise de tensoes.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Compressores; Turbinas a gas e a vapor; Caldeiras e
sistemas de vapor; Instalagcdes de refrigeracao e ar condicionado; Tubulagdes, valvulas e acessorios.

TERMODINAMICA - A Primeira Lei da Termodinamica e Equagao da Energia; A Segunda Lei da
Termodinamica; Ciclos térmicos; Transmissao de calor por condugao unidimensional; Transmissao de calor
por radiacao; Transmissao de calor por conveccao; e Fundamentos de trocadores de calor.

ESTATICA - Forga; Momento; Equilibrio do Ponto Material; Equilibrio do Corpo Rigido.

CINEMATICA E DINAMICA - Cinematica do ponto material; Dinamica do ponto material: Segunda
Lei de Newton, Métodos da energia e da quantidade de movimento; Sistemas de pontos materiais.

MATEMATICA - Limite e continuidade de fungées; Derivada e derivacdo de fungdes; Regra da
cadeia; Taxas relacionadas; Derivacao implicita; Regra de L'Hopital; Valores extremos das funcgoes;
Integracao direta, por partes e por substituicao.

VIBRACOES MECANICAS - Conceitos basicos: vibracdo; partes elementares de sistemas
vibratorios; grau de liberdade, sistemas discretos e continuos; Classificacao de vibragodes: vibracao livre e
vibracao forcada; vibracao amortecida e nao amortecida, vibracao linear e nao linearvibracao
deterministica e aleatdria; Elementos de mola; Elementos de massa; Elementos de amortecimento;
Movimento harmoénico; Vibragao livre de sistemas com um grau de liberdade: sistema de translagao nao
amortecido, sistema torcional nao amortecido, vibracao livre com amortecimento viscoso; Vibracao
excitada harmonicamente: equacao de movimento, resposta de sistemas nao amortecidos e amortecidos a
forca harmdnica, resposta de um sistema amortecido ao desbalanceamento rotativo; Sistemas com dois
graus de liberdade; Sistemas com varios graus de liberdade.



MECANICA DOS FLUIDOS - Abordagem continua do fluido; Campo de velocidade; Escoamentos
uni, bi e tridimensionais; Linhas de tempo, trajetorias, linhas de emissao e linhas de corrente; Campo de
tensao; Viscosidade; Fluidos Newtonianos e nao Newtonianos; Tensao superficial, Descricao e classificacao
dos movimentos de fluidos: escoamentos viscosos € nao viscosos, escoamentos laminar e turbulento,
escoamentos compressivel e incompressivel, escoamentos interno e externo; Equagao basica da estatica
dos fluidos; Atmosfera padrao; Variacao de pressao em um fluido estatico;, Mandmetros; Gases; Forcas
hidrostaticas sobre superficies submersas: superficie plana e superficie curva; Empuxo; Estabilidade;
Equacdes basicas na forma integral para um volume de controle: Leis basicas para um sistema:
conservacao da massa, segunda lei de Newton, principio da quantidade de movimento angular; Relacao
entre as derivadas do sistema e a formulagao para volume de controle: derivacao, interpretacao fisica;
Equacao da quantidade de movimento para um volume de controle inercial: analise de volume de controle
diferencial, Equacao de Bernoulli.

BOMBAS INDUSTRIAIS - Classificacao e descricao das bombas; Principios de Funcionamento;
Bombas centrifugas; Bombas de deslocamento positivo; Bombas axiais; Altura manomeétrica total; Altura
de succao; Perdas de carga; Poténcia e rendimento das bombas; Caracteristicas e curvas de desempenho;
Selecdo e determinacao de ponto de trabalho; NPSH (disponivel e requerido); Cavitacao; Escorva;
Semelhanca dinamica; Associagao de bombas em série e em paralelo; Golpe de ariete em instalagoes de
bombeamento; Valvulas.

MOTORES - Tipos de motores Diesel; Descricao de um motor Diesel; Funcionamento de um
motor Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Diesel; Motor Diesel de 4 cursos ou 4 tempos; Sequénciade
tempos de combustao; Disposicao dos cilindros do motor; Cilindrada, taxa de compressao, poténcia e
esforco de tracao; Classificacao dos motores Diesel conforme a forma como se processa a combustao;
Motores com camara de pré-combustao ou de injecao indireta; Vantagens e desvantagens do motor com
camara de pre-combustao; Motores com camara de combustao de turbuléncia; Motores de cabeca
quente; Reforma e retificacao de um motor Diesel;, Componentes principais do motor Diesel; Sistema de
injecao de oleo Diesel; Sistema de lubrificacao; Sistema de refrigeracao; Sistema de superalimentacao ou
turbo compressao; Perspectivas tecnologicas da evolugao do motor Diesel; Adaptacao do motor Diesel ao
uso naval; Conceitos de manutencao; Procedimentos operacionais; Verificagoes.
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4 - SISTEMAS DE ARMAS

QUIMICA - Estrutura atémica; Periodicidade quimica; Propriedades gerais dos elementos e
grupos periodicos; Ligagoes quimicas; Estrutura e Forma das moléculas; Compostos de coordenagao;
Estados da matéria; Forgas quimicas intermoleculares; Substancias Puras; Misturas; Solugoes; Reacoes em
solugcdes aquosas, Acidos e bases; Oxirreducdo; Estequiometria; Relacdes ponderais e molares;
Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios fisico e quimico; Quimica Nuclear; Fungdes da quimica
organica; nomenclatura e isomeria; Estruturas moleculares; Ligagoes; Hidrocarbonetos; Polimeros; e
Principais reacoes da quimica organica.

FiSICA (MECANICA, TERMOLOGIA, ONDAS E OTICA)

ESTATICA - Sistemas de forcas e momentos: Resultantes; Condicdes de equilibrio, vinculos e
diagramas de corpo livre; Centro de massa e centroides de linhas, areas e volumes, teoremas de Pappus
Guldin; Atrito seco, atrito estatico e dinamico, atrito em maquinas elementares; e Trabalho virtual: Equilibrio
de um corpo rigido, sistemas com membros elasticos e sistemas com atrito.

MECANICA DA PARTICULA - Cinematica da particula: descricdo do movimento, movimento
retilineo, movimento angular de uma linha, movimento curvilineo no plano, movimento relativo no plano e
movimento curvilineo no espago; Movimento relativo no espaco, velocidades e aceleracoes relativas;
Dinamica da particula: equagdes do movimento, movimento em uma, duas e trés dimensoes, trabalho e
energia cinética; Leis de Newton e aplicacao das Leis de Newton; Energia potencial e conservacao da
energia, impulso e quantidade de movimento, colisdes elasticas e inelasticas, movimento em campos
centrais, movimentos relativos e eixos de coordenadas moveis; Quantidade de movimento linear e angular;
Centro de massa e momento linear, rotagao, rolamento, torque e momento angular.



DINAMICA DE SISTEMAS TERMO FLUIDOS - Escoamento de Fluidos Perfeitos: conservacao da
massa e energia, equacao de Bernoulli; EQuacao de estado e transformagdes em gases perfeitos; Primeira
Lei da Termodinamica para um sistema; A teoria cinética dos gases, entropia e a segunda lei da
termodinamica; e Rendimento de maquinas termicas e o Teorema de Carnot.

ONDAS - Movimento harmoénico simples; sistemas oscilantes simples; ondas sonoras
harmonicas, intensidade sonora e nivel de intensidade sonora.

OTICA - O Arco-iris de Maxwell; Descricdo qualitativa de uma onda eletromagnética; Descrigao
matematica de uma onda eletromagnética; Pressao de Radiacao; Reflexao e Refragao; Reflexao interna
total; Polarizacdo por Reflexao; Espelhos planos e esféricos; Lentes delgadas; A luz como uma onda;
Difracao; e Experimento de Young.

FiSICA (ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO)

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO - Introducao ao eletromagnetismo, carga elétrica e lei
de Coulomb; Campo elétrico, linhas de forca e dipolos elétricos; Potencial elétrico, energia potencial
elétrica, capacitores e dielétricos, energia no campo elétrico; Forca eletromotriz, corrente em circuitos
elétricos e diferencas de potencial; Circuitos RC, indutancia, circuitos RL e circuitos RLC; Campo
magnetico, interacao de corrente e campo magnético, propriedades magnéticas da mateéria; Lei de
Ampére, linhas de inducgao, lei de Biot Savat, forca de Lorentz e principios de funcionamento do gerador e
do motor; Lei de Faraday, lei de Lenz, campos magneticos variaveis no tempo e principios de
funcionamento do transformador; ondas eletromagnéticas; e corrente alternada, reatancia e impedancia.

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos Preliminares; Elementos de circuitos; Circuitos Resistivos;
Técnicas para analise de circuitos (Leis de Kirchhoff, Teorema de Thévenin e de Norton); topologia dos
circuitos, equacoes nodais e equacoes de lacos; Circuitos com Capacitancia e Indutancia; A solucao
classica de circuitos; Andlise de circuitos de 1 e 22 ordem, aplicando equagdes diferenciais e a
transformada de Laplace; Frequéncia complexa; Funcao de transferéncia; Polos e zeros; Resposta em
frequéncia; Poténcia e energia; Circuitos acoplados magneticamente; Quadripolos; Resposta ao impulso e
resposta ao degrau; e Analise de amplitude e fase da saida de um circuito elétrico.

INFORMATICA

ALGORITMOS - A fungao dos algoritmos na computacao (Algoritmos, Algoritmos como uma
tecnologia); Conceitos basicos (Ordenacao por insercao, Andlise de algoritmos, Projeto de algoritmos);
Estruturas basicas de controle; Programas e Estruturas de Dados; Programacao estruturada; Portugol,
Declaracao de variaveis; Comandos basicos; Ordenacao e estatisticas de Ordem (Heapsort, Quicksort,
Ordenacao por tempo linear, Medianas e estatisticas de ordem); Estruturas de dados elementares (Pilhas,
Filas, Listas Ligadas); Algoritmos com qualidade; Vetores, Matrizes e Registros; e Procedimentos e fungoes.

REDES - Usos de Redes de Computadores; Hardware de rede; Software de rede; Modelos de
Referéncia; Exemplos de rede; Padronizacao de redes; Unidades métricas; Camada fisica; Camada de
enlace de dados; Subcamada de controle de acesso ao meio; Camada de rede; Camada de transporte;
Camada de aplicacao; e Seguranca de Redes.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de Numeragado e Codigos; Circuitos Logicos; Portas Logicas e
Algebra Booleana; Circuitos Logicos Combinacionais; Flip-Flops e dispositivos correlatos; Aritmética
Digital: Operacoes e Circuitos; Contadores e Registradores; e Dispositivos de Memoria.

MATEMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO - Técnicas de derivacao e integracao de fungodes
de uma ou mais variaveis; Extremos de funcao de uma variavel; Extremos de funcao de multiplas variaveis;
Aplicagoes de derivadas e integrais em problemas fisicos; e Regra da cadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Existéncia e unicidade da solugdo; Equacdes com
coeficientes constantes; Polindmios caracteristicos com raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicagao em problemas de condicao inicial, Solugao de equacdes nao-
homogéneas; e Aplicacoes em problemas da Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA- Campos escalares e vetoriais; Integrais de linha
e de superficie; Gradiente, divergente, rotacional e laplaciano; Mudanca de variaveis; Derivadas direcionais;
Integracao dupla e tripla; Coordenadas cilindricas e coordenadas esféricas; Campos vetoriais; Cilindros e



superficies de revolugao, superficies quadraticas, curvas e retas; Regra da cadeia; Integrais de linha e de
superficie; Teoremas de Green, Stokes e Gauss; e Aplicacdes em problemas da Fisica.

SERIES E SEQUENCIAS - Limites e critérios de convergéncia; Integracdo e diferenciacdo de
séries; Séries de Poténcia; Séries de Fourier; Séries de Taylor; e Expansao de fungdes por séries.

EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS - Problemas de valor de contorno; Solucdo através do
meétodo da separacao de variaveis; e Aplicagcdoes em problemas de Fisica.

ALGEBRA LINEAR - Espagos vetoriais; Bases Ortonormais e canénicas; Dependéncia Linear;
Transformacgoes Lineares; Transformacdes de bases; Operagdes e inversao de matrizes; e Problemas de
autovalor e autovetor.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA- Probabilidade de eventos complementares, dependentes e
independentes; Frequéncia de eventos aleatodrios, varidveis aleatoérias; Valor esperado, média, moda,
variancia, desvio-padrao, covariancia, correlagao; Variaveis independentes; Distribuicdao normal,
distribuicao binomial, distribuicao multinomial, distribuicao uniforme; Ajustamento de curvas, a reta dos
minimos quadrados, a reta dos minimos quadrados em termos das variancias e covariancias amostrais,
erro padrao de estimativa, coeficiente de correlagao linear, regressao linear.

METODOS NUMERICOS - Principios de funcionamento de um computador; Calculo de Fungdes
por Series de Poténcias; Raizes de equacgoes; Equagoes nao-lineares simultaneas; Matrizes, determinantes
e equacoes lineares simultaneas; Integracao Numeérica; Equacoes Diferenciais Ordinarias; Interpolacao e
Ajustamento de Curvas.
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5 - INGLES

Reading Comprehension; Adjectives; Adverbs; Articles; Conditions; Hypotheses and wishes (zero,
first, second, and third conditionals; Wish/If only); Conjunctions; Determiners; Imperative; Infinitives; -ing
forms; Modals and semi-modals; Nouns; Organizing textual information; Passive Voice and Causative form;
Phrasal verbs; Prepositions; Pronouns; Quantifiers; Questions; Relative Clauses; Reported speech; Verbs;
Verb tenses; Word formation.
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6 - QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA (QC-IM)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matematica Financeira a juros simples e compostos; Taxas de
juros; Calculo financeiro em contexto inflacionario; Anuidades; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Fluxos de
Caixa Nao Homogéneos; Sistemas de amortizagcao de empréstimos; Série Uniforme; Valor presente liquido;
Taxa interna de retorno; Payback; Metodos de analise de investimentos; Orcamento de Capital; Risco e
retorno; Aspectos comportamentais associados a Teoria da Decisao.

ADMINISTRACAO GERAL - Conceito de Organizagcao e Administragcao; Teoria da Administragao
Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relacdes Humanas; Decorréncias da Teoria das Relagcdoes Humanas;
Teoria Neoclassica de Administracao; Administracao por Objetivos (APO); Teoria da Burocracia; Teoria
Estruturalista; Teoria Comportamental; Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO); Teoria de Sistemas;
Teoria da Contingéncia; Cultura Organizacional; Planejamento; Administracao Estratégica; Organizacao;
Lideranca, Comunicagcao e Motivacao nas Organizacoes; Controle e novas abordagens da Administracao:
Gestao de Projetos, Gestao do Conhecimento e Capital Intelectual; Gestao do Capital Humano;
Administracao em redes; o Capital Natural nas organizagoes; Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

AUDITORIA, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E CONTROLE
EXTERNO - Auditoria Independente (Externa) e Auditoria Interna: conceituacao e objetivos, fraude e erro,
procedimentos de auditoria, documentacao de auditoria, planejamento da auditoria, programas de
auditoria, risco de auditoria, amostragem, evidéncia de auditoria, estudo e avaliacao dos controles internos;
Relatorio do Auditor Independente; Normas relativas ao relatério do auditor interno; Controle Interno no
setor publico: Abrangéncia; Classificagcao; Estrutura e Componentes; Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal: finalidades, organizacao e competéncias, objetos e abrangéncia de atuacao,
planejamento das acgdes, estrutura conceitual basica das técnicas de controle, operacionalidade do
sistema, método da amostragem, normas fundamentais, recursos do sistema, controle de qualidade das
atividades e unidades de auditoria interna das entidades da administracao indireta; e Tribunal de Contas da
Uniao (TCU): natureza, competéncia e jurisdicao, organizagao, julgamento e fiscalizagao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Definigoes; Terminologia; Classificacoes de Custos: definicoes de
gastos, custos, despesas, investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, variaveis e
semivariaveis (ou semifixos); Principios Fundamentais de Contabilidade e Convencdes Contabeis Aplicados
a Custos; Apuracao de Custos: separagcao entre custos e despesas, apropriagcao dos custos diretos,
alocacao dos custos indiretos e contabilizacao dos custos; Departamentalizacao; Critério de Rateio dos
Custos Indiretos: analise dos critérios de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos,
influéncia dos custos fixos e dos custos varidaveis e importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de
Aplicacao de Custos Indiretos de Fabricagao (CIF): previsao da taxa de aplicacao de CIF, contabilizagao dos
CIF aplicados, variagao entre CIF aplicados e reais, uso dos CIF aplicados durante o exercicio, analise das
variagoes entre CIF aplicados e reais, consideragcoes acerca da previsao do volume e previsao das taxas de
servigos; Apuracao de custos; Materiais diretos e mao de obra direta: critérios de avaliagcao dos materiais,
tratamento contabil das perdas de materiais, tratamento contabil dos subprodutos e das sucatas, o que
integra o custo da mao de obra direta, tempo nao produtivo da mao de obra direta, adicional de horas
extras e outros adicionais, outros gastos decorrentes da mao de obra e apontamento da mao de obra
direta; Métodos de Acumulacao de Custos "Por Ordem" e "Por Processo” distincao entre producao por
ordem e producao continua, diferencas no tratamento contabil, contabilizagcao na producao por ordem -
danificacoes, encomendas de longo prazo de execucao, equivalente de producao, variacdes nas
quantidades de producao, contabilizacao e problema das quantidades fisicas; Custos Conjuntos: distingao
entre coprodutos, subprodutos e sucatas, apropriacao dos custos conjuntos aos coprodutos e critérios de



apropriacao dos custos conjuntos; Custo Fixo e Margem de Contribuicao: problema da alocagcao dos
custos indiretos fixos, conceito de Margem de Contribuicdo e sua aplicagcao, Margem de Contribuicao e
limitagdes na capacidade de producao; Métodos de Custeio dos Estoques: custeio varidvel e custeio por
absorcao; Fixacao do preco de venda e decisao sobre compra ou producao; Custo de Oportunidade,
Custos Imputados e Custos Perdidos; Analise Custo/Volume/Lucro: efeitos das alteragdes de preco, dos
custos e despesas fixos e variaveis e da composicao das vendas, conceito e calculo dos pontos de
equilibrio contabil, econdmico e financeiro, margem de seguranca e alavancagem operacional, estruturas
diferenciadas e relagcdes custo/volume/lucro, representacdes graficas de alteracdes no Ponto de
Equilibrio e limitacoes ao uso da Analise Custo/Volume/Lucro; e Controle dos Custos e Custo Padrao:
significado de controle, problemas comportamentais decorrentes de custos para controle, custos por
produto versus custos por departamento, custos por responsabilidade, custos controlaveis, bases de
patrimdnio; Situagao financeira e situagao econémica.

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuacao, usuarios da
contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio: conceito, bens, direitos, obrigagoes e
patrimoénio liquido; Plano de Contas: conceitos, finalidade e estrutura; Ativo Circulante e Realizavel a longo
prazo. conceitos, critérios de avaliagdo; Ativo nao circulante: conceitos, Imobilizado, subtracoes do
imobilizado, Intangivel, Investimentos, avaliagao dos investimentos, méetodo da equivaléncia patrimonial;
Passivo Exigivel: conceitos, circulante, ndo circulante; Patrimoénio Liquido: conceitos, capital social, reserva
de capital, ajustes de avaliagao patrimonial, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, reservas
de incentivos fiscais, acdes em tesouraria e valor patrimonial da agao; Escrituracao Contabil: livros
contabeis, lancamentos contabeis, sistema de contabilidade, partidas dobradas, teoria das contas, débito,
credito e saldo, Regimes de Contabilidade: regime de caixa e regime de competéncia; Operagcdes com
mercadorias: Resultado Bruto com mercadorias, custo das mercadorias vendidas, estoque inicial, estoque
final; Inventarios, Apuragao dos resultados, Descontos e abatimentos: Descontos financeiros, descontos
incondicionais, abatimentos sobre compras e vendas; Fatos que modificam compras; Fatos que modificam
vendas: definicdes; Tributos incidentes sobre compras e vendas: impostos incidentes sobre vendas e
servigos, impostos sobre vendas cumulativos e nao cumulativos, hipoteses de recuperagao de impostos e
contabilizacao dos impostos recuperaveis; Balancete de Verificacao: balancete de verificacao, apuracao do
resultado, receitas, despesas, transferéncia dos saldos das contas de resultado para a conta de apuragao
do resultado do exercicio, transferéncia do saldo da conta de apuracao do resultado do exercicio para a
conta patrimonial lucros ou prejuizos acumulados; Relatorios Contabeis: objetivos, obrigatorios versus nao
obrigatorios, capital de terceiros versus capital proprio; Mensuragao do Valor Justo; Balanco Patrimonial:
conceito, ativo, passivo, patrimoénio liquido, grupos de contas, equacao fundamental do patrimoénio;
Situacao financeira e situacao econdmica; Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao do
Resultado Abrangente, Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido; Demonstracao do Valor Adicionado,
Notas Explicativas;, Anadlise das demonstragcdes contabeis; Principios Contabeis: o que sao principios
contabeis, quando um principio € aceito, principios € convengoes contabeis aceitos; e Exercicio Social e
Demonstracdes Financeiras, Lucro, Reservas e Dividendos, Dissolucao, Liquidacao e Extingao,
Transformacao, Incorporacao, Fusao e Cisao, Sociedades de Economia Mista, Sociedades Coligadas,
Controladoras e Controladas; Avaliacao de Ativos e Passivos: custo historico, valor realizavel, valor
presente, valor justo, valor recuperavel de ativos, atualizacao monetaria e método da equivaléncia
patrimonial; e Provisoes, Ativos e Passivos Contingentes: conceito, espécies de provisoes, contingéncias
ativas e contingéncias passivas; Relato Integrado: conceito fundamentais.

CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO PUBLICOS - Principais caracteristicas da
Contabilidade Publica: definicao, principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico,
classificacoes da Contabilidade Publica, planejamento de Contabilidade Publica; Receitas Publicas:
definicao, classificacao das receitas, classificacao legal da receita orcamentaria, estagios ou etapas da
receita orcamentaria; Despesas Publicas: definicao, classificacdo das despesas, norma geral € norma
federal, classificacao legal da despesa orcamentaria, estagios ou etapas da despesa orcamentaria,
reconhecimento da despesa orcamentaria, contabilizacao da despesa orcamentaria; Execucgao
Orcamentaria e Financeira - Norma geral: exercicio financeiro, execucao da despesa, execucao Da receita,
regime da contabilidade; Creditos adicionais; Sistema de Planejamento e de processo do Orcamento
Federal; Processo orcamentario; Principios orcamentarios; Sistema de Contabilidade Federal, Normas
Gerais De Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados,



dos Municipios e do Distrito Federal: programacao da despesa; Planejamento Orcamentario: objetivos,
processo de gestao e plano orcamentario; Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal, Suprimento de fundos: conceito e pagamento de despesas por meio de Suprimento de
Fundos; Restos a pagar: conceito e escrituragcao contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e
fundada; Regime de adiantamento: disposicdes basicas; Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal - (SIAFI): nogoes basicas; Patriménio Publico e as suas variagdes patrimoniais: espécies e
contabilizacao; Balancos: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial; Demonstracao das variagoes patrimoniais;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura do plano de contas, regra de codificacao
numeérica e elenco de contas (subsistema orcamentario, subsistema patrimonial e subsistema de
compensagao).

CONTABILIDADE TRIBUTARIA - Tributos: conhecimentos basicos; Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de Calculo: lucro real e lucro presumido. Regime Especial Tributario
para a Industria de Defesa - RETID: disposicdes preliminares, das compras, das contratagcdes e do
desenvolvimento de produtos e de sistemas de defesa e do incentivo a area estratégica de defesa.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Licitagcao: Conceito, Principios, Dispensa de Licitacao, Licitacao-
Dispensa, Inexigibilidade de Licitacao, Modalidades, Sistema de Registro de Precos (SRP), Procedimento e
Contratos Administrativos; Convénios Administrativos; Consoércios Publicos; Concessao e Permissao de
Servicos Publicos; Parcerias Publico - Privadas; Servidores Publicos: Conceito, Caracteristicas,
Classificagao, Agentes Publicos e Responsabilidade dos Servidores Publicos.

ECONOMIA BRASILEIRA - Politica Econdmica Externa e Industrializacao nas décadas 1940 e
1950; A politica econdmica no governo Dutra; Restricao externa e politica econdmica, politica cambial e
industrializacao nos governos de Getulio Vargas e Café Filho; Planejamento estatal e politica econdmica no
governo Juscelino Kubitschek; O Programa de Metas: antecedentes e consequéncias; Desaceleragao
econdmica e crise nos governos Janio Quadros e Joao Goulart; a politica econdmica no governo Joao
Goulart; As reformas promovidas por meio do PAEG (Programa de Acao Econdmica do Governo); Politica
econdémica nos governos Costa e Silva e Médici: diagnodstico e "milagre econdmico”; O 1° choque do
petroleo e as alternativas de politica econdmica; Instrumentos e consequéncias do || PND; O 2° choque do
petroleo; Crise da divida e ajuste recessivo; As origens do processo inflacionario; O Plano Cruzado; Novas
tentativas de estabilizacao da inflacao;, O Plano Real; Politica econdmica com ancora cambial;
Desvalorizacao do Real e criagcao do “tripé" de politica macroeconémica; e politica econdmica e crises
economicas a partir do 1° governo Lula.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - Falhas de Mercado: Instituicdes, bom estado e Reforma da
Gestao Publica; Externalidades; Teoria da regulagao; Falhas do Governo: Finangas publicas, democracia e
accountability; relagcdes entre politica e economia: Teoria da Escolha Publica; Corrupcao e producao de
bens publicos; Instituicoes e resultados fiscais do governo federal brasileiro; Financiamento das Politicas
Publicas: Incidéncia tributaria; Teoria da tributacao otima; Tributagao do consumo no Brasil (aspectos
tedricos e aplicados); A tributagcao de capital, Contribuicdées sociais, mas antiecondmicas; Dispéndio
publico no Brasil: Analise de custo-beneficio; efeito distributivo de politicas sociais; legislagao e execucao
orcamentaria; Déficit publico e sustentabilidade da politica fiscal; Politica orcamentaria, e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ECONOMIA INTERNACIONAL - Teorias do Comércio Internacional; Politica Comercial
Internacional; Taxas de cambio e macroeconomia da economia aberta;, Mecanismos do Comércio
Internacional; Politica Macroecondémica Internacional; Sistema Monetario Internacional; Mercado de
Capitais; e Regulacao bancaria.

ESTATISTICA E ECONOMETRIA - Andlise Exploratéria de Dados: Medidas de posicdo e
variabilidade; Probabilidades: Variaveis aleatoérias discretas, continuas e multidimensionais; Distribuicoes de
probabilidades; Inferéncia Estatistica: Estimacao; Testes de Hipoteses; Analise de Aderéncia e Associacao;
Correlacao e Analise de Variancia; Modelos de Regressao com equacao unica: modelo classico de
regressao linear normal (MCRLN); Hipoteses do modelo classico: Multicolinearidade, Heterocedasticidade,
Autocorrelacao, Modelagem econométrica, Especificacao de modelo econométrico e Teste de
diagnostico.



GESTAO E GOVERNANCA PUBLICAS - Conceito; Caracteristicas dos Paradigmas da
Administracdo Publica; New Public Management (NPM), Governanca corporativa e Governanga Publica;
New Public Governance (NPQG); Planejamento e Gestao Estratégica nas Instituicoes e Compreensao e
Funcionamento da Administracao Publica no Brasil.

GESTAO DE PROCESSOS - Conceitos; Identificagdo e Mapeamento de Processos; Modelagem
de Processos; Documentagcao de Processos; Implementacao de Processos; Indicadores; Melhorias
Continuas de Processos; Ferramentas para Avaliagao e Melhoria de Processos; e Gestao de Riscos.

LOGISTICA: Conceitos, Cadeia de Suprimento e seu Gerenciamento; Estratégia e Planejamento
da Logistica; Canais de Distribuicao; Previsao da Demanda; A Cadeia de Valor e a Logistica; Distribuicao
Fisica: Conceitos e Condicionantes; Gestao de Estoques na Cadeia de Suprimentos; Custeio logistico
baseado em atividades; Estratégia do Transporte: Fundamentos de Transporte e Decisdes sobre
Transportes.

MACROECONOMIA - Teoria Classica; Economia no longo prazo; Lei de Say; Analise e
determinagao da renda; O Sistema Monetario; Inflacao; Economia Aberta; Desemprego; Teoria quantitativa
da moeda; Mercado de bens e servigos; Mercado monetario; Moedas e instituicdes financeiras; Principio da
demanda efetiva; Modelo Mundell-Fleming e o Regime da Taxa de Cambio, Equilibrio da demanda
agregada e o modelo IS-LM (incluindo o setor externo); Governo; Impostos; Mercado real; Nivel de precos;
Producao; Mercado de Trabalho; Oferta Agregada; Salario real e nominal; Teorias sobre inflacdo; Regime de
metas; Teoria do Crescimento: Acumulacao de Capital e Crescimento Populacional; Tecnologia e Modelo
de Solow; Curva de Phillips; Expectativas; Tipos de desemprego; Politicas fiscal, monetaria e cambial,
Choques e ajustes macroecondmicos; Regimes cambiais; Macroequilibrio de curto, médio e longo prazos;
Contabilidade Nacional; Agregados macroeconomicos; Contabilidade do produto e da renda; Investimento
e tributos; Renda Nacional; Indicadores; Estruturado Balanco de Pagamentos; Déficit e Superavit; Reservas
internacionais; Teoria do Investimento; Politicas de Estabilizacao e Endividamento do Governo e Déficits
Orcamentarios; Sistema Financeiro.

MICROECONOMIA - introducao a analise microeconomica e seu campo de atuagao; restricao
orcamentaria; teoria do consumidor; equilibrio do consumidor; obtencao da curva de demanda; teoria da
producao - os custos de producao; o equilibrio na producao e obtencao da curva de oferta; analise do
equilibrio de mercado; elasticidade da demanda e da oferta; teoria do custo; formacao de precos em
mercado de concorréncia perfeita; mecanismo de mercado e seu equilibrio; formacao de precos em
concorréncia imperfeita e concentragao econdmica; teoria da distribuicao; excedente do produtor e do
consumidor; teoria do equilibrio geral e bem-estar econémico.

QUALIDADE - Conceitos Basicos; Prémio Nacional da Qualidade; Normas ISO; Padronizacao e
Melhoria; Ferramentas de Gerenciamento; Métodos Especificos de Gestao; e Qualidade em Projetos.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Altura, Peso Minimo e Maximo

A altura minima é de 154 m para homens e para mulheres. A altura maxima é de 2,00 m para
ambos os sexos, de acordo com a Lei n® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Os limites de peso
serao correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do exame clinico, como
massa muscular, conformacao ossea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.

b) Acuidade Visual

Admite-se acuidade visual (AV) até 20/400 sem correcao (S/C) em cada olho, corrigida para
20/20, com a melhor correcao optica possivel.

O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico devidamente identificado, sendo
vedada a execugao por pessoal enfermeiro (EF).

c) Senso Cromatico

Nao serao admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, de qualquer grau,
definidas de acordo com as instrugcdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Deve ser
registrada no campo apropriado do TIS a denominagao do teste e numero de erros do inspecionado. O
teste deve ser aplicado exclusivamente por méedico, registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador,
vedada a execucao por pessoal EF. Nao € admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

d) Dentes

O minimo exigido e de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicoes normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

e) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:
OMBRO = Elevacgao para diante a 90°. Abducao a 90°.
COTOVELDO = Flexao a 100°. Extensao a 15°.

PUNHO = Alcance total a 15",

MAO = Supinagao/pronacgao a 90",

DEDOS = Formacao de pinga digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:
COXO-FEMURAL = Flexao a 90°. Extensao a 10",

JOELHO = Extensao total. Flexao a 90".

TORNOZELO = Dorsiflexao a 10°. Flexao plantar a 10°.

f) indices Cardiovasculares



Pressao Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg
DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverao ser realizadas mais duas afericoes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderao, a critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.A.PA, Teste Ergometrico e Ecocardiograma.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado: igual ou menor que 120
bpm. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bpm, o candidato devera ser colocado em repouso
por, pelo menos, dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para analise.

) indice Audiométrico
Admite-se:
- Perdas de até 40 dB em frequéncias até 3000 Hz; e

- Nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB,
desde que satisfeitas as seguintes condigoes:

. Seja unilateral,

. Apresente otoscopia normal;

. Indice de Reconhecimento da Fala (IRF) para monossilabos maior ou igual a 88%; e
. Apresentar Limiar de Reconhecimento da Fala (LRF) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por medico ou fonoaudiologo devidamente identificado,
sendo vedada a execugao por pessoal EF.

Il - CONDICOES DE INAPTIDAO:
a) Cabeca e Pescoco

Qualquer alteracao que cause limitacdao funcional para atividade militar, tais como:
deformacgodes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes, contraturas
musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade moérbida, infeccoes cronicas recidivantes, otite media
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiomeétrico serao observados os indices de acuidade
auditiva, constantes da alinea g do item | deste Anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgoes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicao da acuidade visual aléem da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia para
as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndao gera inaptidao, desde que, no momento da IS, o
candidato nao apresente restricbes laborais e tenha condi¢cbes de realizar teste de suficiéncia fisica,
atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Eséfago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal, mutilagoes,
tumores, atresias e retracgodes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, degluticao, respiracao, fonagao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos € mensagens nas diversas atividades militares). Por ocasiao da entrevista, caso
necessario, podera ser solicitado ao candidato que faca uma explanagao espontanea (ndo podendo ser
através de pergunta/resposta ou leitura). Em caso de duvida, devera ser solicitado parecer especializado a
Fonoaudiologia.



e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente, caries; restauragcdes e proteses insatisfatorias, doenca
periodontal ndao controlada pelo autocuidado, gengivite com ou sem presenca de calculo; infecgoes,
cistos, neoplasias; restos radiculares; deformidades estruturais como fissuras labiais ou labiopalatinas nao
reabilitadas (a reabilitacao e/ou selamento 6sseo das fissuras labiopalatinas completas deverao ser
verificadas por meio de exames complementares, assim como devera ser avaliado clinicamente o
restabelecimento da funcdo mastigatoéria, da respiragcdo nasal, da fonagcao e da degluticao); sequelas
deformantes de sindromes ou de alteragdes do desenvolvimento maxilo-facial;, ma-oclusao de origem
dentaria ou esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacao,
fonacao, degluticao, respiracao ou associadas a desordens miofaciais da articulagao temporomandibular.
Tais condigdes serao consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento nao efetivamente
concluido; auséncia de contatos interoclusais em regidoes de molares, tolerando-se a presenca de proteses
para restabelecimento funcional; auséncia dentaria na bateria labial sem reabilitacao, menos de dez
dentes naturais em uma das arcadas (0 minimo exigido € de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, os
quais deverao estar higidos, tratados definitivamente). O candidato devera possuir quatro molares opostos
dois a dois em cada arcada, tolerando-se protese dental em substituicao, desde que apresente o numero
de dentes naturais exigidos.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico devera ser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricao no CRO constarao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo ou Conjuntivo

Infecgbes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear, micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alergicos; expressoes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceracoes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa para o desempenho de atividades militares; afeccdées em que haja
contraindicacdo a exposicao solar prolongada; tatuagens que facam alusao a ideologia terrorista ou
extremista contraria as instituicoes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a
discriminagao ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcas
Armadas, sendo vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem na regidao da cabecga, do rosto e da face
anterior do pescoco que comprometa a seguranca do militar ou das operagdes, conforme previsto em ato
do Ministro da Defesa; e sinais ou sintomas de esclerose sistémica, esclerodermia, poliomiosite,
dermatomiosite, doenca mista do tecido conjuntivo, sindrome de Sjégren e sindrome antifosfolipide.

g) Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungao
respiratoria; infeccoes bacterianas ou micoéticas; disturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos,
hiperreatividade bronquica, historia de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episodios
isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fungao respiratéria atual normal, sem uso de
medicacao especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmobes e
pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e
sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular e sindromes vasculiticas

Anormalidades congénitas, ressalvadas CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, que nao
promovam repercussao hemodinamica ou adquiridas; infecgcoes, inflamacgdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coragao; anormalidades do feixe de
conducao ressalvado o bloqueio de ramo direito de primeiro grau; doencas orovalvares; sindrome de prée-
excitacao, hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionais arteriais acima dos
indices minimos exigidos, em duas das trés afericdes preconizadas; doencgas venosas, arteriais e linfaticas
(sao admitidas microvarizes, sem repercussao clinica); e sinais ou sintomas de vasculites sistémicas,
primarias ou secundarias, a exemplo de arterite de Takayasu, arterite de células gigantes, poliarterite
nodosa, doenca de Behget e granulomatose de Wegener, doenca de Kawasaki, arterite de Churg-Strauss,
purpura Henoch-Schoénlein, crioglobulinemia, poliangeite microscopica e Urticaria Vasculite.
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O prolapso valvar sem regurgitacao e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado nao € condicao de inaptidao. Na presenca de sopros, € imperativo o exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Gastrointestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgico, com descricao do ato operatério) e que impecam o
consumo de rancho habitual ou ragao operativa; doengas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas
de potencialidade moérbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistica hepatica); doencas inflamatodrias
intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma significativa, a funcao do sistema.

J) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade moérbida; litiases (calculos); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade morbida nao possa ser descartada; a existéncia de testiculo unico na bolsa nao e
condicao de inaptidao desde que a auséncia do outro nao decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica nao e condigao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatologicas

Na evidéncia de atitude escoliodtica, lordotica ou cifotica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacao de RX panoramico de coluna, em posicao ortostatica, descalco, para
confirmacao de defeito estrutural da coluna. Sao condigdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais de
13" Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com angulagcao menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; "Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por
gonidmetro ou, na auséncia de material para afericao, confirmado por parecer especializado; "Genu Varum”
que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, aferido por régua, em exame clinico; "Genu Valgum®
que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, aferido por régua em exame clinico; Megapofises da
penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao neuroldgica; Discrepancia no
comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos membros,
superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através de
escanometria dos membros inferiores; alteracdes degenerativas da coluna vertebral, como protrusoes e
hérnias discais, dentre outras, espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos
e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco
intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixacao de fraturas,
excluindo as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit
funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccao d6ssea; proteses articulares de
qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articulacoes; doengas ou anormalidades dos ossos e
articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e sinais ou
sintomas de lupos eritematoso sistémico, artrite reumatoide, doencga de Still do adulto, artrite psoriasica,
espondiloartrite juvenil, espondiloartropatias, polimialgia reumatica, policondrite recidivante, osteoartrite e
artropatias por deposicao de cristais. Os casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer
especializado.

1) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

‘Diabetes Mellitus’, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao hipofisaria e tireoidiana;
tumores da tireoide; sao admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagoes, tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem
endodcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronologica; obesidade.

m) Sangue e Orgaos Hematopoiéticos

Alteracoes significativas do sangue e o6rgaos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacao complementar para descartar potencialidade morbida.



n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares incluindo miastenia gravis; afeccdes neurologicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagoes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento neurologico, epilepsias e
doencas desmielinizantes, incluindo esclerose multipla.

o) Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas como condi¢cao de inaptidao:

- evidéncia atual ou a histoéria pregressa de doencga psiquiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e

- exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas; Deverao ser observadas as
descricoes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificagao de transtornos mentais e de comportamento
da Classificacao Internacional de Doencas (CID) atualizada.

Por ocasiao da IS em grau de recurso pela JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Tumores benignos, cuja localizagao nao permita resseccao cirurgica, tenham potencial evolutivo
ou determinem repercussao funcional no 6rgao acometido ou adjacentes, de modo a comprometer o
pleno desempenho das atividades militares. Neoplasia maligna, com indicacao ou na vigéncia de
tratamento curativo/paliativo, sem ter alcancado critérios de cura, conforme parecer especializado,
alinhado ao preconizado delas Diretrizes da Sociedade Brasileira de Oncologia Clinica e, diante das
peculiaridades da carreira militar, ndo pode estar em seguimento oncoldgico que exija uso regular de
medicamentos, acompanhamento e/ou realizacao de exames complementares qualitativa e
quantitativamente diferentes dos protocolos de rastreamento preventivo de doencas oncologicas
indicados para a populacao em geral. Sequelas decorrentes dos tumores benignos ou da neoplasia
maligna em si ou de tratamento instituido, ainda em tratamento especifico ou seguimento clinico ou
oncologico ou que gerem repercussoes funcionais no orgao acometido ou adjacentes, de modo a
comprometer o pleno desempenho das atividades militares.

A JS podera solicitar parecer especializado ou qualquer outra documentagao médica e o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o laudo histopatologico, a fim de subsidiar a decisao
pericial.

q) Condicoes Ginecoldgicas

Lesoes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteracoes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida. Os pareceres especializados deverao mencionar quais os exames complementares utilizados e o
estado das mamas e genitais.

r) Outras condicoes

Doencas ou condicoes eventualmente nao listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliagcao meédico-pericial, poderao ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Qualquer condicao que demande tratamento cirurgico para sua correcao constitui causa de
inaptidao, assim como a vigéncia de pods-operatério cujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selecao Psicofisica. Histéria pregressa de cirurgia
sem a devida comprovacao por meio da descrigao cirurgica e do laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderao, a critério da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencas, condicdoes ou alteracoes de exames complementares em que nao possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demandem investigacao clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliagao psicofisica previsto no Edital do concurso/selecao constituirao causa
de Inaptidao.



Na evidéncia de sorologia positiva para o HIV, a condicao de portador assintomatico devera ser
comprovada mediante relatorio médico ou parecer especializado, bem como exames complementares
especificos.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):
a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n* 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverao apresentar exame toxicologico.

O exame toxicoléogico sera custeado pelo candidato e devera ser realizado em laboratoério
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou raspas
de unhas), com larga janela de deteccao de no minimo 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, as
seguintes substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabdlitos; cocaina, seus derivados
e metabolitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e metabdlitos; heroina
(diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; e LSD, seus derivados e metabdlitos.

O exame toxicologico tera validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material
ateé o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasiao da IS.

No exame toxicologico realizado deverao constar, obrigatoriamente, as informagdes sobre a
cadeia de custodia, com os seguintes campos: identificacdao completa do candidato, inclusive com a
impressao digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacao e assinatura
de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsavel pela coleta; e identificacao e
assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraprova, mediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicoldgico de contraprova devera ser apresentado na IS em grau de recurso.

O exame toxicologico de contraprova, realizado na mesma amostra coletada inicialmente,
devera ser apresentado na Inspecao de Saude em grau de recurso.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com plaquetas;
- Glicemia de jejum;

- Dosagem de creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV,(qualquer método, exceto imunocromatografia - Teste Rapido); e
- VDRL ou sorologia para Sifilis.

c) Exames com validade de 180 dias:

- Raios-X de Torax com laudo; e

- Eletrocardiograma com laudo.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverao apresentar os exames abaixo listados, cuja realizagao sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncatica;

- Ultrassonografia de mamas;

- Ultrassonografia transvaginal ou pélvica; e
- Beta-HCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levarao em
consideracao os exames de Colpocitologia Oncodtica, USG transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que
deverao ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliagao na JS. Deverao ser trazidos,



ainda, todos os exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham
realizado, por ocasiao de investigacoes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverao ser colhidos, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorréncia clinica para a qual
seja julgada necessaria investigacao ou sejam identificados resultados laboratoriais nao compativeis com o
exame clinico, outros exames poderao ser solicitados e sua realizagao ocorrera as expensas da candidata.
O prazo de 90 (noventa) dias nao se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado por ocasiao da IS para
Ingresso no SAM, que devera ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes da data do
agendamento. Todos o0s exames laboratoriais deverao ser assinados por um responsavel tecnico:
Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamente identificado. O
exame de Colpocitologia Oncodtica devera ser assinado por Medico Patologista ou Farmacéuticos e
Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os demais exames
complementares deverao ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou digital, tracado ou
fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n® da inscricdo no CRM legiveis, além da
assinatura do médico que os emitiu.

Para as candidatas em situacao de integridade himenal, sera possivel a apresentacao de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizagcao do exame colpocitologico e
atestando as condi¢des ginecologicas da candidata, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias a
contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n°® da inscricao no CRM e assinatura legiveis.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagao de Senso Cromatico;
- Biometria (peso, atura, indice de Massa Corporea, Pressao Arterial e Frequéncia Cardiaca);
- Exame clinico e odontologico geral; e

- A critério da JS poderao ser solicitados outros exames alem daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP em concursos publicos e selegcbes de natureza publica consiste em uma selecao
profissional com a finalidade de identificar requisitos psicologicos do candidato compativeis com as
atividades a serem desempenhadas no cargo pretendido e nao tem como finalidade realizar
psicodiagnoéstico com objetivo de identificar psicopatologias.

A AP ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugcoes do Conselho Federal de
Psicologia n” 10/2005, n° 31/2022 e n° 8/2025.

A AP avaliara os seguintes requisitos:

a) Intelectivos - destinado a verificacao das aptidoes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacao as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressao oral, rapidez,
inteligéncia e atencao concentrada;

b) De personalidade - destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e
motivacionais do candidato em relagcdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: lideranca, adaptabilidade, capacidade de tomar decisdes, capacidade de trabalhar em equipe,
disciplina, resisténcia a frustragao, controle emocional, responsabilidade e capacidade de planejamento; e

c) A AP avaliara também as caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo pretendido:

Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliacao, que representem prejuizos relevantes nos requisitos de adaptabilidade, controle emocional e
disciplina.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



