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INSTITUTO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS

SERVIDORES DE COLONIA LEOPOLDINA - COLONIAPREV INSTITUTO
ESTADO DE ALAGOAS IACP
CONCURSO PUBLICO

Edital Normativo n° 001/2026 - CP/AL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DE COLONIA LEOPOLDINA — COLONIAPREV, Estado de Alagoas, na
forma da Constituigdo Federal, Art. 37, incisos | e I, torna publico, através da COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAQ, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2026-CP/AL, para
provimento dos cargos publicos de Analista de Controle Interno, Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais. O presente Concurso Publico reger-se-a
pelas disposicdes contidas neste Edital.

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de COLONIA LEOPOLDINA em exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional por
meio da Portaria N° 175/2025, de 21 de dezembro de 2025.

2. 0 Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO IACP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissédo Especial de Coordenagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente
Concurso Publico.

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Municipal n° 860/2011, de 31 de margo de 2011 e
a Lei Municipal n° 961/2018, de 27 de dezembro de 2018; ¢/c ao Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de n® 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal
n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n° 12.764/2012, de 27 de dezembro de 2012, Lei
Federal de n° 14.423/22, de 22 de julho de 2022, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 01 ano, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério do Presidente do Instituto
COLONIAPREV do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos, jornadas de trabalho
semanais e taxas de inscrigdo sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

] JORNADA | TAXA DE
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  [INSCRIGAO
TRABALHO| EMRS

40 horas
semanais

AMPLA REMUNERAGAO

0
N CARGOS CONCORRENCIA (R$)

Comprovacao de ter estudado qualquer
01 Auxiliar de Servicos Gerais 01 R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de
declaracgo e histérico escolar.

74,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

- JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS CONCORRENCIA REM”?‘:;AQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
TRABALHO| EMR$
01 Assistente Administrativo 02 RS 1.621,00 Certficado de Nivel Médio completo | #0191 | g4 59
semanais
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
" JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS Ay HELE Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO

CONCORRENCIA (R$) TRABALHO| EMR$

Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Administracéo, Ciéncias Contabeis ou
01 Analista de Controle Interno 01 R$ 1.621,00 Direito com registro no conselho de classe
especifico (Exceto para quem tiver
formagao em Direito)

30 horas

) 100,00
semanais

4. Para todos os cargos, nao havera, em hipétese alguma, por parte do Instituto, fornecimento de transporte ou alimentagao para os candidatos que tomarem posse
nos cargos oferecidos no presente concurso publico.
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1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XVIII deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidao fisica e intelectual e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pelo Instituto.

2. O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrénico wwwi.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 1 de maio de
2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2026, observado o horario local € os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lIl, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: www.institutoiacp.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulério de Inscrigao disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar & respectiva taxa de inscri¢do, no valor correspondente a opgédo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigéo via Internet, devera ser pago até o dia 29 de maio de 2026.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas.
Apbs a liberagao da Relagdo das Inscri¢des Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagédo para a realizagao das provas do certame;

4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quitagéo do boleto bancério, tera sua inscri¢do cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na sua NAO efetivagéo.

5. N&o haverd restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

6. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Instituto IACP e o Instituto
ColdniaPrev o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagéo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscri¢do, com excegéo, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario referente
a taxa de inscrigédo e ele ndo conste na Relagéo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou solicitagdo de deferimento de inscri¢do seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. O Instituto IACP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Alinscrigdo do candidato no presente concurso publico implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢&o.

9. Fica vedada a isengao total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscri¢o, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse do Instituto
ColdniaPrev.

10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a que ele
optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscrigdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nado portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, informando
quais 0s recursos especiais seréo necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 28 de maio de 2026 na “Pagina do
Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Ap6s este periodo, tera sua solicitagdo indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar documento comprobatorio da maternidade e um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

17. O presente concurso publico ndo oferecera vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, em virtude de o nimero de vagas ofertadas néo atingir o percentual
minimo exigido em ampla concorréncia, conforme o Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, ficando a reserva definida em caso do chamamento acima das vagas
ofertadas.
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1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isengéo da taxa
de inscrigao.

2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

¢) comprovar ser desempregado; ) )

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscri¢des on-line e em seguida solicitar o pedido de isengao, ambos no endereco eletronico
www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 4 de maio de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 6 de maio de 2026, observado o horario
local.

2.2. Para a solicitagéo da isengé&o do pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢do de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢&o estara
disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.

b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual deve ser retirado, via Internet, apés a realizacéo da inscri¢éo on-line;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde néo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragdo da condi¢éo de desempregado);

d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragédo manuscrita (feito @ m&o), informando que ¢ isento da declaragdo de Imposto de Renda.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, até o dia 12 de
maio de 2026.

4. Arelacéo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego eletrdnico
www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de isencéo da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2026 — CP/AL do Instituto ColéniaPrev, no capitulo que compete aos recursos.
Apobs esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

6. A relacdo contendo o nome dos candidatos ap6s os recursos sera divulgada no dia 18 de maio de 2026 no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para as inscrigdes convencionais que vai até 28
de maio de 2026, mediante impresséao do boleto que sera disponibilizado no site www.institutoiacp.net.br.

7. N&o sera concedida a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

)

)

ndo possuir o NIS (Numero de Identificagédo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

que n&o conter informagGes suficientes para a correta identificagdo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um cargo.

9. Nao serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for
0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. O Instituto IACP consultara o 6rgao gestor do CadUnico e drgaos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informac@es prestadas
pelo candidato.

13. A declarago falsa sujeitard ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s@o os especificados no quadro abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
: ‘ PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 3,0 Eliminatori
o Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10 2,0 Cllasgi]f?c:g)riz
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
NIVEL MEDIO COMPLETO
0 : PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o Assistente Administrativo Obietiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e
! Nogdes de Administracéo Publica 10 3,0 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,0
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
‘ : PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
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Portugués 10 2,0

o Analista de Controle Interno Objetiva Conhecimentos .G.erais e Atuali.dades 10 2,0 Elimiqatérig e
Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,0

1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e seréo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.institutoiacp.net.br.

4. Apos a realizagdo das provas objetivas, o Instituto IACP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no site www.institutoiacp.net.br.

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Coldnia Leopoldina - AL no dia 26 de junho de 2026, podendo serem aplicadas, também, em cidades proximas,
caso 0 nimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

1.1. Para todos os cargos de Nivel Médio completo e Magistério, as Provas Objetivas estéo previstas para serem aplicadas, pontualmente, no horario das 08h00min.
as 12h00min. Ja para todos os cargos de Nivel Fundamental incompleto, Nivel Fundamental completo e Nivel Superior Completo, as Provas Objetivas estéo previstas
para serem aplicadas no horario das 13h30min. as 17h30min., com exce¢&o para os cargos de Assessor Juridico e Assistente Juridico, onde as Provas Objetivas
estéo previstas para serem aplicadas horéario das 13h30min. as 18h30min. em virtude da Prova Discursiva.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 23 de junho de 2026, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estaré indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Coldnia Leopoldina,
o Instituto IACP reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. O Instituto IACP e o Instituto ColéniaPrev ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagéo das provas objetivas por celulares, telefones,
whatsApp, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado, salvo em caso de readequagéo de logistica ou
retificagdo de aplicagéo por parte da organizadora.

9. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de qualquer tipo de relogio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

10. Também, ndo sera permitida, para a realizagao das provas objetivas, a entrada e permanéncia de candidato com arma de fogo, mesmo que este seja detentor
de porte de arma.

11. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

13. O boleto de pagamento pago n&o tera validade como documento de identidade.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

17. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

18. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para excluséo
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, € comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotagéo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizagéo das
provas. Caso o candidato n&o se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 12.1. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

22. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas opticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de provas, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os fiscais da sala NAO est&o autorizados a fazer refificacbes de qualquer natureza nas instrugSes ou no enunciado das questées da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de provas.
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25. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagéo de aplicagao destas informagdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

26. Para a realizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de provas e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao;

27. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica ndo a reconhega.

28. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o Caderno de provas, cedido para a execugéo da prova.

30. As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora;

31. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigdo, salvo em casos tipificados no item 19 deste Capitulo.

32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

32.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

32.2. N&o apresentar o documento de identidade;

32.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

32.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 30. deste Capitulo;

32.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

32.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

32.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrnica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

32.8. Langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

32.9. Nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedido para realizagao das provas;

32.10. Nao assinar a Lista de Presenca;

32.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

32.12. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

32.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou cadernos de questoes;

32.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

32.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

33. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

34. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

35. O Instituto IACP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser
aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

36. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que o Instituto IACP fornecera
exemplares do caderno de provas aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo delas.

37. Caso o candidato ndo assine a folha de respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

38. Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando as provas, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a folha de respostas. O unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a folha de respostas, para a primeira fase do concurso.

40. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas elou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagio do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que NAO ZERAR
NENHUMA das Areas Tematicas, conforme Capitulo VII, e obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas (Areas Tematicas) ou obtiver nota igual a ZERO
em qualquer uma das Areas Tematicas estara automaticamente eliminado do Concurso Pblico.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Assistente Administrativo e Analista de Controle Interno, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
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e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

1. Seréo admitidos recursos quanto:

a) A impugnago ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢&o do pagamento da taxa de inscri¢&o para candidatos economicamente hipossuficientes;
c) Ao indeferimento de inscrigéo, quanto ao pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) Ao indeferimento da solicitago de condigGes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

g) Ao resultado final do concurso publico.

2. O pedido de impugnagéo devera ser enderegado ao e-mail contato@institutoiacp.net.br no periodo entre 14 horas do dia 27 de abril de 2026 até as 23 horas do
dia 29 de abril de 2026, observado o horario local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n® de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagcéo sera respondido em até 03 (trés) dias apds o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnagao para o mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. €)” podera conter as ponderagées dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b)”, “1.c)", “1.d)", “1.e)", “1.f)" e “1.g)", deverdo ser interpostos com prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagéo do
resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a)” a “1.g)” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnagao que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagdo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b) a 1.g)’, os candidatos deverdo proceder conforme orientagéo no referido formulario ou comunicado a ser
publicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “1.e)” dever&o observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagéo dos recorrentes, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site do Instituto IACP.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisdes do Instituto IACP proferidas nos recursos previstos no item “1.a) a 1.g)” séo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a) a 1.g)” interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma seréo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial de Coordenag&o, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico ao
Presidente do Instituto Col6niaPrev, que o homologara, e faré publicar nos meios de comunicag&o devidos.

1. O provimento dos cargos ficara a critério do Instituto ColoniaPrev e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo, conforme a opgéo feita no ato
da inscri¢do e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatorio.
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3. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto Instituto ColéniaPrev.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se & Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

5. O candidato, quando for convocado, devera apresentar os seguintes documentos como condic&o para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP - Caso ndo tenha, apresentar uma declaragéo afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos Ultimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justiga Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, em caso de candidato do sexo masculino;

5.10. Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos, apresentar atestado
de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declarag&o de imposto de renda apresentada a Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou complementagdes, no caso de nomeado
ndo ser declarante, declaragéo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declarago;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentagdo atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagéo de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N° 001/2026-PMCL/AL,
com suas respectivas retificagdes;

5.15. Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na area de inscrigdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao/MEC; b) Certificado de Concluséo de nivel técnico na area de inscrigdo de candidato, devidamente registrado
em conselho de classe especifico, quando for o caso; c) Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educacg&o basica, acompanhado do respectivo histérico escolar;

5.16. Declaragéo de antecedentes criminais;

5.17. Declaragéo de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaracao de acumulag&o de cargos;

5.19. Declaragéo de bens;

5.20. Declaragéo de n&o readaptacao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeag&o dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
por cargo.

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados na sede do Instituto ColoniaPrev e
divulgados na Internet no enderego eletrdnico www.institutoiacp.net.br.

2. Seréo publicados no veiculo oficial de divulgacdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Saguéo da sede da Administragdo do Municipio.

3. Nao sera fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Presidente, respeitando a legislaco eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem
de classificaggo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscri¢do e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Cabera ao Presidente, a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocag&o dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto IACP, localizado na rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP
58.200-000, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final e, apds esta data, junto ao Instituto ColéniaPrev, situada na rua 15 de Novembro, 10, Centro,
Coldnia Leopoldina, Alagoas, CEP 57.975-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR
(Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. O Instituto Col6niaPrev e o Instituto IACP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco néo atualizado; endereco de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por
terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificacdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspenséo ou interrupg&o por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer
valor remuneratorio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato neste concurso publico e & apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13. A Comissao Especial de Coordenagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como, o Instituto IACP podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no cronograma previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

14. O Instituto Col6niaPrev e o Instituto IACP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.
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15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o Especial de Coordenago, Acompanhamento e Fiscalizagéo do Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA e pelo Instituto IACP, no que tange a realizagao deste concurso publico.

Colénia Leopoldina(AL), em 29 de abril de 2026.

Ana Cristina Guerra Rocha
Presidente
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
» CONTEUDO PARA O CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncao, preposicao, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populag&o do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO PARA O CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequactes ortogréaficas, acentuagéo gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivacdo e composi¢éo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicagao e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasdo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestéo de competéncias e gestao de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagéo, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padréo
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
» CONTEUDO PARA O CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequagGes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal

tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivagdo e composi¢do. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
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significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagao; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servigo Piblico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Teoria da Constituigao. Conceito, classificacdo objeto e elementos da Constituico. Supremacia da
Constituigdo. O Estado Democratico. Poder Constituinte. Separagéo de Poderes. Aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
de nacionalidade e direitos politicos. Direitos Sociais. Ordem econdmica e financeira. Organizagao, fungdes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. Reforma
da Constituigao. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Direito de propriedade. Politicas urbana,
agricola, fundiaria e da reforma agraria. O Municipio na Constituicio Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagao e competéncias municipais. Lei
Organica do Municipio e normas relativas aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizagéo
administrativa da Administragdo Publica Direta e Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato
administrativo. Bens publicos. Servigos Publicos. Servidores Publicos: direitos e deveres. Regime Disciplinar dos servidores publicos. Processo administrativo: Lei
Federal n® 9.784/99. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/92. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo,
habeas data, mandado de injungéo, agao popular e agao civil publica. Direito de petigdo aos Poderes Publicos. Nogdes de contabilidade: Conceito, objeto e principios
fundamentais da contabilidade. Fatos e langamentos contabeis. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo. Principais livros e documentos contabeis.
Classificagdo de contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragéo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstragdes contabeis e
financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais
tributarios. Obrigacao tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substitui¢ao tributaria. Crédito Tributario: constituigao,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributério: renuncia de receitas tributérias; imunidade; isencao;
outros beneficios fiscais; decadéncia e prescri¢ao do crédito tributério. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais.
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CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicagio do Edital Normativo 29/4/2026
02 | Periodo de Inscrigéo 1/5/2026 a 28/5/2026
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengao) 4/5/2026 a 6/5/2026
04 | Publicagio da relagéo das inscrigdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 12/5/2026
05 | Publicagio da relagéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 12/5/2026
06 Prazo de interposigdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo para | Das 20 horas do dia 12/5/2026 até as
candidatos considerados economicamente hipossuficientes 20 horas do dia 14/5/2026
07 Publicagdo da relago das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apds 18/5/2026
recursos
08 | Prazo para solicitagbes de necessidades especiais 28/5/2026
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigio 29/5/2026
10 | Publicag&o da relacdo das inscri¢des deferidas (Geral) 2/6/2026
11 | Publicagdo da relagéo das solicitagdes de necessidades especiais 2/6/2026
12 | Prazo de interposi¢&o de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do Das 13 horas do d'a.‘ 2/612026 até as
13 horas do dia 4/6/2026
. - . . - . - Das 13 horas do dia 2/6/2026 até as
13 | Prazo de interposic¢éo de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais 13 horas do dia 4/6/2026
14 | Publicagdo da relagdo das inscricdes deferidas apds recursos 2/6/2026
15 | Publicag&o da relacdo das solicitagbes de necessidades especiais apds recursos 2/6/2026
16 | Publicag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas 23/6/2026
17 | Data de realizagdo das provas objetivas 26/6/2026
18 | Publicagéo dos gabaritos preliminares 29/6/2026
19 | Prazo de interposic&o de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares Das 1800 do dia 29./6/ 2026 até as
18:00 horas do dia 1/7/2026
20 | Publicagdo dos gabaritos definitivos 211712026
21 | Publicag8o do resultado preliminar das provas objetivas 21/7/2026
22 | Prazo de interposigdo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas Das 18:00 do dia 21./7/ 2026 ato as
18:00 horas do dia 23/7/2026
23 | Publicagdo do resultado das provas objetivas apos recursos 271712026
24 | Publicagdo do resultado final do concurso publico 28/7/2026
25 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado final do concurso publico Das 18:00 do dia 25/7/2023 ateé as
18:00 horas do dia 30/7/2026
26 | Publicagdo do resultado definitivo 31/8/2026

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de
possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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