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MUNICIPIO DE PAULA FREITAS ‘j FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA K

EDITAL DE ABERTURA N° 07/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Paula Freitas — Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lei Municipal n. 649/2001, que disp8e sobre a reserva nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos
para portadores de deficiéncia fisica e sensorial e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1.335/ 2014, que dispde sobre a Carreira, o Quadro de Vagas e a Remuneracédo do Quadro do
Magistério do Municipio de Paula Freitas, Estado do Parana e contém outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1.580/2022, que dispde sobre o novo Plano de Cargos e Salarios dos Empregados Publicos
Municipais de Paula Freitas;

- Lei Municipal n. 1.581/2022, que altera a Lei Municipal n°® 1335/2014 que dispde sobre a Carreira, 0 Quadro de
Vagas e a Remuneracdo do Quadro do Magistério do Municipio de Paula Freitas, Estado do Parana e contém outras
providéncias;

- Lei Estadual n. 14.274/2003, que dispde sobre a reserva vagas a afrodescendentes em concursos publicos, conforme
especifica;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Demais disposi¢des atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para formacdo de cadastro de

reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdao em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre o Municipio de Paula Freitas e a FAU, para os fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagédo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a

consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;
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b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execucdo do certame e para a nomeacao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacédo do protocolo de inscricao e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposicao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informag@es que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacao destas informacdes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € sera excluido do processo do Concurso Publico ou tera exoneragdo motivada por sindicancia e
processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragao, comunicacao ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢8es adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacéo, através do correio eletronico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala

10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio

eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagGes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://paulafreitas.pr.gov.br/site/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apos serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao

consumado o evento ou até a data da convocacédo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que


mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
http://www.concursosfau.com.br/
mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
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por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://paulafreitas.pr.gov.br/site/.

2.2 A selegédo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Paula Freitas, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Paula
Freitas.

2.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicacéo de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatério para os cargos de Pedagogo Social, Professor de Arte,

Professor de Danca, Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Espanhol, Professor de Inglés e
Professor de Tecnologia da Informacé&o de nivel superior; e para os cargos de Professor de Educacéo
Infantil e Professor de Ensino Fundamental de nivel médio/técnico.

e Prova Pratica: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os cargos de Mecéanico,

Motorista e Operador de Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

e Prova de Aptiddo Fisica: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para o cargo de

Auxiliar de Servigcos Gerais, de acordo com as Tabelas do Iltem 9 deste Edital;

2.4 A convocacgéo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Paula Freitas, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e

https://paulafreitas.pr.gov.br/site/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata
o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Paula Freitas reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em ndmero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O cddigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sdo os

estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO M®
o Carga Remuneracéo Taxa de
Cédigo do . Vagas Ampla | Vagas | Vagas o L
Emprego Horaria i Inicial Bruta Inscricao
Emprego Concorréncia | PcD® | Afro
Semanal (R$) (R$)
101 Advogado 20h CR - - R$ 6.207,69 R$ 130,00
102 Arquiteto/Urbanista 20h CR - - R$ 4.411,69 | R$130,00
103 Assistente 40h CR R$ 130,00
Administrativo R$ 2.986,00 ’
104 Assistente Social 30h 1+CR - - R$ 4.201,62 R$ 130,00
Auditor Fiscal da
105 ) o 40h 1+CR - - R$ 3.629,50 R$ 130,00
Receita Municipal
106 Auditor Interno 40h 1+CR - - R$ 6.518,06 R$ 130,00
107 Contador 40h CR - - R$ 6.207,69 R$ 130,00
108 Educador Fisico 40h CR - - R$ 4.001,52 R$ 130,00
109 Enfermeiro 40h CR - - R$ 5.362,43 R$ 130,00
110 Engenheiro Civil 20h CR - - R$ 4.411,69 R$ 130,00
111 Farmacéutico 40h CR - - R$ 4.863,88 R$ 130,00
Fiscal de Obras e
112 ) 40h 1+CR - - R$ 3.629,50 R$ 130,00
Servigos
113 Fisioterapeuta 30h CR - - R$ 4.863,88 R$ 130,00
114 Fonoaudi6logo 20h CR - - R$ 4.201,62 R$ 130,00
115 Fonoaudi6logo 04h 1+CR - - R$ 2.122,06 R$ 130,00
116 Médico Auditor 20h 1+CR - - R$ 11.705,56 | R$ 130,00
117 Médico Clinico Geral 20h 1+CR - - R$ 15.686,59 | R$ 130,00
Médico Ginecologista /
118 20h 1+CR - - R$ 15.686,59 | R$ 130,00
Obstetra
119 Médico Pediatra 40h 1+CR - - R$ 15.686,59 | R$ 130,00
120 Médico PSF 20h CR - - R$ 4.411,69 R$ 130,00
121 Médico Veterinario 20h CR - - R$ 3.292,05 R$ 130,00
122 Nutricionista 20h CR - - R$ 5.362,43 R$ 130,00
123 Odontélogo 40h CR - - R$ 7.922,76 R$ 130,00
124 Odontélogo 40h 1+CR - - R$ 3.135,29 R$ 130,00
125 Pedagogo Social 20h CR - - R$ 2.333,11 R$ 130,00
126 Professor de Arte 20h CR - - R$ 2.333,11 R$ 130,00
127 Professor de Danca 20h 1+CR - - R$ 2.333,11 R$ 130,00
Professor de
128 - 20h CR - - R$ 2.333,11 R$ 130,00
Educacao Fisica
129 Professor de Espanhol 20h 1+CR - - R$ 2.333,11 R$ 130,00
130 Professor de Inglés 20h CR - - R$ 2.333,11 R$ 130,00
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Professor de
131 Tecnologia da 20h CR - - R$ 2.708,39 R$ 130,00
Informacéo
132 Psicologo 40h CR - - R$ 4.863,88 R$ 130,00
133 Psicologo 20h CR - - R$ 6.207,69 R$ 130,00

(1) Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR =Cadastro dereserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além

do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO M®)
Cédigo Carga Remuneragao Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas Vagas o -
do Emprego Horaria i Inicial Bruta Inscrigéo
Concorréncia | PcD® Afro
Emprego Semanal (R$) (R$)

Agente Comunitario

201 40h CR - - R$ 3.242,00 R$ 90,00
de Saude
Fiscal de Rendas e

202 40h CR - - R$ 3.629,50 R$ 90,00
Posturas

203 Mecanico 40h 1+CR - - R$ 2.579,42 R$ 90,00

204 Motorista 40h 4+ CR - - R$ 2.579,42 R$ 90,00
Operador de

205 o 40h 2+CR - - R$ 2.843,83 R$ 90,00
Maquinas
Professor de

206 . 40h 1+CR - - R$ 4.666,22 R$ 90,00
Educacéo Infantil
Professor de Ensino

207 20h 3+CR - - R$ 2.333,11 R$ 90,00
Fundamental

208 Técnico Agricola 40h CR - - R$ 3.629,50 R$ 90,00
Técnico de

209 40h CR - - R$ 2.986,00 R$ 90,00
Enfermagem
Técnico de Higiene

210 40h CR - - R$ 2.986,00 R$ 90,00
Dental

(1) Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo

além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério, no ato da inscrigdo, optar pela Regiéo,

pois o candidato deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da

publicacao do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.
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(5) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area de
Abrangéncia do Centro de Saude para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no
emprego, conforme tabela a seguir:
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TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®O®)
Cdédigo Carga Remuneracao Taxa de
_ Vagas Ampla | Vagas Vagas - )
do Emprego Horéria . Inicial Bruta Inscricéo
Concorréncia | PcD** Afro
Emprego Semanal (R$) (R$)
301 Agente de Endemias 40h CR - - R$ 3.242,00 R$ 90,00
302 Atendente Social 40h 1+CR - - R$ 1.924,79 R$ 90,00
Auxiliar de Servigos
303 ] 40h 4 +CR - - R$ 1.833,14 R$ 90,00
Gerais
304 Cozinheiro(a) 40h CR - - R$ 1.833,14 R$ 90,00
305 Vigia 40h CR - - R$ 1.924,79 R$ 90,00
306 Zelador(a) 40h CR - - R$ 1.833,14 R$ 90,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Paula Freitas:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Paula Freitas.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos dltimos 05 anos (néo ter sofrido,
nos Gltimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaraco);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

[) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico do Municipio de Paula Freitas serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscricBes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 07 de maio de 2026 as 23h59min
do dia 31 de maio de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢édo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realiza¢ao da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
5.7.1 A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacao de declara¢cfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagcdo automéatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéao do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Paula Freitas.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o

endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o

pagamento até o dia 01 de junho de 2026. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo seréo
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nédo sera devolvido, em hipotese nenhuma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

5.10 N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Paula Freitas e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢fes estabelecidas no item 5.14, poderéo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissao Especial, nos dias 07 e 08 de maio de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacdo de Isencédo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscricao, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.
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5.13 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencéo.

5.14 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:

I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022.

5.15 Da Isenc¢éo — CadUnico:

a) Indicagéo do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitacdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

ou

5.16 Da Isencé&o — CadUnico:

a) Indicagéo do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitagdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

5.17 Da Isencéo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaragdo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar 0 nome completo
do(a) candidato(a), o nimero de seu CPF e os dados complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove
gue o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doac¢des de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.°© 22.212/2024.

5.18 Da Isencédo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar cOpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovacéo de, no minimo, uma doagdo em data anterior & data de publicacio deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.© 22.212/2024.

5.19 Da Isencéo - Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar cOpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar cOpia do documento de Declaragcdo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justica Eleitoral,
comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas elei¢bes, consecutivas ou ndo, contendo o home
completo do(a) eleitor(a), a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

5.19.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigcos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicbes como plebiscitos e referendos, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a)
Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Secao
Eleitoral, Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacao.

5.19.2 Entenda-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como eleicédo.
5.19.3 Apds a comprovacéao de participacdo em duas elei¢cdes, o(a) eleitor(a) nomeado(a) terd o beneficio concedido
a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos.

5.20 A ndo apresentacado de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | do item 5.14 ou
a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizagcdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de

isencéo € sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.
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5.22 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado no dia 13 de maio de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 31 de maio de 2026, e efetuar o0 pagamento até o dia 01 de junho de 2026.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposicdo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Cddigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parana) e da
Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD ser&o convocados para ocupar
a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de
aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009 e Orientacdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. J& a surdez bilateral parcial ser& comprovada por audiograma que apresente meédia aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Reda¢éo dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientacdo
Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacg&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informac8es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedic¢do, assinatura e carimbo com o niamero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdo considerados

os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da inscricéo.
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6.4.2.2 Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacao
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de junho de 2026. O candidato que

tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
empregos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscri¢des.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de
aplicacdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaracao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrdnico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatoéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 31 de maio de

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.
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6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulério de Solicitacdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscricdes
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hip6tese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagcdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o0 emprego para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacdao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Paula Freitas.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢édo especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, poderd solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sédo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificaco Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢éo.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cOpia de documento oficial de identificacao e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:
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7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢c6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital dever&o ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 31 de maio de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Paula Freitas
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apéds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de junho de 2026. O candidato que tiver

asua solicitagao de condicédo especial indeferida poderaimpetrar recurso conforme disposto no item 17 deste
Edital.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://paulafreitas.pr.gov.br/site/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 10 de junho de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para
a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://paulafreitas.pr.gov.br/site/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
EMPREGO FASE - » TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica /
. . ) 05 2,00 10,00
Raciocinio Logico
Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos S
] 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Empregos de Gerais
Nivel Superior Conhecimentos
» 25 2,80 70,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | - 100,00 | @ ----meeee--
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = ---memme--
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
: VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
EMPREGO FASE - » TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
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Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Pedagogo Social —
Matematica /
Professor de Arte o 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico o
Professor de Danca . - Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos S
Professor de . 05 2,00 10,00 e Eliminatdrio
Gerais
Educacao Fisica .
Conhecimentos
Professor de o 25 2,80 70,00
Especificos
Espanhol |
| TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS A 100,00 | -
Professor de Inglés
Prova de ) o
Professor de 22 ] Conforme item 12 20,00 Classificatorio
) Titulos
Tecnologia da _
N TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | e
Informacéo
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
EMPREGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica /
o 05 2,00 10,00
Raciocinio Logico .
18 Obieti Conhec : Classificatorio
etiva onhecimentos
Empregos de ) , 05 2,00 10,00 | e Eliminatério
Nivel Gerais
Adio/Técni Conhecimentos
Médio/Técnico - 25 2,80 70,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = --mmeee--
TABELA 9.4
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR :
EMPREGO FASE " " TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Professor de Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Educacéo Infantil Matematica / N ]
o ] ) ) 05 2,00 10,00 Classificatorio
Professor de 18 Objetiva | Raciocinio LAgico o
_ : e Eliminatorio
Ensino Conhecimentos
05 2,00 10,00
Fundamental Gerais




; ks MUNICIPIO DE PAULA FREITAS ‘j FUNDACAO
_' N -/'&Q ESTA DO DO PA RA NA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
“ o/
== | UNICENTRO
Conhecimentos
, 25 2,80 70,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS W 100,00 | e
Prova de ) o
22 Conforme item 12 20,00 Classificatorio
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | oo
TABELA 9.5
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
EMPREGO FASE - » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/
o 05 2,00 10,00
Raciocinio Logico - .
o i Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos - .
. 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
Mecanico Gerais
Motorista Conhecimentos
. 25 2,80 70,00
Operador de Especificos
Maquinas TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | - 100,00 | @ --meemee--
Prova . Classificatorio
22 ) Conforme item 13 100,00 o )
Pratica -2 e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ --meeeee-
(1) Para o emprego de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E;
(2) Para o emprego de Operador de Maquinas € obrigatorio a CNH categoria C.
TABELA 9.6
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR :
EMPREGO FASE » " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/
Empregos de o 05 2,00 10,00
Raciocinio Logico B ]
Nivel o : Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos S
Fundamental ] 05 2,00 10,00 e Eliminatdrio
Gerais
Incompleto
Conhecimentos
» 25 2,80 70,00
Especificos
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TOTAL DE QUESTOES O I B 100,00 | = e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | ook
TABELA 9.7
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
EMPREGO FASE - . TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/
) . i 05 2,00 10,00
Raciocinio Logico
- Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos L
] 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Gerais
Conhecimentos
Auxiliar de ] 25 2,80 70,00
. . Especificos
Servigos Gerais |
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | e 100,00 | -
Prova
. . Classificatorio
22 Aptidao Conforme item 15 100,00 o
e Eliminatério
Fisica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ --eeeemeee-

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A provaobjetivasera aplicada na Cidade de Paula Freitas /Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso 0 nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de junho de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://paulafreitas.pr.gov.br/site/
no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deveré ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 24 de junho de 2026.

10.4 O local de realizag&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras

expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
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certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

10.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso ndo seré permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacéo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo dainternet, bem como que ainviabilidade de acesso no momento da identificagéo,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma seré permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacdo da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.
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10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja nhecessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressodes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicdo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcacfes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opg¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferogréfica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao. Para fins de correcao, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagcao da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato poderéa entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.
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10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.26 Nao poderédo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagOes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliag&o/classificago.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior & aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://paulafreitas.pr.gov.br/site/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os empregos de Pedagogo
Social, Professor de Arte, Professor de Danca, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Espanhol,
Professor de Inglés e Professor de Tecnologia da Informac&@o de nivel superior; e, para os empregos de
Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental de nivel médio/técnico. Somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, além de nado ser
eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva, e seguird os seguintes critérios:

a) A documentacdo sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulério de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que néo estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinard a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacéo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacao entregue.
12.2.1 AplGs esse periodo de entrega da documentacdo, nenhum documento serd recebido, e, ndo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 25 de junho de 2026 até as 23h59min do dia 27 de junho

de 2026 disponiveis no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir
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duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacéo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 aexatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS EMPREGOS DA TABELA 12.1
) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do emprego/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5 00
02 (titulo de mestre) na area do emprego/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’t't | 5,00
o por titulo
do emprego/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacdo no ato de suas entregas, uma vez que seréo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
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12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis.

12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 17.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacéo do requisito para o emprego.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do
emprego, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do emprego e 0s outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do emprego, quando for o caso;
12.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pdés-graduacao em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de concluséo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declara¢do da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaracéo nédo sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito deverd obter a pontuacéo
estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a

prova prética, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA AFRODESCENDENTE PCD
Mecénico 302 (trigésima posicao) 032 (terceira posi¢cao) 012 (primeira posi¢éo)

Motorista 302 (trigésima posicao) 032 (terceira posi¢cao) 012 (primeira posi¢éo)
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Operador de Maquinas 302 (trigésima posicéao) 032 (terceira posi¢cao) 012 (primeira posicao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, seréo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de caréter eliminatério e classificatorio.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3, 13.4 e 13.5, deste
Edital.

13.5 O local, a data e o horario da prova seréo divulgados no Edital de convocacéo para realizacao da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Empregos de Motorista e Operador de Maquinas, no dia de realizagao da prova
pratica, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgédo emissor.

13.8.1.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacéo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo dainternet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificaco,
impedira de realizar a prova prética.

13.9 Os candidatos para o Emprego de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.

13.9.1 Os candidatos para os Empregos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo
categoria “C”.

13.10 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o emprego previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato deveré obter notaigual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

13.12 Para os empregos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3
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E. conforme requisito para ingresso no emprego.

PROVA PRATICA Emprego: Motorista - Obrigatdrio possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria D ou

Descricao

Avaliacéo

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
o0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer
gualquer uma das faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolug¢éo n° 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da dire¢ao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizagcao do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucao n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacgéo

| Leve 5
Il Média 10
11l Grave 20

No decorrer do exame de direcao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

100,00 pontos

TOTAL DE PONTOS

100,00

13.13 Para os empregos de Operador de Maquinas (CNH Categoria “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela

13.4, e, serdo avaliados os seguintes pontos:
| - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados béasicos na conducéo do veiculo/equipamento.
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Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizacéo da prova.

TABELA 13.4

PROVA PRATICA Emprego: Operador de Maquinas - Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitago,

no minimo Categoria C, conforme requisito para ingresso no emprego.

Descri¢éo Avaliacdo

A prova préatica consistira em um exame para o emprego de Operador de Maquinas serdo
avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na conducéo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

1.1.1 A Prova prética ser4 examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos | 100,00 pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da prova.

Grupos Falta Pontuacéo

| Leve 5,00
1 Média 10,00
1l Grave 20,00

No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova prética, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

15.12 Para o emprego de Mecénico, o candidato serd avaliado conforme Tabela 13.5, sendo cobrado o

desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicdes do emprego:
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I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecédo individual na realizacao
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificacdo das condi¢cbes de equipamento/ferramentas;

I) Verificagdo dos acessdrios de equipamento/ferramentas;

IV) Cuidados necessarios na operagdo de equipamento/ferramentas;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso de equipamento/ferramentas;

VI) Agilidade demonstrada na execucao do servico;

VII) Habilidade na operacéo de equipamento/ferramentas;

VIII) Qualidade demonstrada na execucéo do servi¢co, quando na operacdo de equipamento/ferramentas.

TABELA 135
Avaliagdo/Pontuacéo
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente N&o atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

1 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0

\% 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VIII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacdo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

13.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 17.

14. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

14.1 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio (APTO/INAPTO) e classificatorio, sera aplicada

exclusivamente para o emprego de Auxiliar em Servigos Gerais, e 0 candidato inscrito, devera obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.2, para ser convocado para a

Avaliacao de Aptidao Fisica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.2

EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE PCD

Auxiliar de Servigcos Gerais 302 (trigésima posicéo) 03? (terceira posi¢cao) 012 (primeira posicao)
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14.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 14.2, serdo

convocados para a prova pratica.

14.4 A Avaliacdo de Aptidéo Fisica é de caréater eliminatdrio e classificatorio.
14.4.1 Os exercicios dos candidatos NAO ser&o gravados.
14.5 A Avaliacédo de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e horéario estabelecido no Edital de Convocagéo da

Avaliacdo de Aptidao Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no Diario Oficial do

Municipio.

14.6 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realiza¢do da mesma.

14.7 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (periodo menstrual, indisposi¢des, caibras,
contusfes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal sibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esfor¢os da
Avaliacao Fisica, e ndo tiver condi¢do de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

14.9 O resultado da avaliagdo de cada esfor¢o fisico devera ser informado ao candidato imediatamente apds a sua
realizagéo.

14.10 Ao final de cada teste, independentemente da aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

14.10.2 No caso de o candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

14.10.3 Nao havera adaptacao especial para realizagao do teste de aptidao fisica.

14.11 Para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagéo da avaliagéo e no prazo
a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esfor¢co
fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo lll deste Edital.

14.11.1 O candidato que n&o apresentar o atestado médico conforme Anexo Il deste Edital, ndo realizard a Avaliagdo
de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

14.12 Para a Avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original). Também serdo considerados 0s seguintes
documentos digitais de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia seré feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor, tudo conforme estabelecido no subitem 10.5.1;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a prética de atividades fisicas ou desportivas;
c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 14.8 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo item editalicio.
14.13 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao serd permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

14.13.1 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao dainternet, bem como que ainviabilidade de acesso no momento da identificacéo,

impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.
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14.14 Nao havera repeticdo na execucdo de testes da avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas hip6teses de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacédo do Concurso.

14.15 A Avaliacéo de Aptiddo Fisica constara dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

14.16 Na prova de corrida, o candidato, devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e depois

prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuacéo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00
DE 1700 A 1899 METROS 22,00
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuacéo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00
DE 1200 A 1399 METROS 22,00
DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

14.14 Na avaliagdo de resisténcia abdominal, devera o candidato posicionar-se, em decubito dorsal sobre o colchao
para pratica de ginastica, estando com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo, os
bracos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas para 0 mesmo, na altura
dos ombros opostos com o terceiro dedo em direcdo ao acrémio, os pés serdo segurados pelo avaliador, devendo o
candidato manté-los em contato permanente com o colch&o de ginastica, sendo permitida uma distancia entre os pés,
bem como, que os mesmos se alinhem entre a regiao glitea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma posicao
de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros, para a realizacdo dos
movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra
o contato da face anterior dos antebracos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em
seguida a posicao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo, sendo atribuida a

pontuacéo de acordo com a quantidade de repeticdes realizadas, conforme tabelado abaixo.
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a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
DEOA 19 ELIMINADO
DE 20 A 29 10,00
DE 30 A 33 16,00
DE 34 A 37 22,00
DE 38 A 41 27,00
ACIMA DE 42 33,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o namero de repeti¢cfes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

REPETICOES NOTA
DEOA14 ELIMINADO
DE 15A 19 10,00
DE 20 A 23 16,00
DE 24 A 27 22,00
DE 28 A 31 27,00
ACIMA DE 32 33,00

3) AGILIDADE

14.15 Na realizacao do teste de agilidade o candidato deverd demonstrar agilidade, com a aplicacéo da prova pratica

“ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA DE AGILIDADE

14.15.1 Para a realizacdo da prova: fita adesiva, cronbmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5

centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

14.15.2 A prova consistira em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de
seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x10 cm seréo colocados a 10 cm da
linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma posi¢cdo simétrica em relagcéo a
margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
préximo possivel da linha de saida. Ao comando do aplicador da prova, o candidato devera correr em direcdo aos
blocos, pega um bloco, retornar a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacao

com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.
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DO RESULTADO DAS PROVAS

14.15.3 O resultado seré o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue
na sua 12 tentativa 11,56 segundos e na 22 tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliacdo o melhor

resultado, ou seja, 10,68 segundos.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a

prova, segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
13 SEGUNDOS ELIMINADO
12 SEGUNDOS 16,00
11 SEGUNDOS 22,00
10 SEGUNDOS 27,00
9 SEGUNDOS 33,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o namero de repeti¢cfes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA
14 SEGUNDOS ELIMINADO
13 SEGUNDOS 16,00
12 SEGUNDOS 22,00
11 SEGUNDOS 27,00
10 SEGUNDOS 33,00

14.16 Serao classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

14.17 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacéo de Aptidao Fisica, serdo eliminados do Concurso Publico.
14.18 Apbs a publicacdo do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista do Teste de Aptidao Fisica —

TAF, das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br. As solicitacbes recebidas apés data e horéario definidos em edital ndo seréo

atendidas.
14.19 Apo6s o término da vista, o candidato poderd interpor recurso do Teste de Aptidao Fisica — TAF, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 17.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

15.3 Para os empregos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova

objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.
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15.4 Para os empregos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

15.5 Para os empregos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

15.6 Para os empregos da Tabela 9.5, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

15.7 Para os empregos da Tabela 9.6, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

15.8 Para os empregos da Tabela 9.7, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de aptidao fisica, dividido por dois.

15.9 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

15.10 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

15.11 O candidato eliminado ser& excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classifica¢éo final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méaquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc.
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16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibracdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizac&do da prova.

16.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

16.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

16.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
16.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

16.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

16.1.16 n&o atingir a pontuacado minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisfes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

17.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

17.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

17.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

17.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

17.1.6 Contra o resultado da prova de aptidao fisica;

17.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.2 este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

17.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
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17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
néo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipotese de alteracédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacéo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificac&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

17.13 O prazo para interposi¢ao de recurso €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

17.16 Os recursos referentes as questfes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova préatica, da prova de aptidao
fisica e da nota final e classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisfes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Paula Freitas e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://paulafreitas.pr.gov.br/site/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente
com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos

classificados inscritos como afrodescendentes.

19. DA CONVOCACAO PARA POSSE

19.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgédo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico do Municipio de Paula Freitas.
19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacéo, sera

considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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19.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 19.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

19.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

19.5 Para investidura do emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos originais e copias:

19.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

19.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

19.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

19.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

19.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

19.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

19.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

19.5.8 Carteira de vacinacgéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

19.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

19.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,

19.5.11 Comprovante de endereco;

19.5.12 Cobpias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

19.5.13 Carteira de Habilitacdo Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o emprego.

19.5.14 Demais documentos que o Municipio de Paula Freitas achar necessarios, posteriormente informados no Edital
de Convocacéao.

19.6 O candidato, ap0s a convocacao, devera comparecer ao Municipio de Paula Freitas, no prazo determinado em
edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
19.5.

19.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

19.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

19.9 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no emprego, especificados no item 19 deste edital, impedira a admisséo do candidato e,
automética e consequentemente, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovacédo ou da
classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

19.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovacédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditério.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterag6es, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
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oportunamente divulgado pelo Municipio de Paula Freitas no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://paulafreitas.pr.gov.br/site/.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

20.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://paulafreitas.pr.gov.br/site/.

20.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

20.6 N&@o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.

20.8 O Municipio de Paula Freitas e a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

20.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

20.11 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

20.11.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro
Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento

ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

20.11.2 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagéo.

20.12 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo das provas objetiva e pratica.
20.13 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

20.14 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacéo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

20.15 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Paula Freitas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

20.16 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Proprio de Membros
e Servidores do Municipio de Paula Freitas.

20.17 Em caso de duavidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

20.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.
Paula Freitas, 30 de abril 2026.

Registre-se e Publique-se.

(Assinatura Digital)
SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Requisitos: Curso superior eregistro na OAB

Atribuicdes:
v' Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,

assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

v’ Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;

v’ Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

v Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
daindagacao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentarum
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

v' Responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico
Municipal;

v Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifi ca, de modo a habilitar o municipio a solucionarproblemas
administrativos;

v' Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséao,
locacao,comodato, loteamentos, convénios, atos que fi zerem necessarios a legislacdo municipal;

v/ Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acOes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas,doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos;

v Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacéo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas

tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Receber citagfes, intimacdes e notificagdes nas acdes em que 0 municipio seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da administracéo direta ou indireta;

<N X X

Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigag6es assumidas pelos drgdos da administracéo direta e indireta;
v/ Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do

municipio.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO/URBANISTA
Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no Conselho de Classe do Parana
Atribuicdes:
v Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,

estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construcao,
montagem e manutencéo;

v" Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integra-los dentro do espaco fisico;

v Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais;

v Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

v Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construcéo, determinando e calculando materiais, méo
de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a
realizacdo dos projetos;

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v Area de Atuacéo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Curso Superior

Atribuicdes:
v Auxiliar na execucao de andlises de trabalho;

v' Executar trabalhos complexos de administragédo de pessoal, material, orcamentario e financeiro;

v' Acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes;

v/ Estudar processos complexos;

v’ Elaborar exposi¢des de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos;

v’ Colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal;

v

Orientar e controlar a preparagdo de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal;
v’ Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as
atividades da unidade;

v/ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administraco
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v" Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica eespecial para familias, individuos

e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos,assegurando a centralidade na familia, a
convivéncia familiar e comunitéaria;
v Definicdo de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, considerando as determinacdes
do sistemaudnico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializagdo e
contrapartida;
Formular a politica municipal de Assisténcia Social,
Elaborar o plano municipal de Assisténcia Social;

Elaborar o orcamento da politica municipal de Assisténcia Social;

N XX

Contribuir com a inclusdo e aequidade dos usuarios e grupos especifi cos ampliando o acesso aos bens e

servigos socios assistenciaisbasicos e especiais em areas urbana e rural;

v Organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protegdo social, composta pela totalidade de servigos, programas
e projetos governamentais e ndo governamentaisexistentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da politica nacional de Assisténcia Social - comando Unico da politica de assisténcia social no
municipio;

v' Executar os beneficios eventuais,servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a
execucdao realizada pelasentidades e organizac¢des da sociedade civil;

v' Definir padrdes de qualidade, formas deacompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acoes
governamentais e ndo governamentais de ambito local;

v Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a inclusao dosdestinatarios da politica
de assisténcia social;

v Participacdo com outros 6rgdos do governo federal eestadual na execugdo, acompanhamento e avaliacdo do
beneficio de prestagéo continuada;

v' Atender opublico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidaddos(as) e grupos que se
encontramem situa¢des de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda
oufragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigcos sociosassistenciais
bésicos e especializados;

v/ Executar, manter e aprimorar o sistema de gestéo da politica edos servicos de assisténcia social, respeitando as

diretrizes preconizadas pela politica nacional deassisténcia social: comando Unico das acdes, participacao da

populacado, primazia da responsabilidade doestado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do
atendimento as necessidades sociaissobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizacdo dos
direitos sociais, respeito a dignidadedo cidadéao, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacao

ampla dos beneficios, servigcos,programas e projetos socio assistenciais, dos critérios para sua concessao e

controle das a¢des, com oenvolvimento e articulacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho

Municipal dosDireitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com Defi ciéncia;

ConselhoMunicipal de Saude; Conselho; Municipal de Educacdo; Conselho Municipal do Trabalho;

ConselhoMunicipal do Idoso e outros;
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v Elaborar e implementar politicas que dao suporte as acdes na areasocial;

v' Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identifi cacdo das necessidadesindividuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadao da populacéousuaria dos servicos
desenvolvidos pela Instituicéo;

v" Propor e administrar beneficios sociais no ambitoda comunidade universitaria e da populacdo usuéria dos
servicos da mesma,;

v" Planejar e desenvolverpesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢ées relacionadas

a questdes queemergem do ambito de acao do servico social;

AN

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento naarea social;

v Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar,associacdes e eventos
relacionados a area de servico social;

v' Acompanhar o processo de formagaoprofi ssional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;
21. Articular recursosfi nanceiros para realizagédo de eventos;

v Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,estaduais e federais de direitos e politicas publicas; 23.

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicosrelacionados a matéria especifi ca do servigo social;

v' Desempenhar tarefas e administrativas inerentes afuncao;

AN

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
v’ Participar, conforme a politicainterna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino,pesquisa e extensao;

v/ Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos eprogramas de informatica;

AN

Encaminhamento do Beneficio de Prestagdo Continuada BPC;

v/ Executaroutras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo, conforme solicitado
pelaSecretaria Municipal de Assisténcia Social;

v Prestar orientagGes (individuais e coletivas) e ouencaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagéo
usudria, no sentido de democratizar asinformacdes;

v' Identifi car a situagéo socioecondmica (habitual, trabalhista e previdenciaria) e familiardos usuarios com vistas a
construgdo do perfi | socioeconémico para possibilitar a formulagédo deestratégias de intervencao;

v Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalharem determinantes sociais da salde dos
usudrios, familiares e acompanhantes;

v Criar mecanismos erotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servicos, bem como
a garantia dedireitos na esfera da seguridade social;

v' Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade peloprofi ssional do Servico Social, procurando ndo
invadir a privacidade dos usuérios e esclarecendo osobjetivos das mesmas;

v' Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede deservicos no processo de

viabiliza¢&@o dos direitos sociais;

v' Trabalhar com as familias no sentido defortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las;

\

Sujeitos do processo de promoc¢ao, protecdo,prevencao e recuperacdo da saude;

v’ Criar protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organizacdo, normatizacao e sistematizacéo do cotidiano do
trabalho profissional;

v' Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com o objetivo de formular estratégias de intervencao

profissional e subsidiara equipe de salde quanto as informacdes sociais dos usuarios, resguardadas as

informacdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social;
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v' Realizar estudos e diagnésticos socioecondmicos de alunos e suas familias;

v' Atender estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal ou de evasdo escolar;

v' Encaminhar alunos e familias a servicos da rede socioassistencial, saude, habitacdo, trabalho e outros;

v’ Estabelecer vinculo entre escola, familia e comunidade;

v Atuar em parceria com 6rgéos e servicos como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais

politicas publicas;
v' Promover ag@es de integracao entre escola e comunidade;

v’ Identificar causas da evasao e desenvolver estratégias para permanéncia dos alunos. Participar de programas e
projetos de apoio a frequéncia e ao rendimento escolar;

v Elaborar relatérios, pareceres técnicos e estudos sociais para subsidiar decisdes pedagdgicas e administrativas.

v Registrar atendimentos, visitas domiciliares e demais ac¢des realizadas;

v' Trabalhar em conjunto com pedagogos, psicélogos e equipe gestora para a promocgdo do aprendizadoe
desenvolvimento integral do estudante;

v Contribuir para projetos pedagogicos, de incluséo e de enfrentamento de situag6es de discriminacdo, preconceito
e violéncia;

v' Desenvolver acbes socioeducativas voltadas a alunos e familias;

v' Promover palestras, oficinas e campanhas sobre direitos sociais, prevencéo de violéncias e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

v Realizar visitas domiciliares para compreender a realidade sociofamiliar dos estudantes;

v Apoiar processos de inclusdo de alunos com deficiéncia, necessidades especificas ou em situacdo de
vulnerabilidade;

v Participar da elaboracéo de politicas publicas educacionais, contribuindo com o olhar social;

v Executar outras tarefas correlatas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera ter seus servicos solicitados por qualquer Secretaria Municipal,
desde que as atividades solicitadas correspondam com a fungéo de Assistente Social. (Redacdo dada pela Lei
n° 1698/2025)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Requisitos: Curso Superior em Administragdo, Direito, Ciéncias Contébeis, Tecnologia de Informagdo ou Engenharia

Atribuicdes:
v’ Fiscalizar o cumprimento da legislacgéo tributaria municipal;

v" Acompanbhar e fi scalizar a Receita Municipal;

v' Constituir, cancelar e suspender créditos tributarios de competéncia municipal;

v' Emitir notifi cacdes, comunicacdes, lavrar autos de infracdo e termos de arbitramento, aplicando as
multasprevistas na legislacdo municipal;

v Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal;

v Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais;

v' Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais;

v/ Atuar na Auditoria Tributaria Municipal;

v’ Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuigcées de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito
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municipal;

v' Fazer cumprir a Legislagcdo que trata da prestacdo de servicos, comércio e industria de bens de
consumo,regulamentando o funcionamento destes.

v DESCRICAO DETALHADA: 1. acompanhar e contribuir na formulacdo da politica econdémico-tributéria
doMunicipio; 2. acompanhar e contribuir na formulacdo da politica de desenvolvimento econémicomunicipal; 3.
propor e colaborar na formulacéo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta atarefa de fi scalizacao;
4. participar de ac¢des conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais,assim como, com 6rgéaos de
outras esferas governamentais que tenham relacdo com o interesse da administracao tributaria municipal; 5.
propor e colaborar na formulagédo do planejamento das atividades afetas a administracao tributaria; 6. participar
com agentes da area de administragdo tributaria de outrosentes municipais, estaduais, distritais e federais de
acdes que, mediante convénios, acordos, contratos eoutras espécies de avengas permitam a troca de
experiéncias, informacdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracéo; 7. participar de cursos,
palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administragdo tributaria e
de interesse municipal; 8. avaliar, planejar,executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
e/lou capacitacdo e treinamentorelacionadas com a administracdo tributaria; 9. manter-se atualizado na
legislacdo tributaria do Municipio, assim como na legislagdo de outras esferas governamentais que digam
respeito, direta ouindiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo; 10.acompanhar a
evolucaointerpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes;
11.promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislacéo tributaria, bem como, adotar medidas para
sua consolidacéo; 12.executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administracgao tributariado
Municipio; tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente
atualizacao, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscri¢éo, alteracao
e baixa de estabelecimentos; 13.tomar medidas administrativas necesséarias aos controles a serem exercidos
sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas depequeno porte, inclusive em relacdo a
sistemas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional; 14. realizar os controles necessérios para
a adequada manutencdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas simplifi cados de
tributacdo, a exemplo do Simples Nacional; 15.acompanhar e fiscalizar atividades de ambulantes e
estabelecimentos com localizagao provisdria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio
ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais; 16.realizar
procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, contetdos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nédo lhe for
aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que sé podera ser rompido por fiscal tributario municipal
ou por ordemjudicial; 17.apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros
elementosque possam constituir-se relevantes no exame fiscal; 18.realizar auditorias fiscais visando a apuragéo
devalores para a constituicdo do crédito tributdrio; 19.realizar auditorias contabeis, examinando os livros
eregistros existentes em confronto com os documentos que lhes déo sustentacdo e com outros elementos
apurados pelo fisco e que permitam a avaliacdo da qualidade e confi abilidade daqueles registros;20.promover,
guando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo,
em bases razoaveis, o arbitramento das operacdes e prestacdes; 21.fixar, na forma da lei, os valores de
estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais; 22. Realizar diligéncias para
esclarecimentos necessarios a verificacao fiscal; 23. realizar pericias contabeis,administrativas e judiciais, em

livros, demonstrativos e demais pecgas contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fi ns de
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ISSQN e outros tributos; 24.realizar, com a finalidade de fiscalizacdo e/ou planejamento tributario, estudos e
analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as
atividades de langamento, cobranca, arrecadacéo e controle; 25.realizar revisdes de oficio, homologando o valor
lancado e/ou lancando ocrédito tributario apurado; 26.aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;
27.realizar arevisdo das guias e informacdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;
28.realizar a avaliagcdo de iméveis para fins de apuracdo do valor da base de calculo do Imposto sobre
aTransmissao de Bens Imoveis (ITBI); 29.realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de iméveispara
fins de apuracdo do valor da base de célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e TerritorialUrbana; 30.
constituir o crédito tributario mediante lancamento; 31.instruir os pedidos dereconhecimento de imunidades, ndo
incidéncia e isen¢do; 32. instruir os pedidos de repeti¢éo relacionados com as receitas publicas; 33.decidir nos
pedidos de moratdria e de parcelamento de débitos tributérios e ndo tributérios, na forma que a lei definir; 34.
preparar os processos do contenciosoadministrativo, tributario e ndo tributario; 35.prestar apoio técnico, em
matéria fiscal, ao drgdoresponsavel pela representacdo judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos
créditos tributérios endo tributarios, em obediéncia a legislacdo municipal; 36.desempenhar atividades tributario-
fiscalizatorias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas paraa
Administracdo Municipal; 37.coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a
Unido, relativos a cooperacéo e controle de tributos que refl itam transferéncias financeirasintergovernamentais;
38.lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar aAdministracdo Municipal na
solucdo de assuntos de ordem tributaria; 39.prestar orientacdo tributaria aocontribuinte; 40.acompanhar e
controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando aregularidade da participacdo do Municipio no
produto da arrecadacgédo de tributos da Unido e do Estado; 41.realizar os procedimentos de formacéo e instrucéo
de notifi cagBes relacionadas a crimes praticadoscontra a ordem ftributéria; 42. apresentar dados e prestar
informacgdes e assessoramento ao Secretario deFinancas, ao 6rgao de controle interno e ao Chefe do Poder
Executivo; 43.proceder a inscri¢do da dividaativa tributéria e da divida ativa nao tributaria; 44.realizar o processo
de arrecadacéo das receitasmunicipais, encetando esforcos especiais para que os ingressos financeiros se
deem, sempre que possivel,mediante procedimentos administrativos; 45.lavrar a Certiddo de Divida Ativa
encaminhando-a para o6rgéo responséavel pela execucao judicial dos créditos da fazenda publica; 46.autorizar
ou revogar aautorizagdo para o uso de documentos fi scais, inclusive os eletrénicos; 47.credenciar 0s usuarios
dossistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fi scais de servicos eletrdnicas e 0s
sistemas de declaracdes periodicas de informacdes; 48.acompanhar e gerir todos os controles necessarios a
verificagcdo do cumprimento das obrigacdes acessorias do contribuinte; 49.aplicar as penalidades cabiveis pelo
descumprimento da obrigacdo acessoria; 50.orientar os Fiscais de Tributos e demais servidores auxiliares da
Secretaria Municipal de Financas para a execucdo dos servigos burocraticos e auxiliares; 51.expedir, apos o
regular tramite nos diversos 6rgédos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e
saude, assim como de érgaos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizacdo e
autorizacgdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; 52.expedir, na
forma da legislacao, o alvard provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizagdo e cassando a licenga provisoria quando constatada irregularidade em relagdo a
concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisoério, ndo tiverem sido cumpridas as
condi¢des impostas quando de sua liberacdo; 53.contribuir nas agBes de educacao tributaria, ministrando
palestras, capacita¢es, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigac¢6es principal

e acessoria; 54.conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicdes
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préprias do cargo; 55.realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificacdes, exigindo a solucdo a respeito das
irregularidades encontradas; 56.realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formacdo visando a
constatacdo de elementos necessarios a apuracao do valor dos tributos; 57.lavrar laudos técnicos em exames
realizados dentro da especializacéo de sua formacao; 58.atuar como assistente técnico auxiliando a Procuradoria
Municipal em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes;
59.atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisédo do contencioso administrativo; atuar
como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;
60.realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administracdo tributaria e sua
fiscalizacdo nao referidas nos demais itens desta Descricdo Analitica das AtribuicSes do cargo de Auditor Fiscal
De Tributos Municipais61.Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios de funcionamento em
conformidade coma legislacdo; 62.lancar valores de IPTU, ISS e ITBI e outros impostos de competéncia
municipal junto a contribuintes municipais; 63.elaborar e encaminhar notificacdes de débito com imputacéo de
acréscimos legais como multa e juros aos devedores inadimplentes; 64.receber, examinar e despachar
impugnacdes e defesas contra autos de infracdo; 65.julgar e decidir processos administrativos fiscais,
examinando os termos de fundamentos faticos e juridicos apresentados por devedores; 66.identificar situagdes
e casos de fraude a incidéncia tributéria; 67.aplicar normas de isencao e demais beneficios fiscais contemplados
na legislacdo local; 68.perquirir e gerenciar a operagdo de programas de parcelamentos fiscais;
69.instruirprocessos administrativos com vistas a inscricdo de débitos em divida ativa; 70.Fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagbes urbanisticas convenientes a
ordenacdo do territério; 71.Fiscalizar o funcionamento da industria, comércio e prestagao de servigos, bem como
de mercados publicos, feiras e abatedouros; 72.Fiscalizar o uso e ocupac¢do dos bens publicos do Municipio
guanto a camel6s, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas
naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas,
cujo licenciamento esteja previsto na legislacdo municipal; 73.Coibir o comércio néo licenciado e a execuc¢éo de
qualquer trabalho ou atividade n&o autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;
74.Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servico
de Qualquer Natureza e outros impostos de competéncia municipal; 75.Lavrar autos de infracdo em
conformidade com a Legislacdo vigente; 76.Coordenar,executar e acompanhar apreensdes, remocdes e
conducédo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagéo vigente; 77.Fiscalizar
o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de prote¢édo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagBes, moéveis ou fixas, exceto as previstas como atribuigées do cargo do cargo de
fiscal municipal de obras;78.Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados
a exploracéo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente; 79. Executar outras tarefas

correlatas. (Redacao acrescida pela Lei n° 1698/2025).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR INTERNO

Requisitos: Curso Superior em Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informac¢éo,Engenharia ou

Gestédo Publica, com registro no Conselho do Parana.
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Atribuicdes:

v Elaborar e apresentar Plano Anual de Auditoria Interna ao gestor e secretarios municipais;

v' Coordenar e supervisionar a atuacdo dos membros designados para integrar a equipe de auditoria;

v" Apoiar na formulagdo, normatizacao, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais do Sistema
de Gestéo de Auditoria;

v' Coordenar estudos técnicos com vistas a uniformizacéo de entendimentos sobre as auditorias e demais assuntos
da sua area de competéncia;

v" Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a extensdo e acomplexidade
dos procedimentos a serem adotados, em conformidade com as normas, 0s instrumentosvigentes e as técnicas
aplicaveis;

v Elaborar normas para execucao dos trabalhos de auditoria, indicando membros para a equipe de trabalho, as
rotinas a serem cumpridas, 0os pontos relevantes, os prazos e 0s documentos a serem auditados;

v' Coordenar os processos de auditorias planejadas e extraordinarias;

v/ Adotar todas as providéncias necessarias, a luz da legislacédo, para a perfeita caracterizacdo dos fatos e a
identificacdo dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias;

v" Analisar e despachar os processos de auditoria;

AN

Fiscalizar e executar os processos de auditoria;

v/ Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo e acompanhamento dos projetos orcamentarios (PPA,LDO e
LOA);

v Auditar as notas fiscais recebidas e providenciar as devidas liquidacoes;

v/ Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,pesquisa
e execucdo de procedimentos, relativos a auditoria institucional;

v/ Auditar as contas do municipio, analisando fi nanceira e economicamente a situacdo do ente, fazendo
interpretacdo dos indicadores e gerando pareceres;

v’ Assegurar a fidelidade e integridade dos registros, demonstragGes, informacdes e relatérios

contabeis,elaborando documento conclusivo e encaminhando ao Controlador Interno;

v’ Fiscalizar e Auditar os procedimentos licitatérios, bem como a execucgdo dos contratos administrativos;

v Auditar convénios e repasses de recursos e sua correta aplicacéo na forma da lei;

v Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal;

v’ Fiscalizar o ingresso de recurso no municipio, como também o seu correto registro nos setorescompetentes;

v/ Assistir e orientar as unidades de execug¢do no cumprimento das normas e legislacdes;

v’ Fiscalizar a legalidade de concessao de Funcéo Gratificada, pagamento de Horas Extras e ocupacado deCargos
em Comissao;

v' Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional em todas as
secretariasmunicipais;

v’ Fiscalizar a utilizacdo dos veiculos da frota municipal;

v' Realizar treinamento na area de atuacao;

v' Executar demais tarefas afins, de sua competéncia profissional.

v' Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocédo da integridade publica, bem como a
promocao da gestéo publica ética, responsavel e transparente, na Administracéo Direta e Indireta;

v’ Fiscalizar e Auditar as compras publicas;

v' Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
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modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contébil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacéo
de recursos do Municipio;

v' Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, aparticipacdo da
sociedade civil na prevencao da corrupgéo e o fortalecimento do controle social;

v' Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no &mbito da Administracdo Municipal;

v Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocédo da ética e para o fortalecimentoda
integridade das instituicdes publicas.

v Area de Atuacdo: O Ocupante do cargo podera executar suas fungées em qualquer Area/Setor doMunicipio de
Paula Freitas/Pr. (Redacao dada pela Lei n® 1596/2022).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:

Definir a classificacdo de receitas e despesas;

Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

Orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis;

Elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
Proceder a incorporacgédo e consolidacdo de balancos;

Realizar a avaliagdo contabil de balancos;

RN N N N NN

Auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacéo e
pagamento;

Realizar auditorias contabeis;

Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Apurar o valor patrimonial de participacfes, quotas, acdes e convénios;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades;

Controlar e acompanhar a execugao orcamentaria;

Elaborar proposta orgcamentaria;

Escriturar os atos e fatos contabeis;

Realizar as conciliagbes de contas bancarias e contébeis;

AN NN Y N U N NN

Definir os parametros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execucdo orcamentaria, contabil,

financeira, patrimonial e de controle interno;

AN

Elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial;

AN

Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;
v' Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

v Analisar a incidéncia de tributos, contribuicées e demais retencdes;
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Elaborar o plano plurianual dos 6rgaos e unidades da Prefeitura;

Organizar os servicos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas;

Estudar e projetar cenarios orgcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisao;

Acompanhar a aplicacéo e composicao dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;
Acompanhar e avaliar a aplicacao de recursos provenientes de transferéncias governamentais;

Elaborar relatérios gerenciais;

Orientar a elaboracéo de folhas de pagamento;

Integrar e/ou assessorar comissdes de licitagéo;

Executar servigos gerais de expediente ligados a &rea contabil, orcamentéria e financeira;

Emitir parecer sobre as variacdes orcamentarias e patrimoniais;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais;

Avaliar o resultado das aplicacdes financeiras dos recursos publicos;

Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de contas;

Alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

Exercer outras atribuicdes relativas ao cargo;

Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao

ou Finangas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Curso superior em Educagéo Fisica registro no Conselho da categoria

v

Atribuicbes:
v’ Veicular informagéo que visam a prevencgdo, minimizagédo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a

producéo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar dentro de um processo de Educacéo Permanente em Atividade Fisica - Praticas Corporais, Nutricdo
e Saude, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico;

Articular acBes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

Contribuir para a ampliacédo e a valorizacédo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusao social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
Préticas Corporais;

Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
AtividadesFisicas/Préaticas Corporais;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério;

Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
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para a salde da populacao;
v Executar outras tarefas correlatas.

v Area de Atuacgdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:

v' Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicag&o de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

v Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobiliza¢gBes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

v' Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do Médico, para assegurar o tratamento
ao paciente;

v/ Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequadodos
trabalhos de enfermagem;

v/ Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

v' Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reuniées para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solugfes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;

v' Desenvolver o programa de saude da mulher, orientac6es sobre planejamento familiar, as gestantes,sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc, Efetuar trabalho com criancas para prevencao da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar;

v Executar programas de prevencéo de doencas em adultos, identifi cagéo e controle de doengas comodiabetes e
hipertenséo;

v' Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual, prevencéode
drogas etc, Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos emateriais
de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participar de reunifes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungées na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Curso Superior em Engenharia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicdes:
v' Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacao;

v' Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especifi ca¢des técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e
seguranca;

v" Proceder a uma avaliacéo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinandoas
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

v Calcular os esforcos e deformagfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagfes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

v’ Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterages ocorrida sem
relacéo aos projetos aprovados;

v Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderéa executar suas funcdes em qualquer area/setor daAdministracao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO
Requisitos: Curso Superior em Farmécia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicdes:

v Participar do planejamento, estruturagdo e organizacédo da assisténcia farmacéutica do Municipio;

v' Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos;

Executar, acompanhar e assegurar a aquisi¢cdo dos medicamentos;

Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos de saude, permitindo sua rastreabilidade;

N XX

Elaborar, junto a outros profissionais, a Relagdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados

pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacéo para os diversos profissionais da saude;

AN

Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua producéo;

v/ Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgacao;

v Elaborar e acompanhar a implementagdo e Procedimentos Operacionais Padrédo (POP) das acdes da Assisténcia
Farmacéutica para organizagéo dos servi¢cos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

v' Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizagdo de

Medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacéo;
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v Elaborar, junto a equipe multiprofi ssional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de medicamentos
aos usuarios e a dispensacao de medicamentos;

Viabilizar e acompanhar a utilizacdo de protocolos terapéuticos

Planejar e promover capacitacfes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares de farmacia;

Promover a captacao e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;

N X X

Elaborar e implementar em conjunto com outros profi ssionais, plano de acdo para a farmacia, com

acompanhamento e avaliag6es periddicas;

AN

Promover discussfes com gestor e equipe de salde sobre a assisténcia farmacéutica;

v" Promover e intermediar, junto aos profi ssionais de salde, ac6es que disciplinem a prescricdo e a dispensacao
de medicamentos;

v Fazer a interlocugdo entre as unidades e servigos de saude de diferentes niveis de complexidade,mantendo o
fluxo de informag®es sobre medicamentos no municipio;

v’ Participar da elaboragdo de propostas de agdes que visem a gestéo do risco em salde;

v/ Acompanhar e monitorar as agdes de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua
avaliacéo;

v Realizar avaliages periédicas das agdes de Assisténcia Farmacéutica com sugestfes de mudangas para sua
melhoria;

v Qutras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Requisitos: Curso Superior em Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informacéo, Engenharia ou

Arquitetura e Carteira Nacional de Habilitagéo "B"

Atribuicdes:
v’ Vistoriar iméveis em construcdo, verificar se os projetos estédo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar

0 uso dos mesmos;

v’ Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura;

v’ Vistoriar os iméveis de construcdo civil em fase de acabamento para verifi ar se estdo em condicdes para
expedicéo do "habite-se";

v’ Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢des
necessarias de funcionamento;

v Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetosa provados;

v/ Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacde sem
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;

v Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislacéo vigente,visando
a regularizacéo da situagéo e o cumprimento da Lei;

v Elaborar relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;

v’ Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;
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v Verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo: alvaras de localizacdo, comércio ambulante, fugas d'agua, fossas,
aguas estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins
publicos, depdésitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;

v’ Fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via
publica;

AN

Providenciar a apreenséo, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros
publicos;

Exercer a repressao as construgdes clandestinas;

Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

Fazer comunicacgdes e intimagoes;

Lavrar autos de infragdo as normas legais;

Apresentar relatérios das respectivas atividades;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;
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Area de Atuagédo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicbes:
v Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

v' Planejar e executar tratamentos de afecgGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

v Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo
ativa e independente;

v Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de
postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulacao sanguinea;

v' Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;

v' Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas, para
possibilitar a execuc¢éo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

v' Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de saude;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

v Area de Atuacéo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 08 HORAS
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v' Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras

técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
v" Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessées
terapéuticas, visando sua reabilitacéo;

AN

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacé@o de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz;

N XX

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicag¢édo detectadas nas criangas,
emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacéo e a reabilitacdo;

v/ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungées na area da Saude e/ou Educac&o.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS
Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana
Atribuicbes:
v Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras

técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
v Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;
v Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Determinar a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagao a voz;
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Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas criancas,
emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacéo e a reabilitacao;

v/ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude e/ou Educac&o.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO AUDITOR

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v' Auditar servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia,

Ortese-prétese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas deatendimentos ambulatoriais), de

acordo com a legislacéo aplicavel pelo Sistema Unico de Salde (SUS);

AN

Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema;

v Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

v’ Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissédo da Autorizagdo de InternagdoHospitalar
(AIH) em seus diversos campos, analisando os dados nele contidos, comparando 0s sinais e sintomas
apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v' Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo

necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

v' Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio e eletrbnica queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

v Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

v Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de salde,orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves aotrabalhador;

v' Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacées legais;

v Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a avaliacdo dos resultados,assim
como a realizagao de conjunto com equipe da unidade de saude, acBes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

v Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac6es sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

v' Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

v/ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacéo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v' Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

v' Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

v' Atuar nas Unidades Basicas de Salde acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio
com relacdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo comas
necessidades da Secretaria de Salde;

v' Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade de
Saude;

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

v/ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v' Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas, exame especular e exames ultrassonograficos
diagnosticando anomalias e infec¢gbes existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames.

v Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética), executar cauterizagées de colo
de Utero com criocautério;

v Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade
de saude e fornecendo o material quando solicitado;

v Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

v Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

v' Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo exames ultrassonogréficos, e

verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fitais;

Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente n°® 8° més e semanalmente até o parto;

Realizar diagndstico precoce da gestagéo de alto risco;

Executar avaliacao de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto;

Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo se necessario;

Fornecer referéncia hospitalar para o parto;

AN NN N RN

Registrar consultas médicas, anotando em prontuario préprio e eletrbnico as queixas, 0s exames fisicos e
complementares.

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v' Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

v' Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacédo de consultas de ambulatério;

v' Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

v' Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

v' Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

v Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

v Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperacdo de doengas e a promocao de
saude;

v/ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

v Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, Registrar
consultas médicas, anotando em prontuario proprio e eletrbnico as queixas, os exames fisicos e
complementares;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saulde.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PSF
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

v Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

v' Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitéria;

v' Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

v' Executar a¢Ges basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

v' Executar as a¢Oes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

v" Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

v Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacao e planejamento
das acfes e da organizacao do processo de trabalho das unidades de Saudeda Familia;

v Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

v' Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

v Indicar de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario;
v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v' Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a

Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
or¢camentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

v'  Elaborar e executar projetos agropecudarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao
racionallucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos;

v' Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

v Realizar exames laboratoriais, colhendo material ef/ou procedendo a analise anatomo
patolégica,histopatolégica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica,

v" Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selecdo das espécies
mais convenientes e fixando 0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo
pecuéria;

v' Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢ées, para abaixar o
indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

v Promover a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local,
para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

v/ Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderda executar suas funcdes na area da Salde, Vigilancia

Epidemiolégica ou Zoonoses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos: Curso Superior em Nutricdo e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuic@es:
v’ Prestar assisténcia nutricional de forma ampla;

v" Promover educacéo nutricional;
v Prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricao;

v' Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos;
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v Prescrever suplementos nutricionais;

AN

Solicitar exames laboratoriais;
v' Prestar consultas, assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo a coletividades e
individuos, sadios e enfermos;

AN

Outras atribuicdes afi ns e correlatas ao exercicio do cargo de que Ihe forem solicitadas;

AN

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera ter seus servicos solicitados por qualquer Secretaria Municipal,
desde que as atividades solicitadas correspondam com a funcdo de Nutricionista.

v' DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar e elaborar o cardapio da merenda, casa lar, unidades de salde e outros
gue se fizerem necessarios, de forma semanal, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
hébitos alimentares regionais, culturas e étnicos, para oferecer refei¢cbes balanceadas e evitar desperdicios; 2.
Elaborar informacao nutricional do cardapio e/ou preparacdes, contendo valorenergético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar; 3.Orientar e supervisionar o pré-preparo, preparo,
a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, parapossibilitar um melhor rendimento do servico; 4. Programar
e desenvolver treinamentos e aperfeicoamentos com o0s servidores, realizando reunides, palestras e ac¢des afins,
observando o nivel derendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar opadréo técnico dos servigos; 5. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP) especificos da Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN), mantendo-os atualizados; 6. Implantar e
supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente; 7. Desenvolver projetos de educacédo alimentar
enutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;8.
Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacBes, mantendo-as atualizadas; 9. Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; 10.Promover programas
de educacdo alimentar e nutricional para clientes/usuérios; 11. Elaborar relatériostécnicos de ndo conformidades
e respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a salide humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; 12. Realizar visitas
periédicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados; 13. Realizar teste de aceitabilidade de
preparacdes/refeicdes; 14. Realizar as atribuicbes de Nutricio do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), no ambito da alimentacdo coletiva; 15. Prestar assisténcia nutricional; promover educacgdo nutricional,
prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos;
prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento
especializado emalimentagcédo e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos; 16. Estabelecer e
executarprotocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a
legislagdovigente; 17. Elaborar o diagnostico de nutricdo; 18. Elaborar a prescricdo, com base nas diretrizes
dodiagnostico de nutricdo e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; 19. Registrar
em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricao dietética e a evolug¢do nutricional,de acordo com
protocolos preestabelecidos; 20. Realizar orientagdo nutricional na alta dosclientes/pacientes/usuérios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responséaveis, quando couber;21. Realizar o diagnéstico de nutri¢cdo,
avaliacdo e monitoramento do estado nutricional, com base nosdados dietéticos, clinicos, bioquimicos e
antropomeétricos, de acordo com a fase da vida; 22. Identificar o perfil da populacéo atendida no que tange a
frequéncia de doencgas e defi ciéncias associadas a nutricdo,doencas e agravos nao transmissiveis e demais
distirbios associados a alimentagdo para o atendimento nutricional especifico; 23. Orientar e supervisionar a

distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando opercentual de aceitacdo, infuséo e toler&ncia da dieta; 24.
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Interagir com nutricionistas responsaveis pelaproducéo de refei¢cdes, definindo procedimentos em parceria; 25.
Elaborar relatérios técnicos de ndoconformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a salde humana,encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;
26. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade coma legislacdo vigente, quando necessario; 27. Promover acdes de educacgdo alimentar e
nutricional paraclientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responséaveis; 28. Interagir com a
equipemultiprofi ssional, defi nindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares
aprescricdo dietética; 29. Encaminhar os individuos a outros profi ssionais habilitados, quando necessario,
econsiderando os protocolos adotados pelo servico; 30. Encaminhar individuos e familias emvulnerabilidade
social para programas de assisténcia alimentar e nutricional, de geragéo de renda,inclusdo social ou assistencial;
31. Participar da elaboracdo, reviséo e padronizacao de procedimentosrelativos a area de alimentagéo e nutricdo
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS); 32. Participar de acbes de educacdo permanente visando ao
aprimoramento das equipes, em todos os niveis do SistemaUnico de Satde (SUS); 33. Participar de equipes
multiprofi ssionais nas a¢fes de assisténcia e orientagdo desenvolvidas pela Unidade de Saulde; 34. Realizar
apoio matricial para as equipes que atuam na Aten¢éo Bésica nas Unidades de Saude de referéncia, conforme
legislacdo vigente; 35. Promover o planejamento,a implantagéo, a implementacdo e o acompanhamento das
acOes de Seguranca Alimentar e Nutricional;36. Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboracao assegurando a confecg¢do de alimentos; 37. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensao e outras
atividades de mesma natureza. 38. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentagéo
e nutricdo; 39. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; 40. Realizar auditoria,consultoria
e assessoria em nutricdo e dietética; 41. Prestar assisténcia e educacao nutricional acoletividade ou individuos,
sadios ou enfermos; 42. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,ambulatorial e em nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisandosupervisionando e avaliando dietas para enfermos; 43.
Participar da elaboragéo dos critérios técnicos quesubsidiam a celebragdo de contratos na area de prestacéo de
servicos de fornecimento de refei¢cdes paracoletividade; 44. Participar da elaboracgéo, revisdo e padronizacao de
procedimentos relativos a area dealimentacdo e nutricdo no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). 45.
Participar de a¢cbes de educagdo permanente visando ao aprimoramento das equipes, em todos os niveis do
Sistema Unico de Saltde(SUS); 46. Participar de equipes multiprofissionais nas a¢des de assisténcia e orientagéo
desenvolvidas pela Unidade de Saude; 47. Realizar apoio matricial para as equipes que atuam na Atencgéo
Béasica nasUnidades de Saude de referéncia, conforme legislacdo vigente; 48. Promover o planejamento, a
implantacdo, a implementagéo e o acompanhamento das a¢cfes de Seguranca Alimentar e Nutricional. (Redacéo
dada pela Lei n® 1698/2025).
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO 20H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v' Realizar a atencdo a satde em saude bucal (promocao e protecdo da salude, prevencao de agravos, diagnoéstico,

tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva atodas as familias, a
individuos e a grupos especifi cos, de acordo com o planejamento da equipe, comr esolubilidade;

v' Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Salde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica demoldagem e instalacao de
préteses dentarias elementares;

v Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

v Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencéo de doencgas bucais;

AN

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisédo técnica do Técnico em Saulde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

N X X

Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungées na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO 40H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:
v Realizar a atencéo a salde em salde bucal (promocéo e protecédo da salde, prevengao de agravos, diagnéstico,

tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manuten¢éo da saude) individual e coletiva atodas as familias, a
individuos e a grupos especifi cos, de acordo com o planejamento da equipe, comr esolubilidade;

v Realizar os procedimentos clinicos da Atencédo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica demoldagem e instalagéo de
proteses dentarias elementares;

v Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

AN

Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencgéo de doencas bucais;

AN

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

D N N NN

Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungées na area da Saude.




.¢

DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

ki MUNICIPIO DE PAULA FREITAS C‘ FUNDAGAO
:.\..g ESTADO DO PARANA 2 UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia.
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA:

v" Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas em espacos sociais ndo escolares, desenvolvendo projetos

socioeducativos e de fortalecimento de vinculos, em articulagdo com equipes multiprofissionais,visando a
inclusdo, cidadania e promocéo social de individuos e comunidades.

v' DESCRICAO DETALHADA: 1. Elaborar, executar e avaliar projetos e programas socioeducativos eminstituices
e servi¢cos da rede publica e comunitaria; 2. Desenvolver atividades pedagégicas em CRAS,CREAS, servicos de
acolhimento institucional, ONGs e demais espacos sociais; 3. Promover a¢des deinclusédo social, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e prevencdo de situagdes de risco eexclusdo; 4. Organizar ofi cinas,
palestras, grupos de convivéncia, atividades culturais, esportivas eeducativas; 5. Estimular e apoiar a reinser¢éo
escolar e social de criancas, adolescentes e jovens; 6.Produzir relatérios, pareceres técnicos e registros
pedagogicos referentes as agcBes desenvolvidas; 7.Trabalhar em equipe multiprofi ssional, articulando a¢des
intersetoriais nas areas de assisténcia social,saude, educacdo, cultura e direitos humanos; 8. Apoiar a
formulacdo, execucdo e avaliacdo de politicaspublicas socioeducativas e comunitarias; 9. Desenvolver
metodologias pedagdgicas adaptadas a realidadelocal e ao publico atendido; 10. Atuar em situacdes de
vulnerabilidade social, violéncia ou violagdes dedireitos, em articulagdo com 6rgdos de protecédo e rede de
servigos; 11. Atuar pautado na éticaprofi ssional, compromisso social, empatia e respeito a diversidade, iniciativa
e proatividade, posturacolaborativa, sensibilidade as demandas comunitarias, responsabilidade e sigilo profi
ssional. (Redag&oacrescida pela Lei n°® 1698/2025).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Requisitos: - Licenciatura em arte devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; -
Nocdes bésicas de informatica.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedago6gica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v IV - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas

diversifi cadasde avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
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v' Promover o0 processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacédo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela diregéo;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v’ Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervencao educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

v’ Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informac6es prestadas e decisdes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v' Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v’ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimento profi ssional,

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacao da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

v/ Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagégica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v’ Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v/ Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da prética profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v/ Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s

demaissegmentos da comunidade escolar;
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v Participar da avaliacéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;
v Trabalhar a teméatica da Educacio das RelagBes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteldo exigir;

AN

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

AN

Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas
AcdesPedagodgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE DANCA

Requisitos: - Licenciatura em Danca ou Diploma de curso superior de Bacharelado em Educacdo Fisica

comespecializacdo em Danca e curso de Licenciatura Plena ou Formagdo Pedagdgica, devidamente fornecidopor

instituic@o reconhecida pelo Ministério da Educacao; - No¢8es basicas de informatica.

Atribuicdes:

v Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagodgica, a Proposta Pedagdégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v’ Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v Proceder a reposicédo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v' Promover 0 processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacgédo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacéo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacgéo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas

fisicas,étnicas, de género e orientacdo sexual, credo, ideologia, condicdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
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pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
v' Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a

fi m de realizar ajustesou modifi cacées no processo de intervencao educativa;

AN

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;

AN

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que

visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacées prestadas e decisdes

tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formacgéao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v’ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacéo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da prética profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagodgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v' Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliacado institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v’ Trabalhar a tematica da Educacéo das Rela¢es Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetdo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada & aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: - Licenciatura em educacéo fisica ou Diploma de curso superior de Bacharelado em Educacédo Fisica

comcurso de Licenciatura Plena ou Formacgdo Pedagdgica, devidamente fornecido por instituicdo reconhecidapelo

Ministério da Educacao; - No¢Bes basicas de informatica; - Registro regular/ativo no conselho deClasse.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagoégica, a Proposta Pedagdégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v’ Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v Proceder a reposic¢ado dos conteudos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v' Promover 0 processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacgéo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacéo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educagéo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagcdo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagées no processo de intervencao educativa;

v' Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacées prestadas e decisdes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formacgéao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,

visando aoexercicio consciente da cidadania;

v’ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualguer irregularidade a equipe pedagégica;
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v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profi ssional,

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacao da equipe pedagdégica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagogica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v' Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliacado institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v Trabalhar a tematica da Educacéo das Relages Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas

AcBesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Requisitos: - Diploma, certiddo de conclusdo ou certifi cado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em

LetrasEspanhol ou Espanhol/Portugués, devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério

daEducacéo; - Nocdes basicas de informatica.
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Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagoégica, a Proposta Pedag6gica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em

consonanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

AN

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

AN

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v Proceder a reposic¢ao dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliacéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Promover o0 processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacgéo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cac@o de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educagéo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v' Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno,
a fi m de realizar ajustesou modifi ca¢cdes no processo de intervengéo educativa,

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de

atividadesdocentes, sob orientacao da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da

Educacéo;

v/ Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagégica e secretaria escolar,
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deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;
v Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;

AN

Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

AN

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e

doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v' Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demaissegmentos da comunidade escolar;

v’ Participar da avaliagao institucional, conforme orientacéo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v' Trabalhar a tematica da Educacio das Relages Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteldo exigir;

v' Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v’ Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v/ Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: - Diploma, certiddo de conclusédo ou certifi cado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em
LetrasInglés ou Inglés/Portugués, devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério daEducacao; -

Nocdes bésicas de informatica.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagoégica, a Proposta Pedago6gica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas

diversifi cadasde avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
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v" Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacédo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor

desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

\

Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustesou modifi cagfes no processo de intervencao educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informac6es prestadas e decisdes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimento profi ssional,

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacao da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

v/ Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagégica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v/ Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da prética profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdégica, da andlise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v/ Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v/ Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s

demaissegmentos da comunidade escolar;
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v Participar da avaliacéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;
v Trabalhar a teméatica da Educacio das RelagBes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteldo exigir;

AN

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

AN

Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas
AcdesPedagodgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: - Licenciatura em Computacgédo, Informéatica ou &reas correlatas ou portadores de Diploma de cursosuperior
em Bacharelado em Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computacdo, Engenharia daComputagéo, Tecnologia da
Informacdo e Comunicac¢éo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia deDesenvolvimento de Sistemas, Administracédo
de Sistemas de Informacdo com curso de Licenciatura Plenaou Formacdo Pedagdgica, devidamente fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério daEducacéo.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagoégica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonéancia como Projeto Politico-Pedagégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v’ Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em
consonéanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v’ Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v' Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educagédo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;
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v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientacéo sexual, credo, ideologia, condicdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a

fim de realizar ajustesou modifi cacfes no processo de intervencdo educativa;

AN

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagcdo artistica;

AN

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que

visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes

tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacéo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da prética profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v Trabalhar a tematica da Educacéo das Rela¢es Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetdo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - 20H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Atuacgdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

v Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto

de gestado de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura;

v' Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacéo da realidade de sujeitos em situacdo de risco e
vulnerabilidade social;

v Atuar de forma comprometida com a promocgao de direitos, de cidadania, da salide, com a promogéo da vida e
gue leve em conta o contexto no qual vive a populagéo atendida;

v Propor a partir das intervengdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populagoes,
visando o enfrentamento e superacgéo das vulnerabilidades, investindo na apropriagéo, por todos nés, do lugar
de protagonista na conquista e afirmacéo de direitos;

v' A atuagédo do psicologo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

v Atuar na prevencao e na promocao da qualidade de vida dos usuarios;

v' Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela
Protecéo Social Especial, responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados,
mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situagéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicologica, exploracdo sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros;

v’ Atuar no Programa de Execugdo de Medidas Sécio Educativas visando realizar intervengdes técnicas pontuais
para introduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientagbes ao
adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente;

v/ Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura compreender as relagdes entre a
sociedade, a familia e as pessoas, através de projetos de orientacao e encaminhamento a servigos em toda rede
socioassistencial;

v’ Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou
coletivo;

v/ Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem como, a orientacdo aos seus
responsaveis, sendo comum a solicitagdo por parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como:
pareceres, atestados, declaracdo, laudos / relatérios para serem anexados a processos judiciais quando se
fizerem necessarios;

v Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

v Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usuario se encontra em uma situacéo de risco através
do atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares;

v Trabalhar com as familias e com as criancas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicagées
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legais e psicoldgicas pertinentes a sujeicdo de criancas e adolescentes ao trabalho e a exploracao infanto-juvenil;
Atuar frente & Casa Lar;
Prevenir o agravamento da situacdo, promover a interrupcéo do ciclo de violéncia;

Contribuir para devida responsabilizacéo dos autores da agressao ou exploracéo;

N X X

Favorecer a superacao da situacao de violacdo de direitos, a reparacéo de violéncia vivida, o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios, a potencializacédo da autonomia e o resgate da dignidade;

v' Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimensdo subjetiva dos individuos, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e cidadania;

v Participar de todas as a¢Ges que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuacdo a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;

v Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacéo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

v Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo
psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

v' Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v Atuacgdo - EDUCACAO

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motiva¢gdo da aprendizagem de novos métodos de ensino,

\

a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
Promover a reeducag¢do nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientacéo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar avaliacéo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagédo, testes e dinamica de grupo, com vistas

N R X

a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
v' Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicbes de prestagéo de servigos de salde, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;

v Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico;

AN

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

v/ Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

v Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

v' Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisfes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirdrgicas, exames
e altas hospitalares;

v’ Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagédo, bem Como sobre a
adequacdao das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

v Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento de saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

v Participar e acompanhar a elaboracédo de programas educativos e de treinamento em saude mental, & nivel de

atencao primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢ées, instituicdes




»

Ry & MUNICIPIO DE PAULA FREITAS C‘ FUNDACAO
N-,H' o ESTA DO DO PA RA NA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

a7 UNICENTRO

de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

v' Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salude, em nivel de macro e
microssistemas;

v' Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimento de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

v' Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde
mental;

v’ Atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais

gue intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituicoes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - 40H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuic@es:
v' Atuacado - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

v Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social. Planejar estratégias no contexto
de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura;

v' Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacgéo da realidade de sujeitos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social,

v Atuar de forma comprometida com a promocéao de direitos, de cidadania, da salde, com a promocao da vida e
gue leve em conta o contexto no qual vive a populagdo atendida;

v' Propor a partir das intervencg@es, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populacdes,
visando o enfrentamento e superacao das vulnerabilidades, investindo na apropriacdo, por todos nos, do lugar
de protagonista na conquista e afirmacédo de direitos;

v' A atuagédo do psicologo deve se voltar para a valorizacdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

v Atuar na prevencéo e na promoc¢ao da qualidade de vida dos usudarios;

v' Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela
Protecéo Social Especial, responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados,
mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicolégica, exploracao sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros;

v Atuar no Programa de Execucdo de Medidas Sécio Educativas visando realizar intervengdes técnicas pontuais
para introduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientagbes ao
adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente;

v' Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura compreender as relacdes entre a
sociedade, a familia e as pessoas, através de projetos de orientacdo e encaminhamento a servicos em toda rede
socioassistencial;

v Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou

coletivo;
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v' Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem como, a orientacdo aos seus
responsaveis, sendo comum a solicitacdo por parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como:
pareceres, atestados, declaracdo, laudos / relatérios para serem anexados a processos judiciais quando se
fizerem necessarios;

v Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relacdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

v Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usudrio se encontra em uma situacéo de risco através
do atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares;

v' Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicacdes

legais e psicoldgicas pertinentes a sujei¢cdo de criangas e adolescentes ao trabalho e a exploracao infanto-juvenil;

Atuar frente & Casa Lar;

Prevenir o agravamento da situagdo, promover a interrup¢éo do ciclo de violéncia;

Contribuir para devida responsabiliza¢éo dos autores da agresséo ou exploracéo;

SRR NERN

Favorecer a superacao da situacao de violagdo de direitos, a reparacéo de violéncia vivida, o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios, a potencializacdo da autonomia e o resgate da dignidade;

v' Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimensdo subjetiva dos individuos, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e cidadania;

v Participar de todas as agGes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuacdo a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;

v Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;

v Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacao
psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

v/ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v Atuacédo - EDUCACAO

AN

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

Promover a reeducac¢éo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientacéo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas

AN NN

a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;
v' Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicoes de prestacéo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;

v Realizar atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

AN

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
v" Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas

vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
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v" Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

v' Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relacéo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirargicas, exames
e altas hospitalares;

v Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populacdo, bem Como sobre a
adequacdao das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

v Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento de salde, particularmente em sallde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

v Participar e acompanhar a elaboracédo de programas educativos e de treinamento em saude mental, & nivel de
atencao primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢ées, instituicdes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

v' Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saldde, em nivel de macro e
microssistemas;

v' Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimento de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

v' Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde
mental;

v’ Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
gue intervém na saude geral do individuo, em unidades béasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituicoes.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:
v' Trabalhar com adscricdo de familias em base geografi ca defi nida, a microarea;

v/ Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

v Orientar as familias quanto a utilizacédo dos servicos de saude disponivel;

v' Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

v/ Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas

deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de

modo que familias com maiores necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendocomo referéncia a média

de uma visita/familia/més;

v' Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais

ou coletividade;




-~

»

SRk :
Sy ESTADO DO PARANA

DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE PAULA FREITAS C‘ FUNDAGAO
«"C) UNICENTRO

Fov)

v' Desenvolver atividades de promocao da salde, prevencado de doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outra, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito de situacdes de risco;

v Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promogao da saude,
a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problema de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe;

v Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

\

Promover ac¢des de educacédo para a saude individual e coletiva;

v Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude;

v Estimular a participacao da comunidade nas politicas pUblicas voltadas para a area da saude;

v Realizar visitas domiciliares periédicas para o0 monitoramento de situa¢des de risco a familia;

v Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

v' Executar outras atribuicdes afins;

v Area de Atuacio: O ocupante do cargo executara suas funcdes na microarea da localidade onde residir e

determinada pelo edital do concurso.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicbes:
v Proceder a verificagdo e orientagcdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes

particulares;

v’ Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificacbes e embargos;

v’ Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se";

v’ Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

v Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica;

v Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo demuro
e calcadas, bem como fi scalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

v' Efetuar afiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo

de Obras do Municipio;

v Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do

CaodigoTributario do Municipio;
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v' Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servi¢cos que prestam;
v' Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacéao exigida;
v' Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais
v'Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;
v' Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;
v' Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
v' Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagcdo dos anlncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
v' Aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonadosem
ruas e logradouros publicos;
v' Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates,discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
v' Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;
v' Realizar sindicancias especiais para instrugcdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;
v/ Executar outras tarefas correlatas;
v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer area/setor da
Administracéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes:

v' Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e a normalidades de funcionamento;

v' Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de direcdo de alimentacdo de combustiveis, de transmissé@o e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

v Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da dire¢éo e a regulagem
dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencéo do
veiculo;

v/ Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecgas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao dos servicos;

v’ Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos
ou especificacfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

v Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;
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v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcées em qualquer area/setor da Administracao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Médio e CNH Categoria "D"

Atribuic@es:

v Inspecionar o veiculo antes da saida, verifi cando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ces de funcionamento;

v Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

v Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar 0 seu
perfeito estado;

v' Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢8es adequadas de uso;

v' Efetuar anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

v Realizar o transporte escolar segundo os horarios e itinerario pré-estabelecidos;

v' Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacéo;

v' Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucao dos trabalhos;

v" Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutengdo e abastecimento;

v' Executar outras atividades compativeis com as especifi cadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacio: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor daAdministracao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Médio e CNH categoria "C"
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Atribuicdes:

v' Zelar pela conservacédo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucédo de suas
tarefas;

v' Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pA mecanica ou cagcamba, para escavar

e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

AN

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

AN

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

AN

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas

demadeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

v/ Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras
obras;

v' Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcdo de estradas;

v' Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

v Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

v' Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmos;

v Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

v Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcgdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: - Nivel médio magistério ou certifi cado de licenciatura plena na area de educagdo - educacgéo

infantil,devidamente fornecido por instituigcdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; - Noc¢des basicas deinformatica.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v’ Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v’ Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a

fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
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diversifi cadasde avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacédo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacdo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim
de realizar ajustesou modifi ca¢cdes no processo de intervencéo educativa,

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimento profi ssional,

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

v/ Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagégica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v/ Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdégica, da andlise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v/ Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v/ Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
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demaissegmentos da comunidade escolar;
v Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;
v Trabalhar a teméatica da Educacéo das RelagBes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteldo exigir;

AN

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

AN

Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;
v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: - Nivel médio magistério ou certifi cado de licenciatura plena na é&rea de educacdo - anos
iniciais,devidamente fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo; - No¢des basicas deinformética.
Atribuic@es:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de

ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagoégica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonéancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v’ Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonéanciacom o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v' Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacgéo Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientacdo sexual, credo, ideologia, condi¢cdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a

pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
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v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim
de realizar ajustesou modifi cacdes no processo de intervencéo educativa;

v' Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacées prestadas e decisdes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formacgéao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacéo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da prética profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagodgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v' Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v’ Trabalhar a tematica da Educacéo das Rela¢es Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetdo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v’ Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada & aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizacdes coletiva e individual, como também nas
AcBesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA
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Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante

Atribuicdes:
v' Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas

de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

v' Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

v' Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, andlises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

v' Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
guantidade da producéo;

v" Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior;

v' Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial orientando a sele¢do das espécies
mais convenientes e fixando 0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo
pecuaria;

v' Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

v Area de Atuacio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de agricultura.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante
Atribuicdes:
v Auxiliar na elaboracgao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar

a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

v' Desenvolver programas de orientagcdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

v’ Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para a prevengéo
da desnutricéo;

v Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa,
monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

v’ Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

v Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
0 suprimento dos mesmos;

v Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na institui¢ao;

v Auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

v' Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cGes de realizacdo dos mesmos;
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v' Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

v" Realizar exames de eletrodiagndsticos e registraros eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas
ou de enfermagem;

v Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos

e cuidados especificos em tratamento de salde;

AN

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

AN

Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e

retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro;

AN

Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;
v Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagédo de

relatério e controle estatistico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL
Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante
Atribuic@es:
Participar da equipe de odontologia;

Aucxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de salde publica, sob superviséo;
Participar do programa educativo de saude bucal;

Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontol6gico;

Proceder a manutengéo e conservacao do equipamento odontoldgico;

Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

Remover suturas;

Fazer tomadas e revelaces de radiografi as intraorais;

Executar a aplicacéo topica de substancias para prevencao da carie;

Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apés atos cirlrgicos;
Fazer a demonstracdo de técnica de escovacéo;

Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas;

AN N NN Y N U U N N Y N RN

Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental
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Atribuicdes:

v' Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

v' Realizar a eliminacéo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remocao,

destruicdo, vedacéo etc.);

AN

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacao técnica;

Orientar a populacéo com relacdo aos meios de evitar a proliferacao dos vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

Encaminhar aos servigcos de saude todos 0s casos suspeitos;

D N N N N N SN

Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orienta¢@o junto a comunidade, no que serefere a

saude e prevencao de doencgas;

\

Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva;
v' Executar outras atribuicdes afins;

v Area de Atuacéo: O ocupante do cargo executara suas fungées na area da Saude.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:

Auxiliar os Assistentes Sociais na sua rotina de trabalho;

Cadastrar usuérios nos servi¢os sociais;

Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento;
Preencher fi chas;

Fazer relatérios dos atendimentos sociais;

AN NN N RN

Fazer a entrega e registro de doag0es feitas pelo municipio a pessoas carentes como: cestas

basicas,medicamentos, documentos, etc.

AN

Executar outros servigos determinados pelos Superiores Hierarquicos.

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area social.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:
v' Fazer alimpeza na area urbana, e rural do Municipio;

Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

v

v' Medir, alinhar e marcar o calcamento das ruas a serem executadas para a comunidade;

v' Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;
v

Executar servi¢os de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais necesséarios

para manter as condicdes de conservacéo e higiene;

\

Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

v' Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc, Assentar tijolos, rebocar, revestir oufazer
divisbes de madeira e demais servicos relativos a construcdo, reformas e ampliagcbes de obras e prédios
publicos;

v' OQutras fungdes afi ns e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: COZINHEIRO (A)

Requisitos: EnsinoFundamental

Atribuicdes:
v' Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades

estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

v' Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

v’ Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

v' Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

v Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda;

v Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagéo e o bom aspecto das
mesmas;

v Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacéo consumida na unidade, para a elaboracgédo de relatérios;

AN

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Educaco.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:
v’ Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de

salde,estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico;

v' Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

v Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

v Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependénciassob sua guarda,
visando a prote¢do e seguranca dos bens publicos;

v Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local,

v Inspecionar as dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo
ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

v' Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

v Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ZELADOR (A)

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:
v Inspecionar corredores, patios, areas e instalacées do prédio, verifi cando as necessidades de limpeza, reparos,

observar a parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar 0s servicos necessarios;

v' Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineragéo
dos residuos;

v' Executar ou providenciar servicos de manutencao geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando
pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-d agua, extintores e outros equipamentos;

v’ Evitar ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalages;

v' Encarregar-se da aquisicao, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza,
tomando como base 0s servi¢os a serem executados;

v Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuacéo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer area/setor da Educacao.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Mateméatica/Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As
guestdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas
I6gicos, equacdes e fungdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia
e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude, obras publicas, relagdes exteriores e diplomacia. -
Lei Organica Municipal; Lei Complementar n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio de Paula Freitas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores
Municipais. 3. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parand).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionaliza¢é@o do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Pudblica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos
da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos

administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
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Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacéo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagéo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de
ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucao e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestéo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagbes. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitacdo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢des,
semelhancgas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: raz8o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servi¢o publico. Competéncia para a prestacéo de servi¢os publicos. Classificagao dos
servigos publicos. Delegacédo, concesséo, permissdo e autorizagdo. As leis de concesséo e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Raz&o, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitacdes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaracao da utilidade publica, a
imissdo provisoOria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriagdo indireta. A retrocessao. 15. As sanc¢des
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracédo Publica
direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingcdes e
finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracao indireta:
entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundacdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificacéo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracgao e subsidios, direito de greve e associagao
sindical, acumulag&o de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienacdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparacéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracédo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo. 22. Meios
de controle judicial da Administragcao Publica: habeas data, mandado de injuncéo, mandado de seguranca (individual

e coletivo), acdo popular e acéo civil pablica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle.
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A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia
competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contetdo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagéo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissao. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizacao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcao
jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hip6teses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacgao; reparticdo e classificacao
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacao),
Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas
alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos
direitos e sua formacéo histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
de garantias; classificac@o dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificacao; direito a
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agao
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacbes ao direito de
propriedade, funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacéo; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito & educacao e & cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo
e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Acbes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acBes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncdo, acao civil publica, acéo
popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens

reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao dos
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particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretagdo dos atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negécio nulo. Condi¢des de
nulidade. Simulagédo. Negdécio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A funcéo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracao do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposicdes gerais. Prescricdo. Excecao,
renlncia, oportunidade de alegacédo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcédo e suspenséao
da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescri¢do. Solidariedade. Aproveitamento da prescri¢do.
Condigbes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigac6es. Modalidades. Obriga¢cBes de dar. Obriga¢cBes de fazer e ndo fazer. ObrigacBes alternativas, divisiveis
e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obriga¢cdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigacdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervenc¢do do Estado e a funcao social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formacédo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitorios, evicgao, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisdo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negécio juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e
reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestao de negdcios. Distingdes e semelhancas do regime
juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatério. Doagéo. Locagdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mdtuo. Prestacao de
servigco. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissédo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.
Constituicdo de renda. Transacgdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negécios. Pagamento indevido. Enriguecimento sem causa. 12.
Da responsabilidade civil e da obrigagédo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacédo e no
nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboragcdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragéo razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos. Conciliagéo e
mediagdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagédo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. 3. Ac¢do: conceito,
natureza juridica, teorias, condi¢cdes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucess@o e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagcdo. Intervencao de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia

simples e litisconsorcial. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da
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personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico
processual e convencao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletronico.
Atos das partes. Preclusao temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacao dos atos processuais.
Prazos. Citacdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagao real e ficta. Contumécia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribui¢do e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacéo. Estabilizacdo da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e
tutela de remocao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacéo. Distribuicdo do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formagédo, suspensdo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estética e
distribuicao dinamica. Inverséo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produ¢éo da prova e producgéo antecipada
da prova. Audiéncia de instru¢do e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicbes gerais, classificacdo e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficAcias negativa, positiva e preclusiva; relativizacdo.
Liquidacdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenga que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acdo de consignagdo em
pagamento, a¢cdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢éo, habilitacdo, acdo monitoria,
restauracdo de autos, mandado de seguranca, acao popular, acao civil piblica e a¢do de improbidade administrativa.
13. Processo de execucdo: disposicBes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execu¢do. Execugdo para entrega de coisa. Execucao das obrigacdes
de fazer e nédo fazer. Execucdo por quantia certa. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a execucéo.
Suspensédo e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de
instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussdo geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacao de trabalho e da relagéo de emprego: requisitos e distin¢cdo; relacdes
de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacéo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de

trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacgdo. 9. Do
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aviso prévio. 10. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duracgdo; da concesséo e da
época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragédo: conceito e distingoes;
composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissfes de Conciliacdo Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos
servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representacéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excec¢des. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacao e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenca e da coisa julgada: da liquidacé@o da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execuc¢éo:
da citacdo; do depdsito da condenacédo e da nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteracdes posteriores). 16. Dos embargos
a execucdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remigcdo; das custas na execuc¢do. 18. Dos recursos no
Processo do Trabalho. Informatiza¢éo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nocdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributdrio Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar.
ReparticBes de competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da
arrecadacgdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e
integracao da legislagéo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura l6gica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacéo tributéria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no &mbito do Cédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacgéo tributaria no
ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao tributaria. Solidariedade tributéria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infraces. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral; reclamacfes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranc¢a; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies

de acao judicial; parcelamento. 13. Extingéo do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticao
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do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacao do lancamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacéo; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
deciséo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusao
do crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infrag6es e sanc¢des tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancoes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizagéo;
divida ativa; certid6es negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéo fiscal;
acdo cautelar fiscal; acdo declaratdria; acdo anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acao
de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos

de competéncia dos Municipios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO / URBANISTA

Conhecimentos Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de
necessidades fisicas das atividades. Noc¢des de Topografia e condi¢cdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas. Controle ambiental das edifica¢des (térmico, acustico e luminoso).
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica. Gestdo democratica e planejamento participativo:
Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o0 paisagismo e 0 meio ambiente. Infra-
estrutura urbana. Legislagdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacao do solo, zoneamento, taxa de
ocupag0es, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: no¢cfes basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metélica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e
alternativas de construgbes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habita¢do popular. Acompanhamento de obras. Construgéo e
organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: noc¢des
sobre impermeabilizagc&o, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislacdo: Normas

técnicas, legislacao profissional. Informética aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO

CAD 2000. O uso do BIM (Building Informativo Modeling) em projetos de edificios e urbanisticos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Administracdo Geral: Organizacdo e Gestdo. Tipos de organizagdes. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organiza¢gBes. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. Elaboragéo de diagnésticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizagéo,
descentralizacdo. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizacéo. Ciclo
de vida das informacgBes (origem, transformacdo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da
estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construgdo de
fluxogramas. Controle. Processo decisdrio. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos sobre
estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de planejamento. Conceitos sobre planejamento
estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Andlise de cendrios (analise do ambiente interno e externo).

Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administracdo por objetivos. Formulacdo de estratégias.

Desdobramento e implementacao de estratégias. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. Sistemas




%}ﬁﬁgﬂgﬁnﬁs MUNICIPIO DE PAULA FRElTAS Lkﬁ Eg}ﬂgg&ﬁ&
N e ESTADO DO PARANA a1 UNICENTRO

de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. Elaboracédo e Gerenciamento de projetos. Principais
conceitos. Diferencas entre operacfes continuadas, projetos, programas e portfélio. Partes interessadas do projeto.
DefinigBes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo. Gerenciamento de
recursos humanos. Gerenciamento de comunicacdo. Gerenciamento de aquisigcbes. Gerenciamento de riscos.
Financas e Orgcamento Publico: Orgamento publico. Fungdes do orgamento publico. Conceito. Técnicas
orcamentdrias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Processo orcamentario. O orgamento publico no Brasil.
Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orgcamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de
orcamentacdao. Classificacdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao
e execuc¢do orcamentaria e financeira. Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execucao.
Alteracdes orcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Matemética Financeira Juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real de opera¢des de financiamento, empréstimo e investimentos. Fluxo
de caixa. Gestdo de Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolucdo e as funcdes de Recursos Humanos. Estratégias de
Recursos Humanos. Avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Lideranca e desenvolvimento gerencial.
Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Programas de
Saude. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Obrigacdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas
de Folha de Pagamento. Prescricdo. Calculos matematicos em RH. Estruturas de remuneragcdo na administracao
publica. Gestdo de Recursos Materiais: Classificagcdo de materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos
de classificacdo. Metodologia de célculo da curva ABC. Gestdo de estoques. Compras. Organizagdo do setor de
compras. Etapas do processo. Especificacdo de materiais, confec¢do de termo de referéncia e projeto basico. Pefrfil
do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagao.
Edital de licitacdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de
transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienagéo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia:

teorias e principios. Gerenciamento da informacé&o e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

Gestéo de Contratos: Legislacao aplicavel a contratacédo de bens e servicos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervencao. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Prote¢do Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relacdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.




¥4 EAULA MUNICIPIO DE PAULA FREITAS Lﬁ FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

N ESTADO DO PARANA B

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Conhecimentos Especifico: Constituicido Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cdodigo
Tributario Nacional — Lei Federal n° 5.172/1966, Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislacdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006, Lei Federal n°
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
receitas, despesas e apuragédo do resultado. Apuracao e registro contabil de tributos proprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensacéo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orcamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo: organizacéo
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacdo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogacdo, ratificacdo e retificagdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno
e Externo. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento publico. Lei orcamentaria
anual. Lei de diretrizes orgcamentéarias. Plano plurianual. Receitas e despesas. Estagios das receitas e despesas

or¢camentérias. Elaboracéo do orcamento. Tramitacdo da proposta orcamentaria. Controle interno e externo da

execucao orcamentaria. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR INTERNO

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), CdAdigo
Tributario Nacional — Lei Federal n° 5.172/1966, Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislagdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n°
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
receitas, despesas e apuracédo do resultado. Apuracéo e registro contabil de tributos préprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensacéo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orcamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo: organizacéo
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacdo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogacado, ratificacdo e retificacdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno
e Externo. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgcamento publico. Lei orcamentaria
anual. Lei de diretrizes orgcamentéarias. Plano plurianual. Receitas e despesas. Estagios das receitas e despesas
orcamentdrias. Elaboracdo do orcamento. Tramitagdo da proposta orcamentaria. Controle interno e externo da

execucao orcamentaria. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitag6es e Contratos).
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicdo patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgcamentarias,
elaboracdo do orcamento, tramitacdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao
orgamentéria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituracéo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacédo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentacdes
de estoque, apuracgédo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificacdo e célculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstra¢Bes Contabeis:
Balangco Patrimonial, Balan¢o Financeiro, Balangco Orgcamentario, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Muta¢des do Patrim6nio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operac¢des tipicas no servico publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuracdo de ativos e passivos. Obrigacfes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das opera¢des de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatdrios. No¢des basicas de auditoria. Fiscalizac@o externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001. Conhecimentos sobre prestacdo de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especifico: Educacao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e
saude. Avaliagdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientacdes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populacfes. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio historicos
da educacéao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizacéo. Politica nacional de atencéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promocé&o
da salde. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencéo a Saude. Prevencéo e Promocgéo a Saude. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salude da Familia: a
especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacédo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogdo da saude e
seguranca no trabalho. Educacéo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salude da crianga: acdes de enfermagem na promoc¢do da salde infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados & saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente/paciente. A¢Bes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doengas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saldde. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a
saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Salde.
Nocdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratdria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Bésica. CAdigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacéo,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcfes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
LocagBes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cer@micas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalac6es prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalages de prevencao
e combate ao incéndio. Instalages de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa
tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.

Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de

probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estatica e dindmica de observacdes. Nocdes de testes de hipbteses.
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Compras na Administracdo Publica. Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacao. Definicdes do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacao de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construgéo, técnicas de construcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢camentagdo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legisla¢@o Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cfes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposi¢cBes constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacédo
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo

de Etica Profissional - Resolugéo Confea - 1002.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
andlise de formula¢8es, manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formula¢des extemporaneas,
unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacdo e fracionamento para dispensacgéo
por dose unitaria, preparo de solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicao, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos, mecanismos de
acdo dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na acao dos farmacos, efeitos colaterais e
reacOes adversas, alergia, tolerancia e intoxicacdo. Utilizacdo de medicamentos em popula¢des especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condicBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizacdo de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atencao farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizacdo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. Selecdo de
medicamentos: conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de

2017). Cdbdigo de ética e legislacao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislacdo Ambiental.
Cadigo de Obras e Posturas do Municipio. Célculo de Areas. Interpretacdo de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho
Técnico. Normas de seguranca e salde no trabalho — Aplicaveis a fiscalizacdo de obras e posturas: Norma
Regulamentadora NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora
NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Norma Regulamentadora NR 18 — Condicdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgédo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecanica dos Solos.
Lei Federal n® 14.133/2021. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n® 101/2000. Atos administrativos:
Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculacéo e discricionariedade. Revogacéo. Invalidade.
Contrato atrativo: alteracdes, extingdo, prazo e prorrogacao, formalidades, pagamentos e equilibrio econémico
financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagéo, regime juridico, aquisi¢cdo de bens mdveis e iméveis, alienagéo de
bens. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. NogSes gerais de Direito
Administrativo. No¢cBes gerais de administragdo publica: contabilidade, financas, orgamento, tributacdo, recursos
humanos, licitacdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulagdo, revogacdo e invalidacdo. Nocdes

basicas de Informatica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos
das alterag6es musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-indicacbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacao: indicagfes e tipos de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, infeccdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevencdo. Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO 08 HORAS

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgdos Fonoarticulatorios. Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificag&o.

Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragdes do
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desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracbes da Linguagem de Origem
Neurologica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacao
Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungées Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificagdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacéo e Higiene Vocal. Salde Publica: Saude Escolar.
Lei n° 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgdos Fonoarticulatérios. Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacao
Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fun¢g8es Orofaciais, has Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliacéo.
Classifica¢@o. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n® 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO AUDITOR

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complica¢gfes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenca bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostéatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do célon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris

ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
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Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenca
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesBes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratéria. Hérnias abdominais. Doencas Orificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doencas infectoparasitarias de pele. Avaliagéo e disturbios nutricionais. Les6es de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencédo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de
2017). Cédigo de ética e legislacao profissional. Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas
técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrancas indevidas. Auditor
Médico do Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complica¢des. Hipo e hipertireoidismo.
Asma bronquica. Doenca bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do coélon irrithvel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crénica. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumética. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e &acido-basicos. Doenca
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesdes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratoria. Hérnias abdominais. Doengas Oirificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doencas infectoparasitarias de pele. Avaliagcao e distarbios nutricionais. Lesdes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de

2017). Codigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Conhecimentos Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Salde da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria
pélvica. Infecgcdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal,
hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana,
disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.
Cirurgias ginecoldgicas, avaliagBes pré-operatdrias e tratamento pés-operatério. Dor pélvica e dismenorreia.

Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atencao
Bésica de 2017). Cdodigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgao de Saude. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagfes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianca: Disturbios céardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitéria. Distlrbios respiratérios: AfecgBes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Distlrbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: Coma,
Distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fldngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao.
IntoxicacBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes

por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PSF

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliacdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagfes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do célon irrithvel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca
intestinal inflamatdria. Pancreatite aguda e cronica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenca
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das les6es valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratoria. Hérnias abdominais. Doengas Oirificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doencas infectoparasitarias de pele. Avaliagcdo e disturbios nutricionais. Lesdes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de

2017). Codigo de ética e legislacao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producao, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizacdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracao
de programa de imunizacdo de animais de producdo, companhia, silvestres e exdticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccgéo,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigacéo epidemioldgica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspec¢éo de produtos de origem animal. Controle de qualidade
de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspec¢éo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacéo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacéo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e

Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia

veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducéo dos Animais e Inseminacao Artificial. Nutricdo animal, alimentos e
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alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina
Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario.
Toxicologia Veterinaria. Plantas Toxicas de interesse pecuario. Bem-estar de animais pecuarios. Codigo de Etica

Profissional. Legislag&o Federal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestédo, absorcédo, transporte e excrecao de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutri¢&o.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendag¢fes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacao nutricional de individuos e coletividades. Interpretagdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organiza¢do e funcionamento dos setores,
administragcdo. Elaboracao de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas préticas de
fabricaco de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educac&o Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacéo e Nutricdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislag6es relacionadas a area de alimentagéo

e nutricdo. Atualidades em alimentacé&o e nutri¢cdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO - 20 HORAS

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil
- SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecénico do biofilme dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento
nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocédo de
salide bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,

bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
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endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO - 40 HORAS

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de céarie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
guimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndéstico, prevencao e tratamento
ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocgao de
salde bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacédo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
ECA Digital. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Bésica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educagdo (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n° 15.388 de 14 de
abril de 2026.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Especifico: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdégico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Linguagens da Arte. Histéria da Arte.
Historico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes nas escolas

brasileiras. Critérios para selecédo de contelidos no ensino das artes. Organizagéo do tempo e do espago na pratica

do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE DANCA

Conhecimentos Especifico: Historia da danca. Dancga classica. Danca do Brasil. Danca contemporanea. Exercicios
basicos de postura. Posi¢des bésicas de bracos e pés. Técnica elementar de dan¢ga moderna. Consciéncia corporal
e expressividade. Composi¢éo coreografica. Estruturacdo musical. Metodologia do ensino da danca. Improvisacao.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo de Professor de Danca.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especifico: Educacéao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagogicos da educacéo fisica.
Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos da educacao fisica. Politica educacional e educacéo fisica. Cultura
e educacao fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras
das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educac&o. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional. ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto politico

pedagdgico. Didéatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histdria da Educacao. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Béasica de 2013.
Compreensdo de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz
Passiva; Questbes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de

Comparacao; Pronomes; Advérbios; Conjungfes; Preposi¢fes; Gerundio e Infinitivo; Sentencas Condicionais;
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Formacao de palavras: Composicdo e Derivacao; Concepc¢des de linguagem; A lingua como forma de interacao;
Fala e Escuta; Leitura e escrita; Andlise linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil;
O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histdria da Educacao. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica de 2013.
Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz
Passiva; Questbes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de
Comparacao; Pronomes; Advérbios; Conjuncdes; Preposi¢cdes; Gerundio e Infinitivo; Sentencas Condicionais;
Formacao de palavras: Composicao e Derivagdo; Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interacéo;
Fala e Escuta; Leitura e escrita; Andlise linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil;
O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacédo. Histdria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacdo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica de 2013.
Fundamentos de Computagédo: Hardware (processadores, memorias, periféricos), sistemas operacionais (Windows
10/11 e Linux), organizacdo de arquivos e pastas. Redes de Computadores e Internet: Protocolos TCP/IP, arquitetura
de redes, navegadores (Chrome, Firefox, Edge), ferramentas de busca, e-mail, computacdo em nuvem (Cloud
Computing). Pacote de Aplicativos (Office/LibreOffice): Edicao de texto (Word/Writer), planilhas eletrdnicas (Excel),
apresentacbes (PowerPoint). Loégica de Programagdo e Desenvolvimento: Algoritmos, estruturas de dados,
linguagens de programacdo, orientacdo a objetos. Banco de Dados: Conceitos, modelagem entidade-
relacionamento, linguagem SQL. Seguranca da Informacdo: Virus, worms, ransomware, firewalls, criptografia,

backup, seguranca em redes sociais.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO - 20 HORAS

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagcdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Salide Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética

profissional do psicdlogo e resoluges. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO - 40 HORAS

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnostico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética
profissional do psicdlogo e resolu¢des. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. RelagBes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores logicos das
proposicdes, sentencas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As
questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentacéo, diagramas
l6gicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢ao, sequéncias numeéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.




5% pAuL MUNICIPIO DE PAULA FREITAS [ Funpacio

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

N ESTADO DO PARANA B

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, segurancga, salude e obras publicas. Lei Organica Municipal; Lei Complementar n.

2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Paula Freitas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Noc¢des béasicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentagdo. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertenséo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Béasica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. SUS. No¢des de primeiros

Socorros.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGQO: FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.
Cadigo de Obras e Posturas do Municipio. Célculo de Areas. Interpretagéo de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho
Técnico. Normas de seguranca e salde no trabalho — Aplicaveis a fiscalizacdo de obras e posturas: Norma
Regulamentadora NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora
NR 6 — Equipamentos de Protecéo Individual — EPIl. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢6es e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgcdo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecénica dos Solos.
Lei Federal n°® 14.133/2021. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n°® 101/2000. Atos administrativos:
Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculacdo e discricionariedade. Revogacédo. Invalidade.
Contrato atrativo: alteracdes, extingdo, prazo e prorrogacao, formalidades, pagamentos e equilibrio econémico
financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagcdo, regime juridico, aquisicdo de bens méveis e imoveis, alienacéo de
bens. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. NogOes gerais de Direito
Administrativo. Nog8es gerais de administracdo publica: contabilidade, financas, orgamento, tributagcdo, recursos
humanos, licitacdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulagdo, revogacdo e invalidacdo. Nocdes
bésicas de Informatica.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranca, conceito de protecéo e equipamentos
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de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de mecanico.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
DeliberacBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.

Direcdo defensiva. No¢des gerais de circulacdo e conduta. Nocdes de mecénica de autos. Nogbes de primeiros

socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. No¢des de mecénica de autos/maquinarios. No¢cbes de primeiros socorros. Habilidade na
operacdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacdo. Histdria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
ECA Digital. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Béasica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educacao (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de
abril de 2026.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacédo. Histdria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

ECA Digital. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo
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e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Bésica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educagédo (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n° 15.388 de 14 de
abril de 2026.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria

organica, 4gua e solo. Fertilidade e adubagédo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos,
célculos de misturas). Conservagdo do solo: eroséo (efeitos nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nivel.
Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagéo e
amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de
canteiros, fumigacédo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producéo
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa, enxertia (identificagdo de
tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacéo e
no¢des sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacao (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagéo e
protecdo. Tecnologia da producéo (no¢des gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢des gerais sobre
manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacdo de areas e
volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo, principais doencas e controle, sistema
de criacdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagdo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criacao,

doengas, inseminacao artificial e racas).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencéo e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo saude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promogdo da salde e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salude da crianga: agcdes de enfermagem na
promogédo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou

desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos
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da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. AgBes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas.
AgOes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevengdo e controle das
doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos
gerais das imunizacfes. Temas relacionados a saude mental. Prevencédo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Historia das Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Salude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. Nocdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiétrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencéo Basica. Codigo de ética e legislacdo

profissional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentéria; Sistema de nota¢cdo dentéria; Tipos

de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Funcdes e constituicdo dos elementos constituintes do sistema
estomatognético; Diferencas morfol6gicas entre a denticdo decidua e permanente; Embriologia e histologia dental;
ATM: constituicdo e fun¢Bes. Biosseguranca e Controle Biolégico: Biosseguranca; Medidas profilaticas para a
higiene e seguranca do trabalhador em salde; Riscos e doengas ocupacionais em salde; As relagfes entre
microbiologia, imunologia e a pratica odontoldgica e a aplicagédo dos EPIs e EPCs; Exposicao acidental com material
biologico; Técnicas de limpeza e desinfeccao terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e
preparo de solu¢des; Organizacgdo, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizacdo; Classificacdo
das &reas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da
qualidade nos diferentes servigcos de salde; Gerenciamento dos residuos dos servi¢cos de salude; Comisséo e
servicos de controle de infeccdo nos servicos de salde; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢éo,
descontaminacdo e esterilizacdo; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos,
guimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos e instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e
fldor; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de
zinco, de hidréxido de célcio, iondmero de vidro; Materiais para cimentacdo: dual, com eugenol e sem eugenol,
cimentos cirdrgicos; Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentacao em endodontia,
periodontia, dentistica, protese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservacéo e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a
educacdo em Saude Bucal, individual e coletiva; Doencgas bucais e maus héabitos; Técnicas de escovacgao e de
prevencao; Técnicas de aplicacdo de flior; Conhecimentos das agfes basicas de promocdo a saude bucal
(saneamento basico, educacdo para a salde bucal, fluoretacdo da agua de abastecimento); A etiologia da céarie
dental e das doencas periodontais; Educagcao em salde bucal; Técnicas de aplicagcao de selantes e de polimento
coronario; Construcdo de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes preventivo,

curativo e de manutencdo; Tipo de praticas de salde do SUS. Organizacdo e Administracdo em Salde Bucal:
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Noc¢bes de administracao de consultério; Nocdes de marketing em odontologia; Nocdes de contabilidade; No¢cbes
de manutencao e conservacao de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de producéo e produtividade;
Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontolégicos. Patologia Bucal: Nogbes de:
Anomalias dentarias; doencas da polpa e do periapice; Doengas periodontais, fungicas, infeccdes bacterianas,
injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia Odontologica:
Tabelas e protocolos em Radiologia Odontolégica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas radiograficas intra
bucais; Natureza e producéo dos efeitos bioldgicos; Técnicas de tomada, revelacdo, montagem e arquivamento do
filme radiogréfico intra bucal; Contaminacdo radioativa (fontes, prevencdo e controle). Técnicas Restauradoras:

Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Instrumentos rotatdrios; Tipos de isolamento; Protecdo do complexo

dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacdo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacéo de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexdo de género e nimero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolucdo de situagfes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e

implicagdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,
cinema, jornais, televisdo, festas, musica, religido e esportes. Lei Organica Municipal; Lei Complementar n.

2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Paula Freitas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrucdes para Pessoal

de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagédo Nacional de Saude -

32 Edicdo Revisada.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: ATENDENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacao de vulnerabilidade social, excluséo social, as familias contemporaneas
e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferen¢as: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienag&o parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitéria: poder familiar, colocagéo
em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Orienta¢bes Técnicas para o

Servico de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicdes

do cargo.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.
Noc¢Bes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢édo do servigco de auxiliar de servi¢os gerais.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: COZINHEIRO (A)

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do. Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos

de protegéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de Cozinheiro.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Nocgdes basicas de seguranca predial. Nogbes basicas de ronda.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do servi¢co de vigia.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ZELADOR (A)

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.

Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos

de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigco de zelador (a).




