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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES/MG - CONCURSO PUBLICO 01/2026
A Camara Municipal de Trés Coragdes, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢Ges e estabelece normas para a realizagdao do Concurso

Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus Anexos e eventuais retificacées.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL
DE TRES CORACOES.

1.4. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Trés Coracdes e respectivas alteracbes posteriores, bem como a toda legislagdo municipal
aplicavel e demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.7. O presente Edital de Abertura das Inscri¢des serd divulgado nos sites do AVANCASP e da CAMARA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES, bem como em jornal de grande circulagdo e Diario Oficial do
Municipio de Trés Coragoes.

1.8. Todos os questionamentos relacionados a este Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.9. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢cdes
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL / MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 73,00

Beneficios: Auxilio-Alimentagao + Plano de Saude + Plano Odontolégico.

Cotas Vencimento SR
Cargo Vagas PcD . . Horaria Requisitos
Raciais Base
Semanal
Auxiliar Geral 2 +CR CR CR RS 1.770,88 30h Ensino Fundamental
Completo.
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Ensino Médio

Agente Administrativo | 5+CR | 1+CR 1+CR RS 2.790,13 30 h
Completo.

Ensino Médio
Motorista 2+CR CR CR RS 2.329,22 30h Completo + CNH
Categoria “D".

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 97,00

Beneficios: Auxilio-Alimentagao + Plano de Satide + Plano Odontolégico.

. Carga

Cotas Vencimento .. e

Cargo Vagas PcD . . Horaria Requisitos
Raciais Base

Semanal

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Registro na

OAB.

Advogado 1+CR CR CR RS 7.339,14 30 h

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacao

Analistade ) g | R CR | R$4.03888 | 30h (Comunicaggo Social,
Comunicagdo Social Jornalismo ou
Marketing) + Registro

no Respectivo
Conselho de Classe.

Analista em Ensino Superior
Tecnologia de 1+CR CR CR RS 4.807,38 30h Completo na Area de
Informacgdo Atuagdo.

Ensino Superior
Completo na Area de
Contador 1+CR CR CR R$5.517,41 30 h Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho

de Classe.

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagGes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus Anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
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direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgéo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria
dos servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a
ser realizado pela CaAmara Municipal de Trés Coragodes;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o
caso, na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital;

) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

As inscricGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 15 de julho de 2026
até 17 de agosto de 2026.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogagao feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscrigdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.
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Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE TRES CORACOES, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto bancario,
deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmacao
de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até
esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido
resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
proprio candidato. O Boleto Bancdrio poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa
lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.5.1. O candidato devera observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo
bancdria para o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual
forma, o candidato devera observar a eventualidade de feriado ou evento local que
acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o candidato antecipar o
pagamento para devida compensagao no prazo do vencimento do boleto.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente ao término das
inscricBes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricdo cujo boleto
ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscrigao.

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscricio estara disponivel na “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

N3o serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
bancdrio em conta corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

3.8.1. N3do serdo considerados transferéncias via Pix. Caso o pagamento seja realizado através
de qualquer outra chave que ndo através do boleto, este ndo sera considerado e ndo
havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricbes podera ser efetuado através de
dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apds a respectiva compensac¢do bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devoluc¢ao do cheque.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
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puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao sera efetivada.
A data de quitacdo nao poderad ser superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de
ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou
o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto
foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancadrio da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Nao havera devolucdo da
importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, esta nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacao do valor.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as
hipdteses previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restitui¢do de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizacao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo
5 deste Edital.

Pagina 5 de 54



CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

) AVANCAL 2

CONCURSO PUBLICO 01/2026
N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢cao, observando os procedimentos a
seguir.

3.25.1. Alactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.25.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.25.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANGASP, bem como
qualquer dos objetos indicados na alinea “j” do item 11.20 deste Edital,
os quais deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de
aplicacdo de prova.

3.25.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da criancga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.25.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.25.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.25.6. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 13/09/2026 Data: 13/09/2026
- Advogado
o ) - Analista de Comunicagdo Social
- Agente Administrativo . . .
- Analista em Tecnologia de Informagao
- Contador -
- Auxiliar Geral
- Motorista
4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso
de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogao e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela

realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.
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5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢cdo
para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicOes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo lIl.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opgao no formuldrio
deinscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaracdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema,
no ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndao configura participacdo automdtica na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a
causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de

acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para
obeso, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da
referida necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢cdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagcdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).
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5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢gdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrébnico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VIII - Cronograma.

5.7.1. Ocandidato cujo pedido de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por
meio da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIII — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd
promovida pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES.

5.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estéagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuigcGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
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A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, a segunda, somente a pontuacao dos candidatos inscritos como negros, e a terceira,
somente a pontuacgdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente
de classificagao.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricao.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1.

Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas nos
termos do disposto da Lei Municipal n? 4.808/2023, é assegurado o direito de inscri¢do para cargo
no Concurso Publico, ficando reservado 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. Poderdo concorrer as referidas vagas reservadas os candidatos negros que se
enguadrarem na referida Lei, sendo:

6.1.1.1. Pessoa preta ou parda: os candidatos que se autodeclararem no ato da inscricao
no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a trés. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.1.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢do acima descrita devera marcar a opgao no
formulério de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em arquivo Unico, a
Autodeclaragdo (Anexo IV), contendo obrigatoriamente as informacGes nela constantes,
em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

6.1.3.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e
datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo
das inscri¢cdes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.2. N3o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrado exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mdo”.

6.1.3.3. Na hipdétese de inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera realizar o
procedimento previsto no item 6.1.3., mediante o envio da documentac¢do no
respectivo campo do sistema em cada uma de suas inscri¢cdes, nao se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

6.1.3.4.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
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ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relacdo dos candidatos negros sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na
area deste Concurso Publico, conforme Anexo VIII - Cronograma.

6.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da
relacdo publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 03 (trés)
dias Uteis subsequentes ao da divulgac¢do da relacdo, mediante requerimento dirigido ao
AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricao, autodeclarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos negros.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa preta ou parda deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

Os candidatos presentes na aplicacdo da Prova Objetiva que se declararam negros e que optaram
pela reserva de vagas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado
por Comissdo a ser indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, nos termos dos
Decretos Municipais 2 4.992/2023, 5.045/2023, 5.181/2024, 5.360/2024 e 5.568/2025, conforme
data prevista no Cronograma (Anexo VIII).

6.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacdo dos
procedimentos para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, na forma e
prazo estabelecidos no Anexo VIII - Cronograma.

6.4.2. Nao havera segunda chamada para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia no procedimento. O
ndao comparecimento ao local de realizagao do Procedimento de Heteroidentificagdo no
dia e hordrio determinado implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.4.3. Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitagcdo de alteracao de local, de data ou de
hordrio estabelecidos na convocagdo para realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

6.4.4. Durante o Procedimento de Heteroidentificacdo, serd vedado ao candidato o uso de
guaisquer acessorios tais como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros,
gue impecam, dificultem ou alterem a observacgdo de suas caracteristicas fenotipicas.

6.4.5. Passara a concorrer na modalidade de ampla concorréncia o candidato que, por ocasido
do Procedimento de Heteroidentificacdo:

a) nao apresentar a documentac¢do informada na respectiva convocagdo desta fase;
b) nao for considerado pessoa Preta ou Parda;

c) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo; e/ou

d) evadir-se do local de realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo sem

passar por todos os procedimentos previstos.
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6.4.6. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no
endereco eletrénico do AVANCASP, na area deste Concurso Publico.

6.4.7. O candidato cujo enquadramento na condi¢do declarada ndo seja confirmado podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo do
resultado preliminar.

6.4.8. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.4.9. O recurso sera analisado por Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, distinta daquela
que realizou a avalia¢do inicial, assegurando-se a imparcialidade do procedimento.

6.4.10. A Comissdo Recursal podera, a seu critério, convocar o candidato para nova verificacao
presencial ou telepresencial.

6.4.11. O resultado final do Procedimento de Heteroidentificacdo, apds analise dos recursos, tera
carater definitivo no ambito deste Concurso Publico.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao ao servico ou cargo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos negros e a
terceira, somente a pontuag¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificagao.

6.9.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato negro ndo serd convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for convocado
primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato negro, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulario de inscricdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipédtese.

Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
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7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

As pessoas nas condicBes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo
no Concurso Publico, com isencao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado
de CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

7.1.2. Estar desempregado e comprovadamente carente, nos termos da Lei Municipal n2
3.112/2003.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a opg¢ao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 20
de julho de 2026:

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para cargos diferentes, deverd optar pela solicitacdo de
isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.1., sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1:
a) RG e CPF ou CNH ou CIN;

b) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS.

7.2.4. No caso descrito no item 7.1.2.:
a) RG e CPF ou CNH ou CIN do candidato;

b) Declaragdo simples, indicando se encontrar em situacdo de desemprego e
caréncia, devidamente preenchida e constante no Anexo V;

c) Copias das paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaracdo de
auséncia de renda).

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES poderd solicitar a apresentacio dos documentos
originais ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos
296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdao automatica da isengao, devendo a documentagao ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricao efetivada se
gerar o boleto e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isencado deferida serd divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VIII - Cronograma.
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7.7.1. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3

(trés) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,

mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a data descrita
no item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardao automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

8. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo VI.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo VI, ou seja, em um unico arquivo,
foto recente e documento de identificacdo com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

8.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento
previsto no item 8.1. para cada inscricdo, mediante o envio da documentag¢ao no
respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
das inscri¢Ges as demais.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condicGes sera divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI
- Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢des, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES n3o se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

9.1.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecao facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagcdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
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poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES.

9.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mdscara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigida vistoria
da mascara e/ou mascara reserva.

9.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

9.4. A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislacdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

9.5. A qualguer momento poderdo ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderad ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
10.1.1. Para o cargo de Advogado:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.
10.1.2. Para o cargo de Motorista.
a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.
10.1.3. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 13/09/2026, no Municipio de Trés
Coragbes/MG, conforme opc¢do de fungdo indicada pelo candidato no Formulario de Inscrigdo,
nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.
Careo Prova Numero de | Duragdo da
g Questoes Prova
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar Geral Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Motorista ] o 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05
Agente Administrativo Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
] ) ] Matematica e Raciocinio Légico 10
Analista de Comunicagao Social . L
Nocdes de Informatica 05 3h
Contador ;
Conhecimentos Especificos 25
Total 50
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Analista em Tecnologia da Informagdo ] i 3h
Conhecimentos Especificos 30
Total 50
4h30
Lingua Portuguesa 10 (Incluso
Advogado Conhecimentos Especificos 40 tempo para
Total 50 Prova
Discursiva)

11.2. AsProvas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatdrio (eliminatério) e classificatdrio,
e constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo
gue apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e andlise, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il -
Conteldo Programatico.

11.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
11.1., sendo recomendavel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

11.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo da prova no hordrio apropriado e que independem da
organizacao do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem
como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

11.4. Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Trés Coracdes/MG, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.
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Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacdo da data e as informacgdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das

Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham

como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional

de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade. Por motivos de seguran¢ca do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos

digitais.

11.11.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou
documentos digitais.

11.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, seguranga e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

11.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

11.11.3. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

11.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

11.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado
em sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas
o protocolo de boletim de ocorréncia.
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11.11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de

conservagado do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.12.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da
prova como justificativa de sua auséncia.

11.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

11.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita
da frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

11.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever

a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

11.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente
azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

11.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questées, desde que transcorrido
o periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

11.16.2. Ap0ds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo
permitido a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.
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O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as InstrugGes
constantes da prova.

11.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou

outros materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova.
Contudo, caso seja verificada a excecdo prevista na alinea “g”, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte
de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos,
preferencialmente separada da municdo que seguira guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo

com o candidato.

h) langar m3ao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cédigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora
ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragao e silencioso.

11.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 11.20, deste Capitulo.

aw:n

11.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 11.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal
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fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

11.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 11.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 11.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3,
entre outros) durante a aplicagcdo da prova.

11.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco serd encaminhado a
Coordenacao, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificacdo:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia
de ponto eletrénico.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

11.24.1. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

11.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

11.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de segurancga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.
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Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Os candidatos nao receberdao convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

12.2.1. No caso de anulacdo de questdo(6es) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgao do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatério.

Para o cargo de Advogado, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 12.7. e no Capitulo 13, item 13.3.

Para o cargo de Motorista, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 12.7 e no Capitulo 15, item 15.2.

Para os demais cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

12.7.1 O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitacdo em até 30 (trinta) pontos para a hipdtese de ndo
classificagcdo de candidatos suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de
nomeacdo ou de formacgdo de cadastro reserva compativel com o interesse publico.
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13. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

13.1.

13.2.

13.3.

13.5.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio, serd composta de 01
(uma) Pega Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Advogado
juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na mesma data e horario.

Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 10 (dez) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive e no que couber para esta fase do certame
os critérios de desempate previstos no item 13.3.1., somando-se a este quantitativo 03 (trés)
candidatos inscritos como pessoa negra e 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, com as melhores pontuacdes na Prova Objetiva em suas listas especificas, aplicando-
se, inclusive, o critério de desempate previsto no referido item.

13.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para correcdo da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscricdo;

b) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
d) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
e) ter exercido funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal,

bem como Lei Federal n? 11.686/2008, conforme especificacdes de comprovacio
contidas no item 16.6.1.

13.3.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 13.3., serdo excluidos do
Concurso Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribuicGes inerentes ao exercicio do cargo. A
mera transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejard pontuacao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Serd considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

13.5.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste Edital para eventual invalidag¢do ou atribuicao de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuagdo serd distribuida nos
seguintes critérios, suscetiveis de adequacdao conforme a tipologia da Prova Discursiva
Pratico-Profissional:

a) Adequada nomeagdo e fundamentacgao legal da Pega: 12,5 pontos;
b) Enderecamento: 5,0 pontos;

c) Qualificacdo das Partes: 6,0 pontos;

d) Descricao dos Fatos: 6,0 pontos;

Pagina 21 de 54



¥

)

13.6.

13.8.

CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se
houverem): 56,5 pontos;

f) Dos Pedidos: 8,0 pontos;
g) Organizac¢do da Peca: 6,0 pontos.

13.5.1.1. A pontuacdo prevista no subitem 13.5.1 é taxativa.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Peca Prético-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de QuestSes. Ndo sera considerado texto

escrito

fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que

ultrapassar a extensao maxima estabelecida.

13.6.1.

Quando da realizacdo da Prova Discursiva, caso a Peca Pratico-Profissional exija
assinatura, o candidato deverd utilizar apenas a palavra “ADVOGADO..."”. Ao texto que
contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do
candidato em local indevido.

13.6.2. Na elaboracdo do texto da Peca Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os

13.6.3.

dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacgdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX"
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessdarios para a correta solucdo do problema proposto acarretarda descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova discursiva serd realizada, observando-se as seguintes condicoes:

a)

b)

c)

f)

O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor
azul ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

Ndo sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagao das provas, realizard a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuagdo e pontuagao;

A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo
o indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o
candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto,
considerando para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solucdo
técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacdo de resposta incoerente com
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situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota 0 (zero) na Pega Pratico-
Profissional.

Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel,

i) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela
Banca Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N3o havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
wWww.avancasp.org.br.

13.14. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1.

14.2.
14.3.

Os candidatos ao cargo de Advogado, que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacdo de Titulos a seguir.

14.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢cdo, o candidato deverd acessar a “Area do
Candidato” no endereco eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Unico arquivo, juntamente com o Anexo VIl - Formulario de
Entrega de Titulo (preenchido e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

14.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES podera solicitar a apresentagdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade
dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd apresentar apenas 01 (um),
aquele correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:
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Titulo Pontos

Certificado de conclusdao de curso de Pdés-Graduacdao “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 10,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 15,0
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagao, acompanhado do 20,0
Historico Escolar.

14.4. A pontuacgdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 20 (vinte) pontos.

14.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 14.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

14.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

14.6.1. Otitulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
(Direito Publico em geral, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Municipal,
Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho,
Controle Externo e dreas afins) e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a
natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ird realizar;

14.6.2. Nao serdo pontuados os titulos que ja sdo exigidos no requisito do respectivo cargo.

14.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializa¢gdo deverad ter carga hordria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor,
aqueles que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da
validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdao considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

14.8. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.
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Os candidatos que nao apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente
com a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES poder4 solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por
falsidade de acordo com o disposto no item 14.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

15. DA PROVA PRATICA

15.1.

15.2.

A Provas Pratica, de carater classificatdrio, sera realizada para o cargo de Motorista, em data,
local e horario a serem determinados em Edital préprio, bem como publicados no endereco
eletronico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Prdtica, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagées na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 15.2.1. deste Edital.

Ampla Total de candidatos
Cargo n . Negros PcD
Concorréncia a serem chamados
Motorista 10 3 2 15

15.2.1. Dos critérios de desempate aplicdveis para a Prova Pratica:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscricdo;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) ter exercido funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo

Penal, bem como Lei Federal n? 11.686/2008, conforme especificacbes de
comprovacao contidas no item 16.6.1.
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15.2.2 Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem

convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 15.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

15.2.3. Na hipédtese de classificagcdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os cargos
previstos no item 15.1., ficard a critério da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realiza¢do da Prova Pratica.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao cargo pertinente.

Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo ainda estar munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH valida, com categoria pertinente ao cargo. Ndo serd permitido, em hipdtese
alguma, a realizacdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com
data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
cargo, as atribuicGes previstas no Anexo | e o conteldo programatico previsto no Anexo Il.

N3do havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢cdes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracbGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢cGes, cdibras, contusdes ou outras situacées que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar
os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual
serd realizado de forma aleatéria.

Serdo eliminados os candidatos ausentes ou que obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) na Prova
Pratica.

16. DA CLASSIFICACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Para o cargo de Advogado a Pontuacgdo Final equivalera a até 220 (duzentos e vinte) pontos, que
consistird na soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva -
Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (20 pontos).

Para o cargo de Motorista, a Pontuagdo Final equivalerd a até 200 (duzentos) pontos, que
consistird na soma das pontuac¢&es obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (100
pontos).

Para os demais cargos, a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 03 (trés) listas contendo, a primeira, a pontua¢do de todos os candidatos, a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como negros e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de
classificagdo.

O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.
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Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os
seguintes critérios de desempate:

a)

tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data
da inscricao;

maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

maior pontuagao na Prova Discursiva;

maior pontuacao na Prova Pratica;

maior pontuacao na Prova Objetiva;

maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

maior pontuacao na Prova de Nog¢des de Informatica;

o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

ter exercido funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
bem como Lei Federal n2 11.686/2008.

16.6.1.

16.6.2.

16.6.3.

16.6.4.

16.6.5.

Para fins de utilizacdo como critério de desempate, conforme mencionado no
item 16.6., o candidato devera assinalar em seu formuldrio de inscricio que
exerceu a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, bem como a Lei Federal n? 11.689/2008, e anexar, durante o periodo de
inscri¢des, por meio de sua “Area do Candidato”, certid3o ou outro documento
que ateste ter exercido a fun¢ao de jurado emitido pelo Poder Judicidrio.

16.6.1.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera
realizar o procedimento previsto no item 16.6.1. para cada
inscricdo, mediante o envio da documentagao no respectivo
campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscrigdes as demais.

O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria ou que enviar a
documentac¢do incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitagao indeferida.

O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O AVANCASP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do ou por outros fatores que impossibilitem
o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico,
nao serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

A declaragdo falsa de dados para fins de solicitacdo para incluir condi¢do de
critério de desempate determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do Concurso
Publico em qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas.

A relacdo dos candidatos que tiverem a utilizacdo deste critério de desempate
deferida sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br, na area
deste Concurso Publico, conforme Anexo VIII - Cronograma.
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16.6.5.1. O candidato cujo pedido de utilizacdo desta condicdo como
critério de desempate for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido
ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato”, no endereco

eletrénico www.avancasp.org.br.

16.6.5.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serao divulgadas
as respostas aos recursos interpostos no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br).

17. DOS RECURSOS

17.1.

17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Prética;

f) a pontuacdo dos titulos;

g) ao resultado preliminar do Procedimento da Heteroidentificagao;

h) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
gue lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

17.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.

17.2.2. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 17.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 17.2..

17.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na “Area do Candidato” na
pagina do Concurso Publico.

17.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

17.4.2. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES n3o se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens

eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.
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Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

17.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-
Profissional) aos candidatos ao cargo de Advogado que atenderem ao item 13.3. do Edital,
no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacio do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 17.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdao de questao, através do enderego eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

18. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGAO

18.1.

18.2.

18.3.

Ap6s a divulgagdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela CAMARA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacao de exames
médicos admissionais e avaliacGes psicolégicas, se o caso, além de apresentacdo de
documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeacdo, em nimero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes

oficiais.

18.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagdes, serdo publicados no Site Oficial da CAMARA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicag¢des feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;

d) Cédula de identidade;

e) Se solteiro, Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura

Publica de Unido Estavel; se viivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado,
apresentar a Averbacéo;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragao de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

n) Fotos 3X4.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico
admissional, em momento antecedente a posse, que avaliard sua capacidade fisica e mental, para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico
préprio ou credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, o qual avaliara a aptido ou
inaptidado para a investidura.

18.6.1. Se necessério, 0 Médico do Trabalho, a servico da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES,
podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusao
adequada do diagnéstico laboral do candidato.

18.6.1.1. TODOS os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo
servico de Medicina do Trabalho da CAMARA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES, para avaliacdo da aptiddo para a investidura no cargo, SERAO DE
RESPONSABILIDADE do candidato, que deverdo ser apresentados,
impreterivelmente, na data definida pelo Servico de Medicina do Trabalho
da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, na data da convocac3o.
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Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O servidor empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL
DE TRES CORACOES.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢gdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagao do Concurso
Publico serdo de competéncia da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWwWWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.
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19.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera
fazé-lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso
Publico. Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato

deverd fazé-lo junto a CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e o AVANCASP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.12.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 19.12 deste
Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

A abertura do presente Concurso Publico, bem como todo seu prosseguimento, fundamenta-se
na Lei Organica Municipal de Trés Coracbes, Regimento Interno da Camara Municipal de Trés
Coracdes, Lei Complementar Municipal n2 689/2025, Decretos Municipais n? 4.992/2023,
5.045/2023, 5.181/2024, 5.360/2024, 5.568/2025, Resolu¢des Municipais n2 1/2012 e 21/2025.

19.17.1. O certame em questdo serd acompanhado pelas respectivas comissdes, quais
sejam, “Comissdo de Coordenacado e Supervisdao” e “Comissdao Acompanhamento
e Fiscaliza¢do do Concurso”.

19.18. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela CAMARA

19.19.

19.20.

MUNICIPAL DE TRES CORACOES, sendo que, a partir da divulgacdo do Edital, sera convidada a
Ordem dos Advogados do Brasil para participacdo em todas as suas fases para o cargo de
Advogado.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e pelo AVANCASP, no que
a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderio ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipotese alguma serd fornecida cdpia da gravacdo ao candidato.
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. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnagdo ao Edital Completo e suas

retificacGes, no periodo estabelecido no Anexo VIII - Cronograma.

. Para protocolar o pedido de impugnacdo é necessario acessar o endereco eletrbnico

WWww.avancasp.org.br, ir até a drea deste Concurso Publico e clicar no botdo “Impugnacao contra
Edital” e fundamentar as razdes de impugnag¢do no campo proprio disponibilizado.

Os eventuais pedidos de impugnacgado serdo analisados e julgados pelo AVANCASP.

19.23.1. Ao término da aprecia¢do das solicitacdes de impugnacdo o AVANCASP divulgara
no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, relatério contendo o julgamento
dos eventuais pedidos de impugnacao, de modo que as razdes de indeferimento
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”.

Trés Coracdes/MG, 15 de maio de 2026.

WESLEY MICHEL REZENDE DARDAQUE

Presidente
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar judicialmente a Camara Municipal, em conjunto com o Diretor Juridico, em todas as a¢Ges judiciais
em que figure como parte, limitada a atuacdo a processos previamente distribuidos e autorizados pelo Diretor;
Atuar, mediante autorizacdo expressa do Diretor Juridico, na representacao extrajudicial da Camara Municipal,
inclusive para elaboragdo, conferéncia e assinatura de contratos, escrituras, declara¢des, notificagdes, termos,
registros e demais documentos juridicos necessarios; Auxiliar o Diretor Juridico na elaboracdo de pareceres
juridicos referentes a processos legislativos, administrativos, financeiros, de licitacdes, contratos e demais
matérias afetas ao Poder Legislativo; Realizar pesquisas doutrindrias, jurisprudenciais e normativas, organizando
banco de dados e subsidiando o Diretor Juridico na tomada de decisdes; Prestar orientacao juridica aos Assessores
Parlamentares, servidores, Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes e Diretorias, sempre mediante autorizacao
prévia do Diretor Juridico e apenas em matérias relacionadas as atribuicdes institucionais de cada setor, emitindo
pareceres, notas técnicas e orientacdes normativas; Auxiliar na elaboracdo, revisdo e adequacdo técnica de
Projetos de Lei, Proposicdes Legislativas, Resolucbes, Decretos Legislativos, Portarias e demais atos normativos
internos da Camara; Emitir, quando designado, manifestacdes e informacgbes juridicas em processos
administrativos, sindicancias, comissdes especiais, comissdes de ética ou processos disciplinares, sempre sob
supervisao do Diretor Juridico; Atuar com estrita observancia dos principios da legalidade, moralidade, ética, boa-
fé e lealdade processual, mantendo conduta ilibada no exercicio das atividades juridicas; Assistir o Diretor Juridico
nos trabalhos da Diretoria e executar tarefas juridicas estratégicas somente mediante sua autorizagdo expressa;
Prestar informacdes e auxilio em pesquisas e analises de matérias em andamento, bem como organizar o arquivo
juridico fisico e digital; Auxiliar na elaboracdao de minutas de contratos, convénios, acordos, termos aditivos e
demais instrumentos juridicos da Camara Municipal, emitindo parecer técnico quando solicitado; Participar,
qguando designado pelo Diretor Juridico, de reunides, sessGes plenarias, audiéncias, comissdes, eventos técnicos,
capacitagdes e outras atividades institucionais de natureza juridica; Elaborar relatérios, notas técnicas, pareceres
simples e outras manifestacGes juridicas de menor complexidade, desde que previamente delegadas pelo Diretor
Juridico; Acompanhar, quando autorizado, diligéncias perante érgdos publicos, Tribunais, Ministérios Publicos,
Delegacias, Cartorios, Tribunais de Contas e demais institui¢cdes relacionadas a atividade juridica da Camara; Zelar
pelo cumprimento das normas internas, legislagdo aplicivel e orientagdes superiores, contribuindo para a
padronizagdo e melhoria continua dos procedimentos juridicos; Manter sigilo funcional sobre informagdes
estratégicas, projetos, documentos e processos sob sua responsabilidade, observando protocolo de
confidencialidade e instrugdes do Diretor Juridico; Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pelo Diretor Juridico, desde que compativeis com a natureza juridica do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir as atas das reunides do Plenario; Prestar suporte administrativo geral, como agendamento de reunides,
organizacdo de salas, controle de agenda interna, encaminhamento de demandas de publicos internos e externos
bem como participar das reunides das Comissdes, elaborando os atos respectivos; Organizar o sistema de
tramitacdo de papéis, documentos e processos nas diversas unidades da Camara; Estudar e informar processos
administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; Organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; Elaborar normas e procedimentos para registro
e guarda de documentos em arquivos, a fim de facilitar a pronta localizacdo dos mesmos; Participar, quando
solicitado, do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem
a matéria; Organizar o cadastro funcional dos servidores da Camara; Participar dos trabalhos de acompanhamento
do plano de classificacdo de cargos da Camara; Organizar a lotagdo nominal e numérica dos servidores da Camara;
Elaborar os mapas e quadros demonstrativos necessarios aos servigcos de recrutamento, sele¢do e treinamento
de pessoal; Orientar a contagem de tempo de servico do pessoal; Atualizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores da Camara; Organizar o sistema de controle de estoque dos materiais; Estabelecer normas e
procedimentos para os servigos de classificacdo e codificagdo dos bens patrimoniais; Elaborar tabelas e quadros
estatisticos necessarios aos servigos de material e patrimonio; Executar outras atividades compativeis com a
natureza e o nivel de complexidade do cargo, sempre relacionadas as rotinas administrativas da Camara Municipal
de Trés Coragles; Elaborar e digitar correspondéncias, pareceres, relatérios e demais documentos
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administrativos, utilizando editores de texto e sistemas informatizados; Digitar, revisar e formatar projetos de lei,
resolugdes, decretos e outros atos administrativos, conforme modelos e padrdes institucionais; Conferir a
datilografia de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, quando for o caso; Receber,
recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo, bem como auxiliar
na digitalizacdo de documentos recebidos por visitantes, correspondéncias ou demais demandas externas,
inserindo-os nos sistemas de tramitac¢do ou arquivo, conforme normas da Camara; Protocolar todos os projetos
de lei, resolugdes, decretos, requerimentos, mogdes, indicagcdes, substitutivos, emenda, subemendas e pareceres
das ComissOes; Organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos para protocolo;
Registrar a tramitacao de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos; Registrar,
digitar e atualizar informacdes nos sistemas de protocolo e tramitacdao documental da Camara Municipal; Prestar
atendimento ao publico por diferentes canais, quais sejam, presencial, atendimento de ligacdes telefbnicas, e-
mail ou sistemas de protocolo eletrénico), orientando sobre procedimentos, disponibilizando informacGes e
encaminhando solicitacdes aos setores competentes, bem como anotando e transmitindo recados; Colecionar
leis, resolucdes, decretos, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta;
Colecionar, providenciar a encadernacdo e arquivar jornais e publicacdes de interesse da Camara; Organizar e
manter atualizado arquivo de jornais de interesse do Municipio; Informar aos interessados, a respeito de
processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; Registrar, classificar,
catalogar, guardar e conservar todas as publicacdes da Camara, mantendo atualizado o sistema de ficharios;
Organizar e manter de forma completa as colecGes de revistas e publicacdes da biblioteca; Realizar os
assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara; Manter atualizado o cadastro funcional dos
servidores; Organizar a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedicdo das
respectivas carteiras funcionais; Inserir, conferir e atualizar os dados necessarios a elaboracdo da folha de
pagamento no sistema informatizado de gestao de pessoal; Realizar contagem de tempo de servico dos servidores
da Camara; Verificar dados relativos ao controle do salario-familia do adicional por tempo de servico e demais
vantagens relativas aos servidores; Realizar o levantamento dos equipamentos utilizados nos servigos, verificando
os que melhor atendem as necessidades, reduzindo as variedades de materiais usados e uniformizando-lhe a
nomenclatura; Controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso;
Manter estoque de materiais; Manter em perfeita ordem de armazenamento e conserva¢dao os materiais de
consumo da Camara; Manter atualizada a escrituragao referente ao movimento de entrada e saida de materiais;
Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e aceita¢do do
material; Elaborar, digitar e registrar pedidos de compras e requisicdes de materiais nos sistemas administrativos
competentes; Atender autoridades e publico externo, registrar em livro préprio, conforme o caso, e
encaminhando-os ao setor, gabinete ou servidor competente; Participar das atividades de tombamento de
material e de inventdrios dos bens patrimoniais da Camara; Auxiliar na elaboragdo de tabelas e quadros
estatisticos necessdarios aos servigos de material e patrimoénio; Zelar pelo equipamento de escritério da Camara;
Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificados; Auxiliar no levantamento de dados para
elaboracdo orcamentadria; Auxiliar na classificacdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagées de
natureza financeira; Conferir a emissdo de guias de pagamento; Auxiliar na preparacdo dos balancetes; Auxiliar
na preparagdo do balango financeiro; Auxiliar no levantamento e inventdrio de valores sob a guarda e
responsabilidade da Camara; Auxiliar na elaboracdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos
servicos de natureza financeira da Camara; Operar sistemas informatizados de gestdo de pessoal, incluindo
softwares de folha de pagamento, ponto eletrénico e banco de horas, mediante treinamento especifico; Preparar,
conferir e langar dados necessarios a elaboracdo da folha de pagamento mensal, tais como eventos, adicionais,
descontos, gratificagOes, afastamentos, horas extras e demais informac6es funcionais; Auxiliar nos procedimentos
de alimentacdo de dados para fins de eSocial, RAIS, DIRF, GFIP e demais obriga¢des acessérias relacionadas ao
setor de pessoal; Controlar, organizar e atualizar informacgdes relativas as férias dos servidores, incluindo periodos
aquisitivos, concessdes, registros e comunicag¢des; Auxiliar no controle de frequéncia dos servidores, verificando
marcagoes, justificativas, faltas e atrasos, mantendo atualizado o banco de dados do ponto; Elaborar e atualizar
prontuarios funcionais fisicos e digitais, mantendo sob guarda documentos obrigatérios relativos a vida funcional
dos servidores; Auxiliar nos processos de concessdo de beneficios legais, como saldrio-familia, adicionais,
progressoes e licengas, mediante conferéncia e registro documental; Auxiliar na organizacdo de concursos
publicos e processos seletivos, incluindo triagem de documentos, apoio logistico e elaboragdo de listagens.
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Controlar e organizar e-mails institucionais, emitindo respostas, encaminhamentos e realizando triagem de
comunicagdes oficiais; Elaborar minutas de comunicados internos, informativos, ordens de servico e orientagdes
administrativas; Prestar suporte as Diretorias na comunicacdo com fornecedores, prestadores de servicos,
servidores e cidadaos, por meio de telefone, e-mail, mensagens ou plataformas oficiais; Registrar e acompanhar
demandas administrativas recebidas por e-mail, telefone ou outros canais oficiais, encaminhando-as aos setores
competentes; Organizar agendas administrativas, reunides internas, contatos com fornecedores e compromissos
institucionais, mantendo registros atualizados. Entrar em contato com fornecedores e prestadores de servigos
para coleta de orcamentos, informacdes complementares, envio de documentos, agendamentos e conferéncia
de entregas; Acompanhar solicitacdes de compras, verificando prazos de entrega, conformidade do material
recebido e registro de recebimento; Manter atualizado o cadastro de fornecedores, com inclusdo de contatos,
dados fiscais e documentacdo necessaria para contratacao; Auxiliar nos procedimentos de cotacao de precos,
organizacao de propostas e registros para processos de compra; Apoiar atividades relacionadas a execucao
contratual, registrando comunicacdes, entregas, atestados e ocorréncias pertinentes; Operar sistemas eletronicos
de documentos, protocolo digital e plataformas administrativas adotadas pela Camara Municipal; Digitalizar,
registrar, organizar e arquivar documentos administrativos, respeitando normas de gestao documental e tabelas
de temporalidade; Auxiliar na manutencdo de bancos de dados e cadastros administrativos. Realizar
atendimentos presenciais ou remotos, fornecendo informacdes a servidores, fornecedores e cidadaos,
observando as normas de cordialidade e ética publica; Elaborar e atualizar relatérios administrativos simples,
qguadros demonstrativos e registros operacionais; Executar outras atividades compativeis com a natureza e o nivel
de complexidade do cargo, sempre relacionadas as rotinas administrativas, de RH, protocolo ou apoio as
Diretorias.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Recepcionar, quando solicitado, visitantes e autoridades oficiais a CAmara Municipal de Trés Coragdes, prestando-
Ihes todo apoio necessdrio durante sua permanéncia na Casa; Elaborar, quando solicitado, boletins, relatdrios,
noticias, manifestos e outros documentos que devam ser publicados ou encaminhados a imprensa; Auxiliar na
confecgdo e expedigdo de convites e no cerimonial das reunides especiais e solenes da Camara Municipal de Trés
Coragdes; Zelar pela boa imagem do Poder Legislativo trabalhando na divulgagdo das atividades parlamentares;
Manter arquivo especial, agendando o cumprimento a convites especificos ao Presidente da Camara Municipal
de Trés Coragdes; Facilitar o trabalho da imprensa na cobertura de reunides, trabalhos ou demais atividades da
Camara Municipal de Trés Coragdes, assessorando os vereadores no trato com a midia; Manter arquivo de
documentos que interessem diretamente a comunica¢do entre a Camara Municipal de Trés Coragdes e a
comunidade; Atender, quando solicitado, a imprensa e entidades da sociedade civil em consultas e pesquisas
sobre a tramitagao de proposi¢des na Camara Municipal de Trés Coragdes; Fotografar, conforme determinagdo
superior, os acontecimentos legislativos, administrativos e outros, de interesse da Camara Municipal de Trés
Coragdes, mantendo arquivo, inclusive digital, organizado e atualizado de todas as fotos; Auxiliar na sonorizagdo
e na gravagao, em audio e video, das reunides da Camara Municipal de Trés Cora¢Ges e demais eventos, conforme
determinacdo superior, mantendo em arquivo, organizado e atualizado todas as gravagdes; Realizar o servigo de
recortes de material impresso de interesse do Poder Legislativo, visando posterior arquivamento; Auxiliar o
responsavel na atualizacdo da home-page do Poder Legislativo na internet; Organizar e manter atualizados os
registros e controles dos documentos sob sua guarda, objetivando a pronta identificacdo e localizacdo dos
mesmos; Fornecer cdpias de documentos sob sua guarda, mediante autorizacdo do Presidente ou do Diretor
Geral; Integrar o trabalho de Comissdes da Camara Municipal de Trés Corag¢des; Executar outras atribuicbes que
Ihe forem determinadas pelos superiores hierdrquicos; Promover a manutencdo e guarda do material
permanente e de consumo, em perfeita ordem de armazenamento e conservacdo, zelando pelo uso adequado
dos mesmos; Comunicar, por escrito, ao Assessor Geral de Comunicacdo, desvios e faltas de material ou qualquer
outra irregularidade eventualmente verificada; Atuar junto a todas as equipes da Camara Municipal de Trés
Coragdes com énfase na comunica¢do e marketing, elaborando analises e planos de agao; Cuidar do sistema de
comunicag¢do da Camara Municipal de Trés Corag¢des; Administrar os veiculos internos de comunicag¢ao da Camara
Municipal de Trés CoragGes; Garantir um perfeito sistema de comunicagao corporativa, administrando os veiculos
internos de comunicagdo, fazendo interface com os responsdaveis pelas diversas dreas da Camara Municipal de
Trés Coragdes, avaliando as informagdes que devem ser veiculadas, a fim de fazer com que a comunicagao certa
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chegue de forma eficaz ao destinatario; Realizar trabalhos em eventos, elaborar campanhas de incentivo, realizar
divulgacdo interna de informacdes gerais, confeccionar e analisar relatérios gerenciais, criagao e desenvolvimento
de materiais de comunicacdo impressos e online, redacdo de textos para campanhas promocionais e
institucionais, criacao de conteldo para redes sociais e para site, e produgdo de textos para comunicagao interna;
Programar e executar o plano de comunicacdo de marketing, administrar e controlar o plano de midia dos
produtos e servicos, fazer branding, administra¢cdo da imagem e da identidade visual, fornecer diretrizes para a
assessoria de imprensa, relacionadas aos produtos e cursos, acompanhar toda a producdo e distribuicdo do
material de divulgacdo, efetuar o monitoramento de informacdes veiculadas sobre a empresa, realizar o
desenvolvimento envio e controle de e-mail marketing, fazer a elaboracdao de campanhas de links patrocinados,
apresentando relatérios sobre resultados e ac¢des desenvolvidas; Planejar, executar e avaliar acdes de
comunicacao institucional e digital; Elaborar conteldo para redes sociais, portais e veiculos oficiais; Coordenar
cerimonial e cobertura jornalistica das atividades legislativas; Gerenciar relacionamento com imprensa; Monitorar
dados e indicadores de comunicac¢do; Orientar as diretorias e gabinetes sobre comunicac¢do publica; Garantir
acessibilidade comunicacional.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Administrar assuntos inerentes as areas de hardware e software dentro da Cadmara Municipal de Trés Coracdes;
Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programacdo e
orientacdo da Diretoria Geral; Registrar as operagoOes realizadas; Manter cdpias de seguranca dos sistemas e
informacgdes existentes; Executar testes de sistema em desenvolvimento ou participar de sua execugao; Executar
a manutencdo dos equipamentos de informatica da Camara Municipal de Trés CoracgGes, requerendo a compra
de pecas de reposicdo caso necessdria; Manutencdo do sistema de som do saldo principal da Camara Municipal
de Trés CoracOes, e de outros sistemas de som, quando solicitado; Tomar as providéncias necessarias a
conservagdo e a manutencdo, conforme recomendacgbes dos fabricantes dos equipamentos; Orientar servidores
na execugdo das tarefas; Promover e supervisionar os servicos de informatica da Camara Municipal de Trés
Corac0es; Realizar e observar os trabalhos da area de informatica, detectar problemas ou falhas na execucao das
tarefas e providenciar solugdes; Organizar, executar, manter e atualizar a home page e os email oficiais da Camara
Municipal de Trés Corag¢des; Preparar manuais de instrugdo e treinamento para os servidores; Realizar e
acompanhar a execuc¢do periddica de cépias de seguranga de todos os trabalhos dos diversos departamentos;
Realizar e acompanhar a execugao de testes de sistemas de informatica em desenvolvimento ou participar de sua
execucdo; Manter e exigir sigilo absoluto das informag¢des informatizadas; Fazer visitas regulares aos
departamentos para tomar ciéncia de como estd sendo utilizada a tecnologia na Camara Municipal de Trés
Coragdes; Gerenciar a rede de micro computadores da Camara Municipal de Trés Coragoes e fazer planejamentos
futuros para a mesma; Fazer recebimento dos equipamentos de informdtica novos que forem adquiridos pela
Camara Municipal de Trés Corag¢des; Fazer levantamento de necessidades, quando solicitado, referente a compra
de hardware e software; Manter-se informado com relagdo a quaisquer novas tecnologias que por ventura
possam melhorar a qualidade dos servicos prestados pela Cdmara Municipal de Trés Corag¢des; Organizar e manter
atualizados os registros e controles dos documentos sob sua guarda, objetivando a pronta identificagdo e
localizagdo dos mesmos; Fornecer cépias de documentos sob sua guarda, mediante autorizacdo do Presidente
conjuntamente com Diretor Geral; Integrar o trabalho de ComissGes relacionadas a Diretoria Administrativa;
Executar outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelos superiores hierdrquicos. Promover a manutencao
e guarda do material permanente e de consumo, em perfeita ordem de armazenamento e conservagao, zelando
pelo uso adequado dos mesmos; Comunicar, por escrito, ao Diretor Administrativo, desvios e faltas de material
ou qualquer outra irregularidade eventualmente verificada; Comunicar, por escrito, ao Diretor Geral e ao Diretor
Administrativo qualquer alteracdo ou irregularidade eventualmente verificados quanto a Servidores sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas pertinentes e correlatas determinadas pelo Diretor. Planejar,
implementar e gerenciar a infraestrutura de Tl da Camara; Administrar redes e sistemas; Coordenar seguranga da
informagdo conforme LGPD; Prestar suporte técnico avangado aos usudrios; Realizar gestdo de backups e
monitoramento; Implantar solugdes digitais; Gerir o portal legislativo e a tecnologia utilizada em sessdes e
comissoes; Elaborar relatérios e estudos de inovagao.
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AUXILIAR GERAL

Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servico nas instalagGes e dependéncias da Camara; Abrir e fechar
as instalagdes da Camara nos horarios regulamentares; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e
desliga-los no final do expediente; Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal, em locais e épocas
determinadas; Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da Camara ou
externamente para outros érgdos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e
companhias de transporte; Manter limpos os mdveis e arrumados os locais de trabalho; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Solicitar requisicdo de material de limpeza, de acucar e café e outros materiais, quando
necessario; Fazer e servir café e cha; servir dgua; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes; Afixar em quadros préprios e de acordo com ordens superiores, avisos, ordens de servico,
comunicados e outros; Operar maquinas duplicadoras, alceando e grampeando os documentos reproduzidos;
Executar pequenos mandados pessoais; Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone, encaminhar
visitantes; Receber e transmitir recados; Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas
pastas, colocar fichas em ordem, etc; Atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais; Protocolar documentos e selar correspondéncia; Executar tarefas administrativas variadas e de
pequena complexidade; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios de sua drea de atuacdo; Realizar levantamentos de dados e informacgdes e outros atos
relacionados com as atividades Administrativas e Legislativas da Camara; Executar servicos na area de Recursos
Humanos; Coletar, apurar e selecionar dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos; Redigir
pequenas correspondéncias internas; Organizar e controlar servicos de fichdrio, protocolo e arquivo; Executar
outras atividades legislativas e administrativas que forem solicitadas; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Conservar os equipamentos que utiliza; Executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a Contabilidade da Camara Municipal de Trés Coracges, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para operar os dados necessarios a elaboragao das leis orgamentarias e ao controle da situagao
patrimonial e financeira da instituicdo; Executar os servigcos de contabilidade em geral, observando o plano de
contas, leis orcamentdrias, o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituragao, para possibilitar o
controle orcamentario, financeiro e patrimonial; Promover a prestagdo de contas, acertos e conciliagdes de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes
contdbeis; Prestar assessoramento, com emissao de pareceres quando solicitado, ao Presidente da Camara, a
Mesa Diretora e as Comissdes Técnicas, aos Vereadores e aos demais servidores da Camara Municipal de Trés
Coragdes; Escriturar os livros contabeis de acordo com as normas legais; Organizar, elaborar, conferir e assinar os
balancetes, balancos, notas explicativas e demonstrativos contabeis mensais, anuais e outros relatdrios exigidos
por legislagao, enviando-os para consolidagdo com o orgamento municipal e para os 6rgaos fiscalizadores como
Tribunal de Contas do Estado e Receita Federal, dentro do prazo exigido; Elaborar e acompanhar as prestacées
de contas mensais e anuais junto aos Sistemas de Prestacdo de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; Elaborar a escrituragdo sintética e analitica dos lancamentos relativos as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; Elaborar, examinar e conferir os empenhos da despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacGes orcamentarias; Conferir e vistar os processos de pagamentos,
verificando o empenho, a dotacdo orcamentaria, ordenador da despesa, processo licitatorio, nota fiscal, recibos
ou documentos equivalentes, liquidacao da despesa, descontos no empenho, observando as leis autorizativas;
Acompanhar a formalizagdo dos convénios e contratos no aspecto contabil de acordo com a legislacdo vigente;

Verificar validades, autenticidades e assinaturas dos documentos nos processos de realizacdo das despesas, bem
como verificar as documentacdes relativas as obriga¢des sociais e trabalhistas; Agir em consonancia com o
Controle Interno da Camara Municipal de Trés Coragdes, a fim de prevenir falhas, acompanhar a execugao correta
dos trabalhos e corrigir possiveis erros de procedimentos; Executar ou supervisionar e conferir os cdlculos de
reavaliacdo do ativo e deprecia¢do dos bens da Camara Municipal de Trés Corag¢des, adotando os indices indicados
em cada caso, assegurando a aplicacao correta das disposi¢Ges legais pertinentes; Elaborar, conferir e assinar
relatérios e demonstrativos contdbeis sobre a situagdo patrimonial, financeira e orgamentdria da Camara
Municipal de Trés Coragbes; Controlar os saldos orcamentdrios e providenciar os créditos adicionais quando
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necessario, de acordo com a legislacdo vigente. Elaborar e organizar, para envio a Prefeitura em época
regulamentar, a proposta orcamentaria da Camara Municipal de Trés Coragdes, para o exercicio seguinte, a fim
de ser incluida no orcamento geral do Municipio; Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara
Municipal de Trés Corac¢oes; Controlar os saldos financeiros e alertar o Diretor sobre possiveis falhas ou faltas nas
areas financeira, orcamentaria e patrimonial da Camara Municipal de Trés CoracOes; Assessorar o Diretor
Financeiro nos trabalhos da Diretoria, emitindo seu parecer técnico, sempre que for solicitado; Controlar as
receitas recebidas e as despesas pagas pela Camara Municipal de Trés Corag¢0es; Conferir e arquivar ou fazer
arquivar todos os documentos relativos a movimentacdao de empenhos, autoriza¢cdes de fornecimentos, notas
fiscais e outros que a legislacao exigir; Publicar ou fazer publicar no Portal da Transparéncia e na pagina oficial do
Poder Legislativo na Internet, as receitas, despesas, balancos, quadros e todos demonstrativos ou relatérios,
exigidos pela legislagcao, relativos as areas financeiras, orcamentarias e patrimoniais da Camara Municipal de Trés
Coracdes; Elaborar as propostas, quadros, acdes, programas, projetos e os anexos do Poder Legislativo que
compbem a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Plano Plurianual de A¢Ges
(PPA); Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais
e equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc.; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal; Manter-se atualizado,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e
atender a visitantes, municipes, servidores e fornecedores com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com
os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacées
claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas ou impostas por legislagdo ou regulamento em matéria financeira, or¢camentdria e patrimonial;
Planejar, executar e supervisionar a contabilidade publica da Camara Municipal, observando o MCASP, LRF, NBCT
16 e demais normas aplicaveis; Elaborar demonstrativos contabeis; acompanhar execugao or¢amentadria; Realizar
conferéncias, conciliagbes e auditorias internas; preparar presta¢des de contas; Emitir relatérios gerenciais e
notas explicativas; Prestar suporte técnico-contabil as diretorias e comissdes; Executar outras tarefas pertinentes
e correlatas determinadas pelo Diretor.

MOTORISTA

Dirigir o automoével da Camara Municipal, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo; Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranca dos passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo, bem como fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condicGes de uso, levando-o a manutencdo, sempre que necessario; Anotar, em
formulario préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antonimos. Pontuacao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitdrio. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracao, multiplicacao e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operacdes. Numeros decimais e porcentagem.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjei¢cdo: uso e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botbes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
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e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdo e arquivamento de documentos; Procedimentos de registro e controle de informagdes
administrativas; Elaboragdo, revisdo e transcricio de relatérios, memorandos, oficios e outros documentos
oficiais; Estrutura e formatacdao de documentos administrativos; Procedimentos para manutencao e atualizacao
de arquivos fisicos e digitais; Normas de seguranca e confidencialidade no gerenciamento de informacdes;
Procedimentos de acompanhamento e controle de processos administrativos; normas e praticas relacionadas a
emissdo e conferéncia de documentos; Operacdes relacionadas a organizacao de dados institucionais. No¢des de
Contabilidade: principios basicos; escrituracdo e conciliacdo de contas; conceitos de ativo, passivo, receita,
despesa e investimento; no¢des de custos; fundamentos da contabilidade geral. No¢des de Direito Administrativo:
conceito e deveres dos servidores publicos; regime e sancdes disciplinares; processo administrativo disciplinar
basico (Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo Disciplinar - PAD); responsabilidade civil do servidor;
atos administrativos (conceito, elementos, validade, eficacia, extingdo e revisdo); processo administrativo e seus
principios; nocdes de licitagBes publicas (Lei n2 14.133/2021): principios, modalidades, processo licitatdrio,
registro de precos e contratos administrativos (caracteristicas gerais, prazos e extin¢cdo); no¢Ges sobre servicos
publicos. Legislagdo: Lei Organica Municipal de Trés Coracdes. Regimento Interno da Camara Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

MOTORISTA

Mecanica basica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensdo. Nog¢Oes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e
acessorios simples. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Capitulo 1l — Das Normas Gerais de
Circulagao e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos. 140 a 144. Legislagao: Lei Organica Municipal de Trés
Coragdes. Regimento Interno da Camara Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao e interjei¢cao: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NocGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Word atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgao internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdoria de constitucionalidade. Ag¢do declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. Agdes
Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E
DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal.
Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas.
Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatdria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢ao, caracteristicas e atribui¢des
dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O
exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo
Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Cargo administrativo. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa.
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Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/2005 e Decreto
Federal n? 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autobnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal
n? 9.637/1998. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2
9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdao
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢bes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: procedimento investigatério, sindicancia, rito ordindrio, inquérito
administrativo, avaliacdo especial de desempenho e exoneracdo de servidor em estdgio probatério. 6. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/1999. 8. LicitacGes publicas. Lei Federal n2
14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2
12.232/2010. Modalidades licitatorias. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacGes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacdo. Lei Federal n2 9.394/1996. Servico de saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n®
8.080/1990. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitagdo das concessbes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n2 8.987/1995. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. Infragdes
administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Explora¢do de atividade econ6mica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. 13. InfragGes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatdrias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenag¢do administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/2013. 14. Cargo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa.
Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens
publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n2
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informacg&do
-Lei Federal n? 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n? 201/1967. 22. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).

Pagina 43 de 54



o e & R R .
ég 2 CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

B /”//U\/f'/‘SP
W CONCURSO PUBLICO 01/2026
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicées. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢es
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislagdo tributdria, aplicacdo da legislagdo tributdria; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributdrio: lancamento
tributdrio, modalidades de langcamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincao
da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracao Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢ao Anulatdria de Langamento Tributdrio. Agao
Declaratdria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. A¢ao de Repeticdo de Indébito. A¢ao Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Segurancga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/1980 - Cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. 7. Lei Federal n2 12.153/2009: Juizados
Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios. 8.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/1964: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracao
da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentadria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n? 101/2000. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Or¢camento-programa.
Principios orgamentdrios. 3. Leis orgcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei
Orgamentaria anual. Ciclo or¢gamentdrio. Processo legislativo. 4. Vedag¢des constitucionais. 5. Estagios da Despesa
Pdblica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntdrias. Destina¢do de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art.
33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos
de natureza alimenticia; atualizacdo monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37:
vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessao de
precatoérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo
115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade
fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. LimitacGes
impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orcamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagcdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢ao e
decadéncia.7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacBes. 9. Contratos: disposi¢Ges gerais do
Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagao,
comodato, prestagao de servigcos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.
10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos
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unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso.14. Propriedade. Funcdo social da propriedade. 15. Parcelamento do
solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei
n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nog¢des gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 4.
Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumicia e
revelia. Formacao, suspensao e extincao do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacao. Excecbes. Reconvencgao.
Acdo declaratéria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranca, de liminar
e de antecipagdo de tutela. RestricGes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder
Publico.9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracao da
sentenga. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de
impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos. Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacdo e correi¢cdo. 11. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Saldrio e
remuneragao. 13.2 saldrio. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho. Paralisagao
tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. For¢a Maior no Direito do Trabalho.
Alteragao do contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. IndenizagGes em
decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragdo do
Empregado Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordindrio e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras.
Repouso Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da
Mulher. Estabilidade da Gestante. Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: As delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizacao.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justica do Trabalho. Principios Gerais que informam
o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria
e honordrios de advogado. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execucdo no Processo Trabalhista. Embargos a Execucdo no processo
trabalhista. Processos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2
8.080/1990). lgualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/1989, Lei n2
10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n®
9.394/1996). Saneamento Bésico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do
Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/1965). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/1989).
Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo
(Lei n® 6.766/1979, Lei n2 10.257/2001). 4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo29 a 31). d) Da agdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administra¢do Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Ges finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/1950 (crimes de responsabilidade) e Decreto Lei n2 201/1967 (prefeitos e vereadores),
2) Lei n? 9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos
Tribunais Superiores. restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento:
divida publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por
antecipacdo de receita, concessdao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdao patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao
fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. SICONFI (Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n?
4.320/1964 e suas atualizacdes. Lei Federal n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa e alteracées. Lei Federal
n? 14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 e alteracdes. Lei Complementar n2 131/2009 — Lei da
Transparéncia Publica.

LEGISLACOES LOCAIS: Lei Organica Municipal de Trés Coracdes. Regimento Interno da Camara Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Fundamentos de Comunica¢do Social. Técnicas de reportagem, entrevista e apura¢do de informagdes. Etica
jornalistica. Produgdo e edicdo de conteudo jornalistico para meios institucionais. Planejamento de comunicagdo
Publica. Comunicacdo interna e externa do setor publico. Elaboracdo de notas oficiais, boletins e informes
institucionais. Relacionamento com a imprensa. No¢des de comunicacdo legislativa e institucional. No¢Ges basicas
de fotografia digital. No¢des de filmagem de eventos, entrevistas e sessdes legislativas. Direitos autorais e uso de
imagem. Gestdo e atualizacdo de conteudos em midias sociais institucionais. No¢des de marketing digital e
comunicag¢do publica. Boas praticas de comunicagdo governamental e transparéncia. Nogdes de administragdo de
organizacdo do Poder Legislativo Municipal. Atendimento e comunica¢do com o publico e autoridades. Etica no
servigo publico. Legislacdo: Lei Organica Municipal de Trés Coragdes. Regimento Interno da Camara Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos. Instalagdo e manutengao de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuragdo de redes de computadores. Sistemas
operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e
licencas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access. Legislacdo: Lei Organica
Municipal de Trés Coracbes. Regimento Interno da Camara Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

CONTADOR

CONTABILIDADE: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de
custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares.
Procedimentos contdbeis diversos. Corre¢do monetdria de balango. Depreciacdo. Amortiza¢do. Apuracdo de
resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinacgao de indices e quocientes e interpretagao. Conciliagdo e analise
de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
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conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de cdlculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.
Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacao
orcamentdria. Execugdo orcamentdria. Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
CONTABILIDADE PUBLICA E A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos
obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de
crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatério
da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo.SICONFI (Sistema de
Informacdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei
Federal n2 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Federal n2 8.429/92 (Improbidade Administrativa) e alteracées. Lei
n? 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n2 101/2000 e alteracdes. Lei
Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia Publica). Lei Organica Municipal de Trés Coracdes. Regimento
Interno da Camara Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condicGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_— e~ e~ e~ e~ o~

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em
campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - DECLARAGAO - CANDIDATOS NEGROS

Eu,

(nome  completo, sem  abreviacbes) portador do Documento de Identidade RG n®
, 0rgao expedidor , UF ,
e devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , declaro ser:

() Preto
() Pardo

e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico 01/2026 da CAMARA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES, para o cargo de:

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n? 4.808/2023, a presente
Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do certame,
podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessdrio; e

c) Se da andlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminag¢dao deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagao de
minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

Eu, (nome civil),

RG n@ , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, para o cargo de

, residente e domiciliado a

n?2 ,

Bairro , Municipio de / ,

declaro, para os devidos fins, que estou desempregado e estado de caréncia, nos termos previstos pela Lei

Municipal n2 3.112/2003.

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissao ou a prestacdo de informacgdes falsas implicard no indeferimento

da solicitacdo de isencdo, além das penalidades previstas em lei.

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil), RG n2

, CPF ne

)

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, para o cargo:

, solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social:

, , de de20_.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 10,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuac¢dao, acompanhado do 15,0
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 20,0
Histérico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
*Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuac¢do, conforme Capitulo 14 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da CAMARA MUNICIPAL DE TRES CORACOES ou do AVANCASP, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacbes oficiais realizadas no site
wWww.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 15/05/2026
Periodo para impugnacédo do Edital Completo. 15/05 a 20/05/2026
Resultado das impugnacdes do Edital Completo. 01/06/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 15/07 a 17/08/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo. Até 20/07/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da

Inscri¢do. 27/07/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitaces de Isencdo de

Pagamento da Inscricdo. 28 a 29/07/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢do de Pagamento da

Inscri¢do. 03/08/2026

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 18/08/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do
nome social, Resultado Preliminar das Solicitacbes de CondicGes Especiais e 24/08/2026
Resultado Preliminar das SolicitagGes de Inclusdo como Jurado para fins de critério
de desempate.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢cdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagbes
do uso do nome social, Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condiges 25a27/08/2026
Especiais e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inclusdao como Jurado para fins
de critério de desempate.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das solicitaces do uso do
nome social, Resultado Definitivo das SolicitacGes de Condi¢Ges Especiais e 28/08/2026
Resultado Preliminar das SolicitacGes de Inclusdo como Jurado para fins de critério
de desempate.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocacao para as Provas Objetivas. 04/09/2026
Realizacdo da Prova Objetiva. 13/09/2026
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar. 13/09/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 14 a 16/09/2026

Divulgacdao do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Convocacdo para realizacdo do Procedimento de 02/10/2026
Heteroidentificacdo, com informacdes de locais e horarios.

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo. 11/10/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo. 20/10/2026
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Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagao.

21 a23/10/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do

Procedimento de Heteroidentificagdo - Definitivo e do Resultado da Prova 03/11/2026
Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, Prova de Titulos e

04 a 05/11/2026

Resultado das Provas Obijetivas - Preliminar.

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Até 13/11/2026

Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e préximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo
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