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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 01/2026 — PMA - 27 DE MAIO DE 2026

O Sr. Agamenon Oliveira Coelho, Prefeito do Municipio de Aragas, Estado da Bahia, por meio da sua Comissao Municipal
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura de Aragas, nomeada pelo Decreto n.2 093/2026,
de 10 de margo de 2026, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital
de Concurso Publico para vagas de Provimento de Cargos Efetivos e Formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais
para atuagdo junto as diversas Secretarias Municipais de Aragas-BA. O presente Edital de Concurso Publico contém
normas e procedimentos para a selecdo de candidatos para vagas de efetivas e a formacdo de cadastro de reserva, para
atuarem onde se fizer necessario dentro de diversas Secretarias Municipais de Aragas, de acordo com o previsto no art.
37, da Constituicdo Federal, na Lei n.2 229/2015 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Aragas-BA), na Lei n.2
280/2019 (Plano de Cargos, e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura de Aragds-BA), na Lei n.2 304/2021 (Concede
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Aragds-BA ) e na Lei n.2 353/
2025 (Altera a Lei n.2 304/2021), para os cargos descritos no Anexo Il

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serda regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e
complementagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Concurso
Publico e dos Editais de Convocagdes. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - Instituto
Selecon, instituigdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Aragds-BA para a organizagdo e execugdo do certame.

1.1.1. O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios: Central
telefénica: Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba - MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-
2273, Filial Aracaju - SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as
17h, horario de Brasilia.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2. Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagdo do
certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma: Encaminhar, somente por meio de upload (envio de
documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico), pelo enderego eletronico
<https://selecon.org.br>.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DO CRONOGRAMA, CARGOS/PERFIL, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

2.1 O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das
fases do Concurso Publico podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato
deve acompanhar eventuais divulgagbes de editais retificadores por meio do site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>.

2.2 O Quadro Geral com cargos, carga horaria, escolaridade, remuneragao e vagas constam do Anexo Il deste Edital.

2.3 As Atribuigdes dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.
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2.4 Os Conteudos Programaticos para as provas constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 O modelo de Declaragdo Hipossuficiéncia consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o Regime Juridico Unico Estatutario, conforme
estabelecido na Lei n.2 229/2015.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneragdo dos servidores nomeados seguira a tabela salarial inicial, considerando a implementac¢do na Lei
Municipal n.2 280, de 31 de janeiro de 2019, bem como os reajustes especificos promovidos pela Lei n.2 304, de 23 de
dezembro de 2021 e pela Lei n.2 353, de 19 de margo de 2025, que estabeleceram a atualizagdo dos subsidios de cargos
integrantes dos Planos de Cargos da Educagdo e da Administragdo (Anexo Il).

3.1.1 Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados os regimes especiais de
plantdo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Segunda Etapa: Prova de Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos de nivel médio e de
nivel superior;

c) Terceira Etapa: Prova Pratica, exclusivamente para o cargo de Motorista - categoria “D”, de carater eliminatdrio.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido
no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12
da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) estar apto fisica e mentalmente;

h) ndo estar incompatibilizado para a nomeag&o em cargo publico;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

j) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;
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k) ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura

Municipal de Aragas;
I) apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal expedidas pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside;
m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

n) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir.

5.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 5.1, e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original,
juntamente com fotocdpia.

5.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentagao exigida no subitem
5.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigoes

6.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificagdes, editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.1.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos, por turno de prova, previstos neste Edital.

6.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigiao
e recolher o valor respectivo, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo escolhido.

6.1.4. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de
Isencgdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Aragas-BA e o Instituto
Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo
incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

6.1.5. Declarages falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.6. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato o envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isengdo do pagamento do valor da inscrigdo
e das Pessoas com Deficiéncia.

6.1.7. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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6.1.8.1. O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serad considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato;
b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo deferida.

6.1.9. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao que foi
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrerd caso o Concurso Publico ndo se realize.

6.1.10. Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.11. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Aragas-
BA que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e de execugdo do Concurso Publico, sob pena de
eventual responsabilizagdo civel e criminal.

6.1.12. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, a inscrigdo de candidato na situagdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

6.1.13. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e das condigdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagGes, eventuais posteriores
alteragdes e Instrugdes Normativas, das quais o candidato ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

6.2 Dos Procedimentos para Inscri¢ao

6.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, somente por meio do enderego eletrénico
<https://selecon.org.br>, e encontrar-se-3o abertas a partir da data definida no Cronograma - Anexo |, bem como o
ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario Brasilia-DF.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢bes, efetuar sua
inscricdo somente através do enderego eletrénico <https://selecon.org.br>, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do, na area do Concurso Publico, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscrigdo ;

c) efetuar o pagamento, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou de modo online, por meio de boleto
bancdrio da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério referente a inscrigdo até a data do seu vencimento
ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior, de RS 85,00
(oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico e de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de

Nivel Fundamental.

6.2.4. N3o sera aceito o pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos
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Correios, por transferéncia eletronica de valor via TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito

comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo, ou por quaisquer outros meios que nao
os especificados neste Edital.

6.2.5. A Prefeitura Municipal de Aragas-BA e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressdo do boleto bancario.

6.2.6. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscri¢do pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancério e a emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituigdo bancaria,
a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigdo.

6.2.7. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicard a nao efetivagdao da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

6.2.8. O comprovante de inscrigdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

6.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

6.2.10. A partir da data definida no Cronograma - Anexo | deste Edital, o candidato devera conferir, no site do Instituto
Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o pagamento da taxa de
inscricdo foi processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem
1.1.1 deste Edital, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Brasilia-DF), para verificar
o ocorrido.

6.2.11. Os eventuais erros observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscrigdo) quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego deverao ser corrigidos por meio do site do
Instituto Selecon <https://.selecon.org.br>, de acordo com as instrugBes constantes da drea do Concurso Publico.

6.2.11.1. O candidato que n3o fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do subitem 6.2.11 deste
Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.12. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério Eletrénico de
Inscrigdo.

6.2.13. Aconselha-se, ao candidato, a leitura atenta do Edital antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
Concurso Publico.
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6.3 Da isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo

6.3.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n.2 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isengdo total do pagamento
da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.3.1.1. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e o envio de documentos comprobatdrios para o pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ndo SERAO ACEITOS quando REALIZADOS por qualquer outro meio que
nao aquele estabelecido neste Edital.

6.3.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicagdo, quando da
realizagdo de sua inscrigdo da inten¢do de solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, da opgdo pela qual
pretenda pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentagdo.

6.3.1.3. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera optar por pedir isengdo por
intermédio do “CadUnico ” ou como “Doador de medula 6ssea”, apds ter realizado sua inscri¢do, ou durante o periodo
informado no Anexo | - Cronograma, na “Area Do Candidato”, selecionando a inscri¢do desejada e escolhendo “Solicitar
Isengdo”.

6.3.1.4. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, deve ser solicitado quando a renda familiar mensal per
capita do candidato seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

6.3.1.4.1. O Instituto Selecon consultarad o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengdo de Taxa de
Concurso (SISTAC), para confirmar as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.3.1.4.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informagdo incorreta ou invalida, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscricdo neste Concurso Publico e os dados que se encontram armazenados no
CadUnico.

6.3.1.4.2.1. A divergéncia entre os dados fornecidos pelo candidato, quando da realizagdo de sua inscri¢do, e os
existentes no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigo.

6.3.1.4.3. O julgamento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera realizado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico, responsavel por conceder ou n3o a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

6.3.2. Pedido de isengdo, deve ser solicitado quando o candidato seja de doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude - “Doador de medula éssea”.

6.3.2.1. O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior dever3,
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preencher seu numero de cadastro no REDOME e encaminhar atestado ou laudo emitido por médico de entidade

reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doag3o ou cdpia da carteira de Doador de Medula Ossea emitida
pelo REDOME.

6.3.2.2. O documento mencionado deve ser encaminhado no periodo informado no Anexo I - Cronograma.

6.3.2.2.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo “PDF”, “JPG” ou “JPEG”, e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.3.2.2.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses
documentos a seu destino, seja este de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.documen

6.3.2.3. Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 6.3.2.1 deste Edital ou ndo encaminhe
o documento na forma estabelecida ou o documento encaminhado ndo esteja legivel, ele ndo obterd a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.2.4. O julgamento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no caso de doador de medula 6ssea,
sera realizado pelo Instituto Selecon.

6.3.3. Ndo serd concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagdo necesséria para conceder isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para envio de documentagéo;

d) n3o apresentar todos os dados solicitados, assim como nao enviar a documentacdo exigida;

e) enviar a documentagao exigida em fotocopia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.3.4. Caso o candidato tenha obtido isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do desta mesma inscrigdo, perdera o direito a isengdo, sendo considerado o
pagamento da taxa de inscrigdo para esta inscri¢do.

6.3.5. O resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado na data informada
no Anexo | - Cronograma.

6.3.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no periodo informado no Anexo | - Cronograma.

6.3.7. O candidato que n3o obtiver a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do podera gerar o boleto bancario na “Area
do Candidato” e efetivar sua inscrigdo realizando o pagamento da taxa de inscricdo no periodo informado no

cronograma disponivel no Anexo | - Cronograma.

6.3.8. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido e que ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital ndo tera sua inscrigao efetivada.
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7. DAS COTAS

7.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.1. Em cumprimento ao Decreto n.° 12.533/2025, a Lei n.2 13.146/2015 (LBI), a Lei n.2 12.764/2012 e ao Decreto n.2
3.298/1999, em seu art. 49, incisos I, Il, lll, IV e V, e ao Decreto n.2 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas no Quadro de Vagas - Anexo Il aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas
com transtorno do espectro autista, que atendam as determinagGes estabelecidas na legislagao e nos referidos decretos,
bem como na Lei n.2 6.708/2013.

7.1.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera, em igualdade de condi¢Bes, com os
demais candidatos.

7.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

b) enviar documentagdo comprobatdria, emitida nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de deficiéncia
permanente, a critério da Administragdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, em observdncia ao art. 15 da Instrugdo Normativa
MGI/MDHC n.2 260/2025, na forma do subitem 7.1.2.1.

7.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscrigdo, deverd
encaminhar, ao Instituto Selecon, através de seu sitio eletronico, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletrénico), acessando a “Area do Candidato”, somente no prazo previsto no Cronograma - Anexo | constante deste
Edital (Anexo 1), documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional, legalmente habilitada, especialista na
area da deficiéncia e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitida nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses,
salvo nos casos de deficiéncia permanente, a critério da Administragdo, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,
incluindo o cddigo (CID-10) da deficiéncia que possui, em observéncia ao art. 15 da Instru¢do Normativa MGI/MDHC n.2
260/2025.

7.1.2.2. O envio da documentagdo comprobatdria, pela via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impega a chegada da documentagao a
seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informagdes necessdrias, sob pena de indeferimento do pedido.
7.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n.2 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.1.4. O arquivo com a documentagdo comprobatdria tera validade somente para este concurso publico.

7.1.4.1. Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada na internet, no endereco eletrdnico <https://selecon.org.br>.
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7.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 7.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigGes especiais necessdrias.

7.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.1.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se classificados no concurso, passardo pelo
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, que sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por
meio de analise documental, e, em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, tal procedimento devera ser
complementado por meio da avaliagdo presencial.

7.1.7.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com
a indicagdo de local, data e horério para a sua realizagdo.

7.1.8. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da pericia médica admissional no
prazo de 2 (dois) dias, contado do primeiro dia util subsequente a divulgagdo do laudo.

7.1.9. A ndo observancia do disposto no subitem 7.1.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7.1.10. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo de opgdo, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego de opgdo. O
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, sera desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificagdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

7.1.11. Caso seja constatada incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, o candidato Pessoa com
Deficiéncia (PcD) aprovado na pericia médica terd sua investidura extinta.

7.1.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também,
na lista de classificagdo geral por cargo de opgao.

7.1.13. As vagas definidas no subitem 7.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego de
opgao.

7.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.2.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por cento)
para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, nos termos da Lei n.2 15.142, de 3 de junho de
2025, e do Decreto n.2 12.536, de 27 de junho de 2025.

7.2.1.1. Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas também
serdo observados na formagdo do cadastro de reserva.

-~ .
$EI'BI'H]I

CERTIFICACAO DIGITAL: NTC4MZK2NOU3NTGZQKU30D
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira r)if][']'r.} ﬂ'rll:_‘iél] {in

s T I Aragss MUNICiPio

il AT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA

7.2.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos negros, indigenas e quilombolas consta
no Anexo Il deste Edital.

7.2.1.3. Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 7.2.1 resultar em nimero decimal igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero serd arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a
0,5 (cinco décimos), serd arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

7.2.1.4. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrerd apenas nos cargos que
ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 7.2.1.

7.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscri¢do previsto no Anexo |
- Cronograma.

7.2.2.1. Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscrigdo e realizar a alteragdo.
Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n.2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetdria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e ou quilombolas serdo
convocados para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

7.2.3.1. Esses procedimentos poderdo incluir, conforme o caso, heteroidentificagdo para pessoas negras, comprovagdo
documental para pessoas indigenas e comprovagdo documental para pessoas quilombolas, nos termos deste Edital.

7.2.4. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n.2 15.142/2025 e detalhado pelo
Decreto n.2 12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas classificados ou aprovados
dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia. Esses candidatos constardo tanto da lista das aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovados para as vagas reservadas, em
todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas listas de candidatos aprovados para a ampla
concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocupardo, efetivamente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia e ndo as vagas reservadas.

7.2.4.1. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo Il de reserva de vagas de cotas para pessoas negras, indigenas
e/ou quilombolas, serdo relacionados a lista de aprovados como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas tantos
candidatos que concorrem as cotas quanto forem os candidatos cotistas que ocuparem vagas da ampla concorréncia,
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para 0 mesmo cargo e grupo étnico racial.

7.2.5. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
complementares, aprovados e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram, no ato
dainscri¢do, e atendam a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2.6. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Indigenas (Pl) e a Pessoas Quilombolas
(PQ), as vagas serdo redistribuidas, sucessivamente, para Pessoas Negras (PN), e, persistindo a auséncia, para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

7.2.7. A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e terd validade exclusivamente para este
Concurso Publico.

7.2.8. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.3 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS)

7.3.1. Antes da homologacgdo e da divulgagdo dos resultados finais, os candidatos aprovados que se autodeclararem
negros serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao.

7.3.2. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras a identificagao,
por terceiros, da condi¢do autodeclarada.

7.3.3. Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificagdo.

7.3.3.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.

7.3.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera filmado pelo Instituto
Selecon, para fins de registro de avaliagdo para uso da Comissdo de Heteroidentificagdo em eventuais recursos
interpostos.

7.3.4.1. A ndo confirmacgdo da autodeclaragdo do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo e o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretardo a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipotese, o candidato passara a figurar apenas na lista
de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

7.3.5. A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizard, exclusivamente, o critério fenotipico para aferigdo da condigdo
declarada pelo candidato.

7.3.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
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heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.3.5 deste Edital, quaisquer registros ou

documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidées referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais. Ndo
sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade, conforme previsto em legislagdo vigente, para
a aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.3.6. Serd considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

7.3.6.1. As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.3.6.2. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o candidato terd seus dados
biométricos coletados.

7.3.6.3. E vedado 3 Comissio de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.3.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.212.527, de 18 de novembro
de 2011.

7.3.7. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de Heteroidentificagdo, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a declaragdo da nulidade do contrato de trabalho
assinado, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n.2 15.142, de 2025.

7.3.8. Caso a Comissdo de Heteroidentificagdo constate a prestagado de declaragdo falsa pelo candidato, os documentos
e informacgdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades competentes, para adogdo das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao.

7.3.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

7.3.10. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.3.11. Em caso de desisténcia ou de eliminagdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela pessoa negra posteriormente classificada.

7.3.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo cargo.

7.3.13. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas
negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.
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7.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico do

Instituto Selecon <https://selecon.org.br> e terd a previsdo de comissdo recursal, que serda composta de trés integrantes
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

7.3.14.1. O candidato que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo podera
interpor recurso administrativo contra a referida decisdo. Para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar
no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera observar os procedimentos descritos neste Edital.

7.3.14.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverad considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

7.3.14.3. Na hipdtese de autodeclaragdo ndo confirmada, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir. Das decisGes da comissdo
recursal ndo caberd recurso.

7.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

7.4.1. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se indigenas deverao enviar, no préprio sistema de inscrigdo,
a documentagdo comprobatdria prevista no subitem 7.4.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes e tomar ciéncia de seu contetdo.

7.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas
de notdrio saber na area, composta, majoritariamente, por indigenas, que analisara a documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

|- Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

1I- Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

11I- Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas
(MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art.
69-F da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

7.4.3. Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissido
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mencionada no subitem 7.4.2.

7.4.4. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das informagdes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante
o procedimento.

7.4.5. O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentagdo comprobatdria no periodo de inscrigdo
estabelecido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, via upload, no momento da inscrigdo, limitado a, no
maximo, 3 (trés) documentos dentre os previstos no subitem 7.4.2.

7.4.6. Caso a documentacgdo de que trata o subitem 7.4.2 seja emitida em meio eletrdnico, ela devera estar assinada
digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

7.4.7. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.8. Aimagem da documentagdo para procedimento de verificagdo tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

7.4.9. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

7.4.10. Somente serdo aceitos documentos nos formatos “PDF”, “PNG”, “JPEG” ou “JPG”, do tamanho maximo de 5 MB.

7.4.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagao
para procedimento de verificagdo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera envia-la
por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.12. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas devera enviar, durante periodo de
inscricdo previsto no Cronograma - Anexo |, via upload, no endereco eletrénico do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>, na “Area do Candidato”, as imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificagdo a que se refere o subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.13. O candidato que n3o se autoidentificar como indigena no ato de inscri¢do e/ou ndo enviar documentagdo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 7.4.2, deixard de concorrer aos quantitativos
reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.4.14. N3o serdo considerados vélidos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.4.15. A Comissao responsavel pelo procedimento de Verificagdo de Documentagdo Complementar sera constituida
por 3 (trés) integrantes e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.
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7.4.16. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

7.4.17. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro
de 2011. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.4.18. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico
e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.4.19. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.4.20. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.21. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

7.4.22. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, conforme estabelecido na Lei n.2 15.142/2025, no Decreto n.° 9.508/2018, no Decreto
n.° 12.533/2025, no Decreto n.2 12.536/2025, na Instrugdo Normativa MGI/MDHC n.2 260/2025 e na Instrugdo
Normativa MGI/MIR/MPI n.2 261/2025.

7.4.23. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a
candidatos negros, candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

7.4.24. O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdo documental serd publicado no enderego
eletronico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>.

7.4.25. O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no endereco eletronico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, para apresentar recurso da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento.

7.4.26. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pdgina referente a
este Concurso Publico, no enderego eletronico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>.

7.4.27. Ap6s o prazo indicado no Cronograma - Anexo |, ndo serd possivel apresentar recursos.

7.4.28. Os recursos serdo analisados por um Comité Recursal, designado pelo Instituto Selecon e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compuseram a Comissdo de
Verificagdo de documentag¢do complementar.
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7.4.29. O recurso sera deferido quando, na anélise do pedido, a documenta¢do comprobatdria for aceita por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

7.4.30. O Comité Recursal constitui-se, em Ultima instancia, para recursos relativos a participagdo de candidato indigena,
sendo soberano em suas decisdes.

7.4.31. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

7.4.32. O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7.4.33. As avaliagGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstas neste
subitem terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

7.5.1. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se quilombola deverao enviar, no préprio sistema de inscrigdo,
a documentagdo comprobatdria prevista no subitem 7.5.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publica¢des e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas
de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, pela anélise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao de:

- Declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da
comunidade, nos termos do art. 17, pardgrafo unico, do Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

- Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

7.5.2.1. Sera considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
integrantes da comissdo mencionada no subitem 7.5.2.

7.5.3. A comissdo responsdvel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés)
integrantes e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.5.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante o procedimento de
verificagdo.

7.5.4. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico.
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7.5.4.1. Caso a documentagdo de que trata o subitem 7.5.2 seja emitida em meio eletrdnico, ela devera estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

7.5.4.2. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.5.4.3. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

7.5.4.4. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

7.5.4.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos “PDF”, “PNG”, “JPEG” ou “JPG”, com tamanho maximo de 5
MB.

7.5.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo
para procedimento de verificagdo da auto identificagdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato deverd enviar
o documento por meio de carta registrada para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

7.5.4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a quilombolas devera enviar, no periodo de inscrigdo,
via upload, no enderego eletrénico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, na “Area do Candidato”, as imagens
legiveis da documentagdo para procedimento de verificagdo a que se refere o subitem 7.5.2 deste Edital.

7.5.4.8. O candidato que ndo se auto identificar como quilombola no ato da inscrigdo e/ou ndo enviar documentagdo
para procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 7.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.5.4.9. N3do serdo considerados vélidos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no
dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.5.5. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.5.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a declaragdo de nulidade do contrato de trabalho assinado, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

7.5.7. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico, desde que classificados dentro do nimero de
vagas ou de cadastro de reserva.
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7.5.8. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5.9. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
quilombola subsequente classificado.

7.5.10. Na hipétese de ndo haver pessoas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

7.5.11. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas negras e, por Ultimo, para ampla concorréncia.

7.5.12. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a
pessoas negras e a pessoas quilombolas.

7.5.13. O resultado do procedimento de atribui¢do identitaria autodeclarada sera publicado no enderego eletrénico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, conforme o Cronograma constante no Anexo |, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.5.13.1. O candidato terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo no enderego eletronico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

7.5.13.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a
este Concurso Publico, no endereco eletronico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>.

7.5.13.3. Apds o prazo indicado no Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.

7.5.13.4. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas daqueles que participaram da
comissdo de verificagdo documental complementar da emissora do parecer.

7.5.13.5. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.

7.5.13.6. O resultado definitivo do procedimento da atribuigdo identitdria autodeclarada sera publicado no enderego
eletrénico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, conforme Cronograma - Anexo | deste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

7.5.13.7. Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
8.1 Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo

> 18
glecon

CERTIFICACAO DIGITAL: NTC4MZK2NOU3NTGZQKU30D
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira Dif][']'r.} ”‘FIL‘EH] {in

s i I Aragss MUNICiPio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA
artigo 227 da Constitui¢do Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

8.1.2. No Formulario Eletronico de Inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a
candidata estiver realizando a prova, e deverd submeter-se as mesmas restri¢gées impostas a candidata no local de prova.

8.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizagdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.5. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo,
conforme item 8.1.4.

8.1.6. Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do
portdo, podera nao ser permitida a amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade
pela crianga.

8.1.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenagdo do certame.

8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal”, designada pela coordenagdo
de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigGes deste Edital.

8.1.9. O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga. A candidata lactante que ndo levar
acompanhante ndo podera realizar as provas.

8.2 Das outras condigoes:

8.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas apds
o periodo de inscrigdes devera encaminhar “Solicitagdo de Condigdo Especial”, conforme definido no Cronograma -
Anexo |, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1, e, apds
analise do Instituto Selecon, poderd ser liberado um link, no enderego <https://selecon.org.br>, na drea do Concurso

Publico, para que sejam solicitadas as condigGes especiais através do preenchimento de Formuldrio Eletronico.

8.2.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condi¢des especiais atendidas.

8.3. A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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9. DAS PROVAS

9.1 Da Prova Objetiva de Conhecimentos - para todos os cargos

9.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, distribuidas conforme quadro constante do item
9.1.4, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta.

9.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
9.1.3. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.1.4. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatdrio e serd constituida conforme o quadro a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
NUMERO DE VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Nogdes de Informatica 07 1,0 7,0
Prova Objetiva
Raciocinio Légico-Matematico 08 1,0 8,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL 50 - 80,0
CARGOS DE NIVEL MEDIO
NUMERO DE VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Nogdes de Informatica 05 1,0 5,0
Prova Objetiva
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
NUMERO DE VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
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Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica Basica 5 1,5 7,5
Prova Objetiva
Legislagdo 5 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 30 - 50,0

9.1.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

9.1.6. Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovagao e quando nao estiver de acordo com os termos estabelecidos no subitem 9.1.5 deste
Edital.

9.1.7. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9.2 Da aplicagcdo das Provas Objetivas

9.2.1. A aplicagdo das provas objetivas e de redagdo serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Aragas,
podendo ser aplicada nas cidades limitrofes, dependendo do quantitativo de inscritos.

9.2.2. As provas objetivas e a redagdo serdo realizadas no mesmo dia, em data definida no Cronograma - Anexo |, sendo
as provas para cargos de Nivel Médio no turno da manha e as provas para cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental
no turno da tarde.

9.2.3. Para todos os cargos/perfis, a duracdo da prova objetiva serd de 4h (quatro horas). O candidato deverd efetuar
todas as tarefas inerentes a realizagdo da prova no prazo estabelecido.

9.2.4. O Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE) para a realizagdo das provas, contendo o local, a sala e o hordrio, estara
disponivel no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>, a partir da data estabelecida no Anexo | - Cronograma.

9.2.5. Ndo sera enviado, via Correios, cartdo de convocagdo para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagdo
das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.2.4.

9.2.6. Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo
de responsabilidade do candidato.

9.2.7. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia
do inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa e de material transparente, do
Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

9.2.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da
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Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

9.2.7.1.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.2.7.1.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.2.7.1.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste

o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e
ainda deverd ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

9.2.7.1.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

9.2.7.1.5. O comprovante de inscrigdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento
de identidade para as provas.

9.2.8 N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horério e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.2.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.10. O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste certame.

9.2.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel a visita ao local com antecedéncia.

9.2.12. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.2.13. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste certame.

9.2.14. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital, podera participar do
certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.2.14.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.2.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.2.14.2. Constatada a irregularidade da inscri¢gdo, a inclusdo do candidato sera, automaticamente, cancelada e
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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9.2.15. O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.2.16. Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderé consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.2.17. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.2.18. No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato: 1) usar dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo; 2) usar ou portar, mesmo que desligados, pagers, bip, agenda eletrénica, reldgio analégico ou digital, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico; 3) realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, seja de maneira oral seja de modo escrito; 4) anotar informag&es
relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio; e 5) usar notas, anotagbes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento de alguma(s) dessa(s)
instrugdo(s) implicara na eliminagdo do candidato.

9.2.18.1. O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de
plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenagdo da aplicagdo do certame.

9.2.18.2. O telefone celular do tipo smartphone em que ndo é possivel a retirada da bateria deverd ser desligado e
acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao
ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.18.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.2.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera, automaticamente, eliminado do certame.

9.2.18.4. E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.2.18.5. Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Aragas-BA e o Instituto Selecon por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.2.18.6. E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto nado esteja coberto e que seja franqueada, a Comissdo do Certame, a prévia inspeg¢ao da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.2.18.7. O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa peculiaridade a
organizac¢do do certame, através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.2.19. O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmagdo de Etapa (CCE).

9.2.20. Serdo fornecidos, aos candidatos, os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova objetiva,
personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e para a transcri¢do das respostas.
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9.2.21. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato devera comunicar
ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato serdo de sua inteira
responsabilidade.

9.2.22. Somente serd permitida a transcrigdo das respostas no cartdo de respostas com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente). Tal cartdo serd o unico documento valido para a corregdo, sendo
vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigBes solicitadas e concedidas aos
candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.23. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.24. Em nenhuma hipétese, havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato, que devera arcar com
os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.25. N3o serdo computadas questbes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis.

9.2.26. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando, assim, o seu desempenho.

9.2.27. O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de
prova.

9.2.28. No dia de realizagdo das provas, o candidato serd submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecgdo pelo fiscal de detecgdo de metal, com excegdo do marca-passo, com sua devida identificagdo.

9.2.28.1. O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas
antes da realizacdo da prova, pelo site <https://selecon.org.br/>, para receber tratamento adequado no que se refere
a inspegdo de seguranga para entrada na sala de provas.

9.2.29. As instrugGes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdao de Convocagao
de Etapa (CCE), bem como as orientagBes e as instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.2.30. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.2.30.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do certame.
9.2.31. N3o haverd prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigGes previstas neste Edital.
9.2.32. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo

de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatodria do cartdo de respostas e do caderno de questoes, este
ultimo devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.
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9.2.32.1. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato finalize
sua prova.

9.2.33. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.2.32 sera automaticamente eliminado do certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata
de sala.

9.2.34. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste Edital.

9.2.35. Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.2.35.1. SO sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes a partir de 1 (uma) hora para o horario de término
da prova, desde que seja entregue o Cartdo Respostas preenchido e assinado e colocar assinatura na lista de presenga.

9.2.35.2. Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos, por qualquer meio, durante a
realizagdo da prova.

9.2.36. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagbes referentes ao contetddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

9.2.37. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>, no
dia seguinte a aplicacdo da prova.

9.2.38. O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>,
na mesma data da divulgagdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

9.2.39. Os espelhos do cartdo respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br/>, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, estando disponiveis durante
o prazo recursal.

9.2.40. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.7.1 deste Edital e em seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.2.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos, mesmo que
desligados, como calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletrdnicos, entre outros;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 9.2.32 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
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j) ausentar-se da sala de provas portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado o
subitem 9.2.35.1 deste Edital;
k) ndo cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Certame;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificagdo e a inspegdo de detecgdo de metal;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), no caderno de questGes da prova,
no cartdo de respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

9.2.41. Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
9.3 Da Prova de Redagdo - para cargos de nivel médio e de nivel superior

9.3.1. A Prova de Redagdo sera realizada na mesma data da prova objetiva. O tema sera indicado no momento da
prova. Serdo observados os critérios de corregdo estabelecidos na tabela a seguir.

Total - i
Aspectos Avaliados Rl Critérios de Avaliagao
Pontos
DeOal-Ruim
Tl'pologla' - adequagdo a festrutura do texto 05 De 2 a 3 - Regular/Bom
dissertativo-argumentativo.
De 4 a5 - Muito Bom
Dela2-Ruim
Abordagem do tema: argumentagdo e
informatividade dentro do tema proposto De 3 a5 - Regular
(originalidade, selegdo dos argumentos, 10
aprofundamento das ideias, relevancia e De6a7-Bom
propriedade das informagdes).
De 8 a 10 - Muito Bom
Dela2-Ruim
Coeréncia e Coesao (pontuagdo, corregdo das
. o .(p ~ ¢ (‘i De 3 a5 - Regular
informagdes, organizagdo e estruturagdo dos 10
perIOdOS e oragdes e uso apropriado de De 6 a7 -Bom
articuladores).
De 8 a 10 - Muito Bom
Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, 05 De0Oal-Ruim
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) Total de L. A
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagao
Pontos
concordancia verbal e nominal, regéncia De 2 a 3 - Regular/Bom
verbal e nominal, crase, emprego dos tempos
e modos verbais e colocagdo pronominal). De 4 a5 - Muito Bom
De 0 a 1 - muitos erros
Acentuac3o e ortografia. 05 De 2 a 3 - poucos erros
De4 a5 -até 3 erros

9.3.2. Para o desenvolvimento da Prova de Redagdo, o candidato devera redigir seu texto com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
esteja escrito fora do local apropriado, esteja rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou tenha sido escrito parcial ou
totalmente em lingua diferente da portuguesa.

9.3.3. Para o desenvolvimento da Prova de Redagdo, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) linhas. As redagGes com extensdo inferior a 20 (linhas) serdo zeradas. Serd desconsiderado, para efeito de
avaliagdo, qualquer fragmento de texto que estiver escrito fora do local apropriado e/ou que tenha extens&o superior
a 30 (trinta) linhas.

9.3.4. Afolha da Prova de Redagdo ndo permitira qualquer identificagdo do candidato pela banca de corregdo na parte
destinada a produgdo do texto, garantindo, assim, o sigilo do autor.

9.3.5. Na Prova de Redagdo, o candidato ndo podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura, sob pena
de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.3.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

9.3.7. A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do Instituto Selecon, devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.3.8 O espelho da folha da Prova de Redag&o do candidato sera divulgado na drea do candidato, no site do Instituto
Selecon (https://selecon.org.br/), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.3.9 Durante a Prova de Redagdo, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.
Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha da Prova de Redagdo ao fiscal.

9.3.10. A Prova de Redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos, considerando-se habilitado
para a proxima fase o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 14 (quatorze) pontos.

9.3.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha da Prova de Redagdo.
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9.3.12 Serd atribuida nota zero a Prova de Redagdo:

a) que esteja em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, do tema e da proposta da Prova de Redagdo;

d) que seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como elaborada em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma
diverso do portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tenha extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

9.3.13. Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatdrio, através de Edital especifico a ser divulgado
apos o resultado da prova objetiva do certame, com todas as regras para a realizagdo dessa etapa, somente os
candidatos ao cargo de Motorista - categoria “D”, que atinjam a condigdo de classificados nesta etapa, na posi¢dao
correspondente a até 10 (dez) vezes o nimero de vagas disponibilizadas no certame, mais os empatados nesta posi¢do,
além de todos os candidatos PcDs a esse cargo.

10.2 A prova prética para os candidatos ao cargo de Motorista - categoria “D” constara em dirigir o veiculo de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para
si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem. Abaixo segue critérios de avaliagdo da prova pratica:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica 4,0
Teste de baliza 6,0
Teste de percurso 5,0
TOTAL 15

10.2.1. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos, em que serd avaliado o comportamento do candidato com
relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e ao desempenho na
condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagGes
durante a realizagdo do exame.

10.2.2. No decorrer do trajeto, serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
segulir.
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PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA
DESCONTADOS
Falta grave 1,0
Falta média 0,5
Falta leve 0,3
Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, lll e IV, do Artigo 19 da Resolugdo

168/2004 - CONTRAN.

10.2.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova pratica, cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo
19, da Resolugdo 168/2004 - CONTRAN, serd automaticamente eliminado do certame.

10.2.4. Para realizar a prova prética, os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
especificado abaixo, que devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo
poderd realizar a prova: Motorista - categoria “D” - no minimo, CNH categorias “D” ou superior.

10.2.4.1. N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitagdo.

10.2.4.2. O candidato que deixar de apresentar a carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

10.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 05 (cinco) minutos, sera
automaticamente eliminado do certame.

10.3 A prova pratica tera cardter eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 15,0 (quinze) pontos, devendo o
candidato obter 7,5 (sete e meio) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.4 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, sob nenhum
pretexto ou motivo, ou segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

10.5 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
11. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

11.1 A nota final dos candidatos serd calculada pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de redagao
para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior. A nota final dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental serd a
nota da prova objetiva.

11.1.1. A nota citada nos topicos do subitem 11.1 definird a ordem de classificagdo final no certame.

11.1.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas serdo classificados no Concurso Publico em ordem decrescente de
nota final.
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11.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme descrito abaixo:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste
certame, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/2003, alterada pela Lei n.2 14.423, de 2022);

b) 22 preferéncia: maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
c) 32 preferéncia: maior pontuagdo na Prova de Redagdo, quando for o caso;

d) 42 preferéncia: maior pontuac¢do na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

f) 52 preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

11.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.3 A classificagdo final deste certame sera composta pelos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas
por cargo e perfil profissional neste Edital e pelos demais candidatos habilitados, que comporao o Cadastro de Reserva.

11.4 Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes serdo mantidos no Cadastro de Reserva,
durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura de Aragas (BA). E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publicagdes do certame no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>
ocorridas durante o prazo de validade deste certame.

11.5 Os candidatos classificados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla
concorréncia, os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional, e os cotistas negros;

b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional;

c) Lista 3: Classificagdo das Negras, Indigenas e Quilombolas, por cargo/perfil profissional.

11.6 O resultado final deste certame serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Brasilia-DF, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagées:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de participagdo como PcD;

c) divulgagdo da homologagdo preliminar das inscrigdes;

d) gabarito preliminar da prova objetiva e questdes da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova pratica (somente para cargos de Motorista - categoria “D”)
g) resultado preliminar da redagdo (para cargos de nivel médio e de nivel superior);
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h) resultado dos procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a condigdo de negro, indigena ou

quilombola;
i) resultado da pericia médica para candidatos PcD;
j) classificagao preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br/> e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovagado do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico
do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo do recurso;
b) ser elaborado com argumentagdo ldgica e consistente para fundamentar seu questionamento;
c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentages ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

12.5 Nado serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos, sem receber pontuagdo a mais.

12.7 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.8 No que se refere ao item 12.1, alineas “d” a “g”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecerd a nova anadlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

12.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 e 12.8 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3do
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obtiver a nota minima exigida.

12.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.11 Apds analise dos recursos, sera publicado, no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>, apenas a decisio
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso Publico, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura de Aragas (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br/> e publicado no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aragas (BA), levando-se em conta
a oportunidade e conveniéncia para a Administragdo Publica.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

14.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeagdo, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Aragas (BA).

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5, serdo
mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderio ser convocados em
fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das
nomeac¢des no Diario Oficial do Municipio de Aracas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>, ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 Antes da nomeagdo do candidato pela classificagdo, havera uma convocagdo, por meio de Edital a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> e disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Aragas (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br/>.

14.3.1. A convocagdo pela classificagdo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Aracas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

14.3.2. A nomeagdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/perfil
ao qual concorreram.

14.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do concurso nos sites do

Instituto  Selecon  <https://selecon.org.br/> e da Prefeitura  Municipal de de Aragas (BA)
<https://www.aracas.ba.gov.br/>.
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14.4 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse precdria, no prazo legal, acarretara a perda do direito a

vaga, com consequente publicagdo de ato, tornando-o inapto a dar prosseguimento ao Concurso Publico e possibilitando
o chamamento do candidato classificado a seguir.

14.5 A lotagdo do candidato podera ser feita, de acordo com as vagas disponiveis, no momento da nomeagdo e do
efetivo exercicio.

14.6 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das
sangGes legais cabiveis.

14.7 A aprovagao e classificagdo no concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao, ficando
este ato condicionado a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, ainda que supervenientes, ao exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aragds (BA), a rigorosa ordem de classificagao final e ao prazo de validade do
Concurso Publico.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos
sites do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/> e da Prefeitura Municipal de Aragds (BA)
<https://www.aracas.ba.gov.br/>. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
presente certame na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologagao.

15.3 Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagGes relativas a este certame
no site da Prefeitura Municipal de Aragas (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br/>.

15.4 Correrdo, por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

15.5 N3ao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Aracds (BA)
<https://www.aracas.ba.gov.br/>.

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabelecidas.

15.7 A Prefeitura Municipal de Aragas (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br> e o Instituto Selecon ndo se
responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso
Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.8 Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
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15.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagado policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova serd anulada, e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

15.10 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou a declaragdo falsa de dados ou
condigles, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.9 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do
Concurso Publico, junto ao Instituto Selecon <https://www.selecon.org.br> e, apds a homologagdo, junto a Prefeitura
Municipal de Aragds (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br>.

15.13 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.

15.14 A n3do atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Aragas (BA).

15.15 A Prefeitura Municipal de Aragas (BA) e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) telefone desatualizado.

15.16 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Aragas (BA) e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragGes, atualizagdes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrugdes Normativas e
instrugGes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de
confirmagdo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico.

15.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa deste Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido do Certame.

15.20 A Prefeitura Municipal de Aragas (BA) e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corregGes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.
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15.21 Alinscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas
as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

15.22 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Aragas (BA), 27 de maio de 2026.

Agamenon Oliveira Coelho
Prefeito do Municipio de Aragds (BA)
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Nos sites do Instituto Selecon
. ~ . <https://selecon.org.br/>,
27/05/2026 Divulgagso do Edital. Diario Oficial do Municipio de Aragds-BA
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>
01/06/2026 e | Periodo para solicitagdo de Impugnacdo do| até 23h59 do dia Pelo e-mail:
02/06/2026 Edital. 02/06/2026 faleconosco@selecon.org.br
01/06/2026 a Periodo para realizacdo das Inscrigdes até 23h59 do dia No site
13/07/2026 P ¢ soes. 13/07/2026 <https://selecon.org.br/>
01/06/2026 e |Periodo para solicitagdo de Pedido de| até23h59 do dia No site
03/06/2026 Isengdo de taxa de inscrigdo. 03/06/2026 <https://selecon.org.br/>
Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo . No site
09/06/2026 de taxa de inscri¢do. a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
10/06/2026 e | Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido| até 23h59 do dia No site
11/06/2026 de Isencdo de taxa de inscri¢do. 11/06/2026 <https://selecon.org.br/>
15/06/2026 Res.ulta(.ioNFmaI do Pedido de Isengdo de taxa a partir das 17h No site
de inscrigdo. <https://selecon.org.br/>
Encaminhamento do laudo médico para
13/07/2026 Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou solicitagdo | até 23h59 do dia No site
para atendimento especial e Autodeclaragdo 13/07/2026 <https://selecon.org.br/>
para Pessoa Preta ou Parda (PPP).
Vencimento do boleto bancario com a taxa
14/07/2026 de inscri¢do e ultimo dia para pagamento do Ateng3o ao horario bancario
boleto.
Resultado Preliminar dos pedidos de cota . No site
17/07/2026 para PcD, PPP, Indigena e Quilombola. apartir das 17h <https://selecon.org.br/>
De 20/07/2026 a zscuz‘z? R‘Zsr:'tangpre';";;”arlizsi‘ Zida'df até 23h59 do dia No site
21/07/2026 ) P g g g 21/07/2026 <https://selecon.org.br/>
Quilombola.
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar dos pedidos de cota para PcD e . No site
23/07/2026 PPP e Resultado Final dos Pedidos de cota a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
para PcD, PPP, Indigena e Quilombola.
23/07/2026 Dlvul.g:i(;ao da Homologagdo Preliminar das a partir das 17h No site
Inscrigdes. <https://selecon.org.br/>
de 27/07/2026 a | Recurso contra a divulgacdo da| até 23h59 do dia No site
28/07/2026 Homologagdo Preliminar das Inscri¢des. 28/07/2026 <https://selecon.org.br/>
30/07/2026 Dlvul.g:i(;ao da Homologagdo Final das a partir das 17h No site
Inscrigdes. <https://selecon.org.br/>
Divulgacdo do Cartdo de Convocagdo de No site
05/08/2026 Etapa (CCE) com data, hordrio e local de| a partirdas17h <https://selecon.org.br/>
prova.
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados , No site
07/08/2026 no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE). até 23h59 <https://selecon.org.br/>
Manha: Nivel Diversos locais, com data e horario das
Aplicagdo de Provas Objetiva e de Redagdo| Fundamentale provas, a serem divulgados no Cartdo de
09/08/2026 , ) ~ .
(quando houver) Nivel Superior Convocagdo de Etapa no site
Tarde: Nivel Médio <https://selecon.org.br/>
10/08/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova| a partirdas 17h No site
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Data

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

objetiva e das imagens dos cadernos de
questdes da prova objetiva aplicada.

<https://selecon.org.br/>

de 11/08/2026

Recurso contra o gabarito da prova objetiva
e contra as questdes da prova.

até 23h59 do dia

No site

12/08/2026 12/08/2026 <https://selecon.org.br/>
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova. No site
18/08/2026 Di\{ul.gagﬁo do gabarito definitivo da prova| a partirdas 17h <https://selecon.org.br/>
objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.
19/08/2026 Dlyulgagao do resultado preliminar da prova a partir das 17h No site
objetiva. <https://selecon.org.br/>
de 20/08/2026 a |Recurso ao resultado preliminar da prova| até 23h59 do dia No site
21/08/2026 objetiva de conhecimentos. 21/08/2026 <https://selecon.org.br/>
Resultado do recurso contra o resultado No site
26/08/2026 preIlmlr\ar da prova objetiva de| apartirdas17h <https://selecon.org.br/>
conhecimentos.
Divulgagdo do Resultado Final da prova . No site
27/08/2026 tir das 17h
/08/ objetiva de conhecimentos. apartir das <https://selecon.org.br/>
Divulgagdo da relagdo de candidatos que No site
27/08/2026 terdo Red?g‘ao corrigida. - a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
Convocagdo para prova pratica
30/08/2026 Aplicag.50 da Prova P.rét”icejl para o cargo de A definir
Motorista - categoria “D”.
Divulgag¢do do resultado preliminar da prova
pratica. . No site
02/09/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
redagdo.
R Itad limi d
de 03/09/2026 a pre:t‘:zf ao resuftado preliminar ¢a prova ) ¢ 23ns9 do dia No site
4, 202! ) 4, 202! h : | .org.
04/09/2026 Recurso ao resultado preliminar da redagao. 04/09/2026 <https://selecon.org.br/>
Resposta do recurso contra o resultado
preliminar da prova prética. . No site
09/09/2026 tir das 17h
/05/ Resposta do recurso contra o resultado a partir das <https://selecon.org.br/>
preliminar da redagéo.
Resultado final da prova prética. . No site
10/09/2026 Resultado final da redagdo. a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
Convocagdo para o procedimento de No site
10/09/2026 confirmagdo complementar dos candidatos| a partir das 17h
<https://selecon.org.br/>
que se autodeclararem PPP.
Relagdo dos candidatos aprovados que se
declararam Pessoas com Deficiéncia (PcD),
10/09/2026 para realizagdo procedimento de a partir das 17h No site

caracterizagdo da deficiéncia, por meio de
anadlise documental, a ser realizada por
equipe multidisciplinar.

<https://selecon.org.br/>

de 11/09/2026 a

Realizagdo de procedimento de

até 23h59 do dia

15/09/2026 car’a.cterizagéo da deficiéncia, por meio de 25/08/2026 A definir
analise documental.
Procedimento de confirmagdo
complementar de verificagdo da condigdo | Iniciando no turno
declarada para concorrer as vagas da manha -
15/09/2026 reservadas a PPP (heteroidentificagdo), conforme A definir
indigenas e quilombolas (verificagdo agendamento

documental).
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Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Divulgagdo dos resultados preliminares da
avaliagdo da veracu.jade da autodeclaraga}o a partir das 17h No site
22/09/2026 prestada por candidatas concorrentes as
R o <https://selecon.org.br/>
vagas reservadas a PPP, indigenas e
quilombolas.
Recurso quanto ao resultado da aferi¢do da
de 23/09/2026 a |veracidade da autodeclaragdo prestada por até 23h59 do No site
24/09/2026 candidatos concorrentes as vagas reservadas 24/09/2026 <https://selecon.org.br/>
a PPP, indigenas e quilombolas.
Resultado do Recurso a confirmagdo de
verificagdo da condicdo declarada para . No site
29/09/2026 concorrer as vagas reservadas a PPP, a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
indigenas e quilombolas.
Procedimento complementar de| ..
— S . Iniciando no turno
caracterizagdo da deficiéncia dos candidatos da manh
18/09/2026 que se declararam Pessoas com Deficiéncia A definir
. R conforme
(PcD), a ser realizada por equipe
e . agendamento
multidisciplinar de forma presencial.
Divulgagdo dos resultados preliminares de
22/09/2026 verificagdo por equipe multidisciplinar dos a partir das 17h No site

candidatos que se declararam Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

<https://selecon.org.br/>

de 23/09/2026a

Recurso quanto ao resultado de verificagdo
por equipe multidisciplinar dos candidatos

até 23h59 do dia

No site

24/09/2026 que se declararam Pessoas com Deficiéncia 24/09/2026 <https://selecon.org.br/>
(PcD).
Resultado do Recurso de verificagdo por
equipe multidisciplinar dos candidatos que . No site
29/09/2026 a tir das 17h
/05/ se declararam Pessoas com Deficiéncia| 2P " ¢33 <https://selecon.org.br/>
(PcD).
Resultado preliminar da classificagdo do . No site
29/09/2026 Concurso Publico. a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
de 30/09/2026 a 23;:?; asor:;s“':ad;apsrsi'ig'”;; d°§g|’°“;zcs’ até 23h59 do dia No site
01/10/2026 ‘ §<0 & 01/10/2026 <https://selecon.org.br/>
candidatos.
Resultado do recurso ao resultado preliminar No site
05/10/2026 do Concurso Publico com a classificagdo geral | a partir das 17h
. <https://selecon.org.br/>
dos candidatos.
No site do Instituto Selecon
Resultado Final do Concurso Publico, com a X <https://selecon.org.br/> e no
06/10/2026 tir das 17h
/10/ classificagdo final dos candidatos. a partir das Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>
H | a Resul Final
A partir de Cgr:r;z:;g)acasub”d; eesucf:\?oca I;: d(cj.\cs) Didrio Oficial do Municipio de Aragas (BA)
07/10/2026 ¢ <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>

aprovados para investidura do cargo.
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ANEXO Il - QUADROS GERAL DE CARGOS

GABINETE DO PREFEITO
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG. | QUIL. AC
Técnico Municipal
de Controle Ensino Médio 40 h R$ 1.750,00 1 - - - - 1
Interno
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG. | QUIL. AC
Agente de Ensino Médio 30h R$ 1.621,00 1 - - - - 1
Almoxarifado
Age.nt(-‘i d.e Ensino Médio 40h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Patrimonio
SECRETARIA DE FINANCAS
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG. | QUIL. AC
Assistente
Administrativo - . "
Contabilidade e Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Finangas
Superior em economia,
Auditor Tributdrio contabeis ou 30h RS 3.000,00 1 - - - - 1
administragdo
SECRETARIA DE EDUCACAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MiNIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG. | QUIL. AC
Assistente Social | Cnsine Superior em 30h RS$ 2.876,67 1 N - . 1
Assisténcia Social
Auxiliar de Classe Ensino Médio 30h RS 1.621,00 5 - 1 - - 4
Bibliotecario Ensino Superior em 30h RS 2.481,72 1 - - . - 1
Biblioteconomia
Coordenador Ensino Superior em Curso
. de licenciatura em 20h RS 2.619,29 2 - - - - -
Pedagdgico .
pedagogia
Fonoaudidlogo | S Superior em 30h R$ 2.205,98 1 - - . - 1
Fonoaudiologia
Ensino Médio completo
Curso de formagdo em
InterPrete de tradug.ao/ Interpretagdo 30h RS 1.621,00 1 ) ) } ) 1
Libras de Libras com carga
horéria minima de 200
horas
Merendeira Ensino Fundamental | 30h RS 1.621,00 5 - 1 - - 4
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Nutricionista | | '@ Superiorem 20h RS 2.337,29 1 -
nutrigdo
Ensino Superior em curso
Professor da de licenciatura em
Educagdo Infantil | Pedagogia para docéncia
e Ensino na Creche, na Educagdo 20h RS 2.433,89 18 - 11
Fundamental Infantil e do 1° ao 52 ano
anos iniciais do ensino fundamental -
anos iniciais
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
graduacgdo plena com 20h RS 2.433,89 1 - 1
Artes e -
habilitagdo especifica em
Artes
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
- graduacgdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1
Ciéncias e -
habilitagdo especifica em
Biologia ou Ciéncias
Ensino Superior em curso
de licenciatura em
Proffssor de ‘ graduagdo plena em 20h RS 2.433,89 2 ) 1
Educagdo Especial Pedagogia com
Especializagdo em
Educagdo Especial
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
N graduagdo plena com 20h RS 2.433,89 1 - 1
Educagdo Fisica A .
habilitagdo especifica em
Educagdo Fisica
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
] graduacgdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1
Geografia e .
habilitagdo especifica em
Geografia
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
o graduagdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1
Histdria e -
habilitagdo especifica em
Histdria
Ensino Superior em curso
de licenciatura em
F"rofessor de gra<1.|tlaga~o plena t/:{)m 20h RS 2.433 89 2 ) 1
Lingua Inglesa habilitagdo especifica
Letras com Habilitagdo
em Lingua Inglesa
Ensino Superior em Curso
Professor de de licenciatura em
Lingua graduagdo plena com 20h RS 2.433,89 3 - 2
Portuguesa habilitagdo especifica em
Letras Vernacula
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Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
L. graduagdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1 - - 1
Matematica e .
habilitagdo especifica em
Matematica
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
o graduagdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1 - - 1
Musica A -
habilitagdo especifica em
Musica
Psicslogo Ensino Superior em 30h R$ 2.337,29 1 - - - . 1
Psicologia
Secretario Ensino Médio 30h R$ 1.621,00 7 -] 2 - . 5
Escolar |
Tecnlc.o~de Ensino Medlc? 'I:ecmco em 40h RS 1.621,00 1 ) ) } ) 1
Nutri¢ao Nutrigao
Awdliarde | ¢ oo Fundamental | 40h RS 1.621,00 12 1| 3 - - 9
Servigos Gerais
SECRETARIA DE SAUDE
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MiNIMA HORARIA REMUNERAGCAO VAGAS PcD | PN |[INDIG. | QUIL. AC
Assistente
Administrativo - Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Saude
Técnico de Ensino Médio - técnico 30h RS 1.621,00 5 ) 1 } ) 4
Enfermagem em enfermagem
Técnico em Saude Ensino Médio 40h R$ 1.621,00 2 -1 - - 1
Bucal
Fiscal Sanitario Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Psicélogo Superior em Psicologia 20h RS 2.337,29 1 - - - - 1
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA | REMUNERAGAO | v = ™ | PcD | PN |INDIG. | QUIL. | AC
Assistente
administrativo - Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
assisténcia social
Psicologo Ensino Superior em 30h RS$ 2.337,39 1 A - . 1
psicologia
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ TOTAL DE
CARGOS MiNIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG. | QUIL. AC
Met?llt:’o. Superior erT1 l}/l.edlcma 20h RS 3.100,00 1 ) ) ) ) 1
Veterinario Veterindria
Técnico Agrllmj.\la/ Curso Tecmclo'em 30h RS 1.621,00 1 ) ) ) ) 1
Agropecuaria Agropecuaria
Fiscal Ambiental | CUrso TecnicoemMeio | 55, R$ 1.621,00 1 - |- . - 1
Ambiente
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Eng?nhelro Ensino S}Jperlc:r em 30h RS 3.100,00 1 ) ) ) ) 1
Agrénomo Engenharia Agronoma

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGO MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD PN |INDIG. | QUIL. AC
. Ensino Superior em
Arquiteto | Arquitetura e Urbanismo 30h RS 3.100,00 1 - - - - 1
Assistente
Administrativo - Ensino Médio 30h RS$ 1.621,00 2 - - - - 2
obras e servigos
de engenharia
Fiscal de Obras | Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Carpinteiro | Ensino Fundamental | 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1
Encanador | Ensino Fundamental | 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1

Topografo Ensino Médio e Curso 30h RS 2.000,00 1 ; ; - ; 1
técnico em Topografia

Pedreiro Ensino Fundamental | 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1
Coveiro Ensino Fundamental | 40h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Ensino Fundamental | e
Eletricista | Curso Técnico de 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1
Eletricista

SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E LAZER

NIVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA - | TOTALDE
CARGO NIMA HoRARia | REMUNERACAO | "0 = = | PcD | PN |INDIG. | QUIL. | AC
Assistente
Administrativo - Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - . - 1

setor de esportes
cultura e lazer

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SEGURANGA PUBLICA
NIVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA TOTAL DE

CARGO MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD PN |INDIG. | QUIL. AC
Motorista - Ensino Fundamental | -
Categoria "D" | habilitagdo categoria "D" 30h R52.058,61 2 ) B ° ) 2
Mecénico | Ensino Fundamental | 40h R$ 2.000,00 1 - - - - 1
Operador de Ensino Fundamental | 40h RS 2.500,00 1 - - - - 1
Maquina Patrol
Operador de Ensino Fundamental | 40h R$ 1.800,00 1 - - - - 1
Retroescavadeira
Operador de Ensino Fundamental | 40h RS 1.700,00 1 - - - - 1
Trator
Agente de Ensino Médio 40h RS 1.621,00 1 - ; ; 1
Transito
OBSERVACAO:

Distribuicdo de vagas
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