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Edital de Processo Seletivo 014/2022
Atualizado conforme Retificacdo n° 01 de 26.10.2022

Abre inscricoes e baixa normas para a selecao de servidores por prazo
determinado de até 01 ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, em razao de existéncia de vagas vinculadas e/ou excedente
e para compor reserva técnica do Municipio de Palma Sola, Estado
de Santa Catarina.

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicées e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal e das Leis Municipais, Lei n® 909/91 e
1994 /2017, torna publico, aos interessados, que estarao abertas as inscricdoes ao Processo
Seletivo para preencher vagas em substituicdo de servidores efetivos ocupantes de cargos
comissionados (vagas vinculadas), para compor cadastro reserva (vagas excedentes) e para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico vinculados ao Regime
Estatutario, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art.
37, inciso IX, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a
pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, pela Lei Organica Municipal e pela Lei Municipal n® 909/91 e demais
legislacao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Palma Sola - SC, e executado pela
Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sao Miguel do Oeste — SC, Fone-Fax (49)
3621-0795, endereco eletréonico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacoes relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Palma Sola — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacado pelo
candidato das condicoes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato
conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinacodes referentes ao Processo
Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicoes e pré-requisitos para prestar as
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provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasidao da nomeacao se aprovado
e convocado.

1.1.4.1 A legislacao Municipal a que se refere o sub item 1.1.1 esta a disposicao do candidato
no site: www.palmasola.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir
da publicacao da homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracao Municipal.

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacodes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art.
12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacoes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao
exigida no edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serao realizadas nas modalidades Objetiva e Titulos.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente
Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS

N° Carga Tipo de
Cargo/Funcao Vencto R$ | horaria Habilitacao P
Vagas Prova
semanal

Portador de Diploma de
Licenciatura Plena em | Objetiva
Pedagogia — Educacao |e Titulos

Infantil.

Professor de

Educacao Infantil CR* |R$ 3.845,34| 40 horas
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Portador de Diploma de
Licenciatura Plena em

Professor de 1” ao Pedagogia na area do 1° | Objetiva

5° ano do ensino CR* |R$ 3.845,34| 40 horas

ao 5° ano dos anos e Titulos
fundamental . .
iniciais do ensino
fundamental.
Portador de Diploma de
Professor de Licenciatura Plena em Obietiva
Educacao Fisica** | CR* |R$ 3.845,34 | 40 horas Educacao Fisica N T% tulos
(Licenciatura) (Educacao Basica) com

registro no CREF/SC.
Portador de Diploma de

Prof'essmf de Arte CR* |R$ 3.845,34| 40 horas Licenciatura Plena em Ob!euva
(Licenciatura) Arte e Titulos

Portador de Diploma de
Profe;ssor ‘de Inglés CR* |R$ 3.845,34 | 40 horas Licenciatura Plena em Ob!etwa
(Licenciatura) Letras e Titulos

(Inglés/Portugués).

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para exercer funcdées no magistério da educacdo bdsica, na disciplina de Educagdo Fisica,
obrigatoriamente, o profissional de Educagdo Fisica deverd possuir curso de Licenciatura em
Educacao Fisica (Resolugoes n° 1 e 2/2002/CNE ou Resolucdo n°03/87/CFE) e registro no
orgdo fiscalizador da profissdo.

1.2.2. Os vencimentos acima mencionados referem-se a 40 horas semanais para os cargos
de professores habilitados. Poderao ser contratados professores em regime de 10, 20, 30 e 40
horas semanais, conforme a necessidade do municipio através da Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes, recebendo vencimento proporcional ao valor constante da tabela acima.

QUADRO II - CARGOS DIVERSOS
Carga
Vencto R$ horaria Habilitacao
semanal

NO
Vagas

Tipo de

Cargo/Funcao Prova

Assistente Social com
Assistente Social CR* | R$ 2.977,32 | 40 horas | registro na entidade da | Objetiva
categoria profissional.
Ensino Superior em
Fonoaudiélogo com
registro na entidade da
categoria profissional.
Psicologia com registro
Psicologo CR* | R$ 3.716,81 | 40 horas na entidade da Objetiva
categoria profissional.
Psicologia com registro
na entidade da
Psicélogo Educacional | CR* | R$ 3.716,81 | 40 horas | categoria profissional e | Objetiva
P6s em Psicologia
Educacional.

Fonoaudiélogo CR* | R$ 2.200,00 | 20 horas Objetiva

Pagina 3 de 51

MUNICIPIO DE

PALMA SOLA

SUSTENTABILIDADE CAMINHO PARA O CRESCIMENTO



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Palma Sola

Rua Francisco Zanotto, n® 600 — Centro — Palma Sola — Santa Catarina
Fone/Fax: (49) 3652-3200 — Email: administracao@palmasola.sc.gov.br
www.palmasola.sc.gov.br

‘I'J B B 4
A EA

Terapeuta CR* | R$ 2.200,00 | 20 horas | , 1SN0 Superior em | .0
Ocupacional Terapia Ocupacional.
Agente de Fiscalizacdo | p. | pe 5 393,13 | 40 horas Ensino médio. Objetiva
Tributaria
Agente de Defesa Civil| CR* | R$ 1.576,19 | 40 horas Ensino Meédio + CNH Objetiva

categoria D.

Agente de Informatica | CR* | R$ 2.485,15 | 40 horas EP sino Medio com Objetiva
nocodes em Informatica.

Técnico em Técnico Agropecuario

- CR* | R$ 2.006,50 | 40 horas P . Objetiva
Agropecuaria ou Técnico Agricola.
Técnico em Atividades | ~p. | R 5.006,50 | 40 horas Ensino Médio. Obijetiva
Administrativas
Técnico em Compras | CR* | R$ 2.761,28 | 40 horas Ensino Médio. Objetiva
Atendente-de-Satide
(Excluido Conforme SR* R$ J l 8 8 52 49_h_e_1:&s EHSiHG—F—H—Hd—&Y—H%H—t—al Q-bj»et-iva
Retificacdo n° 01 de ’ ’ completo-
26.10.2022)

Auxiliar de Servicos
Gerais (feminino)
Auxiliar de Servicos
Gerais (masculino)

CR* | R$ 1.401,06 | 40 horas | Ensino Fundamental. |Objetiva

CR* | R$ 1.401,06 | 40 horas | Ensino Fundamental. |Objetiva

Ensino Fundamental
Mestre de Obras CR* | R$ 2.090,67 | 40 horas Séries Iniciais + Objetiva
experiéncia.

*CR: Cadastro de reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial
— on-line, no periodo das 09h00Omin do dia 26/10/2022 as 23h59min do dia 09/11/2022.

2.1.1. Das inscricoes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricao pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br
no periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 10/11/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscricoes presencial/on-line:
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2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua
inscricao presencial/on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de
Palma Sola, sito na Rua Francisco Zanotto, n°® 600, Centro, de Palma Sola — SC, durante o
periodo das inscricoes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacao das inscricoes presencial/on-line o candidato devera estar munido
de todos os documentos e informacoes necessarias, sendo que o servidor municipal designado
para realizar as inscri¢coes presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os
dados e informacdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o Uinico responsavel
pela exatidédo e correcéo das informacoes prestadas e demais atos relativos a sua inscricdo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacao da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao
candidato o Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua
inscricdo cujo pagamento € de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado
para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia 10/11/2022.

2.1.2.4. SO serao efetivadas as inscricoes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem
a Prefeitura Municipal de Palma Sola, sito na Rua Francisco Zanotto, n° 600, Centro, de
Palma Sola — SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscri¢coes somente serdao deferidas apdés a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricdo que se dara pela baixa dos boletos, apos o envio dos respectivos arquivos bancarios
ao sistema de gestdo, pelo o6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera
acontecer até a data de publicacao das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no
Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Palma Sola — SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardao por solicitacao de inscricao nao recebida
por falhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no
prazo determinado, assim como nao se responsabilizardo por inscricées indeferidas que nao
acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o codigo de
barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicao bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 0l (um) cargo que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricao do mesmo candidato sera considerada valida a
inscricao cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de
uma inscricao paga pelo candidato, sera considerada como valida apenas a inscricao
paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo € fixado nos seguintes valores:
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Escolaridade Valor R$
Ensino Superior R$ 90,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Fundamental R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricao nao sera restituido, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante
de agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricao apos o periodo determinado neste edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscricoes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao sera
ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do
candidato efetuar a sua inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro
de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento
da taxa de inscricéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de
Sangue e/ou de Medula (Anexo V) devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Palma
Sola, sito na Rua Francisco Zanotto, n° 600, Centro, de Palma Sola — SC, sendo que a entrega
devera ocorrer nos dias 26/10/2022 a 31/10/2022, periodo este designado para as
inscrigoes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicao de
doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o
candidato realizou a doacao, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdao deste Edital. A declaracdo com a comprovacdo da
condicao de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doacodes e as datas em que foram realizadas. O candidato de
outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera
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apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora
como 6rgao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatorio da condicao de
doador de medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade
da federacao, além de apresentar a declaracao acima referida, devera apresentar declaracao
e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgao
oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio
postal (SEDEX), com coOpia autenticada em cartorio, a ser encaminhado a Prefeitura
Municipal de Palma Sola, sito na Rua Francisco Zanotto, n° 600, Centro, CEP: 89.985-000
Palma Sola - SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar
entregues no endereco citado até o dia 01/11/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de taxa
de inscricao e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara
sujeito a apreciacdo da Comissao Organizadora da Prefeitura Municipal de Palma Sola — SC.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencao e publicara
sua decisao nos sites www.ameosc.org.br e www.palmasola.atende.net no dia 03/11/2022,
nao sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricao for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia 1util, a ser contado do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco
eletronico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacado dos pedidos de isencao deferidos, apés recurso, sera divulgada no dia
07/11/2022, até as 23h59min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 10/11/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O
boleto para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site
Www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo do certame, independentemente da fase
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em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art.
10, paragrafo tinico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao das provas devera solicita-lo no periodo designado para realizacao de inscricao,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, bem como comprovar a
necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade
do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacao original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que
ateste a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que
justifique o atendimento especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do
meédico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracado da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua
condicdo de membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos
religiosos.

3.1.2. Para utilizacao de aparelho auditivo durante a realizacao da prova o candidato devera
seguir o que pede o item 3.1.1.

3.1.3. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera informar tal situacao no momento de sua inscricédo e, no dia de aplicacdo das provas
devera obrigatoriamente providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a
guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera
acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo
destinado a amamentacao nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.4.1. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a
prova.

3.1.5. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Organizadora
Municipal do certame e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente
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comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos
comunicados da decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletronicos:
www.ameosc.org.br e www.palmasola.atende.net, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, concorrendo em igualdade de condicoes com os demais candidatos, sendo-lhes
reservado 5% das vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicao de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4°
do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica
assegurada a pessoa com deficiéncia a 20® vaga de cada cargo/funcao e apos, a vaga 4029,
60% e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicado,
devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Palma Sola, sito a Rua Francisco Zanotto, n°
600, Centro, Palma Sola — SC, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de

inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo do Anexo VI,

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera estar legivel, sob pena de invalidacdo. Apés a conferéncia dos documentos, ficarao
retidas na prefeitura somente as copias, os originais serao devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser
feita por meio postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Palma
Sola, sito a Rua Francisco Zanotto, n® 600, Centro, CEP: 89.985-000, Palma Sola — SC, aos
cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas copias
autenticadas em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Palma Sola - SC e a decisao
proferida sera publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.palmasola.atende.net no dia
21/11/2022, nao sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis, a serem contados do
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primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio
do endereco eletronico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacao dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos
recurso, sera divulgada no dia 25/11/2022, nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br
e www.palmasola.atende.net

4.4. No momento da homologacado do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista
especifica de colocacdo dos candidatos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo
também na lista de classificacao geral do cargo/funcao.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da
Junta Médica Oficial do Municipio de Palma Sola — SC, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetudo, a correcao das provas, aos critérios
de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacao competente.

4.10. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de
sua deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricao, seguindo o que dispoe o item 3
e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serao
homologadas, sendo expedido documento constando a relacdo das inscrigcoes deferidas e
daquelas indeferidas, o qual sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net
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5.2. Da divulgacao das inscri¢oes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no
prazo estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br
expondo as razoes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como
comprovando a inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera
aplicada no dia 26/11/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo I), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portoes para o ingresso dos candidatos sera a partir das
13h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portoes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario
nao sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.1.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apos as 14h20min.

6.1.1.4. Apés o fechamento dos portoes, os candidatos terdao 10 (dez) minutos para ingressar
na sala de aplicacao das provas, sendo que apos as 14h20min ndo mais sera permitida a
entrada de candidatos nas salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17hOOmin.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento da prova e entrega
do cartao resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacao das salas sera publicada apds a homologacao das inscricoes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.palmasola.atende.net

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracdo de 02h30min
incluido o tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questoes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA
sera a correta e devera ser preenchida conforme instrucdes que constarao no Cartao Resposta
e na 1* pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questoes da prova objetiva versarao sobre questoes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questoes da prova objetiva
estao publicados no Anexo II do presente edital.
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6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente Social,
Agente de Informatica, Agente de Defesa Civil, Atendente-deSatade (Excluido conforme
Retificacdo n° 01 de 26.10.2022), Fonoaudiélogo, Psicologo, Psic6logo Educacional, Técnico em
Atividades Administrativas, Técnico em Compras, Técnico em Agropecuaria, Terapeuta
Ocupacional, Mestre de Obras ¢ Agente de Fiscalizacao Tributaria, conforme tabela a

seguir:
N° de Total de Nota minima
Provas Questdes Peso | Pontos por | do conjunto
Disciplina |provas 1, 2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2p Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Professores especificados no Quadro I do
presente edital, conforme tabela abaixo:

Total de
N° de

Provas - Peso Pontos por
Questoes T

Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2p» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00

6.3.1.2. Serao considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova
objetiva.

6.3.2. Da Prova de Titulos:
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6.3.2.1. A Prova de Titulos sera para os cargos de Professores especificados no Quadro I do
presente edital, valendo 2,00 (dois) pontos, conforme o quadro a seguir, sendo considerado
titulo para efeito deste Processo Seletivo:

; N° max. de | Valor do

Titulos Titulos Titulo Total
Curso C?mpleto de P6s-Graduacao na Area de 01 0,50 ponto 0.50
Educacao.
Cursq completo de Llcen01§tura Plena na disciplina 01 0,50 ponto 0.50
especifica do cargo pretendido.

fei 1 li
Curso de apejr e‘lg,joamento completo na modalidade 01 0,50 ponto 0,50
normal (Magistério).
Tempo de Servico na Area de Educacao. 10 0,05 por ano 0,50
TOTAL 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados
na prova objetiva.

6.3.2.3. Serao considerados Titulos, os Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Curso os
autorizados pelo MEC e as Declaracoes de tempo de servicos emitidos por Entidades
devidamente autorizadas e com computo de até o maximo 10 anos.

6.3.2.4. Os pontos destinados as especializacoes de Pos-Graduacao e Licenciatura Plena e
Magistério somente serdao validos com apresentacao de diploma ou certificado de Conclusao
da Instituicdo de Ensino, portanto, ndo serao aceitos atestados ou declaracoes de conclusao.

6.3.2.5. Os cursos de Pos-Graduacao incompletos ndo terdo validade como curso de
aperfeicoamento para este Processo Seletivo.

6.3.2.6. Os Titulos serao relacionados em formulario préoprio com assinatura do candidato e
do responsavel pelo recebimento.

6.3.2.7. O candidato € responsavel por conferir sua pontuacao antes de assinar o formulario.

6.3.2.8. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o
formulario de prova de titulos preenchido e assinado (Anexo IV), deverao ser entregues na
Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Palma Sola, sito a Rua Francisco Zanotto,
em frente a Rodoviaria Municipal, Centro, Palma Sola — SC, durante o periodo de inscricoes,
em horario de expediente da Prefeitura. Ficarao retidas somente as copias dos documentos,
os originais serdao devolvidos ao candidato apos a conferéncia.

6.3.2.8.1. A entrega dos documentos referidos no sub item 6.3.2.8, também podera ser feita
por meio postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéao
do Municipio de Palma Sola, sito a Rua Francisco Zanotto, n°® 714, Centro, CEP: 89.985-000,
Palma Sola — SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, contendo
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apenas copias autenticadas em cartorio, tendo como data maxima de postagem o tultimo
dia de inscricao.

6.3.2.9. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros
mediante procuracao particular do interessado, autenticada em Cartorio, assumindo este
todas as responsabilidades decorrentes do descumprimento das obrigacoes concernentes no
presente edital.

6.3.2.10. Os documentos para a prova de titulos serdo avaliados pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Palma Sola - SC e a decisao proferida sera publicada
nos sites www.ameosc.org.br e www.palmasola.atende.net conforme data disposta no
Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizacao das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacao
original (com fotografia), sob pena de nao ser permitida sua entrada a sala de aplicacao das
provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha
sido postergado por motivo de forca maior.

6.4.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

6.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30
dias da data da realizacdo da prova do Processo Seletivo.

6.4.3.2. So serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questoes e um
Cartao Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n°
do documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo,
preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
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com as instrucodes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de
Provas.

6.4.4.2. No Cartao Resposta de todos os candidatos constarido as assinaturas dos fiscais e
dos ultimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a resolucao da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartao Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartao
Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta:‘

6.4.7. As respostas das questdoes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartao de
Resposta, conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio
Cartao Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas
cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

6.4.8. O Cartao Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas neste Edital,
nao sendo permitido que as marcacoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que
o candidato tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartao Resposta.

6.4.11. Serao consideradas marcacoes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdao Resposta, tais como:
cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada, campo de marcacao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver
preenchida no Cartao Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao Resposta,
através de leitura digital, e nao terao validade quaisquer anotacoes feitas no Caderno
de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
Cartao Resposta.
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6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. So sera permitido ao candidato entregar seu Cartao Resposta apos transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacado, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacao
das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao apor suas
assinaturas no local indicado nos Cartées Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao invalidar
o Cartao Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constarao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartoes Resposta com questoes
deixadas em branco, Cartdoes Resposta deixados em branco e demais anotacdes que
considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao Organizadora da
AMEOSC, lacrarao os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartoes Resposta, bem
como a assinatura destes envelopes, os quais serao deslacrados somente em sessdo publica
conforme data e horario descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva
descumpra o item 6.4.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

6.4.18. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas, informacoes referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17
horas do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites:
www.ameosc.org.br e www.palmasola.atende.net

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao permanecer no local de
aplicacdo de provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeracao com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br
e www.palmasola.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificacao prévia dos locais
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de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de
retificacoes.

6.4.22. O Municipio de Palma Sola - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material
transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material nao
citado no item 6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e
utensilios ndo autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Palma Sola - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de
qualquer material trazido ao local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em
embalagem sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook,
bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares;

g) Uso de relogio de qualquer tipo;

h) Nao sera permitido a aglomeracao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas
e alimentos.
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6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal,;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao
permitidos;

h) Estiver portando armas;
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacao e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) Nao assinar o Cartao Resposta (gabarito).

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em Sessao Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro
Agostini, Sao Miguel do Oeste — SC, as 09h30min do dia 03/01/2023, com a projecao das
notas em telao para que todos os presentes na sessao possam acompanhar a correcao, bem
como a identificacdo do candidato.
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7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessao referida no item 7.1 sera realizada com
possibilidade de presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme
Legislacao Estadual vigente e desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serao preliminares e poderao sofrer alteracoes.

7.3. A publicacao do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja
constarao os critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do
municipio de Palma Sola — SC, da comissado organizadora da AMEOSC e por todos os
candidatos e interessados, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nuimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

e) O candidato de maior idade;

f) Sorteio Pablico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h5S9min do primeiro dia util apos a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.palmasola.atende.net, enquanto
o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo | No periodo de 04/11/2022;
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b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 16/11/2022;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 22 e 23/11/2022;
d) Na pontuacao da Prova de Titulos | No periodo de 22 e 23/11/2022;

e) 1% Fase de recursos em objecao a formulacao das questoes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado| No periodo de 29 e 30/11/2022;

f) 2% Fase de recursos em objecao a formulacao das questoes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar divulgado| No periodo de 09/12/2022 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente

serao apreciados os recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos

na 1% Fase (alinea “e”), bem como recursos que apresentem fundamentadamente a

discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e

justificativa que contrapoe o parecer recorrido. Recursos contra questoes que nao foram alvo
€

de recursos conforme a alinea “e” nao serdao apreciados, assim como aqueles que nao
apresentem a devida fundamentacao em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 05 e 06/01/2023.
10.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line, pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletréonico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questdo num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao sera
conhecido e os inconsistentes nao serao providos.
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10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questbdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do
Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, no site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracao do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteracoes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacao ou comprovacao ao
requerimento anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é
irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de
tomar medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando
a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientacoes dos governos:
municipal, estadual e federal, assim como, orientacoes da Organizacao Mundial de Saude e
da Comissao Organizadora do certame.

11.2. Diante da situacao excepcional de satide publica decorrente da pandemia de COVID-
19, as datas previstas neste Edital para realizacdo das provas poderao ser alteradas, nao se
responsabilizando o municipio de Palma Sola — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forca
maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencao de
contaminacao e disseminacdao do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na
esfera federal e estadual e, principalmente, no ambito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:
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a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacdo vigente e,
principalmente conforme orientacdes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso facultativo de mascara de protecao facial, industriais ou caseiras em todos
ambientes dos recintos de aplicacao de provas;

c) Higienizar as maos com alcool 70%.

11.4. O candidato que nao observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no
municipio realizador do certame nao tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja
estiver adentrado ao local e desrespeitar tais medidas sera desclassificado do processo de
selecao.

12. DA ESCOLHA DAS VAGAS (PROFESSORES)

12.1. A escolha de vagas sera realizada conforme definicao e divulgacao da Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte, obedecendo a ordem de classificacdo por area de inscricao
para a chamada de escolha, envolvendo todas as unidades escolares municipais.

12.2. O quadro de vagas e a respectiva carga horaria serao determinados conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, sendo publicada com
antecedéncia no site da Prefeitura Municipal de Palma Sola e no mural da Secretaria
Municipal de Educacédo e Esportes.

12.3. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o
compromisso de corresponder com todas as atividades pedagogicas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, independente da carga horaria escolhida,
sob pena da aplicacao das leis cabiveis.

12.4. O candidato que nao aceitar a vaga disponivel no quadro de vagas no momento da
escolha passara automaticamente ao ultimo lugar da lista de classificacao.

12.5. Na hipotese de o candidato assumir a vaga apondo sua assinatura e ndo comparecer
no trabalho na data designada perdera o direito a uma nova escolha e sera desclassificado
pelo prazo de validade do presente Edital de Processo Seletivo.

12.6. O candidato que no momento da escolha nao estiver presente para escolher e assumir
a vaga constante no quadro de vagas exposto para aquela data e horario, passara
automaticamente ao ultimo lugar da lista de classificacao.

12.7 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacao para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano
letivo que estiver em curso. Todavia, se em razao de esgotada a listagem de professores
classificados por disciplina, no Processo Seletivo, o candidato desistente podera justificar sua
desisténcia, junto a Secretaria Municipal de Educacao para fins de novo chamamento. A
analise e aceitacao ficarao a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme o
excepcional interesse publico.
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12.8 O Professor admitido em carater temporario devera assumir as suas fungoes no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do envio do e-mail com a confirmacao de
ocupacao da vaga. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacao e Esporte
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia
da ordem de classificacao. Caso o candidato nao se apresente no prazo determinado, sera
excluido do processo no ano vigente.

12.9. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracdo particular do
interessado, com firma do outorgante reconhecida em cartorio, assumindo todas as
responsabilidades.

12.10. As escolhas serao divulgadas no site da prefeitura e envio da convocacao pela
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte e-mail com divulgacdo de 24 horas de
antecedéncia e o ndo comparecimento do candidato classificado caracteriza desinteresse pela
vaga.

12.11. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo inicial de acordo com
a habilitacdo, conforme as necessidades da Secretaria de Educacao e Esportes.

12.12. O candidato nao podera acumular cargo fora da previsdao do Artigo 37, XI da
Constituicdo Federal.

12.13. O candidato que escolheu vaga inferior a 40 horas semanais tera direito a alterar a
carga horaria no caso de surgimento de vagas no decorrer do ano letivo, desde que haja
compatibilidade de horario e de carga horaria com a vaga ja preenchida pelo candidato,
obedecendo a ordem de Classificacdo e conforme necessidade de excepcional interesse
publico da Administracao Municipal.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

13.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no
cargo/funcao so lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia
do candidato;
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d) Declaracao negativa de ndo acumulacao de empregos/funcoes no servico publico, vedados
em lei;

e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

13.3. Os candidatos classificados e nomeados embora vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS conforme item 1.2.2 deste edital obedecerao as regras e deveres
contidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais nos termos da Lei municipal n°
909/91 e na Lei Municipal n°® 1994 /2017.

13.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco atual e
telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palma Sola
- SC.

13.5. Apresentar carteirinha de Vacinacao COVID-19.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na
ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicoes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Palma Sola - SC.

14.2. As publicacoes sobre o Processo Seletivo serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura
de Palma Sola - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

14.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

14.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
questao, serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdao dos Municipios do
Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Palma Sola — SC, conforme a legislacao
vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Palma Sola — SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo
aos candidatos nenhum direito a reclamacoes.

14.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo € o
da Comarca de Dionisio Cerqueira — SC.

14.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
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ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II — Contetudo Programatico;

ANEXO III - Atribuicoes dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulos (Professores);

ANEXO V - Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO VI - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII - Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO VIII - Resolucao, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola/SC, 26
outubro de 2022.

CLEOMAR JOSE MANTELLI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Pablo Souza - OAB/RS 81174
Assessor Juridico Municipio de Palma Sola

Registrado e Publicado nesta data

Elizete T. Vissoto
Secretdaria de Planejamento.
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ANEXOT - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se

ocorrerem, serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO

DATA

OBSERVACOES

Publicacao do Edital

26/10/2022

Em caso de impugnacao do edital, esta
devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Palma Sola - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura,
até o dia 31/10/2022.

Prazo para realizacao de inscricao

26/10/2022 a

Pela internet, no site:

09/11/2022 |www.ameosc.org.br
Apresentacdo dos documentos para|26/10/2022 a | Encaminhar a Secretaria Municipal de
a Prova de Titulos 09/11/2022 |Educacao do Municipio de Palma Sola,

sito a Rua Francisco Zanotto, n°® 714,
Centro, Palma Sola — SC.

Apresentacdo dos documentos para
candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia (PcD)

26/10/2022 a
09/11/2022

Encaminhar a Prefeitura Municipal de
Palma Sola, sito a Rua Francisco
Zanotto, n°® 600, Centro, Palma Sola —
SC, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

Prazo para realizacdo de inscricao

26/10/2022 a

Pela internet, no site:

para candidato que requerer a| 31/10/2022 |www.ameosc.org.br

isencéao de taxa de inscricao

Publicacao da relacédo de isencao da| 03/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

taxa de inscricdo (Antes dos www.ameosc.org.br e

recursos) www.palmasola.atende.net

Prazo para interposicao de recurso| 04/11/2022 |Pela internet, no site:

em face do indeferimento do pedido WWW.ameosc.org.br

de isencdo de taxa de inscricao

Publicacdo do parecer de recurso| 07/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento wWww.ameosc.org.br

do pedido de isencao de taxa de

inscricao

Publicacao da relacédo de isencao da| 07/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

taxa de inscricao (Apos os recursos) www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de 07 a O boleto devera ser acessado junto ao

inscricao para o candidato que teve| 10/11/2022 | site: www.ameosc.org.br

pedido de isencao de taxa indeferida
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Ultimo prazo para pagamento da| 10/11/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao

taxa de inscricao site: Www.ameosc.org.br

Publicacao das inscri¢coes deferidas| 14/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

e indeferidas www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Prazo para interposicao de recurso| 16/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

em face de inscricao indeferida www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Publicacao do parecer de recurso| 17/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscricoes Www.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da homologacdo das| 18/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricoes www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Publicacao do deferimento ou| 21/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de www.ameosc.org.br e

condicao especial para realizacao www.palmasola.atende.net

da prova objetiva

Publicacao do Ensalamento 21/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Publicacao da relacéo de| 21/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

deferimento ou indeferimento dos www.ameosc.org.br e

pedidos de Pessoa com Deficiéncia www.palmasola.atende.net

(PcD) (Antes dos recursos)

Publicacdo da pontuacao da Prova| 21/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de Titulos (Antes do recursos) www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Prazo para interposicao de recurso 22 e Pela internet, no site:

em face da pontuacao da Prova de| 23/11/2022 |www.ameosc.org.br

Titulos

Prazo para interposicao de recurso 22e Pela internet, no site:

em face do indeferimento dos| 23/11/2022 |www.ameosc.org.br

pedidos de Pessoa com Deficiéncia

(PcD)

Publicacao do parecer de recurso| 25/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento WWW.ameosc.org.br

do pedido de Pessoa com

Deficiéncia (PcD)

Publicacao do parecer de recurso| 25/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face da pontuacao da www.ameosc.org.br

prova de titulos

Pagina 27 de 51

MUNICIPIO DE

PALMA SOLA

SUSTENTABILIDADE CAMINHO PARA O CRESCIMENTO



http://www.ameosc.org.br/
http://www.palmasola.atende.net/
http://www.palmasola.atende.net/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.palmasola.atende.net/
http://www.palmasola.atende.net/
http://www.palmasola.atende.net/
http://www.palmasola.atende.net/
http://www.palmasola.atende.net/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Palma Sola

Rua Francisco Zanotto, n® 600 — Centro — Palma Sola — Santa Catarina
Fone/Fax: (49) 3652-3200 — Email: administracao@palmasola.sc.gov.br
www.palmasola.sc.gov.br

‘I'J B B 4
A EA

Publicacao da pontuacao da Prova| 25/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de Titulos (Apos os recursos) www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Publicacao da relacao de| 25/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

deferimento ou indeferimento dos www.ameosc.org.br e

pedidos de Pessoa com Deficiéncia www.palmasola.atende.net

(PcD) (Apods recursos)

Prova Objetiva 26/11/2022 |A prova objetiva sera realizada em
local a ser informado na publicagao do
ensalamento, nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Publicacdo das Provas Objetivas| 28/11/2022 |Até as 23h59min, no site:

aplicadas Wwww.ameosc.org.br

Publicacao do gabarito preliminar 28/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Prazo da 1% Fase de interposicao de 29 e Pela internet, no site:

recurso em face das questoées da| 30/11/2022 |www.ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito

preliminar

Publicacao do parecer de recursoda| 08/12/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

1% Fase de interposicao de recurso www.ameosc.org.br

em face das questdoes da prova

objetiva e do gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicao de| 09/12/2022 |Pela internet, no site:

recurso em face das questoes da www.ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito

preliminar

Publicacao do parecer de recursoda| 19/12/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

2% Fase de interposicao de recurso www.ameosc.org.br

em face das questdoes da prova

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacao do gabarito final 19/12/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos| 03/01/2023 |As 09h30min, na Sede da AMEOSC —

cartoes resposta e identificacdao dos Associacao dos  Municipios do

candidatos Extremo Oeste de Santa Catarina, sito
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°
189, Bairro Agostini, Sao Miguel do
Oeste — SC.
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Publicacao do Resultado Preliminar| 04/01/2023 |Até as 23h59min, nos sites:
da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net

Prazo para interposicao de recurso 05e Pela internet, no site:
em face do resultado preliminar da| 06/01/2023 |www.ameosc.org.br
prova objetiva

Publicacao do parecer de recurso| 09/01/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado WwWw.ameosc.org.br
preliminar da prova objetiva
Publicacao do resultado final 09/01/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.palmasola.atende.net e também
no Mural Publico da Prefeitura de
Palma Sola — SC.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes; nocoes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacao grafica, separacao
de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacao,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen,
vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em
geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos,
historicos, politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB
SUAS e NOB RH. 3) Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 4) Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia, Acoes voltadas para a qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9)
Objetivos do Servico Social. 10) Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 11)
Constituicao Federal. 12) Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. 13) O Servico Social
e o enfrentamento das expressdoes contemporaneas da questao social. 14) O marco legal e
institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apos a Constituicao Federal de
1988. 15) Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servico Social nas areas
de saude e de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e os programas, Servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervencao:
estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19)
Atuacao do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. 20)
As novas modalidades de familia. 21) Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem
individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25)
Saude: o SUS - Organizacao e direitos. 26) A organizacao, gestao e funcionamento do Sistema
Unico de saude/SUS. 27) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20) Assisténcia Social:
organizacao e direitos. 28) Previdéncia Social: organizacdo e direitos. 29) Organizacao,
principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.
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FONOAUDIOLOGO:

1) Mecanismos fisicos da comunicacao oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil,
aspectos teoricos e anatomofisiologicos. 3) Disturbios e alteracoes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audicao, fluéncia e degluticao. 4) Avaliacao, classificacdo e reabilitacdo dos
distirbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e
escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢cdes dos 6rgaos do aparelho fonador,
condi¢coes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6) Processamento
Auditivo Central. 7) Atuacao fonoaudiologica no ambito hospitalar e em neonatologia. 8)
Transtornos motores e de linguagem associados as lesoes neurologicas. 9) Classificacao
acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e
Fonolégico do Portugués. 11) Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicdo e
linguagem. 12) Sistemas e processos de comunicacao: orgaos responsaveis. 13) Patologias
fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. 14) Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. 15) Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurologicos envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem. 16) Terapia fonoaudiologica: Niveis
de Prevencao, Intervencao Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdao da degluticao
atipica. 17) Reabilitacdao fonoaudiologica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. 18) Avaliacao audiolégica: laudos, diagnésticos e prognosticos. 19) Principais
testes complementares.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3)
Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica.
5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8)
Testagem e Avaliacdo Psicologica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacoes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia
genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento.
15) Transtornos Psicolégicos, seu diagnoéstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico. 19)
Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica
e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcoes e responsabilidades na rede de
atencao a saude; Educacao em saude; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacao da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acoes e
programas de saude. 22) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevencao e Combate a Doencas. 25) Direitos dos usuarios
da sauide. 26) Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude. 27) Cédigo de Etica do
Psicologo. 28) Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n°® 8.080, de 19
de Setembro de 1.990 e suas atualizacoes, todo o teor. 30). Lei n°® 8.142, de 28 de Dezembro
de 1.990 e suas atualizacoes, todo teor. 31) Lei n°® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o
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teor. 32) Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33)
Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

1) Concepcoes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. 2) Teorias psicologicas dos processos
de desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicacoes na educacao. 3) Emocoes e escola. 4)
Contribuicoes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. 5) Psicologia
pedagogica. 6) Inclusao escolar. 7) Fracasso escolar. 8) Relacao familia e escola. 9) Orientacao
Familiar. 10) Desenvolvimento psicologico e educacao. 11) Desafios da pratica educativa. 12)
Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 13) Psicologia do desenvolvimento. 14)
Psicodinamica do individuo e do grupo. 15) Principais teorias e autores da psicologia clinica.
16) Teorias da personalidade. 17) Abordagens psicoterapicas. 18) Processo psicodiagnostico.
19) Testagem e Avaliacao Psicologica. 20) Psicologia da Familia. 21) Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacoes com a infancia e a adolescéncia. 22) Epistemologia e Psicologia
genéticas. 23) Psicologia Social. 24) Psicologia da Saude. 25) Transtornos Psicologicos, seu
diagnéstico e tratamento. 26) Politicas Publicas de Satide Mental. 27) Psicodiagnostico. 28)
Psicoterapias. 29) Psicologia Cultural. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em
Equipe. 30) Coédigo de Etica do Psicologo. 31) Constituicao Federal, em seus Artigos: 196,
197, 198, 199 e 200. 32) Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 e 14.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: historia,
fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional e a pessoa com
deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e satide do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Satde
Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7. Processos Grupais em Terapia Ocupacional.

8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e
Atividades. 10. Avaliacoes, Planejamento e Intervencoes em Terapia Ocupacional. 11.
Reabilitacao psicossocial, reabilitacao fisica e reabilitacao em geral. 12. Terapia Ocupacional
no Tratamento da Disfuncéao Fisica. 13. Etica e Cédigo de Etica Profissional. 14. Publicacées,
Normas Regulamentadoras e Resolucoes vigentes do Ministério da Saude e Conselho Federal
de Terapia Ocupacional relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades
do cargo de Terapeuta Ocupacional. 15. Legislacoes vigentes relacionadas aos conteudos
indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. 16. SUS -
Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA):

Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Competéncias e habilidades) Processo Ensino —
Aprendizagem com significado. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao
Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacdo e pedagogia.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacoes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioloégicos dos
exercicios, regulacao hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o
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exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade ritmica e atividade ludica. Jogos e
técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos. Processo Ensino - Aprendizagem. Planejamento de aula:
Diagnoéstico e Avaliacao dos alunos, Habilidade - Objetivos a avaliacao. Métodos e Processos
no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura. Lei n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e
da outras providéncias.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Competéncias e habilidades) Processo Ensino —
Aprendizagem com significado. Alfabetizacdo e Letramento. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Métodos e Processos do Ensino - Aprendizagem:
Diagnostico, Planejamento de Aula, Avaliacdo, descritiva e numérica. Recuperacao paralela.
Instrumentos / Atividade Pedagodgicas. Recreacao: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico.
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem:
Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e
leitura: métodos, técnicas e habilidades. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito
global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéao - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Competéncias e habilidades). Estrutura da
Educacao Infantil, fundamentacdo e importancia. Processo Ensino - Aprendizagem com
significado, Planejamento de aula: Diagnostico e Avaliacdo dos alunos. Curriculo,
Alfabetizacao e letramento, Avaliacdo, Recreacao, Praticas e atividades pedagogicas, Métodos
e técnicas na Educacado Infantil. Tendéncias pedagodgicas. Psicomotricidade. Papel do
professor na alfabetizacdo. Educacao Infantil no mundo atual. Atualidades. Projeto Politico
Pedagogico. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Lei n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéao - PNE e
da outras providéncias.

PROFESSOR DE ARTE (LICENCIATURA):

Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Competéncias e habilidades). Processo Ensino —
Aprendizagem com significado. Histéria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos:
- o0 significado da arte no processo de transformacdo do homem com os outros homens e com
a natureza através do trabalho; Arte-educacdo como representacao e organizacdo do real;
Educacao Artistica na formacao da percepcao e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro
na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espaco cénico.
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Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade
Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Planejamento de aula:
Diagnostico e Avaliacao dos alunos. Avaliacao do Processo de Ensino e numérica e descritiva.
Concepcao de Ensino. Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicao e leitura. Lei n°® 9.394 /96 - Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional.
Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educacéao - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR DE INGLES (LICENCIATURA):

Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Competéncias e habilidades) Processo Ensino —
Aprendizagem com significado. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacao
numeérica e descritiva. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura. Avaliacdo, Recuperacdo. Lingua estrangeira:
relacdo com outras culturas; Compreensao e interpretacéo de frase, palavra, verbos ou texto
em inglés. Palavras com sons assemelhados nas varias situacoes de uso; Contextualizacao
das palavras com varios significados; Producao textual a partir de situacdes do cotidiano.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Lei n® 9.394 /96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacao Nacional. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras
providéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:
Sistema ortografico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto;

pontuacado e acentuacao grafica; classificacao e conjugacao de verbos; regéncia nominal e
verbal, regras e exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua
padrao ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego
dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos
elementos de coesdo textual: pronomes, preposicoes, conjuncodes, artigos, numerais,
advérbios; significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos,
historicos, politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Nocoes de planejamento das acoes de defesa civil; prevencao, mitigacao, preparacao, resposta
a desastres e reconstrucao, conceitos, tipos e classificacoes de desastres. Nocoes de primeiros
socorros; atendimento pré-hospitalar; busca terrestre; resgate veicular; salvamento em altura
e aquatico; prevencdo e combate a incéndios; operagoes com produtos perigosos.
Atendimento ao publico interno e externo. Orientacao a sociedade com relacado aos objetivos
e servicos prestados pela Defesa Civil. COBRADE - Codificacdo Brasileira de Desastres.
Legislacao de Transito. Lei 12.608, de 10 de abril de 2012 - Institui a Politica Nacional de
Protecao e Defesa Civil. Lei n° 7.257, de 4 de agosto de 2010 - Dispor sobre a transferéncias
de recursos para acdes de socorro. Instrucdo Normativa n°® 01 de 24 de agosto de 2012.
Decreto n° 6.514/2008/99. Lei Federal n® 6.938/1981. Lei Federal 6.938/1981. Lei Federal
n® 9.605/199. Lei n°® 9.795/1999. Resolucao n° 3, de 02 de julho de 1999, - Dispde sobre o
manual para decretacao de Situacao de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica.

AGENTE DE INFORMATICA:

1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3
Sistemas de numeracao e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Funcodes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoéria primaria e
secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacao de arquivos e
meétodos de acesso. 3.2 Abstracao e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco
de dados. 3.4 Linguagens de definicao e manipulacado de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de
protecao, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4
Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacao de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3
Sistemas de transmissao digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento. 4.5 Servicos de comunicacao. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e
TCP/IP. 4.8 Protocolos e servicos. 4.9 Funcgoes de operacao e geréncia de redes. 4.10 Sistemas
operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7
Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicacoes da informatica. 9 Linguagens de
programacao Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas:
funcodes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursao, co-
rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memoria. 9.5 Compilacao e interpretacao
de programas. 9.6 Caracterizacado das principais linguagens de programacao. 9.7 Conceitos
de engenharia de software. 10 Manutencao de equipamentos de informatica. 10.1
Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.

AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA:

1) Lei Complementar n° 02/2002 e suas atualizacoes (Dispoe sobre normas gerais de direito
tributario e de administracdo tributaria do Municipio de Palma Sola - SC e da outras
providéncias). 2) Cédigo Tributario Nacional. 3) Direito Tributario: Conceito de tributo. 4)
Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboracdo com a tributacao. 5) Espécies
tributarias. 6) Competéncia tributaria: critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. 7)
Imunidades tributarias: natureza, classificacdo, imunidades genéricas a impostos. 8)
Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria,
praticabilidade da tributacao. 9) Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das
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anterioridades, vedacdo do confisco. 10) Legislacao tributaria: o papel dos diversos
instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. 11) Vigéncia,
interpretacao e aplicacao da legislacao tributaria. 12) Capacidade, cadastro e domicilio
tributarios. 13) Constituicao do crédito tributario: declaracoes do contribuinte e espécies de
lancamento. 14) Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. 15) Hipoteses
de suspensao da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. 16) Exclusdo do crédito
tributario: isencdo e anistia. 17) Extincdo do crédito tributario: modalidades, pagamento,
compensacao, decadéncia e prescricdo. 18) Indébito tributario e sua repeticdo. 19) Impostos
federais: II, IE, IPI, IR, IOF, ITR. 20) Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Preparo, correcdo e adubacao do solo. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Adubos e
adubacao. Rotacao, sucessao e consorcio de culturas. Propagacdo sexuada. Propagacao
assexuada. Escolha de espécies e cultivares. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas,
olericolas e fruteiras): Técnicas de semeadura ou plantio; Tratos culturais; Manejo de pragas;
Manejo de doencas; Manejo de plantas daninhas. Uso de agroquimicos. Colheita e pos-
colheita. Maquinas e implementos agricolas; Processamento e conservacao de vegetais;
Producao de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos, caprinos, frangos de corte e postura,
suinos, abelhas e peixes: Sistemas de criacdo; Principais espécies e racas; Ambiéncia e
equipamentos; Manejo reprodutivo; Alimentos e alimentacdo. Biosseguridade; Formacao e
manejo de pastagens e capineiras. Conservacio de forragens (ensilagem e fenacao). Indices e
planejamento produtivo. Qualidade, conservacao e processamento de carne, leite, ovos, la e
mel. Gerenciamento de residuos agropecuarios. Associativismo e cooperativismo. Extensao
rural.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos
do Orgao Municipal: finalidades dos 6rgéos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem
da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos -
Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicao Federal Art. 6° a
11°. Rotinas de secretaria/escritorio/setor administrativo: Arquivamento documental fisico e
eletronico, técnicas de arquivamento documental; Protocolo de documentos. Agenda,
organizacao de reunides. Comunicacao empresarial. Manuseio de tecnologias de escritorio.
Redacao de comunicacdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certidoes,
declaracoes, sinopses. Nocoes de Informatica.

TECNICO EM COMPRAS:

Administracdo Publica: principios basicos. Administracao Direta e Indireta; Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidacio;
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discricionariedade e vinculacdo. Licitacoes e contratos administrativos. Lei n°® 8.666/1993:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacoes,
modalidades, procedimentos, anulacao e revogacao, sancoes, pregao presencial e eletronico,
sistema de registro de precos. Lei n® 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacao
(RDC). Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacao e fiscalizacao do contrato.
Prestacao de servico. Terceirizacao. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do
contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico financeiro. Garantia contratual.
Alteracao do objeto. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucao. Processo administrativo
(Lei n°® 9.784/99): das disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):
das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei n® 11.079/2004 (Lei das
Parcerias Publico Privadas). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao Publica).
Atributos e etapas da classificacdo de materiais. Movimentacado e armazenamento de
materiais. Procedimentos para classificacao de materiais. Qualidade, produtividade e
normalizacdo de materiais. Normas ISO. Administracao patrimonial. Gestdo de estoques.
Classificacdo ABC- ActivityBasedCosting. Inventario periddico e permanente. Custeio e
controle dos materiais diretos. Custo de aquisicao, inventarios, critérios de avaliacao e
identificacdo do consumo de materiais e tratamento das perdas. Apuracdo dos custos de
estoque. Métodos para a realizacdo de demanda. Métodos para reposicao de estoque.
Logistica. Etica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo,
adjetivo, artigo, utilizacdo de consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos
em género, grau e numero; pontuacao e acentuacao grafica; conjugacao de verbos; regéncia
nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrao ou norma culta; ortografia;
morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos,
historicos, politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, satde, justica, relacdoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE SAUDE: (Excluido conforme Retificacdo n° 01 de 26.10.2022)
N . D i . .
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO):

1) Uso responsavel da agua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. 2) Limpeza de
computadores e equipamentos eletronicos. 3) Limpeza de area externa. 4) Organizacao das
rotinas de limpeza. 5) Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricao,
limpeza, higienizacdo e organizacao de ambientes de trabalho. 6) Limpeza e higienizacao de
banheiros e cozinhas. 7) Nocoes de servicos de cozinha e copa. 8) Recolhimento e separacao
de residuos solidos. 9) Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicées inerentes ao cargo.
10) Normas de seguranca e protecao; Nocdes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos
de protecao: acidentes e prevencao; Nocoes de Primeiros Socorros. 11) Limpeza e organizacao.
12) Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao. 13) Materiais de limpeza. 14)
Materiais reciclaveis. 15) Nocoes de limpeza urbana. 16) Nocoes de manutencao de prédios.
17) Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e
higienizacdo. 18) Reciclagem e preservacao ambiental. 19) Satide e seguranca no ambiente
de trabalho. 20) Atendimento ao publico. 21) Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO):
1) Limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas de prédios e instalacoes. 2)
Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacao e

organizacdo de ambientes de trabalho. 3) Nocoes de limpeza urbana. 4) Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. 5) Servicos de capina em geral. 6)
Limpeza de vias publicas e pracas municipais. 7) Tarefas de construcao. 8) Nocoes basicas
de obras publicas e servicos de obras. 9) Instrumentos basicos para servicos de obras. 10)
Nocoes de manutencdo de instalacdoes, mobiliarios e equipamentos. 11) Conservacao e
limpeza de areas verdes, jardins, pracas, placas, gramados, vias publicas, logradouros,
parques infantis e locais publicos. 12) Recolha e transporte de lixo até o local de destino. 13)
Recolhimento e separacao de residuos solidos. 14) Materiais reciclaveis. 15) Procedimentos,
normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo. 16) Uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). 17) Nocoes de seguranca no trabalho. 18)
Nocoes de primeiros socorros. 19) Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. 20) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. 19) Zelo pelo patrimoénio publico. 21)
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao.

MESTRE DE OBRAS:
1) Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. 2)
Regulamentacao de obras, registros, documentacao de habilitacdo para execucao de obras.
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3) Conhecimento e interpretacdo de projeto civil, hidraulico e elétrico. 4) Conhecimento em
cronogramas e orcamento de execucdo de obras. 5) Conhecimento em gerenciamento de
pessoas. 6) Mecanica de solos; fundacoes; obras de terra. 7) Nocoes sobre materiais,
ferramentas, higiene e seguranca em servicos da construcao civil, pavimentacao, calcamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. 8) Nocoes sobre execucao de: concretagem,
argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias,
revestimentos, impermeabilizacoes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros e de
servicos elétricos, instalacoes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 9) Nocoes
de pavimentacao e vias publicas. 10) Calculos elementares aplicados a construcao civil. 11)
Nocoes sobre limpeza do local de trabalho. 12) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 13) Coleta seletiva, separacao e destinacao correta de residuos.
14) Nocoes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

-Servicos auxiliares de limpeza. -Requisicdo de materiais necessarios aos seus Servicos. -
Normas de seguranca no trabalho. -Principios fundamentais para o bom atendimento. -
Cuidados com a saude. Qualidade de vida. -Relacionamento humano. -Conservacao do
mobiliario e material de trabalho. -Postura profissional e apresentacdo pessoal. -
Equipamentos de seguranca. -Os alimentos. Protecao dos alimentos. -Preparacao dos
alimentos. -Conservacdao e validade dos alimentos. -Nocoes de limpeza e higiene; -
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. -Alimentacao de escolar e pré-
escolar. -Piramide de alimentos. -Higiene dos alimentos. -Produtos e maneiras apropriadas
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. -Meio ambiente. -Destinacao do
lixo, reciclagem. -Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. -Preservacao ambiental.
Educacao ambiental. -Aquecimento global. Atmosfera. -Poluicdo. Saneamento basico. -Lei
Organica Municipal. -Uso de EPIs. -Uniforme.

ASSISTENTE SOCIAL:

-Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; -Preparar
programas de trabalhos referentes ao Servico Social; -Realizar e interpretar pesquisas sociais;
-Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; -Encaminha as
pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos
e assistindo familiares; -Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas
ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; -Providenciar os
estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos

sociais; -Promover a prestacdo de servicos aos necessitados; -Observar a evolucao dos
assistidos apos a implementacao de acoes para melhoria de suas condi¢oes; -Planejar e
promover inquéritos sobre a situacao social de criancas e de adolescentes e de suas familias;
-Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamentos; -Estudar os
antecedentes da familia; -Participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; -Orientar nas
relacoes socioeconOmicas para a concessdao de auxilios e ou beneficios; -Selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de
deficiéncia, etc; -Fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; -Realizar visitas domiciliares no ambito da assisténcia social,
-Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos
casos investigados; -Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao e nas normas de exercicio profissional.

AGENTE DE INFORMATICA:

- Atende chamados de suporte dos usuarios da rede, de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuracoes de equipamentos e na utilizacdo do hardware,
softwares disponiveis e pontos de rede. -Treina os usuarios nos aplicativos disponiveis. -
Efetua a manutencao e conservacao dos equipamentos; - Cadastra acessos e utilizacao da
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rede, mediante formulario de inclusao de usuario de TI. -Instala softwares de upgrade e
faz adaptacoes e modificacoes para melhorar o desempenho dos equipamentos.

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

-Desenvolvimento de medidas preventivas, assistenciais, de socorro e recuperativas em
situacoes de normalidade e anormalidade/ emergéncia e calamidade publica; - Combate a
incéndios ambientais, em edificacdes e transportes, entre outros; - Socorro e atendimento
pré-hospitalar; -Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
levantamento de informacdes; -Executar outras tarefas correlatadas que lhe forem atribuidas
pelos superiores.

ATENDENTE DE SAUDE: (Excluido conforme Retificacdo n° 01 de 26.10.2022)

FONOAUDIOLOGO:

-Desenvolvimento global da crianca: desenvolvimento intra-uterino. -Desenvolvimento
psicomotor. -Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. -Motricidade oral. -
Anatomia e fisiologia do sistema estématognatico: respiracdo, mastigacao, degluticao e fala.
-Desenvolvimento das funcodes estomatognaticas. -Alteracdes fonoaudiolégicas: avaliacao,
diagnéstico, prognostico e tratamento fonoaudiolégico. -Linguagem: anatomofisiologia da
linguagem. -Aquisicdo e desenvolvimento. -Linguistica: fonética e fonologia da Lingua
Portuguesa, aplicadas a fonoaudiologia. -Alteracdes fonoaudiolégicas: conceituacao,
classificacao e etiologia. -Avaliacao, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico. -Voz: anatomia
e fisiologia da laringe. - Patologia laringea: conceituacao, classificacao e etiologia. -Avaliacao,
diagnostico e tratamento fonoaudiologico. -Audiologia: anatomia e fisiologia da audicao. -
Nocoes de psicoacustica. -Audiologia clinica: avaliacdo, diagnostico e prognoéstico. -
Treinamento auditivo. -Atuacdo da fonoaudiologia: prevencdo e intervencao precose. -A
fonoaudiologia na relacdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em areas afins.-
Fonoaudiologia na terceira idade. -Fonoaudiologia nas instituicoes: escola e hospital.-Codigo
de Etica Profissional.
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PROFESSORES:

-Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; -Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; -
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencao da saude fisica e
psiquica dos alunos; -Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento, conforme exigéncia do diagnostico de avaliacao. -Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. -Colaborar com as atividades de
articulacédo da escola com as familias e a comunidade. -Executar o trabalho diario de forma
a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdoes que conduzam a aprendizagem. -
Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. -Zelar pela conservacdao dos bens
materiais, limpeza e bom nome da escola. -Executar as demais normas estabelecidas no
regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual
e municipal.

PSICOLOGO:

-Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; - Apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacoes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacoes de
violéncia intrafamiliar; -Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdoes subjetivas; -Criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; -Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacao e a medicalizacao de situacoes individuais e sociais, comuns
a vida cotidiana; -Fomentar acoes que visem a difusao de uma cultura de atencdo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacao a loucura; -Desenvolver
acoes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao Inter setorial - conselhos tutelares, associacoes de bairro, grupos de autoajuda
etc.; -Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de satde e em outros espacos na
comunidade; -Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia; -Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao. -Executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracao publica municipal.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo
ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; b)
Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares; c) Realizar diagnoéstico e

Pagina 42 de 51

MUNICIPIO DE

PALMA SOLA

SUSTENTABILIDADE CAMINHO PARA O CRESCIMENTO



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Palma Sola

Rua Francisco Zanotto, n® 600 — Centro — Palma Sola — Santa Catarina
Fone/Fax: (49) 3652-3200 — Email: administracao@palmasola.sc.gov.br
www.palmasola.sc.gov.br

.

1\ N w4,
= EAASIA

intervencao psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas proprios de
Psicopedagogia; d) Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacao e a intervencao relacionadas com a
aprendizagem; e) Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a
identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; f)
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
definicdo de técnicas de educacao; g) Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; h) Realizar intervencao
psicopedagobgica visando a solucao dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; i) Participar da dinamica das relacoes da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao; j) Facilitar a aprendizagem
de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao; k)
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao de projetos; 1) Realizar visitas
domiciliares juntamente com outros profissionais; m) Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; n) Promover orientacoes
metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; o) Estabelecer uma
investigacao que permite levantar uma série de hipoteses indicadoras das estratégias capazes
de criar a intervencao que facilite uma vinculacao satisfatéria ou mais adequada para a
aprendizagem; p) Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem,
afim de que o aluno torne-se o agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando
autonomia e independéncia para construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma
correta autovalorizacdo; q) Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem,
possibilitando a reconducao e integracao do aluno na dinamica escolar facilitadora de seu
desenvolvimento; r) Contribui na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno,
atendendo-o em suas necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino regular; Pagina
43 de 54 s) Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliacado e
estratégias, capazes de atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua producao
escolar e para além dela, colocando-os em contato com suas reacoes, diante da tarefa e dos
vinculos com o objeto do conhecimento; t) Promover: o levantamento, a compreensao e analise
das praticas escolares e suas relacoes com a aprendizagem, o apoio psicopedagogico a todos
os trabalhos realizados no espaco da escola, a ressignificacdto da unidade
ensino/aprendizagem, a partir das relacdoes que o sujeito estabelece entre o objeto de
conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informacoes
que ja possui, a prevencao de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do
desempenho escolar; u) Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucao de
seus proprios modelos de aprendizagem, de modo que, ao se perceberem também como
"aprendizes", revejam seus modelos de ensino, a identificacdo das diferentes etapas do
desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensao de sua relacdo com a aprendizagem, o
diagnéstico do que € possivel ser melhorado no préprio ambiente escolar e do que precisa ser
encaminhado para profissionais fora da escola, a percepcao de como se processou a evolucao
dos conhecimentos na historia da humanidade, para compreender melhor o processo de
construcdo de conhecimentos dos alunos, as intervencoes para a melhoria da qualidade do

Pagina 43 de 51

MUNICIPIO DE

PALMA SOLA

SUSTENTABILIDADE CAMINHO PARA O CRESCIMENTO



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Palma Sola

Rua Francisco Zanotto, n® 600 — Centro — Palma Sola — Santa Catarina
Fone/Fax: (49) 3652-3200 — Email: administracao@palmasola.sc.gov.br
www.palmasola.sc.gov.br

*@

A & B B &
" ERMASELA

ambiente escolar e a compreensao da competéncia técnica e do compromisso politico
presentes em todas as dimensoes do sujeito; v) Conduzir veiculo publico para atividades
externas, quando necessario; w) Executar demais atribuicoes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; x) Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades destacadas pelo Municipio ou por
designacoes de chefias superiores.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

-Atendimento ao publico externo e interno; -servicos e rotinas de protocolo; -expedicdo e
arquivo; -classificacdo de documentos e correspondéncias; -correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; -gestdo de material e controle
de estoques e almoxarifado; organizacdao administrativa dos servicos da Prefeitura:
finalidades dos 6rgédos; -qualidade no atendimento ao publico; -a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; -nocoes de informatica; -conhecimento e dominio do
uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboracéo
de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; -conhecimentos basicos de informatica:
conhecimento de teclado; -nocdes elementares do sistema operacional do Windows, Word e
Excel; -uso de correio eletronico; -conhecimentos basicos de interne; -nocoes de servicos
administrativos e municipais; -competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; -
organizacao e racionalidade; -estruturas administrativas e organizacionais: organograma,
fluxograma; -higiene e seguranca do trabalho; -estrutura administrativa municipal; -nocoes
basicas de direito administrativo; -principios basicos da administracdo publica; -licitacdes e
contratos administrativos; -lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes; lei federal n°® 8.069/90;
-direitos dos trabalhadores (art. 7° da CF);- nocoes de administracao publica (art. 37 da CF
e alteracoes); -direitos e deveres dos servidores publicos (art. 39 e 41 da CF); -previdéncia dos
servidores publicos (art. 40 da CF e alteracoes); -executar outras tarefas afins.

TECNICO EM COMPRAS:

-Executar as atividades burocraticas do processo de compras da Administracao Municipal; -
Desempenhar as atividades necessarias para o ordenamento, autuacdo e numeracao dos
autos dos processos licitorios; - Cuidar da guarda e arquivamento dos processos licitatorios;
-Auxiliar a Comissdao de Licitacdo no desempenho de suas atribuicoes; -Realizar o
cadastramentos dos fornecedores interessados; -Elaborar os editais e dispensas de licitacao,
bem como as minutas de contratos e convénios; -Desenvolver outras atividades inerentes aos

procedimentos de compras e contratacao.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

- Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos e mapas de sua especialidade,
segundo especificacdes técnicas e outras indicacoes; -Fazer a coleta, interpretacao e
acompanhamento de analises laboratoriais e a devida correcao de fertilidade com uso, manejo
e conservacao do solo e da agua (plano de desenvolvimento da propriedade, uso e aptidao dos
solos, cultivos de cobertura/adubos verdes, adubacdo organica, compostagem, rotacao de
culturas, plantio direto, cultivo minimo, praticas conservacionistas complementares; -
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; - Dedicar-se ao
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melhoramento genético das espécies animais e vegetais; - Selecionar reprodutores e matrizes
e proceder a inseminacao artificial e outros processos; - Controlar o manejo de distribuicao
de alimentos de origem animal e vegetal; - Participar na execucao de projetos e programas de
extensao rural; - Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros
a respeito de técnicas de agropecuaria; - Desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; - Estudar os parasitas, doencas e outras pragas
que afetam a producado agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; - Participar, feiras, palestras e
programa de treinamento; - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, e utilizar se
necessario equipamentos e programas de informatica; - Participar de Conselhos, diretorias e
outras atribuicoes representativas do Poder Publico Municipal; - Participar e implementar
programas e desenvolvimento local/territorial das pluriatividades e multifuncionalidades da
Agricultura Familiar; - Instruir e elaborar projetos de Crédito rural a produtores, associacoes
e de interesse publico; - Realizar analise de impactos ambientais; legislacdo ambiental (coédigo
florestal brasileiro, codigo florestal de Santa Catarina, resolucoes Consema); - Dominar
tecnologia de producao agricola e pecuaria em Santa Catarina (frutas, hortalicas, culturas
anuais), sistemas de producao, analise econdémica para implantacdo de projetos,
planejamento e gestdo. Manejo do rebanho, manejo de pastagens forrageiras, melhoramento
de pastagens naturais, producao de carne e leite a pasto; - Organizacdo dos agricultores
(cooperativismo, associativismo), fomento a agroindustrias rurais, redes organizacionais e
participacao dos sistemas de Inspecao Municipal; Turismo Rural com vistas a ampliacao da
renda; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

-Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. -Eleger procedimentos de
habilitacao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo. -Facilitar e estimular a
participacao e colaboracao do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. -Avaliar
os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo. -Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricoes médicas. -Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares. -Promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos. -Utilizar recursos de informatica. -Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MESTRE DE OBRAS:

-Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucoes técnicas do projeto a ser executado.
-Orientar e acompanhar a execucao do cronograma. -Interpretar projetos, relatorios, registros
da construcao e ordens de servigco. -Participar da instalacao do canteiro de obras, definindo
locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizacao
das mesmas. -Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios
equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho. -Monitorar padroes de
qualidade da construcao, verificar especificacéoes dos materiais utilizados no canteiro de
obras bem como as condicoes de armazenagem. -Acompanhar a realizacao do trabalho,
solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado. -Solicitar requisicoes de materiais necessarios
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a execucdo dos servicos. -Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e cronogramas
durante a execucao da obra. -Participar de programa de treinamento, quando convocado. -
Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do
trabalho. -Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA:

-Emissao de alvara de licenca para construcdo de bens iméveis; Emissdo de habite-se; -
Certiddes de avaliacdo Venal de bens imoveis na area urbana e rural. -IPTU: analise, critica
e recomendacoes sobre planta de valores genéricos, valor de terreno e coeficientes de
edificacoes; analise, critica e recomendacoes sobre relatorios de lancamentos do tributo;
analise e parecer sobre reclamacdo ou recurso de contribuintes; recomendacoes sobre
retificacao de dados cadastrais — novo lancamento; planejamento da fiscalizacdo. -ISS:
enquadramento de novos contribuintes ou alteracdes cadastrais; analise e critica dos
relatorios de lancamento por tipo de ISS; analise e critica dos relatorios de retencao de ISS
na fonte; atendimento de contribuintes; procedimentos de auditoria; defesa de recursos;
planejamento da fiscalizacao atribuicdées do fiscal tributario. -ITBI: calculo do imposto
(quando ainda nao informatizado); analise e recomendacao de emissao de guia em processo
administrativo; analise e critica dos relatérios de receita; procedimentos de auditoria em
cartorios; planejamento da fiscalizacdo. Estado de Santa Catarina Prefeitura Municipal de
Palma Sola Repasse de ICMS: acompanhar e manter atualizado o cadastro de atividades
econdmicas; classificar as atividades das novas empresas cadastradas; verificar as
declaracoées anuais de ICMS e efetuar correcdes; elaborar recursos de inclusées ou
retificacoes; acompanhar os resultados de fixacao do IPM; planejamento da fiscalizacao;
atribuicoes do fiscal tributario. -TAXAS: analise e critica dos relatérios de receita das taxas
de servicos; analise e critica dos relatorios de receita das taxas de poder de policia;
classificacao de atividades para cobranca de taxas de poder de policia; procedimentos de
fiscalizacao externa — taxas de poder de policia.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS
Para Professores

Nome: Inscricao:

Cargo:

Declaro que recebi de ,
os seguintes documentos, para avaliacao na computacado de pontos para a prova de titulos,

de acordo com o Edital n® 014 /2022.

N° max. Valor do
Titul Total
itulos de Titulos Titulo ota
C 1 Pos- 2 A
urso c?mp eto de Pos-Graduacao na Area de 0,50 ponto
Educacao. * -
Curso completo de Licenciatura Plena na disciplina
. . 0,50 ponto
especifica do cargo pretendido. * -
C d fei t let dalidad
urso de ape.r eilgoamen o completo na modalidade 0,50 ponto
normal (Magistério). * -
Tempo de Servico na Area de Educacao. ** 0,05 por ano
TOTAL

*O Curso de Pés-graduacdo, Graduacgdo e Magistério somente tera efeito se o Titulo for na drea

que o candidato se inscreveu.
**O tempo de servico ndo poderd exceder a 10 anos e a pontua¢cdo mdxima de 0,50 ponto.

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
/ , de de 2022.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricao n°

, venho solicitar isencao para taxa de inscricao ao Processo Seletivo, Edital n°

014/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°
10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteracoes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457
de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n°® 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informacoes constantes neste formulario expressam a

verdade e por elas me responsabilizo.

/ , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e
CPF sob n° , residente e domiciliado na ,
n° , Bairro , cidade de ,
Estado ____, CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n°

014/2022, do Poder Executivo Municipal de Palma Sola - SC, inscri¢cdo sob n° ,

para o cargo de ,
requeiro a Vossa Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Decreto 364 /2022, de 25 de outubro de 2022.

Nomeia Comissao Municipal do Processo Seletivo, Edital
014/2022 e da Outras Providéncias.

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, os servidores publicos municipais: Suélem Patricia
Soligo Bianqueto, Isabel Vissotto, Antonio Carlos Berti e Marli Isabel Werlang, residentes
e domiciliados no municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, e fiscalizar os atos do processo seletivo, instaurado
através do Edital n° 014/2022.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscricoes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A
Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacoes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao do presente ato correrao a conta
do orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma
Sola, em 25 de outubro de 2022.

Cleomar José Mantelli
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado nesta data

Elizete T. Vissoto
Secretaria de Planejamento.
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC e da outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissao
Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC
nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais
que regulamentarao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade,
mediante a supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e
aplicacao das provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as
mesmas, correcio dos cartdes respostas, pontuacao e classificacao dos candidatos, receber
e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacdo quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos,
financeiros, equipamentos, materiais e instalacoes necessarias para a regular realizacdo dos
certames.

Art. 4° - Sao impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscri¢cao haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31
de dezembro de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Resolucao n°
01/2022 de 03 de janeiro de 2022.

Sao Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEOSC
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