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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 004/2025

A Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Coronel
Antbnio Joaquim, 2121 - Centro, CEP: 62.930-000 neste ato representada pelo Exma. Sra. Dilmara Amaral Silva, no
uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Prova
Objetiva e Titulos destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatoria e terd a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo sera regido nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagcdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO,
cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de LIMOEIRO DO NORTE e para os candidatos,
além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo da Republica de 1988.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | —Relagdo das fungdes temporarias do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga
horaria e escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Ill — Programa das provas do Processo Seletivo 004/2025.

d) ANEXO IV — AtribuicGes e das fun¢des temporarias.

e) ANEXO V —Fdrmulas e Pontuagdo Final.

f) ANEXO VI — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condicdo Especial.

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos.

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencdo de pagamento das inscri¢Ges.

i) ANEXO IX — Formulario de Solicitacdo de Reclassificacdo para o fim da fila e Manifestacdo de Desisténcia.
j) ANEXO X — Requisitos para Contratacdo.

1.4. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das fun¢Ges tempordrias existentes no quadro funcional da
Prefeitura Municipal de LIMOEIRO DO NORTE.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo,
por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.



1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este

cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forca maior.
1.6.1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo 30/07/2025
Impugnagdo ao Edital 30/07/2025
2 | Aimpugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 31/07/2025
Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao
A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo serd efetuada somente pela internet no 31/07/2025
site (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a documentagdo e
comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Processo seletivo e enviar on- | 01/07/2025
3 line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengdo.
Isengao da Taxa de Inscrigdo para o Cargo 083 — ENGENHEIRO CIVIL
A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do sera efetuada somente pela internet no 20/08/2025
site (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a documentacdo e
comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentac¢do do Processo seletivo e enviar 21/08/2025
on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengéo.
Retificagdao do Edital
4 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo, se for o 05/08/2025
caso.
30/07/2025
a
- . 17/08/2025
Inscrigdo no Processo seletivo
> Ainscrigdo serd efetuada somente pela internet, no site (www.consulpam.com.br) Reaberto:
! ’ ) r 19/08/2025
a
29/08/2025
Divulgacio, no site, do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do. | 06/08/2025
6 | Divulgagdo, no site, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
25/08/2025
(Para o cargo 083 — ENGENHEIRO CIVIL)
. . . 07/08/2025
Recurso, somente online, no site (www.consulpam.com.br), questionando o resultado o
preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao. 08/08/2025
7 Recurso, somente online, no site (www.consulpam.com.br), questionando o resultado | 26/08/2025
preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. (Para o Cargo 083 — e
ENGENHEIRO CIVIL) 27/08/2025
Divulgagao, no site do Processo seletivo, do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do
da taxa de inscrigao* 15/08/2025
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscricdo como pagantes, caso desejem
8 Divulgacao, no site do Processo seletivo, do resultado definitivo dos pedidos de isengao
da taxa de inscrigdo (Para o cargo 083 — ENGENHEIRO CIVIL) * 28/08/2025
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderao realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
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ITEM

DESCRIGAO DO EVENTO

DATA

Divulgagdo no site do Processo seletivo:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdao, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da

9 . - . N . 05/09/2025
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com /03/
Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condigdes especiais, para realizacao das Provas,
apos andlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado preliminar | 08/09/2025
10 |dos pedidos de inscrigdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricio dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 09/09/2025
. . . 08/09/2025
11 Recurso, somente online, no site (www.consulpam.com.br), questionando o resultado / e/
d didos de Condicdes E lizagdo das P .
os pedidos de CondigBes Especiais, para realizagdo das Provas 09/09/2025
Divulgacdo no site (www.consulpam.com.br): Do resultado definitivo dos pedidos de
inscricdo, apds confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
12 |taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com | 15/09/2025
Deficiéncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condigBes especiais, para realizagdo das Provas, apds
analise da documentacgdo pertinente.
Cartao de Identificagdo do Candidato
13 | Divulgagdo do Cartio de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de | 22/09/2025
aplicagdo das provas objetivas, no site(www.consulpam.com.br).
Aplicacdo das Provas Objetivas*
(*) Os horarios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informagdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.
NiVEL MEDIO:
Abertura dos portées: 07:00 Horas
14 | Fechamento dos portdes: 07:40 Horas 28/09/2025
Horario da prova: 8h00min as 11h00min
NiVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR:
Abertura dos portées: 13:00 Horas
Fechamento dos portdes: 13:40 Horas
Hordario da prova: 14h00min as 17h00min
Divulgacdo no site do Processo seletivo, do que segue:
15 | o'Vuieacaono st 9, 00 que seg 29/09/2025
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
16 Recurso, somente online, no site (www.consulpam.com.br), questionando os gabaritos 30/09/2025
e
limi .
preliminares 01/10/2025
Divulgagdo no site, do que segue:
Resultado definitivo d lati Gabarit limi das P
17 es'u 'a o definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 10/10/2025
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site .consulpam.com.br), do que segue:
1g | Divulgagdo no site (www.consulpam.com.br), do que segu 13/10/2025
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
Recurso, somente online, no endereco eletrénico: 14/10/2025
19 | recursosresultado@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar das e
Provas Objetivas. 15/10/2025
Divulgacdo no site .consulpam.com.br), do que segue:
20 |O'VU'EAC ite (www.consulp ), do que segu 22/10/2025

Resultado pds - recurso das Provas Obijetivas.
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ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

’ 23/10/2025
Prova de Titulos /10/
21 , . , . . a
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Processo seletivo.

24/10/2025

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:
22 Resultado preliminar da Prova de Titulos. 03/11/2025
04/11/2025

23 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo, questionando o Resultado a
reliminar da Prova de Titulos
P 05/11/2025

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:

24 , ,
Resultado pés - recurso da Prova de Titulos.

13/11/2025

Resultado Final do Processo seletivo
2 13/11/202
> Divulgacdo, no site, do Resultado Final. 3/11/2025

Homologagao do Processo seletivo

26 . ~ . . s . -
Divulgagao, no site, do Ato de Homologacao feito pelo Prefeito Municipal.

17/11/2025

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo seletivo (www.consulpam.com.br).

CAPITULO Il - DAS FUNGCOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1

2.2
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As informag0des pertinentes as fungdes temporarias, os requisitos, a descricdo sumaria das atribui¢des e o salario-
base estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro constante do Anexo | deste Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerio
ao horério oficial de Brasilia/DF.

Ajornada de trabalho é conforme o quadro constante do Anexo | deste Edital, salvo jornadas regulamentadas por
legislagdo especifica.

As vagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagdo contida no Anexo | do presente
edital.

O candidato que vier a ser contratado podera, a exclusivo critério da Administracdo Municipal, ser alocado em
qualguer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscri¢do, independentemente do domicilio
do candidato.

A contratacdo em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administracdo Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanga de domicilio correrao integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA

3.1
a)

b)

O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagao:

Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

Estar quite com as obrigag0es civis e eleitorais.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo publica. O exame médico admissional
avaliard a capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuicGes da
fungdo publica.




f)

g)
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Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de investidura exigidos para a fun¢do pretendida,
conforme Anexo I.

Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n°8.429, de 02 de junho de 1992.

N3o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagéo e transitado em julgado.

Ndo registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o emprego publico, oriundos
de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdao do emprego ou fungdao publica, ressalvados os
empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne
a compatibilidade de hordrios.

Ndo ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infracdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fungdo publica, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo consistira das Etapas a seguir:

a)
b)

Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para a fungao publica.
Prova de Titulos com carater classificatorio para a fungdo publica.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.11

5.1.2.

5.1.3.

<)

. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n.

7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas para os
candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo |, ou que vierem
a ser criados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lein.2 14.126, de 21 de marg¢o de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

Deficiéncia fisica: alteragcdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
atribuigcGes proprias da fungdo publica a qual o candidato concorre.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correc¢do 6tica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
¢ Comunicagao;
¢ Cuidado pessoal;
¢ Habilidades sociais;

e Utilizacdo dos recursos da comunidade;
* Saude e seguranga;
* Habilidades académicas;
* Llazer;
* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para a
fungdo publica, admitidas as corre¢des por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de satde qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo.

5.1.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico
com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos ultimos doze
meses contados até a publicacdo do edital.

5.1.7. Ndo sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis.

5.1.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o candidato
que nao cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informag¢des: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome e cddigo da fungdo publica pretendida.

5.1.10.Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo

seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.1.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste

capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

5.1.12.0 candidato que, apds a avaliacdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da

legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico
para o qual se inscreveu.

5.1.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliagdo dos exames

médicos, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
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classificagdo geral por codigo/emprego, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a
avaliagdo de saude admissional.

5.1.14.A0 ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungao publica.

5.1.15.Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, e passara a constar
apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.16.A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original
oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme os termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.17.Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal.

5.1.18.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - DAS INCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Processo Seletivo, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) do dia 30 de julho até as 23h59min do dia 17 de agosto de 2025, de acordo com o
cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso na fungdo publica a qual deseja concorrer.

6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscricdes, exclusivamente na pdagina do Processo Seletivo, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br).

6.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

6.5. O valor das inscrigdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigoes Valor
Nivel Superior RS 120,00
Nivel Médio RS 95,00
Nivel Fundamental RS 70,00

6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.7. As provas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas na cidade LIMOEIRO DO NORTE.
6.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em LIMOEIRO DO NORTE, as provas poderao ser
realizadas em outras localidades.
6.9. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.
c) Responsabilizar-se pelas informagGes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
d) Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis.
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6.10. As informacgdes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administragao Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informag0es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.11.No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do processo seletivo para homologagdo das inscri¢bes, o
candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados,
devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio do enderego eletrénico recursos@consulpam.com.br.

6.12. Depois de efetivada a inscrigao e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo da funcdo publica indicada pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscricdo ou da isengdo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

6.13.A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda)
via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Processo Seletivo.

6.14.Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca
judicial ou por conveniéncia da Administragcdo Municipal.

6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigado.

6.17.Nao sera aceita inscrigdo fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18.Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, autorizando a divulgac¢do de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

6.20. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do processo seletivo.

CAPITULO VII - DAS ISENCOES

7.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, pela Lei Federal n2
13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Doador de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n?
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas no
ato da inscrigdo em processo seletivo, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula éssea, bem
como coépia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscricdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengbGes > Solicitar Isen¢do da
Taxa de Inscrigao”.
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b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022

O cidad3do de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal,
a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VIII)
e do comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba
“isengOes > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”.

. O candidato devera solicitar isen¢do no ato da inscrigdo e anexar a documentacgdo exigida nos itens 7.1.
O pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na drea de inscricdo do candidato em data
descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
Havera indeferimento da isen¢do da inscri¢cdo, nos seguintes casos:
a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.
b) Omissdo de informagdes e/ou informag&es inveridicas.
c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.
d) Envio da documentacdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentacgdo.

O resultado dos pedidos de isencgdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido, possa
efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Caso a isencdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma de
atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

7.10. Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o

qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do processo seletivo.

7.11.Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem

poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1.

O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptag¢des razodveis e tecnologias assistivas para a
realizacdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do processo
seletivo deste Edital:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente as condi¢cOes especiais necessarias.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
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c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n2 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a
validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissédo.
Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situacGes ndo elencadas no
sistema eletrénico de inscrigdo, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na opgdo “OUTRA CONDICAO
ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.
O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razao de acidente, necessitar utilizar, durante
a realizagdo das provas e demais fases do processo seletivo, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢bes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrdnico de inscricdo, deverd descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste
Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.
Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.
b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd, conforme

estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢cdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doen¢a ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame audiométrico —
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem AASI.

. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva

deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:

a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢gdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de salide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
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8.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a realizagdo
das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

8.8.1. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto
nado podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

8.8.2. A Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.8.3. Odireito aamamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
gue esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condigées com os demais candidatos.

8.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera:

a)

Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-mail

8.

8

8.10.

a)

deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO 004/2025 DE LIMOEIRO DO NORTE —
CE. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma reconhecida em
cartdrio de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagées.
9.1. As documentacgdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscrigdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do nome

social.

.9.2. As publicagGes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome

e o0 género constantes no registro civil.

O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar a prova
armado devera:
Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢cdo, enviar via upload na area do candidato o

c)

8.

8.

8.11.

8.12.

formulério disposto no ANEXO VI.
Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

10.1.0s candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢8es, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima nao podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma
no processo seletivo.

Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orienta¢des
para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecdo e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigGes especiais ndo solicitadas.
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8.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

8.14. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢cdo das respostas da prova deverad indicar essa
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.15. A documentagdo citada nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo de inscri¢cdo estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste
Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério da CONSULPAM.

8.16. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.17. O instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
cOpias.

8.18. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 8.1 a 8.8 deste edital.
Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

8.19. O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar
quais os recursos serdo necessarios para seu atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga
o0 envio, via upload, da documentagédo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio nio é
suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

8.20. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

8.21. A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

8.22. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

8.23. O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no enderecgo
eletronico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

8.24. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.

8.25. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do
Capitulo 1 deste Edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

8.26. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

8.27. InformagGes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

9.1. O Instituto Consulpam disponibilizard o Cartdao de ldentificacdo com informac¢des sobre o horario e local de
realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no endereco eletrbnico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

9.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagdo.

9.3. O Cartio de Identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

-

CONSULPAM

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no ndmero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do dérgdao expedidor constantes no Cartdo de
Identificacdo, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de ldentificagdo dados relativos ao fu e a
condi¢do em que concorre informados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo.

O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste processo seletivo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o Cartdo de
Identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera
acesso ao local da prova.

CAPITULO X - DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2.

10.3
10.4

10.5
10.6

10.7.

10.8.

10.9.

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com quadro a
seguir:

FUNCAO PUBLICA DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
28 de setembro de 2025,
. . MANHA
NIVEL MEDIO 8h00min as 11h00min

(horario oficial de Brasilia)

28 de setembro de 2025,

NiVEL FUNDAMENTAL E TARDE
NiVEL SUPERIOR 14h00min as 17h00min

(horario oficial de Brasilia)

A prova objetiva compreenderda questGes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado no

Anexo lll.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. Aduracdo das provas objetivas sera de (3) trés horas e ocorrerd na data de 28 de setembro de 2025, com excegdo
dos candidatos que solicitaram tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

. O quantitativo e pontuacdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

. Na correcdo dos cartGes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opg¢ao assinalada, com mais de uma

opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucdao

fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado,

pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam

(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apds a prova e estad prevista no cronograma de atividades

mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispord do

periodo provavel estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste

Edital para fazé-lo, initerruptamente.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar

os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

10.10.Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,

gue sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

10.11.Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao

candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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CAPITULO XI - DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para as fungdes publicas de nivel superior.
11.2.A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentacdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.
12.2.1 O titulo s terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

11.3.ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢dao de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher a funcdo publica, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do
arquivo digital dos documentos para avaliagdo.
11.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Cartério/Tabelionato.

11.4.No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as pdginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

11.5.0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

11.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

11.7.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

11.8.Ap0ds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a altera¢do/edicdo de documentos somete sera possivel dentro do periodo de

envio.
11.8.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos

de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

11.9.Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a)
b)
d)

2 (dois) titulos de especializagdo /ato sensu.
2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

11.10.A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a)

<)

Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartdrio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdao estadual
competente, com indica¢do da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados.

Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou ¢rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar.

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante.
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d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada,
apos a publicagao da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis
para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA p
» MAXIMO
TITULO
Certificado de Curso de péds-graduagdao em nivel de
especializagdo, devidamente registrado, com carga
Especializagdo | minima de 360h, em area do conhecimento correlata com 10 20

Lato Sensu a funcdo publica pleiteada. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de péds-graduagdao em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em 4darea do
conhecimento correlata com a fungao publica pleiteada.
Mestrado , , . N . 2,0 4,0
Também serd aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.

Certificado de Curso de péds-graduagdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em drea do
conhecimento correlata com a fungdo publica pleiteada.
Doutorado ) , . N . 4,0 4,0
Também serd aceita a declaracdo ou certificado de

conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.
TOTAL 10,0

f) No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XII - DA APLICAGAO DAS PROVAS

12.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apdés o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apds este momento.

12.2.Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portGes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

12.3. Sera obrigatdria a apresentacdao de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

12.4.Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na
inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacio, no caso de aprova¢do, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de
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identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira
de trabalho (CTPS).

12.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletronico se restringe ao
momento da identificagdo. Antes do inicio da aplica¢do, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo
proibidos durante toda a realizagdo das provas.

12.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias com relagao ao dia de sua prova,
ocasido em que sera encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados,
de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

12.7.0 candidato submetido a Identificagcdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissdo
a ldentificagdo Especial”.

12.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de ldentificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

12.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorrida uma hora do tempo
de duragdo previsto.

12.10.0 candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no

subitem 12.9, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.11.0 candidato que ndo cumprir o disposto no item 12.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdao do Processo Seletivo para providéncias, e o
candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

12.12.A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.13.Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12.14.0 candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que nao os autorizados pelo Instituto Consulpam.

12.15.N3o sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas
pelo Instituto Consulpam.

12.16.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagdo original
com foto, de caneta esferogrdfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo e do boleto original quitado.

12.17.0s candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
que ndo seja caneta de corpo transparente.

12.18.Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagcdo da equipe de aplicagdo de provas.

12.19.Também ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacgdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
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codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera
implicar a eliminagdo do candidato.

12.20.Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato serd eliminado do certame.

12.21.0 candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao do Processo Seletivo, podendo ser eliminado do certame.

12.22.E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagdo de porte.

12.23.0s 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartGes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

12.24.0 Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificacdo com foto, Cartdo de Identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardo por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

12.25.0s objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do
de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

12.26.Para garantir a seguranga do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

12.27.A0 iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condicGes
abaixo:

a) As instrugBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugées
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a n3o transcricdo da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever
a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial.

f) N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam
considere necessario.

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o caderno de provas, e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

j) O candidato poderad levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excecao
do espaco reservado para anotacdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizagdo. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

k) Na corregdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdao sem op¢do assinalada, com mais de uma
opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do ndo esteja condizente com a instrugdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
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desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.28.Serd eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) N&o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulario eletrénico de inscricdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este processo seletivo.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

j) Fizer anotagdo de informagGes relativas as quest&es da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) N3do permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realiza¢do das provas.

r) Recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagdo das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

12.29.Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

12.30.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdao fornecidas
informacdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

12.31.Acarretara a eliminacdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢Oes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
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complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

CAPITULO XIIl - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

13.1.A aprovagao serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
13.2.Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:
a) Nivel Superior:
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

13.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

13.4.A classificacdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

13.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, tera seu
nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da Ampla
Concorréncia.

13.6.No Resultado Final do Processo Seletivo, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 13.5 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinentes as fungdes publicas as concorrem previstos neste edital,
serdo classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

13.7.Em caso de empate na nota final no processo seletivo, para todas as fun¢Ges publicas, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos bésicos

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1.Caberd recurso fundamentado, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e dltima instancia
a Comissdo do Processo Seletivo do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste
Processo Seletivo, que tenham repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

e Isencgdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo.

e Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e Participagdo no processo seletivo concorrendo as vagas reservadas.

e« Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

e CondigGes especiais para realizagdo das provas.

+« Aformulagdo e/ou o conteldo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

e Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
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e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e
na classificagdo preliminar.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

e Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

e Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

14.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br), pelo
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes
ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo,
devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir
das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

14.3.0 candidato que desejar, poderd preencher o formuldrio disposto no Anexo VIl deste edital, escanea-lo em PDF
e proceder com o upload no sistema eletrénico de interposicao de recurso.

14.4.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentacdo e as informacgGes que o candidato
julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade do pagamento.

14.5.Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo légica, consistente
e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

14.6.Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

14.7.Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N3o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso.
f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitarem a banca examinadora.

h) Sejam cépia idéntica de outros recursos.

i) N3ao fizerem uso do Formulario Eletrénico de Recursos, previsto neste Edital.

14.8.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

14.9.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do processo seletivo (www.consulpam.com.br).

14.10. Os pontos relativos a questes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

14.11. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as
opgdes com os mesmos conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questao sé ocorra
em algum ou alguns deles.

14.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

14.13. A Comissdo de Processo Seletivo do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

14.14. Das decisGes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.

14.15. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

14.16. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
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14.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14.9 e 14.10 deste Capitulo, podera haver alteragao da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XV - DAS PUBLICACOES

15.1. A Prefeitura Municipal de LIMOEIRO DO NORTE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagdo via Correios.

15.1.1.Extrato do Edital N2. 004/2025 do processo seletivo.
15.1.2.Decreto de homologagdo do processo seletivo.

15.2. A Prefeitura Municipal de LIMOEIRO DO NORTE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagdo via Correios.
15.2.1.Aviso de editais complementares.
15.2.2.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do processo seletivo.

15.3. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas.

15.4.Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cées deferidas para presta¢do da prova.
15.5.Gabaritos.

15.6.Resultado dos recursos.

15.7.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVI - DA HOMOLOGAGCAO

16.1.A Homologacdo do Processo Seletivo sera feita por Ato da prefeitura Municipal.

CAPITULO XVII - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES PUBLICAS — CONVOCACAO, CONTRATACAO E
EXERCICIO

17.1.A contrata¢do dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

17.2.A convocacdo do candidato com vistas a contratacdo se dard de forma direta, por meio de mensagem eletrénica
encaminhada pela Administracdo Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscri¢ao ou
outras publicagBes, por conveniéncia do 6rgdo publico.

17.3.A convocagdo também sera publicada nos enderecos eletrénicos do Instituto Consulpam e da Administracdo
Municipal.

17.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicagdes referentes ao
certame.

17.5.Por ocasido de sua convocacdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagdo, podera
realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgdo de recursos humanos da Administracdo Publica) um Unico
pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se
posteriormente ao ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificacdo
dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

17.6.Realizada a convocacdo, o candidato deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util posterior da publicagdo da convocagao, conforme ANEXO X (documentagdo para admissao) ou,
ANEXO IX, Formulario | (Formulario de solicitagdo de reclassificagdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO IX,
Formulario Il (Manifestacdo de Desisténcia).

21



-

CONSULPAM

17.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagao indicados no ANEXO X deste Edital.

17.8.A Administragao Municipal ndo retardara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em razdo

do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdao de carater particular.

17.9.N&o serd contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacgao, declaragao falsa ou inexata

e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.

17.10.Identificadas declaragGes falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficard sujeito a anulagdo da
contratacdo da fungdo publica apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

17.11.Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.

17.12.Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

17.13.A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo Seletivo.

17.14.Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste processo seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

17.15.Previamente a contratacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocacdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou
nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio da fungdo publica.

17.16.Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

17.17.Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo publica e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

17.18.Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17.19.Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

17.20.0 candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitagdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

17.21.Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a
devida adaptagdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

17.22.0 candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds
o resultado.

17.23.Podera regressar ao quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Processo Seletivo, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

18.2.Até a data da homologacao, as informacgdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas
pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

18.3.Ap0ds a data de homologacgdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do
Instituto CONSULPAM.
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18.4.Ndo serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo

deste Processo Seletivo.

18.5.A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da

obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo.

18.6.Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e

convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
enderego eletronico www.consulpam.com.br.

18.7.0 Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste processo

seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

18.8.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isengao e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

18.9.A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

18.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

18.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou outros
documentos, sera excluido o dia da publicagdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

18.12. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

18.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poderdo ser anuladas as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

18.15. A contratagdo do aprovado dependera do atendimento as exigéncias legais para cada fungdo publica, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

18.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideracdo as disposi¢cbes constantes da
normativa federal.

18.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

18.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

18.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Processo
Seletivo, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

18.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servicos dos CORREIOS.
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A atualizacdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado
pela Administracdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto ~ Consulpam, através do  e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br, com o titulo IMPUGNAGCAO DO EDITAL 004 DE LIMOEIRO DO NORTE-CE.
Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao
dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagcdo nas provas do Processo
Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela Administragdo Publica e
pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragbes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de
avisos da Administragcdao Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste
edital.

LIMOEIRO DO NORTE - CE, 30 de julho de 2025.

Dilmara Amaral Silva
Prefeita Municipal de Limoeiro do Norte-CE
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2025

ANEXO | - RELACAO DAS FUNGOES PUBLICAS DO PROCESSO SELETIVO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL

VAGAS

COD. FUNCOES PUBLICAS DE AMPLA V'i_iﬁs CR** SIAN'I'CAI':'LO H%’;ﬁ?A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
VAGAS | CONCORRENCIA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Ciéncia da
40 horas Computagdo ou Ciéncia da Informagdo ou Sistemas de Informagdo ou Andlise e
001 ANALISTA DE SISTEMAS 3 3 0 9 RS 3.000,00 . Desenvolvimento de Sistemas ou Engenharia de Software ou Engenharia da
semanais - - . ~
Computagdo ou Gestdo em Tecnologia da Informacgdo ou Rede de Computadores ou
Tecnologia da Informagdo em instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC.
002 ARQUITETO CR 0 0 3 RS 2.400,00 40 hora's Formagao d'e r'1|ve| superior em curso de arquitetura reconhecido pelo MEC e
semanais registro profissional.
003 ASSISTENTE SOCIAL 10 9 1 30 RS 2.400,00 30 hora's Formagao dg r?lvel superior em curso de servigo social reconhecido pelo MEC e
semanais registro profissional.
004 ASSISTENTE SOCIAL - CAPS 1 1 0 3 RS 2.400,00 30 hora.s Forrnagao d? r?lvel superior el?'l CLerO de slervu;o social reconhecido pelo MEC e
semanais registro profissional com experiéncia em Saude Mental.
ATENDENTE EM SERVICOS 40 horas . g
006 DE SAUDE - 40H 14 13 1 42 RS 1.518,00 semanais Ensino Médio completo.
007 AUXILIAR DE CUIDADOR - 4 4 0 12 RS 1.518,00 Plantdo Ensino Médio completo.
SEMAS
; Ensino Médio completo com experiéncia minima de 6 meses em
008 AUXILIAR DE FARMACIA 1 1 0 3 R$ 1.518,00 40 horas - P . P
semanais Farmacia comprovado através da CTPS ou Contrato de trabalho.
. 40 horas . - . . - .
009 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 9 8 1 27 RS 1.518,00 semanais Ensino médio completo e curso na area e inscrigdo no CRO e registro no CFO
40 horas Formagdo em nivel superior em curso de farmacia com especializagdo em
011 BIOMEDICO 1 1 0 6 RS 2.400,00 semanais bioquimica ou biomedicina, ambos reconhecidos pelo MEC, com registro

profissional.
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TOTAL VAGAS .
cOD. FUNGOES PUBLICAS DE AMPLA v:g:s CR** S’IAN'I'QEQ'LO Hf)‘:ﬁ‘?A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS | CONCORRENCIA
012 CIRURGIAO-DENTISTA 6 5 1 18 RS 3.200,00 :eomhaonrjiss Formagdo em nivel superior em curso em Odontologia com registro profissional.
CIRURGIAO-DENTISTA - 20 horas
013 ATENDIMENTO NOTURNO E 1 1 0 3 RS 2.000,00 semanais Formagdo em nivel superior em curso em Odontologia com registro profissional.
FINAL DE SEMANA.
CIRURGIAO-DENTISTA - 20 horas . , . . . -
014 BUCOMAXILOFACIAL CR 0 0 3 RS 3.200,00 semanais Formagdo em nivel superior em curso em Odontologia com registro profissional.
CIRURGIAO-DENTISTA - CD 20 horas o , . . . .
015 RADIOLOGISTA 1 1 0 3 R$ 3.200,00 semanais Formagdo em nivel superior em curso em Odontologia com registro profissional.
CIRURGIAO-DENTISTA - 20 horas o , . . . .
016 ENDODONTISTA 1 1 0 3 RS 3.200,00 semanais Formagdo em nivel superior em curso em Odontologia com registro profissional.
017 CUIDADOR - SEMAS. 4 4 0 12 RS 1.518,00 Plantdo Ensino médio completo.
018 EDUCADOR FISICO 7 6 1 21 RS 2.400,00 40 horas Formagdo de nivel superior em curso de educagdo fisica reconhecido pelo MEC e
Y semanais registro profissional.
019 ENEERMEIRO - SEMED 1 1 0 3 RS 2.400,00%** 40 horas Formagdo de nivel superior em curso de enfermagem reconhecido pelo MEC e
B semanais registro profissional.
ENFERMEIRO - . 40 horas Formagdo de nivel superior em curso de enfermagem reconhecido pelo MEC e
020 AMBULANCIAS ! ! 0 3 RS 2.400,00 semanais registro profissional.
ENFERMEIRO - ok 20 horas Formagdo de nivel superior em curso de enfermagem reconhecido pelo MEC e
021 AMBULANCIAS ! ! 0 3 RS 1.518,00 semanais registro profissional.
ENFERMEIRO - BANCO DE 40 horas Formagdo de nivel superior em curso de enfermagem reconhecido pelo MEC e
022 1 1 0 3 RS 2.400,00%** . experiéncia necessaria para atuar em banco de sangue + curso de hemodinamica e
SANGUE semanais . -
registro profissional.
023 ENFERMEIRO - CAPSI 1 1 0 3 RS 2.400,00%** 40 horas Formagdo de nivel superior em curso de enfermagem reconhecido pelo MEC e
T semanais registro profissional.
024 ENFERMEIRO - COMPLEXO 4 4 0 12 RS 2.400,00%** 40 horas Formagdo de nivel superior em Enfermagem, com experiéncia hospitalar, curso
DE SAUDE T semanais reconhecido pelo MEC e registro profissional.
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TOTAL VAGAS .
coD. FUNGOES PUBLICAS DE AMPLA v:g:s CR** S’IAN'I'QEQ'LO Hf)‘:ﬁ‘?A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
VAGAS | CONCORRENCIA
Formagdo de nivel superior em Enfermagem, com experiéncia minima de 6 meses
025 ENFERMEIRO - GERENTE DE 11 10 1 33 RS 2.400,00%** 40 hora.s em geréncia da Estratégia de Saude da Familia, curso reconhecido pelo MEC e
UBS semanais . e
registro profissional.
026 ENFERMEIRO - REGULACAO 1 1 0 3 RS 2.400,00%** 40 hora_s ForrpagNao de plvgl superior em E_nfermagem, com experiéncia em controle,
semanais avaliagdo e auditoria, curso reconhecido pelo MEC e registro profissional.
027 ENFERMEIRO - SAD 1 1 0 3 RS 1.518,00%** 20 hora_s Formagao. de .nlvel_superlor em Enfgrmagem, com experlenua _enil vigilancia em
semanais saude/epidemiologia, curso reconhecido pelo MEC e registro profissional.
40 horas Formagdo de nivel superior em Enfermagem, com experiéncia em controle,
028 ENFERMEIRO - SESA CR 0 0 3 RS 2.400,00%** . . o . . .
semanais avaliacdo e auditoria, curso reconhecido pelo MEC e registro profissional.
029 ENFERMEIRO - UBS 4 4 0 12 RS 2.400,00%** 40 hora.s For,magao de In.lvel superior em .Enfermagem, com. experlen.ua.l em Estratégia de
semanais Saude da Familia, curso reconhecido pelo MEC e registro profissional.
030 ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 3 RS 4.000,00 40 hora.s Form‘agao de rTlvgl superior em curso de Engenharia Elétricare conhecido pelo MEC
semanais e registro profissional.
ENTREVISTADOR 40 horas . "
031 (CADASTRADOR) - SEMAS 10 9 1 30 RS 1.518,00 semanais Ensino médio completo.
032 FARMACEUTICO 1 1 0 3 RS 2.000,00 20 hora.s Forn.la?ao de nivel superior em curso de farmdcia reconhecido pelo MEC e registro
semanais profissional.
~ 40 horas . P
033 FISCAL DE MANUTENCAO 2 2 0 6 R$ 2.400,00 . Ensino Médio Completo.
semanais
034 FISIOTERAPEUTA 7 6 1 21 RS 2.400,00 30 hora.s Formagao dfe fnvel superior em curso de fisioterapia reconhecido pelo MEC e
semanais registro profissional.
035 FONOAUDIOLOGO 1 1 0 3 RS 2.400,00 30 hora.s Formagao dg r1.|vel superior em curso de fonoaudiologia reconhecido pelo MEC e
semanais registro profissional.
. 40 horas - , . N . . -
036 FOTOGRAFO 1 1 0 3 RS 2.000,00 semanais Formag3o de nivel superior em Comunicagdo Social/Jornalismo/ Radio e TV.
P 40 horas . . [ -
037 INTERPRETE DE LIBRAS 2 2 0 6 RS 2.000,00 semanais Licenciatura Plena em qualquer area com curso especifico de LIBRAS.
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cOD. FUNGOES PUBLICAS DE AMPLA V::?)ﬁs CR** S’IAN'I'QEQ'LO Hf)‘:ﬁ‘?A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
VAGAS | CONCORRENCIA
038 MEDICO VETERINARIO 4 4 0 12 RS 2.000,00 a 20 e 40 horas | Formagdo de nivel superior em curso de medicina veterinaria reconhecido pelo MEC
(GERAL) RS 4.000,00 semanais e registro profissional.
039 MEDICO VETERJNARIO - 1 1 0 3 RS 4.000,00 40 hora_s Form.agao de n_wgl superior em curso de medicina veterindria reconhecido pelo MEC
CIRURGIAO semanais e registro profissional.
MEDICO VETERINARIO - 40 horas Formacdo de nivel superior em curso de medicina veterindria reconhecido pelo MEC
040 ANESTESISTA 1 1 0 3 R$ 4.000,00 semanais | e registro profissional.
041 MEDICO AUDITOR 1 1 0 3 RS 4.345,00 10 hora's Forrﬁa?ao em nivel superior em curso de medicina reconhecido pelo MEC e registro
semanais profissional.
042 MEDICO AUD!TOR - CR 0 0 3 RS 4.345,00 10 hora's Forrﬁagéo em nivel superior em curso de medicina reconhecido pelo MEC e registro
REGULACAO semanais profissional.
043 MEDICO CLINICO GERAL - 9 3 1 27 RS 13.500,00 40 hora's Forma(';ao de nivel s~uper|otl' em curso de medicina reconhecido pelo MEC e registro
UBS semanais profissional formacgao de nivel.
P . Plantdo - , . . . .
044 MEDICO CLINICO GERAL - 3 3 0 9 RS Ambulatorial Formagdo de nivel superior em curso de medicina reconhecido pelo MEC e registro
PLANTONISTA - NOTURNO 600,00/PLANTAO de 4 horas profissional formagao de nivel.
045 MEDICO CLINICO GERAL - 1 1 0 3 RS 15.000,00 40 horas Formagdo de nivel superior em curso de medicina, com experiéncia no Programa
SAD B semanais Melhor em Casa, reconhecido pelo MEC e registro profissional formacgdo de nivel.
046 MEDICO PSIQUIATRA - CAPS 3 3 0 9 RS 14.800,00 §O Supeliior. em ,cgrso de medicina ‘rec‘onhecido pelo MEC, registro profissional e
GERAL atendimentos | residéncia médica completa em psiquiatria.
048 MEDIFO PSIQUIATRA - CAPS 1 1 0 3 RS 14.800,00 §0 Supetior. em ’cyrso de medicina ‘rec.onhecido pelo MEC, registro profissional e
ALCOOL E DROGAS atendimentos | residéncia médica completa em psiquiatria.
049 MEDICO PSIQUIATRA - 1 1 0 3 RS 14.800,00 §0 Supetior. em ’cyrso de medicina .rec.onh.ecido pelo MEC, registro profissional e
NACA atendimentos | residéncia médica completa em psiquiatria.
P ~ Curso superior completo em Medicina + Registro no Conselho Regional de Medicina
050 MEDICO:\I;:T:Z(EQS GERAL 1 1 0 3 RS 2.000,00 atend?gentos + Residéncia médica em Cirurgia Geral, reconhecida pelo MEC ou Titulo de Pds-
Graduagdo em Cirurgia Geral, concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
MEDICO CIRURGIAO GERAL - 50 Curso superior completo em Medicina + Registro no Conselho Regional de Medicina
051 REALIZACAO DE PEQUENAS 1 1 0 3 R$ 4.000,00 + Residéncia médica em Cirurgia Geral, reconhecida pelo MEC ou Titulo de Pds-

CIRURGIAS

atendimentos

Graduagdo em Cirurgia Geral, concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
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TOTAL VAGAS .
coD. FUNGOES PUBLICAS DE AMPLA v:g:s CR** S’IAN'I'QEQ'LO Hf)‘:ﬁ‘?A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
VAGAS | CONCORRENCIA
60 Formagdo em nivel superior em curso de medicina reconhecido pelo MEC, registro
052 MEDICO GINECOLOGISTA 1 1 0 3 RS 7.800,00 . profissional e residéncia médica completa em ginecologia ou Titulo de Pds-
atendimentos o . .
Graduagao em Cirurgia Geral.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, emitido por
, 60 instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo
053 MEDICO ORTOPEDISTA ! ! 0 3 RS 7.800,00 atendimentos | de Residéncia Médica ou Titulo com de Pds-Graduagdao em Ortopedia, reconhecido
pelo érgao competente e registro ativo no Conselho de Classe.
P . Formagdo de nivel superior em curso de medicina ou Especializagdo em Saude
MEDICO PEDIATRA - SAUDE 60 . . . .. A
054 MENTAL INFANTO-JUVENIL CR 0 0 3 R$ 7.800,00 atendimentos Mclan'tal Infanto-Juvenil rgco@ecndo pelo MEC, registro profissional e residéncia
médica completa em pediatria.
60 Formagdo de nivel superior em curso de medicina ou com Especializagdo em
055 MEDICO PEDIATRA CR 0 0 3 RS 7.800,00 atendimentos Pediatria reconhecido pelo MEC, registro profissional e residéncia médica completa
em pediatria.
MEDICO 40 Graduagdo em medicina com residéncia ou especializagdo em endocrinologia,
056 ENDOCRINOLOGISTA CR 0 0 3 R$ 5.200,00 atendimentos Reglstrg no érgao profissional competente para realizagdo de consultas e exames e
CRM ativo.
0 Formacgdo de nivel superior em curso de medicina reconhecido pelo MEC, registro
057 MEDICO NEUROLOGISTA CR 0 0 3 RS 7.400,00 atendimentos profissional e residéncia médica completa em neurologia ou com Pds-Graduagdo em
Neurologia.
MEDICO 40 Graduagdo em medicina com residéncia ou especializagdo em otorrinolaringologia,
058 OTORRINOLARINGOLOGISTA CR 0 0 3 R$ 5.200,00 atendimentos Reg|str9 no orgdo profissional competente para realizagdo de consultas e exames e
CRM ativo.
P Graduagdo em Medicina, obtida em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
059 MEDICO 1 1 0 3 RS 12.000,00 150 Ministério da Ed do, com registro no respectivo conselho de classe, com
ULTRASSONOGRAFISTA 000, atendimentos | 1 orerio da tducagdo, ¢ 81t pectivo ¢ de casse, ¢
residéncia médica em Ultrassonografia ou Curso de Ultrassonografia.
P Graduagdao em Medicina, obtida em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
060 MEDICO 1 1 0 3 RS 8.000,00 100 Ministério da Educagdo, com registro no respectivo conselho de classe, com
ULTRASSONOGRAFISTA 00 atendimentos | oo 0 0d Fducacao, g1 P . ’
residéncia médica em Ultrassonografia ou Curso de Ultrassonografia.
40 Horas
semanais
061 MOTORI§TA DE 7 6 1 21 RS 1.600,00 (Plantdo Ensino M?d}o, Curs‘o de Dire¢do Defensiva e Curso de Primeiros .So”col’rros e/ou
AMBULANCIA 12 horas Suporte Basico de Vida regulamentado pelo DETRAN, CNH e Categoria “D
Sobreaviso
24 horas)
~ . . . . £ .
062 NUTRICIONISTA 9 3 1 27 RS 2.400,00 40 hora.s Forrr.1a?ao de nivel superior em curso de nutrigdo reconhecido pelo MEC e registro
semanais profissional.
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VAGAS | CONCORRENCIA
063 OFICINEIRO - CAPSI CR 0 0 3 RS 1.518,00 20 hora.s Ensmo.Medlo completo; Experiéncia em facilitar oficinas de artes, artesanato e
semanais culturais.
ORIENTADOR AMBIENTAL 40 horas Formagdo de nivel superior em curso Agronomia, Biologia ou afins, com registro
064 (EDUCACAO AMBIENTAL) 3 3 0 9 R$ 2.400,00 semanais profissional
ORIENTADOR SOCIAL - 40 horas Ensino médio completo e experiéncia minima de 6 meses em atendimento a crianga
065 CRAS/CREAS/CASA DA 14 13 1 42 R$ 1.518,00 cemanaie | ofou adolescente é’/ou i dosc‘)’ ¢
MULHER - SEMAS '
40 horas . . .
066 PEDAGOGO - CRAS 1 1 0 3 RS 2.400,00 semanais Ensino superior completo em Pedagogia
067 PSICOLOGO 10 9 1 30 RS 2.400,00 40 hora.s Forrrfa(_.;aO de nivel superior em curso de psicologia reconhecido pelo MEC e registro
semanais profissional.
068 PSICOLOGO - CAPSI 1 1 0 3 RS 2.400,00 40 hora.s Forrrfa(_.;aO de nivel superior em curso de psicologia reconhecido pelo MEC e registro
semanais profissional.
Formacgao de nivel superior em curso de pedagogia; ou outro curso com habilitacdo
069 PSICOPEDAGOGO - 1 1 0 3 RS 2.400,00 40 horas legal para o exercicio da fungdo e curso de especializagdo (pos graduagao lato sensu)
NACA/CAPSI N semanais na area de atuagdo, com experiéncia em saude mental, todos reconhecidos pelo
MEC.
p 40 horas . P
070 TECNICO ADMINISTRATIVO 14 13 1 42 R$ 1.920,00 semanais Ensino Médio Completo.
TECNICO DE ILUMINAGA 40 h
071 CNico p v cAO 1 1 0 3 R$ 2.400,00 0 ora.s Ensino médio completo e Curso Técnico de Eletricista.
PUBLICA semanais
072 | TECNICO EM ENFERMAGEM 10 9 1 30 RS 1.518,00%** 40 hora.s Ensino médio complet(? e cur§o de eduFa?ao profissional técnica de nivel médio em
semanais enfermagem e respectivo registro profissional.
073 TECNICO EM ENFERMAGEM 9 3 1 27 RS 1.518,00%** 40 hora.s Ensino médio complet(? e curso de edu.ca(.;ao profissional técnica de nivel médio em
- AMBULANCIAS semanais enfermagem e respectivo registro profissional.
074 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1 0 3 RS 1.518,00%** 40 horas Ensino médio completo e curso de educagdo profissional técnica de nivel médio em
- BANCO DE SANGUE B semanais enfermagem e respectivo registro profissional.
TECNICO EM ENFERMAGEM . 40 horas Ensino médio completo e curso de educagdo profissional técnica de nivel médio em
075 3 3 0 9 RS 1.518,00 . . . .
- CAPS/CAPSI semanais enfermagem e respectivo registro profissional.
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076 TECNICO EM ENFERMAGEM ) ) 0 6 RS 1.518,00%** 40 horas Ensino médio completo e curso de educagdo profissional técnica de nivel médio em
- LABORATORIO T semanais enfermagem e respectivo registro profissional.
077 TECNICO EM ENFERMAGEM 33 36 ) 76 RS 1.518,00%** 40 hora_s Ensino médio complet(? e curs_o de eduFa?ao profissional técnica de nivel médio em
- UBS semanais enfermagem e respectivo registro profissional.
p 24 horas , Ly . . . . -
078 TECNICO EM RADIOLOGIA 1 1 0 3 RS 3.643,20 semanais Nivel Médio com curso técnico de radiologia com registro profissional.
40 horas Ensino Médio Completo, e curso técnico em Saude Bucal, concluido em instituigdo
079 TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1 0 3 RS 1.518,00 semanais de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe.
080 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 3 RS 2.400,00 30 hora.s Form.agao de n.lvsel superior em curso de terapia ocupacional reconhecido pelo MEC
semanais e registro profissional.
081 VISITADOR 6 5 1 18 RS 1.518,00 40 horas Ensino médio completo.
semanais
40 horas .
082 VIGIA NOTURNO 16 15 1 45 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental Completo.
semanais
40 horas . P . s s
083 ENGENHEIRO CIVIL 2 2 0 6 RS 6.978,50 semanais Curso Superior em Engenharia Civil e registro no érgdo fiscalizador da classe.
LEGENDA:

* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
** CR = CADASTRO RESERVA;
*** Os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem terdo o valor de seu saldario complementado com a assisténcia financeira do MS para pagamento do piso salarial.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
N.2 ~ NOTA MINIMA
PROVAS . VALOR QUESTAO -
QUESTOES APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- NogGes de informatica
- Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS ini ;
Administrativo e 25 pontos
GERAIS Constitucional 10 2,5 pontos
- Matematica
- Conhecimentos sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislagao SUS. 20 25 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EDUCACAO):
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
CONHECIMENTOS - Nogdes de Direito ) t
. . ontos
GERAIS Administrativo e 10 p
Constitucional 2,5 pontos
- Matematica
- Conhecimentos sobre
o Municipio
Conhecimentos Especificos, Didatica e
. i 20 25 pontos
Legislagdo.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
. ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogbes de
informatica
CONHECIMENTOS |~ ';'o‘;oes de Direito 25 ont
Administrativo e pontos
GERAIS 10
Constitucional 2,5 pontos
- Matematica
- Conhecimentos sobre
o Municipio
Conhecimentos Especificos. 20 25 pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO o
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
CONHECIMENTOS ':Ogoes de Direito 25 cont
Administrativo e pontos
GERAIS 10
Constitucional 2,5 pontos
- Matematica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 pontos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOs | “Conhecimentos 25 ont
St ontos
GERAIS Matematicos 10 p
- Conhecimentos sobre 2,5 pontos
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 pontos

33




(=

CONSULPAM

EDITAL PROCESSO SELETIVO 004/2025

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 004/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1.2 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, pardgrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuacao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocadlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62
ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica — arts. 372 ao 419.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e opera¢des. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia l4gica. Algebra basica.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Limoeiro. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de limoeiro.

1.6. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto
Federal n.21232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e
Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
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Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementacao, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos
de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga,
transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢bes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional
de Promogdo da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da
salde e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogado da saude e agles
especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da
saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos, materiais
educacionais e interfaces de pesquisa.

1.7. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DA EDUCAGAO:

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagao de educadores. A revisdo da didatica.
O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no
Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de
autoridade ou de participagdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O
Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteldos de ensino.

A relacdo objetivo-conteido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo.

Superagdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96.
Do Ensino Fundamental. Da Educac¢do de Jovens e Adultos. Da Educac¢do Especial. A LDB e a formagdo dos
profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e profissao.

2.  PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuac¢do, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacgdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts.
62 ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 169; da Organiza¢do Politico-
Administrativa — arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica — arts. 372 ao 41°9.
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2.3. NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos,
planilhas, apresentagGes, comunica¢Ges, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos 40 de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrdnico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolugGes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugao de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIiPIO

Histdéria de Limoeiro do Norte. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagado e Fundagdo da
Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas
do Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Limoeiro do
Norte.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagado, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocag¢do. Produgdo Textual. Formagao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao
linguistica.

3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numerag¢do decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo.
OperagGes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

3.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Limoeiro. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdao e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Limoeiro.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ANALISTA DE SISTEMAS

LOGICA DE PROGRAMACAO: 1 Construcdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Variaveis e
constantes. 2.2 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliacdo de expressdes. 4 FungGes predefinidas. 5
Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selegdo, repeticao e desvio. 7 Operadores e expressées.
8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos bdsicos de programacdo estruturada e orientada a objetos;
métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. BANCO DE DADOS: 1 Conceitos e fundamentos. 1.1 Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD): fundamentos, instalacdo, administracdo e configuracdo; esquema,
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campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures. 1.2 Projeto e modelagem de banco de
dados relacional. 1.3 Modelo entidade-relacionamento. 1.4 Notagdo IDEF1X. 1.5 Construcdo de projeto ldgico. 1.6
Modelo relacional. 1.7 Sistemas relacionais e outros sistemas. 1.8 Banco de dados distribuidos. 1.9 Normalizagao
de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. 1.10 Algebra relacional. 2 Administracdo de SGBD DB2,
PostgreSQL e SQL Server. 3 Conceitos e propriedades das transagdes (ACID). 4 Linguagem SQL: consultas e
subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays.
Controle de concorréncia e otimizagdo de consultas. 5 Conceitos de business intelligence, data warehouse, data
mart, data mining, data lake, ETL e OLAP. 6 Metodologia CRISP-DM. 7 Caracteristicas de bancos de dados massivos
(big data). 8 Processamento distribuido. 9 Banco de dados NoSQL orientado a colunas, a grafos e a documentos.
10 Sistemas de indexagdo: ElasticSearch. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de
software. 2 Processo interativo e incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 4
Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD).
Desenvolvimento guiado por testes de aceitagdo (ATDD). 5 Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e
experiéncia do usuario. Histdrias do usuario. Critérios de aceitagdo. Prototipacdo. Projeto centrado no usuario de
software. Storytelling. 6 Praticas ageis. MVP (minimum viable product). Gerenciamento de produtos com métodos
ageis: Scrum e Kanban. 7 Testes de software (unitario, integracdo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga,
vulnerabilidade). Ferramentas para automatizagdo de testes. Andlise por pontos de fungdo (IFPUG e NESMA).
DESENVOLVIMENTO WEB: 1 HTML. Web standards W3C, CSS, JavaScript (ECMAScript 6), Java EE e PHP, Bootstrap,
jQuery. Diretrizes de Acessibilidade para Contetido Web (WCAG). 2 eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico). 3 NogOes de Tomcat e JBoss.

ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001. NogGes de topografia. Levantamento
arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e
urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares. Materiais de Construgdo
Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados.
Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicacdo, cura e controle
tecnoldgico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas”, tubulGes e estacas. Construcdes em madeira. Constru¢Ges em ago. Constru¢Ges em concreto
armado: férmas, cimbres, preparo das armacgdes, langcamento do concreto, cura, desmonte de formas. Construgées
em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e controle.
InstalagOes Hidrdulicas e Sanitarias: Instalagdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalagdes. Instalagdes
prediais de dgua fria, de dgua quente, protecdao e combate a incéndio e estagdes prediais de recalque. Instalagbes
sanitdrias: esgoto, ventilacdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das
Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos
simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas
inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento,
tensdo em um plano obliquo, deformacao linear, deformacao linear especifica, diagrama tensdo deformacao, Lei
de Hooke. Comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacdes e tensGes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdao pura, flexdo simples, flexao
composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de
Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de
elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos
elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, acao
conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo
solicitagGes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos siderurgicos
destinados a construcdo. Nogdes de instalacdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagado de
obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise
e escolha do sitio. Adequacgdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes
de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservacao
urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arboriza¢do urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagcdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagao e
supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno
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de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos. Orgamentos. laudos e pareceres técnicos.
Nogdes de computacdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Salde: Leino 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética
profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo
Social na contemporaneidade. A dimens3do pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histdrico
Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servico Social e a emissdo de relatdrios, laudos
e pareceres. Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e familia. O
cotidiano como categoria de investigagdo.

ATENDENTE EM SERVICOS DE SAUDE 40H

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Desinfec¢do, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes.
Recepgado do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatdrio. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento. Principios gerais da Biosseguranca e utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs). Etica profissional. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide. Biosseguranga e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua
area de atuacdo.

AUXILIAR DE CUIDADOR - SEMAS

Nogbes de Apoio as fungdes do Educador Cuidador. Cuidados com moradia (organizagdo limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos, dentre outros) Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas especiais
dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situagao de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multi familias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene
pessoal. No¢des de como alimentar criangas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. No¢des sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas
de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. No¢Oes de lote de medicamentos e
controle de validade de produtos. NogGes de organizagao e funcionamento da farmacia. No¢Oes de fabricagao de
medicamentos. No¢Ges de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solucées estéreis de grande volume,
solucdes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢Ges de classe terapéutica, no¢des basicas de reacgdes
adversas. Informagdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentragdo de

medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas.
Dimensado, funcdo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de prevencao das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergon6micos e da
seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
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utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de
clientes. Agdes de atengdo e promogado a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas
de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na
odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

BIOMEDICO

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administragdo; classificagdao das
formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; esterilizagcdo e conservacdo dos produtos
farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de
medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de formulas
magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, bacteriolégicas, micoldgicas, parasitoldgicas,
imunoldgicas; Pesquisa e determinagdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises
bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu
fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.

CIRURGIAO-DENTISTA, CIRURGIAO-DENTISTA - ATENDIMENTO NOTURNO E FINAL DE SEMANA.

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. NogGes
basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde.
Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa.
Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagbes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais,
prevencdo de mas oclusGes. Epidemiologia da cdarie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de prevengao
da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicagao.
Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n2
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

CIRURGIAO-DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL

Avaliacdo pré-operatéria do estado de saude. Terapéutica medicamentosa em odontologia, Principios de
anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontoldgica. Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-
facial. Exodontias complicadas e ndo-complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodontica. Cirurgia
com finalidade protética. Cirurgia com finalidade ortodéntica. Abordagem das infec¢Ges odontogénicas. Cirurgia
dos cistos e tumores dos maxilares. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

CIRURGIAO-DENTISTA - CD RADIOLOGISTA
Radiologia Odontoldgica; Interpretagdo radiografica; Aspectos radiograficos da anatomia normal e das patologias

da cavidade oral; Tipos de Radiografias, intraorais e extraorais; Radiografias Periapicais, Interproximais e
Panoramicas; Técnicas Radiograficas, convencionais e modificadas; Diagnodsticos de alteragdes dentarias e dsseas
pela imagem radiografica; Tomografias computadorizadas; Protecdo Radioldgica, Principios de Formacgdo da
Imagem, e AplicagGes Clinicas da radiologia na odontologia. Biosseguranca e Ergonomia.
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CIRURGIAO-DENTISTA — ENDODONTISTA

Diagnostico de patologias de origem endodontica e periapical. Estrutura e fungdes do complexo dentina- polpa;
Morfologia dentaria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumentagdo (manual e mecanica). Obturagdo do sistema de
canais. Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e aparelhos endodonticos. Desinfeccdo e modelagem
do sistema de canais radiculares. Retratamentos endodonticos; remogdo de nucleos intrarradiculares. Controle de
contaminagdo e infecgdo clinica. Urgéncia endodontica; urgéncia e emergéncia médica na clinica odontoldgica.
Cirurgia parendodontica.

CUIDADOR - SEMAS.

Estatuto da Crianga e do Adolescente; nogbes de primeiros socorros; Orientagdes. Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a
IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢des. Lei
Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia
de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas.
Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social,
as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Nogdes de
higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas.

EDUCADOR FiSICO

A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacdo Fisica e o PSF. O
profissional de Educacdo Fisica e o NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica e saude no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevengao,
tratamento e controle dos agravos cronicos nao transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo saude no trabalho. Qualidade de
vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude.
Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura
corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Crescimento
e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ENFERMEIRO — CAPSI

A assisténcia integral a saide mental; Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia Psiquidtrica. Conhecimentos das
portarias do Ministério da Salude relacionadas ao CAPS, Portaria n? 336 de 2002 e Portaria n? 3088 de
2013.Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentac¢do e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem
nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fung¢do imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocio do ensino de autocuidado ao cliente. Etica e Legislagdo Profissional. Evolucdo histérica da organizagdo
do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Satde. Constituicdo Federal de 1988
nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENFERMEIRO: ENFERMEIRO — SEMED, ENFERMEIRO — AMBULANCIAS- 20H, 40H,
ENFERMEIRO - BANCO DE SANGUE, ENFERMEIRO - COMPLEXO DE SAUDE, ENFERMEIRO - GERENTE DE UBS,
ENFERMEIRO - REGULACAO, ENFERMEIRO - SAD, ENFERMEIRO — SESA, ENFERMEIRO - UBS

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; agdes
e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lein 28.080/1990, Lei n© 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Funcdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugdes por
forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Salde da Crianga,
Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos
pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem
ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-
hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefélico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTIl) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentac¢do; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencgas respiratorias, diarreia e desnutri¢do.
Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central
de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatério e
complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de ateng¢do a saide mental:
ambulatério de saide mental, centro de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengéo
de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunica¢do terapéutica. Projeto Terapéutico
Singular. Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Principios e Diretrizes do SUS; Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias; ambulancia e equipamentos de suporte basico e avangado de vida no atendimento pré-
hospitalar; seguranca de cena, seguranca pessoal e segurancga do paciente. Principios gerais sobre a regulacdo das
urgéncias; atendimento a multiplas vitimas; prevencdo do trauma; biomecanica do trauma; avaliacdo e
atendimento inicial as urgéncias. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma
(Trauma toracico; Alteracgdes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raquimedular;
Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma na Gestante; Trauma no Idoso;
Acidentes com animais peconhentos). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em
SituagOes Clinicas (respiratoérios, cardiovasculares, circulatdrios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,
musculoesqueléticos, Desfibrilacdo Elétrica Automatica). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
Avancado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentagao distdcica, hipertensdo, hemorragia,
abortamento). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em Pediatria e assisténcia ao
recém-nascido. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em Saude Mental (Sindrome
de Abstinéncia do alcool ou outras drogas; tentativa de suicidio, depressao, agitacdo psicomotora). Assisténcia e
conduta de enfermagem nas seguintes situacdes: calculo de medicacdo; administracao de drogas em urgéncia e
emergéncia, transporte de pacientes criticos.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

InstalacOes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419), formulagdo de um
projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de
lampadas, métodos de cdlculos de iluminagdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de condutores -
sistemas de distribui¢do, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no
dimensionamento de condutores, condutores de baixa tensdo, dimensionamento de condutos; corre¢do do fator
de poténcia: projeto e especificacdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; Prote¢do e Coordenagdo dos dispositivos dos sistemas
de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA),
aterramento dos equipamentos. Subestagdes em Média tensdo — conceitos basicos, principais elementos de uma
subestacgao, relagdo entre as tensdes de entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo
primdria e secunddria; Projetos de distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrées de
medicdo e tipos de consumidores; Prote¢Ges em sistemas de distribuicdo; Prote¢des de transformadores e de
linhas de Média Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema internacional de unidades (SI); Medi¢do de corrente, tenséo,
poténcia e energia elétrica; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana;
Portas logicas; Diagramas logicos; Energias Renovaveis. Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas
Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislagdo profissional - Organizagdo do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e
direitos dos profissionais. Cédigo de ética profissional. Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad,
Google Docs.

ENTREVISTADOR (CADASTRADOR) — SEMAS

Redagdo Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogBes basicas de relagées humanas. NogGes de controle de materiais, organizacdo de arquivos.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogbes basicas
de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos bdsicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunica¢do. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Noc¢des de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52
ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituigcdo Federal de
1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacéo
e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2
14.133/21 e alteragBes e/ou atualizagGes.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de ac¢do das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Ges;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pods,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes,
logGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semissoélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitdria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensagdao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Atencdo primdria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
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estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢do
Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinac¢do do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugcdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE MANUTENCAO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos instrumentos
de trabalho. NogGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta
de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio;
Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparagdo de massas; Nogbes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas,
poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificagdo de mdquinas, no¢des de pequenos concertos.
Conservagao do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos
sobre instalacdo de fiagdo elétrica. Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos. Prevencdo de acidentes; No¢Ges
de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos
ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Nogdes de combate ao incéndio. Saneamento
basico. Equipamentos de Protegdo Individual. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia a
dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais
- Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior.
Avaliacdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdao pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos disturbios da
comunicagdao humana, Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticao,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na salide materno-infantil, Transtornos da Comunicacdo associados a lesdes
neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

FOTOGRAFO
Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da cadmera fotografica convencional.
Equipamentos de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra rapida (flash), valores e
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qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessorios, valores qualitativos do fluxo, corregdo de luz. Luz
natural, caracteristicas da fonte. variagGes, correcdo e medigdo dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas para o
registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa,
aberragdes, poder de resolugdo e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco,
colorido. sensibilidade cromatica, sistema de medicao, graus de contraste final, correcdes e indicagdes para o uso.
O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reacdo de
reducdo de prata medlica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel
colorido. O processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitacao,
concentragdo, temperatura, fases dos processos e producdo de corantes. O registro fotografico em escala macro:
calculo das corregdes de exposi¢cdo, objetivas apropriadas, equipamentos, acessoérios especificos, iluminagdo e
escalas. Ampliagdo fotografica: equipamentos especificos. Filtros dpticos de efeito e de corregdo: piua uso com
preto e branco, material colorido. Equipamentos fotograficos digitais. Correlagdo entre equipamento fotografico
digital e convencional. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas inerentes ao equipamento
fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formacgdo, resolugdo.
temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital:
modo automatico, pré programas ("scene") e manual. Arquivos gerados no equipamento fotografico digital:
extensdes, formatos. Resolucdo, edicdo, transferéncia e redimensionamento. Solu¢des tecnoldgicas visando a
garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editdveis e soma de verificagdo (HASH).
Armazenamento, transferéncia e visualizagao do arquivo fotografico digital. Nogdes dos equipamentos e recursos
audiovisuais: filmadora digital em "HD". Captura de quadros ("frames") de filmes e posterior edigdo, visualizagdo
e impressao.

INTERPRETE DE LIBRAS

A histdria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislagdo acerca da LIBRAS, da educagdo e da acessibilidade
para os surdos. Regulamento para tradugdo e interpretagdo de Lingua de Sinais. Formagao, atribuicdes e atuagao
do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. ImplicagGes éticas na atuagdo do profissional tradutor e intérprete
de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugdo e interpretacdo de
LIBRAS. Modelos de traducdo e interpretacdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes
instancias sociais. Educacdo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

MEDICO VETERINARIO (GERAL)

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtengdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislagao (Federal e Estadual) no julgamento
tecnolégico e sanitério: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional.
Fisiologia Veterinaria - Fun¢des vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de
relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia,
fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relacGes entre os seres
vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem
do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a
prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a saude
publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacGes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem
animal: condigdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspegdo, fiscalizacdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria
no comércio de alimentos de origem animal: doencgas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-
quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doengas de notificacdo obrigatéria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacgao de politicas publicas de
saude. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas.
Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica
como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos
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seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental.
Abastecimento de dgua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os
esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislagdo e normas técnicas para os
residuos de soélidos.

MEDICO VETERINARIO — CIRURGIAO

Fundamentos de Cirurgia Veterinaria: Principios de assepsia, antissepsia e controle de infecgdo cirurgica; Técnicas
de sutura, drenagem e escolha de materiais; Cicatrizacdo e distrofias teciduais: mecanismos, complicagcGes e
manejo. Traumatologia e Urgéncias Cirurgicas: Avaliacdo e estabilizacdo de traumas: choque, hemorragias e
fraturas; Tratamento de feridas: limpeza, desbridamento, enxertia e retalhos; Técnicas de osteossintese e manejo
de complica~¢Ges ortopédicas. Cirurgia de Parede e Cavidade Abdominal: Hérnias (inguinal, umbilical,
diafragmatica) e eventragdes: diagndstico e corregdo; Evisceragdo: abordagens emergenciais e de re-construgdo;
Cirurgia intestinal e manejo de obstrugdes: ressec¢do e anastomose; Cirurgia de anus e reto: fissuras, prolapso,
abscessos e neoplasias; Procedimentos em bexiga e uretra: cistotomia, uretrotomia, remocao de célculos. Cirurgia
de Cabeca e Pescoco: AfecgGes da boca: glossectomias, extragdes dentdrias, palatoplastias; Cirurgia de seios
paranasais e bolsas guturais em equinos; IntervencGes em faringe e laringe: traqueostomia, laringoplastia; Cirurgia
esofagica: esofagotomia, esofagoplastia e corre¢ao de megaesdfago. Cirurgia de Sistemas Digestdrio e Gastrico de
Ruminantes: Acessos e técnicas em pré estdbmagos (rumen, reticulo, omaso); Tratamento cirurgico de timpanismo,
deslocamentos e abcessos. Cirurgia de Sistema Musculoesquelético: Afecgdes dos musculos, ossos e articulagbes:
osteomielite, artroplastia, sinovite; Lesdes de tenddes e ligamentos: reconstituicdo e enxertos; Podologia: manejo
de laminite e cascos em equinos; podologia bovina e prevencdo de claudicagdo. Oncologia e Corpo Estranho:
Abordagem de tumores e cistos: diagndstico, excisdo e margens cirurgicas; Remocdo de corpos estranhos: via
endoscopica e cirargica. Obstetricia e Reproducdo em Grandes Animais: Exame obstétrico e diagndstico de
gestacdo; Auxilio ao parto e técnicas de extragao fetal; Indicagdes e técnica de cesariana em equinos e ruminantes.
Legislagdo e Diretrizes: Lei n2 8.080/1990: Principios e diretrizes do SUS; Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da
comunidade e financiamento; Decreto n27.508/2011: Organizacdo, planejamento e regulagdo do SUS;
Constituicdo Federal (Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il — Da Saude). Organizagdo da Atengdo a Salde: Niveis de
atencgdo: primaria, secundaria e terciaria; Redes de Atencdo a Salde e acesso ao sistema; Programa Nacional de
Humanizacdo (PNH). Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Histéria natural das doencgas infectocontagiosas e
parasitarias; Indicadores de saude animal e zoonoses; Estratégias de prevencdo e controle de surtos. Politicas
Publicas e Modelos Assistenciais: Reforma Sanitaria brasileira e impacto nas praticas veterindrias; A¢des individuais
e coletivas de promogdo, protecdo e recuperagao da saude; Integracdo do médico veterindrio nas equipes
de saude publica.

MEDICO VETERINARIO — ANESTESISTA

Fundamentos de Anestesiologia Veterindria: Histdria e evolugdo das técnicas anestésicas em animais; Principios
de equilibrio anestésico: hipnose, analgesia e relaxamento muscular; Fisiologia respiratdria e cardiovascular
aplicada a anestesia. Farmacologia Anestésica e Analgésica: Classes de farmacos: opioides, dissociativos, sedativos,
anestésicos injetaveis e inalatérios; Farmacocinética e farmacodinamica: absorcdo, distribuicdo, metabolismo e
excrecdo; Interagbes medicamentosas e efeitos adversos. Avaliagdo Pré Anestésica: Anamnese e exame fisico
orientado: ASA score e riscos associados; Exames complementares: hemograma, bioquimica, gasometria,
eletrocardiograma e imagem; Planejamento de protocolos individualizados. Técnicas de Indugdo e Manutengao:
Protocolos de inducdo em injetdveis (propofol, tiopental, cetamina); Anestesia inalatéria: maquinas, circuitos,
rebreathing e n3o rebreathing; Ajuste de profundidade anestésica e transicdo entre fases. Monitorizagdo e
Equipamentos: Monitorizagdo cardiorrespiratéria bdsica e avancada: pressdo arterial invasiva e ndo invasiva,
capnografia, oximetria e Doppler; Monitorizacdo de temperatura, débito urinario e parametros neuroldgicos;
Sistemas de ventilagdo mecanica e ventilagdo assistida. Anestesia Especifica por Espécie: Pequenos Animais (Caes
e Gatos): particularidades de ragas, idade e comorbidades; Equinos: manejo de grande porte, sedagdo pré cirtrgica
e anestesia em decubito; Ruminantes e Suinos: restricdo de jejum, ruminagdo e riscos de timpanismo; Animais
Exdticos e Silvestres: adaptaces de doses e técnicas de contencdo. Analgesia e Controle da Dor Perioperatoria:
Fisiologia da dor: nocicepcgao, sensibilizacdo e dor crénica; Técnicas de analgesia multimodal: farmacoldgica e ndo
farmacoldgica; Bloqueios regionais e anestesias locorregionais (plexos, bloqueios epidural e espinhal).
Emergéncias e Suporte no Perioperatdrio: Reconhecimento e manejo de complicagdes: hipotensdo, bradicardia,
hipoxemia, arritmias; Ressuscita¢do cardiopulmonar em pacientes anestesiados; Protocolos de emergéncia e kit
de anestesia. ComplicagBes Anestésicas e Pds Anestesia: Recuperagdo anestésica: extubacgdo, reanimacgdo e
avaliagdo de reflexos; Complicagdes tardias: aspiragdo, edema pulmonar e sindrome da dor residual; Auditoria e
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registro de eventos adversos. Biosseguranca, Gestdo e Etica: Prevencdo de contaminagdo: uso de EPI e descarte
de residuos anestésicos; Normas regulatdrias e boas praticas em servicos de anestesiologia veterinaria;
Comunicagdo com equipes cirurgicas e com o tutor: consentimentos e registros. Legislacdo e Diretrizes: Lei
n2 8.080/1990: Principios e diretrizes do SUS; Lei n2 8.142/1990: Participagdo da comunidade e financiamento;
Decreto n27.508/2011: Organizagdo, planejamento e regulagdo do SUS; Constituicdo Federal (Titulo VIII,
Capitulo ll, Secdo Il — Da Saude). Organizagdo da Atencdo a Saude: Niveis de atengdo: primaria, secundaria e
terciaria; Redes de Atencdo a Saude e acesso ao sistema; Programa Nacional de Humanizagdo (PNH). Epidemiologia
e Vigilancia em Saude: Histéria natural das doengas infectocontagiosas e parasitdrias; Indicadores de satide animal
e zoonoses; Estratégias de prevengdo e controle de surtos. Politicas Publicas e Modelos Assistenciais: Reforma
Sanitdria brasileira e impacto nas praticas veterindrias; A¢des individuais e coletivas de promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude; Integracdo do médico veterinario nas equipes de saude publica.

MEDICO AUDITOR, MEDICO AUDITOR - REGULAGAO

Auditoria: Conceito e Histérico; Auditoria em Saude e Medicina: um breve histdrico; Auditoria de Medicina:
Conceitos; Regulamentac¢do da Auditoria de Medicina; Finalidades da Auditoria de Medicina e Atividades do
Médico Auditor; Classificacdo da Auditoria de Medicina; LEGISLACAO E ETICA EM MEDICINA - Instrumento para
elaboragdo de indicadores; Exemplo de instrumento para elaboragdo de indicadores; Fundamentos Basicos de
Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisGes. Organizagdao do processo de trabalho na atengdo bdsica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de acGes
e construcdo de agenda compartilhada e educa¢do permanente. A educa¢do em saude na pratica do PSF. Sistema
de informacdo da atencdo basica. Nog¢des de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de
salde. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atenc¢do a
salde da mulher. Atenc¢do a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Considerag0es bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Infec¢bes
Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissao e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria
e doencgas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de
Epidemiologia e doencgas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atenc¢do a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
IntervengBes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencgédo, nutricdo
e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatodria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocérdio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢Ges
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA - NOTURNO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento,
producgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacao de agGes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. No¢des de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atencdo a salde da mulher. Atencdo a saude da crianca. Atencdo a saude do adolescente,
adultos e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos
sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
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Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas
dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervencbes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera
péptica; doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular —angina pectoris; infarto agudo
do miocdrdio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal —infecgBes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO CLINICO GERAL — SAD E MEDICO CLINICO GERAL - UBS

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do choque hemorragico.Trauma
cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacgao
cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retengao urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxica¢do alcodlica aguda.
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagbes no paciente
diabético. Acidente vascular encefdlico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicagdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas.
Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica.
Doengas infectocontagiosas: IST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doengas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de
dlcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doencas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS ALCOOL E DROGAS, MEDICO PSIQUIATRA - NACA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido.
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Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pds traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquidtricos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — AVALIACAO, MEDICO CIRURGIAO GERAL - REALIZACAO DE PEQUENAS CIRURGIAS
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. ConsideragGes fundamentais: pré e pds-operatdrio, respostas
enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma:
politraumatismo, choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa:
hemostasia, sangramento cirurgico e transfusdo. No¢Ges importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profildtica e terapéutica: infeccdo hospitalar. Tétano: mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia: lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusao.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutdneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do
pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e
hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decises. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirurgica
do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e
intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria
pélvica aguda e crénica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovdrio. Interpretacdo de exames
citoldgicos e diagnodsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. NogOes de rastreamento, estadiamento
e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacao.
Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo
de alto risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias. diagndstico de malformacgdes fetais, aborto, gravidez
ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissGes de infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas
na gestagdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas
na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicacbes de cesarias e forceps. Rotura prematura de
membranas. Conducdo. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais.
Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectépica. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prematuridade -
trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugdo e tratamento clinico e cirurgico de
emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na
gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestagdo. Tocurgia e mortalidade materna
e perinatal. Endocrinologia da Reprodugdo. Complicacdes médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e
Obstetricia. Humanizacdo da gravidez, parto e puerpério. Doengas benignas e malignas das mamas. Diagnéstico
por imagem. Anticoncepc¢do. Oncologia ginecolédgica. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na
Adolescéncia.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia do
sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagcdes e lesGes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afec¢Ges Infecciosas do
aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores,
na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC,
RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢gdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢Ges da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia
e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia.
Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-
esquelético: Estrutura do tecido Osseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagdo e
remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizagdo, fisiologia e alteracdo inflamatéria. InfeccGes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares:
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea. infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite
reumatdide. Tumores Osseos e lesOes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragcbes degenerativas
osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxagbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesGes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO PEDIATRA - SAUDE MENTAL INFANTO-JUVENIL, MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizag3o do processo de trabalho na atencio basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagdo, programacdo de acles e constru¢do de agenda compartilhada e educagdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo.
Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e
emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevenc¢do. Afec¢des agudas do
aparelho respiratério. Afecgées dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢6es do aparelho urinario:
infecgOes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. AfecgGes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distUrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratagdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afec¢Oes agudas
do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizac¢do:
composicdo das vacinas, contraindicacdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme,
diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em
sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia
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respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubagdo traqueal,
puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e nao
funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes
insipidus central e nefrogénico; sindrome de secregdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento:
testes diagndsticos para deficiéncia de hormoénio do crescimento; investigacdo da crianga com baixa estatura;
puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: investigagdo dos nddulos tireoidianos; cancer da
tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e multinodular téxico; tireoidites;
emergéncias tireoidianas. Doencas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais;
insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario;
hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia;
amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus:
diagndstico, classificagdo, tratamento, complicagGes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar,
diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo primdrio e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget; deficiéncia e
insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina
multipla. Principios e aplicagGes de testes hormonais em endocrinologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e
secundarias, acometimento tubulo-intersticial. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal crénica. Hipertensdo arterial: primaria, secunddrias e avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia
renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca
Ossea; Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva; Distlrbios
metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢do urindria; Doenca cistica. Doengas tubulo-
intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pdstransplante. Laboratério e patologia
renal.Laboratdrio de anadlises clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefro-urolédgico. Diagndstico por
imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome
nefrotica. Colagenoses. Nefrites intersticiais.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagdo do processo de trabalho na atencio basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacdo de a¢des e construcdao de agenda compartilhada e educagdo permanente. Doengas
Infecciosas: SIDA; dengue; leptospirose; hanseniase; doencas sexualmente transmissiveis, dentre outras.
Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncoldgico. Hepatites hepatopatias. Doencas
pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias isquémicas, valvulares e congénitas.
Hipertensao Arterial. Choque e reanimacgao cardiorrespiratdria. Arritmias cardiacas. Diabetes mellitus. Doencas de
tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e glomerulonefrites. Infecges respiratérias. Asma e DPCO. Colagenoses.
Interpretacgdo clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescogo. Fisiologia do ouvido, nariz, faringe e
laringe. Afec¢Ges do nariz e seios paranasais. Afeccdes do ouvido. Afeccdes da faringe e laringe. Doencas
neoplasticas da cabeca e pescoco. Alergia em otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia, otoneurologia,
audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica, faringoestomatologia, laringologia,
otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia cérvico-facial e de base de cranio. Anatomofisiologia
clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e
tratamento das principais afec¢Ges da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos
da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e

50



(=

CONSULPAM

hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanato-mofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des
e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas e malignas do pescogo. Abordagem do
Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e
centrais. Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do Ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doengas benignas da
laringe.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos do cargo: Principios basicos da ultrassonografia geral
e Doppler. Ultrassonografia geral do abdome. Ultrassonografia do aparelho urindrio. Ultrassonografia do térax.
Ultrassonografia de partes moles. Ultrassonografia do pescogo e tireoide. Ultrassonografia em ginecologia e
obstetricia. Ultrassonografia da mama. Ultrassonografia do testiculo. Ultrassonografia musculoesquelético
(articulagdes). Ultrassonografia transfontanela. Ultrassonografia em pediatria. Ultrassonografia em emergéncias
(FAST). Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automadveis. Manuten¢do de automodveis. Combustiveis. No¢Ges de segurancga
individual, coletiva e de instalag¢des. Direcdo defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacgdo no transito. Tacégrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢des de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdao de pneus. Percepgdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricao de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacgao nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdao de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢gdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagcdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucgdo e
avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungado social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagGes unitarias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Anadlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de
salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

OFICINEIRO — CAPSI

Funcionamento de um automaovel; principais partes de um automével - Motor e carburadores, injecao eletronica.
Motor diesel - Ignigao, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e
pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e dire¢do; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os
reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
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arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificagdes periddicas;
Etica profissional.

ORIENTADOR AMBIENTAL (EDUCACAO AMBIENTAL)

Legislagdo ambiental (Lei n2 11.428/2006; Lei n2 12.651/2012; Decreto Federal n? 6.514/2008). Educagdo,
Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservacdo ambiental.
AlteracgGes bidticas e alteragOes abidticas. Poluicdo: aguas, ar e solo. Saneamento bdsico. Impacto ecoldgico das
grandes obras. Protecdo ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegraddveis e ndo biodegradaveis.
Hidrografia. Ciclo hidrolégico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental.
Educagdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranga e ao sossego, controle
da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de projeto, emissao de
alvara, emissdo de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificacdo, auto de infragdo,
penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. NogGes gerais de execucdo de obras e de
elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagao e licenga.
Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n2 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal
n2? 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n? 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolugdo n2 237, de 19 de
dezembro de 1997. Resoluc¢do n2 303, de 20 de margo de 2002. Lei n? 12.305/2010.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS/CREAS/CASA DA MULHER — SEMAS

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protegdo Social, violéncia social. NogGes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianca e do adolescente, da salude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participagao
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na protec¢do social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n2 11.129, de 30 de junho
de 2005, pela Lei n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagcdo
Nacional dos Servigos Sdcios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

PEDAGOGO - CRAS

Fundamentos da educacéo: filoséficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histdria da educag¢do no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado. Estrutura do
sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educagdo
na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71,
7044/82,9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio
e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da
Amazonia e planos setoriais de educacdo, érgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientagdo
educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentagao politico-filoséfica.
Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das
experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepc¢do e reflexdes sobre
planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integragdo dos
varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo). Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular,
avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho
pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisao,
video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.
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PSICOLOGO, PSICOLOGO - CAPSI

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fung¢do do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO-NACA/CAPSI

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da educagdo. A¢do do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicGes publicas.
Aspectos histéricos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepcOes pedagogicas. A educagdo e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; as
relagGes entre trabalho e educagdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia;
Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizagao das instituicdes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos
de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de
atendimento psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem. Etica profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagées humanas. No¢Ges de controle de materiais, organizacdo de arquivos.
Nocdes basicas de atendimento ao publico. No¢des de recebimento e transmissdo de informacdes. Nog¢Ges basicas
de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurancga do trabalho: conceito, importancia, condi¢ées do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunica¢do. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢ses de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52
ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de
1988. No¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacgao. Prescricdo. Contratos, servigos,
Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao
e convalidacgdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2
14.133/21 e alteracbes e/ou atualizacdes.

TECNICO DE ILUMINAGAO PUBLICA

Corrente elétrica, tensdo elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua,
associacdo de resisténcia. Introdugdo ao magnetismo. Introducdo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
poténcia em corrente alternada, circuitos trifasicos: ligacao tridngulo, ligacdo estrela. Instrumentos de medicao e
iluminacgdo publica, nog¢bes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacgdo publica.
Nocbes de medicOes elétricas — Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrometro. Nog¢dOes de construcdo de redes e linha de distribuicdo. Instalagdo e manutencdo de iluminacao publica
(compreende servigos de instalagcdo e troca de lampadas, instalagdo e troca de luminarias, instalagdo e troca de
reatores; instalagdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.). Seguranga no trabalho. No¢des de NR10 basica
e complementar. Conhecimento da utilizagcdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e dos Equipamentos
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de Protec¢do Coletiva — EPC. Normas técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT. Instalagdo e manutencgao das
redes de distribuicdo de energia, transformadores e demais instalagGes, certificagdo NR 10, Fundamentos de
eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica). Analises em corrente continua e corrente alternada
(Associagdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuigdo); Unidades de
medidas (corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificagdes
técnicas dos componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminagdo publica. Sistemas de protegdo e
prevengdo contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros
de distribuicdo e painéis. Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializagdo. Sistemas e dispositivos de
protecdo, seccionamento e comando. Normas técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta tensGes,
iluminagdo e protegdo contra descargas atmosféricas. Instalagdo e manutencdo de redes de telefonia e
cabeamento estruturado. Interpretagao e utilizagdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissdo
de dados.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS/CAPSI, TECNICO EM ENFERMAGEM - LABORATORIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM - BANCO DE SANGUE, TECNICO EM ENFERMAGEM - UBS
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagGes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogOes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagao da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdao, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno
Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nog¢des de Saude Publica. Organizacdo dos servigcos de
salde no Brasil. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na Ateng¢do Primaria a
Saude: conceitos, formas de organizagao, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de
risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de territorializagdo, visita domiciliar. Técnicas basicas
de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagGes (vias e técnicas), curativos, posi¢cdo
para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e
deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-
natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atencdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infec¢do pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem
do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente e atencdo a familia. ImunizagGes: esquema basico de vacinagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — AMBULANCIAS

Cdodigo de ética profissional. Leis do exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Principios e diretrizes do SUS. Leis 8080/90 e 9142/90 do SUS. Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias. Portaria n2 2048, de 5 de novembro de 2002. PORTARIA N2 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012. Ambulancia
e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; conhecimentos sobre equipamentos de
protecdo individual (EPI) e higiene do trabalho. Suporte Basico de Vida. Suporte Avancado de Vida. Atendimento
pré-hospitalar (APH). Atendimento a multiplas vitimas. Cuidados de enfermagem em Suporte Basico de Vida em
situagbes de: Trauma, Afogamento, Queimaduras, Acidentes com animais peconhentos, emergéncias
psiquiatricas; Situagdes Clinicas (respiratorios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais,
neuroldégicos, musculoesqueléticos, Desfibrilagdo Elétrica Automatica); Obstetricia; assisténcia ao Recém-nascido.
Calculo e administragdo de medicamentos. Transporte de pacientes criticos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo radioldgica; radiologia pediatrica; radiologia geral; exames contrastados; ressonancia magnética;
tomografia computadorizada; mamografia; anatomia radioldgica. no¢bes de anatomia humana: sistema musculo-
esonético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. propriedades das radia¢des: obtencdo da radiagdo x, propriedade bioldgica — nogGes de protecao,
propriedade fotogrdfica, convencdo luminosa. técnicas de realizagdo de exames: radiografias de cranio,
radiografias de seis da face, radiografias de cavum, radiografias de mastoides, radiografias de drbitas, radiografias
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de coluna cervical, radiografias de coluna dorsal, radiografias de coluna lombo-sacra, radiografias de sacro e céccix,
radiografias de sacroiliacas, radiografias de bacia, radiografia de térax, radiografias de arcos costais e esterno,
radiografias de coragdo e vasos da base, radiografias de abdomen, radiografias de segmentos apendiculares,
radiografias de articulagdes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, funcdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de
métodos de prevenc¢do das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da
seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nocdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de
clientes. A¢Oes de atencdo e promocgdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas
de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na
odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncgdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo,
objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdao muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacgdo (causas de incoordenagdo). Tipos de
preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigGes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolédgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educac¢do. A importdncia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagcdo: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Codigo de Etica.

VISITADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira
infancia. Lei Estadual 12.544 de 03 de julho de 2006 que institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM. Politica
social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, entrevista, busca ativa, visita domiciliar, visita institucional. Controle Social nas
Politicas Publicas. Territdrio e territorializagdo. Intersetorialidade. Trabalho em equipe. RelagGes de Género e
Intergeracionais. Familia contemporanea e arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias. Primeira infancia. Convivéncia familiar e comunitaria.

VIGIA NOTURNO

Nocdes de seguranca no trabalho. No¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protecao.
RelagBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagdo;
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conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de repartigdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico
publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos
solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem. Barragens de terra. FundagGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidrdulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagGes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construc¢des e Planejamento e Controle de Obras:
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e
fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacGes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagGes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagGes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de
Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integragao
modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagao, obras complementares, sinalizagao.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICOES

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisam e estabelecem a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de
informagdes. Efetuar anadlise e implantagdo de novos sistemas de acordo com as
necessidades organizacionais e os padrdes técnicos exigidos; Executar melhorias e
manutengdo nos sistemas existentes; Elaborar e executar programas de
treinamento a usudrios e da assisténcia aos sistemas sob sua responsabilidade;
Efetuar programacgdes e testes; Coordenar equipes em projetos de sua
responsabilidade; Participar da elaboragdo de padrdo de andlise e programacao;
Executar tarefas afins.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e
controlando a construgdo de dareas urbanas, parques de recreagdo e centros
civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condi¢cGes e disposicdes dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da
paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto
paisagistico; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos; participar
da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; elaborar projetos de reforma e
restauracdo de imodveis tombados e de imdveis de importancia histérica para o
Municipio; realizar estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de
importancia histérico-artistico-cultural para o Municipio, levantando dados, tais
como datas, situagdes e fatos ocorridos, a fim de propor o tombamento ou
inventario; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para
areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de
obras, compreendendo a verificagdo de projetos e especificagbes quanto as
normas e padronizagGes; participar da elaboragdo e execugdo de convénios que
incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogdo de obras e instalagGes;
fazer avaliagOes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir
pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatérios periddicos; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicaveis aos
objetivos da administragcdo publica municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, em tratamento de satde
fisica ou mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos -
problemas, identificando e analisando situagGes e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do Servigo
Social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracao dessas pessoas a sociedade.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuac¢do da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados
de saude das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atengao Basica
vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de
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saude, considerando as caracteristicas sociais, econ0micas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita
prioritariamente no ambito da Unidade Bdsica de Saude, e quando necessdrio, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com
atengdo especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em
situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha fluvial
e etc); Realizar agGes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e
servigos essenciais e ampliados da AB; Garantir a ateng¢do a saude da populagdo
adscrita buscando a integralidade por meio da realizagdao de agGes de promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢Ges programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do
acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagao de risco, identificando as necessidades de intervengGes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da
populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacGes de
doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, usando propor interven¢Ges que possam
influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades e da prépria
comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando necessita de atengdao em outros pontos de atengdo do
sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Bésica vigente para
registro das a¢des de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servicos de saude;
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atenc¢do Basica,
participando da defini¢cdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo
e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacgdo desses fluxos; executar outras atividades correlatas a sua drea de
atuagdo e de acordo com a sua formagdo profissional. Na drea da educacgao:
Desenvolver atividades de planejamento, visitas domiciliar de acompanhamento e
monitoramento, atividades de busca ativa dos alunos e familiares, supervisao,
coordenacgdo, orienta¢do, avaliagdo e execugdo relacionadas a estudos, pesquisas,
diagnésticos, planos, projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia
social escolar, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e de
acordo com a sua formagdo profissional.

ATENDENTE EM SERVICOS DE
SAUDE - 40H

Executar servigos administrativos diversos; Executar tarefas auxiliares inerentes as
areas de salde; Fazer, pedir e completar ligacGes telefénicas quando solicitadas,
eventualmente, ao solicitado sobre sua chamada telefonica; Registrar a entrada e
saida de documentos: triar, conferir e distribuir documentos; Identificar
irregularidades nos documentos : conferir calculos, submeter pareceres para
apreciagao da chefia; Classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos,
arquivar documentos conforme procedimento; Preparar relatdrios, formularios e
planilhas; Coletar dados; Elaborar planilhas e calculos; Confeccionar
organogramas, fluxogramas, e cronogramas; Efetuar calculos; Elaborar
correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; Localizar
processos; Encaminhar protocolos internos; Atualizar cadastros; Convalidar
publicagdo de atos; Expedir oficios e memorandos; Atender e orientar usuarios no
local a distancia; Fornecer informagdes; Identificar a natureza das solicitagdes dos
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usudrios; Dar suporte administrativo na area de recursos humano; Orientar
servidores sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; Controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios, atualizar dados de
servidores; Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio
e logistica; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material;
Requisitar materiais; Solicitar compra de material, conferir material, providenciar
devolugdo de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente;
Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execugdo de servigos
gerais (limpeza, transporte e vigilancia); Participar de elaboragdo de projetos
referentes a melhoria dos servicos da instituicdo; Coletar dados; Digitar
documentos; Utilizar recursos e sistema de informatica; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR -
SEMAS

Apoio as fungbes do Cuidador; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros); Orientacdo,
encaminhamento e informacdo sobre servigos, projetos e beneficios concedidos
aos usuarios e seus familiares; Acompanhamento nos servigos de educacgao, saude
e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas que requerem saidas dos
centros de acolhimento; Desenvolvimento de atividades recreativas; Atividades de
higiene e cuidados basicos aos usudrios; Zelar pela saude e integridade dos
acolhidos; Orientagdo e auxilio na alimentagdo e locomogdo; Acompanhamento e
avaliagdo do processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do
usudrio; Ministrar medicamentos; Prestar primeiros socorros e pequenos
curativos; Auxiliar em outras atividades da area conforme disponibilidade e
necessidade; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Atender ao publico e
telefones das reparticGes quando necessdrio; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizam operag¢Oes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutengao
de rotinas em equipamentos, utensilios de laboratdrios e rétulos das matérias
primas. Controlam o estoque, fazem testes de qualidades de matéria primas,
equipamentos e ambientes. Documentam atividades da manipulagdo
farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de
manipulacdo, sob supervisdo direta do farmacéutico e demais atividades
correlatadas

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar consultas; preparar
paciente e auxiliar no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de
uso odontoldgico; cuidar da conservagdo de equipamento odontoldgico; efetuar
aplicacdo de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfec¢do e
esterilizacdo de instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir
técnica de escovacdo e uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar outras
atividades correlatas.

BIOMEDICO

Responsdvel pela coleta, recebimento e distribuicdo do material biolégico de
pacientes. Realiza os exames conforme as solicitagdes vindas do médico. Realiza,
interpreta e emite laudos e pareceres, responsabilizandoOse tecnicamente por
exames laboratoriais. Realiza leituras de laminas. Realiza a manutengdo corretiva
dos equipamentos de analise no laboratério.

CIRURGIAO-DENTISTA

Executar trabalhos de buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operacbes de
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protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragcbes de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; tratar de condigbes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das
condicGes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos
servigos executados; proceder a exames solicitados pelos 6rgdos de biometria;
difundir os preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc...; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas
correlatas a sua drea de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

CIRURGIAO-DENTISTA -
ATENDIMENTO NOTURNO E
FINAL DE SEMANA.

Executar trabalhos de buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de
protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracGes de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das
condicGes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatdrios dos
servigos executados; proceder a exames solicitados pelos 6rgdaos de biometria;
difundir os preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc...; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

CIRURGIAO-DENTISTA -
BUCOMAXILOFACIAL

Realizar atendimentos odontoldgicos especializados na area bucomaxilofacial,
incluindo o exame clinico da cavidade oral e estruturas associadas, de acordo com
os protocolos estabelecidos; Diagnosticar condigdes patoldgicas da boca, maxilares
e face, indicando e executando o tratamento adequado; Realizar procedimentos
cirargicos e clinicos compativeis com sua especialidade, incluindo extragGes
dentdrias, bidpsias, drenagens, corregdes de fraturas faciais e outras intervengdes
de média e alta complexidade; Executar atividades relacionadas a prétese dentaria,
como confeccdo, ajuste e fixacdo de dentaduras, coroas, pontes e outros
dispositivos protéticos; Realizar agGes de prevencdo e profilaxia, promovendo a
saude bucal por meio de atendimentos clinicos e atividades educativas; Elaborar
esquemas clinicos, prontuarios, relatdrios e registros técnicos referentes as
condi¢Bes bucais dos pacientes e aos procedimentos realizados; Atender
solicitagGes de exames oriundas de érgaos de saude publica e biometria; Participar
de programas e campanhas de salude publica, proferindo palestras, ministrando
aulas ou elaborando materiais educativos sobre saude bucal; Responsabilizar-se
tecnicamente por equipes auxiliares sob sua supervisdo, orientando e fiscalizando
as atividades desempenhadas; Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e éticas
definidas pelo respectivo Conselho de Classe; Executar outras tarefas correlatas a
sua drea de competéncia, conforme determinagdo superior ou regulamentacgdo
profissional vigente.

CIRURGIAO-DENTISTA - CD
RADIOLOGISTA

Realizar exames de imagem odontoldgicos, tais como radiografias periapicais,
interproximais, oclusais, panoramicas, telerradiografias e tomografias
computadorizadas, de acordo com protocolos técnicos e normas de seguranga;
Analisar e interpretar exames de imagem da regido bucomaxilofacial, emitindo
laudos radioldgicos com base em critérios clinico-radiograficos e evidéncias
cientificas; Examinar pacientes e realizar o planejamento dos exames conforme
solicitagdo clinica, respeitando as indicagdes e contraindicagGes de cada
procedimento; Garantir o correto posicionamento dos pacientes e o adequado
funcionamento dos equipamentos de radiologia odontolégica; Manter o controle
de qualidade dos exames, assegurando a nitidez das imagens e a fidelidade
diagndstica; Operar e supervisionar o uso de equipamentos radiolégicos, zelando
pela manuten¢do, seguranca e aplicacdo das normas de biosseguranca e
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radioprotecdo; Elaborar relatérios técnicos, prontuarios e registros relacionados
aos exames e atendimentos realizados; Atender solicitagdes de exames oriundas
de 6rgdos de saude publica e de programas institucionais; Participar de a¢des de
educagdo em saude, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia do
diagnoéstico por imagem na sadde bucal; Responsabilizar-se tecnicamente por
equipes auxiliares envolvidas nos procedimentos radioldgicos, orientando e
supervisionando suas atividades; Cumprir as normas legais, éticas e técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO) e demais orgdos
reguladores; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, conforme
determinagdes superiores ou regulamentacao profissional vigente.

CIRURGIAO-DENTISTA -
ENDODONTISTA

Realizar atendimentos clinicos especializados em Endodontia, diagnosticando e
tratando patologias da polpa dentdria e dos tecidos periapicais; Executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia endoddntica, como pulpectomias,
pulpotomias, drenagens e outras intervenc¢Ges terapéuticas indicadas; Realizar
tratamentos endoddnticos em dentes deciduos e permanentes, com técnicas
manuais ou mecanizadas, de acordo com os protocolos técnicos e normas da
especialidade; Avaliar exames clinicos e radiograficos para o correto diagndstico
endodobntico e planejamento do tratamento; Encaminhar pacientes para outras
especialidades odontoldgicas quando necessario, promovendo a atengdo integral
a saude bucal; Registrar, organizar e manter atualizados os prontuarios clinicos,
incluindo laudos, esquemas odontoldgicos e relatérios das atividades executadas;
Atender alunos e pacientes nos estabelecimentos de saude do Municipio,
respeitando os principios da ética, biosseguranga e humanizagdo no atendimento;
Participar de acbes de promocdo e educagdo em saude bucal, como palestras,
campanhas e distribuicdo de materiais educativos; Responsabilizar-se
tecnicamente por auxiliares ou demais membros da equipe odontolégica sob sua
supervisdo, orientando e acompanhando as atividades desenvolvidas;
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos, materiais e instrumentos
odontoldgicos, bem como pela manutencdo do ambiente de trabalho; Cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, éticas e legais definidas pelo Conselho Federal
de Odontologia (CFO) e demais drgdos reguladores; Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo ou atribuidas por autoridade competente, desde
que compativeis com sua formagao e regulamentagao profissional.

CUIDADOR - SEMAS.

Construir e manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente; Organizar a rotina doméstica e o espago residencial;
Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados basicos
com alimentagdo, higiene e protecdo das criancas e adolescentes acolhidos;
Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente, conforme faixa etaria; Auxiliar a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecer a autoestima e
construcdo da identidade; Organizar fotografias e registros de momentos
individuais do desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histdria de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos
disponibilizados pela rede (saude, educacdo e outros servicos requeridos no
cotidiano); Apoiar o processo de preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, com a supervisdo de profissional de nivel superior; Apoiar na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social)); Executar tarefas afins.

EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo
preventiva a saude seguindo as diretrizes da aten¢do primdria a saude.
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Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a Comunidade. Veicular
informacdo que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/
praticas corporais, nutricdo e saude, juntamente com as equipes de saude da
familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de educagdo permanente. Articular a¢des, de forma integrada as
equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que
incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo
e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

ENFERMEIRO - SEMED

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secbes de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios, responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagdes;
auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagao dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar
o servico de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar
de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais
e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos
diversos setores; apresentarrelatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;
executar tarefas afins.

ENFERMEIRO - AMBULANCIAS

Prestar assisténcia de enfermagem em ambulancias, hospitais, unidades de pronto
atendimento, ambulatdrios e demais servicos de saide do Municipio; Realizar
cuidados integrais ao paciente em situagOes de urgéncia e emergéncia, incluindo
administracdo de medicamentos, curativos, monitoramento de sinais vitais e
aplicacdo de vacinas e inje¢des; Garantir o cumprimento das prescricdes médicas
e dos protocolos de atendimento, zelando pelo bem-estar fisico e psicolégico dos
pacientes; Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem em
atendimentos pré-hospitalares e inter-hospitalares, conforme normas técnicas e
de biosseguranga; Acompanhar pacientes durante o transporte em ambulancias,
prestando suporte clinico e intervindo conforme necessidade; Supervisionar a
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais e equipamentos utilizados nos
atendimentos e transporte; Atuar em conjunto com a equipe médica, prestando
apoio em procedimentos e intervengGes durante o atendimento moével de
urgéncia; Coordenar e orientar equipes auxiliares de enfermagem, assegurando a
execucgado correta dos cuidados de enfermagem; Gerenciar o estoque de materiais
e medicamentos da unidade movel, solicitando reposicbes e garantindo a
adequada organizagdo dos insumos; Participar de programas de educag¢do em
saude, capacitacdo de equipes e agdes voltadas a promogdo e prevengdo em saude
publica; Elaborar escalas de trabalho, relatérios técnicos e registros das atividades
de enfermagem sob sua responsabilidade; Zelar pelas condi¢des higiénico-
sanitarias do ambiente de trabalho e pela manutenc¢do dos padrées de qualidade
no atendimento; Atuar na formacgdo e supervisdo de estudantes ou profissionais
em capacita¢do, quando designado; Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
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éticas e legais da profissdo, conforme regulamenta¢do do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢Ges do
cargo, dentro da sua drea de competéncia e conforme determinagcdo da chefia
imediata.

ENFERMEIRO - AMBULANCIAS

Prestar assisténcia de enfermagem em ambulancias, hospitais, unidades de pronto
atendimento, ambulatérios e demais servigos de saude do Municipio; Realizar
cuidados integrais ao paciente em situagOes de urgéncia e emergéncia, incluindo
administracdo de medicamentos, curativos, monitoramento de sinais vitais e
aplicagdo de vacinas e inje¢des; Garantir o cumprimento das prescricdes médicas
e dos protocolos de atendimento, zelando pelo bem-estar fisico e psicolégico dos
pacientes; Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem em
atendimentos pré-hospitalares e inter-hospitalares, conforme normas técnicas e
de biosseguranga; Acompanhar pacientes durante o transporte em ambulancias,
prestando suporte clinico e intervindo conforme necessidade; Supervisionar a
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais e equipamentos utilizados nos
atendimentos e transporte; Atuar em conjunto com a equipe médica, prestando
apoio em procedimentos e intervengGes durante o atendimento moével de
urgéncia; Coordenar e orientar equipes auxiliares de enfermagem, assegurando a
execugao correta dos cuidados de enfermagem; Gerenciar o estoque de materiais
e medicamentos da unidade movel, solicitando reposicdes e garantindo a
adequada organizagdo dos insumos; Participar de programas de educagao em
saude, capacitacdo de equipes e agdes voltadas a promocgdo e prevencdo em saude
publica; Elaborar escalas de trabalho, relatérios técnicos e registros das atividades
de enfermagem sob sua responsabilidade; Zelar pelas condi¢Ges higiénico-
sanitarias do ambiente de trabalho e pela manutencdo dos padrdes de qualidade
no atendimento; Atuar na formacdo e supervisdo de estudantes ou profissionais
em capacitagdo, quando designado; Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
éticas e legais da profissdao, conforme regulamenta¢do do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢ées do
cargo, dentro da sua area de competéncia e conforme determinagcdo da chefia
imediata.

ENFERMEIRO - BANCO DE
SANGUE

Atuar na triagem clinica de candidatos a doacdo de sangue, avaliando condicdes
de saude, historico clinico e critérios de elegibilidade, conforme protocolos e
normativas da Anvisa e Ministério da Saude; Realizar e supervisionar a coleta de
sangue total e hemocomponentes, garantindo a seguranga do doador e a
qualidade do material coletado; Monitorar os sinais vitais e o estado geral dos
doadores durante e apds a coleta, prestando assisténcia em situacbes de
intercorréncia; Controlar o recebimento, identificacdo, armazenamento,
acondicionamento e transporte adequado das bolsas de sangue e
hemocomponentes; Atuar na orientagao e esclarecimento de doadores e pacientes
quanto aos procedimentos de doagdo, transfusdo e cuidados pds-doagdo; Executar
atividades de enfermagem relacionadas a transfusdo de sangue e hemoderivados,
conforme prescricdo médica e normas técnicas; Supervisionar os processos de
limpeza, desinfeccdo e controle de qualidade dos materiais, equipamentos e
ambientes da drea de hemoterapia; Participar da sele¢do, capacitagdo e supervisdo
de equipes técnicas de apoio e auxiliares de enfermagem no servico de
hemoterapia; Elaborar e manter atualizados os registros, relatdrios e prontudrios
relacionados as atividades do banco de sangue, respeitando as normas de
biosseguranca e sigilo profissional; Atuar em campanhas e agbes externas de
incentivo a doacgdo voluntaria de sangue, promovendo educa¢do em saude junto a
comunidade; Zelar pelo cumprimento das normas éticas, técnicas e legais da
profissdo e dos regulamentos especificos da area de hemoterapia; Integrar a
equipe multiprofissional de saude, colaborando na avaliagdo clinica de pacientes
gue necessitam de transfusdo sanguinea; Executar outras atividades compativeis
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com sua formagdo e com as atribuicdes do cargo, conforme demanda da chefia
imediata ou da autoridade competente.

ENFERMEIRO - CAPSI

Prestar assisténcia de enfermagem a criangas e adolescentes em sofrimento
psiquico intenso, com transtornos mentais severos ou persistentes, incluindo os
decorrentes do uso prejudicial de substancias psicoativas; Realizar acolhimento,
escuta qualificada, classificagdo de risco e acompanhamento terapéutico dos
usudrios, em articulagdo com a equipe multiprofissional; Participar da elaboragéo,
execucgdo e avaliagdo dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), colaborando na
definicdo de estratégias de cuidado individualizado; Administrar medicamentos
conforme prescricdo médica, observando possiveis efeitos adversos e interagdes
medicamentosas, com monitoramento continuo do quadro clinico e
comportamental; Realizar visitas domiciliares e a¢des em territério, promovendo
o cuidado integral e a reinsergao social dos usuarios; Orientar familiares e
responsaveis quanto aos cuidados com os usuarios, ao uso correto de medica¢des
e a importancia da adesdo ao tratamento; Colaborar na organizagdo e realizagdo
de grupos terapéuticos, oficinas, atividades coletivas e a¢des de promocgdo da
saude mental; Supervisionar e executar os procedimentos de enfermagem,
garantindo a seguranga, a humanizagao e o respeito aos direitos das criangas e
adolescentes atendidos; Coordenar e supervisionar equipes técnicas de apoio e
auxiliares de enfermagem, promovendo capacitages e educagdo permanente em
saude mental; Elaborar relatdrios, registros clinicos e documentos técnicos
pertinentes as atividades desenvolvidas, assegurando o sigilo das informagdes;
Contribuir com a articulacdo do CAPSi com a rede de saude, assisténcia social,
educacdo, justica e demais politicas publicas, visando ao cuidado integral dos
usudrios; Participar da construgdo coletiva do processo de trabalho da equipe
interdisciplinar, conforme os principios da Reforma Psiquiatrica e da Politica
Nacional de Saude Mental; Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e
legais definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e demais 6rgdos
reguladores; Executar outras atividades compativeis com sua formacdo e area de
atuacdo, conforme necessidade do servigo e determinagdo da chefia.

ENFERMEIRO - COMPLEXO DE
SAUDE

Prestar assisténcia de enfermagem integral aos usuarios nas diversas unidades que
compdem o Complexo de Saude, como ambulatdrios, unidades de internacdo,
setores de urgéncia/emergéncia, observagdo, centro cirurgico, entre outros;
Avaliar as condi¢gOes de saude dos pacientes, realizar classificagdo de risco e
elaborar planos de cuidado individualizados, em articulagdo com a equipe
multiprofissional; Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem, tais
como administracdo de medicamentos, curativos, coleta de exames, sondagens,
controle de sinais vitais e cuidados com dispositivos invasivos; Assegurar o
cumprimento das prescrices médicas e das normas de biosseguranca,
promovendo cuidados seguros e humanizados; Coordenar a equipe de
enfermagem, orientando auxiliares e técnicos, organizando escalas, monitorando
a qualidade da assisténcia e promovendo educagcdo permanente; Participar da
elaboracdo, execugdo e avaliagdo de protocolos assistenciais, rotinas clinicas e
fluxos operacionais das unidades do Complexo de Salde; Controlar o uso de
materiais e medicamentos, contribuindo para a gestdo eficiente de insumos e a
organizagdo dos estoques; Elaborar relatdrios técnicos, registros de enfermagem e
demais documentos relacionados a assisténcia e a gestdao do cuidado; Integrar
programas de saude publica, vigilancia em saude, controle de infecgOes,
humanizagdo e outros projetos institucionais; Atuar em situagGes de urgéncia e
emergéncia, prestando primeiros socorros e adotando medidas necessdrias a
estabilizacdo do paciente; Promover a educacdo em saude junto a pacientes,
familiares e comunidade, orientando sobre prevencao, autocuidado e adesdo ao
tratamento; Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e legais
estabelecidas pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e demais érgdos
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reguladores; Executar outras atividades correlatas a sua formagdo e funcdo,
conforme determinagdo da chefia imediata ou demanda institucional.

ENFERMEIRO - GERENTE DE UBS

Gerenciar técnica e administrativamente a Unidade Basica de Saude (UBS),
organizando os processos de trabalho e assegurando o funcionamento eficiente e
humanizado dos servigos; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des e
estratégias de atengdo primaria a saude desenvolvidas na unidade, em
conformidade com as politicas do SUS; Liderar a equipe multiprofissional da UBS,
promovendo o trabalho integrado, a educagdo permanente e a avaliagdo continua
das a¢Oes e metas estabelecidas; Assegurar o cumprimento das normas técnicas,
éticas e legais aplicaveis aos servicos de saude, promovendo a qualidade do
atendimento e a seguranga do paciente; Participar da elaboragdo, execugdo e
monitoramento do Plano de Agdo da unidade, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude e demais setores da rede assistencial; Garantir o
abastecimento e a adequada utilizagdo dos insumos, medicamentos, vacinas,
equipamentos e demais recursos da unidade; Supervisionar o0s servigos
administrativos da UBS, incluindo o controle de ponto, escala de profissionais,
fluxo de atendimentos, prontudrios e relatérios de produgdo; Acompanhar e
avaliar os indicadores de desempenho da Atengdo Primaria, propondo melhorias
continuas nos processos e estratégias de cuidado; Promover a articulagdo entre a
UBS e a comunidade, apoiando o fortalecimento do controle social e o
funcionamento do Conselho Local de Sadde; Atuar em ag¢des de vigilancia em
saude, campanhas de imunizagdo, controle de agravos e programas de prevencado
e promocdo a saude; Prestar atendimento de enfermagem, quando necessario,
conforme protocolos assistenciais e atribuicdes legais da profissdo; Representar a
UBS em reunides técnicas e administrativas, quando designado, junto a 6rgdos
gestores ou instancias de participagao social; Executar outras atividades correlatas
a fungdo, conforme necessidade institucional e dentro de sua area de competéncia
profissional.

ENFERMEIRO - REGULAGAO

Atuar na regulagdo do acesso aos servigos de saude, analisando tecnicamente as
solicitagGes de atendimentos, exames, internagdes, procedimentos especializados
e remocdes, conforme os protocolos estabelecidos pelo sistema de regulacdo
municipal, estadual ou federal; Avaliar a adequacdo clinica das solicitacdes de
encaminhamentos e autorizagBes, utilizando critérios técnicos, protocolos
assistenciais e diretrizes da rede de atengdo a saude; Contribuir para a organizagdo
e qualificacdo das filas de espera, promovendo a equidade e a priorizagdo
conforme o grau de complexidade e risco dos casos; Prestar apoio técnico aos
profissionais solicitantes, orientando quanto ao correto preenchimento das
requisicdes e a indicacdo dos fluxos assistenciais disponiveis na rede; Manter
comunicacdo com os diversos servicos de saude, facilitando a articulacdo entre os
niveis de atengdo e promovendo a integralidade do cuidado; Alimentar e monitorar
os sistemas de informag¢do em regulagdo (como SISREG, CNES, e-SUS, etc.),
garantindo a fidedignidade dos dados e a rastreabilidade dos atendimentos;
Participar da elaboragdo e atualizagdo de protocolos clinicos, fluxogramas e
critérios regulatérios em conjunto com a equipe gestora; Elaborar relatérios
técnicos, andlises de demanda, indicadores de desempenho e outros instrumentos
de monitoramento e avaliacdo da regula¢do; Apoiar a construgdo de linhas de
cuidado e organizacdo da Rede de Atencdo a Saude, identificando lacunas
assistenciais e propondo melhorias na oferta de servigos; Atuar em consonancia
com os principios do SUS, promovendo o acesso humanizado, racional e eficiente
aos servigos de saude; Cumprir e fazer cumprir as normas éticas, técnicas e legais
definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e demais drgdos
reguladores; Executar outras atividades correlatas a fung¢do, conforme
determinacdo da chefia imediata e compativeis com sua formacao profissional.

65




(=

CONSULPAM

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO - SAD

Planejar, coordenar e executar cuidados de enfermagem domiciliares a pacientes,
assegurando a continuidade do cuidado fora do ambiente hospitalar; Realizar
avaliacdo clinica dos pacientes atendidos no domicilio, elaborando planos de
cuidado individualizados, baseados nas necessidades e condi¢gdes de saude do
paciente; Executar procedimentos de enfermagem adequados ao atendimento
domiciliar, incluindo administracdo de medicamentos, curativos, sondagens,
monitoramento de sinais vitais e cuidados especificos conforme o quadro clinico;
Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto aos cuidados necessarios,
promogdo da saude, prevengao de complicacdes e manejo de doengas cronicas;
Supervisionar a equipe de enfermagem e demais profissionais envolvidos no
atendimento domiciliar, garantindo a qualidade e seguranga dos servigos
prestados; Registrar detalhadamente todas as atividades realizadas, evolugdes
clinicas e informagGes relevantes no prontudrio do paciente, assegurando a
continuidade do cuidado; Promover a integracdo do atendimento domiciliar com
os demais servicos da rede de saude, garantindo a comunicacdo efetiva entre
equipes e niveis de atencdo; Contribuir para a humanizacdo do atendimento,
respeitando a individualidade, privacidade e autonomia do paciente e sua familia;
Participar de programas de educa¢do em saude, capacita¢cdo e atualizagdo da
equipe multidisciplinar envolvida no SAD; Zelar pelo uso racional de materiais e
insumos, bem como pela manutencdo dos equipamentos utilizados no
atendimento domiciliar; Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e legais
vigentes, conforme orientacdo do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme determinacgdo da chefia
e necessidades do servigo.

ENFERMEIRO - SESA

Atuar na elaboragdo, implementagdo e monitoramento de politicas, programas e
projetos de saude publica sob a coordenagdo da Secretaria Estadual ou Executiva
de Saude; Realizar supervisdo técnica e acompanhamento das agbes de
enfermagem e salde nos servigos vinculados a rede estadual de saude; Analisar
indicadores epidemioldgicos, assistenciais e administrativos para apoiar a tomada
de decisdo e o planejamento estratégico das acdes de saude; Participar da
coordenagdo de campanhas, programas de imunizagdo, vigilancia sanitaria,
controle de agravos e outras iniciativas de saude publica; Promover a capacitacdo,
educagdo permanente e desenvolvimento técnico dos profissionais de
enfermagem vinculados aos servigos da Secretaria; Elaborar relatérios técnicos,
pareceres e documentos relacionados as atividades desenvolvidas, garantindo o
cumprimento das normas técnicas e legais; Atuar como interlocutor entre a
Secretaria e outras instancias governamentais, instituicbes de saude e drgdos
reguladores; Contribuir para a articulagdo e integracdo das acOes de salde em
ambito estadual, promovendo a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a
populagdo; Supervisionar processos administrativos relacionados a area de
enfermagem, incluindo gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros;
Cumprir e fazer cumprir as normas éticas e legais estabelecidas pelo Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) e demais 6rgdos competentes; Executar outras
atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da chefia e demandas
institucionais.

ENFERMEIRO - UBS

Planejar, coordenar e executar as atividades de enfermagem na Unidade Basica de
Saude, assegurando a qualidade e a humanizacdo do atendimento a populagao;
Realizar consultas e procedimentos de enfermagem, incluindo avaliagdo clinica,
curativos, administracdo de medicamentos, aplicacdo de vacinas, controle de
condigBes cronicas e promocdo da saude; Supervisionar e orientar a equipe de
enfermagem, técnicos e auxiliares, promovendo o desenvolvimento profissional e
o cumprimento das normas técnicas e protocolos; Participar do planejamento e
execuc¢do de programas de saude publica, como imunizag¢do, controle de doencas
transmissiveis, atencdo materno-infantil, saide do idoso e outros programas
voltados a comunidade; Registrar, monitorar e avaliar os atendimentos prestados,
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mantendo prontudrios e sistemas de informacgdo atualizados; Promover agdes
educativas e de orientagdo em saude para pacientes, familiares e comunidade,
incentivando praticas de autocuidado e prevencdo de doencgas; Garantir a
adequada gestdo dos insumos, medicamentos e equipamentos de enfermagem da
unidade; Atuar em parceria com a equipe multiprofissional da UBS para a
integralidade do cuidado e a articulagdo com outros niveis de atencdo; Participar
das reuniGes técnicas e administrativas da UBS, colaborando com a melhoria
continua dos processos e servigos; Cumprir e fazer cumprir as normas legais, éticas
e técnicas do exercicio profissional, conforme determinagdo do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN); Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
necessidade da unidade e orientagGes da supervisdo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia elétrica no municipio;
Preparar o programa de execugado do trabalho, elaborando plantas, especificagdes
dos projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
Elaborar projetos de instalagdo, manutengdo, reparagdo, atualizacio e
conservacgao dos sistemas elétricos e eletronicos, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios; Fazer estimativa dos custos
de m3o-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos
de fabricagdo, instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparagao dos sistemas
elétricos e eletronicos; Acompanhar a execu¢do de projetos, acompanhando e
orientando as operagbes, para assegurar o cumprimento dos prazos, dos padrdes
de qualidade, de seguranga, produtividade e preservagdao ambiental; Elaborar
documentacgdo técnica de sistemas e equipamentos; Acompanhar as etapas de
instalagdes, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Planejar e controlar a
operacionalizagdo da central semafdrica do Municipio, programando e
implantando sinais de transito e redes de sincronismo, a fim de otimizar o fluxo
vidrio; Determinar o padrdo de qualidade exigido para a instalagdo e manutencdo
da central semafdrica, bem como fazer a verificagcdo da qualidade dos materiais e
equipamentos recebidos; Acompanhar a manutencdo e revisdo de semaforos e
demais equipamentos eletrénicos, eletroeletronicos e eletromecanicos,
orientando quanto a detecgdo e reparo de possiveis avarias em controladores e
circuitos ou a substituicdo dos acessdrios danificados, a fim de garantir o perfeito
funcionamento do sistema; Acompanhar e fiscalizar obras de iluminagdo publica
no municipio; Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na sua area de
formacgdo, bem como fiscalizar a sua execugdo; Elaborar orgamento de projetos;
Realizar estudos de viabilidade técnica e econbmica; Projetar instalacdes e
sistemas; Realizar atividades de padronizacdo, mensura¢do e controle de
qualidade; Orientar e controlar o processo de produgdo, conduzindo a equipe nos
servicos de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo
desenvolvidos na sua drea de formagdo; Dar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres na sua area de atuacdo;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando
designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdo Direta e outros érgdos e entidades
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publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ENTREVISTADOR
(CADASTRADOR) - SEMAS

Realizar entrevistas domiciliares ou presenciais com familias de baixa renda para
inclusdo, atualizagdo e revisdo de dados no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico); Preencher e registrar corretamente as
informacgGes socioeconGmicas e demograficas dos entrevistados nos formularios
fisicos ou diretamente no sistema informatizado de cadastramento (Sistema do
CadUnico); Garantir a fidedignidade e sigilo dos dados coletados, respeitando a
legislacdo vigente e os principios da ética no servico publico; Identificar
inconsisténcias ou pendéncias cadastrais e orientar os cidaddos sobre a
regulariza¢do de sua situagdo junto aos programas sociais; Encaminhar as familias
atendidas para os servicos, beneficios ou programas da assisténcia social
disponiveis no municipio, conforme diagndstico e critérios de elegibilidade; Atuar
em articulagdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), setores da SEMAS e
demais drgdos parceiros; Participar de capacitagdes, reunides técnicas e atividades
de formagdo continuada relacionadas as politicas de assisténcia social e a
operacionalizagdo do CadUnico; Colaborar na organizacdo e realizacdo de
mutirdes, campanhas e agdes itinerantes de cadastramento e recadastramento;
Emitir relatdrios, atualizar controles e manter registros atualizados das entrevistas
realizadas e demandas atendidas; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados
nas atividades de cadastramento; Executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme orientagdo da chefia imediata ou da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

FARMACEUTICO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos
administrativos da CAF; Planejar, organizar, Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicao
e transporte de produtos da darea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, sanitdrios e insumos correlatos;
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substdncias sobre 6rgdos, tecidos e funges vitais dos seres humanos e dos
animais; Realizar preparagdo, produgdo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de radiofarmacos;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FISCAL DE MANUTENCAO

Executar servicos de reparos e de manutencdo em instalagdes, maquinas,
equipamentos e mobilidrio; executar limpeza, regulagem e acondicionamento de
pecas e maquinario; manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de
servigo; e executar outras atividades correlatas com o cargo.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencgao, habilitacado e reabilitacdo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes, realizar
diagndsticos especificos, analisar as condi¢des dos pacientes, acompanhar e
manter informacgdes sobreo quadro médico de pacientes, desenvolver programas
de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida, participar de campanhas
preventivas; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo as atribuicGes definidas através dos atos legislativos
gue regulamentam a profissdao, como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias
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para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar,
supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento; desenvolver agdes de
promogao e protecdo a saude incluindo aspectos da comunicagdo, satde auditiva
e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do ruido; desenvolver agdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos.

FOTOGRAFO

Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, os servicos de filmagem e
servigos fotograficos de interesse do Municipio, objetivando a gravagdo de fatos
politicos e atividades institucionais; ampliar, retocar copias, criar efeitos graficos
em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro
suporte; auxiliar na realizagdo de cobertura, levantamentos fotograficos e
trabalhos em geral relacionados com a atividade do Poder Executivo e seus
eventos; auxiliar na execugdo das fungdes que objetivam a divulgacdo de imagem
das noticias institucionais; executar, com auxilio do superior imediato, a
compilacdo de elementos necessarios para producdo de noticias, reportagens,
cronicas, comentdrios e notas de caradter informativo ou interpretativo que
concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos
fatos politicos, da prestacdo dos servigos publicos; interpretar visualmente o
roteiro; propor conceito fotografico, definir conceito fotografico, traduzir conceito
fotografico em imagens; executar conceito fotografico, escolher suporte e camera
de captacdo, fazer testes fotograficos, estabelecer movimento de camera, instruir
laboratérios fotograficos, acompanhar marcacdo de luz no laboratério,
acompanhar telecinagem; organizar producdo de imagens, participar da
elaboragdo de cronograma de eventos; controlar informag8es, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade; participar,
conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; assistir a Municipalidade em assuntos
atinentes a sua especialidade; responder tecnicamente pela sua area de atuacdo,
nos termos legislacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e reunides com
unidades administrativas do Municipio, e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou realizando exposi¢des
sobre situagcdes e problemas, identificando-os, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuacdo; participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao;
atuar em comissGes, juntas e como preposto, quando designado; atuar como
responsavel técnico da area, quando determinado; responsabilizar-se pela guarda
e conservacgdo dos equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas
atividades; executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe
sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagcdo
do cargo.

INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretar de forma simultdnea ou consecutiva em sala de aula lingua
portuguesa/libras ou libras/lingua portuguesa; Realizar comunicagdo entre surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdoscegos e ouvintes, por meio de libras
para a lingua oral e vice e versa; Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa as atividades diddtico-pedagédgicas e culturais desenvolvidas na
unidade escolar ou fora dela de forma a viabilizar os acessos aos conteudos
curriculares; Examinar o texto original a ser traduzido lingua portuguesa/libras;
Traduzir e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua portuguesa/libras; Utilizar
recursos tecnolégicos para contribuicdo na compreensdo da comunicagado;

69




(=

CONSULPAM

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICOES

Acompanhar o aluno deficiente auditivo em todas as atividades dentro e fora do
ambiente escolar previstas no Projeto Politico-pedagodgico da mesma ou em
projetos educacionais aprovados pelo gestor da unidade; Orientar o aluno a usar
recursos de tecnologia assistiva, codigos e linguagens, de forma a ampliar as
habilidades funcionais dos mesmos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; Auxiliar e orientar nas atividades relacionadas a higiene, locomogao,
alimentagcdo ao aluno e etc.; Articular junto aos demais envolvidos sobre a
disponibilizacdo de servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e de
estratégias que promovam a participacdo do aluno nas atividades escolares;
Capacitar demais servidores na linguagem de libras; Executar outras atribuicGes
afins.

MEDICO VETERINARIO (GERAL)

Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar
e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigo de fomento; atuar
em questdes legais de higiene dos alimentos e na Prefeitura Municipal de
Tiangua/CE; combate as doencas transmissiveis dos animais; planejar, orientar e
executar programas de interesse a saude publica; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudo e analise; recolhimento
de dados e amostras de material para estudo e analise; estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o
problemas de técnica pastoral; realizar exames diagndsticos e aplicagdo de
terapéutica; médica e cirdrgica veterindrias; realizar pericias e emitir laudos
técnicos; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a
vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento se controle de enfermidades de animais, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdao das atividades préprias do cargo;
orientar quanto a destinacdo de esgotamento sanitdrio de estabelecimentos;
realizar cursos; ministrar palestras; participar de campanhas e de atividades nas
situacGes de emergéncias, de epidemias e de calamidade publicas; executar tarefas
afins.

MEDICO VETERINARIO -
CIRURGIAO

Realiza cirurgias eletivas e de urgéncia, como castra¢des, remocdo de tumores,
corregGes ortopédicas, cirurgias abdominais, entre outras. Avalia clinicamente os
animais antes das cirurgias, solicitando exames laboratoriais e de imagem para
garantir seguranca no procedimento. Planeja e executa procedimentos cirurgicos,
adotando técnicas adequadas a cada espécie e condigdo clinica. Monitora o pds-
operatdrio, acompanhando a recuperacgdo dos pacientes, ajustando medicagdes e
fornecendo orientagdes aos tutores. Zela pelas boas praticas cirurgicas, incluindo
higiene, esterilizacdo de instrumentos, controle de infec¢des e uso adequado de
anestesia. Trabalha em conjunto com a equipe multiprofissional, como
anestesistas, clinicos gerais e técnicos em veterindria. Mantém registros
detalhados dos procedimentos realizados, respeitando normas éticas e técnicas da
medicina veterindria.

MEDICO VETERINARIO -
ANESTESISTA

Realizar avaliagdo pré-anestésica dos animais, incluindo exame fisico, analise de
exames laboratoriais e classificagdo de risco anestésico. Definir e aplicar protocolos
anestésicos adequados as condi¢des clinicas do paciente e ao tipo de
procedimento cirdrgico. Executar técnicas de anestesia geral, regional, inalatéria
ou venosa, conforme necessidade do caso e estrutura disponivel. Monitorar os
parametros vitais durante os procedimentos (frequéncia cardiaca, pressao arterial,
oximetria, ventilagdo, temperatura, etc.). Atuar na indugdo, manutengdo e
reversao anestésica, garantindo estabilidade e seguranga do paciente em todas as
fases do processo. Realizar sedag¢des e conteng¢des farmacoldgicas para exames ou
procedimentos nao cirurgicos, quando indicado. Prestar suporte anestésico em
situacGes emergenciais ou de urgéncia. Orientar a equipe cirdrgica quanto a
cuidados especificos relacionados a anestesia e ao paciente. Garantir o manejo
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adequado no periodo pds-anestésico, incluindo analgesia, monitoramento da
recuperagao e alta anestésica segura. Manter registros clinicos atualizados com
informagdes detalhadas do procedimento anestésico. Zelar pela manutengdo e
bom uso dos equipamentos anestésicos e materiais de suporte a vida. Aplicar
normas de biosseguranca, ética e bem-estar animal em todas as etapas do
atendimento. Participar de treinamentos, atualiza¢gGes e atividades de educacdo
continuada na darea de anestesiologia veterinadria. Executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme necessidade do servigo ou determinagdo da chefia.

MEDICO AUDITOR

Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica
e operativa “in loco” de procedimentos médicos em unidades hospitalares e
ambulatoriais no dmbito do Sistema Unico de Satide no dmbito do Municipio;
analisa fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes,
para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema
Unico de Satde; avalia a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico
e cientifico; fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusivo nos relatérios de
gestdo apresentados; recomenda descredenciamento de profissionais ou
empresas terceirizadas de saude que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o
usuario do Sistema Unico de Satde; atende, sob e pena de responsabilizagdo, as
requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas
do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema
Nacional de Auditoria; informa as Autoridades competentes a ocorréncia de fato
relevante que necessite de providéncias urgentes; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO AUDITOR -
REGULACAO

Realizar auditoria médica técnica em procedimentos ambulatoriais, hospitalares,
exames, terapias e internagdes, com base em diretrizes clinicas, protocolos e
normas vigentes. Avaliar solicitagbes médicas e autorizagbes de servigos,
garantindo a conformidade com critérios técnicos, éticos e legais. Atuar no
processo de regulagdo do acesso a assisténcia em saude, priorizando casos
conforme gravidade, risco e disponibilidade da rede assistencial. Analisar
prontudrios, laudos, guias médicas e demais documentos para fins de auditoria
prévia, concorrente ou retrospectiva. Emitir pareceres técnicos fundamentados
sobre cobertura, pertinéncia, necessidade e adequagdo dos procedimentos
solicitados. Colaborar com a organizagdo e otimizagdo dos fluxos de atendimento,
contribuindo para a efetividade do sistema regulador. Verificar a correta aplicagdo
de protocolos clinicos, tabelas de procedimentos (SUS, AMB, TUSS) e normas
contratuais, quando aplicavel. Atuar em articulagdo com as equipes assistenciais,
técnicas e administrativas para esclarecimento de condutas e resolugBes de
conflitos. Contribuir para a elaboracdo de indicadores, relatérios técnicos e
propostas de melhoria na qualidade e eficiéncia do cuidado em saude. Participar
de comissdes, camaras técnicas ou grupos de trabalho voltados a auditoria,
regulacdo e gestdo do cuidado. Garantir a confidencialidade das informagdes
analisadas, cumprindo os preceitos éticos e legais da profissdo médica. Executar
outras atividades correlatas a funcdo, conforme demanda institucional ou
orientagdo da chefia.

MEDICO CLiNICO GERAL - UBS

Realizar atendimentos médicos individuais em todas as faixas etarias, com foco na
promocdo da saude, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de agravos
mais prevalentes na atengdo primdria. Executar consultas médicas de demanda
espontanea, programada e de acompanhamento de condi¢cdes cronicas
(hipertensdo, diabetes, doencas respiratdrias, etc.). Solicitar e interpretar exames
complementares necessarios a investigagao clinica, acompanhando os resultados
e ajustando condutas conforme necessario. Prescrever medicamentos conforme
protocolos clinicos e as diretrizes da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
Participar da elaboragdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular
(PTS), em articulacdo com a equipe multiprofissional da UBS. Realizar visitas
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domiciliares a pacientes acamados, com dificuldade de locomogdo ou em situagao
de risco, conforme planejamento da equipe. Registrar todas as informagdes clinicas
em prontudrio fisico ou eletronico de forma clara, completa e ética. Atuar em agdes
de vigilancia em saude (inclusive notificagdes compulsérias), educagdo em saude e
campanhas de vacinagdao e prevengdo de doengas. Participar de reunides de
equipe, discussdes de casos, atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des de
saude da unidade. Contribuir para o fortalecimento do vinculo com a comunidade,
atuando com base nos principios da humanizacdo e da integralidade do cuidado.
Estimular praticas de autocuidado, adesdo ao tratamento e corresponsabilizacdo
do usudrio no processo de cuidado. Identificar e encaminhar, quando necessario,
usudrios para servicos de média e alta complexidade, mantendo o
acompanhamento do caso na atenc¢do basica. Participar de agGes intersetoriais e
atividades de educagdo permanente em saude. Executar outras atividades
compativeis com sua formagdo, conforme demandas da UBS e orientagGes da
gestdo.

MEDICO CLINICO GERAL -
PLANTONISTA - NOTURNO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar como responsavel pelas
admissOes dos pacientes e intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia,
Entubacgdo traqueal, reanimagdo pulmonar, acessos centrais na urgéncia em casos
excepcionais na Emergéncia: Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames
externos de pacientes; Realizar no processo de Admissdo a Anamnese e prescri¢cao
da admissdo; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO CLINICO GERAL - SAD

Realiza visitas domiciliares periddicas para avaliagdo clinica, acompanhamento de
doengas cronicas, controle de sintomas e reavaliagdo do plano terapéutico. Elabora
e atualiza planos de cuidados de forma individualizada, considerando o contexto
familiar, social e as condigGes do paciente. Prescreve tratamentos e exames
conforme a necessidade, garantindo a continuidade da assisténcia médica fora do
ambiente hospitalar. Coordena a equipe multiprofissional, promovendo discussdes
de caso com enfermeiros, fisioterapeutas, assistentes sociais, entre outros. Orienta
familiares e cuidadores sobre os cuidados didrios com o paciente, uso correto de
medicamentos e sinais de alerta. Atua na prevengao de agravos a saude, evitando
hospitalizagOes desnecessarias e promovendo qualidade de vida. Registra todas as
informacdes clinicas em prontuario, conforme os protocolos do servico e diretrizes
do SUS.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS
GERAL

Realizar atendimentos especializados em psiquiatria, incluindo avaliagdo clinica,
diagndstico, prescricdo terapéutica e acompanhamento de pacientes com
transtornos mentais. Atuar nas areas de medicina preventiva, curativa e
reabilitadora, com foco em saude mental. Conduzir atendimentos individuais,
programados e/ou interdisciplinares, de acordo com as necessidades clinicas e o
Projeto Terapéutico Singular (PTS). Solicitar, interpretar e acompanhar exames
complementares, adequando condutas conforme os resultados. Elaborar laudos
técnicos, relatérios médicos e pareceres, conforme as normas da instituicdo e
exigéncias legais. Manter prontudrio clinico completo e atualizado, com registros
da anamnese, diagndstico, plano terapéutico, evolugdo e condutas adotadas.
Participar de reuniGes clinicas e terapéuticas com familiares ou responsaveis,
oferecendo orientagdes sobre diagndstico, tratamento e evolugdo dos pacientes.
Assessorar e participar de campanhas educativas, agdes em saude publica e
atividades de medicina preventiva junto a comunidade. Atuar em equipe
multiprofissional na elaboracdo, execug¢do e avaliacdo de a¢bes e programas de
saude mental, visando a integralidade do cuidado. Colaborar em atividades de
educacdo permanente, pesquisa, ensino, extensdo e formacgao de profissionais da
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saude, conforme politica interna do servigo. Efetuar notificagdes compulsérias de
doencas e agravos, de acordo com os protocolos e legislagGes sanitarias. Prestar
informagdes claras e acessiveis sobre o processo salde-doenga aos pacientes,
familiares e cuidadores, promovendo o cuidado compartilhado. Participar de
convénios, projetos, comissdes e eventos institucionais, quando designado.
Executar outras atividades correlatas que, por sua natureza, estejam inseridas no
escopo de sua fungdo e especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS
ALCOOL E DROGAS

Realizar atendimentos psiquiatricos especializados a pessoas com transtornos
mentais decorrentes do uso prejudicial ou dependéncia de alcool e outras drogas.
Realizar avaliac¢do clinica, diagndstico, prescricdo e acompanhamento terapéutico,
de forma integral e humanizada. Elaborar e acompanhar o Projeto Terapéutico
Singular (PTS), em articulagdo com a equipe multiprofissional, considerando as
necessidades biopsicossociais do usudrio. Prescrever medicamentos e tratamentos
especificos, observando protocolos clinicos e seguranga no uso de psicofarmacos.
Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem quando necessario para
avaliagdo e seguimento do tratamento. Realizar atendimento individual,
programado e em conjunto com outros profissionais da equipe interdisciplinar.
Promover o vinculo terapéutico e a escuta qualificada, respeitando os principios da
reducdo de danos e da autonomia do paciente. Prestar orientagdes aos familiares
e/ou rede de apoio dos usudrios, sobre o processo de cuidado, tratamento e
evolucdo clinica. Atuar em ages de promogao da saide mental, prevenc¢do do uso
prejudicial de substancias e reinsergdo psicossocial dos usudrios. Participar de
reunides clinicas, matriciamentos, grupos terapéuticos e atividades comunitarias
promovidas pelo CAPS AD. Manter registros clinicos atualizados e adequados, com
informacgdes diagnodsticas, evolugdo e condutas, conforme normas éticas e legais.
Elaborar laudos, relatérios médicos e pareceres técnicos, quando necessdrio.
Efetuar notificagdes compulsdérias de agravos, conforme legislagdo sanitaria
vigente. Participar de comissGes, projetos, programas, convénios e eventos
institucionais relacionados a salide mental e uso de substancias. Integrar agGes de
educacdo permanente, ensino, pesquisa e extensdo, conforme diretrizes
institucionais. Executar outras atividades correlatas a fun¢édo, conforme demanda
institucional e escopo da especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA - NACA

Diagnosticar e tratar as afec¢es psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente Realizar
observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente,
com diagndstico e orientagdo  terapéutica; Ministrar  tratamento
médicopsiquidtrico para recuperacdo dos pacientes internados; Elaborar laudo
sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes; Elaborar
diagndstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de
substancias psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de
diagndstico; Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar
ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico; Realizar as atribui¢cdes de
Médico e demais atividades inerentes a func¢do publica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL -
AVALIACAO

Realizar intervengGes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes, estabelecer diagndstico cirargico ou definitivo e promover a
saude e bem-estar do paciente; realizar ou auxiliar transplante; realizar as
atribuicées de Médico e demais atividades inerentes a fungao publica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL -
REALIZAGAO DE PEQUENAS
CIRURGIAS

Realizar intervengGes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesGes, estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo e promover a
saude e bem-estar do paciente; realizar ou auxiliar transplante; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a funcdo publica.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, prestar
assisténcia integral aos pacientes de ambulatério e ou internato, implementar
acOes para promogdo da saude, coordenar programas e servigos em saude; Propor,
coordenar e participar de eventos que objetivem a discussdo do tema de sua
especialidade, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar residentes e
estagidrios, exercer acGes de vigilancia a saude, participar de reunides de equipes,
realizar e participar de treinamentos e capacita¢cdo para o melhor desempenho de
suas atividades e das equipes de saude da familia; realizar apoio matricial as
equipes de saude da familia, cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do
SUS; exercer outras atividades correlatas na Ateng¢do Bdsica e servigos de
urgéncia; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas médicas especializadas em ortopedia e traumatologia, incluindo
anamnese, exame fisico e solicitacdo de exames complementares. Diagnosticar e
tratar doencas e lesGes do sistema musculoesquelético, como fraturas, luxacoes,
entorses, doencas degenerativas, inflamatdrias e congénitas. Indicar e realizar
procedimentos ortopédicos ambulatoriais e cirurgicos, conforme as normas
institucionais e éticas. Prescrever medicamentos, imobilizagdes, orteses e outros
recursos terapéuticos conforme avaliagdo clinica. Acompanhar a evolugdo clinica
dos pacientes, com reavaliagdes periddicas e adequagao do plano terapéutico.
Solicitar e interpretar exames de imagem (radiografias, ressonancia magnética,
tomografias, ultrassonografias) e laboratoriais pertinentes. Realizar orientacdes
pds-operatdrias e acompanhar a recuperacgdo funcional dos pacientes. Participar
de equipes multiprofissionais no planejamento de reabilitagcdo, quando necessario.
Elaborar pareceres, laudos médicos, atestados e relatérios técnicos de acordo com
a legislagdo vigente. Registrar em prontudrio todas as informagdes clinicas e
terapéuticas de forma ética, clara e completa. Contribuir com ag¢Ges de promogao,
prevencdo e educagdo em saude relacionadas ao aparelho locomotor. Encaminhar
pacientes para outros niveis de atencdo ou especialidades quando houver
necessidade de complementacdo terapéutica. Participar de reunides clinicas,
comissdes e atividades de educagcdo permanente ou atualizagdo profissional. Zelar
pela qualidade do atendimento, pela seguranca do paciente e pelo uso racional dos
recursos de saude.

MEDICO PEDIATRA - SAUDE
MENTAL INFANTO-JUVENIL

Atuar em articulagdo com CAPSij, UBS, escolas, CREAS, CRAS e demais pontos de
atencgdo. Facilitar o acesso do paciente aos recursos disponiveis na rede de saude
e assisténcia social.Realizar avaliagdo médica integral de criangas e adolescentes
com queixas relacionadas a saude mental. Identificar sinais e sintomas de
transtornos mentais, emocionais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento.
Formular hipdteses diagnosticas, considerando aspectos biopsicossociais.
Prescrever e acompanhar tratamentos medicamentosos quando indicados,
observando diretrizes clinicas e seguranca. Elaborar planos terapéuticos
individualizados e integrados com a equipe multiprofissional. Fazer o
acompanhamento longitudinal de casos, promovendo a continuidade do cuidado.
Participar de reunides clinicas e discussGes de caso com outros profissionais
(psicélogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, entre outros). Contribuir
para a construcdo de projetos terapéuticos singulares (PTS). Encaminhar para
outros servicos especializados quando necessdrio. Promover ag¢bes educativas
voltadas a saude mental de criangas e adolescentes. Colaborar com escolas,
unidades basicas de saude e servigos sociais na identificagdo precoce de fatores de
risco. Apoiar acgdes de prevengdo ao suicidio, automutilagio e violéncia
infantojuvenil. Manter prontudrios atualizados com registros adequados, éticos e
sigilosos. Elaborar relatérios médicos e laudos quando necessario, conforme
legislacdo vigente. Participar de capacitacdes e atividades de educacdo
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permanente na area de saude mental infantojuvenil. Manter-se atualizado sobre
diretrizes clinicas, novas abordagens terapéuticas e protocolos.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar
o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao
mesmo; Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo
até o sexto meés, verificando condigGes fisicas do paciente e testando reflexos;
Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a
manutencdo da salde e/ou prevencdo de patologias; Acompanhar o calendario de
vacinagao das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e
manejando eventuais complicagdes; Promover a prevengao de doengas que
afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos
de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo o0s
encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou
emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités
que tratam da saude da crianca e adolescente; Participar de campanhas e/ou
capacitagBes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil; Atuar
ativamente em ag¢les que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e
adolescente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia; requisitar,
realizar e laudar exames de endocrinologia diversos que abrangem sua area de
competéncia, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; quando da realizagdo de exames, devera
acolher o usudrio, identificando o mesmo, explicando os procedimentos a serem
realizados; requisitar e analisar exames complementares de laboratdrio para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico; interpretar dados de exame clinico e
exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes; discutir
diagndstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e
familiares; planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes
clinicas e cirurgicas dentro de sua especialidade de atuagdo; prescrever e controlar
drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais; implementar agdes para promogao da salde, elaborar e avaliar
prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda; realizar cirurgias eletivas;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar; cumprir as linhas guias e os
protocolos estabelecidos pelas Redes de Atengdo a Saude dentro da sua
especialidade de atuacdo; realizar todos os exames e consultas previstos nas linhas
guias e nos protocolos das Redes de Atencdo a Saude dentro de sua especialidade;
efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunidoes administrativas, visitas
domiciliares, acompanhamento de grupos de pacientes, etc. participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; participar do gerenciamento dos
insumos necessdrios para o adequado funcionamento do CISCOPAR; executar
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tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fung¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia; requisitar,
realizar e laudar exames otorrinolaringoldgicos diversos que abrangem sua area de
competéncia, diagnosticando anomalias e infecgBes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; quando da realizagdo de exames, devera
acolher o usudrio, identificando o mesmo, explicando os procedimentos a serem
realizados; requisitar e analisar exames complementares de laboratério para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico; interpretar dados de exame clinico e
exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes; discutir
diagndstico, progndstico, tratamento e prevengcdo com clientes, responsaveis e
familiares; planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencgdes
clinicas e cirurgicas dentro de sua especialidade de atuagdo; prescrever e controlar
drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterdpicos e
cuidados especiais; implementar agdes para promogao da saude, elaborar e avaliar
prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda; realizar cirurgias eletivas;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar; cumprir as linhas guias e os
protocolos estabelecidos pelas Redes de Atengdo a Saude dentro da sua
especialidade de atuacdo; realizar todos os exames e consultas previstos nas linhas
guias e nos protocolos das Redes de Atencdo a Saude dentro de sua especialidade;
efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunibes administrativas, visitas
domiciliares, acompanhamento de grupos de pacientes, etc. participar, conforme
a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Desempenhar atribuicdes relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo
atividades de planejamento, coordenacgdo, programac¢do ou execuc¢do de tarefas
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao
da vida e da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude
fisica e mental e a doenga, e ao tratamento clinico do organismo humano;
Implementar agGes para promogao da saude; Coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Realizar obten¢do de imagens em
ultrassonografia geral (inclusive Dopplervelocimetria); Realizar pericias, emitir
laudos, pareceres e outros documentos médicos relacionados a drea de
atuacdo; Atendimento a reagdes adversas e intercorréncias relacionadas a
atividade; Realizar ultrassonografia intervencionista (punc¢bGes e bidpsias);
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Participar e ou colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; Realizar, supervisionar e interpretar
exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia; Realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Desempenhar atribuicbes relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo
atividades de planejamento, coordenacgdo, programacgdo ou execugdo de tarefas
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo
da vida e da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude
fisica e mental e a doenga, e ao tratamento clinico do organismo humano;
Implementar agdes para promogao da salde; Coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Realizar obten¢do de imagens em
ultrassonografia geral (inclusive Dopplervelocimetria); Realizar pericias, emitir
laudos, pareceres e outros documentos médicos relacionados a area de atuacédo;
Atendimento a reagGes adversas e intercorréncias relacionadas a atividade;
Realizar ultrassonografia intervencionista (pung¢des e bidpsias); Participar e ou
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; Realizar, supervisionar e interpretar exames
radioldgicos, notadamente em ultrassonografia; Realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Responsavel pelo transporte seguro e agil de pacientes, zelando pela integridade
fisica dos mesmos durante o trajeto. Atua na condugdo da ambulancia conforme
as normas de transito e protocolos de emergéncia, garantindo a seguranga do
veiculo e da equipe. Presta suporte bdsico de primeiros socorros quando
necessario, colaborando com a equipe de saude no atendimento pré-hospitalar.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentacdo e
nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar
auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e
educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar
assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; executar outras atribui¢des afins.

OFICINEIRO - CAPSI

Participar da execucgdo de oficinas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, de acordo com as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome; Organizacdo de atividades sistematicas e eventos de
artesanato; Ministrar aulas praticas; Visar o desenvolvimento da criatividade e
técnicas diversas; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades
de planejamento, sistematizacgdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho, e demais atribui¢Ges inerentes a sua
especialidade.

ORIENTADOR AMBIENTAL
(EDUCACAO AMBIENTAL)

Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades de educacdo
ambiental. Criar, informar e orientar a comunidade quanto aos programas e
projetos de preservacdo e educagdo ambiental. Participar de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino e pesquisa; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL -
CRAS/CREAS/CASA DA MULHER
- SEMAS

Desenvolver atividades educacionais e recreativas. Organizar e realizar atividades
de alimentacgdo, higiene e cuidados gerais. Medias os processos grupais do Servigo,
sob orientacdo do Orgdo Gestor. Participar de atividade de planejamento,
sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucdo. Atuar com referéncia para criancas/adolescentes/jovens/idosos e
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para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade. Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo
das atividades desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento
dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude, etc.) Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios. Manter arquivo fisico
da documentagdo dos Grupos, incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios. Responsabilizar-se, junto com o técnico de
nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e familias,
desenvolvendo e fomentando atividades ludicas.

PEDAGOGO - CRAS

Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as a¢gdes educativas, concomitantemente
aos demais servigos e segmentos envolvidos no processo educacional; Elaborar e
viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola; Estabelecer mecanismos
que promovam qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar e
sistematizar o processo de rendimento escolar, Contribuir com a formulagdo das
politicas publicas educacionais do Sistema Estadual de Ensino; Planejar e
desenvolver atividades de apoio aos docentes nos ambientes de aprendizagem,
presencial, especial ou a distancia, para os profissionais da educag¢ao do municipal;
Elaborar e executar em conjunto aos docentes e administrativos da escola a
proposta politica pedagdgica da mesma; Apoiar a administracdo escolar a
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Articular-se com as familias e a
comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar
os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica; Informar ao diretor (a) das necessidades
de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e
ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em lei.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes,
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; Trabalha em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencgdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboracéo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes;
Participa e acompanha a elaborac¢do de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associa¢Bes, instituicdes de menores,
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penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional,
no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas.

PSICOLOGO - CAPSI

Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em
consultorios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes,
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; Trabalha em situagbes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
interveng@es cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragéo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
Participa e acompanha a elaborag¢do de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atengdo primdria, em instituicées formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagGes, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional,
no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas.

PSICOPEDAGOGO - NACA/CAPSI

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagao correspondente. O
papel do psicopedagogo na gestdo da educagdo. Ag¢do do psicopedagogo na
organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituigdes publicas. Aspectos histéricos
e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias
e concepgOes pedagdgicas. A educacgdo e suas relagdes com os campos sdocio-
econbomicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacgdo; Elementos
da prdtica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. Nog¢Oes gerais de psicologia; A instituicdo
escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicGes
escolares; Psicodiagnéstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de
aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagbes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na
escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de
atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matemadtica.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atuar nas atividades relacionadas as compras e licitagdes da Camara de
Vereadores, como: cotacdes, analise de editais, elaboracdo de documentos,
participacdo em pregdes e demais modalidades de licitagao; realizar o controle e
gestdo de processos administrativos de pessoal, como: admissdo, demissao, férias,
afastamentos, licengas dos servidores, estagidrios e/ou Vereadores; efetuar o
controle de registro ponto, de compensacgao de horas e realizagdo de horas extras,
além de solicitar a execugdo de todas as obrigagdes trabalhistas, estatutarias e da
salde dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores; auxiliar no controle e gestdo
financeira, com responsabilidades na andlise e conciliagdo de contas, emissdo de
notas fiscais, langcamentos contdbeis, controle de despesas, receitas e fluxo de
caixa; gerir processos de compras de materiais e servicos da Camara, garantindo o
cumprimento dos prazos e especificagcdes técnicas; receber, classificar, conferir,
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protocolar, localizar, expedir e arquivar documentos administrativos, além de
colher assinaturas e encaminhar para publicagGes legais; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros necessdrios ao exercicio de suas atividades;
atender fornecedores, colaboradores e outros publicos, prestando informagGes e
esclarecimentos sobre processos e procedimentos administrativos; participar de
reunides, comissdes e grupos de trabalho para a elaboragao de planos, projetos e
propostas de melhoria em atividades administrativas da Camara de Vereadores;
realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo de contratos e convénios firmados pela
Camara de Vereadores; e realizar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE ILUMINACAO
PUBLICA

Utiliza sistemas computadorizados e painéis de controle para operar e monitorar a
iluminagdo publica, de acordo com solicitagdes internas ou externas; Executa a
manutencdo de componentes elétricos e eletronicos em postes, lumindrias,
reatores, sensores, fiagGes e outros dispositivos do sistema de iluminagdo; Realiza
vistorias periddicas em vias publicas, pragas e demais areas urbanas para
identificar falhas, pontos apagados ou oscilagGes no fornecimento de luz; Atua em
atendimentos emergenciais, como quedas de energia ou falhas em iluminacgdo,
garantindo a seguranca e o restabelecimento do servico; Instala, substitui e testa
luminarias, lampadas, bragos de iluminagdo, relés fotoelétricos e outros
dispositivos do sistema; Interpreta diagramas, plantas e projetos elétricos para
execugdao correta das atividades de instalagio e manutengdo; Preenche
formularios, laudos e relatdrios técnicos sobre os servigos realizados, materiais
utilizados e condigdes encontradas; Utiliza equipamentos de protecao individual
(EPIs) e segue normas de seguranca do trabalho, NR-10 e NR-35, entre outras
aplicaveis.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execug¢do e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos bdasicos a nivel de prevengdo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo.
Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo a fim de registrar anomalias nos pacientes. Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados.
Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo
e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida.
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso. Prestar atendimento basico em domicilio. Auxiliar na coleta de material para
exame preventivo de cancer ginecoldgico. Participar em campanhas de educagéo
em saude e prevencdo de doencas. Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo. Preencher carteira de consultas,
vacinas, aprazamento formularios e relatorios. Preparar e acondicionar materiais
para a esterilizagdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fung¢Oes. Orientar o paciente no periodo pds-consulta.
Administrar vacinas e medica¢bes, conforme agendamentos e prescri¢des
respectivamente. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas para atuar de acordo
com os recursos disponiveis no bloqueio destas doencas notificadas. Acompanhar,
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o seu devido controle. Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM -
AMBULANCIAS

Prestar atendimento a comunidade nas ac¢des de promogdo, prevengao e
assisténcia em saude, contribuindo para a execucao e avaliacdo dos programas de
saude publica. Auxiliar no preparo dos pacientes para consultas, exames e
procedimentos; organizar o atendimento, chamadas ao consultério e
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posicionamento adequado do paciente. Atender criangas, idosos e pacientes
dependentes, auxiliando na alimentagdo, higiene e conforto, promovendo bem-
estar e recuperacgdo. Verificar dados vitais (pressdo arterial, frequéncia cardiaca,
temperatura, entre outros), utilizando equipamentos adequados, e registrar
anormalidades observadas. Realizar curativos com uso de medicamentos
especificos, fornecendo orientagGes sobre cuidados domiciliares, retorno e
retirada de pontos. Prestar primeiros socorros conforme a necessidade de cada
situagdo, inclusive em atendimento pré-hospitalar de urgéncia/emergéncia, no
ambito das ambulancias. Prestar atendimento basico em domicilio, conforme
protocolos estabelecidos. Auxiliar na coleta de material para exames preventivos
ginecoldgicos. Orientar sobre o uso de métodos contraceptivos, conforme
indicagOes especificas. Participar de campanhas de educagdo em saude e
prevencdo de doengas, contribuindo para o controle de agravos e promogao da
saude coletiva. Identificar fatores que favorecem surtos e epidemias de doencgas
infectocontagiosas, atuando no bloqueio e controle dos casos notificados.
Acompanhar, junto a equipe, o tratamento e evolugdo dos pacientes com doengas
de notificagdo compulséria. Administrar medicamentos e vacinas, conforme
prescricdo médica e agendamentos, observando técnicas adequadas de aplicagao
e registro. Preencher corretamente fichas, formularios, carteiras de vacinagdo,
aprazamentos, relatérios e demais documentos pertinentes as atividades
realizadas. Preparar, acondicionar e encaminhar materiais para esterilizagdo em
estufa e autoclave, assegurando as condicGes ideais de assepsia. Requisitar e
controlar os materiais e insumos necessarios ao desempenho das atividades.
Fornecer orientagdes ao paciente no pds-consulta e colaborar com a limpeza,
organiza¢do e manutencgao do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas
a fungdo, conforme demanda e orientagdo do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM -
BANCO DE SANGUE

Prestar atendimento a comunidade, na execuc¢do e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos bdasicos a nivel de prevengdo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo.
Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo a fim de registrar anomalias nos pacientes. Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados.
Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo
e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida.
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso. Prestar atendimento basico em domicilio. Auxiliar na coleta de material para
exame preventivo de cancer ginecoldgico. Participar em campanhas de educagéo
em saude e prevengdo de doengas. Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indica¢do. Preencher carteira de consultas,
vacinas, aprazamento formularios e relatodrios. Preparar e acondicionar materiais
para a esterilizacdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fung¢des. Orientar o paciente no periodo pds-consulta.
Administrar vacinas e medica¢bes, conforme agendamentos e prescri¢des
respectivamente. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas para atuar de acordo
com os recursos disponiveis no bloqueio destas doencas notificadas. Acompanhar,
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o seu devido controle. Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM -
CAPS/CAPSI

Prestar cuidados de enfermagem a usudrios com transtornos mentais, incluindo
situacGes de sofrimento psiquico grave, em todas as fases do ciclo de vida (CAPS)
ou especificamente no publico infantojuvenil (CAPSi). Acompanhar os usuarios nas
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atividades terapéuticas individuais e coletivas, promovendo o acolhimento e o
fortalecimento do vinculo com a equipe. Auxiliar na administracdo de
medicamentos conforme prescricdo e orientagdes da equipe de enfermagem,
observando reacBes adversas e notificando intercorréncias. Realizar registros
sistematicos nos prontuarios, fichas e sistemas de informagdo, conforme normas
institucionais. Apoiar a equipe multiprofissional na execucdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS), participando de discussGes de caso e reunies clinicas.
Realizar visitas domiciliares, quando indicado, com foco no cuidado territorial e
acompanhamento da adesdo ao tratamento. Auxiliar na observagdo do
comportamento dos usuarios, identificando alteragdes no estado psiquico, fisico e
social, comunicando prontamente a equipe. Acompanhar os usudrios em
atendimentos externos, atividades comunitarias, servigos de referéncia e situagdes
de urgéncia quando necessario. Participar das atividades de promogdo da saude
mental, prevencdo de agravos e reinsercdo social dos usudrios. Desenvolver a¢des
de educac¢do em saude voltadas a usuarios, familiares e cuidadores, promovendo
o autocuidado e o cuidado compartilhado. Colaborar com a organizacdo, limpeza
e controle dos insumos da sala de enfermagem e do ambiente terapéutico.
Participar de capacitagOes, atividades de educagdo permanente e supervisao
institucional. Zelar pela ética, sigilo profissional e acolhimento humanizado dos
usudrios e seus familiares. Executar outras atividades correlatas a funcao,
conforme orientagdo do enfermeiro responsavel ou da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM -
LABORATORIO

Realizar a coleta de materiais bioldgicos (sangue, urina, secre¢des, entre outros),
observando as normas de biosseguranca e técnicas adequadas para cada tipo de
exame. Identificar corretamente as amostras coletadas, garantindo a
rastreabilidade e evitando trocas ou perdas. Orientar os pacientes quanto ao
preparo para exames laboratoriais, fornecendo informagdes claras sobre jejum,
medicagOes e cuidados pré e pds-coleta. Auxiliar na realizagdo de testes rapidos,
quando indicado, seguindo os protocolos estabelecidos pelo servico de saude.
Preparar os materiais e equipamentos necessarios para os procedimentos
laboratoriais, verificando seu funcionamento e integridade. Colaborar no
armazenamento, conservagdo e transporte adequado das amostras bioldgicas,
garantindo a integridade até o processamento. Atuar no controle de qualidade pré-
analitico, assegurando que as condi¢des de coleta e envio estejam dentro dos
parametros exigidos. Registrar adequadamente os dados das coletas em sistemas
informatizados ou formularios manuais, conforme exigéncia institucional. Auxiliar
o biomédico, farmacéutico ou profissional responsavel nas rotinas laboratoriais,
qguando solicitado. Participar de campanhas e a¢des de satde publica, como coletas
em massa ou exames preventivos. Zelar pela higiene, organizacao e reposicdo de
materiais no setor de coleta e triagem laboratorial. Utilizar Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) adequadamente e seguir rigorosamente as normas de
biosseguranca. Participar de treinamentos, atualiza¢des e atividades de educagdo
permanente promovidas pelo servigo. Executar outras atividades correlatas a
funcdo, conforme orientagdo do profissional responsavel técnico ou da chefia
imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM -
UBS

Prestar atendimento a comunidade nas ac¢bes de promogdo, prevengido e
assisténcia a salide, no ambito da Atencdo Primaria. Atuar na execucdo, avalia¢do
e apoio aos programas de saude publica, conforme diretrizes do SUS e protocolos
institucionais. Preparar os pacientes para consultas, exames e procedimentos,
orientando-os quanto ao posicionamento e condutas necessarias. Realizar
verificagdo de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso, frequéncia
respiratéria), registrando alteracbes e comunicando a equipe de
enfermagem/enfermagem responsavel. Executar curativos com uso de técnicas
assépticas e materiais apropriados, orientando os pacientes quanto aos cuidados
domiciliares, retorno e retirada de pontos. Prestar assisténcia a criancas, idosos e
pacientes com limitagdes, auxiliando em sua alimentacdo, higiene e conforto.
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Atuar em atendimentos de primeiros socorros, conforme protocolo, até a chegada
de suporte médico ou encaminhamento adequado. Realizar visitas domiciliares
para prestacdo de cuidados basicos de enfermagem, conforme planejamento da
equipe. Auxiliar na coleta de material para exames, incluindo exames preventivos
ginecoldgicos (como o Papanicolau), com técnica apropriada e acolhimento.
Administrar medicamentos e vacinas, conforme prescricdo médica e agendamento
dos programas de imunizagdo. Acompanhar e registrar os casos de doengas
infectocontagiosas, contribuindo para o controle, bloqueio e prevengao de surtos
e epidemias. Participar de campanhas educativas e de prevencdo a saude, atuando
de forma ativa na orientagdo da populagdo. Orientar usudrios sobre métodos
contraceptivos e fornecer insumos, conforme protocolos e avaliagdo profissional.
Preencher corretamente formularios, registros, prontuarios, cartdes de vacinagao
e outros documentos pertinentes ao atendimento. Preparar, organizar e
acondicionar materiais e instrumentos para esterilizagdo em autoclaves e estufas,
zelando pela biossegurancga. Requisitar e controlar materiais e insumos necessarios
a realizacdo das atividades da enfermagem. Orientar pacientes e acompanhantes
no periodo pods-consulta, esclarecendo duvidas e refor¢ando orientagdes da equipe
de saude. Colaborar com a organizagdo, limpeza e bom funcionamento do
ambiente de trabalho e das areas assistenciais. Participar ativamente de reunides
de equipe, capacita¢des e atividades de educagdao permanente. Executar outras
atividades correlatas a fun¢do, conforme determinacdo do enfermeiro responsavel
ou da chefia imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condig¢des técnicas
de equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta; Revelar
chapas e filmes radiolégicos; Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservagdo e manutengao
do aparelho de Raios X e componentes; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas.
DentigcBes, arcos dentais e maxilas. Dimensao, fungao e classificagdo dos dentes.
Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente.
Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentdria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacido de métodos de prevencdo das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergon6micos e da seguranga do
trabalho. Fung¢Ges e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nog¢des de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Ges de atencdo e promocgdo a
saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educagdo para a
saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia:
parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
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procedimentos especificos de terapia ocupacional, Realizar diagnodsticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida;
Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida didria;
Atuar na promogdo da saude, prevengdo de doengas, e tratamento de alteragdes
que restringem a vida ativa e participativa.

VISITADOR

Realizar caracterizagcdo e diagnostico do territdrio; Fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de
reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas
Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdao municipal do
Programa Criancga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitagdo inicial e
permanente dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e
do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio eletrénico do
SUAS.

VIGIA NOTURNO

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas para prevenir, controlar e zelar
pela seguranca dos bens patrimoniais. Controlar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, verificando autorizacGes, crachas, documentos ou outras
formas de identificagdo. Realizar rondas periddicas, observando se ha
irregularidades, portas e janelas abertas, luzes acesas ou qualquer outra situagdo
fora do padrdo. Manter a vigilancia constante durante o turno, mesmo em
periodos noturnos ou feriados, garantindo que o ambiente permaneca seguro.
Comunicar imediatamente a presenca de pessoas suspeitas, acidentes, incéndios,
arrombamentos ou outras ocorréncias fora do comum as autoridades
competentes ou a chefia. Acompanhar a movimentacdo de funciondrios, visitantes
e prestadores de servigo, registrando informagées em livro ou sistema de controle.
Zelar pelo cumprimento de normas internas de seguranga, identificando e
orientando sobre possiveis riscos ou atitudes inadequadas. Preservar o sigilo de
informagdes, ndo permitindo acesso ndo autorizado a documentos ou locais
restritos. Auxiliar, quando necessario, na evacuacdo de areas em casos de
emergéncia, como incéndio ou ameaca a seguranca. Realizar pequenos servicos de
apoio, como atender telefone, abrir portdes ou acionar luzes externas, conforme
orientagao.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Garantir a realizacdo de servicos de garantir a prestacdo qualitativa
dos servigos de planejamento, execugao e fiscalizagao de edificagdes de obras de
infraestrutura urbana (pavimentagdo, drenagem, eletrificacdo, sistemas de
transportes, sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos solidos);
orientar e controlar processos de produgédo e servicos de manutencdo (preventivo
e corretivo) de equipamentos mecénicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de
transmissdo e utilizagdo de calor, sistemas de refrigeragdo e outros servigos
correlatos; planejar e assessorar a operacgdo e controle do sistema de trafego local
(transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medigOes de obras publicas
e de servicos de obras contratadas e das executadas por terceiros; realizar andlises
de projetos, vistorias, avaliagGes, pericias, pareceres técnicos, licenciamentos de
projetos em geral (residencial, comercial, industrial e especial); organizar, manter
e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; com relagdo a edifica¢Oes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios,
canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas;
seus servicos afins e correlatos: - Supervisdo, coordenacdo e orientagao técnica; -
Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; - Estudo de viabilidade técnico-
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econOmica;- Assisténcia, assessoria e consultoria; - Assisténcia, assessoria e
consultoria; - Direcdo de obra e servigo técnico; - Vistoria, pericia, avaliagado,
arbitramento, laudo e parecer técnico; - Desempenho de cargo e fungdo técnica; -
Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo;
- Elaboragdo de orgamento; - Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
- Execugdo de obra e servigo técnico; - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; -
Producdo técnica e especializada; - Conducdo de trabalho técnico; - Conducdo de
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao; - Execugdo de
instalacdo, montagem e reparo; - Opera¢do e manutencdo de equipamento e
instalagcdo; - Execug¢do de desenho técnico; e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacdo.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGCAO FINAL

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2025

ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/FUNGAO PUBLICA:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_ ) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

(—
(—
(—
(—
(—
(—

ATENCAO: Esta declarag3o e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do periodo de
inscricdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL PROCESSO SELETIVO 004/2025

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

FUNGAO PUBLICA: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( )Itema ( )Itemb ( )ltemc ( )Iltemd

Resultado da Prova Fisica, Avaliagdo Psicolégica ou Avaliagdo Psicossocial.
Motivo do recurso: ) Mudancga de gabarito: do item para o item
) Quest3o anulada

(—
(-
(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Solicitagdo de majoragdo de nota

Fundamentagdo do recurso”:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2025

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

Eu, , candidato a funcdo

publica de , Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na

forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 004/2025 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO DO NORTE.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO IX - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em
lugar, para a fungdo publica de , do processo seletivo

para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva fungdes publicas da Prefeitura Municipal de Limoeiro do

Norte, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025, REQUEIRO a inclusdo do

meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse momento, em ser contratado na
referida fungdo publica.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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I NS T 1 T U T o
CONSULPAM
FORMULARIO I
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em
lugar, Na fungao publica de , do processo seletivo para provimento de

vagas e formacao de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte, regulamentado pelo Edital N2 ,

de de de 2025, DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a)

k)

3

p)

Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

Comprovacao de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou separagdo).
Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagio com o 6rgdo
correspondente, se houver.

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacgdes;

Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.
Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa.

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do
domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo deste processo seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu carimbo e
numero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagGes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos
candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente eliminado do

certame.
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