'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc
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Municipio de Itajaf
Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2026

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva no quadro de Servidores Publicos de
Itajai (SC).

0O Senhor Robison Coelho, Prefeito do Municipio de Itajai, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva no quadro de servidores publicos do Municipio de
Itajai, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Itajai - Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas

Site: https://2026cpadmitajai.fepese.org.br Email: 2026cpitajai@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 12 de junho de 2026 as 16 horas do dia 13 de julho de 2026. S-clesetennbro-cle-2026

30 de agosto de 20261

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ® Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

IR (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos

comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagao e posse.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
TRO3 Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 03 ™R Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 04
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Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Estatutario, conforme texto da Lei Complementar 2.960 de
3 de abril de 1995.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e formagdo de cadastro reserva no quadro de
servidores do Municipio de Itajai, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Itajai.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagGes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentagdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugées
e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execu¢do deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com érgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

A FEPESE e o Municipio de Itajai reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o

andamento do Concurso Publico, visando a satde e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo as orientagdes
do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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’ 1
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 2 —
o

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os cargos de: Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de Relagao de Consumo

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio (pag. 16);
2. Prova Discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério (pag. 21).

Para os demais cargos:
1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pag. 16);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Itajai (SC). Na hipdtese de indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos ou em
outras localidades da regido como Balneario Camboriu, Brusque, Camborit e Navegantes.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTQOS @

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ¢ Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99142-2736 B E-mail: 2026¢pitajai@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Itajai (SC)

R. Alberto Werner, 17 - Centro
88304-053 — Itajai (SC)

&o Hordrio de atendimento: das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscri¢bes: das 13 as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2026cpadmitajai.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
)‘ Itajai (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquive(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:
Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma

legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Neme do Arquive e
2. Acessar o site (https.//2026cpadmitajai.fepese.org.br) do Concurso teste.plf
Publico;

3. Nadreade ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Itajai (SC), nos dias Uteis, no horério de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega
por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢éo e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva

responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscri¢éo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Itajai (Edital 001/2026)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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MUNICIPIO DE ITAJAT
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitagdes nado efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados,
a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos

a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Analista Ambiental Obr‘lg'at‘ona a formagac? comp!eta em Eng-erjh-ana Ambiental, Engenhana
. ) Sanitéria, e Engenharia Ambiental e Sanitédria ou Oceanografia, com
area: Engenharia . . . X - . 01+CR
N diploma devidamente reconhecido pelo MEC e registro profissional ativo
Ambiental
no Conselho de Classe.™0!
Analista Ambiental Obr'lgatona a formacao' completa em Enge'nharla CI'Vll,' com d|'ploma
p I devidamente reconhecido pelo MEC e registro profissional ativo no 01+CR
area: Engenharia Civil
Conselho de Classe.
Analista Ambiental Obrigatdria a formagdo completa em Geologia ou Engenharia Geoldgica,
area: Geologia / com diploma devidamente reconhecido pelo MEC e registro profissional 01+CR 40h 12.839,97
Engenharia Geoldgica ativo no Conselho de Classe.
Analista Ambiental Obrlgator}a a formﬂacéo completa em'Agronomla, Blolog|a, ou
j . ) Engenharia Agronomica ou Engenharia Florestal, com diploma
area: Biologia/ X . X . X 01+CR
E haria Fl tal devidamente reconhecido pelo MEC e registro profissional ativo no
ngenharia rloresta Conselho de Classe.™0!
Analista Ambiental Obrigatdria a formagdo completa em Medicina Veterinaria, com diploma
area: Medicina devidamente reconhecido pelo MEC e registro profissional ativo no 01+CR
Veterindria Conselho de Classe.
Obrigatdria formagdo superior completa em Arquitetura e Urbanismo,
Regist Conselh Orgdo Fiscalizador do Exercicio d
Arquiteto com Registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 01+CR a0h 13.172,89

TROL Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horaria Base (R$)

Formagdo Superior completa em Servigo Social, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC e registro profissional ativo no
Assistente Social Conselho Regional de Servigo Social (CRESS). Outros, estabelecidos nas 01+CR 30h 7.367,10
leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Obrigatdria formagdo superior completa em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Contador . X L . s 01+CR 40h 13.172,89
Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do
servidor e do Plano de Carreira.
Obrigatdria formagdo superior completa em Engenharia Civil, com
. L registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Engenheiro Civil ) 4 . L 01+CR 40h 13.172,89
Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do
servidor e do Plano de Carreira.
Obrigatdria formagdo completa em Ensino Superior, no curso de Direito,
Fiscal de Relagdo de com qual|f|cagao es;'aeuﬂca! e'm 'sua area'de al\tulag'ao. ’Ol:ItI'OS, ' 01+ CR a0h 7.950,55
Consumo estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.
Psicélogo Obrigatdria fo’rm~aga9 suPerlor completa’gm P5|colqg|za~, com registro no 01+CR 30h 6.544,88
Conselho ou érgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (RS)
Agen.te. em I.\tlwdades Ens'lno Me’d{o Cc’>n'1pleto. Out'ros, estabelecidos nas Ie!s municipais do 01+ CR a0h 4.142,83
Administrativas regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira

Formagdo técnica de nivel médio, conforme Catalogo de Cursos Técnicos

(eSS e do Ministério da Educagdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do 01+CR 40h 6.302,70

Ambiental Pl . .
mblenta regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Técnico em Curso Técnico Completo em Contabilidade. Outros, estabelecidos nas
. leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de 01+CR 40h 5.835,89
Contabilidade Carreira

Ensino Médio completo, com curso Técnico na drea, e registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria AC. Outros, estabelecidos nas leis
municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

Técnico em Atividade de
Engenharia -
Area: Topégrafo

01+CR 40h 6.419,48

4.2 AsatribuigGes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.
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REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Itajai:

Ter nacionalidade brasileira;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (quando do sexo masculino);
Possuir aptidao fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspecao médica oficial;
Ter boa conduta;

Ter atendido as condigdes especiais prescritas para o provimento do cargo;

Possuir aptidao para o exercicio das atribuigdes;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego Publico;

Ter sido aprovado no Concurso Publico.

LRNOUAEWNRE

i
©

INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 12 de junho de 2026 as 16 horas do dia 13 de julho de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opcdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: .........cecvverieireeirietieireiteetesteeresteeteesseessessesseesesseessesseessessesssessessesssenses RS 200,00;
RS 120,00;

Instrugdes para efetuar a inscricao

Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2026cpadmitajai.fepese.org.br);

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancadria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

N

O pagamento poderd ser realizado também via PIX, exclusivamente por
meio do QR Code disponivel no boleto gerado no momento da inscrigdo.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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Serd permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricgdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscriges;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.5 do edital, sera considerada vélida apenas a ultima inscri¢ao paga.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia til e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo compareca as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo serd solicitada no momento da Nomeacgao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdao, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;

3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Itajai (SC),
até as 16 horas do dia 13 de julho de 2026, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

A adulteragao de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 12 de junho de 2026, as
17 horas do dia 19 de junho de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 3.440, de 18 de outubro de 1999 e alteragdo dada pela Lei Municipal 6.680, de 23 de setembro
de 2015 — aos doadores de sangue e doadores de medula déssea.

2. Lei Municipal n2 7.430, de 23 de setembro de 2022 — as pessoas que prestaram servigos a justica eleitoral de
Santa Catarina.

3. Lei Municipal n? 441 de 2023 — aos desempregados e pessoas reconhecidamente carentes.

Reabre-se o prazo para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 8 horas de 23 de junho
de 2026, as 17 horas do dia 25 de junho de 2026.7R02

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢do PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em lItajai (SC),
até as 17 horas do dia 25 de junho de 2026, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Legislacdo Municipal n2 3.440/1999 e alteragdo dada pela Lei Municipal 6.680, de 23 de setembro de 2015,
alterado em atendimento ao Parecer Juridico n2 399/2026/172GABPROCTR02

Doadores de sangue e medula dssea res-bancos-de-sangue-dos-hospitais-dettajai{SE}TR02.

1. Fica assegurado o direito a isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos doadores regulares de sangue,
independentemente do municipio ou estado da Federa¢cdo em que as doa¢bes tenham sido realizadas, restando
afastada qualquer limitacdo territorial ou de cunho geografico para fins de concessdo do beneficio.

B Para fins de comprovagao da condigdo de doador regular, o candidato deverd apresentar, no ato do pedido
de isengdo, documento oficial (inclusive digital com validagao eletrénica) emitido por drgdo oficial ou entidade
de hemoterapia credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), que ateste a realizacdo de, no minimo,
3 doagdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2. Equiparam-se aos doadores regulares aqueles que ndo puderem efetuar a doagdo em virtude de motivos alheios
a sua vontade, desde que apresentem declaracdo fornecida pelo banco de sangue comprovando seu
comparecimento perante o 6rgdo e a intengdo de efetuar a doagao, ndo tendo sido possivel realiza-la por motivos
atestados na referida documentagdo competente.

3. Equipara-se, para usufruir dos beneficios desta lei, os doadores de medula dssea que estejam cadastrados
devidamente no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea). TR02

Legislacdo Municipal n2 7.430/2022

Pessoas candidatas que prestaram servigos a Justica Eleitoral de Santa Catarina, por duas elei¢des consecutivas
anteriores a publicagdo do edital do certame.

1. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense contendo o nome completo do candidato, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais consecutivos.

Legislacdo Municipal n2 441/2023
Desempregados e pessoas reconhecidamente carentes.

1. Apresentar, nos locais de inscri¢do, declaragdo de sua condigdo de desempregado ou caréncia, que podera ser
feita de préprio punho.

2. O candidato devera firmar declaragdo, sob pena da lei, que ndo tem condi¢Ges de pagar a taxa prevista para o
concurso.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 29-de

junho-de-2026 2 de julho de 2026™02, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de
acordo com as normas do presente Edital.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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Verificando-se mais de um pedido de isengéo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢dao cancelada.

Apos a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricgdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isen¢do, condi¢do necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a elas
reservado o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e
considerando a classificagdo obtida, nos termos da Lei Complementar n2 423, de dezembro de 2022, e do presente
Edital.

Em face do nimero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Itajai.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicada de forma proporcional as nomeagses
que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, independentemente de se tratar de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagdo vigente.

Nos termos da Lei Complementar Municipal n2 423/2022, de 22 de dezembro de 2022, da Simula 377 do STJ e das
demais normativas aplicaveis, considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na
legislagdo municipal, bem como nas defini¢Ges e critérios de identificagdo de deficiéncia estabelecidos na legislagdo
federal vigente.

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e
3.000 Hz (trés mil hertz);

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

4. deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

@ -0 20 00

5. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
6. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com sindrome clinica caracterizada das seguintes formas:

a. deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

b. padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrbdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

B § 19 Dentre as categorias acima, considera-se deficiéncia qualquer tipo de perda que limite as fungdes fisicas,
sensoriais ou intelectuais de uma pessoa. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 433/2023)

B §22Considera-se deficiéncia permanente aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 433/2023)

Os candidatos com diagndstico de fibromialgia poderdao requerer inscricdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, observado o disposto neste edital, ndo havendo reconhecimento automatico dessa condigdo
para fins de enquadramento como pessoa com deficiéncia, que permanecera condicionado a avaliagdo da equipe
multiprofissional ou da junta médica competente, nos termos da legislacdo aplicavel. TR0

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade, a alterndncia e a ordem de classificagdo nas listas de candidatos com deficiéncia e de ampla
concorréncia.

Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica de PCD quanto na
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo obtida.

O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro do quantitativo

destinado a ampla concorréncia, em qualquer etapa do concurso em que haja convocagdo, sera convocado
exclusivamente pela lista geral, sem ocupagdo de vaga reservada.

Nessa hipdtese, a vaga sera destinada ao préximo candidato habilitado na lista especifica, observada a ordem de
classificacdo e assegurado o percentual legal de cotas.

A nomeagado dos candidatos com deficiéncia observara a proporcionalidade de 5% das vagas, com alterndncia entre
as listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas. O primeiro candidato classificado na lista especifica de PcD
serd nomeado na 52 vaga a ser provida no cargo (imediata ou de cadastro de reserva), o segundo na 212 vaga, o
terceiro na 412 e assim sucessivamente, a cada 20 vagas, observada a ordem de classificagdo em cada lista e o
percentual reservado.
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A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2026cpadmitajai.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo
dia de inscri¢do da seguinte documentacao:

B lLaudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 23 de julho de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Apds a aprovagdo e antes da nomeagdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado e
encaminhado a junta médica, munido de laudo e exame comprobatério, com prazo de validade de 12 meses,
ressalvados os casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que sera admitido laudo emitido em data anterior,
desde que caracterizada sua permanéncia ou irreversibilidade, que atestem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID) em vigor, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracgdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, preservada a avaliagdo pela junta médica e a possibilidade de solicitacdo
de documentos complementares.TR01

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Itajai.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢dao nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral

final.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigao.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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A homologacdo final do candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
subitem 8.14 deste Edital, se dara da seguinte forma:

1. Homologada como candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia
nado impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo; b) Homologada, sem direito a reserva de
vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto
Federal 3.298/99 (ou Lei Estadual), que caracterizam as Pessoas com Deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato
continua inserido na classificagdo geral;

2. Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo a que
concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

Caso o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior. A vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
por reprovagdo dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, sera revertida para a classificagdo geral.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigOes especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em lItajai (SC), por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 24 meses, contados da data de publicagdo do Edital,
exceto nos casos de deficiéncia permanente, hiptese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que a condigdo esteja claramente caracterizada como irreversivel.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.
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O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA) podera solicitar atendimento especializado, desde que
comprovarem o Transtorno do Espectro Autista através de laudo médico.

1. O laudo podera ser emitido por profissional da rede de saude publica ou privada.
2. A confecgdo do laudo observara os requisitos da legislagao pertinente.

O atendimento especializado de que trata o item 9.6 deste edital consiste em:

tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos realizarem suas provas;

profissional ledor para auxiliar na leitura das provas, se solicitado pelo candidato;

profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta, se solicitado pelo candidato;
sala diferenciada para os candidatos com TEA que solicitarem profissionais ledor ou transcritor.

bl e

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

¢. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

d. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

e. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Candidato Diabético

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a realizagdo
da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessdarios para o controle
glicémico, desde que, no ato da inscri¢do, seja apresentada comunicagdo formal acompanhada de laudo médico
atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de controle
glicémico.

Caso o diagndstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscrigéo e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragdo que
justifique a impossibilidade de aviso prévio.
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Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico aqueles necessarios a manutengdo da saude da
pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rdpida absorgdo, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengao e corregao
de episodios de hipoglicemia.

PONE

Portadores de Implantes Metalicos
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-

passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas
Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de

inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES Q’/

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 23
de julho de 2026.

PROVA OBJETIVA ..

A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatorio e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 6-de-setembro-de-2026 30 de agosto de 2026™0%1, em locais que

serdo divulgados no site do Concurso Publico, na data provavel de 82-de-setembre-de-2026 26 de agosto de 20267801,
seguindo o cronograma a seguir:
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Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva e Discursiva para os cargos com exigéncia de nivel superior de Analista Ambiental, Assistente Social
e Fiscal de Relagdo de Consumo, terd duragdo de 5 horas e 30 minutos.

A Prova Objetiva para os cargos com exigéncia de nivel superior de Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil e Psicélogo,
tera duragdo de 5 horas.

A Prova Objetiva para todos os cargos com exigéncia de nivel médio, tera duracdo de 3 horas e 30 minutos™0,

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico™0!

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h30

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h / 19h30*

* horério de término para os cargos com prova discursiva

Areas de Conhecimento

As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO qu"::;es Valor Total
" Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70
g Histdria e Geografia do Municipio 8 0,07 0,56
é Raciocinio Légico/Analise de Dados 7 0,07 0,49
,g Matematica Financeira 7 0,07 0,49
% Competéncia Digital 8 0,07 0,56
° Administragdo Publica e Gestdo de Politicas Publicas 10 0,07 0,70
Conhecimentos especificos do cargo 50 0,13 6,50
TOTAIS 100 - 10,00
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Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO qu":sfges Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,14 0,70
g Histdria e Geografia do Municipio 5 0,14 0,70
)
-5 g Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas 5 0,14 0,70
g ° Competéncia Digital/TIC 5 0,14 0,70
Nogdes de Administragdo Publica 5 0,14 0,70
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,26 6,50
TOTAIS 50 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.6 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou correg¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta

devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.
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Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounkwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva deverdo submeter-se as determinagdes da autoridade sanitaria
vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso
Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

carteira de identidade nacional (CIN).

Nouns~wN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive

com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.
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Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigGes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

HONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Itajai, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala
—veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem

a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
TRO3 Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 03 ™R Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 04

(3 Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 20 de 48



12

121

12.2

12.3

12.4

Tabela 12.1

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS &, https://2026cpadmitajai.fepese.org.br

PROVA DISCURSIVA "

A Prova Discursiva, serd aplicada exclusivamente aos cargos de Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de
Relagoes de Consumo.

A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada na mesma data e horario da Prova Objetiva,
sendo o tempo destinado a sua resolugdo compreendido no tempo total de duragdo da Prova Objetiva.

A Prova Discursiva sera composta por um estudo de caso, elaborado com base nos conteudos especificos constantes
do programa do respectivo cargo e relacionado as atribuicGes a ele inerentes, devendo ser respondido por meio de
texto dissertativo-argumentativo fundamentado, conforme os critérios e limites estabelecidos neste Edital.
Somente terdo a Prova Discursiva corrigida os candidatos que, cumulativamente:

1. obtiverem nota igual ou superior a 6,00 pontos na Prova Objetiva; e

2. estiverem classificados dentro dos limites estabelecidos na Tabela 12.1, considerados, para fins de definicdo da

posicdo de corte, os critérios de desempate previstos no item 12.7;

Classificagdo minima para correcdo da Corregao da Prova Discursiva

Candidatos Aprovados na Prova Objetiva e classificados até a posicdo:
Vagas de ampla concorréncia 123
Inscritos para as vagas PCD 7

Para o cargo de Analista Ambiental, a corregdo da Prova Discursiva observara a classificagdo dos candidatos em cada
area de atuagdo.

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1 serdo desclassificados do
Concurso Publico.

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuag¢do nas questdes de Conhecimento Especificos;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico/Analise de Dados;

Maior pontuagdo nas questdes de Matematica Financeira;

Maior pontuag¢do nas questdes de Competéncia Digital;

Maior pontuagdo nas questdes de Administragdo Publica e Gestdo de Politicas Publicas;
Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdes.

NounkwnNe

Instrugdes Prova Discursiva

O candidato receberd, para a elaboragdo da resposta da questdo discursiva, um caderno de prova, contendo as
questdes objetivas e a questdo discursiva (com espaco destinado a rascunho) uma folha de resposta especifica para
a questdo discursiva e o cartdao-resposta das questdes objetivas.

A Folha de Resposta da Prova Discursiva contera espago especifico para a transcri¢do definitiva da resposta ao estudo
de caso, devendo o candidato elaborar texto com, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, observados os limites
e critérios de corregdo estabelecidos neste Edital.

O numero maximo de folhas admitido sera de uma folha, sendo permitida somente a utilizagdo do anverso da folha.
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A resposta devera ser transcrita para a Folha de Resposta com caneta de tinta indelével, de cores azul ou preta, e sera
corrigida unicamente pelo texto transcrito, ndo sendo validas quaisquer anotagdes eventualmente feitas no caderno
de questdes e rascunho.

Ndo serdo permitidas consultas a qualquer publicagdo, texto ou apontamentos.

Somente serdo avaliados os textos transcritos de forma legivel no espago das 30 linhas delimitadas na Folha de
Resposta. Textos fora desse espago ou no verso da folha ndo serdo considerados.

Serdo consideradas apenas as linhas efetivamente preenchidas com conteudo textual, ndo sendo computadas linhas
em branco nem aquelas que contenham apenas sinais graficos desprovidos de contetdo.

A Folha de Resposta contera identificagdo nominal do candidato, cédigo alfanumérico e cédigo de barras, dispostos
em area destacdvel (picote). No momento da entrega da folha de resposta, o fiscal destacara a drea de identificagdo
nominal, de modo que a folha permanega identificada exclusivamente pelo cédigo alfanumérico e pelo codigo de
barras, assegurando o anonimato do candidato perante a banca examinadora.

A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera conter assinatura, rubrica ou quaisquer elementos, marcas, sinais
ou expressdes que permitam a identificagcdo do candidato, observado o disposto no subitem 12.16.1.

N&o serd considerada, para fins de atribuicdo de nota zero, a existéncia de marcas, anotagdes ou sinais destituidos
de conteldo identificador ou decorrentes de erro material sanavel, desde que preservado o anonimato da corregdo.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

1. apresentar fuga total ao tema ou ao comando proposto, entendendo-se como fuga total a auséncia de relagdo
direta com o estudo de caso apresentado ou o ndo atendimento ao comando da questdo;

2. consistir em reprodugdo integral ou substancial de textos de terceiros, com ou sem indicagdo de fonte, sem que
haja elaboragdo autoral suficiente e compativel com a proposta, caracterizando plagio ou auséncia de autoria
propria;

3. contiver identificagdo intencional ou qualquer sinal, simbolo, marca ou expressdo aptos a individualizar a prova
ou identificar o candidato;

4. estiver em branco ou contiver apenas desenhos, sinais graficos, palavras ou expressdes desconexas, sem
desenvolvimento textual pertinente;

5. contiver termos ofensivos, discriminatdrios, injuriosos ou linguagem incompativel com a finalidade da avaliagao;

for respondida, total ou parcialmente, em local diverso do destinado a transcrigdo definitiva da resposta;

7. forredigida em desacordo com a forma de elaboragdo prevista no subitem 12.11, no todo ou em parte.

o

Avaliagdo Prova Discursiva
No julgamento da Prova Discursiva, a Banca Examinadora avaliara o dominio do contetido, a habilidade de argumentagdo
e a clareza na exposi¢do do tema, bem como a adequacdo linguistica e textual da resposta, observados o uso da norma-

padrao da Lingua Portuguesa, a coesao e a coeréncia, conforme os critérios estabelecidos na Tabela 12.2.

Critérios da avaliagdo da questao discursiva

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Habilidade de argumentagéo, clareza na exposigdo do tema 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
2. Dominio do contetdo 5,00 4,00 3,00 2,00 1,00 0,00
3. Adequagdo linguistica e textual (padrdo culto, coesdo e coeréncia) 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

A nota final da Prova Discursiva correspondera a soma das pontuagdes obtidas pelo candidato em cada um dos
critérios de avaliagdo previstos no subitem 12.18, observado o limite maximo de 10,00 pontos.

Para ser aprovado na Prova Discursiva, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 6,00.
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Os candidatos que n3do obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.20 estarao eliminados do Concurso Publico.

O padrdo de resposta da Prova Discursiva, elaborado pela Banca Examinadora, serd publicado juntamente com o
caderno de provas e gabarito preliminar.

Os critérios de corregdo, incluindo a tabela de niveis de desempenho e as respectivas pontuagdes, serdo divulgados
juntamente com o resultado da pontuagdo da Prova Discursiva.TR04

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:
Para os candidatos aos cargos de Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de Relagdao de Consumo:

I Nota Final = [(0,80 x Nota da Prova Objetiva) + (0,20 x Nota da Prova Discursiva)]

Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
2. Tiver maior pontuagdo, sucessivamente, nas questoes de:

Conhecimentos especificos;

Lingua Portuguesa;

Histéria e Geografia do Municipio;

Raciocinio Logico/Andlise de Dados, quando couber;

Matematica Financeira, quando couber;

Competéncia Digital, quando couber;

Administragdo Publica e Gestao de Politicas Publicas, quando couber;
Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas, quando couber;
Competéncia Digital/TIC, quando couber;

NogGes de Administragdo Publica, quando couber;

~T@ 0 o0 T

—
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3. Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
4. Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:
1. Para os cargos de Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de Relagao de Consumo:

a. O-resultado preliminar, na data provavel de 83-de-revembro-de2026 19 de outubro de 2026 TROL,
b. O resultado final, na data provével de 13-de-rovembre-de2026 29 de outubro de 2026 TROL,

2. Para os demais cargos:

a. O-resultado preliminar, na data provavel de 81-de-eutubre-de-2026 23 de setembro de 2026 TR0,
b. O resultado final, na data provavel de 14-de-eutubro-de2026 02 de outubro de 2026 TR0,

IMPUGNACAO E RECURSOS

Impugnacao do Edital

Qualquer interessado poderd impugnar os termos deste Edital no periodo compreendido entre as 16h de 1 de junho
de 2026 até as 23h59 do dia 5 de junho de 2026.

A impugnacdo devera ser formalizada exclusivamente por meio do email 2026cpitajai@fepese.org.br, mediante
requerimento fundamentado, contendo obrigatoriamente:

nome completo, nimero do CPF, enderego eletronico (e-mail) e domicilio do requerente;
indicagao precisa do item, subitem ou disposigdo objeto da impugnagao;

exposicdo fundamentada das razGes da impugnacao;

pedido formulado de maneira clara, objetiva e determinada.

pONPE

Para fins de tempestividade, sera considerada a data e o horario de recebimento da impugnagdo pelo servidor de
correio eletronico da FEPESE.

A resposta a impugnagdo serd encaminhada ao enderego eletronico informado pelo requerente e, quando couber,
divulgada no site do Concurso Publico.

Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo que apreciar a impugnagao ao Edital.
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Interposicao de Recursos

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condiges especiais;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Resultado da Prova Discursiva;

Resultado Preliminar.

O NV WNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposicao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2026cpadmitajai.fepese.org.br) e clicar no link Interposicdo de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N&o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, poderd haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a

recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgéo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

NZo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.
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NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagado sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Itajai, respeitado o limite prudencial de
gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagao, nomeacgao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Itajai e serdo regidas por editais préprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigoes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informag0es sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

NV EWN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Itajai (SC).
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DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as uUnicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. N&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragdo através
do e-mail 2026¢cpitajai@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Itajai, por meio do e-mail corporativo secadm.geral@itajai.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagoes,
a inclusGes ou a substituicdes dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua

inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdao encaminhados a comissao instituida pelo Municipio
de Itajai, para abertura de processo administrativo.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
TRO3 Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 03 ™R Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 04

(3 Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 27 de 48

(4=



MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS &, https://2026cpadmitajai.fepese.org.br

18.13  E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Itajai, e de funciondrios da FEPESE.

18.14  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Itajai.

I Municipio de Itajai, 1 de junho de 2026.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2026cpadmitajai.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E]  Publicagdo do Edital 01/06/26
&,  Prazo paraimpugnagio ao Edital 01/06/26 05/06/26
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 10/06/26
a Periodo de inscri¢des 12/06/26 13/07/26
8—,‘ Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/06/26 19/06/26
S, Reabertura dos Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo TR2 23/06/26 25/06/26
8,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 12/06/26 13/07/26
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/06/26 13/07/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo ™02 m
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengido TR2 igfg:ﬁi m
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo ™02 ?ﬁjg?;ii
Homologac3o das inscri¢des 23/07/26
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/08/26
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Cronograma Prova Objetiva (para os cargos com exigéncia de nivel médio/técnico e para os cargos com
exigéncia de ensino superior de: Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil e Psic6logo)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
_—— . A
TRO1
@ Publicagdo dos locais de prova 26/08/26
o T 06/09/26
[#"  Prova Objetiva 30/08/26
N . Lo 06/09/26
TRO1
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 30/08/26
. TRO1
Prazo Recursal: gabarito preliminar da Prova Objetiva 31/08/26 01/09/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar da Prova Objetiva TR
09/09/26
L L 21/09/26
TRO1
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 11/09/26
. TRO1
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 14/09/26 15/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva (Preliminar) TR0
22/09/26
Cronograma Prova Objetiva e Discursiva (para os cargos com exigéncia de ensino superior de:
Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de Relagdo de Consumo)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
R . A
TRO1
@ Publicagdo dos locais de prova 26/08/26
> . . L TROL 06/09/26
[#  Prova Objetiva e Discursiva 30/08/26
Publicagdo do caderno de provas, gabarito preliminar e padrdo de resposta da prova discursiva "0t 30/08/26
. TRO1
Prazo Recursal: gabarito preliminar da Prova Objetiva 31/08/26 01/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar da Prova Objetiva TR01
09/09/26
- . el
TRO1
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 11/09/26
. TRO1
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 14/09/26 15/09/26
N . 36/09/26
. TRO1
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 22/09/26
N ~ . . e
TRO1
Publicagdo do resultado da pontuagdo da Prova Discursiva 07/10/26
e q q el P
. TRO1
Prazo Recursal: resultado da pontuagdo da Prova Discursiva 08/10/26 09/10/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da pontuagdo da Prova Discursiva TRt 16/10/26

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
TRO3 Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 03 ™R Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 04

(3 Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 30 de 48



MUNICIPIO DE ITAJAT
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Cronograma Resultado Final (para os cargos que possuem apenas prova objetiva)

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2026
&, https://2026cpadmitajai.fepese.org.br

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
3 Y TRO1
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 23/09/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico TR0t 24/09/’ 26 25/09/26
=] Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico ™! 01/10/26
A . 14/10/26
TRO1

Publicagdo do resultado do Concurso Publico 02/10/26

> Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
Cronograma Resultado Final (para os cargos com prova objetiva e discursiva)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

- - o 03/11/26
TRO1
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 19/10/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico TR0t 20/10/26 21/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico TR0
28/10/26
T - 13/11/26
TRO1

Publicagdo do resultado do Concurso Publico 29/10/26

> Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura, interpretacdo e analise textual: Interpretagdo e andlise de textos administrativos e normativos; inferéncia
de sentidos implicitos; analise da estrutura argumentativa em textos técnicos e institucionais; Coesdo e coeréncia
textual: relagbes semanticas complexas, ambiguidade, encadeamento ldgico e argumentativo em géneros
institucionais; Gramatica funcional aplicada: aplicagdo da norma culta em contextos formais, com énfase em
concordancia, regéncia, pontuagdo, ortografia e precisdo na redagao juridico-administrativa; identificacdo de desvios
que comprometam a clareza e a formalidade; Vocabulario e terminologia institucional: reconhecimento e uso de
terminologia técnica da Administragdo Publica, distingdo entre registros formal, técnico e burocrético; Tipologia e
géneros textuais institucionais: caracteristicas, finalidade, estrutura e contexto de uso de documentos oficiais e
normativos.

Histdéria e Geografia do Municipio

Formagdo histdrica do Municipio: origem, processos de colonizagdo, com destaque para a colonizagdo europeia,
desenvolvimento portuario e consolidagdo urbana; Aspectos geograficos e territoriais: localizagdo geografica, limites
territoriais, distritos, principais acidentes geogréficos, organizagdo do territério e inser¢do no contexto regional;
Aspectos socioecondmicos: atividades econGmicas, com destaque para o setor portuario, logistico e industrial;
indicadores sociais e desenvolvimento local; Organizagdo politico-administrativa: estrutura do Municipio,
competéncias constitucionais, Lei Orgdnica, organizacdo dos Orgdos e servigos publicos; Planejamento e
desenvolvimento municipal: politicas publicas locais, instrumentos de planejamento urbano e territorial,
sustentabilidade e desafios contemporaneos; Contexto regional: relagées econdmicas, logisticas e institucionais do
Municipio com a regido.

Raciocinio Légico/Analise de Dados

Logica proposicional e argumentagdo: analise de estruturas ldgicas, validade de argumentos, identificagdo de falacias
e interpretagdo de relagdes logicas em contextos administrativos; Raciocinio dedutivo e indutivo: aplicagdo em
situagGes-problema, analise de inferéncias e avaliagdo de conclusdes; Sequéncias, padrGes e combinatoria:
identificagdo e andlise de padrGes numéricos e ldgicos, aplicagdo de principios combinatérios em situagdes
contextualizadas; Raciocinio proporcional e quantitativo: porcentagens, razoes e proporgGes aplicadas a analise de
dados e situagdes administrativas; Analise e interpretacdo de dados: leitura e interpretagdo de tabelas, graficos e
indicadores, identificagdo de tendéncias, inconsisténcias e relagGes entre dados; Tomada de decisdo baseada em
dados: andlise de informagdes quantitativas e qualitativas, avaliagdo de cenarios e suporte a tomada de decisdo em
contextos da gestdo publica.
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Matematica Financeira

Juros simples e compostos: calculo e aplicagdo em operagGes financeiras; capitalizagdo e desconto; Valor do dinheiro
no tempo: valor presente e valor futuro, equivaléncia de capitais e analise de fluxos de caixa; Sistemas de
amortizagdo: conceitos e aplicagdo dos principais sistemas, com énfase em andlise de financiamentos; Andlise de
investimentos: avaliagdo de alternativas financeiras, calculo e interpretagao de indicadores de viabilidade, incluindo
taxa interna de retorno (TIR); Raciocinio proporcional e variagdes percentuais: aplicagdo em situagdes financeiras e
andlise de dados econOmicos; Matematica financeira aplicada ao setor publico: interpretacdo de operagOes
financeiras, andlise de custos, receitas e despesas publicas, e avaliagdo de cenarios para apoio a tomada de decisdo.

Competéncia Digital

Fundamentos da transformacgao digital no setor publico: conceitos de governo digital, digitalizagdo de servigos,
inovagdo e uso estratégico da tecnologia na Administragdo Publica, com base na Lein2 14.129/2021 (Governo Digital);
Ferramentas e ambientes digitais: uso de sistemas operacionais, aplicativos de escritério, plataformas colaborativas
e ferramentas de comunicagdo digital em contexto institucional; Gestdo e analise de dados: organizagdo, tratamento
e interpretagdo de dados em planilhas e sistemas, com apoio a tomada de decisdo; Seguranga da informagdo e
protecdo de dados: principios de protegdo de dados, boas praticas de seguranca digital, nogdes de privacidade e
conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), confiabilidade, integridade e
disponibilidade da informagdo; mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade,
controle de acesso e certificagdo digital; Uso ético e responsavel da tecnologia: comportamento digital, integridade
no uso de sistemas e responsabilidade no tratamento de informacgdes; Servigos digitais e atendimento ao cidadao:
utilizagdo de plataformas digitais, portais de servigos e canais eletrénicos de comunicagdo, com base em diretrizes de
transparéncia e acesso a informac3o previstas na Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI).

Administragdo Publica e Gestao de Politicas Publicas

Fundamentos da Administragdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), organizagdo administrativa, regime juridico-administrativo e distingdo entre gestdo publica
e privada; Atos administrativos e processo administrativo: conceitos, requisitos, atributos, espécies, invalidagdo e
controle; LicitagOes e contratos administrativos: principios, modalidades, procedimentos e gestdo contratual, com
base na Lei n? 14.133/2021; Etica publica, integridade e controle: probidade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com
alteracdes da Lei n? 14.230/2021), responsabilidade fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), transparéncia e acesso a
informagédo (Lei n2 12.527/2011), mecanismos de controle interno e externo; Gestdo por resultados e planejamento
publico: planejamento estratégico, indicadores de desempenho, avaliagdo de politicas publicas e gestdo orientada a
resultados; Politicas publicas: formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas, com andlise de
problemas, definigdo de objetivos, instrumentos e monitoramento de resultados; Governanga e inovag¢do no setor
publico: governanga publica, gestdo de riscos, inovagdo e melhoria continua dos servigos publicos.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Analista Ambiental™03

Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Lei de Crimes Ambientais (Lei
n29.605/1998). Lei Complementar n2140/2011 (Competéncias ambientais). Decreto Federal n26.514/2008
(Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). Lei
da Mata Atlantica (Lei n2 11.428/2006). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei n29.433/1997). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo (Lei n2 9.985/2000). Lei-Estadual-n214-204/2007-Decreto-Estadualn21:047/2025. Codigo Estadual do
Meio Ambiente de Santa Catarina (Lei Estadual n2 14.675/2009). Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n2
15.190/2025). Resolugdes CONAMA n201/1986 (EIA/RIMA), 237/1997 (Licenciamento ambiental), 357/2005
(Classificagdo das &guas superficiais), 430/2011 (Langamento de efluentes), 420/2009 (Areas contaminadas),
396/2008 (Aguas subterraneas), 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar), 382/2006 e 436/2011 (EmissBes de
poluentes atmosféricos por fontes fixas). Resolugdo CONSEMA n2 250/2024. Licenciamento Ambiental: Conceitos,
finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos, andlise técnica, drgdos intervenientes. Avaliagao de
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Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental,
impactos ambientais e medidas mitigadoras. Ecologia: Conceitos gerais. Ecologia de populagdes e comunidades.
Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos.
Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas Brasileiros. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento,
coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de residuos sélidos.
Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento e
tratamento de dgua. Poluicdo hidrica. NogGes de hidrologia. Nogdes de limnologia. Sistemas e técnicas de tratamento
de efluentes. Parametros de qualidade de recursos hidricos superficiais e de langamento de efluentes. Autodepuragao
de cursos d’agua. EmissGes atmosféricas: Principais conceitos de poluicdo atmosférica. Principais poluentes
atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de
poluigdo atmosférica. Poluigdo Ambiental: Poluigdo sonora. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Investigagao,
caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de dreas contaminadas. Sondagens de
solo. Pogos de monitoramento de agua subterranea. Conceitos, aplicagdes, parametros e técnicas de utilizagdo
geofisica no gerenciamento de areas contaminadas. Sistemas de Informag6es Geograficas: NocGes de cartografia,
imagens e interpretacdo de mapas. Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Sistemas sensores. Resolugdo
espacial. Resolugdo temporal. Escala. Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados
geoespaciais. Estrutura, fungdes e usos de sistemas de informagdo geografica. Construgdo de mapas tematicos.
Conservagao e manejo dos solos: NogGes de mecanica dos solos. Formagao e classificagdo dos solos. Interpretagdo e
andlise de perfis de solos. Processos geomorfoldgicos enddgenos e exdgenos. Caracteristicas de unidades
geomorfoldgicas. Caracterizagdo de relevos. Processos de dindmica superficial. Técnicas de controle de erosdo.
Impactos da degradagdo dos solos. Praticas de conservagdo do solo. Recuperagdo de areas degradadas. Geologia:
Tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas. Modelos de interagdo solo-agua.
Caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade, permeabilidade, deformabilidade,
resisténcia a ruptura. Métodos de investigagdo e de estabilidade de taludes. Hidrogeologia: Infiltragdo e escoamento
subterraneo. Tipos de aquiferos. Presenga de aquiferos, zonas de recarga, posi¢do e profundidade dos aquiferos.
Caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas. Conceitos e regimes de fluxo hidrogeoldgico. Qualidade da
dgua subterranea. Interpretagdo de mapas hidrogeoldgicos. Vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluigdo.
Delimitagdo de areas de protecdo de pogos. Fauna. NogBes de taxonomia, sistematica e classificagdo de avifauna,
mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Nogdes de metodologias de campo para levantamento de fauna silvestre.
Medidas mitigadoras para conservagdo da fauna nativa silvestre. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Diagnodstico de bem-estar animal em casos de crueldade, abuso e maus-tratos contra animais. Resolugdo
n2 1.236/2018 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV). Biodiversidade: Estratégias para conservagdo
de espécies, habitats e paisagens. Técnicas florestais de recuperacdo de adreas degradadas. Identificagdo das
fisionomias da Mata Atlantica e seus estdgios de regenera¢do. Delimitagio de APPs — Areas de Preservacdo
Permanente. Aspectos legais para analise de supressio de vegeta¢do nativa, intervencdo em APPs — Areas de
Preservagdo Permanente e respectiva compensagdo ambiental. Nog¢Ges de metodologias de campo para
levantamento da vegetacao.

Arquiteto

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: principios do projeto arquitetonico; leitura e interpretagdo de projetos,
plantas, cortes, fachadas e memoriais descritivos; representacdo grafica e desenho técnico; nogdes de conforto
ambiental (térmico, acustico e luminico) e desempenho das edifica¢cBes. Planejamento Urbano e Ordenamento
Territorial: plano diretor; uso e ocupagdo do solo; parcelamento do solo urbano; zoneamento; mobilidade urbana;
sistemas viarios; infraestrutura urbana; dreas de interesse social, ambiental e de risco; Estatuto da Cidade (Lei n2
10.257/2001) e instrumentos da politica urbana; integracdo entre planejamento urbano e gestdo ambiental.
Legislagao Urbanistica e de Obras: codigo de obras e edificagGes; posturas municipais; normas de licenciamento de
obras e atividades; acessibilidade (Lei n® 13.146/2015 e normas técnicas aplicaveis); nogdes de regularizagdo fundiaria
urbana; Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano); Lei n2 13.465/2017 (Regularizagdo Fundiaria Urbana —
REURB); normas técnicas da ABNT aplicaveis a projetos e execugdo de obras. Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos:
elaboragao, andlise e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos; estudos de viabilidade
técnica; especificagdo basica de materiais e sistemas construtivos; sustentabilidade aplicada a arquitetura;
compatibilizagdo de projetos complementares (estrutural, hidrossanitario, elétrico e prevengdo contra incéndio).
Fiscalizagdo e Execug¢do de Obras: acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas e privadas; medi¢des; controle
de qualidade; conformidade da execugdo com projetos e memoriais; seguranga em obras; no¢Ges de patologias das
edificagGes e analise de ndo conformidades; poder de policia administrativa na fiscalizagdo urbanistica. Orgamento e
Custos da Construgdo: nogGes de orgamentagao; planilhas de custos; quantitativos; cronogramas fisico-financeiros;
apoio a processos licitatorios de obras e servigos de engenharia e arquitetura; nogcdes da Lei n2 14.133/2021 aplicadas
a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Mapeamento e Cadastro Técnico: elaboragdo e anélise de mapas
tematicos; cadastro técnico municipal; georreferenciamento basico aplicado ao planejamento urbano; uso de
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sistemas de informagdo geogréfica (SIG) no planejamento urbano. Etica Profissional e Atuagdo no Servigo Publico:
atribuigcOes e responsabilidades do arquiteto no setor publico; elaboragdo de pareceres e laudos técnicos; atuagdo
integrada com equipes multidisciplinares; principios da administragdo publica aplicados a arquitetura e ao urbanismo;
legislagdo profissional e atribui¢cdes do arquiteto conforme normas do CAU.

Assistente Social

Fundamentos do Servigo Social: formagdo e exercicio profissional do assistente social; projeto ético-politico do
Servigo Social; competéncias e atribuigdes profissionais; atuagdo no ambito da administragdo publica municipal;
fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social e suas correntes de pensamento; questdo social,
desigualdade, vulnerabilidade e risco social. Administragdo publica aplicada a politica social. Politica de Assisténcia
Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); principios, diretrizes e organizacdo; niveis de protecdo social basica
e especial; servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; gestdo, financiamento e controle social da
politica de assisténcia social; planejamento e orgamento publico; financiamento da assisténcia social; tipificagdo
nacional dos servigos socioassistenciais e organizagdo da rede socioassistencial; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e NOB-RH/SUAS; Cadastro Unico para Programas
Sociais; Programa Bolsa Familia; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); beneficios eventuais; Conselhos e
Conferéncias de Assisténcia Social; gestdo do trabalho e educagdo permanente no SUAS. Legislacdo Social Aplicada:
Lei n2 8.742/1993 (LOAS); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2
10.741/2003); legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia; direitos sociais previstos na Constitui¢do Federal; interface
com o sistema de justica; atuagdo em situagdes de violagdo de direitos; Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei n2 12.435/2011 (organizagdo do SUAS); Lei n2 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);
medidas socioeducativas; enfrentamento as violéncias e violagdes de direitos; trabalho infantil e exploragdo sexual
de criangas e adolescentes. Trabalho Social com Familias, Individuos e Grupos: abordagem individual e coletiva;
acompanhamento familiar; escuta qualificada; mediagdo de conflitos; atuagdo intersetorial; trabalho em rede e
articulagdo com politicas publicas de saude, educagdo, habitagdo e trabalho; metodologias de trabalho social com
familias, grupos e comunidades; matricialidade sociofamiliar e abordagem territorial; trabalho interdisciplinar e
atuagdo em equipes multiprofissionais; atuagdo com populagdo em situagdo de rua; servicos de acolhimento
institucional e abordagem social. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social: estudo social; diagndstico
socioeconOmico; relatério, parecer e laudo social; visitas domiciliares; entrevistas; encaminhamentos; registros e
prontudrios; produgdo de informacgdes, indicadores e dados sociais; andlise territorial aplicada as politicas sociais;
prontudrio SUAS e sistemas de informagdo socioassistenciais; diagndstico socioterritorial e planejamento
socioterritorial. Gestao, Planejamento e Avaliagao: elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas,
projetos e servigos sociais; vigilancia socioassistencial; andlise de territdrios; planejamento e avaliagdo de politicas
publicas; participagdo em conselhos e instancias de controle social; trabalho intersetorial; gestdao do SUAS, pactuagdo
interfederativa e instrumentos de planejamento (Plano de Assisténcia Social); atuagdo socioassistencial em situagdes
de emergéncia e calamidade publica. Etica Profissional e Sigilo: Cédigo de Etica do Assistente Social; sigilo
profissional; responsabilidade técnica; ética no servigo publico; direitos humanos e garantia de direitos; normativas
do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) aplicaveis ao exercicio profissional; resolugdes e normativas do CFESS
aplicaveis a elaboragdo de documentos técnicos.

Contador™0!

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos, objeto, objetivos e usuarios da contabilidade publica; principios
e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; sistemas contabeis (orgamentario, financeire;
patrimonial e de eempensacde controle), conforme estrutura do MCASP e PCASP; estrutura e aplicagdo do MCASP
(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP) e estrutura conceitual da contabilidade publica. Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); receita publica: classificagdo, estagios e
contabilizagdo; despesa publica: classificagdo, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento) e contabilizagdo; créditos
adicionais; classificagdo por natureza da receita e da despesa e codificagdo orgamentaria. Execu¢dao Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial: registros contdbeis da execugdo orgamentaria; restos a pagar; conciliagdes bancarias;
controle de caixa; apuragdo do resultado patrimonial; controle e registro dos bens moveis, imdveis e de almoxarifado;
inventario e depreciagdo; regime contabil aplicado ao setor publico e variagbes patrimoniais aumentativas e
diminutivas. Demonstra¢6es Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balangco orgamentario, balango financeiro,
balango patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais e demais demonstrativos exigidos; analise de
balancetes e balangos; consolidagdo das contas publicas; demonstragdo dos fluxos de caixa e notas explicativas.
Relatdrios e Prestacdo de Contas: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO); Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF); prestagdo de contas anual; demonstrativos exigidos pelos sistemas SIOPS, SIOPE, FUNDEB e demais 6rgdos de
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controle; atendimento aos érgdos de controle interno e externo; transparéncia da gestdo fiscal e prestagdo de contas
nos termos da legislagdo vigente. Legislagdo Aplicada a Contabilidade Publica: Lei n2 4.320/1964; Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; normas da Secretaria do Tesouro Nacional aplicdveis a contabilidade publica. Etica e
Responsabilidade Profissional: responsabilidade técnica do contador no setor publico; deveres funcionais; ética
profissional; sigilo das informagdes contabeis; responsabilizagdo perante 6rgaos de controle e conselhos profissionais.

Engenheiro Civil

Fundamentos da Engenharia Civil: principios da engenharia aplicados ao setor publico; leitura e interpretagdo de
projetos, plantas, cortes, perfis e memoriais descritivos; desenho técnico aplicado; nogdes de mecanica dos solos,
resisténcia dos materiais e analise estrutural. Materiais e Sistemas Construtivos: propriedades e emprego de
materiais de construgdo; tecnologia do concreto; estruturas bdsicas de concreto armado; nogdes de estruturas
metalicas e de madeira; patologia das construgdes; durabilidade dos materiais e controle tecnolégico. Projetos e
Execucdo de Obras: elaboragdo, analise e compatibilizagdo de projetos de obras civis; métodos construtivos;
planejamento, cronograma fisico-financeiro e controle de execugdo; medi¢Ges e fiscalizagdo de obras publicas;
compatibilizagdo de projetos complementares (estrutural, hidrossanitario e elétrico); especificagBes técnicas e
memoriais descritivos. Orgamento e Custos da Construgdo: composicdo de custos; quantitativos; planilhas
orgamentdrias; BDI; nogdes de licitagdes e contratos de obras e servicos de engenharia; Lei n2 14.133/2021 aplicada
a contratagdo de obras e servicos de engenharia. Infraestrutura Urbana: sistemas de abastecimento de agua;
esgotamento sanitario; drenagem urbana; pavimentagdo; sistemas vidrios; obras de arte correntes; nogbes de
hidraulica aplicada e dimensionamento basico de sistemas. Topografia Aplicada: levantamentos planimétricos e
altimétricos; locagdo de obras; leitura de levantamentos topograficos; apoio a implantagdo de projetos;
georreferenciamento e uso de tecnologias aplicadas a topografia. Seguranga do Trabalho e Qualidade: nog¢des de
seguranga em obras; prevencgdo de riscos; controle tecnoldgico e de qualidade; normas técnicas aplicaveis; NR-18
(Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo) e NR-35 (Trabalho em Altura). Legislagdo e Atuagio no
Servico Publico: legislagdo urbanistica e de obras; responsabilidade técnica do engenheiro; elaboragdo de laudos,
pareceres e relatdrios técnicos; ética profissional; principios da administragdo publica aplicados a engenharia; normas
da ABNT aplicaveis a projetos e execugdo de obras; legislagdo profissional e atribuicdes do engenheiro conforme
normas do CREA.
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Fiscal de Relagdo de Consumo™ %!

Fundamentos da Politica de Defesa do Consumidor: principios e objetivos da Politica Nacional das Relagdes de
Consumo; vulnerabilidade do consumidor; direitos basicos do consumidor; harmonizagdo e equilibrio das relages de
consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC) e atuagdo dos PROCONSs; Lei Municipal n? 5.950/2011
(Sistema Municipal de Defesa do Consumidor). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990): conceitos de
consumidor, fornecedor, produto e servigo; praticas comerciais; oferta e publicidade; cldusulas abusivas; contratos
de consumo; responsabilidade por vicio e fato do produto e do servigo; garantias legais; protegdo contratual e revisdo
de contratos; Lei n? 10.962/2004 (afixacdo de precos de produtos e servicos); Decreto n2 5.903/2006
(regulamentagdo da afixagdo e informagdo de pregos); Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), no que se refere as
relagbes de consumo; Lei Estadual n? 18.232/2021 (proibi¢do de oferta de empréstimo ou financiamento por telefone
a aposentados e pensionistas). Fiscalizagdo das Relagdes de Consumo: procedimentos de fiscalizacdo; diligéncias,
vistorias e inspegdes; verificacdo de pregos, qualidade, quantidade, segurancga e informagdo adequada de produtos e
servigos; lavratura de autos, notificagGes e termos administrativos; poder de policia administrativa aplicado a defesa
do consumidor; Lei Municipal n2 15.779/2012 (fixacdo de turno para entrega de produtos ou servigos) e Decreto
Municipal n2 2.082/2014; Lei Municipal n2 6.702/2016 (tempo maximo de espera em filas de instituicdes bancérias e
financeiras). Processo Administrativo no Ambito do PROCON: apuracdo de dendncias e reclamacdes; instauragdo,
instrugdo e julgamento de processos administrativos; aplicagdo de sangGes administrativas; conciliagdo e mediagdo
de conflitos de consumo; principios do processo administrativo e garantia do contraditério e ampla defesa. Sangoes
Administrativas: multas e demais penalidades previstas no CDC; critérios para aplicagdo e dosimetria das sangoes;
defesa e recursos administrativos; Decreto n? 2.181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor); Lei Municipal
n2 6.855/2018 (desconto para pagamento de multas) e normas complementares. Atendimento e Orientagdo ao
Consumidor: atendimento presencial e remoto; orientagdo a consumidores, fornecedores e prestadores de servigos;
educacgdo para o consumo; ética, urbanidade e transparéncia no atendimento; registro e tratamento de demandas
em sistemas de atendimento. Atuagao Institucional e Gestdo: elaboragao de relatorios e dados estatisticos; apoio a
implantagdo de programas e projetos de defesa do consumidor; articulagdo com érgdos do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor (SNDC); integragdo com 6rgdos reguladores e entidades de defesa do consumidor; Decreto
Municipal n® 8.660/2008 (Regimento Interno do PROCON). Etica e Conduta no Servigo Publico: deveres do servidor
publico; sigilo funcional; responsabilidade administrativa; principios da administragdo publica aplicados a fiscalizagdo
das relagdes de consumo.

Psicologo

Fundamentos da Psicologia: histdrico, campos de atuagdo e abordagens tedricas da Psicologia; fungdes psicoldgicas
basicas; desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital; principais correntes tedricas (psicanalise, behaviorismo,
cognitivismo e humanismo). Avaliagdo Psicolégica: métodos e técnicas de avaliagdo; entrevistas, observagio e
anamnese; testes psicoldgicos e instrumentos de avaliagdo; elaboragao de laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos;
diagnéstico psicoldgico e hipdteses diagndsticas; normas do Conselho Federal de Psicologia para avaliagdo psicoldgica
e uso de testes. Intervengdo Psicolédgica: psicoterapia e intervengdes individuais e grupais; estratégias de
acolhimento, escuta qualificada e vinculo terapéutico; manejo de situagOes de crise; encaminhamentos e trabalho
em rede; projetos terapéuticos e intervengGes em contextos institucionais. Psicologia e Saude Mental: promogado da
salide mental; prevengdo de agravos psiquicos; reabilitagdo psicossocial; atuagdo em satde mental no ambito do
servigo publico; trabalho multiprofissional e interdisciplinar; Politica Nacional de Saiide Mental e organizagdo da Rede
de Atengdo Psicossocial (RAPS); Lei n2 10.216/2001. Psicologia Institucional e Organizacional: atuagdo do psicélogo
em instituigdes publicas; processos de recrutamento e selegdo; integragdo e desenvolvimento de servidores; analise
e melhoria das condigBes de trabalho; relagdes interpessoais e clima organizacional; avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento organizacional. Psicologia Social e Comunitaria: atuagdo junto a grupos, familias e comunidades;
vulnerabilidade social; violéncia, negligéncia e exclusdo social; inclusdo e garantia de direitos; articulagdo com
politicas publicas; territorializacdo e trabalho em rede intersetorial. Registros e Prontuarios: preenchimento de
prontudrios, formularios e sistemas; registros técnicos; sigilo e acesso as informagdes; normas técnicas sobre
documentacdo psicolégica e prontuario. Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
legislagdo aplicada ao exercicio profissional; responsabilidade técnica; sigilo profissional; atuagdo ética no servigo
publico; Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia CFP n2 06/2019 (elaborag¢do de documentos psicoldgicos) e
Resolugdo CFP n2 31/2022 (avaliagdo psicoldgica).
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de textos: Identificagdo de informagGes explicitas em textos administrativos, institucionais e
normativos; compreensdo do sentido global do texto; realizagdo de inferéncias simples; Coesdo e coeréncia textual:
reconhecimento de mecanismos basicos de articulagdo de ideias; identificacdo de conectivos e relagdes de sentido
diretas; Gramatica funcional aplicada: dominio das regras gramaticais de uso corrente, com énfase em concordancia,
regéncia, pontuagdo e ortografia; aplicacdo da norma padrdo em situagbes praticas; Vocabuldrio e linguagem
institucional: compreensdo de vocabuldrio de uso comum em documentos publicos e comunicagdes oficiais;
Tipologia e géneros textuais institucionais: reconhecimento dos principais géneros do contexto publico, como oficio,
memorando, portaria e despacho, e suas finalidades.

Histodria e Geografia do Municipio

Formagdo histdrica do Municipio: origem, processos de colonizagdo, com destaque para a colonizagdo europeia,
desenvolvimento portuario e consolidagdo urbana; Aspectos geograficos e territoriais: localizagdo geografica, limites
territoriais, distritos, principais acidentes geograficos, organizagdo do territério e inser¢do no contexto regional;
Aspectos socioecondmicos: atividades econGmicas, com destaque para o setor portuario, logistico e industrial;
indicadores sociais e desenvolvimento local; Organizagdo politico-administrativa: estrutura do Municipio,
competéncias constitucionais, Lei Organica, organizagdo dos o¢rgdos e servicos publicos; Planejamento e
desenvolvimento municipal: politicas publicas locais, instrumentos de planejamento urbano e territorial,
sustentabilidade e desafios contemporaneos; Contexto regional: relagdes econdmicas, logisticas e institucionais do
Municipio com a regido.

Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas

Logica proposicional basica: compreensdo de conectivos légicos, identificagdo de relagdes entre proposigdes e
conclusGes em argumentos simples; Raciocinio dedutivo: aplicacdo em situagdes-problema objetivas, com base em
informag0es fornecidas; Sequéncias, padroes e combinatdria: identificagdo de padrdoes em sequéncias numéricas e
légicas, resolugdo de problemas de contagem simples; Raciocinio proporcional e quantitativo: porcentagens, razoes
e proporgdes aplicadas a situagdes praticas do cotidiano administrativo; Andlise e interpretagao de dados: leitura e
interpretagdo de tabelas, graficos e informag0es estatisticas basicas; Resolugdo de problemas: aplicagdo integrada
de raciocinio ldgico e quantitativo na solugdo de situagGes praticas.

Competéncia Digital /TIC

Fundamentos do uso de tecnologias no setor publico: nogGes de governo digital e uso de servigos publicos digitais,
conforme a Lei n2 14.129/2021; Ferramentas e ambientes digitais: uso basico de sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas eletrdnicas, correio eletrénico, navegadores de internet e plataformas de comunicagdo; Organizagdo
e uso de dados: nogGes de organizagao, registro e leitura de dados em planilhas e sistemas informatizados; Seguranga
da informagao e protecdo de dados: cuidados no uso de senhas, prevengao a fraudes digitais, no¢Ges de privacidade
e protegdo de dados pessoais conforme a Lei n? 13.709/2018 (LGPD); Uso ético e responsavel da tecnologia:
comportamento adequado no uso de recursos digitais e tratamento de informagdes; Servigos digitais e atendimento
ao cidaddo: utilizagdo de portais e sistemas eletronicos, com base em principios de transparéncia e acesso a
informac&o previstos na Lei n2 12.527/2011 (LAI).
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Nogoes de Administragao Publica

Fundamentos da Administragdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), organizagdo basica da Administragdo Publica e distingdo entre gestdo publica e privada; Atos
administrativos: nogdes de conceito, requisitos, atributos e efeitos; Licitacdes e contratos administrativos: no¢oes
gerais sobre contratagdo publica, com base na Lei n® 14.133/2021; Etica publica e responsabilidade: nocdes de
probidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, com altera¢des da Lei n2? 14.230/2021), responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) e transparéncia (Lei n2 12.527/2011); Gestdo publica e organizagado do trabalho: no¢des
de planejamento, organizagdo, execugdo e controle das atividades administrativas; Politicas publicas: nogdes de
formulagdo e implementacdo de politicas publicas; Atendimento ao cidaddo: principios de qualidade no
atendimento, prestagao de servigos publicos e relagdo com o usuario.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente em Atividades Administrativas

Nogoes de Administragdo Publica: principios basicos da administragdo publica aplicados a rotina administrativa;
organizagdo administrativa municipal; estrutura e funcionamento bdsico dos 6rgdos publicos; principios
constitucionais da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Rotinas
Administrativas: atendimento ao publico presencial e telefénico; comunicagdo interna; recebimento, registro,
encaminhamento e arquivamento de documentos; nogGes de protocolo, controle de correspondéncias e tramitagao
de processos; organizagao e controle de arquivos fisicos e digitais. Informatica Basica Aplicada ao Servigo Publico:
uso basico de computador; nogOes de sistemas operacionais; digitacdo e edigdo simples de textos; uso de correio
eletronico; organizagdo de arquivos digitais; uso basico de editores de texto, planilhas eletrénicas e navegagdo na
internet. Nogoes de Documentagao e Escrituragdo: preenchimento de formularios, fichas, cadastros e controles
administrativos; leitura e interpretagdao de documentos simples; nogdes de redagdo de documentos administrativos
e padronizagdo de registros. Atividades de Apoio Administrativo: controle basico de materiais, almoxarifado e
estoque; apoio a organizagdo de eventos e atividades institucionais; operagdo basica de equipamentos de escritdrio
e reprografia; controle e atualizagdo de cadastros e informagdes administrativas. Etica e Conduta no Servigo Publico:
deveres do servidor publico; postura profissional; sigilo funcional; relagGes interpessoais no ambiente de trabalho;
atendimento com urbanidade; nog¢des da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), com enfoque no
atendimento ao cidadao, transparéncia e gestdo de informagdes no ambito da administragdo publica.

Assistente Técnico Ambiental

Fundamentos de Meio Ambiente e Gestdo Ambiental: conceitos basicos de meio ambiente; desenvolvimento
sustentavel; politicas publicas ambientais; competéncias ambientais da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.2 6.938/1981). Lei de Crimes Ambientais (Lei
n2 9.605/1998). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias ambientais). Lei da Mata Atlantica (Lei
n2 11.428/2006). Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010).
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n2 9.985/2000). Resolugdes CONAMA n2 237/1997 (Licenciamento
ambiental), 357/2005 (Classificagdo das aguas superficiais) e 430/2011 (Langamento de efluentes). Resolugdo
CONSEMA n2 250/2024. Licenciamento Ambiental: Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia,
estudos, andlise técnica, drgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de
impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras.
Ecologia: Conceitos gerais. Ecologia de populagdes e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos,
estrutura, classificagao, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas
Brasileiros. Saneamento Ambiental: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sélidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de residuos solidos. Reciclagem. Economia circular.
Logistica reversa. Abastecimento e tratamento de dgua. Sistemas e técnicas de tratamento de efluentes. Parametros
de qualidade de recursos hidricos superficiais e de langamento de efluentes. Poluigdo e Qualidade Ambiental:
poluigdo sonora, do ar, da dgua e do solo; residuos sélidos; saneamento ambiental; controle e mitigagdo de impactos
ambientais; educagdo ambiental aplicada. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade: Politica Nacional de Educagdo
Ambiental (Lei n2 9.795/1999); acbes educativas ambientais; participagdo social; instrumentos de sensibilizagdo e
mobilizagdo comunitaria.
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Técnico em Contabilidade

Nogdes de Contabilidade Publica: conceitos basicos de contabilidade aplicada ao setor publico; finalidade, objeto e
usuarios da contabilidade publica; sistemas contabeis (orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo);
principios contabeis aplicados ao setor publico; estrutura basica do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico); nogbes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Orgamento
Publico: nogdes de PPA, LDO e LOA; receita e despesa publica; estagios da receita e da despesa; classificagdo
orcamentdria e econdmica; empenho, liquidagdo e pagamento; classificagdo por natureza da receita e da despesa.
Execu¢do Orgamentaria e Financeira: registros contabeis da execugdo orgamentaria; controle de restos a pagar;
alteragdes orgamentarias; conciliagdo bancdria; controle de caixa e extratos bancarios; registros basicos de variages
patrimoniais. Registros e Demonstra¢cdoes Contabeis: langcamentos contabeis bdasicos; balancetes; balango
orgamentdrio, financeiro e patrimonial; demonstrativos contabeis simplificados; no¢des de prestagdo de contas;
nogdes de demonstragdo das variagGes patrimoniais. Atividades de Apoio Contabil: controle e registro de bens
patrimoniais; inventario de bens moveis e imdveis; controle de almoxarifado; organizagdo e guarda de documentos
contabeis; controle e atualizagdo de cadastros patrimoniais. Nogbes de Legislagdo Aplicada: Lei n2 4.320/1964; Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — aspectos basicos relacionados a execugdo
orgamentdria, financeira e patrimonial; normas da Secretaria do Tesouro Nacional aplicadveis a contabilidade publica,
com destaque para o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP).

Técnico em Atividade de Engenharia

Fundamentos de Topografia e Desenho Técnico: nogGes de topografia aplicada; leitura e interpretagdo de plantas,
mapas, perfis, memoriais descritivos e projetos técnicos; desenho técnico aplicado; escalas, cotas e simbologia
técnica. Levantamentos Topograficos: levantamentos planimétricos e altimétricos; nivelamento geométrico;
levantamentos cadastrais; locagdo e demarcagao de obras; cdlculo de areas e volumes; curvas de nivel; coordenadas
e sistemas de referéncia; métodos de levantamento topografico. Equipamentos e Tecnologias Aplicadas: utilizacdo
e operagdo basica de equipamentos topograficos; estagdo total; niveis; receptores GNSS/GPS; trenas e acessorios;
nogoes de georreferenciamento; coleta e processamento de dados topograficos. Topografia Aplicada a Obras e
Infraestrutura: locacdo de eixos; acompanhamento de obras; apoio técnico a implantagdo de projetos de
pavimentagdo, drenagem, saneamento e infraestrutura urbana; levantamentos aplicados a rodovias, loteamentos e
obras publicas. Geoprocessamento e Representagdo Cartografica: nogdes de cartografia; interpretagao e elaboragao
de mapas, croquis e perfis; nogGes de sistemas de informacdo geografica (SIG); processamento e organizagdo de
dados espaciais. Calculos e Processamento de Dados: calculos topograficos basicos; coordenadas polares e
retangulares; triangulagdo, irradiagdo e interse¢do; processamento de dados de campo; elaboragdo de relatérios
técnicos e planilhas. Controle e Fiscalizagdo Técnica: acompanhamento de servigos topograficos; conferéncia de
medigdes; apoio a fiscalizacdo de obras e servigos; controle de qualidade de levantamentos e dados técnicos.
Seguranga do Trabalho e Normas Técnicas: nogdes de seguranga em atividades de campo; prevengdo de riscos; uso
de equipamentos de protegdo individual; normas técnicas aplicaveis a topografia e levantamentos. Rotinas
Administrativas Aplicadas: organizagdo de processos técnicos; tramitagdo de documentos; elaboragao de relatdrios
e registros; controle de prazos e atividades. Etica e Conduta no Servico Publico: deveres do servidor publico;
responsabilidade técnica; sigilo profissional; atuagdo sob supervisdo; principios da administragcdo publica.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Analista Ambiental

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo das politicas de meio ambiente
formuladas no ambito da Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas a regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protegdo, estimulo e difusdo de tecnologias, informacgao e educagdao ambiental,
além de execugdo de planos, programas, projetos e agdes de gestdo ambiental municipal e das demais atividades
vinculadas as competéncias legais da INIS;

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspeg0Oes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental e sanitdria e promovendo educagdo sanitdria e ambiental;

Promover a educagdo ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la quanto a necessidade de
engajamento geral no sentido da preservagdo da vida e dos elementos fisicos da natureza, integrando-a, através
de treinamentos e palestras, em um esforgo comum de preocupagdo com a prote¢do do homem, da fauna, da
flora, contra a poluigdo e a catastrofe ecoldgica, com os recursos naturais, sua prote¢do e reconstituicdo;
Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos, como cartilhas,
folders, cartazes, materiais audiovisuais, e recursos diversos, para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas
implicagGes;

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Arquiteto

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdo pertinentes aos aspectos de
planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes.

Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas
tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informagdes acerca do
planejamento e organizagdo fisico-espacial.

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagdo vigente.

Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes, entre outros, bem
como programando inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descrito.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados,
elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar aprovagdo junto aos superiores e rgdo competentes.

Elaborar planilha de orgamento com especificagbes de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a
area de compras em licitagBes e/ou concorréncias publicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a
fim de implementar tecnologias.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea.

Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando assegurar
o cumprimento dos prazos e padr&es de qualidade e seguranga preestabelecidos.
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Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugdo das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanisticos, uso do solo, evolugao do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
vidrio, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagGes acerca de cadastros técnicos, imoéveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.
Realizar levantamento e execug¢do de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras
vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo
de seguranga para motoristas e pedestres.

Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a diregdo e o volume do mesmo
nas diversas dreas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle
da situagao.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente.

Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

Assistente Social

Prestar servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragdo, coordenagdo,
monitoramento, execu¢do e avaliagdo de politicas sociais que garantam o acesso universal de direitos aos
cidadaos, resultando em autonomia e emancipagao.

Viabilizar direitos e democratizar informagGes sobre situagGes sociais de usudrios e outras informagdes de
interesse, prestando informagdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o principio da
integralidade, equidade e universalidade.

Elaborar, implantar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto ao érgao de administragao publica
direta, elaborando projetos e programas sociais, estimulando a participagdo da sociedade civil nas instancias
como Conselhos Municipais, consolidando as Politicas Publicas e o controle social.

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do servico social, estimulando a participagdo da sociedade, pesquisando o impacto dos planos,
programas e projetos para este publico, estabelecendo controle social e contribuindo com a analise da realidade
social e subsidiando agdes profissionais.

Encaminhar providéncia e prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos, realizando
atendimento, acompanhamento e dinamicas de grupo que identifiquem a violagdo de direitos, situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, buscando a intersetorialidade, visando identificar recursos e fazer uso dos mesmos
no atendimento e defesa dos direitos da populagao.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade
dos beneficios, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso a estes
beneficios e servigos sociais.

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, realizando
reunides, aplicando dindmicas que ressaltem as necessidades e fortalegam esses movimentos, visando a defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
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Dirigir, coordenar e organizar unidades/nucleos/centros e programas de servico social, executando fungdo de
coordenagdo, assegurando a autonomia e a inclusdo social, visando efetivar e qualificar os programas e servigos
socioassistenciais.

Realizar estudos socioecondmicos, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de servigo social, elaborando e aplicando tais instrumentos com os usuarios do servigo social, para que a
comunidade acesse beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta.

Treinar, avaliar e supervisionar estagidrios de servigo social, demonstrando a pratica profissional nas atividades
cotidianas, assim como delegando atividades a serem executadas por eles, colaborando na capacitagdo de futuros
profissionais.

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados relacionados ao Servigo Social,
estimulando a participagdo da comunidade, visando estabelecer controle social e divulgando servigos sociais.
Promover controle social e conhecimento do processo financeiro da politica, ocupando cargos e fungdes de
diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em drgao de administragdo publica direta.

Produzir sistematicamente informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade
e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida, sobre pessoas com
reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou abandono, vitimas de formas de exploragdo, de violéncia e de
ameaca, vitimas de preconceito por etnia, género e opg¢do pessoal, vitimas de apartagdo social, aplicando
pesquisas e realizando levantamento de dados para produgdo de teorias e métodos do trabalho social.

Exercer vigilancia sobre os padrGes de servigos, programas e projetos sociais de assisténcia, em especial aqueles
que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, moradias provisorias, analisando planos de agdo,
visitando periodicamente, orientando e monitorando entidades cadastradas no desempenho de suas atividades,
para possibilitar que se mensure as situagdes de risco social e violagdo de direitos, e obter dados para
planejamento, além de identificar a aplicagdo dos recursos repassados e o exercicio da politica de assisténcia
social.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da
informagdo e formagao, estimulando a populagdo através de atividades socioeducativas, alcangando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevengao e informacao.

Prestar orientagOes socializadas referentes ao tripé da seguridade social (saude — previdéncia — assisténcia),
realizando entrevistas sociais, encaminhamentos, contatos telefénicos, laudo social, entre outros, viabilizando os
direitos das politicas publicas aos usuarios itajaienses.

Realizar acolhimentos, através da escuta qualificada, identificando e reconhecendo a demanda real do usuario,
trazida através da demanda aparente, facilitando o vinculo.

Realizar diagndstico social, identificando a situagdo sociofamiliar, o grau de vulnerabilidade, bem como os pontos
fortes.

Participar de reunides e equipes multiprofissionais, discutindo casos, trocando e partilhando conhecimentos, e
propondo estratégias de agdo para toda a equipe.

Captar recursos e parceiros para programas sociais, visando manutengdo, implantagdo e implementagdo de
Servigos.

Realizar analise documental, constituindo processo padrdo de analise da documentagdo comprobatdria da
situagdo social informada pelo usudrio, instituicdo e érgaos regulamentadores das politicas sociais, para fiscalizar,
avaliar e emitir parecer quanto a execugdo e acesso as politicas publicas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Contador

Desenvolver atividades relativas a atos e fatos da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragdo, e andlise de balancetes, balangos, registro e demais demonstragdes contabeis,
além de assinar todas as pegas contabeis.

Preparar e assinar balangos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final
reflitam corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de Itajai.

Classificar e registrar receita e despesa, visando atender a legislagdo e evidenciar os gastos ou restituigdes feitas
aos possiveis credores, de uma forma clara e objetiva.

Elaborar relatérios diversos como Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria, Gestdo Fiscal, Sadde (SIOPS),
Educacgdo (SIOPE), Conselho da Educagdo (FUNDEB), Conselho da Crianca e Adolescente, Conselho de Saude,
Relatério para as operagGes de crédito do Municipio, para Receita Federal DCTF e DIRF, para controle interno,
entre outros, buscando e consolidando informagdes necessarias, atendendo a legislagdo vigente.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
TRO3 Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 03 ™R Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 04

(3 Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 43 de 48



MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS &, https://2026cpadmitajai.fepese.org.br

Prestar apoio e orientar as atividades da drea fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contabeis nos

livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a

demonstrar as operagdes, as classificagdes contabeis em conformidade com a legislagao fiscal e normas contéabeis

vigentes.

B Emitir pareceres, laudos e informagGes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios, quando necessario
ou solicitado por alguma autoridade competente, gerando informag&es pertinentes.

B Realizar calculo mensal do PASEP, analisando as receitas que fazem parte do célculo, para preencher as guias e
empenhar, atendendo a legislagdo vigente.

B Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior

imediato.

Engenheiro Civil

B Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais, meios de locomogdo e
comunicagGes, edificagdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecudrio.

B Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente, bem como prestar assisténcia, assessoria e consultoria em
projetos, programas e agdes, dando o suporte necessario.

B Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica, planejamento, projeto e especificagao, bem como dirigir obras
e servigos técnicos.

B Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, assim como realizar ensino, pesquisa,
analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica e extensdo.

B Elaborar orgamento, visando calcular adequadamente o custo de obras e projetos, possibilitando a decisdo pela
execugao ou ndo do mesmo.

B Efetuar a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, bem como executar e fiscalizar obra e servigo
técnico.

B Efetuar produgdo técnica e especializada, conduzindo trabalho técnico e equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo e manutengao.

B Executar instalagdo, montagem e reparo.

B Executar desenho técnico.

B Efetuar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, locagdo de loteamento,
sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, tragados de cidades, estradas e seus servigos afins e correlatos.

B Executar outras atribui¢bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Fiscal de Relagdao de Consumo

B Executar servigos de fiscalizagdo na area de relagdo de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando a
subsidiar com informag&es os processos de dentncias ou reclamac&es de consumidores.

B Apurar consultas e denuncias apresentados por entidades representativas ou pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, bem como consumidores individuais.

B Realizar atendimento pessoal na Procuradoria de Defesa do Consumidor - PROCON, orientando consumidores,
produtores e prestadores de servigos sobre os fundamentos da relagdo de consumo, segundo os preceitos legais,
visando subsidia-los com informagdes pertinentes.

B Fiscalizar prego, abastecimento, quantidade, qualidade e seguranga de produtos e servigos, atendendo a
necessidade dos consumidores, a respeito de sua dignidade, salide e seguranga, a protegdo de seus interesses
econdmicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das relagbes de
consumo.

B Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.

B Auxiliar na implantagdo de programas e projetos nas diversas areas de atua¢do da Procuradoria de Defesa do
Consumidor, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de
implementacgdo.

B Coordenar, monitorar ou assessorar a coordenag¢do na execugdo de programas, projetos e planos.

B Contribuir com o desenvolvimento de outros profissionais, realizando treinamentos na area de formagao, quando
solicitado.

B Executar outras atribui¢bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

TROL Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 01 ™2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
TRO3 Alterado pelo Termo de Retificaggo n2 03 ™R Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 04

(3 Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 44 de 48



MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS &, https://2026cpadmitajai.fepese.org.br
Psicologo
B Promover a saude mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de

negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, através de psicoterapia, avaliacGes e
intervengdes.

Aplicar métodos e técnicas préprias da Psicologia, visando promover a saide mental, reabilitagdo psicossocial,
autoestima no manejo de dificuldades em situagGes emocionais, entre outros.

Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogado do vinculo com paciente.

Realizar triagens para definicdo dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de ser uma
avaliagdo inicial da demanda para auxiliar na defini¢do do tratamento.

Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas com paciente e
familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipdtese diagndstica e elaborando projeto
terapéutico.

Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe multidisciplinar, definindo as atividades que o paciente
realizara no servigo, como também os dias e hordrios das mesmas, visando organizar proposta de trabalho de
acordo com a necessidade do paciente.

Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas atividades do
cotidiano.

Planejar e executar dinamicas e atividades de acordo com Oficina Terapéutica, a fim de promover a saide mental,
capacidade e autonomia para atividades diarias, reflexao e insergao social.

Realizar visitas domiciliares, observando a dindmica familiar, orientando, verificando informacGes, entrevistando
e acolhendo queixas.

Realizar grupos de orientagdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas, dando orientagdes
baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades relatadas pela clientela.

Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo informagdes relativas ao
funcionamento do servigo.

Preencher prontuarios e formularios, relatando por escrito informag&es relevantes a respeito do paciente e das
atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugdes, para que outros profissionais possam ter acesso a
informag0des pertinentes.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integragdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigGes
ambientais, relacionais, materiais e outros.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando profissionais,
ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

Contribuir para o processo de inclusdo na superagdo do impasse psicoldgico de criangas e adolescentes com
deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educac¢do infantil e ensino regular, pais, e individuos
envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicoldgicos da crianga, visando promover a salde e
qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais, pais e corpo docente.

Realizar diagnésticos especificos, avaliagdes, laudos psicoldgicos, testes, bem como participar de diagndstico
interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessério, utilizando principios, conhecimentos, e técnicas
reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na legislagdo profissional.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Agente em Atividades Administrativas

Executar ligagGes telefonicas, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, fac-simile, através de rede
de computadores ou assemelhados.

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados e/ou encaminha-los aos setores e pessoas afins.

Executar atividades de registros, controles, digitagGes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.
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B Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacdo dentro dos critérios definidos.

B Prepararindices e ficharios, conforme necessario, de acordo com a metodologia preestabelecida, a fim de manté-
los atualizados.

B Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas de preenchimento de cada
documento.

B Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a metodologia a ser seguida,
auxiliando setores.

B Providenciar material de expediente, sempre que necessario.

B Atender usuarios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral, garantindo o controle e realizando um bom
atendimento aos usuarios.

B Auxiliar na coordenagdo de eventos e promogdes em geral, sempre quando for solicitado, apoiando a equipe
desenvolvedora do evento.

B Operar adequadamente os equipamentos de sonorizagdo, garantindo o bom funcionamento do mesmo.

B Atender e assistir as classes, referente as atividades pedagogicas, sempre que for solicitado, de acordo com
demanda.

B Efetuar o monitoramento do transito, seguindo as normas propostas.

B Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes da atividade.

B Realizar a emissdo de atestados dos servidores, juntando os documentos e informagGes necessarias e realizando
contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica da Previdéncia para realizagdo da avaliagdo.

B Levantamento de informagdes para Previdéncia, quando necessdrio, pesquisando nos locais adequados, para
repassar as informacgdes aos servidores que necessitam das mesmas.

B Levantamento de dados dos funcionarios registrados no sistema, alimentado o mesmo com informagdes que
estdo faltando, suprindo este com informagdes necessarias para atividades posteriores.

B Controlar as atividades do imdvel, digitar o controle das atividades da tributagdo e fiscalizagdo da propriedade
imével dos contribuintes através de suas unidades subordinadas, realizando atualizagado de valores.

B Realizar langamento dos impostos, digitar o langamento dos impostos sobre a Propriedade Territorial Urbana e
de Transmissdo de Bens e Iméveis “Intervivos”, efetuando a atualizagdo de valores.

B Atualizar cadastros, digitar o langamento de taxas sobre a atividade ligada a area imobilidria, apontando a
utilizagdo de bens publicos.

B Zelar pelo material técnico, zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabilidade da sua Unidade
Administrativa, promovendo o aumento da vida til destes.

B Realizar o aviso ao contribuinte, por atendimentos pessoais ou meios de publicages de editais, avisos, oficios,
circulares, ordens de servigos internos, entre outros, para tornar publico ao contribuinte toda a informagdo
necessaria.

B Contribuir ao Auxilio Direto, auxiliando ao Secretario, Assessor, Diretor e ao Coordenador Técnico da Secretaria
em questdo, contribuindo com os superiores na logistica da Secretaria.

B Contribuir para a atividade de desenho técnico, digitando a elaboragdo de todos os servigos de desenho técnico
imobiliario, auxiliando na localizagdo dos iméveis.

B Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de expedigdo, facilitando o
langamento destes dados no sistema.

B Analisar e langar as notas e contra-notas, identificando irregularidades e inserindo os dados no sistema, a fim de
manter o banco de dados atualizado.

B  Formular anualmente relatérios de totalizagdo de valores e notas emitidas, utilizando o sistema adequado,
permitindo a apuragao de diferenga de valores.

B Auxiliar nos processos de retorno de ICMS com base nos valores e notas emitidas, elaborando a composi¢ao dos
processos, emitindo planilhas, espelho cadastral, anexando pareceres e realizando demais procedimentos,
cooperando com o desempenho e resultado positivo destes processos.

B Realizar atividades de Almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de estoque e executando
conferéncias, para a organizagdo e bom andamento do setor.

B Executar outras atribui¢bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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Assistente Técnico Ambiental

Assessorar os analistas ambientais na execugdo de suas atividades, interna e externa, na fiscalizagdo,
licenciamento e planejamento ambiental.

Efetuar analise e elaborar pareceres técnicos para processos de atividades ou empreendimentos potencialmente
causadores de pequeno impacto ambiental assim definido por Resolugdo do CONSEMA, atuando no
licenciamento ambiental simplificado, visando a emissdo de Autorizacdo Ambiental (AuA), conforme Resolugdo
CONSEMA.

Efetuar analise e elaborar pareceres técnicos para processos de corte de individuos arbdreos isolados, visando a
emissdo de Autorizagdo de Corte (AuC).

Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos de projetos de recuperagdo de area degradada, projetos de
implantagdo de cinturdo verde, projetos hidrossanitarios, programas de monitoramento da qualidade de
efluentes, dguas subterraneas e superficiais, laudos laboratoriais de qualidade de efluentes, dguas subterraneas
e superficiais, sempre sob supervisao do analista ambiental.

Efetuar medicdo sonora e elaborar pareceres técnicos analisando os resultados obtidos, para fins de fiscalizagdo
ambiental.

Efetuar o monitoramento de licengas ambientais, avaliar o cumprimento das condicionantes por meio de vistorias
técnicas, elaborado relatdrios de vistoria e monitorar o prazo de validade, sempre com a supervisdo do analista
ambiental.

Atuar no controle ambiental municipal, auxiliando o analista ambiental, elaborando pareceres técnicos quando
requisitado.

Inserir informag&es em bancos de dados e sistemas de controle e monitoramento.

Elaborar mapas tematicos com o uso de softwares de geoprocessamento.

Realizar rotinas administrativas de modo geral.

Atuar nas demais atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Contabilidade

Promover a execug¢do orgamentaria dos érgdos e os registros contabeis da receita e da despesa; efetuar balango
geral e balancetes.

Acompanhar e controlar os resultados da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial do d6rgdo, participando
na elaboragdo de propostas orgamentarias.

Classificar a receita, emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques; relacionando notas de empenho,
subempenhos e estorno emitido no més, com as somatarias para fechar com a despesa orgamentaria.

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragao de saldo, controlando os extratos bancarios diariamente,
de acordo com as normas preestabelecidas.

Controlar os servigos orgamentdrios e bancarios, inclusive a alteragdo orgamentaria e recursos oriundos de
convénios, quando necessario.

Providenciar a guarda de toda a documentagdo, para posterior andlise dos érgdos competentes.

Elaborar registros contabeis e controlar a execugdo or¢amentaria, mapas e demonstrativos com elementos
retirados da razao de toda a movimentagao financeira e contabil do érgao.

Manter atualizados as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis, conferindo boletins de caixa,
elaborando guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.

Relacionar restos a pagar e reparar recursos financeiros, bem como relacionar e classificar a despesa e os
empenhos por itens orgamentarios.

Elaborar demonstrativo das despesas de pessoal e dos recursos recebidos e qualquer titulo, analisar balangos
gerais e balancetes das pessoas juridicas objetivando o fornecimento de indices contabeis para orientagao.
Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro e fiscalizar, controlar e
codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados
para doagdo, permuta ou transferéncia.

Inventariar anualmente, o material e os bens e expedir termos de responsabilidade referente a bens méveis de
carater permanente.

Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens modveis e imdveis de carater permanente, seguindo a
metodologia preestabelecida.

Controlar os valores arrecadados e conferir diariamente os extratos contabeis, bem como zelar pelo cumprimento
financeiro.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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Técnico em Atividade de Engenharia

Desenvolver atividades de carater técnico, concernente a levantamento da superficie e subsolo da terra e de sua
topografia natural, bem como executar trabalhos de construgdo civil, sob orientagdo de Engenheiro ou Arquiteto,
desenvolvendo servigos auxiliares de Engenharia.

Quando atuando como Topdégrafo:

Realizar levantamentos topograficos, fazendo medigdes em campo, utilizando equipamentos apropriados, para
elaboragdo de projetos e estudos técnicos.

Contribuir na elaboragdo de projetos de pavimentagdo e drenagem, utilizando programas de informatica,
possibilitando a execugdo de obras publicas e licitagGes.

Acompanhar diariamente as obras executadas por empreiteiras e de execugao prépria, acompanhado da equipe
técnica, fiscalizando a obra, realizando medigdes e prestando contas a 6rgdos competentes.

Executar servigos inerentes a locagdo e nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de secgdes transversais,
calculo de curvas circulares e de transigdo, entre outros, seguindo padrdes e normas preestabelecidas.
Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia, dando-lhe o suporte necessario. Executar
levantamento altimétrico e planimétrico da cidade, de talwegs, de bacias hidrdulicas e hidrografias de jazidas, de
propriedades rurais, locando linhas de limite.

Mapear dreas de alcance da topografia, executando demarcagdes e discriminagdes e executando levantamentos
topogréficos, por coordenadas polares e retangulares, irradiagdo, triangulagdo e intersecgao.

Executar locagdo de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras publicas em geral.

Executar calculos e desenhos afins, vinculamentos de precisdo e expeditos, bem como desenhar originais para
reprodugdo de diversos servigos, referentes a cadastros, graficos, fichas e controles, contribuindo com a
continuidade do processo.

Zelar pela integridade dos equipamentos de trabalho, conservando-os e executando pequenos reparos, quando
necessario.

Efetuar relatérios de suas atividades, visando gerar informagdes pertinentes. Executar outras atribuigdes,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
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