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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO
PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE BARRA
BONITA.

O Prefeito de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina Sr. AGNALDO DERESZ, no uso de
suas atribuicdes legais nos termos da Lei Complementar n°® 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n° 088, de 01 de setembro de 2022, Lei Complementar n° 20, de 05 de margo de 2004 e
Lei Organica Municipal e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para fungbes temporarias, sob o Regime
Estatutéario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, constantes do quadro a seguir, 0
qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Complementar n°® 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n° 088, de 01 de setembro de 2022, Lei Complementar n® 20, de 05 de marco de 2004 e
Lei Orgéanica Municipal e suas atualizacdes e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.1.6. Séo condi¢des para participacdo no presente Processo Seletivo:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢cfes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
guite também, com as obriga¢cBes do servico militar;

¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serao realizadas na modalidade Objetiva.

1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitagao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificagcoes:

Carga Vencimento

Cargos Va,\gl;oas Horaria inicial ref. Habilitagcéo Tllarr)gvc;e
Semanal 40h/sem
Portador de Certificado de
Assistente Social CR* | 40 horas | R$4.252,40 conclusag de curso Supgnor Objetiva
com registro no respectivo
6rgao da profissao.
Portador de Certificado de
Enfermeiro CR* | 40horas | R$6.432,51 conclusag de curso Supgrlor Objetiva
com registro no respectivo
orgao da profisséo.
01 + Portador de Certificado de
Agente Administrativo CR* 40 horas R$ 2.100,00 | concluséo de curso de Ensino | Objetiva

Médio.
Portador de Certificado de
Auxiliar Administrativo CR* 40 horas R$ 2.468,69 | conclusdo de curso de Ensino | Objetiva
Médio.
Portador de Certificado de
Aucxiliar de C(/)n.sultc')rio CR* | 40horas | R$ 1.752.54 copc!usé? de curso de,
Odontologico Especializagcdo na Area (Nivel
de 2° grau).
Portador de Certificado de
Fiscal Sanitarista CR* 40 horas R$ 1.957,14 | conclusado de curso de Ensino | Objetiva
Médio.

Objetiva
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Portador de Certificado de
Fiscal Tributario e Obras| CR* 40 horas R$ 3.286,99 | conclusédo de curso de Ensino | Objetiva
Médio.

02 + Portador de Certificado de
Orientador Social CR* 40 horas | R$2.047,36 | conclusdo de curso de Ensino | Objetiva

Médio.
Portador de Certificado de
Teécnico em CR* | 40horas | R$ 2.468.69 C(?nc!uséo de curso de 2°,grziu
Agropecudria Técnico, com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Curso de 2° grau Técnico, com
CR* 40 horas R$ 2.468,69 | registro no orgéo fiscalizador | Objetiva
da profisséo.

Objetiva

Técnico em
Enfermagem

*CR: Cadastro de reserva.

1.2.2. As vagas referentes aos cargos de Agente Administrativo e Orientador Social serdo por meio de
contrato temporario, conforme necessidade e destinam-se para atender imperativos de convénios e de
Programas firmados junto a outras esferas de Governo, especialmente no que diz respeito a execugao do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Lei Complementar n® 20, de 05 de margo de 2004 e suas
alteracoes).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 13h00min do dia 24/10/2022 as 23h59min do dia 22/11/2022.

2.1.1. Das inscri¢cdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢d@o pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
23/11/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢cdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nado dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢cdo
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir & Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a
Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de
expediente da Prefeitura.
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2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricbes presencial/on-line o candidato deverd estar munido de todos os
documentos e informacdes necessérias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricbes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que lhe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcao das informacdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento €
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do
dia 23/11/2022.

2.1.2.4. SO serao efetivadas as inscricfes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC, durante o
periodo das inscrigbes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricBes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao que
se dard pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancéarios ao sistema de gestéo,
pelo 6rgédo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricdes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Barra Bonita — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC né&o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacgao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo
de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se
responsabilizardao por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do coédigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscrigdo paga pelo candidato, seré
considerada como valida a inscricdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscricao € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 80,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.
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2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apdés o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
gualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

2.5.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscrigdo
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU DE
MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656
de 30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.6.2. O requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (Anexo IV) deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC, aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
24/10/2022 a 07/11/2022, periodo este designado para as inscrigbes, juntamente com 0s seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscrigéo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condigdo de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagédo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A
declaracdo com a comprovacado da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doacdes e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do
estado de origem.

d) No _caso de candidato _doador _de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federagéo, além de apresentar a
declaracdo acima referida, deverd apresentar declara¢do e/ou certiddo que comprove o credenciamento
da entidade coletora ou associativa como 6rgao oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com cépia autenticada em cartério, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, CEP: 89.909-000,
Barra Bonita — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar
entregues no endereco citado até o dia 08/11/2022.
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2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao
e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacao da
Comisséo Organizadora da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC,
avaliara o pedido de isencdo e publicarA sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br no dia 09/11/2022, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacao dos pedidos de isencao deferidos, apés recurso, sera divulgada no dia 16/11/2022, até as
23h59min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 23/11/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no periodo designado para realizacao de inscricdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opg¢do correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacao original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
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d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢ao de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacao de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir o0 que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Nao haveréa prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horarios necessérios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca,
sendo que o tempo destinado a amamentacgéo nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.4.1. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

3.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado seré analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonéncia com o disposto no artigo 37, inciso VIlI, da
Constituicdo Federal, Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a
Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra Bonita — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidacdo. Apds a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cépias, 0s
originais serdo devolvidos ao candidato.
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4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por
meio postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n® 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra Bonita —
SC, aos cuidados da Comisséao Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas copias autenticadas
em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 23/11/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricAo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.qov.br no dia 29/11/2022, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacao dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 02/12/2022, nos enderecos eletrnicos www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacéo do resultado do Processo Seletivo serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo
geral do cargo/funcgéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio de Barra Bonita — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacéo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

4.8. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horério
de inicio, ao local de aplicagéo, ao contetdo, & corre¢cédo das provas, aos critérios de aprovagéo e a todas
as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.9. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

4.10. O candidato que prestar declaracgdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitagdo na data da inscricdo, seguindo o que dispfe o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricbes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e seré aplicada no
dia 03/12/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes serd as 14h10min sendo que a partir deste horario ndo serd mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apés as 14h20min.

6.1.1.4. ApGs o fechamento dos portbes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento da prova e entrega do cartao
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.qov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e ser4d composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instru¢gdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 p4gina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questbes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetudos programéticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estédo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

Pdgina 9 de 37


http://www.ameosc.org.br/
http://www.barrabonita.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.barrabonita.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.barrabonita.sc.gov.br/

5 3 i‘ 5

W Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA /%

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000 OVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

4Rra goniTA -5

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultério Odontoldgico, Enfermeiro, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario e Obras, Orientador
Social, Técnico em Agropecuéria e Técnico em Enfermagem, elencados no quadro do Item 1.2.1 do
presente edital, conforme tabela a seguir:

Total de Nota minima do
N° de .
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificag&do original (com fotografia),
sob pena de n&o ser permitida sua entrada a sala de aplicagéo das provas.

6.3.2. Sera vedado o0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos
o horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagéo.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacéo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo
Seletivo.

6.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questbes e um Cartédo
Resposta.

6.3.4.1. O candidato deverd apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
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completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes
no préprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolugcdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questbes
corresponde ao cargo para gue se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serédo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcagfes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questédo da prova objetiva
gue estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacgéo rasurada ou emendada, campo de marcagéo
nao-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e nédo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.13.1. O Caderno de Provas poderd ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apos transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.
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6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas
a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartbes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

6.3.17.3. ApOs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrarédo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartbes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de sele¢éo.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estarao disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
guanto ao dia, local e horéario de sua realizagéo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.3.22. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagéo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
6.4.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
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¢) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que nédo leve para o local de prova qualquer material hdo citado no
item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
gualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrbnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) uso de reldgio de qualquer tipo;

h) N&o sera permitido a aglomeracgéo de pessoas, bem como o compartiihamento de bebidas e alimentos.
6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificagéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucado das provas;
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j) For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicacao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, de livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.6.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcéo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em
Sesséo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as
13h30min do dia 10/01/2023, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sesséo
possam acompanhar a correcao, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sesséo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade
de presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacao Estadual vigente
e desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessédo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comisséo organizadora do municipio de
Barra Bonita — SC, da comissao organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
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e) O candidato de maior idade;
f) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apés a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo | No periodo de 10/11/2022;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 25/11/2022;

c¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 30/11/2022;

d) 12 Fase de recursos em objecédo a formulacéo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 06 e 07/12/2022;

e) 22 Fase de recursos em objecéo a formulacdo das questbes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 16/12/2022 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados 0S
recursos interpostos em face de questfes que ja foram alvo de recursos na 12 Fase (alinea “d”), bem como
recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado,
trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra
guestbes que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “d” ndo serao apreciados, assim como
aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relagéo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 12 e 13/01/2023.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo ).

10.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicéo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
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d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e
0s inconsistentes nao serao providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnac¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serédo corrigidos de acordo com as alteracfes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. N&o serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissado Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando & saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientagbes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comisséo Organizadora do certame.

11.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o
municipio de Barra Bonita — SC e/ou a Associacado dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forca maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranga a prevencao de contaminagéo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.
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Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacdo vigente e, principalmente
conforme orientacBes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso facultativo de mascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos
recintos de aplicacdo de provas;

¢) Higienizar as maos com alcool 70%.

11.4. O candidato que néo observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio realizador
do certame néo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado ao local e
desrespeitar tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/fungdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeac¢do e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho designado pelo Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragéo negativa de ndo acumulag¢éo de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgéo de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislagdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢co junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC.

13.2. As publicagbes sobre o Processo Seletivo serdo inseridas nos enderecos eletronicos:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br
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13.3. Séo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissbes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

13.4. Os casos nédo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC, conforme a legislacéo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Barra Bonita — SC poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo € o da Comarca
de S&o Miguel do Oeste — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetdo Programatico;

ANEXO Il — Atribui¢cbes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isenc¢éo taxa de inscricéo;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria, que nomeia a Comissédo Organizadora Municipal;

ANEXO VII — Resolugéo, que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barra Bonita — SC, 24 de outubro de 2022.

AGNALDO DERESZ
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Afonso Rizzo Brasil - OAB/SC 43.135
Assessor Juridico Prefeitura de Barra Bonita — SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicagéo do Edital 24/10/2022 Em caso de impugnagdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Barra Bonita — SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 07/11/2022.
Prazo para realizagéo de inscricdo 24/10/2022 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
22/11/2022
Apresentacdo dos documentos para| 24/10/2022 a |Encaminhar ao Departamento de Recursos
candidatos considerados Pessoa com 22/11/2022 Humanos da Prefeitura Municipal de Barra
Deficiéncia (PcD) Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600,
Centro, Barra Bonita — SC.
Prazo para realizacdo de inscricdo para| 24/10/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer a isengdo de 07/11/2022
taxa de inscricdo
Publicacdo da relacdo de isencdo da| 09/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:
taxa de inscricdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso em 10/11/2022 Pela internet, no site:
face do indeferimento do pedido de www.ameosc.org.br
isencao de taxa de inscricao
Publicacdo do parecer de recurso 16/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br
pedido de isencéo de taxa de inscricdo
Publicagcdo da relagdo de isencdo da 16/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
taxa de inscricdo (ApOs 0S recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo para pagamento da taxa de| 16 a23/11/2022 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo para o candidato que teve www.ameosc.org.br
pedido de isencéo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de 23/11/2022 O boleto deveré ser acessado junto ao site:

inscrigéo www.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricbes deferidas e 24/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas www.ameosc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso em 25/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:
face de inscricédo indeferida www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
Publicagcdo do parecer de recurso 28/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face das inscrigbes www.ameosc.org.br
indeferidas
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Publicacdo da homologacdo das| 28/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

inscrigdes www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou 29/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicéo www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.barrabonita.sc.gov.br

objetiva

Publicacdo do Ensalamento 29/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacéo da relacdo de deferimento ou 29/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa www.ameosc.org.br e

com Deficiéencia (PcD) (Antes dos www.barrabonita.sc.gov.br

recursos)

Prazo para interposicdo de recurso em 30/11/2022 Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de www.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicagdo do parecer de recurso 02/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicac&o da relagéo de deferimento ou 02/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa www.ameosc.org.br e

com Deficiéncia (PcD) (ApGs recursos) www.barrabonita.sc.gov.br

Prova Objetiva 03/12/2022 A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagdo do
ensalamento, nos enderegos eletrdnicos:
WWw.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas| 05/12/2022 |Até as 23h59min, no site:

aplicadas www.ameosc.org.br

Publicacéo do gabarito preliminar 05/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo da 12 Fase de interposicdo de
recurso em face das questfes da prova
objetiva e do gabarito preliminar

06 e 07/12/2022

Pela internet, no site:
www.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso da 12 15/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:
Fase de interposicéo de recurso em face www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de 16/12/2022 Pela internet, no site:

recurso em face das questdes da prova
objetiva e do gabarito preliminar

www.ameosc.org.br
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Publicacdo do parecer de recurso da 22 22/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposicéo de recurso em face www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Publicacdo do gabarito final 05/01/2023 Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos 10/01/2023 As 13h30min, na Sede da AMEOSC -

cartbes resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo

candidatos Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da 11/01/2023 Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do resultado preliminar da prova
objetiva

12 e 13/01/2023

Pela internet, no site:
www.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer de recurso 16/01/2023 Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do resultado www.ameosc.org.br
preliminar da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 16/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Barra Bonita
- SC.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoées;
nocdes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das
palavras, estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioeconbmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, saude, justica, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e
NOB RH. 3) Tipificagdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do Adolescente.
5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas
para a qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servico Social. 10) Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do Governo Federal
em vigor. 13) O Servigco Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questéo social. 14)
O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apos a Constituicdo Federal
de 1988. 15) Atuagéo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas areas de saude
e de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e 0s programas, servicos e beneficios da Politica
de Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social, pericia social, laudo
social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servigco Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21) Metodologias de abordagem
familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. 25) Saude: o SUS - Organizacéo e direitos. 26) A organizacao, gestao e funcionamento do Sistema
Unico de saulde/SUS. 27) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20) Assisténcia Social: organizaco e
direitos. 28) Previdéncia Social: organizacdo e direitos. 29) Organizacdo, principios e diretrizes do
Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.

ENFERMEIRO:

1) Regulamentac&o da profissdo e Cédigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizac&o (Leis n°
8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencao Basica. 5) Estratégia
Saude da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homologos e
heter6logos, Composicdo, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de

administragdo. 7) Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva.
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8) Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucées,
vias de administra¢do). 9) Esterilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematiza¢do da
Assisténcia de enfermagem. 12) Método SOAP (Subjetivo, Obijetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de
Enfermagem. 13) Procedimentos de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Saude da Crianc¢a: avaliacao
do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas, infeccoes
respiratorias agudas. 15) Assisténcia integral a Saude do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: Programa Nacional de Prevencao do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a
Salde do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico Degenerativas. 19)
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. 20) Noc¢Bes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doengas Transmissiveis. 22)
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); AIDS. 23)
Epidemiologia: Doencas de Notificacdo Compulséria. 24) Indicadores de saude. 25) Patologias. 26)
Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle da Hanseniase. 28)
Educacdo em Saude. 29) Nocgbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Sistema ortografico vigente. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacédo e
acentuacao gréfica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta;
morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e
vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coeséo textual: pronomes,
preposicdes, conjungdes, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia,
seguranga publica, saude, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administragdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servi¢os e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitagdo. 7) Agenda, organizacdo de reunides. 8)
Manuseio de tecnologias de escritério. 9) Redagdo de comunicagfes internas, oficios, atas, cartas,
memorandos, certiddes, declaracdes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. 11) Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12)
Qualidade no atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
14) Formas de tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal.
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18) Noc¢bes de Informatica. 19) Conhecimentos sobre o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formagao, autuagdo e tramitacdo. 7) Agenda, organizacdo de reunides. 8)
Manuseio de tecnologias de escritorio. 9) Redacdo de comunicacdes internas, oficios, atas, cartas,
memorandos, certiddes, declaracdes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. 11) Organizac&o administrativa dos servigos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12)
Qualidade no atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
14) Formas de tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal.
18) Nogdes de Informatica. 19) Conhecimentos sobre o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). 20) Conhecimento de Projetos Sociais. 21) Langamentos fiscais em livros, ficharios e sistemas
informatizados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educagido e
promocédo da saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagédo da assisténcia a saude.
5) Conhecimentos sobre saulde bucal: conceitos, acfes, promocdo, responsabilidades e politicas
nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notag&o
dentéria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentérias: prevencao,
causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontologicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;
relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirurgicos e remogao
de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental
odontologico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12)
Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de
conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e operador. 14) Urgéncias e
emergéncias em saulde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério
Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia
aplicada a Odontologia. 19) Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. 20) Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal. 21) Cadernos de Atencdo Basica n° 17: Saude Bucal. 22) NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 12) Biosseguranca. 13) Politicas de saude. 14)
Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. 16) Politica Nacional de Humanizacdo. 17) Normas Operacionais Basicas do SUS.
18) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 19) Lei n°® 8.142/1990 SUS e
suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualiza¢gfes até a
data de publicacdo do Edital. 21) Portaria n°® 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital.
22) Portaria n® 2.436/2017 e suas atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. 23) Cédigo de Etica
Odontolégica.

FISCAL SANITARISTA:

1) Nocbes de saude publica e saneamento basico. 2) Doencas infectocontagiosas. 3) Nocdes basicas e
medidas profilaxia das doencas. 4) Doengas de notificagdo compulsoria. 5) Investigacdo Epidemiolégica
de Casos e Epidemias. 6) Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene
nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. 7) Edificacbes e Instalacbes, area externa, pisos, tetos,
paredes e divisoérias, portas e janelas. 8) Temperatura, validade e condi¢ées dos alimentos. 9) Qualidade
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higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. 10) Doencas
veiculadas por alimentos (DVA). 11) Limpeza e sanitizagdo das instalagdes, iluminacgdo, ventilacéo,
avaliacdo dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. 12) Fluxo de producao:
matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e
transporte do produto final. 13) Vigilancia Epidemiolégica: controle de doencas e agravos ocasionados por
vetores de veiculacdo hidrica; investigacdo e controle de surtos e epidemias e controle de zoonoses e
animais pegonhentos. 14) Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos. 15) Higiene, profilaxia e
politica sanitaria. 16) Armazenagem, transporte, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e
residuos liquidos. 17) Saneamento comunitario, emprego e normas da ANVISA. 18) Nocbes de Vigilancia
Epidemioldgica e imunizacdes. 19) Medida Proviséria n° 1.814, de 26/02/99 e suas atualizagbes. 20) Lei n®
9.677, de 02/07/98 e suas atualizacdes. 21) Norma Operacional Basica do SUS 01/1996 e suas
atualizacbes. 22) Lei n° 8.080, de 19/09/90 e suas atualizagbes. 23) Lei n° 6.437, de 20/08/77 e suas
atualizacdes. 24) Legislacéo federal e estadual sobre vigilancia sanitéaria.

FISCAL TRIBUTARIO E OBRAS:

OBRAS E POSTURAS: 1) Lei n® 514 de 16 de abril de 2009 e suas atualizages (Dispbe sobre a utilizagéo
do espaco do municipio de Barra Bonita e o bem estar publico, observadas as normas federais e estaduais
relativas a matéria). 2) Lei n° 515, de 16 de abril de 2009 e suas atualizacbes (Dispde sobre normas
relativas as edificagfes do municipio de Barra Bonita, estado de Santa Catarina - Codigo de Edificacdes -
e da outras providéncias). 3) Lei Complementar n° 29 de 16 de abril de 2009 e suas atualizacdes (Institui o
Plano Diretor de desenvolvimento municipal, dispde sobre as normas, fixa objetivos e diretrizes
urbanisticas do municipio de Barra Bonita e d& outras providéncias). 4) Elaboracéo de relatérios, croquis,
calculos de areas e tabelas. 5) Leitura de projetos e croquis. 6) Nocdes de area de construcao civil. 7)
Conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupacdo de solo. 8) Instrumentos de politica e gestédo
urbana. 9) Infraestrutura e servicos urbanos. 10) Assuntos relativos a arquitetura e construcao civil. 11)
Bens Municipais: conceito, classificacdo, uso e alienagdo. 12) Conhecimento de materiais diversos
utilizados em servigos de constru¢des, ampliagbes e reformas em imoéveis. 13) Conhecimentos gerais
sobre fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se. 14) Conhecimentos gerais
sobre fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacdes em toda area do Municipio,
fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de &rea, autuacdes, notificacdes,
embargos e aplicando multas. 15) Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n° 6.766/1979. 16)
Politica urbana: Lei n® 10.257/2001. 17) Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981.
18) Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei n°® 11.445/2007. 19) Acessibilidade a edifica¢cdes: Norma
NBR 9050/2015. 20) Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: No¢Bes gerais, Equipamentos de
Protecao Individual.

TRIBUTOS: 21) Lei Complementar n° 56/2015 e suas atualizacfes (Dispde sobre o Sistema Tributario
Municipal e estabelece normas gerais de Direito Tributario e de Administragéo Tributaria do municipio de
Barra Bonita - SC e da outras providéncias). 22) CAdigo Tributario Nacional. 23) Constituicdo Federal. 24)
Lei Complementar n® 123/2006. 25) Lei n® 8.212/91. 26) Lei n° 9.430/96. 27) Lei Complementar n°
116/2003 (ISSQN). 28) Direito Tributario: Conceito de tributo. 29) Dever fundamental de pagar tributo e
dever de colaboracdo com a tributacdo. 30) Espécies tributarias. 31) Competéncia tributaria: critérios de
outorga, distribuicdo da competéncia. 32) Imunidades tributarias: natureza, classificagdo, imunidades
genéricas a impostos. 33) Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade
tributaria, praticabilidade da tributacdo. 34) Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedacdo do confisco. 35) Legislagdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos
legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. 36) Vigéncia, interpretacdo e aplicacao da legislacdo
tributaria. 37) Capacidade, cadastro e domicilio tributdrios. 38) Constituicdo do crédito tributério:
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declaracdes do contribuinte e espécies de lancamento. 39) Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do
crédito tributario. 40) Hipoteses de suspensédo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. 41)
Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. 42) Extingdo do crédito tributario: modalidades,
pagamento, compensacao, decadéncia e prescri¢cdo. 43) Indébito tributario e sua repeticdo. 44) Impostos
federais: Il, IE, IPI, IR, IOF, ITR. 45) Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.

ORIENTADOR SOCIAL:

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3) Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4) Protecdo Integral: politicas
integradas. 5) Conselho de Direitos: o que €, o que faz. 6) Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 7) Estatuto
da Crianca e do Adolescente. 8) Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Basica, Protecdo Social
Especial. 9) Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10) LOAS (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social). 11) No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. 12) SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 13) Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos. 14) Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). 15)
NocOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 16) Noc¢des Basicas sobre Relagbes Humanas.
17) Concepgédo de Protagonismo Juvenil. 18) Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia.
19) Norma Operacional Béasica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20) Tipificacdo Nacional dos
Servigos socioassistenciais. 20) Conhecimentos sobre o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Preparo, correcdo e adubacdo do solo. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Adubos e adubacéo.
Rotacdo, sucessdo e consorcio de culturas. Propagagdo sexuada. Propagacdo assexuada. Escolha de
espécies e cultivares. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): Técnicas de
semeadura ou plantio; Tratos culturais; Manejo de pragas; Manejo de doencas; Manejo de plantas
daninhas. Uso de agroquimicos. Colheita e pés-colheita. Maquinas e implementos agricolas;
Processamento e conservacdo de vegetais; Producdo de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos,
caprinos, frangos de corte e postura, suinos, abelhas e peixes: Sistemas de criagdo; Principais espécies e
racas; Ambiéncia e equipamentos; Manejo reprodutivo; Alimentos e alimentacdo. Biosseguridade;
Formagc&o e manejo de pastagens e capineiras. Conservacio de forragens (ensilagem e fenac&o). indices
e planejamento produtivo. Qualidade, conservagdo e processamento de carne, leite, ovos, 1& e mel.
Gerenciamento de residuos agropecuarios. Associativismo e cooperativismo. Extensao rural.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) Noc¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacao,
nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo,
prevencdo e controle de infeccdes em servigos de salude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencgdo, sinais, sintomas,
orientacbes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. 8) Humanizagc&do no cuidado do paciente. 9) Preparo do leito, movimentac&o,
transporte e contencdo do paciente. 10) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servi¢os basicos de saude, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico, terapia intensiva. 11) Farmacologia aplicada & enfermagem: calculo e administracdo de
medicacdo e solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 12) Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. 13) No¢des basicas sobre as principais doencgas de interesse para a saude publica. 14)
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Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a
saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude; Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Salde da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica; Imunizacdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos
usuérios da saude. 15) Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 16) Biosseguranca em
saude. 17) Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 18) Legislacdo e conhecimentos sobre
0 SUS - Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO Il = ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

- Recepcéo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que
se refere as fungBes administrativas;

- Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

- Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender
as necessidades dos funcionarios do setor e aos interesses da mesma,

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, cheques, requisicdes e outros;

- Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias transcri¢cdo de dados, langcamentos, participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios,
datilografia ou digitacdo de expedientes, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;

- Executar atividades para execuc¢éao de convénios firmados pelo Municipio e a Assisténcia Social,

- Desenvolver e executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinada pelos superiores
hierarquicos

ASSISTENTE SOCIAL:

- Acolhimento e prestacdo de informagbBes as familias usuarias do CRAS e realizagdo dos devidos
encaminhamentos; Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do CRAS;

- Mediagdo de grupos de familias do PAIF: Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢cos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visem prevenir o aumento de incidéncia de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades: Alimentacdo de sistema de
informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulacao de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

- Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

- Participacao das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acfes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag6es com ouros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
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- Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas, e outras atividades correlatas tais como:

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;

- Promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;

- Programar a agdo béasica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias socioecondémicas dos individuos e da comunidade;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e outros;

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizados como elemento
catalisador da potencialidade dos individuos na solugdo de seus proprios problemas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

- Recepcéo e oferta de informacgdes as familias usuéarias do CRAS;

- Mediag&o dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos
ofertados no CRAS (fungéo de orientador social do Projovem adolescente, por exemplo);

- Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participacao das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

- Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos de rotina e outras atividades;

- Executar trabalhos de coleta e de entrega interna e externa de correspondéncias, documento,
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e
entregando-os aos destinatarios para atender as solicitacdes e necessidades administrativas;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender
as necessidades dos funcionarios do setor e aos interesses da mesma;

- Auxiliar nos servicos burocraticos simples, arquivando, reproduzindo documentos, preparando etiquetas
para identificacao, facilitando o andamento dos servigos administrativos;

- Acompanhar visitantes nos diversos setores da administracéo, prestando-lhes informacfes necessérias,
para atender solicitagbes dos mesmos;

- Controlar entrega e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execugado dos
servicos;

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, cheques, requisicoes e outros;

- Executar os servigcos gerais de escritorio, tais como a separacao e classificacdo de documentos e
correspondéncias transcricdo de dados, lancamentos, participacao na organizacdo de arquivos e ficharios,
datilografia ou digitacdo de expedientes, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas;

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigfes, arquivos e ficharios, efetuar calculos com
auxilio de maquinas de calcular, objetivando obter as informacdes necessarias ao cumprimento das rotinas
administrativas;

- Efetuar langamentos fiscais em livros, fichdrios ou sistemas informatizados e outras formas de
armazenamento de dados, registrando os componentes dos atos e fatos administrativos realizados, para
permitir o controle da documentacéo e consulta da fiscalizacéo;

- Operar maquinas de duplicagdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners e
outros;
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- Controlar as condicbes de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso para providenciar, se necessario, reparo, manutencao e limpeza;

- Desenvolver e executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinada pelos superiores
hierarquicos.

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

- Executar atividade auxiliar na &rea odontolégica desenvolvida junto ao individuo, a familia, a
comunidade, visando a prevencao de céaries e doencas;

- Executar atividade de apoio, como lavagem e prepara de material para esterilizacao;

- Recepcionista médico Odontologico, organizar sistemas de arquivo e protocolo na unidade de salde;

- Orientar pacientes através da recepc¢do, pré-consulta e pos-consulta, conforme prescricdo do odontélogo;
- Cuidar do material, limpeza e desinfec¢cao de roupas utilizadas;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Auxiliar em acdes educativas pertinentes as suas atividades;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o trabalho
cirdrgico ou odontolégico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odont6logo durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méao);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pelo Municipio;

- Controlar informag0@es pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;

ENFERMEIRO:

- Compreende ag¢fes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e outras atividades
correlatas, entre outras:

- Executar diagndéstico de enfermagem, planejar e executar os cuidados;

- Planejar, executar e avaliar os programas de salde publica;

- Administrar equipes de enfermagem nas unidades de salde publica;

- Realizar pesquisas no campo e no ensino de enfermagem;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da
populacao;

- Participar na elaboracgéo, execucdo, adequacdo e/ou coordenac¢do de programas e projetos, visando a
sistematizag&o e melhoria da qualidade das ac¢des de saude;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocao da saude;

- Participar do planejamento, coordenacéo, execucéo e avaliacdo de campanhas de vacinacéo, auxiliando
no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da
profisséo;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental;

- Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;
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- Desenvolver executar outras atividades inerentes a funcao; e
- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo responsavel
hierarquico e realizar atividades dentro de programas criados e que possam ser criados.

FISCAL SANITARISTA:

- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente;

- Informar imediatamente seu superior hierarquico, e notificar o causador, para que cumpra determinacées
legais; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios, parques, pracas, pontos de
Onibus, etc.;

- Fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude publica, bem como: cozinhas, sanitarios e
ambientes de atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando imediatamente
sanar o problema com busca de auxilio em 6rgao competente, e logo apés notificar o causador;

- Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condigbes de higiene e preparo dos
mesmos;

- Fiscalizar as condi¢des de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de
esgotos e criacdo de animais; controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos
comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida;

identificar situacdes de risco e comunicar aos superiores para solugdes necessarias; realizar mapeamento
da ocupacao do espaco urbano, perimetro urbano e rural e elaborar plantas cadastrais;

- Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situacfes
de emergéncia e calamidade publica;

- Participar de campanhas de saude; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO E OBRAS:

- Proceder registros do movimento econémico, para controle da arrecadacéo da administracdo Municipal,

- Emitir avisos de execucdo fiscal sobre contribuintes inadimplentes com a Fazenda Publica;

- Executar buscas e apreensfes sobre mercadorias em circulacdo, provenientes de diligéncias;

- Fiscalizar as obras em andamento, observados os dados nos projetos técnicos;

- Fiscalizar a atuacéo de comercio ambulante, quanto seu registro junto a Fazenda Publica;

- Auxiliar as autoridades financeiras quanto ao incremento de receita do municipio, através de
apontamentos e registros especificos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

- Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas;

- Suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
dendncias e fazer notificacdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

- Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necesséarias em cada caso;

- Realizar a aplicacao do Codigo Tributario Municipal;

- Promover o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos;

- Realizar as demais tarefas atinentes a funcao;

- Promover o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Codigo de Postura e demais disposi¢des legais
e regulamentares pertinentes;

- Verificar a exatiddo dos langcamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes;

- Cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento urbano;
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- Preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua area
de trabalho;

- Preencher relatérios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitacbes da chefia
imediata;

- Conferir documentos datilografados;

- Desenvolver tarefas correlata, comparativas com a natureza de suas atribuicdes;

- Desincumbir-se de outras atribuicbes ou tarefas semelhantes.

ORIENTADOR SOCIAL:

- Recepcéo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

- Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;

- Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participacao das atividades de capacitacao (ou formacéao continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

- Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades que seréo
desenvolvidas nos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Facilitar o processo de integrac@o dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e a sua organizagao,
no sentido do alcance dos objetivos do servico;

- Registrar a frequéncia diéria das criangas e adolescentes do servico;

- Alimentar o Sistema nos prazos estabelecidos;

- Realizar busca ativa das criancas e adolescentes com infrequéncia no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Manter dialogo com as equipes técnicas, a fim de comunicar situacBes relevantes para fins de
acompanhamento familiar;

- Orientar os educadores sociais para que as atividades desenvolvidas no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estejam alinhadas aos objetivos do servico;

- Avaliar a participacdo dos usuarios nos servigos, informando as equipes técnicas acerca das
necessidades de acompanhamento familiar;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais,
atuando no sentido da integracéo da equipe;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunibes com as familias dos usuarios,
para as quais for convidado;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS;

- Acolher e repassar informagdes as familias atendidas no CREAS;

- Conduzir trabalhos em grupo com familias que estdo em acompanhamento no CREAS,;

- Auxiliar na execucéo de projetos complementares desenvolvidos no ambito do CREAS;

- Realizar abordagem de rua e/ou a busca ativa no territorio;

- Participar de reunides com a equipe do CREAS para o planejamento de atividades, avaliacdo dos
processos de trabalho, fluxos e resultado das agoes;

- Participar das atividades de capacitacdo continuada e demais atividades sugeridas pela coordenagcéo do
CREAS;

- Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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TECNICO EM AGROPECUARIA:

- Executar tarefas de caréater técnico relativas a programacao, organizacao, assisténcia técnica, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios;

- Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua competéncia,
e outras atividades correlatas dentre outras:

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo,

- Orientar agricultores e pecuaristas na execucado racional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

- Executar, quando necessério, esboc¢os e desenhos técnicos, seguindo especificacdes técnicas e outras
indicacbes para representar graficamente operacgdes e técnicas de trabalho;

- Fazer a coleta e analise de amostra de terra para determinar a composi¢cdo da mesma selecionando o
fertilizante mais adequado;

- Preparar e orientar a formagéo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas para assegurar
tanto em quantidade como em qualidade o alimento dos animais.

- Controlar e fiscalizar programas a serem criados pela Secretaria de Agricultura ou outros 6rgéos
federativos;

- Prestar e realizar orienta¢gfes junto ao Departamento de Agricultura e seus responsaveis;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pelo Municipio;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel
hierarquico;

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencgdo de doencas, promogédo e recuperacdo da saude, e outras atividades correlatas tais
como:

- Participar no planejamento e execucéo dos cuidados integrais de enfermagem;

- Participar na execuc¢édo dos programas de saude publica;

- Colaborar em programas de educacao em servico para auxiliar de enfermagem;

- Efetuar a organizacdo e controle das unidades de enfermagem hospitalar que ndo sejam centro de
ensino.

- Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas
recebidas;

- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagdo, visando a melhoria da saude
publica;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel
hierarquico;
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isen¢éo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 01/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteragOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me
responsabilizo.

/ , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, )
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob n°
, residente e domiciliado na , n° ,

Bairro , Cidade de , Estado ,
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 01/2022, do Poder
Executivo Municipal de Barra Bonita - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N° 540 de 21 de outubro de 2022.

CONSTITUI COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO
PUBLICO, DO MUNICIPIO DE BARRA BONITA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes que Ihe séo
conferidas pela Lei organica Municipal e demais normas em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Designar: AFONSO RIZZO BRASIL, RAFAEL FAVRETTO e ISABELA CAROLINE GABLIOTTO
GALVAN, brasileiros (as), servidores publicos municipais, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAQ
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO, que ter4 por objetivo e finalidade o auxilio &
Administragcdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos processos de selegdo instaurados no ano de 2022.

Art. 2° Compete a Comiss&o: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizagéo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo do presente ato correrdo a conta do orgamento municipal
vigente.

Art. 4° Os integrantes da Comissao ficam dispensados de suas atividades normais durante os horérios de
trabalho dedicados ao exercicio das fungdes ora designadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra Bonita, SC, em 21 de outubro de 2022.

AGNALDO DERESZ

Prefeito Municipal
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ANEXO VIl - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes
respostas, pontuacao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissédo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associagéo
guanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagfes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro
de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugédo n° 01/2022 de 03
de janeiro de 2022.

Sé&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEOSC
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