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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO uniquce

Concurso Publico N° 01/2023
Errata N° 02/2023

O Prefeito Municipal de Pracinha — Estado de Sao Paulo, MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, no uso de suas atribuices
legais, mediante as condigc")eslestipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposigdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a Errata n° 02 do Edital Normativo do Concurso Publico n° 01/2023:

1. DA RETIFICAGAO:

1.1. COMUNICA que fica alterado o calendario do certame conforme calendario a seguir:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO - RETIFICADO)

EVENTO DATA

Publicacido do Edital Normativo e Resumido. 10/08/2023
Periodo das inscri¢des e entrega de titulos 11/08/2023 a 06/09/2023
Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigées 11/09/2023
Prazo para interposicado de recursos acerca do indeferimento de inscrigcoes 12/09/2023 a 13/09/2023

(Geral + PcD)

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologagao das inscrigoes (Geral +
PcD) 15/09/2023

Divulgacao dos locais e Convocagao para realizagcido da prova (Cartdo de

Confirmagéo de Inscri¢ao) 15/09/2023

1° DIA: 08/10/2023
2° DIA: 15/10/2023

Realizagdo das Provas Obijetivas

1° DIA: 09/10/2023

Divulgagao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 20 DIA: 15/10/2023

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos

gabaritos das Provas Objetivas 16/10/2023 a 17/10/2023

Divulgacéo d alise d d baritos definiti d
ivulgacdo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas 30/10/2023 ap6s as 18h

objetivas

Divulgacao da classificagao preliminar das Provas Objetivas 30/10/2023 apds as 18h
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagado da classificagao

preliminar das Provas Objetivas e de Titulos 31/10/2023 a 01/11/2023
Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgacdao do resultado

preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos 06/11/2023 apds as 18h
Convocacao para realizagao das Provas Praticas 31/10/2023 apds as 18h
Realizagdo das Provas Praticas 05/11/2023
Divulgacgao da classificagao preliminar das Provas Praticas 08/11/2023 apds as 18h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagcao da classificagao 09/11/2023 a 10/11/2023
preliminar das Provas Praticas
Divulgagao da Resultado Final do Concurso Publico 14/11/2023 apds as 13h

Homologac¢ao dos Resultados 17/11/2023

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)

1.2. As Demais disposi¢coes do Edital Normativo Permanecem inalteradas e o Edital Normativo consolidado com as
alteracdes sera publicado no Portal do Instituto Unique e da Prefeitura Municipal de Pracinha-SP a partir desta data.
1.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pagina 1 de 2



https://portal.unique.selecao.site/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO unlque

IMETITLTC

Sem mais, REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Pracinha/SP, 23 de outubro de 2023.

MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO

Concurso Publico N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
(alterado pela Errata n° 02/2023)

O Prefeito Municipal de Pracinha — Estado de Sao Paulo, MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, no uso de suas atribuigdes
legais, mediante as condi¢gbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Pracinha-SP.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.1

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com sede na R. Lopes Trovéao, n° 1845,
Sala n° 02 - Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP, endereco eletrénico www.institutounigue.org.br e correio
eletrénico contato@institutounique.org.br.

O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o
regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Pracinha, Estado de S&o Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Pracinha-SP.

A selegcdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital serao feitas de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

Os requisitos e as atribuigdes dos empregos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.institutounique.org.br.

Edital de Abertura n® 01/2023 - Prefeitura de Pracinha

2. DOS EMPREGOS
2.1 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Emprego Carga Horaria | Vagas Arnpl_a Vagas PcD @ Rel_n_uneragao Taxa_ d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
: - REF. 18/A
Analista Juridico’ 40h CR? 0 R$ 2.461,00
. . REF. 14/A
Assistente Social’ 30h CR? 0 R$ 1.872,50
, REF. 18/A
Enfermeiro’ 30h CR? 0 R$ 2.461,00
REF. 16/A R$ 65,00
Farmacéutico’ 30h CR® 0 R$ 2.068,50
- REF. 22/A
Médico’ 40h CR? 0 R$ 5.136,00
. . . REF. 22/A
Médico Ginecologista’ 40h CR® 0 R$ 5.136,00
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Médico Pediatra’ 40h CR? 0 R;iﬁg@’fgo
Médico Veterinario® 30h CR?® 0 R;EZF2:177/%0
Professor de Creche' 40h 1+CR?® 0 R$ 4.420,55
Professor PEB I 30h CR? 0 R$ 3.315,41
Psicopedagogo® 30h CR® 0 R$ 3.315,41
Psicdlogo’ 30h CR? 0 R;g%;ggo
Psiquiatra’ 30h CR® 0 R;E;;léi/ﬁ)o

™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.2
ENSINO MEDIO / ENSINO
TECNICO ™
Emprego Carga Horaria | Vagas Alnpl_a Vagas PcD @ Rern_uneragao Taxa' d_e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
Agente Comunitario de Endemias’ 40h CRs® 0 Ri% lelsg 4%?56@'
. . REF. 4/A
, 1 3
Auxiliar de Escritdrio 40h 1+CR 0 R$ 1.320,00
Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social® 40h CR® 0 REF. 12IA
P R$ 1.444,50
. - REF. 12/A
Encarregado de Tributagdo’ 40h CR? 0 R$ 1.44 4/ 50
R REF. 11/A
Escriturario’ 40h CR? 0 RS 1.433,80 R$ 45,00
REF. 7/A
Inspetor de Aluno' 40h CR® 0 RS 1.391,00
. REF. 1/A
Monitor de Transporte Escolar! 40h 1+CR? 0 RS 1.320,00
- REF. 13/A
Secretario de Escola’ 40h CR? 0 R$ 1.551.50
Técnico de Seguranga do Trabalho! 40h CR? 0 R§E1F817gA50

™ Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.3
ENSINO FUNDAMENTAL @
Emprego Carga Horaria | Vagas AEan_a Vagas PcD @ Rer_n_uneragao Taxa_ d_e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
. REF. 1/A
Ajudante Geral’ 40h 1+CR® 0 R$ 1.320,00
s . REF. 1/A
Aucxiliar de Alvenaria® 40h CR® 0 R$ 1.320,00
R$ 25,00
Auxiliar de Enfermagem! 30h 1+ CR? 0 REF. TIA
g R$ 1.391,00
. REF. 5/A
Coveiro’ 40h CR? 0 R$ 1.320,00
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Mecanico' 40h CR? 0 R$R1E'119£A40
Merendeira’ 40h CR® 0 R$RE1E|:3.216A00
Motorista’ 40h 1+CR® 0 R$R1EF3';AOO
Operador de Maquinas® 40h CR® 0 R$R1E'2$£A40
Tratorista’ 40h CR® 0 R$R1EF4:4A70
Vigia Noturno’ 40h CR?® 0 R$R1E':3;21(/)A00
™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
3.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma) convocagao
nao sera reposicionado no final da lista de convocagéo dos aprovados.
3.3 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Pracinha o direito de proceder as contratagcdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagédo do Edital de
Classificagéo Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.
3.4 O candidato concursado classificado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Pracinha-SP em

qualquer das unidades administrativas pertencentes ao municipio.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Pracinha-SP:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela
Prefeitura de Pracinha;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos.
g) a quitagdo com as obrigagbes eleitorais e militares;
h) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e demais especificagbes que o Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pracinha determinar ser necessario.
4. DAS INSCRIGOES
4.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura de Pracinha-SP serado realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das O0h do dia 11/08/2023 as 23h59min do dia
06/09/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.institutounique.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:
a) Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pracinha, clicar no botdo MAIS DETALHES e
no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher o
Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissao na
funcao, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela 2.1,

até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.
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Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar a fungao para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a admissdo do candidato, o mesmo sera desligado da fungdo pela Prefeitura de Pracinha, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
As inscrig6es realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geragao do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagio plena deste Concurso Publico.

A Prefeitura de Pracinha e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depodsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigcdao, cabera interposicao de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no enderego eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das
0h00min do dia 12/09/2023 até as 23h59min do dia 13/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungéo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes da
fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungao, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com fungdo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura de Pracinha, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungao.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
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as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

~— — — ~— —

QDO OO0 T
—~

~

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

54 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

54.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

54.2 Enviar o laudo médico digitalizado com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital;

5.4.21 olaudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagédo e CPF.

55 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opg¢éo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 11/09/2023.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 12/09/2023 até as 23h59min do dia 13/09/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da solicitagcao de condicdo especial para a realizagao da Prova Objetiva:
6.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
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As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e
enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste
Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor
sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigdao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento
oficial de identificacdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sé&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a
data de 06/09/2023. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, copia digitalizada de documento
oficial de identificacdo e copia digitalizada do registro do nome social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 2 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, a opcao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacéo,
€ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizacdo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢goes dos subitens, 5.4.2,6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 09h do dia 11/08/2023 as 23h59min do dia 06/09/2023, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no endereco
eletronico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE , ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.

O Instituto UNIQUE néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Pracinha Pagina 6 de 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO }31”1111(.] ue

6.7 O deferimento das solicitagbes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutounigue.org.br a partir da data provavel de 11/09/2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na area do candidato no
endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 12/09/2023 até as 23h59min
do dia 13/09/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutouniqgue.org.br na
data provavel de 11/09/2023.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagédo
da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,

disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br no periodo das 0h00min do
dia 12/09/2023 até as 23h59min do dia 13/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissado Especial do Concurso Publico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas e Fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR VALOR
QUESTAO TOTAL
TIPODE | N° DE (PONTOS) | (PONTOS) ]
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Analista Juridico Matematica 05 2,50 12,50
Assistente Social 12 Objetiva Eliminatorio e
Enf . Classificatorio
n erme:'m. Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50
Farmacéutico
Médico
Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Médico Pediatra
Médico Veterinario | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | -eeeeeeee-
Professor de Creche
Professor PEB |
Psicopedagogo 2@ Titulos De acordo com o item 11 20,00 Classificatorio
Psicologo
Psiquiatra
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
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TABELA 8.1.2
NIVEL MEDIO / TECNICO
VALOR VALOR
TIPODE | AREA DE N° DE POR TOTAL A
EMPREGO FASE PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Agente Comunitario de Endemias Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Auxiliar de Escritdrio 42 Obieti Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatorio e
Auxiliar Administr.ativo. . Jetiva Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatério
Departamento Assisténcia Social ) ~
Encarregado de Tributacdo Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Escriturario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30,00 | ---eemeeeeeen 100,00 | —-eeeeeeeeee-
Inspetor de Aluno
Monitor de Transporte Escolar
Secretario de Escola A
. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Técnico de Seguranga do Trabalho
TABELA 8.1.3
NIVEL FUNDAMENTAL (SEM PROVA PRATICA)
VALOR VALOR
TIPODE | AREA DE N° DE POR TOTAL <
ENERESS FASE | pbROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO A (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
L Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatdrio e
i 12 Objetiva e
Ajudante Geral ) Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 Classificatorio
Auxiliar de Alvenaria i -
Aucxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Coveiro TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30,00 T X1 T —
Mecénico
Vigia Noturno
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 8.1.4
NIVEL FUNDAMENTAL (C/ PROVA PRATICA)
. VALORPOR| VALOR
TIPODE | AREA DE N° DE i A
EMPREGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
12 Objetiva e
Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 Classificatério
Merendeira Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Motorista
Operador de Maquinas TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 |  -eemeeeeeeeeee-
Tratorista
a - De acordo com 100,00 Eliminatério
2 Prova Pratica o
o item 12.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
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Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questoes para os empregos de Analista Juridico, Assistente
Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Professor de Creche, Professor PEB |, Psicopedagogo, Psicologo e Psiquiatra, Agente Comunitario de
Endemias, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social, Encarregado
de Tributagao, Escriturario, Inspetor de Aluno, Monitor de Transporte Escolar, Secretario de Escola,
Técnico de Seguranga do Trabalho, Ajudante Geral, Auxiliar de Alvenaria, Auxiliar de Enfermagem,
Coveiro, Mecanico, Vigia Noturno, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, e Tratorista distribuidas
por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada
questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida
pontuacao 0 (zero) as questbes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opgéo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.1.1

ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2

aplicada de acordo com a distribuicdo dos empregos em turnos (manha e tarde) a seguir:

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Pracinha, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando

A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 08 de outubro de 2023 e 15 de outubro de 2023,

PROVA DIA 08/10/2023
MANHA TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
e Assistente Social e  Analista Juridico
e  Enfermeiro e  Professor de Creche
. Farmacéutico . Psicélogo
. Médico . Psiquiatra
. Médico Ginecologista e  Agente Comunitario de Endemias
e  Médico Pediatra e Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social
. Médico Veterinario
. Professor PEB |
. Psicopedagogo
. Tratorista
PROVA DIA 15/10/2023
. MANHA : TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOI~ES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45

e  Auxiliar de Escritério . Encarregado de Tributagao
. Inspetor de Aluno . Monitor de Transporte Escolar
e  Secretario de Escola . Escriturario
e  Técnico de Seguranga do Trabalho e  Merendeira
e  Auxiliar de Alvenaria . Motorista
e  Auxiliar de Enfermagem e  Ajudante Geral
. Coveiro
. Mecanico
e  Vigia Noturno
. Operador de Maquinas

Edital de Abertura n® 01/2023 - Prefeitura de Pracinha

Pagina 9 de 47



9.3.1
9.3.2

9.4
9.41
9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.7
9.8

9.9
9.9.1

9.9.2
9.9.3
9.94
9.9.5
9.9.6

9.9.7

9.10

9.11

9.12

9.13

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO umq ue

IMETITLTC

As Provas Objetivas serao aplicadas nas datas provaveis de 08 de outubro de 2023 e 15 de outubro de 2023,
em horario e local a serem informados através de edital e convocagao disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletronico www.institutounique.org.br a partir de 15 de setembro de 2023.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartao de
Informagéo do Candidato, impresso através do enderecgo eletronico www.institutounigue.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apods a entrada na sala de aplicagdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apoés o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE
a aplicacdo da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagédo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

N&ao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.
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O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregado. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questodes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo
psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderado deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

O candidato em hipétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questoes. O caderno de questoes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questées do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao
candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da
aplicacao da Prova Objetiva apds as 18h, no endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

1. DA PROVA DE TiTULOS
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A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de: Analista Juridico,
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Professor de Creche, Professor PEB |, Psicopedagogo, Psicologo e Psiquiatra.

11.1.1 Somente tera os titulos corrigidos, o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 8.4, mesmo que
tenha entregue os documentos no dia da realizacdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A documentagcdao comprobatoria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscrigdes (11/08/2023 a 06/09/2023). Apds esse periodo de entrega da documentagao nao
sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

11.3 Para fins de avaliagcao, somente serao avaliados os titulos e a experiéncia do candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 8.4.

1.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 11/08/2023 as 23h do dia 06/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no enderego eletronico
www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apds completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos” e reter uma para si.

11.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego que o candidato esteja
inscrito.

11.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletronico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

11.4.3 O cadastramento e o envio da documentagao digitalizada para comprovagéo dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para a fungcdo que o candidato estiver inscrito.

11.4.4 A exatidao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

11.5 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.5.1 aProvade “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo com as Tabelas
11.1 deste Edital;

11.5.2 aProva de “Titulos” tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos”
dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 deste Edital;

11.6 Nao serdo avaliados os documentos:

entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

cuja digitalizagao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

como documentos gerados por via eletronica que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de

autenticagao;

) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducgéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragéo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem

11.16.4 e 11.17.8.

D

11.7 Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagdes
legiveis de frente e verso.

11.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicbes, dos o6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.9 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo alterados apds o periodo de inscrigbes em hipotese nenhuma,
tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

11.11  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagéo Preliminar, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.
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Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
PARA 0S EMPREGOS: Analista Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Professor de
Creche, Professor PEB |, Psicopedagogo, Psicélogo e Psiquiatra.
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do 5 5 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
o | concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusao de pés-graduagao 1
3 |emnivel de especializacao na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) 3 pontos
Certificado ou Declaragéo/Certidao de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5
4 - . . 2 pontos
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
11.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1

11.15

11.16.1

11.16.2

11.16.3

11.16.4

11.16.5

11.16.6

DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragéo de concluséo
de pés-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagado da apresentagao
e aprovacao da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da
instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do
ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia digitalizada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste
Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverao enviar copia digitalizada do diploma de graduacgao.

Serdao pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Pudblicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragdes ou certiddes de Instituices Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TIiTULOS publicagdes como
editais de classificagao e listagens de classificagao.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificacdo em
Concursos e Processos Seletivos, s6 serao aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituigdes, e das
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Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagdes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br

12 DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica sera realizada para os empregos de NIVEL FUNDAMENTAL: Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista.

12.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

12.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, n&o serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 12.1
CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCAGAO
MERENDEIRA 10? (décima colocagéo)
MOTORISTA 102 (décima colocagéo)
OPERADOR DE MAQUINAS 102 (décima colocagéo)
TRATORISTA 102 (décima colocagéo)

12.5 A Prova Pratica é de carater classificatorio e eliminatério.

126 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Pratica, para n&o ser eliminado do certame.

12.7 O local, a data e o horario da prova serédo divulgados oportunamente no Edital de Convocagéo para a
realizagdo da Prova Pratica.

12.8  Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.9 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagédo da mesma.

12.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova
Pratica ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.11 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no
horario determinado para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

12.12 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do capitulo15 deste Edital.

12.13 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas do capitulo 12 deste
Edital.

12.14 As Provas Préticas para os empregos de Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista,
consiste em:

12.15 Os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva dos empregos supracitados no item 12.14 (atingindo
no minimo 50 % da prova objetiva) serdo convocados para realizagao da prova pratica, por meio de editais
de convocagao, nos veiculos de publicagao (site, mural e jornal), logo apds a publicagéo da classificagdo
final das provas objetivas.

12.16 A prova pratica para MERENDEIRA, consistira em avaliar a pratica e o conhecimento, material de limpeza
e higienizagdo usado durante o trabalho, agilidade e iniciativa para realizar as tarefas ao cargo,
organizagéao do local durante o trabalho. Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica seréo
fornecidos pela coordenagao da prova.

12.17 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, reserva-se a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da
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prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execugao individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova apos o horario fixado para o
seu inicio, bem como candidatos cujo nome nao conste nas listagens nominais (Edital de Convocagéo
para a prova pratica).

Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, utilizagdo de livros, anotagdes, impresso ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no dia da realizagao da prova, entrada de candidato que tenha
ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificagdo imediata.

A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério.

Os critérios para avaliagédo serao:

a) Higiene Pessoal - 20 pontos;

b) Uso de EPI (Equipamento de protegéo individual) — 20 pontos;

c) Higiene e cuidado no preparo dos alimentos — 20 pontos;

d) Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos — 20 pontos;
e) Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto — 20 pontos.

A nota da prova pratica sera de no maximo 100 (cem) pontos, e sera somada a nota da prova objetiva e o
somatorio sera dividido por dois e o resultado sera a nota final do candidato.

Sera desclassificado do Concurso Publico, o candidato que nao atingir 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica e que se ferir utilizando os utensilios domésticos, como (Facas, garfos), quando os mesmos nao
tiverem utilizando os EPIs obrigatorios (luvas).

DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

A Prova Pratica sera realizada para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MAQUINAS E
TRATORISTA.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, ndo serdo convocados para a Prova Prética e estarao automaticamente
desclassificados no concurso.

Os candidatos aos empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA dever&o portar e apresentar,
por ocasiao da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricoes na categoria exigida pelo Edital e
dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida, com validade na data da realizagéo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir
na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

A avaliagao consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos
diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e
atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, com base nas atribuigbes da fungao e contetdo
programatico constante neste edital.

A avaliacado serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragado o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos.

Conhecimentos (Leitura do Painel e definicado de comandos) - 30 (trinta) pontos.
Segurancga de operagéo durante a prova - 10 (dez) pontos.

Habilidades na operagéo do equipamento - 40 (quarenta) pontos

Produtividade - 10 (dez) pontos.
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12.32 Tempo de execugado: maximo de 10 (dez) minutos.

12.33 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

12.34 Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

12.35 O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12.36 A Prova Pratica de Motorista constara de pratica de dire¢ao no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

Tabela 12.3

PROVA PRATICA
MOTORISTA
DESCRICAO AVALIACAO
A Prova Pratica sera avaliada em fungdo da pontuacdo negativa por
faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
¢) uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de diregéo:
l. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;
b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; 100 pontos
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do
veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de
transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga
de direcao;

c) nédo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave
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lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gées adversas do
local, da circulagao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza
média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;
h) cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve.

Total de Pontos 100 pontos

12.37 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragoes.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagao minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungao em que concorrem.

13.1.2 Para os empregos de Analista Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Professor de Creche, Professor PEB |,
Psicopedagogo, Psicologo e Psiquiatra., a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

13.1.3 Para os empregos de MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.1.4 Para os empregos de Ajudante Geral, Auxiliar de Alvenaria, Auxiliar de Enfermagem, Coveiro, Mecanico,
Vigia Noturno, Agente Comunitario de Endemias, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo
Departamento Assisténcia Social, Encarregado de Tributagao, Escriturario, Inspetor de Aluno, Monitor
de Transporte Escolar, Secretario de Escola e Técnico de Seguranga do Trabalho, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a nota obtida na Prova Objetiva.

13.1 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica;

candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

O QO O T
—_— — =

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

14.1
14.1.1

14.1.2
14.1.3

14.1.4

b)
c)

14.1.5

14.1.6
14.1.7

14.1.8

14.1.9

14.1.10
14.1.11
14.1.12
14.1.13
14.1.14
14.1.15
14.1.16

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

n&do apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagédo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag6es deste Edital:

equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagdo da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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15. DOS RECURSOS
15.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao pelo Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicagcéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;
15.1.2  contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia;
15.1.3  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;
15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos e Prova Pratica;
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
15.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.
15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.
15.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questédo(des) ou alteragédo de gabarito
da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.10 No caso de anulagao de questao(6es) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
15.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.
15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br,
a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.
15.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual nao caberao recursos
ou revis@es adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura de Pracinha e publicado em Diario Oficial, no endereco eletrénico oficial da Prefeitura de Pracinha,
http://www.pracinha.sp.gov.br e no enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

171

17.2

As contratacdes serdo efetuadas e regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. As contratacdes
obedecerdo a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem
necessarios serao posteriormente informados pela Prefeitura de Pracinha.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio € no endereco
eletrénico oficial da Prefeitura de Pracinha, www.pracinha.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
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O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagao para a fungdo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura de Pracinha. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungao. Caso
seja considerado inapto para exercer a fungéo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da funcgao.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio da fungao, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificagao.

Para o ato de contratagao o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho — CTPS;

coOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a fungéo ao qual se inscreveu;

apresentar os documentos listados no item 3;

demais documentos que a Prefeitura de Pracinha julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Pracinha no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

18. DOS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Pracinha, no enderego eletrébnico www.pracinha.sp.gov.br.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sao de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagcéo a terceiros ou
a devolucgdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagoes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico.
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18.7 A Prefeitura de Pracinha e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

18.8 O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragcao
através da area do candidato, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo
junto a Prefeitura de Pracinha, aos cuidados da Comiss&do do Concurso Publico n® 01/2023.

18.10 A Prefeitura de Pracinha e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
n°® 01/2023, ouvida ao Instituto UNIQUE .

18.13 Sera admitida a impugnacgédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagao.

18.  Alimpugnacgéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para

o endereco do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n° 1845, Sala n® 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-
300, Assis/SP.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pracinha/SP, 10 de agosto de 2023.

MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO - RETIFICADO)

EVENTO DATA

Publicagédo do Edital Normativo e Resumido. 10/08/2023
Periodo das inscrigdes e entrega de titulos 11/08/2023 a 06/09/2023
Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigées 11/09/2023

Prazo para interposicado de recursos acerca do indeferimento de inscricoes
(Geral + PcD)

12/09/2023 a 13/09/2023

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologagao das inscrigdes (Geral +
PcD)

15/09/2023

Divulgacao dos locais e Convocagao para realizagdo da prova (Cartdo de
Confirmacao de Inscrigao)

15/09/2023

Realizagdo das Provas Obijetivas

1° DIA: 08/10/2023
2° DIA: 15/10/2023

Divulgagao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

1° DIA: 09/10/2023
2° DIA: 15/10/2023

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

16/10/2023 a 17/10/2023

Divulgagao da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

30/10/2023 apos as 18h

Divulgacgao da classificagao preliminar das Provas Objetivas

30/10/2023 apos as 18h

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgagao da classificagao
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

31/10/2023 a 01/11/2023

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgagdao do resultado
preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

06/11/2023 apds as 18h

Convocacao para realizagao das Provas Praticas

31/10/2023 apods as 18h

Realizagao das Provas Praticas

05/11/2023

Divulgagao da classificagao preliminar das Provas Praticas

08/11/2023 apos as 18h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagcao da classificagao
preliminar das Provas Praticas

09/11/2023 a 10/11/2023

Divulgagao da Resultado Final do Concurso Publico

14/11/2023 apos as 13h

Homologac¢ao dos Resultados

17/11/2023

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdao acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Analista Juridico

REQUISITOS: Superior Completo em Direito

ATRIBUICOES: Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais relativas as atribuicdes
dos Procuradores Municipais; Elaborar minutas de pareceres juridicos, despachos, petigdes iniciais, contestacoes,
recursos e outras pegas processuais de manifestacdo préprias do campo funcional dos Procuradores Municipais,
fundamentadas em legisla¢ao, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinente a feitos
judiciais ou administrativos do Setor Juridico; Auxiliar no levantamento de legislagédo, processos e jurisprudéncias;
Acompanhar e auxiliar no andamento de prazos, processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando
informagdes aos Procuradores Municipais, quando solicitado; Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certidoes,
laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes ao
campo funcional do Setor Juridico; Preparar a entrada e a saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepgao, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; Elaborar oficios, planilhas,
tabelas e graficos, utilizando-se de diversos "softwares"; Realizar, mediante determinagdo superior, contato com
pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; Requerer e restituir, sob
supervisdao e determinacao superior, procedimentos e processos administrativos e judiciais; Requerer informacdes e
calculos dos 6rgaos internos da Prefeitura Municipal para instrugdo de processos e para elaboragdo de manifestagbes
atreladas ao campo funcional do Setor Juridico; Consultar, analisar e acompanhar publicagdes e intimagdes
relacionadas as atribui¢des funcionais da secretaria pelos meios digitais e fisicos; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel complexidade associadas as suas atribui¢cdes e atreladas ao campo funcional do Setor Juridico.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Assistente Social

REQUISITOS: Superior completo com registro no CRSS.

ATRIBUICOES: Organiza a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Programa a ag¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacéo de
mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgados competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Enfermeiro

REQUISITOS: Superior completo com registro no COREN

ATRIBUICOES: Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo da saude publica ou privada
e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares, nas diversas unidades de servigos; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
da assisténcia de enfermagem; Dar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; prescrever a
assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas, participar no planejamento, execucédo e avaliagdo da programacao de saude,
participar na elaboragdo, execugdao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude, prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
Participar de projetos de construgcdo ou reforma de unidades de internacado; Prevenir e controlar sistematicamente a
infeccdo hospitalar, participando como membro das respectivas comissdes; Participar na elaboragdo de medidas de
prevencado e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de 01
enfermagem; Participar na prevengéo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica,

Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante parturiente, puerperal e do recém-nascido; Participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
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e de alto risco; Efetuar o acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; Efetuar a execugéo e assisténcia
obstétrica em situagdo de emergéncia e execugado do parto sem distocia; Participar em programas e atividades de
educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e doencgas
profissionais e do trabalho; Participar na elaboracao e na operacionalizacao do sistema de referéncia e contrarreferéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargos ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal técnico
e Auxiliar de Enfermagem; Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificar as distocias obstétrica e tomada
de providéncias até a chegada do médico;
Realizar episiotomia e episiorrafia, de anestesia local, quando necessaria, executar outras tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Farmacéutico

REQUISITOS: Superior Completo, com registro no C.R. F

ATRIBUICOES: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos praticados no ambito da
Administracdo Municipal. Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais. Prestar a atengdo farmacéutica, com o acompanhamento farmacoterapéutico, detectando, analisando e
resolvendo problemas relacionados com os medicamentos. Manter os medicamentos em bom estado de conservagéo,
garantindo a qualidade, eficacia e segurangca do produto, bem como a conservagdo e a limpeza do préprio
estabelecimento. Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas
em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica. Preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricdes médicas. Aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Dar Assisténcia Farmacéutica
nas farmacias das Unidades de Saude e na Farmacia Central do Municipio. Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Saude, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a
Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de Prevengéo as Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensao e Diabetes), e outros.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM

ATRIBUICOES: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagao adequada,
Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administragao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos
destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental
e de O6bito, para atender as determinacdes legais, Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevengao as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no municipio, Participa de reunibes de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem-estar comunidade; Zela pela conservagao de boas condigbes de trabalho, quando ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Ginecologista

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM e especializagao na area.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; implementa agbes para
promocao da saude; Coordena programas e servigos em saude; Efetua pericias; Auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.
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ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Pediatra

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM e especializagéo na area.

ATRIBUICOES: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada,
Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administragao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos
destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental
e de obito, para atender as determinacgdes legais, Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevengéo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio, Participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem-estar comunidade; Zela pela conservagao de boas condigbes de trabalho, quando ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Veterinario

REQUISITOS: Bacharel em MEDICINA VETERINARIO devidamente registrado no CRMV

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento
relativos a area veterinaria e zootécnica; Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de
tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; Il - atuar em questbes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencgas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criagcdes
ja existentes no Municipio, bem como a implantagcdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; Instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirurgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagao antirrabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos
de tratamento e controle de enfermidades de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Professor de Creche

REQUISITOS: Curso Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
especifica

ATRIBUICOES: Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacéo,
criatividade e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas;
Métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Desenvolve nas
criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Professor PEB |

REQUISITOS: Curso Superior com licenciatura de graduagao plena ou curso normal em nivel médio ou superior,
admitindo como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas sobre as matérias que se referem ao ensino nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, de acordo com o planejamento estabelecido;
Debater em reunides de planejamento, programas e métodos para serem adotados ou reformulados a fim de contribuir
para a fixagdo dos objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar plano de aula, selecionando o
assunto e estabelecendo a metodologia adequada para a obtencdo de melhor rendimento de ensino; Selecionar ou
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confeccionar o material didatico a ser utilizado de acordo com o planejamento estabelecido; Ministrar aulas, transmitindo
aos alunos os conhecimentos elementares sobre as diversas matérias, partindo de experiéncias vivenciadas e nao
sistematizadas, visando desenvolver as habilidades fundamentais e suas potencialidades; Organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas ou outros
mecanismos de avaliagcdo das atividades desenvolvidas, dentro da capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a eficacia dos métodos adotados, elaborar fichas para controle de notas ou de
frequéncia; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Anotar as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos para manter registros com
vistas a solugao dos problemas e tomada de iniciativas; Pode lecionar artes e trabalhos manuais a nivel elementar,
incentivando os dons artisticos dos educandos; Pode especializar-se na alfabetizacdo de adultos e crianga a ser
designado de acordo com essa especializagao; e Executar outras tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psicopedagogo

REQUISITOS: Curso Superior de licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo e/ou poés-graduagdo em
Psicopedagogia

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; Assessorar o trabalho docente; Administrar
a progressao da aprendizagem; Observar o processo de trabalho em salas de aula; Visitar rotineiramente as escolas;
Acompanhar a produgao dos alunos; acompanhar a trajetéria escolar do aluno; Elaborar textos de orientagdo; Produzir
material de apoio pedagogico; Observar o desempenho das classes; Analisar o desempenho das classes; Reunir-se
com conselhos de classe; Observar conselhos de classe e de escola; Analisar as reunides de conselho de classe e de
escola; Analisar a execugao do plano de ensino e outros regimes escolares; Sugerir mudangas no projeto pedagoégico;
Coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem; fiscalizar o cumprimento da legislacéo e do projeto
pedagogico; Coletar diferentes propostas de coordenacgdo, supervisdo e orientagdo como subsidios; Administrar
recursos de trabalho; Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos; Intervir na aplicagdo de medidas
disciplinares; Aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar; Emitir pareceres para autorizagao
de escolas particulares; Organizar encontro de educandos; Interpretar as relagées que possibilitam ou impossibilitam a
emergéncia dos processos ensinar.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psicélogo

REQUISITOS: Superior completo com registro no C.R. P

ATRIBUICAO: Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; Presta
atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas; Presta atendimento psicoldgico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento, Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientacédo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de fun¢des, Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua autorrealizagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psiquiatra

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM e especializagédo na area.

ATRIBUICOES: Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua problematica conflitiva, Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo
e a transferéncia para elaborar o diagnéstico; Encaminha o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Procede ao
planejamento, orientagao e/ou execugao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescente, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve e/ou aplica tratamentos
biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
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diminuir excitagdes; Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO / TECNICO
EMPREGO: Agente Comunitario de Endemias
REQUISITOS: Ensino médio completo
ATRIBUICOES: Prevenir e controlar de doengas endémicas e infecto-contagiosas; Promover a satide, mediante acdes
de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execugéo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado; Atualizar o cadastro de imoveis , por intermédio do Reconhecimento
Geografico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados;
Realizar pesquisa larvéria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; executar das
atividades de combate ao vetor realizadas nos imdéveis do municipio e seus distritos; Identificar (inspecionar) criadouros
para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os imoveis,
incluindo realizagao de mutirdes de limpeza; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagédo e/ou protecdo de
possiveis criadouros — EDUCACAO EM SAUDE; Executar a aplicaggo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica; Registrar nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes referentes as atividades executadas em campo;
Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor
e medidas de preveng¢ao; Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Auxiliar de Escritério

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcrigbes, arquivos e ficharios, e efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Efetua langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricbes comerciais, para
permitir o controle da documentagédo e consulta da fiscalizagdo; Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
Participa do controle de requisi¢ao e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagao
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Datilografa textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas, Atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacgdes; Pode operar maquinas de duplicagdo de documentos, como foto reveladoras, xerox e mimedgrafo;
Pode controlar as condigbes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagéao e uso,
para providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza, e Executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO / TECNICO
EMPREGO: Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social
REQUISITOS: Ensino médio completo
ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar as tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem
relativa margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das diversas areas do Departamento
de Promogéo Social; Executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Encarregado de Tributagéo

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: - Controlar as atividades referentes a realizacdo da inscrigdo da divida ativa efetuando o langamento,
a cobranga administrativa, a fiscalizagao e arrecadagao dos créditos tributarios. no seu ambito municipal; Realizar todos
os procedimentos pertinentes para a efetiva gestdo de convénio e atendimento as Instru¢ées Normativas da Receita
Federal; Cadastrar, proceder langamentos e baixas de recolhimentos de taxas e impostos municipais. efetuando a
conferéncia dos valores langados por area quadrada, grupos e categoria; - Organizar e manter atualizados os cadastros
fiscais dos contribuintes sujeitos ao pagamento dos tributos imobiliarios do ISS e taxas de licengas, em coordenacgao
permanente com a Secretaria de Obras e outras unidades administrativas; - Atualizar os dados no sistema; - Revisar
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possiveis contribuintes isentos; - Manter a integridade dos dados cadastrais e/ou dos contribuintes no sistema: -
Fornecer o valor venal de imdveis urbanos, prestando atendimento ao publico de forma geral; - Controle da divida ativa
(cobrancga dos débitos) nao recolhidos no prazo legal, de todos os langamentos do municipio, referente a impostos,
taxas, multas, indenizagdes, ISS, licenga para estabelecimentos diversos, contribuicdo de melhoria, etc; - Controlar a
divida ativa, desde a inscricao dos débitos, somas, certiddes, controle da cobranca administrativa e executiva,
elaboragao de célculos, até a execugao final; -Elaborar os recibos de pagamento, baixa nos livros e fixas da divida ativa
e arquivamento dos processos liquidados em cartério; - Promover a entrega e controle dos avisos de tributos; - Fornecer,
dentro do prazo legal, as certiddes negativas, certiddes de desmembramento de terrenos, de langamento e localizagao,
referentes a assuntos de tributagdo quando solicitado pelo contribuinte; -Executar outras tarefas correlatas determinadas
pertinente ao presente Setor.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Escriturario

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

Recepciona as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagbes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacgdes; Efetua controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetua calculos
utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros e passeios, calculos de
juros de mora, corregao monetaria e outros; Atende e efetua ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados de
dados de rotina ou prestando informagées relativas aos servigos executados; - Recebe e transmite fax; Controla o
recebimento e expedi¢gdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas interessadas; - Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagcdo administrativa; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Inspetor de Aluno

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Colaborar no controle dos
alunos quando da participagdo em atividades extra ou intra escolar de qualquer natureza; Acompanhar os alunos a sua
residéncia, quando necessario; Participar de programas e projetos pedagégicos desenvolvidos na unidade educacional;
Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento,
para propiciar ambiente adequado a formacéao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria,
controle de presencga, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Hastear e
arrear as bandeiras nas datas civicas e em casos excepcionais quando houver necessidade; Colaborar para a
higienizagao dos ambientes e materiais utilizados pelas criangas; Prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de informagdes; Executar outras tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Monitor de Transporte Escolar

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem- escola, escola-
ponto de origem); Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela
limpeza e conservagéo do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; VI - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de
transporte escolar, verificando a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque, bem como,
verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranga: Verificar os
horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos alunos frequentes do dia estdo retornando
para o ponto de origem; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos mesmos; Cuidar da seguranca dos alunos
nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar, inspecionando o comportamento dos alunos
no ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e
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cumprimento de horarios; Ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os a apreciagao da chefia imediata; Prestar
apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida dos alunos, fiscalizando espacos de recreagado; Auxiliar na organizagdo e manutengcdo do ambiente escolar;
Executar demais tarefas ou atribuices correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Secretério de Escola

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Liderar os trabalhos proprios da Secretaria; Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e instrucdes
vinculadas as atividades da Secretaria, bem como as determinacdes do Diretor; Distribuir tarefas entre os auxiliares;
Fiscalizar atentamente e escriturar ou fazer escriturar os livros da Secretaria e os demais documentos relativos aos
alunos e a escola, resguardando o sigilo e cuidando de sua autenticidade; Manter organizados e atualizados os
prontuarios dos alunos de forma a permitir a sua identificagcdo e frequéncia; Lavrar e subscrever, juntamente com o
Diretor, atas de resultados finais e termos referentes a recuperagéo, adaptacao, avaliagdo e equivaléncia de estudos;
Expedir e receber a correspondéncia, distribuindo-a aos respectivos destinatarios; Expedir documentos encaminhados
aos orgdos competentes da Administragdo; Manter sob sua guarda o arquivo e o material da Secretaria; Assinar
documentos, juntamente com o Diretor; Controlar a frequéncia de professores e funcionarios da escola;

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Técnico de Seguranga do Trabalho

REQUISITOS: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, em nivel médio, com o devido registro no Ministério do
Trabalho e Emprego

ATRIBUICOES: Colaborar na elaboracdo e manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15), Ergonémico
(NR17); PCMSO (NR 07); PPRA (NR 09); Colaborar na elaboragéo de Termo de Referéncia para licitagdo de empresas,
para fornecimento de laudos (LTCAT, Ergonémico, PCMSO, PPRA); Acompanhar os trabalhos de empresas
contratadas para elaboragcdo de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergondbmico, PCMSO, PPRA); Fazer controle sobre
fornecimento e utilizagdo adequada de EPI - Equipamentos de Protegao Individual; Atuar como o principal facilitador e
organizador dos trabalhos da CIPA Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e do SESMT - Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; Emitir parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientar os responsaveis sobre as medidas de eliminagao e neutralizagdo; Informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagao; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagédo ou seu controle; -
Realizar acompanhamento das atividades relativas a Seguranca do Trabalho no correspondente ao E-SOCIAL. Executar
os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador; Executar
programas de prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com
a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, aplicagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento
e auto desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente,
dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacao de servigo; Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugao
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico
de riscos das areas e atividades, para subsidiar a adogdo de medidas de prevencgio pessoal dos funcionarios; Informar
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Os trabalhadores e o empregador sobre atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos, bem como o uso correto
e adequado dos EPI's; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com OS 6rgaos entidades
ligadas a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Particular de seminarios,
treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeigoamento profissional; Executar demais atividades

correlatas e/ou designadas pelo superior.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Ajudante Geral

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Efetuar limpeza em geral de salas, reparti¢des, recolhendo o lixo e retirando o pé das mesas e armarios;
Varrer, encerar e lustrar o chao, utilizando enceradeira ou escovao; Espanar e/ou lavar vitrds; Limpar telefones; Limpar,
lavar e higienizar sanitarios, vasos, pias e azulejos; Enxugar o chdo aplicando desinfetante; Verificar se as portas e
janelas estao devidamente fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas elétricas e luzes; Atender,
eventualmente, telefone e o publico em geral, prestando informacgdes simples; Efetuar a limpeza, varricao e conservagao
de salas de aulas ou postos de atendimento de saude, mantendo limpos patios e sanitarios; Controlar o consumo de
material de limpeza solicitando sua reposicdo quando necessario; Colaborar no recebimento, armazenamento e
conservagao de géneros alimenticios, materiais de limpeza, mantendo limpos e organizados armarios e prateleiras;
Zelar pela limpeza e conservagao dos livros da biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os livros em suas
respectivas prateleiras; Separar e enviar material para esterilizagdo; Arrumar e desinfetar camas e ambientes,
encaminhando a roupa de cama para esterilizagédo; Preparar e servir agua e cafezinho nas reparti¢cdes, lavando copos,
xicaras e utensilios; Executar outras tarefas afins; Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e
conservagao de area verde, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e conservagdo nos
cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos
trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia
nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes; apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros,
cabritos etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacgao;
Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao;
Zela pela conservagéao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados; Executa outras tarefas corretas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Auxiliar de Alvenaria

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: executa tarefas na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar a edificagdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, sob a orientagdo do pedreiro ou do mestre-de-obras; Efetua a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizagdo ou remocao daqueles materiais; Escava valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e
outras ferramentas, para permitir a execugao de fundagdes, o assentamento de canalizagao ou obras similares; Executa
trabalhos de alvenaria, assentamento pedras e tijolos de argila ou concreto em camadas superpostas e rejuntando-os
e fixando-os com argamassa, para edificar muros, paredes e outras obras; Reboca as estruturas construidas
empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-
las aptas a outros tipos de revestimentos; Auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armacgdes para facilitar a
execugao das estruturas de apoio; Desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar e nivelar o solo; colocar cada pega, assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la; Realiza
trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;
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Executa servigos de recobrir jungdes, prendendo-as com alcatrao ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento
e dar acabamento a obra; Executa a limpeza da obra; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS: Ensino fundamental completo, com especializagdo na area auxiliar de enfermagem com registro no
COREN

ATRIBUICOES: Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir presséao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza
os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado,
para assegurar sua utilizagado; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizagéo; Orienta o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta
de material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Coveiro

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: proceder a abertura de covas simples (sepultamento em terra) usando pa e abrindo buracos, de acordo
com as medidas pré-estabelecidas, Auxiliar na cobertura das covas com terra, colocando, em seguida a placa de
identificagcdo, Proceder a abertura e limpeza de carneiros, para efetuar novos sepultamentos; recolher as ossadas
antigas em sacos plasticos, que sédo colocados ao lado do caix&o, Efetuar a abertura para construgdo de novos carneiros;
Proceder a abertura do cemitério a qualquer hora, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados (plantdo);
Recolher e guardar ossadas em ossarios gerais e especiais, conforme determinagdes dos superiores; Colaborar na
inumacao e exumagao de cadaveres (autdpsias); Auxiliar os outros servidores da necrépole municipal na capinagao,
varrigdo e remogao de lixo com carriolas, colaborando para a manutengéo da ordem e limpeza de sua area de trabalho;
Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho; providenciar a remogao de ossos para
sepultamento em outras localidades, proceder o sepultamento de ossos vindos de outras cidades (translados); Colocar
placas em cruzetas de sepulturas; Colaborar na preparacdo de argamassa ou carregamento de tijolos, para e
fechamento de sepulturas; Executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Mecanico

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidade de funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo
ajustes ou substituicdes de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacédo de
combustivel, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o
alinhamento da diregdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencao do veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servigos; Efetua a montagem dos demais componentes
dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagao; Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Merendeira

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugcbes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagado dos mesmos, - seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-
os de acordo com cardapio do dia, para facilitar a, utilizacdo dos mesmos; Prepara as refeigdes, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina
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determinada, para atender aos comensais; Registra o niumero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais; Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Recebe ou recolhe louca e talheres apds as refei¢gdes, colocando-
0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cées de uso
imediato; Mantém a ordem, higiene e seguran¢ga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes; e Executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Motorista

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto, CNH “D”

ATRIBUICOES: verificar diariamente as condigdes dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado
dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressédo do 6leo, sinaleiras, amperimetro, velocimetro etc.; Verificar se a
documentacao do veiculo esta correta; Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo,
para serem providenciados os reparos; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou
substituicdo de equipamentos; Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-
0s em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite,
verduras, legumes, para as pré-escolas, creches e postos de distribuicdo; Atender as solicitagbes dos setores
competentes nas aquisi¢coes e distribuicdes de mercadorias em geral; Transportar pessoas para participar de cursos,
palestras ou encontros culturais; transportar materiais de som e outros para eventos culturais, exposi¢des, desfiles,
feiras etc; Dirigir veiculos para divulgacao de campanhas eventos esportivos, solenidades; Transportar criangas das
creches e ou pré-escolas para 0s servigos especializados de saude ou a passeios, excursdes, eventos culturais,
exposigoes, desfiles, feiras, festividades etc; Transportar material de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos
para obras em andamento; Dirigir o caminhao (furgao) para a distribuicdo da carne verde; Acompanhar os funcionarios
em servigos de rotina supervisionado e fiscalizando o andamento do mesmo; Transportar lixo, entulhos, galhos de
arvores etc.; Abastecer e dirigir veiculos de irrigacéo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazao a agua nos
locais pré-determinados; Proceder a irrigacéo de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos; Abastecer
e dirigir veiculos de aplicagdo de emuls&o asfaltica carregando equipamentos e outros materiais necessarios a execug¢ao
dos servicos; Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos
regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo; Transportar em dnibus,
turmas de servidores para o servico de conservagdo de estradas rurais; Efetuar o transporte de madeira bruta,
descarregando-a na serraria, transportar o trator esteira para execugéo de servigos na zona rural; Transportar em 6nibus
especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, grupos de religiosos etc; Efetuar transporte de terra para
servicos de terraplanagem, construgdo de aterros é outras obras, compactagédo de estradas rurais ou quadras para
pavimentacgdo, acionando dispositivos para bascular o material; Transportar pedra e areia para armazenamento do
almoxarifado e para obras, ficar a disposigdo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes
ou seus familiares, dentro da cidade ou para internagdo em hospitais vizinhos ou da capital; Aplicar produtos para
higienizacao e assepsia da ambuléncia no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Ficar a disposi¢édo
da administragdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas, documentos ou materiais
leves; Ficar a disposicao, em plantdo continuo, para dirigir o caminhdo de bombeiro, recolher material para analise em
laboratério dos municipios da microrregido, recolher o veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia, executar
outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Operador de Maquinas

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de
suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, e outros; Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de que livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; Opera maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades do
trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedras,
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terras e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz as maquinas, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-las, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servigos de
manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Tratorista

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto + CNH D

ATRIBUICOES: Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, controlando-os durante as diversas fases
de operagdo. Utilizar equipamentos especificos para garantir os resultados esperados, fazendo a regulagem e a
manutencgdo preventiva das maquinas e implementos agricolas. Executar outras tarefas correlatas.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Vigia Noturno

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacdo/vigilancia de logradouros publicos,
estacionamentos, edificios publicos, escolas, pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, depredagdes, incéndios e danificagdes nos edificios e
materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou porta de acesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizacées para o ingresso nos referidos locais e vedar a
entrada as pessoas nao autorizadas; Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas e investigar todas as
condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados, bem como levar ao
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas e acompanhar pessoas e
mercadorias quando solicitado pela autoridade hierarquica;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS:

Analista Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Veterinario, Professor de Creche, Professor PEB I, Psicopedagogo, Psicélogo e Psiquiatra.

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacgéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesédo
(elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em fungéo da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo
grafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagéo tonica; Acentuagéo
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéao das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composigéo; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos de
Composicgao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oragao; Colocagédo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio légico, proposigbes simples e compostas, operagdes com numeros naturais e
fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolugéo de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau
— (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros
simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagédo e ecologia e suas vinculag¢des historicas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Pracinha-SP: hidrografia,
relevo, populagao, clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Analista Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da Constituigao.
Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagcéo
constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicagao das normas constitucionais. Vigéncia, validade e
eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais
e transitorias. Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separacao dos Poderes. Organizagao politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico administrativas e
legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania. Intervengdo federal e estadual. Principios
constitucionais da Administragdo Publica. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizagédo do
Municipio. Principios aplicaveis a Administracao Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. As proibicdes e
incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragéo
publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. O processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussao e votagdo. Sancao e veto. Promulgacéo e publicagcdo. Espécies legislativas. O Poder Executivo.
Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de Estado. A
responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres. Acumulagéo.
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Previdéncia. Ordem econémica e ordem social. Intervengdo do Estado no dominio econémico. A prestacao de servigos
publicos e as normas constitucionais. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uni&do e dos Estados: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Municipio. Royalties e participagdes especiais. Transferéncias voluntarias e retencao de receitas
publicas. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administragéo Publica.
Organizagcdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes Administragédo
associada. Delegacao social. Organizagdes sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Marco Regulatorio
das Organizagbes da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014). Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos. Os servidores
publicos. Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto dos Servidores
do Municipio de Maua. Atos administrativos e fatos da Administragdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos.
Classificagéo. Vinculagao e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade.
Revogagéo e anulagdo. Processo administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade.
Limitagbes administrativas. O poder de policia municipal. Policia administrativa. Nogdes gerais. Modos de atuagao: a ordem
de policia, a licenga, a autorizagéo, a fiscalizagéo e a sangao de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia.
Policias de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viagdo e transito; de comércio e industria; de profissdes;
ambiental e de seguranga publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervengao do Estado na
propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisicdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Intervengdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco. Parcelamento e edificacdo
compulsérios. Desapropriagdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagéao.
Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriagdo por zona.
Desapropriagdo indireta. Imissao de posse. Retrocessdo. Indenizacao. Politica urbana. Instrumentos da politica urbana. Plano
Diretor. Perimetro urbano. Gestdo Democratica da Cidade. Regularizagao fundiaria urbana e rural. Lei da Liberdade
Econdmica. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da
licitagdo. Edital. Habilitagcdo. Classificagdo. Adjudicacdo e homologagédo. Anulagédo e revogagédo. Recursos administrativos.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagao e alteracdo dos contratos. Execugao
e Inexecugao. Extingdo do contrato. Reviséo, reajustamento e prorrogagao. Desfazimento e consequéncias. Teoria da
imprevisdo. Equilibrio econdmico financeiro. Sangbes administrativas. Recursos. Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e Lei
14.133/2021. Contratos de gestao, termos de parcerias, termo de colaboragao e termo de fomento. Consoércios Administrativos
e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegagdo. Concesséo. Permissao.
Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Tarifa e Prego. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos
associados. Retomada do servigo. Encampagéao. Desapropriagdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos.
Conceito. Afetacédo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e iméveis. Formas de aquisi¢édo e alienagao dos
bens publicos. Gestéo patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, locagdo, concesséao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao, permissao e autorizagao de uso, incorporagao ao capital de sociedade, dagao em pagamento, usucapiao,
investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das
aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Gestao financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execugdo orgamentaria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e
competéncia. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais
de Contas. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle popular. Controle pelos
Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilizagédo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito de acesso a informagéo. Direito a certidbes.
Requisigbes de processos. Direito de peticao aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a Informagéo. Lei Geral de Protegéo de
Dados. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretagao, efeitos, solugao
de conflitos intertemporais. Prescricdo e decadéncia. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Da posse e sua
classificagéo: aquisicao, efeitos, perda e protecao possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisi¢cao: propriedade
imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposigdes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo
da propriedade. Fato juridico: Conceituagao e classificagéo, distingado e classificagdo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos
de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representagdo e simulagao; Eficacia do
negocio juridico: condi¢ao, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagao, leséo, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de produgéo de prova.
Prescricdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio, modo de alegagédo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas,
interruptivas da prescrigdo. Direito das obrigagdes; Obrigagcboes: Modalidades: Obrigagbes de dar coisa certa e incerta,
obrigacdes de fazer e nao fazer, obrigagbes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias
(solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obriga¢des: Cessado de crédito e Assuncédo de Divida; Adimplemento e
extingdo das obrigagbes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigacdes:
Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacao,

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Pracinha Pagina 35 de 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO }31”1111(.] ue

compensacgao, confusdo e remissdao das dividas, Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do
inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formagao dos contratos: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de
fato de terceiro, vicios redibitérios, eviccao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo
do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda:
Disposi¢des gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou preferéncia,
venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doagéo: Disposigbes gerais
e revogacgao; Locacgdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestagdo de servigo; Empreitada; Depdsito:
Classes: Depositos voluntario e necessario; Mandato: Disposi¢oes gerais, obrigagdes do mandatario e do mandante, extingédo
do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comisséo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicbes gerais,
transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢des gerais, seguro de dano e de pessoa. Disciplina juridica das relagdes
de consumo. Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta
e indireta; Obrigagéo de indenizar e fixagdo da indenizagao. Dano material € moral.

PROCESSO CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 3.105/16/03/2015): Aplicagdo da norma processual no tempo e no espago;
Legitimagao: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores:
Representagéo processual, substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei
8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio; Intervengdo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposigdo, nomeagéo a autoria, denunciagao da lide e chamamento ao processo; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao Federal/1988); Organizagao e divisdo do
Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em
razdo do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificagbes da competéncia e declaragéo de
incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica:
Serventuario, oficial de justiga, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: regras de contagem e verificagao dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagbes dos
atos processuais: Disposicbes gerais, Cartas, citagdes e intimagdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Formagédo do processo; Suspensido do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento:
Distingdo entre processo e procedimento; Distingao ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento
sumario; Procedimento ordinario: Petigao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da petigao inicial; Resposta do réu:
Contestagéo, excegao de incompeténcia, de impedimento e de suspeigao, reconvengao; Revelia; Providéncias preliminares:
Verificagdo dos efeitos da revelia, declaragao incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegacdes
do réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extingao do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar
e saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissao, exibigcado de documento ou coisa, prova documental (forga
probante dos documentos, arguigdo de falsidade e produgdo da prova documental), prova testemunhal (admissibilidade,
valoragao e produgao da prova testemunhal), prova pericial, inspegéo judicial; Audiéncia: Conciliagéo e instrugao e julgamento;
Sentencga: Requisitos e efeitos da sentenga; Coisa julgada; Liquidagéo de sentenga; Cumprimento de sentencga; Processo nos
tribunais: Uniformizagao da jurisprudéncia, declaragéo de inconstitucionalidade, homologagéo de sentenca estrangeira e agéo
rescisoria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelagdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragéo.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso extraordinario,
recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execucado: Execucdo em geral: Partes, competéncia,
requisitos necessarios para realizar qualquer execugao (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade
patrimonial, disposi¢des gerais; Espécies de execugdo: execugao para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta),
execucao das obrigacbes de fazer e de ndo fazer (disposicdes comuns e particulares), execugéo por quantia certa contra
devedor solvente (disposigdes gerais sobre penhora, avaliagdo e da arrematagao; citagdo do devedor e da nomeagéo de bens
a penhora; penhora, depésito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administragdo de
empresa e de outros estabelecimentos; avaliagéo; adjudicacao; alienagao por iniciativa popular; alienagdo em hasta publica;
pagamento ao credor; disposigdes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de mével ou imével);
Execugéo por quantia certa contra devedor insolvente: Disposigdes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor,
insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaragéo judicial de insolvéncia, atribuicbes do administrador,
verificagcao e da classificagcao dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obriga¢des; Suspenséo e da extingdo do processo
de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignagdo em pagamento, Procedimento de depdsito;
Procedimentos de anulagao e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestagdo de contas; Procedimentos
possessorios (disposigdes gerais, Procedimento de manutencédo, de reintegragcdo de posse e interdito proibitorio);
Procedimento de nunciagao de obra nova, Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Transagéo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugao. Termo de ajustamento de conduta. Agéo
popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Acao popular destinada a anulagéo de ato lesivo ao interesse publico
e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posigédo processual das pessoas de direito
publico.
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DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orcamento publico. Crédito publico. Lei
4.320/64. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional
Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais
ao poder de ftributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade,
anterioridade e irretroatividade. A distribuigdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticao das receitas
tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipoteses. Principios gerais do direito tributario.
Legislagédo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagédo. Interpretacédo e integragdo do Direito Tributario. A corregédo das
antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribui¢gdes. Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais
e quantitativos, classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributario: constituigdo. O
langamento e suas modalidades. Obrigagdes principal e acesséria. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Direitos e
deveres dos contribuintes. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do
indébito. Garantias e privilégios. Administragdo tributaria. Agéo fiscalizatéria. Processo administrativo tributario. Infracdes e
sangdes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Imunidade. Isengao, nao incidéncia, anistia e remissao.
Renuncia fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuigées. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e
base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal.
Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
Contribuigdo de lluminagao Publica (CIP). Caracteristicas. Sistema tributario municipal. Extra-fiscalidade. Fungao social da
propriedade. Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ELEITORAL. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade
e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Codigo
Eleitoral) e alteragbes posteriores. Organiza¢do da Justica Eleitoral: composi¢do e competéncias. Partidos politicos (Lei n.°
9.096/95 e alteragbes posteriores): conceituagao, natureza juridica, criagao e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fusao,
incorporagao e extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e de
justificacdo de desfiliagdo partidaria. Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e
alteragbes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagdo. Registro de candidatura e
impugnagao (Constituicdo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90) Elei¢cdes (Lei n.° 9.504/97 e alteragdes, Lei n.°
4.737/65 - Cobdigo Eleitoral e alteragdes posteriores). Coligagdes. Federagdes partidarias. Prestagdo de contas das
campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder, corrupgao e outros ilicitos no
processo eleitoral. Investigagdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n® 64/90 e alteragdes posteriores). Condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.° 9.504/97). Diplomagéo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizagdo. Recurso contra a diplomagéao (Lei n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral). Posse. A¢ao de Impugnacgao de
Mandato Eletivo (Constituicdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos. Das disposigdes penais. Ficha Limpa (Lei Complementar Federal n°® 135/10). Lei Organica do Municipio de
Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Assistente Social

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos.
Politicas sociais e sua articulagdo com as instituigdes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questado social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo
Social e questao social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagédo. Publicagdes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengao Integral a Familia - PAIF. -
Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servigco de
Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS -
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagao Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS - Orientagbes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS Legislacao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. -
Lei federal 8.069/1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal
8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Lei Organica do
Municipio de Pracinha/SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Enfermeiro

1. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Administragcdo e Gestdo dos servicos de saude. 3. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites
virais e outras DST’s. 5. Assisténcia de enfermagem em prevengéao e controle de doengas infectocontagiosas. 6. Assisténcia
de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 7. Atendimento a pacientes cardiolégicos. 8. Atendimento a saude da crianga em
sua integralidade. 9. Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas,
em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. 10. Educagdo Permanente. 11. Legislacdo em enfermagem.
Legislagdo basica do SUS. 12. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. 13. Calendario nacional de
vacinagdo. 14. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. 15. Programa Nacional de Seguranga do paciente. 16. Politica
nacional de humanizagao. 17. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. 18. Atendimento Pré-
Hospitalar. 19. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. 20. Diagndstico de Enfermagem. 21. Covid-19. Lei Organica
do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Farmacéutico

1. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia, farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica. 2. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos. 3. Selegdo de medicamentos. 4. Programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e
dispensagao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. 5. Gestédo de estoques (curva ABC, niveis de
estoque, indicadores de qualidade). 6. Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a
Medicamentos). 7. Avaliagao de prescri¢ao e praticas seguras no uso de medicamentos. 8. Farmacia Magistral: RDC ANVISA
n°67/2007. 9. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizagdes. 10. Portaria n°344/1998 e atualizagdes.
11. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes. 12. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas). 13. Lei n° 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos). Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promoc¢ao, prote¢ao e recuperagao da
saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de
descentralizagdo e ateng&o primaria & Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagdo
médico/paciente. Cuidados preventivos de satude. CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Cdlon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do
Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades
do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma
Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumética. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressao). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagédo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagcdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia. Lei
Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Ginecologista
POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promogéo, protecéo e recuperagao da
saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de
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descentralizagdo e ateng&o primaria & Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagéo
médico/paciente. Cuidados preventivos de saude.

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Pediatra

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promogéo, protecéo e recuperagao da
salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de
descentralizagdo e ateng&o primaria & Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagéo
médico/paciente. Cuidados preventivos de saude. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Veterinario

Nocdes basicas sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude-SUS. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de alimentos:
IntoxicagOes e toxiinfecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxica¢des e toxi-infecgdes alimentares. Investigagao de
surtos. Colheita de Amostras; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificagao.
Cadeia epidemiolodgica e transmissdo; Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia em saude. Estatistica vital: Definigbes
e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices
utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade; Doengas infecto-contagiosas de
importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinadas por rickettsias: Febre Maculosa Brasileira. Determinadas por
bactérias: Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Determinadas por virus: Raiva. Dengue. Febre Amarela.
Hantavirose. Determinadas por protozoarios: Leishmaniose Visceral e Cutanea. Toxoplasmose; Zoonoses: Aspectos
biolégicos e controle de animais transmissores de zoonoses. Aspectos bioldgicos e controle de animais sinantropicos
(roedores, artrépodes, quirdpteros, entre outros). Aspectos bioldgicos e controle de artrépodes vetores de doengas. Aspectos
biolégicos e controle de animais pegonhentos. Aspectos biolégicos e controle de populagdes animais urbanas e bem-estar
animal; Legislagao: Constituicdo Federal - Se¢do Saude. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Professor de Creche

Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Sociolégicos da Educagdo. Histéria social da infancia e da Educagdo Infantil.
Pensadores e teorias da educagéao e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construgéao do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. Relacéo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Curriculo. O brincar
e a imaginagado. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. A Educacgao Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. O curriculo na educagéo
infantil. A matematica na Educagéo Infantil. A escrita e a leitura na Educagéo Infantil. Sono, alimentagéo, higiene e seguranga
na educagao infantil.

Bibliografia sugerida: 1.ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014. 2.BEE,
Helen. BOYD, Denise. A criangca em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 3.FIUZA, Patricia Jantsch;
LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagédo. Jundiai, Paco Editorial:
2016. 4.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 5.KAMII,
Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagéo junto a escolares de 4 a 6
anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003. 6.KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Sao
Paulo: Cortez, 2017. 7.MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e
psicologia genéticas. [S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011. 8.OLIVEIRA, Marta Kohl de.
Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011. 9.0LIVEIRA, Zilma de
Moraes Ramos de. Educagdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez. 10.PALANGANA, Isilda Campaner.
Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.
11.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagodgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
12.SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, llana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e
espacos da escola / Floriandpolis: NUP, 2017. 13.TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget,
Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Sdo Paulo: Summus, 2019 14.TELES, Fabricia Pereira. Educagao
infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagao curricular. — Teresina, Pl: EDUFPI, 2019 15.WEISZ, Telma.
O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002. 16.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edig&o

Ridendo Castigat Mores. 17. . Ministério da Educagéo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criangcas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
18. . Ministério da Educacdo. Educacao Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.
19. . Ministério da Educacgao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugao, estrutura

e a etapa da educacéao infantil.
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Parte 2: 1.LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996. 2.PNE - Plano Nacional de Educacao
— Lei n° 13.005 de 2014. 3.Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo |. 4.ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990. 5.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica. 6.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf) 7.Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do
Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educagao Basica - Ministério Da Educagéo — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. 8.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada
pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacgéao Basica, Secretaria da Educagéo Especial, 2007.

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Professor de Educagio Basica |

As concepgoes de educagéo infantil. Fungéo social da escola. Concepgao de Curriculo. Projeto Politico Pedagogico. Gestao
Escolar. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizag&o e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. A formagao do pensamento légico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. Avaliagao. Planejamento docente: dindmica e processos. Educacgéo Integral.
Educacao especial/inclusiva. O uso de tecnologias da informagédo e comunicagédo no processo de ensino e de aprendizagem.
; Mediagado professor aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educagédo basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas séries iniciais; Diretrizes
curriculares nacionais do ensino fundamental |; Conceito e diferengas entre: hipéteses de escrita, hipoteses de leitura,
estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre
as demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgéo textual, valorizagao
da cultura escrita, alfabetizagao, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagédo: avaliagao diagnostica,
LEGISLAGAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8069 de 13/07/1990) - Do Direito & Vida e & Saude. Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito a Educagéo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo lll — Segédo | — Da Educagéao. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei n° 9394/96 - Da Educacao. Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional. Do Direito a Educagéo e
do Dever de Educar. Da Organizagéo da Educagdo Nacional. Da Composigédo dos Niveis Escolares. Da Educagao Infantil.
Dos Profissionais da Educagéo. Resolugao CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n°04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de
22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educacédo Basica. BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Verséo aprovada em 15 de dezembro de 2017(apresentagao,
introdugao e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31).

Disponivel em : http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-
aprovado-em15-12-17-pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Psicopedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacao; A
especificidade e a conceituacao da Psicopedagogia; Contextualizagdo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, &mbitos
de atuagdo, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e produgdo do
conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia,
pensamento contemporaneo; Desenvolvimento s6cio afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo,
aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicagbes na aprendizagem;
Constituigdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisigao e desenvolvimento da leitura e da
escrita; Processos de pensamento logico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade,
organizagoes; Avaliagao e intervengao psicopedagogica; Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagogico; Avaliagdo
psicopedagogica da aprendizagem individual e grupal com utilizagado de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervengao
psicopedagogica em diferentes contextos de aprendizagem; Informagdes da Associacao brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ACAMPORA, Bianca. Intervencgao psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia.
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliagéo e Diagnéstico. - 1 ed. — ESAB — Escola
Superior Aberta do Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educagéo. Editora NUPRE. Cole¢cdo Formando
Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus,
2012.Associagao Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias cientificas.
2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Tradugao: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre
: Artmed, 2011.BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliagdo psicopedagodgica da crianga de sete
aonze anos. — 18 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. (Colegéo Psicopedagogia e psicanalise). CARVALHO, Lucas de Andrade;
ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliagéo psicopedagdgica institucional e politicas educacionais. Revista de Educacéo. v.14,
n.18, 2011 - p. 87- 102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educagéo Superior:

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Pracinha Pagina 40 de 47


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO }31”1111(.] ue

possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva, 2011.Cddigo de ética do psicopedagogo.
Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas
Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cognigdo, emogao e agdo. — 1 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos.
Sao Paulo: Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas: uma introdugdo. —
Vitéria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora,
2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 27 ed. — Sdo Paulo: Summus,
2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sdo Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusido escolar: o que
é7? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006. MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das
diferencas nas escolas. — 4 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela
Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: agdes pedagdgicas para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP:
Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Sdo Paulo:
Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnéstico a intervengdo de pessoas com transtornos
especificos de aprendizagem. — Sado Paulo : Instituto ABCD, 2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagao psicopedagodgica da
crianga de sete a onze anos. — 18 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e
‘pratica na aplicagdo em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.ORMEZZANO, Graciela. Educar com
arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3
ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagao. —
Petropolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salomao. Transtorno de déficit de atengao. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon,
2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.Siqueira CM, Gurgel-
Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma viséo atual. Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar
da sensibilidade na educagado. — Sdo Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica Editora, 2003.VALLE,
TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagbes e intervengbes. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Psicélogo

Politicas Publicas da Saide Mental no Brasil (implantacdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuagao, teorias,
técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretagdo, aplicagéo, diagnédstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas,
alteragdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes,
legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saiude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuigbes tedricas).

Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Psiquiatra

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promogao, protegédo e recuperagao da
saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria & Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagéo
médico/paciente. Cuidados preventivos de saude. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do
uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nogbes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Lei Organica do Municipio
de Pracinha/SP.
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ENSINO MEDIO / TECNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

EMPREGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Agente Comunitario de Endemias
Auxiliar de Escritorio

Auxiliar Administrativo
Departamento Assisténcia Social
Encarregado de Tributagao
Escriturario

Inspetor de Aluno

Monitor de Transporte Escolar
Secretério de Escola

Técnico de Seguranga do Trabalho

-

. Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos:
compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor;

argumentacgao; coesdo e coeréncia.

Emprego dos pronomes demonstrativos.

. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego
de tempos e modos verbais.

Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragdes,
periodos ou paragrafos (relagdes de oposi¢do, conclusao,
concessao, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.).
Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagéo e denotagédo.

Sintaxe da oracéo e do periodo.

. Emprego do acento grave.
Pontuagéo.

10. Concordancias verbal e nominal.
11. Regéncias verbal e nominal.

12. Variantes linguisticas.

e

o

N2

©

CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:
dialogo, reflexéo e uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo.
Licdes de Texto: leitura e redacdo. Séo Paulo:
Atica, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao.
Para Entender O Texto: Leitura E Redacdo. 18 ed.
Sao Paulo:Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués esquematizado:
gramatica, interpretacdo de texto, redacéo oficial,
redagdo discursiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do
Portugués. Séo Paulo: Editora UNESP, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. Raciocinio légico.

. Resolugéo de situagdes-problema.

. Operagdes com numeros reais.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
. Razéo e proporgéo.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada.

. Juro simples.

10. Equagéo do 1 ° e 2° graus.

11. Sistema de equagdes do 1° grau.

12. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos.

13. Sistemas de medidas usuais.

14. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

O ONOOUTAWN=

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza
F. Gomide. Séo Paulo:Edgard Blicher, 2003.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E
Matematica?. Tradugdo: Adalberto S. Brito, Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educagao Matematica: da teoria
a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, cultura,
tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade  socioambiental,  problemas
ambientais, seguranga, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio de Pracinha-SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

http://www.pracinha.sp.gov.br

https://cidades.ibge.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Agente Comunitario de Endemias

Nogdes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagao e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil.
Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose,
Raiva, Febre Maculosa e Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia
de trabalho e formas de intervengéo no territorio, estratégias de atuagéo, formas de organizagéo e legislagdo basica da
vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador.
Sociedade, ética e promogao de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco. Endemias e doencas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de
roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nogcbes basicas sobre controle, prevencédo de acidentes e primeiros
socorros. Referéncias Bibliograficas - Dengue instrugbes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3.
ed., rev. - Brasilia : Ministério da Saude: Fundagao Nacional de Saude, 2001. - MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de
Atencgédo Basica. Cadernos de Atencédo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. - Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia
em Saulde: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Aucxiliar de Escritdrio

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagédo e conservagao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de
qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia.
Relagbes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas €
aplicativos; painel de controle; interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressao; inser¢gdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de
paginas; validagao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢ao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao
de paginas.

Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social

Etica na Administragdo Publica. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos.
Atendimento ao Publico nas Organizagbes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redagdo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocdes de
Arquivologia: Definigao e fungédo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragéo
de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdao dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes sociais. Nogdes
de sistema operacional (ambiente Windows). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos,
aplicativos de audio, video e multimidia. Edi¢cao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office). Redes de
computadores. Conceitos de protegédo e seguranga. Nogdes de virus. Aplicativos para seguranga. Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem. Nogdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Nocdes sobre a atuagéo do
conselho tutelar. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. Lei organica da assisténcia social. Politica Nacional para a
Integragéo da pessoa portadora de deficiéncia. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Encarregado de Tributagao

Da competéncia tributaria Municipal de Pracinha. Do IPTU: da incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes e responsaveis,
da base de célculo, das aliquotas, do langamento, do recolhimento, das obrigagbes acessoérias, da isengdo. Do ISS: da
incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes e dos responsaveis, do local da prestagédo, da base de calculo e das aliquotas,
da estimativa, do langamento e do recolhimento, da ndo-incidéncia, da isengdo, das obrigagbes acessorias. Do ITBI: da
incidéncia, da ndo-incidéncia, da isen¢éo, da base de calculo, da aliquota, do sujeito passivo, do contribuinte, do responsavel,
do langamento, do recolhimento e da restituicdo, dos procedimentos relativos a avaliagéo fiscal, das disposi¢cdes gerais. Das
taxas: Das taxas pelo exercicio do poder de policia: da incidéncia e do fato gerador, das obrigagbes acessoérias, do
recolhimento e da isencdo. Das taxas de servigos: da incidéncia, da base de calculo, dos contribuintes e do langamento, da
TLP e da Taxa de Servigos Diversos, aliquotas e isen¢do. Da Contribuicdo de Melhoria: da obrigagao principal, da incidéncia
e do fato gerador, dos contribuintes e dos responsaveis, da forma de calculo, do langamento, do recolhimento, da iseng&o. Da
Contribuigdo Para Custeio do Servigo de lluminagao Publica do Municipio. Das penalidades: das multas e dos juros de mora.
Da Divida Ativa. Da atualizacdo monetaria. Da Administracao Tributaria. Da sonegacéo fiscal. Da apreenséo e da interdigéo.
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Da representacdo. Da extingdo do crédito. Das disposigdes finais: da compensacdo e do cancelamento de débitos. Lei
Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Escriturario

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica;
principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa. Organizagdo de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagédo do trabalho na
reparticao publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicagao interpessoal e solugdo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacao oficial: Documentos
oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Aspectos gerais da redagéao oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e
padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica — 3?2 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Lei
Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Inspetor de Aluno

Relacao entre educacgéao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e Escola; fungao social da escola; educagao inclusiva
e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagéo
basica. Educagao Basica: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. A avaliagéo e reconstrucao das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagao dos educadores,
na promog¢éo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying,
com dialogo, coeréncia e exigéncia. Legislagdo e Documentagéao Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo
227 (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Titulo I; Titulo 1I: Capitulo I, 1, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional: artigos 1° a 6° 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34, artigos 58 a 60. Ministério da Educacgao e Cultura.
Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagodgica. Caderno 04: Relagdes Interpessoais — abordagem psicoldgica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Monitor de Transporte Escolar

Doengas comuns e contagiosas e sua prevengado, LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90. “Estatuto da Crianga e do
Adolescente”. Nogbes basicas de preservagado da natureza. Nogdes basicas de transito. Nogbes basicas do comportamento
como servidor publico, Nogbes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores, Nogdes de Seguranga na
escola, na casa e nos passeios. Nogoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.
Nogdes sobre higiene e saude infantil. Primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Secretéario de Escola

Nogdes de censo escolar. Escrituragao escolar. Classificagao dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual
do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redagao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizagdo, escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e
transferéncia. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de
trabalho. Relagbes interpessoais e a ética no servigo publico. Legislacao e Documentagéo Oficial: Constituicdo Federal/1988:
artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagao dada Pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Titulo [; Titulo II: Capitulo I, I, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: artigos 1° a 6° 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Lei Orgéanica do
Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Técnico de Seguranga do Trabalho

Controle, investigagéo e prevencao de acidentes do trabalho/vistorias e inspe¢des de Segurancga/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administragdo e Legislagdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras-NRs. Prevengcdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA.
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CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protegdo Individual e Coletivo. Ergonomia. Lei Orgénica do Municipio de

EMPREGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-

© XN O

. Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos:

compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor.

Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou
paragrafos (relagdes de oposigdo, conclusdo, concesséo,
causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). 3. Significagao
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
sentido literal e sentido figurado.

Pontuagéo.

Concordancias verbal e nominal.
Regéncia verbal.

Variantes linguisticas.

Ortografia oficial.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
ortografico da lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo:
Global, 2009.
ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
metddica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2008.
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da
lingua portuguesa. 2 ed. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de
dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2007.
Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA
Ajudante Geral 1. Sistema métrico decimal. BOYER, C. B. Historia da Matematica. Trad. Elza F.
Auxiliar de Alvenaria 2. Razao. Gomide. Sao Paulo_:Edgard BIUche[, 2003.

. 3. Proporgéo. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Auxiliar de Enfermagem 4. Divizéc:;proporcional. Parémetros Curriculares Nacio%ais: Matematica.
Coveiro 5. Regra de trés simples e composta. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

Mecanico 6. Porcentagem. BRASIIT. ) Secretqria de Edycagéo Méqia e
_— 7. Equacdes de 1 ° grau. Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais:
Vigia Noturno 8. Produtos notaveis. Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
Merendeira 9. Fatoragao algébrica. COURANT, R;; ROBBINS,_ H. O Que E Ma}teméti_ca?.
Motorista 10. Area e perimetro de figuras planas. T@dugéo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Operador de Méquinas 11. Resolugdo de problemas matematicos que envolvam Ciéncia Modema, 2000. B i o
. operagdes basicas. D’AMBROSIO, U. Educagédo Matematica: da teoria a
Tratorista 12. Numeros decimais e operacdes. pratica. Campinas, Papirus, 1998.
13. Principio fundamental da contagem.
14. Fragdes.
15. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacao e problemas.
16. NUmeros proporcionais.
17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
18. Medida de tempo.
CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas

areas, tais como politica,
educagéo, cultura,

economia, sociedade,
tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, globalizagéo e ecologia e suas
vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de Pracinha-SP: hidrografia, relevo,
populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

http://www.pracinha.sp.gov.br

https://cidades.ibge.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Ajudante Geral

Lei Organica do Municipio de Praci

Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengéo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e manutengao do patriménio. Nogdes
basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢des basicas de
seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.

nha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Auxiliar de Alvenaria
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Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcacdo da obra; materiais
basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Auxiliar de Enfermagem

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Célculo e Administragdo de Medicamentos;
Vacinas; Sondagem vesical e nasogastrica; Sinais vitais; Dengue, diarreia, tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo;
Preparacgéao para o Pré-natal; Preparagao para a Puericultura; Preparo para o Puerpério; Suporte Basico de Vida. Lei Organica
do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Coveiro
Sepultamento, exumagéo e cremacgao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagéo. Laje pré-
moldada. Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogdes de seguranga no trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC).
Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Mecénico

Componentes, funcionamento e manutengédo dos componentes e sistemas veiculares (transmisséo, suspenséo, frenagem,
carroceria, seguranga, injegao e ignicao, exaustao, elétrica, motor a combustdo). Componentes de seguranga do veiculo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢gdes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de
ética). Etica profissional. Funcionamento, manutengéo e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e
refrigeragao). Limpeza e organizagdo. Mecéanica de automoveis. Medidas de conservagdo de veiculos. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Mecanica veicular. Sistemas elétricos
em veiculos. Pneus e freios. Motores a combust&o interna em veiculos

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Vigia Noturno

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrimdnio Publico: Tipos, destinacéo e classificagao
de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos, causas, condi¢cdes de trabalho. Uso de EPI —
Equipamento de Protecao Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protegao
coletiva e individual. Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalagbes, equipamentos e areas de
circulagdo. Manutengao de sistema de seguranca. Classificagédo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate
e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes,
modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicacgéo: elementos, ruidos e barreiras. Nogbes de seguranca
eletronica. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do ldoso, Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Primeiros Socorros.

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Merendeira

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagao dos alimentos;
prevencao de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nocdes e técnicas de selegédo de alimentos para o preparo de
refeicdes; no¢des e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposigdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e
prevencao de acidentes. Resolu¢gao-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.
Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Motorista
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do
COTRAN. Normas gerais de circulagado e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga no transito. Dire¢ao defensiva. Primeiros
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Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica. Principios de manutengéo de veiculos. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutengdo do veiculo. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Seguranga, Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protegéo Individual (EPI's). Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e Lei Orgénica do Municipio de

Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Operador de Maquinas
Legislagéo e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protegéao
ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengéo, limpeza
e conservagao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Tratorista

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicédo);
sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagéo, sistema de refrigeragédo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregédo defensiva, primeiros socorros, cargas
perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengdo periddica, ajustes, diagnodstico de
falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungéo.

Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.
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