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EDITAL DE ABERTURA

Aidlan de Andrade Freitas, Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo (Codepas),

no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lel Organica do Municipio e avistado contido
no artigo 37 da Constituic&o federal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, a contar da data da publicagio
do Edital de Abertura, asinscri¢des paraa prestagdio de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento dos

empregos publicos efetivos adiante relacionados, regidos pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabaho

(CLT),

visando a composi¢do do quadro de funcionarios da Codepas, de acordo com 0 previsto no presente

instrumento e em seus anexos. O processo seletivo ocorrera sob a coordenagdo técnico-administrativa da
Universidade de Passo Fundo (UPF).

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1.

1.2

13.

14.

15.

1.6.

1.7.

Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer do Edital seu regramento e certificar-se de
gue preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

As informagdes prestadas na solicitacéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Codepas do direito de excluir do certame aquele que emitir ou fornecer informactes
inveridicas.

A declaracéo falsa ou inexata de dados ou informagdes determinard o cancelamento da inscricéo e a

anulacdo de todos os atos oriundos dela, bem como a aplicacéo de outras penalidades, inclusive na

esfera penal.
N&o serd aceitainscricdo por outra forma que ndo a estabel ecida neste Edital.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo de todas as disposi¢cdes para o Concurso Publico

contidas neste Edital e em todos os atos a serem publicados.

A convocacao/nomeacdo dos candidatos na Codepas sera definida conforme a necessidade e a
conveniéncia da administragéo.

O certame de que trata este Edital € baseado nos principios constitucionais aplicaveis aos concursos

publicos, tais como: impessoalidade, moralidade, isonomia e publicidade.

1.7.1. Em vistado disposto no caput, ao inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato manifesta
concordancia com a coleta dos dados necessarios para a realizacdo do certame, bem como com a
publicacéo de todos os resultados, os quais conterdo nome do candidato, pontuagdes, medias,
classificagOes e dados referentes a eventuai s recursos, essenciais para a publicidade do certame.
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1.7.1.1. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca, descabendo solicitagcdes de excluséo delas da publicidade oficial do
certame, em face ao principio da publicidade.

1.8. O site de concursos da UPF, no endereco eletrdnico www.upf.br/concursos/, sera fonte permanente

de comunicacéo de avisos, editais, retificacdes, cronogramas, interposi cdo de recursos e classificacéo.

1.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos que sgjam
divulgados nainternet, por meio do endereco eletronico referido no caput.

1.9. Durante todo o periodo de validade do Concurso Publico objeto deste Edital, poderdo ser solicitadas
as vias originais ou copias autenticadas dos documentos apresentados de forma el etrénica pelo
candidato.

2. DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S&o requisitos para o ingresso na Codepas.
2.1.1. Ser aprovado no Concurso Publico;
2.1.2. Ter nacionalidade brasileirg;
2.1.3. Estar em diacom as obrigacdes eleitorais e militares;

2.1.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo e, quando necessario, o registro no 6rgéao

de classe, conforme Anexo Il deste Edital;
2.1.5. Ter idade minimade 18 (dezoito) anos compl etos até a data da posse;
2.1.6. Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
2.1.7. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasi&o da posse.

2.2. Os requisitos especificos para cada cargo estéo relacionados no Anexo |l e adescricdo detalhada dos
cargos consta do Anexo |11 deste Edital.

3. DOS CARGOSE VAGAS

3.1. A relacdo de cargos, numero de vagas, escolaridade exigida, carga-horaria e vencimentos consta do
Anexo Il deste Edital.

3.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos descritos no Anexo |l deste Edital e sera
composto das seguintes etapas, cujas avaliacdes compordo amedia final:
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3.2.1. Provatedricaobjetiva paratodos os cargos.

3.2.2. Prova prética para 0s seguintes cargos:
3.2.2.1. Motoristade Caminhéo de Coletade Lixo.
3.222. Motorista
3.2.2.3. Mecanico Especializado em Mecanica Pesada.

3.2.3. Provafisicaparao cargo de Coletor de Lixo Domiciliar.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO
4.1. O Cronograma de Execucéo constado Anexo | deste Edital.

4.2. O Cronograma de Execucéo podera ser alterado mediante prévia publicidade pela executora, UPF,
com anuéncia da Comissdo Fiscalizadora nomeada pela Codepas, a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo areivindicar

em razéo de alguma alteracao.
5. DO PREENCHIMENTO DASVAGAS

5.1. Os candidatos aprovados para 0s respectivos cargos serdo chamados segundo as necessidades da
Codepas para as vagas anunciadas no Edital e as que vierem a surgir, devendo comprovar sua boa

salde fisica e mental por meio de atestado admissional do médico do trabal ho.

5.1.1. No momento da admissdo, a Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo (Codepas)
procedera a realizacdo dos exames listados a seguir:
5.1.1.1. Exames Laboratoriais
51.12. RaoX Lombo Sacra
5.1.1.3. Espirometria
5.1.1.4. Eletroencefaograma— EEG
5.1.1.5. Eletrocardiograma— ECG
5.1.1.6. Audiometria

5.1.2. Os demais candidatos aprovados formardo um cadastro de reserva cuja admissdo estard
condicionada & liberacdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.
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6. DASINSCRICOES

6.1. Asinscricdes serdo realizadas no periodo de 10 de agosto a 11 de setembro de 2023, pelainternet, no
endereco el etrdnico www.upf.br/concursog/, e o pagamento dataxa de inscri¢cdo poderd ser feito até o
dia 12 de setembro de 2023.

6.2. Pararedlizar ainscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.upf.br/concursos/, a

partir das 10 horas do primeiro dia de inscrigdo e clicar no link “INSCRICAO”.

6.3. As inscricfes serdo recebidas no sistema até as 23h59min do dltimo dia do periodo de inscricoes,

conforme consta do Cronograma de Execucdo (Anexo I).

6.4. Durante o0 processo de inscricdo, sera emitido o boleto referente a taxa de inscricdo, devendo o

pagamento ser feito narede bancaria até o dia de seu vencimento.

6.4.1.0 candidato € o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como
por certificar-se, no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel
do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor

correto e ap beneficiério.

6.4.2.0 boleto bancério pago serd o registro provisorio de inscricdo, devendo ser conservado pelo

candidato até a homologacao do certame.
6.4.3. Faculta-se o pagamento por cartéo de crédito.

6.4.4. Seréo canceladas as inscri¢des pagas com chegue, agendamentos bancérios, cartbes de crédito
ou outros meios, sem a devida provisao de fundos e a compensacdo bancaria.

6.4.5.N&o serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos ndo forem pagos em conformidade com o

caput.

6.4.6. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento
do pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de
Execucdo, ensgjardo a ndo homologacéo da referidainscricao.

6.5. N&o serdo considerados os pedidos de inscrigéo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

6.6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e outro
documento de identificagdo com foto, conforme relacionados no item 11.8.

Pagina 5


http://www.upf.br/concursos/
http://www.upf.br/concursos/

. 2
ﬂ@ CODEPA CONCURSO PUBLICO 01/2023 b ’
- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PASSO FUNDO

e PASSO FUNDO - RS UPF

EDITAL DE ABERTURA

6.6.1. O candidato que ndo possuir os documentos referidos no caput sera impedido de redizar a
Inscricao.
6.7. Nao seréo aceitasinscri¢des por qual quer outro meio diferente do descrito no item 6.2, nem em caréter

condicional.

6.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo, arcando com eventuais

consequéncias de erros de preenchimento desse documento.

6.9. O candidato deverdidentificar, nafichadeinscricdo, o cargo parao qual concorre, sendo de suainteira

responsabilidade o preenchimento correto.
6.9.1. O candidato ndo poderéinscrever-se paramais de um cargo.

6.9.2. Em ocorrendo aidentificacdo de erro na opcéo pelo cargo por parte do candidato, ele podera
solicitar a ateracdo preenchendo o formulario especifico (Anexo XlI1) disponivel no site do

Concurso Publico e enviando-o para o e-mail concursocodepas@upf.br, durante o periodo de

inscricoes.
6.9.2.1.Na solicitagdo, devem constar, claramente, o nimero de inscri¢éo do candidato, 0 nome, o

cargo informado nainscricdo, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

6.9.3. A solicitacdo de alteracdo de dados da inscricéo somente podera ser enviada por meio do e-

mail cadastrado pelo candidato no formulario de inscricéo.

6.10. E vedada qual quer alteragio posterior ao término das inscricoes.
6.11. N&o havera devolugdo, em hip6tese alguma, do valor pago pelataxa de inscricéo.
6.12. O candidato que desgjar ser atendido pelo nome social, nos termos do Decreto n. 8.727, de 28

de abril de 2016, devera requerer esse direito quando da inscricdo, preenchendo o Requerimento de
Solicitagdo de Tratamento por Nome Social (Anexo Xl), o qual se encontra no site do Concurso

Publico (www.upf.br/concursos/).

6.12.1. Para candidatos menores de 18 (dezoito) anos, o requerimento deve ser acompanhado de
autorizacdo dos pais ou de responsavel legal, em conformidade com o disposto no artigo 1.690

do Cédigo Civil e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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6.13. O comprovante de inscricao, contendo local especifico e horario de realizacdo da provateorica
objetiva, estara disponivel no endereco el etrénico www.upf.br/concursos/ a partir das 14 horas do dia
27 de setembro de 2023, até as 13h30min do dia 1° de outubro de 2023.

6.13.1. O local e o horario de realizacéo das provas prética e fisica seréo divulgados até 8 (oito) dias
antes da respectiva prova, conforme calendéario de provas constante da Tabela 2 deste Edital, por

meio do site do Concurso Publico (www.upf.br/concursos/).

6.14. A taxade inscricao, definida de acordo com o cargo escolhido, serd a seguinte:

Tabelal- Taxadeinscricdo

Cargo Valor

Auxiliar de Mecanica, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Limpeza e | R$30,00 (trinta reais)

Coletor de Lixo Domiciliar

Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Contabilidade, Borracheiro, Caixa,
Chapeador, Cobrador, Fiscal, Frentista, Mecénico Especializado em R$50,00 (cinquenta reais)
Mecénica Pesada, Monitor de Estacionamento Rotativo, Motorista de
Caminhdo de Coleta de Lixo, Motorista, Recepcionista, Supervisor de

Estacionamento Rotativo e Técnico em Seguranca do Trabalho

Contador e Encarregado de Recursos Humanos R$100,00 (cem reais)

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O candidato inscrito que atenda aos requisitos previstos na legislacdo vigente poderd solicitar a

isencdo do pagamento da taxa de inscricéo, a saber:

7.1.1. O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do governo federal, cuja renda familiar mensal per capita sgja inferior ou igual a

meio sal&rio minimo nacional.
7.1.2. O candidato doador de medula 6ssea cadastrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde.

7.1.3. O candidato com deficiéncia que tiver rendamensal de até um salério minimo e meio nacional
per capita familiar.
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7.2. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo devera ser comprovado pelo candidato

durante o periodo dainscri¢do, nos termos do Anexo VI deste Edital.

7.3. Paraaobtencdo daisencdo do pagamento dataxadeinscri¢do, o candidato devera preencher e assinar
o Formulario para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo (Anexo VII), anexar
documento comprobatorio da condic¢éo que o habilitaaisencdo, conforme descrito no Anexo VI, bem
como coOpia do documento de identidade com foto recente, e enviar para 0 e-mail
concursocodepas@upf.br.

7.3.1. Oformulario e os documentos referidos no caput devem ser enviados impreterivelmente até o
altimo dia de inscricéo.
7.4. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de

usufruir daisencdo de quetrata o item 7 estard sujeito a

7.4.1. Cancelamento dainscricéo e exclusdo do Concurso Publico, se afasidade for constatada antes

da homologacéo de seu resultado.

7.4.2. Exclusdo dalista de aprovados, se afalsidade for constatada apds a homologagdo do resultado
e antes da nomeag&o para o cargo.

7.4.3. Declaracéo denulidade do ato de nomeacéo, se afalsidade for constatada apos a sua publicacéo.
8. DO CALENDARIO DE PROVAS
8.1. As provas serdo redlizadas de acordo com o calendario a seguir:
Tabela 2 — Calendério de provas

Prova Cargo Data Horario L ocal

Tedricaobjetiva Todos os cargos 01/10/2023 Das14has17h30min  Campus| - UPF

Local  especifico:
divulgado até 8
(oito) dias antes da

prova
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Prova Cargo Data Horario L ocal
Prética Motorista de Caminhdo de 28/10/2023 Divulgado até 8 (oito) Divulgado até 8
Coletade Lixo, Motorista 29/10/2023 dias antes da prova (oito) dias antes da

prova
Prética Mecénico Especidizado 28/10/2023 Divulgado até 8 (oito) Divulgado até 8
em M ecanica Pesada dias antes da prova (oito) dias antes da

prova
Fisica Coletor de Lixo Domiciliar 05/11/2023 Divulgado até 8 (oito) Divulgado até 8

dias antes da prova (oito) dias antes da

prova

8.2. S0 de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de redlizacdo de suas
provas e 0 comparecimento na data e no horério determinados, sob penade ser eliminado do Concurso
Publico.

. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. Caso necessite de condicBes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito por meio do Requerimento de Atendimento Especial (Anexo XI1), assinaloeenvigd

lo para o e-mail concursocodepas@upf.br, juntamente com laudo médico que comprovetal condicéo,

até o ultimo dia do periodo de pagamento das inscricoes.

9.2. Se a condicdo especia se tratar de necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova, a

justificativa devera conter laudo com parecer emitido por especialista da area de deficiéncia

9.3. A Comissdo Executora do Concurso examinara a possibilidade operacional de atendimento da
solicitagéo.

9.4. Néo sera homologado o pedido de atendimento especial para arealizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias apresentadas neste Edital.

9.5. Os atestados ou laudos médicos deverdo ser datados do ano de 2023 e terdo valor somente para este

Concurso Publico.
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9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera preencher o
Requerimento de Atendimento Especial (Anexo XI1) e envié-lo juntamente com uma cépiadacertidéo
de nascimento do filho para o e-mail concursocodepas@upf.br, durante o periodo de inscricoes.

9.6.1. Caso acrianca ainda ndo tenha nascido até a data estabel ecida para a realizacdo das inscricoes,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico

obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

9.6.2. Durante a redlizacdo da prova, a candidata devera levar acompanhante, que ficard em saa

reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.6.2.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca ndo poderarealizar a

prova.
9.6.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

9.6.4. A UPF e a Codepas ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a

realizacao das provas.

9.7. O candidato que ndo protocolar a solicitacdo, conformeitem 9, ndo poderainvocé-la futuramente em
seu favor.

10. DA RESERVA DE VAGAS

10.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas, desde que haa
compatibilidade entre as atribuic¢des do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, em
conformidade com o artigo 37, inciso VlI1, da Constituicdo federal, com a Lei Federal n. 13.146, de
06 de julho de 2015, com o artigo 45 da Lei Municipa Complementar n. 109, de 08 de janeiro de
2003, e demais disposi¢oes legais vigentes.

10.1.1. Para atender ao disposto neste artigo, o preenchimento das vagas reservadas a portadores de
deficiéncia considerados aprovados nos concursos publicos do municipio efetivar-se-4 sempre
quando for verificado que o percentual estabelecido serd atingido na lista dos classificados,

observando o seguinte:

10.1.1.1. O arredondamento, quando houver necessidade, sera efetuado para o nimero inteiro
superior no caso da fragdo igual ou superior a 0,5 ou para numero inteiro inferior quando a

fracdo for inferior a0,5.
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10.1.1.2. Quando o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 4 (quatro), o candidato

portador de deficiénciatem preferéncia no caso de empate.

10.2. Para a comprovagdo da deficiéncia, o candidato deve, obrigatoriamente, preencher o
Requerimento para Pessoas com Deficiéncia (Anexo V) e providenciar laudo médico de especialista
na area da deficiéncia, no qual constem, claramente, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

10.2.1. O requerimento deve ser preenchido, assnado e enviado para o0 e-mail

concursocodepas@upf.br, juntamente com o laudo médico.

10.2.2. O laudo médico deve ser datado do ano de 2023, salvo se no laudo constar que a deficiéncia é

permanente.

10.2.3. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverdo constar, claramente, a descricao
dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos e a declaracdo do médico, caso o candidato

tenha necessidade de usar aparelho auditivo durante arealizacdo da prova.

10.3. N&o sera homologada a inscri¢cdo, na condicéo de pessoa com deficiéncia, do candidato que
descumprir qualquer uma das exigéncias contidas neste Edital.

10.4. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.
10.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igual dade de condi¢des com

0s demais concorrentes, no que se refere a contelido, avaliagdo, duragdo das provas, local, data e
horario da respectiva realizacéo.

10.5.1. Se houver necessidade de tempo adicional para a realizacéo da prova, a justificativa devera

conter parecer emitido por especialista da é&rea de deficiéncia.

10.5.1.1. A Comissdo Executora do Concurso examinara a possibilidade operacional de
atendimento da solicitagéo.

10.6. Se aprovados e classificados, os candidatos deficientes seréo submetidos a pericias especificas
por ocasido da etapa de avaliacdo médica, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia

declarada no ato dainscricéo e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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10.7. O candidato deficiente que ndo protocolar a solicitacdo, conforme item 10.2 e subitens, néo

poderainvoca-la futuramente em seu favor.

10.8. A deficiéncia deverd permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,

consoante laudo médico.

10.9. N&o ocorrendo aprovacéo de candidatos deficientes em nimero suficiente ao preenchimento

dos cargos disponibilizados, seréo estes preenchidos pel os demais aprovados.

10.10. O candidato deverd comparecer ao exame admissional munido do laudo médico origina que
ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.11. A observancia do percentua de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a

durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos of erecidos.
DA PROVA TEORICA OBJETIVA
11.1. A provatedrica objetiva, paratodos 0s cargos, sera eliminatoria e classificatoria.

11.2. A prova tedrica objetiva serd constituida de questdes elaboradas com base nos contelidos
programéticos (Anexo V) e no Quadro Demonstrativo das Provas Tebricas Objetivas (Anexo VIII).

11.3. O candidato terd 3n30min (trés horas e trinta minutos) paraaresolucéo da prova, ja computado

0 tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

11.4. As questdes da prova tedrica objetiva seréo de multipla escolha, com 5 (cinco) aternativas (a,

b, ¢, d, €) e 1 (uma) Unicaresposta correta.

11.5. A prova tedrica objetiva serd constituida conforme especificagdes constantes do Anexo VI
deste Edital.
11.6. Asformulas para calculo da média da prova tedrica objetiva sdo as seguintes:
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Tabela 3 — Formulas para calculo da média
Cargo

Coletor de Lixo Domiciliar
Auxiliar de Mecénica
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Escritorio
Borracheiro

Caixa

Chapeador

Cobrador

Fiscal

Frentista

Recepcionista

M ecénico Especializado em Mecénica Pesada
Técnico em Seguranca do Trabal ho

Contador

Encarregado de Recursos Humanos

Monitor de Estacionamento Rotativo
Supervisor de Estacionamento Rotativo
Motorista de Caminh&o de Coleta de Lixo
Motorista

L egenda:

ACE = Acertos em Conhecimentos Especificos
ACG = Acertos em Conhecimentos Gerais

AL P = Acertos em Lingua Portuguesa

ALT = Acertos em Legislagdo de Transito

ARLM = Acertos em Raciocinio Logico-Matemético
M =Média

TA = Tota de Acertos.

Férmula

M=TA*100/60

M=(ALP*1,5)+(ARLM*1,5)+(ACG*2)

M=(ALP*1,5)+(ARLM*1,5)+(ACE*2)

M=(ALP*1,5)+(ARLM*1,5)+(ALT*2)
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11.7. O local especifico de realizagdo da provatedrica objetiva, paratodos os cargos, serainformado

no prazo de até 8 (oito) dias de antecedéncia da data da realizagéo.

11.7.1. A divulgagdo de datas, locais e horarios especificos de aplicacdo, conforme Cronograma de

Execucdo (Anexo |), serafeitano endereco el etronico www.upf.br/concursos/.

11.8. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar o
comprovante de inscric¢éo e o documento de identidade que originou ainscri¢do: cédulade identidade
ou carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos
Institutos de | dentificac&o e pel os Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos Fiscalizadores de Exercicio
Profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional

de Habilitagcdo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

11.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.8.2. N&o serdo aceitas copias de qualquer documento de identificacdo, ainda que autenticadas.

11.8.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto

gue permita o reconhecimento do candidato.

11.8.4. Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

dados, imagem, assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

11.8.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.84.2. Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visua,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processoiilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automati camente eliminado do Concurso Publico.
11.9. O candidato deverd comparecer ao local de provas com antecedéncia minimade 1 (uma) hora.

11.10. N&o sera permitida a entrada no prédio de realizagéo das provas ao candidato que se apresentar

apos dado o sinal sonoro indicativo deinicio de prova
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11.10.1. Estando no interior do prédio, o candidato s podera ingressar na sala de provas, se

acompanhado por fiscal do Concurso Publico.

11.10.2. Em hipotese alguma seré permitido o ingresso de candidato ao prédio de realizacdo das
provas ap0s 0 seu inicio, conforme sinal sonoro de indicativo de inicio de prova, sgja qual for o

motivo alegado, tampouco sera aplicada provafora do local e do horario designados pelo Edital.

11.11. Apbs entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

11.11.1. Durante arealizac8o da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, o que
envolve o uso de méquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pager, notebook, telefone

celular ou quaisquer aparel hos el etronicos e/ou similares.

11.12. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico
devera, ao entrar na sala, logo apos a identificacéo, desligé-lo e acondiciona-lo no porta-objeto que

serafornecido pela Comissdo Executora do Concurso.

11.13. A UPF e a Codepas ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de quaisquer objetos e
equipamentos, eletronicos ou ndo, ocorridos durante a realizacdo das provas, de forma que se
aconselha aos candidatos a ndo levarem para o espago de provas itens cujo uso ndo esta autorizado

durante arealizacéo destas.

11.14. O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria, tais como boné, chapéu e gorro. Tampouco podera usar acessorios como cachecol, manta

eluvas.

11.15. Sobre a classe, 0 candidato poderater somente caneta esfer ogr &fica azul, o comprovante de

inscricdo e o documento deidentidade.

11.16. Sera permitido ao candidato levar, no dia da prova, agua e comida leve, acondicionados em

embal agem transparente.

11.16.1. A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizar4 por danos causados,
principal mente ao cartéo de respostas, por alimentos/bebidas consumidos pelo candidato durante

aprova.

11.17. O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova ap0s transcorrido, no minimo, 1 (uma)

hora do inicio desta e devera portar apenas seus pertences.
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11.18. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o cartéo de respostas devidamente

preenchido e o caderno de questdes, para, entéo, assinar a ata de presenca.

11.19. O candidato deveré assinalar suas respostas no cartdo de respostas com caneta esfer ogr éfica

azul. Essa medida é necessaria tendo em vista as caracteristicas da |eitora Optica de marcas.

11.19.1. O preenchimento do cartdo de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na prova e no
cartdo de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por danos, rasuras, erros ou

desatencéo do candidato.

11.21. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.22. N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos previstos

para candidatas | actantes.

11.23. Os dois ultimos candidatos deverdo retirar-se da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a
atade saa

11.24. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.24.1. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes.

11.24.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante arealizacdo da prova, comunicando-se com

outro candidato, bem como se utilizando de qual quer tipo de consulta.

11.24.3. Utilizar-se de quaisgquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

11.24.4. Ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova.
11.24.5. Ao sair dasalade provas, levar consigo o caderno de provas €/ou o cartdo de respostas.
11.24.6. N&o assinar o cartdo de respostas e a ata de comparecimento.
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11.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a UPF podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no diade

realizagdo das provas, bem como usar detectores de metais ou de sinal de celular.

11.26. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou dos
critérios de avaliagao/classificacao.

11.27. O Cronograma de Execucdo (Anexo |) aponta a data provavel de redlizacdo das provas, que
poderdo ser adiadas por imperiosa necessidade, por decisdo da Comissdo Executora do Concurso da

UPF e da Comisséo Fiscalizadora da Codepas.
DA PROVA PRATICA
12.1. A provapréticatera caréter eliminatério e classificatério.

12.2. Para 0 cargo de Motorista de Caminhdo de Coleta de Lixo: a prova prética sera aplicada
somente para os 30 (trinta) candidatos melhores classificados na prova tedrica objetiva, ja aplicados
os critérios de desempate (conforme item 15.4 deste Edital), desde que atingida a média minima para

aprovacao (conformeitem 15.2 deste Edital). Os demais candidatos seréo desclassificados.

12.3. Para o0 cargo de Motorista: a prova prética sera aplicada exclusivamente para os 100 (cem)
candidatos melhores classificados na prova tedrica objetiva, ja aplicados os critérios de desempate
(conformeitem 15.4 deste Edital), desde que atingida a média minima para aprovacdo (conformeitem
15.2 deste Edital). Os demais candidatos ser&o desclassificados.

12.4. Para 0 cargo de Mecanico Especializado em Mecanica Pesada: a prova prética sera aplicada
exclusivamente para os 10 (dez) candidatos melhores classificados na prova tedrica objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate (conforme item 15.4 deste Edital), desde que atingida a média
minima para a aprovagdo (conforme item 15.2 deste Edital). Os demais candidatos seréo

desclassificados.

125. Para 0s cargos que possuem prova pratica, a média final se dar& de acordo com a seguinte

formula:

MF = (MPT + MPP)/2

Em que:
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MF = MédiaFinal
M PP = Média Prova Prética

MPT = Média Prova Tebrica

12.6. A forma de avaiacdo e o detalhamento da prova pratica se dardo de acordo com o Anexo IX
deste Edital.
12.7. Para arealizacdo daprova prética de Motorista de Caminh&o de Coleta de Lixo e de Motorista,

o candidato devera comparecer a prova munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) véida
exigida para o cargo, sob pena de ser impedido de realizar e, consequentemente, ser eliminado do

Concurso Publico.

12.7.1. Antes de iniciar a prova, a Comissdo Executora do Concurso podera realizar consulta da
situacéo da CNH do candidato no site do Departamento de Transito (Detran).

13. DA PROVA FiSICA
13.1. A provafisicatera carater estritamente eliminatorio.

13.2. A prova fisica sera aplicada exclusivamente para os 50 (cinquenta) candidatos melhores
classificados na prova tedrica objetiva para o cargo de Coletor de Lixo Domiciliar. Os demais

candidatos serdo desclassificados.

13.3. Paraareadlizacdo daprovafisica, o candidato deverdcomparecer ao local de provacom cal¢ado
e vestimenta adequados as caracteristicas da prova, bem como portar 0 documento de identidade
informado nainscricéo.

13.4. O detalhamento sobre a aplicacéo da provafisica constado Anexo X deste Edital.
14. DOSRECURSOS

14.1. Todas as etapas terdo 3 (trés) dias Utels de prazo para recursos, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da sua publicacéo, conforme Cronograma de Execucdo (Anexo I).

14.2. Osrecursos deverdo ser enviados parao e-mail concursocodepas@upf.br, dirigidosaComissdo

Executora do Concurso, mediante preenchimento de formulério especifico (Anexo V1) localizado no

site do Concurso Publico (www.upf.br/concursos/).
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14.3. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacdes e dos prazos estabel ecidos
neste Edital serdo indeferidos.

14.4. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada das provas tedricas objetivas seréo

atribuidos a todos os candidatos que possuiam aguela quest&o.

14.4.1. Se houver alteracéo do gabarito oficial preliminar da provateorica, por forca de impugnactes

Ou correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.4.2. A Comissdo Executora do Concurso poderd, se constatado erro em questdes ou nos gabaritos,

proceder a correcao ex officio. Tais gjustes serdo publicizados no site do Concurso Pablico.

14.4.3. Em hipotese alguma havera alteracéo do quantitativo de questdes de cada uma das matérias das

provas teoricas objetivas.

14.5. Todos os recursos serdo analisados e as justifi cativas da manutencéo/alteracdo serdo divul gadas

no enderego eletrdnico www.upf.br/concursos/, no link “RECURSOS”.

14.5.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.
14.6. N&o serdo aceitos recursos por outro meio que ndo o estabelecido no item 14 deste Edital.

14.7. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentacdo I6gica e consistente,

inclusive os pedidos de simples revisao de gabarito ou de nota.

14.8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrério, ndo sera aceita e/ou considerada
complementacdo de documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo
determinado em item especifico deste Edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do Edital de

CoNvoCcagao.
15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Prova tedrica objetiva: os candidatos seréo classificados de acordo com a pontuag&o obtida,

ja aplicados os pesos das matérias e os critérios de desempate.

15.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem uma meédiaigual ou superior a

50 (cinquenta) dos 100 (cem) pontos atribuidos a prova tedrica objetiva, exceto:

15.1.1.1. Oscandidatos ao cargo de Coletor de Lixo Domiciliar, que estardo qualificados paraa
segunda etapa (provafisica) os 50 (cinquenta) candidatos melhor classificados, ja aplicados

os critérios de desempate e que ndo zeraram a prova.
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15.1.1.2. Os candidatos ao cargo de Mecanico Especializado em Mecanica pesada, que estaréo
qualificados para a segunda etapa (prova préica) os 10 (dez) candidatos melhor
classificados, ja aplicados os critérios de desempate, desde que obtenham pontuagéo igual

ou superior a 50 (cinguenta) dos 100 (cem) pontos atribuidos a prova tedrica objetiva.

15.1.1.3. Os candidatos ao cargo de Motorista de Caminhdo de Coleta de Lixo, que estaréo
qualificados para a segunda etapa (prova prética) os 30 (trinta) candidatos melhor
classificados, ja aplicados os critérios de desempate, desde que obtenham pontuagéo igual

ou superior a 50 (cinguenta) dos 100 (cem) pontos atribuidos a prova tedrica objetiva.

15.1.1.4. Os candidatos ao cargo de Motorista, que estardo qualificados para a segunda etapa
(prova prética) os 100 (cem) candidatos melhor classificados, ja aplicados os critérios de
desempate, desde que obtenham pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) dos 100

pontos atribuidos a prova tedrica objetiva.

15.1.2. Para os cargos que ndo possuem prova préticalfisica, a classificacgo final na prova tedrica

objetiva serd a classificagdo fina do Concurso Publico.
15.1.3. A pontuacdo maxima na prova tedrica objetiva € de 100 (cem) pontos.
15.1.4. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente de pontuacdo final.

15.2. Prova préatica: seréo classificados os candidatos que obtiverem resultado igua ou superior a

50 (cinquenta) dos 100 (cem) pontos atribuidos a prova prética.

15.2.1. Para os cargos de Motorista de Caminhd de Coleta de Lixo e de Motorista, seréo
desclassificados os candidatos que cometerem faltas eliminatorias (conforme especificacdes no
Anexo IX deste Edital).

15.3. Prova fisica: Os candidatos aprovados na prova fisica seréo classificados de acordo com a
media obtida na prova tedrica objetiva e os critérios de desempate definidos para o cargo.

15.4. Para o caso de empate, os critérios de desempate sdo 0s seguintes:

15.4.1. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos na prova teodrica objetiva, seréo

observados, na ordem descrita a seguir, 0s seguintes critérios.

15.4.1.1. Para os cargos de Coletor de Lixo Domiciliar, Auxiliar de Mecanica, Auxiliar de
Servigos Gerais e Auxiliar de Limpeza:
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154.1.1.1. Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, parégrafo unico, daLei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

154.1.1.2. Maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

15.4.1.2. ParaoscargosdeAuxiliar de Escritorio, Auxiliar de Contabilidade, Borracheiro, Caixa,

Chapeador, Cobrador, Fiscal, Frentista e Recepcionista:

154.1.21. Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, paragrafo unico, daLei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

15.4.1.2.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
154.1.2.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

15.4.1.3. Paraoscargosde M ecanico Especializado em Mecénica Pesada, Técnico em Seguranca

do Trabalho, Contador e Encarregado de Recursos Humanos.

154.1.31. Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, paragrafo unico, daLei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

15.4.1.3.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
15.4.1.3.3.  Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

15.4.1.4. Paraos cargos de Monitor de Estacionamento Rotativo, Supervisor de Estacionamento

Rotativo, Motorista de Caminhdo de Coleta de Lixo e Motorista:

154.1.41. Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, paragrafo unico, dalLei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

15.4.1.4.2. Maior nimero de acertos na prova de Legislacdo de Transito.
15.4.1.4.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

15.4.2. Permanecendo 0 empate na prova tedrica objetiva, apds aplicados os critérios de desempate

relacionados no subitem 15.4.1, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu
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numero deinscricao, de formacrescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
daextracéo daloteriafederal imediatamente anterior ao diada efetivarealizagdo daprova préatica,
de acordo com 0s seguintes critérios:

15.4.2.1. Seasomados agarismos do nimero sorteado no primeiro prémio daloteriafederal for

par, a ordem sera crescente;
15.4.2.2. Seasomados agarismos daloteriafederal for impar, a ordem seré decrescente.

15.4.3. Para0s cargos que possuem pr ova pr atica, aclassificacéo final observaraos seguintescritérios

de desempate:

15.4.3.1. Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de desempate sera
deidade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo
anico, daLei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

15.4.3.2. Maior pontuacédo na prova prética.

15.4.3.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de
Mecanico Especializado em Mecénica Pesada e maior nimero de acertos na prova de
Legislagdo de Transito para os cargos de Motorista de Caminhdo de Coleta de Lixo e
Motorista.

15.4.3.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

15.5. Permanecendo 0 empate na prova prética, apds aplicados os critérios de desempate
relacionados no subitem 15.4.3, os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu nimero
deinscricéo, de formacrescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio daextracéo
daloteriafedera imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacéo da prova pratica, de acordo com

0S seguintes critérios.

15.5.1. Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da loteriafederal for par, a

ordem sera crescente;

15.5.2. Se asoma dos a garismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. A aprovacdo e a classificagdo no Concurso Publico de que trata este Edital ndo asseguram a
nomeacdo do candidato, que somente sera convocado paraingressar no Quadro Funciona da Codepas
em havendo a necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e a possibilidade deste

preenchimento, dados os limites da despesa publica, conforme Lei Organica do Municipio.

16.2. A convocacdo dos candidatos no Concurso Publico de que trata este Edital, que observarg,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de

validade, decorrido o qual o candidato perde o direito a nomeagao.

16.3. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao departamento de
pessoal da Codepas, a qual ndo se responsabilizard, bem como a UPF, por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de informagdes tais como: endereco incompleto, endereco ndo atualizado,
endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT e correspondéncia recebidas por

terceiros.

16.4. O candidato nomeado por Portaria deverd comparecer a Codepas para tomar posse, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, prorrogado por igual periodo desde que solicitado pelo candidato, contados
da data da sua publicacdo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacéo da
Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos a ela, e imediata nomeacdo do

candidato subsequentemente classificado.

16.4.1. Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo

exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulével;
16.4.2. Declaragdo atualizada dos respectivos bens;
16.4.3. Atestado médico admissional emitido por médico do trabalho da Codepas para tanto;
16.4.4. Certidao de quitacéo de obrigacoes eleitorais;
16.4.5. Certidéo de quitacéo de obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
16.4.6. Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
16.4.7. Prova daidade minimade 18 (dezoito) anos;

16.4.8. Atestado meédico relativo a deficiéncia de que € portador, com referéncia ao Cdédigo

Internacional da Doenca (CID), para os candidatos deficientes;
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18.

16.4.9. Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

16.4.10. Provas da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento

dos demais requisitos exigidos no item 2 deste Edital, para o cargo pretendido;

16.5. O candidato que ndo desgjar ingressar de imediato no Quadro Funcional da Codepas podera
protocolar requerimento escrito nesse sentido, ciente de que, neste caso, seré reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

16.6. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional da Codepas implicara a imediata
eliminacdo do quadro de classificados no Concurso Publico, com concomitante perda de todos os

direitos inerentes a classificacdo e dela decorrentes.

16.7. Deferida a posse ao candidato, ele terd o prazo improrrogével de 30 (trinta) dias para entrar no
exercicio do cargo, sob pena de serem tornadas sem efeito a nomeacao e a posse, com perda de todos

os direitos decorrentes do Concurso Publico.

16.8. Os candidatos nomeados, que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos,
teréo periodo de experiéncia de 30 dias, podendo ser prorrogado para até 90 (noventa) dias, durante o
qual suaaptidao, sua capacidade e seu desempenho serdo avaliados nos moldes previstos nalegislacdo

vigente.

16.9. O candidato apresentar-se-a para admi ssdo as suas expensas, sem compromisso da Codepas em
relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

17.1. O Concurso Publico em pautatem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contado da publicacéo
dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogacéo desse prazo por umavez, por igua periodo,
acritério da Codepeas.

DASDISPOSICOESFINAIS

18.1. Os editais referentes ap Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis no site de

concursos da UPF: www.upf.br/concursos/.

18.2. O site de concursos da UPF (www.upf.br/concursos/) sera fonte permanente de comunicacéo

de avisos, editais, retificaces e demais informagdes pertinentes ao Concurso Pablico.
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18.3. Sera disponibilizada, pelo site www.upf.br/concursos/, a consulta do gabarito e dos modelos

de prova tedrica objetiva aplicados, no dia seguinte & sua realizacdo, conforme Cronograma de

Execucéo (Anexo I).

18.4. As inscricOes, de que trata este Edital, implicam o conhecimento das presentes instrugdes por

parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

18.4.1. Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo sobre suas condi¢des de concorrer ao presente

Concurso Publico quanto a observancia de escolaridade e demais requisitos exigidos.

18.5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo

falsa ou inexata.

18.5.1. A inexatiddo das informagdes, a irregularidade dos documentos e a ndo comprovacdo destes,
no prazo solicitado pela Codepas, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das

sancOes civeis e penais cabiveis ao ato.

18.6. A Codepas e aUPF ndo seresponsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilasreferentes

a este Concurso Publico.

18.7. A Codepas e a UPF ndo se responsabilizardo por quaisquer pertences que porventura o

candidato possater extraviado ou ter sido subtraido durante qualquer etapa do Concurso Publico.

18.8. Qualquer cidadéo € parte legitima para requerer a impugnacdo do presente Edital, devendo,
paraisso, preencher o Formulé&rio para Interposi o de Recursos (Anexo V1), com embasamento claro

e com a devida previsdo legal, e encaminhalo para 0 e-mail concursocodepas@upf.br, no prazo

maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital.

18.8.1. ApGs a andlise da impugnacdo, o Edital podera ser anulado, retificado ou mantido na sua

integra, a depender do resultado do recurso.

18.8.2. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 18.8
deste Edital e a consequente realizagdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de
participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este Edital e demais publicagtes
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou

impugnagdes posteriores ainscricao.
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18.9. Todos os documentos enviados no formato digital devem ser claros e sem rasuras, de forma

gue permita aidentificagdo plena da veracidade das informagoes.

18.10. E facultada ao candidato a apresentacio dos documentos exigidos neste Edital de formafisica,
junto a Central de Atendimento ao Aluno, localizadano Campus | daUPF, BR 285 Km 292,7, Bairro
S0 José, CEP 99052-900, Passo Fundo, RS, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, durante o mesmo
prazo estabelecido para o envio eletronico.

18.10.1. Os documentos entregues em formato fisico serdo de uso exclusivo deste Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos.

18.11. A Comissdo Executora do Concurso ndo se responsabilizard pelo extravio que impeca a
chegada tempestiva de requerimentos, atestados médicos, laudos e demais documentos exigidos,
enviados e ndo recebidos, sgja naformaeletronica, sgganaformafisica

18.12. O e-mail concursocodepas@upf.br € 0 meio definido neste Edital para o candidato sanar

duvidas referentes ao Concurso Publico.

18.13. Por ocasido da realizacdo das provas (tedrica objetiva, prética e fisica), o candidato que ndo
apresentar documento de identificacgo original ou se negar arealizar aidentificagdo especial, quando

necessaria, serd eliminado automaticamente do certame.

18.14. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario,

o candidato devera utilizar o mesmo documento deidentidade utilizado paraarealizago dainscrigéo.

18.15. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencéo de documentacéo etc., efetuadas
em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo cabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitagdes de

ressarcimento.

18.16. Qualquer legislacéo citada ao longo do Edita devera ser considerada conjuntamente as
alteracbes com entrada em vigor até esta data, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade

do interessado conhecé-las antes de realizar ainscricéo.

18.17. Todos os horérios definidos neste Edital e nas demais publicacfes oficiais referentes ao

andamento deste certame tém como referéncia o horario de Brasilia, DF, ainda que n& mencionado.

18.18. Qualquer acdo judicial decorrente deste processo seletivo devera ser guizada no Foro da

Comarca de Passo Fundo, RS, excluindo-se qualquer outro Foro.
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18.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos Pablicos da UPF em conjunto

com a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico 01/2023 da Codepas.

19. DOSANEXOS

19.1. Integram o presente Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS;

ANEXO |1l - DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS;

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO V — REQUERIMENTO VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA;
ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS;

ANEXO VIl — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO;

ANEXO VIII - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS TEORICAS
OBJETIVAS,

ANEXO IX — PROVA PRATICA;

ANEXO X — PROVA FISICA;

ANEXO X| — SOLICITACAO DE TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;
ANEXO X1 - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL,

ANEXO X1l - REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE CARGO NA INSCRICAO.

Passo Fundo, 10 de agosto de 2023.

Aislan de Andrade Freitas
Diretor Presidente da Codepas
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

UPF

ETAPA

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura 10/08/2023
Periodo de inscri¢bes 10/08 a 11/09/2023
Pagamento da inscricdo 10/08 a 12/09/2023
Edital de inscri¢bes homologadas e inscrigdes indeferidas 15/09/2023
Edital de homologagéo de inscri¢des de candidatos com deficiéncia 15/09/2023
Interposicdo de recursos das inscricoes indeferidas 18 a21/09/2023
Interposicdo de recursos parainscri¢des de candidatos com deficiéncia

indeferidas 18 a 21/09/2023
Resultado dos recursos das inscri¢oes indeferidas 25/09/2023
Disponibilizagdo do comprovante de inscrigdo com local especifico paraa 27/09 a 01/10/2023

provateorica objetiva

Até as 13h30min

01/10/2023 - das 14h as

Prova tedrica objetiva 17h:30min
Publicacdo do gabarito da prova tebrica objetiva e dos model os das provas 02/10/2023
Resultado preliminar da prova tedrica objetiva 06/10/2023
Interposicdo de recursos da prova tedrica objetiva e do resultado preliminar 9a11/10/2023
Resultado da interposi¢cdo dos recursos da prova tedrica objetiva 19/10/2023
Resultado final da prova teorica objetiva 20/10/2023
Divulgacdo dos classificados para a prova prética (para 0s cargos que

possuem) com locais e horarios de realizacdo 20/10/2023
Divulgacéo dos classificados para a provafisica (para o cargo de Coletor de

Lixo Domiciliar) com local e horério de realizacdo 20/10/2023
Prova pratica para Motorista de Caminhdo de Lixo e Motorista 28 e 29/10/2023
Prova pratica para M ecanico Especializado em M ecanica Pesada 28/10/2023
Prova fisica para Coletor de Lixo Domiciliar 05/11/2023
Resultado preliminar da prova prética 09/11/2023
Resultado preliminar da provafisica 09/11/2023
Prazo para recursos referentes as provas pratica e fisica 10 a 14/11/2023
Resultado dos recursos referentes a prova pratica 22/11/2023
Resultado dos recursos referentes a provafisica 22/11/2023
Divulgacéo da classificacdo provisoria para 0s cargos que possuem provas

préticaefisica 22/11/2023
Interposi¢éo de recursos da classificacdo provisoria para 0s cargos que

possuem provas prética e fisica 23 a27/11/2023
Resultado da interposi¢éo de recursos da classificagéo provisoria para os

cargos gue possuem provas prética e fisica 30/11/2023
Divulgagéo do resultado final/classificagdo do Concurso para todos os

cargos 30/11/2023
Homologac&o do Concurso 06/12/2023
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOSE VAGAS

Categoria funcional Vagas Escolaridade e exigéncias Carga Venc. basico

minimas horéria | R$?
Auxiliar de Contabilidade 01+ CR | Ensino médio completo + curso | 44h/sem | R$ 3.479,88

de auxiliar de contabilidade
Auxiliar de Escritério 01 + CR | Ensino médio completo 44h/sem | R$2.072,33
Auxiliar de Servicos Gerais CR Ensino fundamental completo 44h/sem | R$ 1.506,92
Aucxiliar de Mecéanica CR Ensino fundamental completo 44h/sem | R$ 2.149,86
Auxiliar de Limpeza 01+ CR | Ensino fundamental incompleto | 44h/sem | R$ 1.506,92
Borracheiro CR Ensino médio completo 44h/sem | R$ 1.801,33
Caixa CR Ensino médio completo 44h/sem | R$ 3.479,88
Coletor de Lixo Domiciliar 02 + CR | Ensino fundamenta incompleto | 44h/sem | R$ 1.575,64
Contador** CR Ensino superior completo em 44/sem R$ 6.606,01

contabilidade + registro no

conselho de classe (CRC)
Cobrador 02 + CR | Ensino médio completo 44h/sem | R$ 2.015,87
Chapeador CR Ensino médio completo + curso | 44h/sem | R$ 2.818,31

de chapeacdo automotiva

(técnico ou profissionalizante)
Encarregado de Recursos CR Ensino superior completo em 44/sem R$ 4.189,72
Humanos* * gest&o de recursos humanos,

gestdo publica, administracdo

ou psicologia
Frentista CR Ensino médio completo 44h/sem | R$ 1.506,92
Fiscal CR Ensino médio completo + CNH | 44h/sem | R$ 3.479,88

categoria minima “D”
Monitor de Estacionamento 03+ CR | Ensino médio completo 44h/sem | R$ 1.516,10
Rotativo
Mecanico Especializado em 01 + CR | Ensino médio completo + 44h/sem | R$ 3.719,30
M ecanica Pesada comprovagao através de

certificados, cursos, carteira de

trabalho, que tem experiéncia

minimade dois anos na

manutencdo de motores a diesel

eveiculosadiese e

conhecimento em motores

el etroel etrbnicos
Motorista de Caminhdo de Coleta | 01 +CR | Ensino médio completo + CNH | 44h/sem | R$ 2.064,62
deLixo categoria minima “C”
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Categoria funcional Vagas Escolaridade e exigéncias Carga Venc. basico
minimas horéria | R$?
Motorista* CR Ensino médio completo + curso | 44h/sem | R$ 3.199,88
de transporte de passageiros e
CNH - categoria minima “D”
Recepcionista CR Ensino médio completo 44h/sem | R$ 2.206,68
Supervisor de Estacionamento CR Ensino médio completo + CNH | 44h/sem | R$ 2.165,85
Rotativo - categoria minima “B”
Técnico em Seguranca do CR Ensino médio completo + curso | 44h/sem | R$ 3.479,88
Traba ho** de informac&o em técnico de
seguranca do trabalho

* No momento da admisséo, comprovar o0 curso de transporte de passageiro.

** No momento da admissdo, comprovar registro profissional.

1 Além dos vencimentos, todos os cargos possuem vale-alimentacso no vaor de R$750,00

CR: Cadastro de Reserva

CRC: Conselho Regional de Contabilidade.

CNH: CarteiraNacional de Habilitac&o.
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ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Das atribui¢cfes do cargo:
Descrigcdo sumaria: Auxiliar o Contador em todos os atos e documentos que devem ser contabilizados.

Examinar todos os documentos que devem ser contabilizados, efetuar a verificagdo dos controles de
estoque, financeiro, vales transporte, imobilizado, recursos humanos e outros controles; auxiliar o Contador
na emissao de relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis, informacdes a fiscalizacao, ao
Tribunal de Contas e a Administracdo da empresa; estar atento as questées de prazo para entrega de
documentos e imprimir as guias para pagamentos de tributos e outras contribuicbes federais, estaduais e
municipais; executar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da &rea; desempenhar suas

atividades respeitando sempre a legislacao trabalhista.
Requisitos parainvestidura do cargo: ensino médio completo + curso de auxiliar em contabilidade.

Das condi¢des de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

AUXILIAR DE ESCRITORIO
Das atribui¢fes do cargo:
Descricdo sumaria: Auxiliar a gestdo de trafego da empresa, nas atividades administrativas e operacionais.

Descricao analitica: Digitacao de documentos, preparar relatorios e planilhas, organizar arquivos, controlar
estoques de material, realizar atendimento telefénico e presencial, elaborar escalas de servigos, impresséo
de tabelas de servigos, ver substituicbes na escala de servico, avisos para cobradores, motoristas e demais
funcionarios, informacgdes sobre horarios de 6nibus, entrega de tabelas para cobradores, controle sobre a
troca de 6nibus, correcdo de relatérios, controle de catracas, preenchimento e troca de discos de tacografos,
impressao de relatérios, informacdo de relatérios sobre assaltos, informacao e controle de passeios e
cortejos funebres, arquivamento de documentos, organizacdo e entrega de malotes para cobradores,
retirada dos malotes do cofre, entregar para o caixa, informacdes de horarios de 6nibus pelo telefone e e-
mail, digitacdo e emissdo de ordens de servico, controle e verificacdo de gps., conhecimentos em
OpenOffice ou similares, possibilidade de trabalhar em outros setores afins, com fungdes inerentes ao cargo;

desempenhar suas atividades respeitando sempre a legislacéo trabalhista.
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Requisitos parainvestidura no cargo: ensino médio completo.

Das condi¢cbes de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Das atribuigdes do cargo:

Descricdo Sumaria: Realizar as atividades de limpeza, lavagem e secagem interna e externa dos veiculos

da empresa.

Descrigcdo Analitica: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes dos locais de trabalho, a fim de
manté-los nas condi¢bes de asseio requeridas; recolher o lixo na unidade que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e
aparelhos elétricos; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos em dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; auxiliar direto de todos os trabalhos de manutencédo dos veiculos e todas as tarefas que

Ihe forem atribuidas pelo superior correspondente e demais tarefas afins.
Requisitos parainvestidura no cargo: ensino fundamental completo.

Das condi¢des de trabalho: carga horéria de 44 horas semanais.

AUXILIAR DE MECANICA
Das atribui¢des do cargo:

Descricdo sumaria: Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutencdo mecéanica pesada, sistemas e

partes de veiculos automotores, auxiliar nos servigcos de solda, trocas e lavagem de pecas.

Descricdo analitica: Trocar e lavar pecas; colocar e retirar motores; colocar e retirar caixas de cambio;
colocar e retirar comandos hidraulicos; auxiliar nos servicos de solda; instalar pecas de motores sob a
orientacdo do mecanico; ajustar correias de ventoinhas; trocar 6leos de motores e de caixa; lubrificar pecas
e componentes de veiculos; verificar liquido e lona de freio; fazer a limpeza da area da oficina; contribuir
para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento permaneca 0 menor tempo possivel na manutencao;

executar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da area.



CONCURSO PUBLICO 01/2023 > t’
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PASSO FUNDO L
Y& CODEPAS

COMPANHIADE DESEMVOLVIMENTO

PASSO FUNDO - RS
CErPAISOTUNDO ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS u pF

Requisitos parainvestidura no cargo: ensino fundamental completo.

Das condi¢cbes de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

AUXILIAR DE LIMPEZA
Das atribuigfes do cargo:
Descricdo sumaria: Zelar pela limpeza e pela organizacao dos recintos da institui¢ao.

Descricdo analitica: Executar servicos de limpeza e organizacdo das dependéncias internas e externas
tanto da empresa como dos locais sob a administracdo desta; proceder a limpeza de pisos, vidros, moveis
e instalagBes sanitarias; remover lixo e detritos e acomoda-los de forma adequada; varrer e passar pano
com rodo; remover o po de mesas, janelas, tetos e paredes; servicos de cozinha em geral; executar outras

tarefas afins, de acordo com a necessidade da area.
Requisitos parainvestidura no cargo: ensino fundamental incompleto.

Das condi¢des de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

BORRACHEIRO
Das atribui¢des do cargo:

Descricdo sumaria: Realizar reparos em pneus, rodas e camaras dos veiculos da empresa, retirar e colocar

rodas, além de montar e desmontar pneus.

Descricdo analitica: Consertar pneus; cuidado e manutencao das ferramentas e equipamentos em uso;
auxiliar nas tarefas atribuidas pelo superior correspondente; solicitar material quando estiver em falta; zelar

pela limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da area.
Requisitos para investidura no cargo: ensino médio completo.

Das condicdes de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.
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CAIXA
Das atribuigdes do cargo:
Descrigcdo sumaria: Realizar atividades de recebimento, pagamento e preparacao de relatdrios financeiros.

Descricdo analitica: Recebimento dos numerarios pertencentes a companhia; conferéncia dos valores
recebidos; encaminhamento de depoésitos bancérios; elaboracdo do boletim de movimento de caixa;
organizacdo dos documentos de receita e despesas; emissdo de cheques e preparagdo de documentos.
Zelar pela manutengéo e pela limpeza do ambiente; fiscalizar a venda autorizada de passagens, para
assegurar-se da correcdo da cobranca; executar outras tarefas afins, solicitadas pelo superior

correspondente.
Requisitos parainvestidura no cargo: ensino médio completo.

Das condi¢des de trabalho: carga horéria de 44 horas semanais.

COLETOR DE LIXO DOMICILIAR
Das atribui¢fes do cargo:
Descricdo Sumaria: Realizar a coleta de residuos seletivos e/ou orgéanicos.

Descricdo Analitica: Realizar a coleta de residuos seletivos e/ou organicos embalados; recolher o lixo
domiciliar e/ou seletivo; recolhimento de animais mortos; recolher lixdes em locais indevidos, quando
determinado por seu encarregado; remover o lixo de ruas e cal¢cadas e colocar na cagamba compactadora
do caminh&o; orientar e educar a populacéo nos processos de separacdo e acondicionamento dos residuos;
atuar em acoes de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela empresa; efetuar a limpeza
e a preservagdo ambiental; aplicar as informacdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos

e seminarios internos; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Requisitos parainvestidura no cargo: ensino fundamental incompleto.

Das condicdes de trabalho: carga horéria de 44 horas semanais.
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CONTADOR
Das atribuigdes do cargo:

Descricdo sumaria: Realizar apuragdo do Balango Patrimonial e demais demonstragées, bem como

realizar relatérios junto ao Tribunal de Contas e aos demais érgaos publicos.

Descrigdo analitica: Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de
escrituracdo cronologica, efetuar pericias contabeis; participar de trabalho de contas dos responsaveis por
bens ou valores da Codepas; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade que, pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade propria; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre situagéo financeira e patrimonial das reparticdes; do ponto de vista contabil, realizar o
levantamento dos bens do patrimdénio da Codepas; realizar estudos para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade da Codepas; planejar modelos e férmulas para uso dos servi¢os de contabilidade;
estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da empresa publica municipal; elaborar e pdr em execucdo
normas para o sistema de arrecadacéao; fiscalizar e dar parecer sobre contabilidade, balanco e outros
documentos da Codepas; elaborar modelos que visam modernizar os sistemas arrecadador e contabil da
Codepas; ter conhecimento da legislacdo aplicavel; encaminhar relatérios e informag6es ao Tribunal de
Contas do Estado e aos demais 6rgdos publicos, entre outras tarefas afins; desempenhar suas atividades

respeitando sempre a legislacéo trabalhista.

Requisitos para investidura no cargo: ensino superior completo em contabilidade habilitacédo legal e

registro no conselho de classe.

Das condicdes de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

COBRADOR
Das atribui¢fes do cargo:
Descricdo suméria: Receber as passagens e auxiliar os passageiros e 0 motorista.

Descricdo analitica: Manter a limpeza interna do veiculo, durante o seu turno de trabalho; receber o dinheiro
e as fichas de vale-transporte e vale-estudante dos usuarios e prestar contas, diariamente; assinar a ficha
controle de catraca, no momento da troca de turno, e conferir a exatiddo da numeracgéo; oferecer um

respeitoso atendimento aos usuarios do transporte coletivo; executar outras tarefas afins, de acordo com a
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necessidade da éarea.
Requisitos parainvestidura do cargo: ensino médio completo.

Das condi¢cbes de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

CHAPEADOR
Das atribuigdes do cargo:

Descrigao sumaéria: Confeccionar, reparar ou instalar chapas em metal, auxiliar em reformas de veiculos,

trabalhos de vedacéo, pequenos reparos, chapeacgéo, solda e preparacao para pintura.

Descricdo analitica: Executar servicos de chapeamento, reforma ou retoque de chapeamento de veiculos,
consertar e fabricar carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer lixamento em geral,
proceder ao ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e de pinturas de veiculos e

executar outras tarefas afins.

Requisitos para investidura no cargo: ensino médio completo + curso de chapeag&o automotiva (técnico

ou profissionalizante).

Das condi¢des de trabalho: carga horéria de 44 horas semanais.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS
Das atribui¢des do cargo:
Descricdo sumaria: Controlar e organizar o departamento pessoal da Codepas.

Descrigdo analitica: Planejar, organizar, controlar e assessorar a companhia nas areas de recursos
humanos, materiais, informagdes; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional,
prestar consultoria administrativa & companhia; ser responsavel por todas as rotinas do Departamento
Pessoal da empresa; gerenciar as atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e
selecdo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes; assessorar a diretoria e 0s setores da empresa em atividades
como planejamentos, contratacdes, negociacdes de relagcdes humanas e do trabalho; gerenciar a folha de
pagamento, coordenar contratacdo de pessoal e rescisdo, elaborar procedimentos para cumprir as

negociacdes coletivas, elaborar relatérios sobre o custo da mao de obra, prestar informacgdes a fiscalizacao
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do Ministério do Trabalho e executar tarefas afins; desempenhar suas atividades respeitando sempre a
legislacéo trabalhista.

Requisitos para investidura do cargo: ensino superior completo em gestao de recursos humanos, gestao

publica, administragédo ou psicologia.

Das condi¢des de trabalho: carga horéria de 44 horas semanais.

FRENTISTA
Das atribuigdes do cargo:
Descrigcdo sumaria: Abastecer os 6nibus e os demais veiculos da companhia.

Descrigcao analitica: Realizar o abastecimento dos 6nibus e veiculos da companhia, assim como o controle

do consumo de cada carro e outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior correspondente.
Requisitos parainvestidura do cargo: ensino médio completo.

Das condi¢des de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

FISCAL
Das atribui¢des do cargo:

Descricdo sumaéria: Executar as atividades de controle de horéarios de 6nibus, dos motoristas e dos
cobradores; coletar dados e fazer estatisticas; fiscalizar a limpeza e as condi¢gfes dos 6nibus; fiscalizar o
uniforme dos motoristas e dos cobradores, bem como suas posturas profissional e pessoal em ambiente de
trabalho; elaborar escalas de trabalho e fiscalizar itinerarios e placas indicativas; fiscalizar o fluxo de

passageiros e o atendimento prestado ao usuario.

Descricdo analitica: Elaborar escalas e examinar as papeletas referentes aos horarios dos veiculos,
verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia de adiantamentos ou atrasos; tomar as
medidas oportunas em relacdo as irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposicdes
do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos e para a seguranca dos
passageiros; atender todas as ocorréncias de acidentes e incidentes que envolvem o transporte, dando
suporte a terceiros e colaboradores, se necessario; fazer os devidos registros sobre horarios e outras

ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos;
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fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza,
colocacéo de letreiros e placas indicativas, bem como ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para
assegurar-se das condicdes ideais de transporte dos passageiros; fiscalizar o nimero de passageiros dentro
dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada; conduzir o 6nibus reserva até o local solicitado para efetuar

a substituicdo, quando necessario; executar atribuicdes afins.

Requisitos parainvestidura no cargo: ensino médio completo + Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) -

categoria minima “D”.

Das condi¢des de trabalho: carga horéria de 44 horas semanais.

MONITOR DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Das atribui¢fes do cargo:
Descricdo sumaria: Fiscalizar e controlar os veiculos estacionados na area azul.

Descricdo analitica: Realizar a fiscalizacdo e o controle de tempo, por meio de planilhas, dos carros
estacionados nas vias publicas com meio fio pintado em azul, bem como auxiliar os usuarios dos

parguimetros a manusear o equipamento; preencher e aplicar tarifa de regularizacao.
Requisitos parainvestidura no cargo: ensino médio completo.

Das condi¢des de trabalho: carga horéria de 44 horas semanais.

MECANICO ESPECIALIZADO EM MECANICA PESADA
Das atribui¢des do cargo:

Descricdo sumaria: Realizar e executar consertos de mecanica, freios, caixa de cambio, embreagem,
sistemas hidraulicos, sistemas de bicos injetores e outros, dos veiculos com motores a diesel de propriedade

da empresa, visando seu perfeito funcionamento e prolongamento da vida Util de cada 6nibus e caminh&o.

Descricdo analitica: Efetuar as inspecdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservacao e
funcionamento dos 6nibus e caminhdes da empresa; executar servicos de manutencdo mecanica preventiva
e corretiva em todos os veiculos com motores a diesel e respectivos acessorios, assegurando seu adequado
funcionamento; manter seu local de trabalho limpo e organizado, com ferramentas e pe¢cas em seus lugares

especificos; executar lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecanicos,
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pneumaticos e hidraulicos, regulagem e troca de bomba e bicos injetores, conforme especificacdes de cada
fabricante; identificar e informar sobre falhas operacionais encontradas; verificar as necessidades de reparos
nas ferramentas utilizados no processo de trabalho; anotar os reparos feitos e as pecas trocadas, para efeito
de controle; verificar rolamentos, lonas de freios, 6leo de caixa, 6leo do motor, agua do radiador, filtros de
Oleo (da caixa e do motor), filtros de ar, etc., trocando-os quando necessario; executar e realizar a
manutencao de motores a diesel, corrigindo os defeitos encontrados; montar e desmontar motores a diesel,
montar e desmontar sistemas hidraulicos, montar e desmontar sistemas de ar e freios, montar e desmontar
caixa de cambio e diferencial, reparando e corrigindo os defeitos encontrados, através de conserto ou
substituicdo de pecas, visando ao seu perfeito funcionamento e ao prolongamento da vida util dos motores
de 6nibus e caminhdes; executar e reparar consertos, quando necessario, em via publica; executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da fung&o; recursos para o trabalho: martelos, marretas, chaves de
boca, chaves estrelas, alicates de anéis, alicates universais, chaves de fenda, chaves Philips, talhadeiras,
paquimetros, micrémetros, chaves Allen, cachimbos, chaves de roda, bombas de lubrificacdo, calibradores,
elevadores, macacos, morsas, equipamentos de solda, instrumentos de medicdo (tipo raster) e afericdo;
outras ferramentas especiais e equipamentos necessarios e inerentes ao cargo e ao pleno exercicio da

funcdo; uniforme e equipamento de protecao individual adequados ao cargo.

Requisitos para investidura no cargo: ensino médio completo; comprovagéo, através de certificados,
cursos, carteira de trabalho, de experiéncia minima de 2 (dois) anos na manutencéo de motores a diesel e

veiculos a diesel e conhecimento em motores eletroeletronicos.

Especificidade do cargo: carga horaria de 44 horas semanais.

MOTORISTA DE CAMINHAO DE COLETA DE LIXO
Das atribui¢des do cargo:

Descricdo sumaria: Conduzir os veiculos da empresa, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, ao

itinerdrio e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descricao analitica: Dirigir os veiculos da empresa conforme habilitacao; levar os colaboradores ao seu
local de trabalho; coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade; depositar o lixo nos locais devidos;
operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos; movimentar cargas volumosas e pesadas;

realizar inspecdes no veiculo, verificando o nivel de 6leo, lubrificante, gua, liquido de freio e demais itens
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de manutencao preventiva, inclusive equipamentos; ao detectar falhas, providenciar para serem sanadas,
comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo & oficina mecénica; obedecer a
legislacéo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito; manter o veiculo em perfeitas condigbes de uso e
de funcionamento; providenciar reparos de urgéncia; recolher o veiculo na garagem ao término do servico;
encaminhar o veiculo para o abastecimento; manter o veiculo e os equipamentos sempre limpos; néo
permitir que pessoas estranhas, ndo habilitadas e/ou n&o autorizadas dirijam o veiculo ou operem os
equipamentos; obedecer ao itinerario e aos programas estabelecidos pela area; executar outras tarefas, de

acordo com a necessidade da area.
Requisitos para investidura no cargo: ensino médio completo + CNH - categoria minima “C”.

Das condi¢cdes de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

MOTORISTA
Das atribui¢fes do cargo:
Descrigdo sumaria: Dirigir 6nibus destinados ao transporte de passageiros.

Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros em geral,
inclusive transporte escolar; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a hora
de trabalho do dia a dia, comunicando qualquer ocorréncia ou defeito no veiculo; manter e organizar o
veiculo em perfeitas condicées de funcionamento para o percurso; zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe foi entregue, encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncias ou de cargas que Ihe forem
confiadas; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo que Ihe foi destinado, antes da
sua utilizacdo, como pneus, documentos, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, combustivel, sinaleiras,
freios, embreagem, fardis, portas, janelas e demais itens de segurancga; verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca de passageiros, verificando se as portas estdo todas fechadas no momento do
arranque; usar cinto de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; contribuir para a limpeza do veiculo,
interna e externamente, e manté-lo em condi¢des de uso, levando-o0 & manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e de manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e

outras eventuais ocorréncias; executar demais tarefas afins.
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Requisitos para a investidura no cargo: ensino médio completo + curso de transporte de passageiros e

CNH - categoria minima “D”.

Das condi¢bes de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

RECEPCIONISTA
Das atribuigdes do cargo:

Descrigcdo sumaria: Recepcionar clientes e colaboradores, fornecer informagfes e prestar atendimento

telefénico e por e-mail.

Descricdo analitica: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, visitantes e passageiros; prestar
atendimento telefénico e por e-mail, fornecer informacdes, averiguar a necessidade e dirigir ao lugar ou a
pessoa procurada; observar normas internas de seguranca; conferir documentos e identidade, notificar
zeladores sobre presencas estranhas; organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano; receber e
anotar recados; prestar informacdes relacionadas a companhia; conservar os equipamentos utilizados e

executar tarefas afins.
Requisitos parainvestidura no cargo: ensino médio completo.

Das condi¢des de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.

SUPERVISOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Das atribui¢cfes do cargo:
Descricdo sumaria: Supervisao e controle dos monitores e verificagao do funcionamento dos parquimetros.

Descrigao analitica: Supervisionar o trabalho dos monitores de estacionamento; manter contato via radio
com a Guarda Municipal de Transito, informando as situacdes irregulares e solicitando agentes para a
aplicacdo de multa, se for o caso; na falta dos monitores ou havendo necessidade, devera fiscalizar e
controlar os veiculos estacionados na area azul, bem como auxiliar os usuarios dos parquimetros a

manusear o equipamento; preencher e aplicar a tarifa de regularizacéo.
Requisitos para investidura no cargo: ensino médio completo + CNH - categoria minima “B”.

Das condi¢des de trabalho: carga horaria de 44 horas semanais.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Das atribuigdes do cargo:

Descrigcdo sumaria: Inspecionar todos os ambientes da empresa, a fim de verificar as condi¢es dos locais;

realizar palestras e cursos, visando a seguranca no trabalho.

Descricdo analitica: Inspecionar locais, instalages e equipamentos da empresa, observando as condi¢des
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes, estabelecer normas e dispositivos de seguranca,
sugerir eventuais modificagbes em equipamentos e instalagfes e verificar sua observancia para prevenir
acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndio, examinar mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecao contra incéndio, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparac¢ao do equipamento
de extincdo de incéndios e outras medidas de seguranga; investigar acidentes ocorridos, examinando as
condi¢cBes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; manter contatos
com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicao; utilizar os meios de comunicacao
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades ocorridas,
anotando em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a
melhoria das medidas de seguranca; instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca em
combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a publicacdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instrugfes e orientando a confecc¢do de cartazes e avisos, para divulgar
e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecer dados relativos ao assunto, apresentar sugestfes e analisar a viabilidade de medidas de seguranga
propostas para aperfeigoar o sistema existente; executar outras atividades afins, a critério dos superiores

hierarquicos.

Requisitos para investidura do cargo: ensino médio completo + curso de formacdo em técnico de

seguranca do trabalho.

Das condicdes de trabalho: carga horéria 44 horas semanais.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
1.1. Cargos de nivel fundamental (completo e incompleto)

Leitura e compreensdo de textos, ideias principais e secundarias, textos figurativos e textos teméticos,
vocabulario: sentido de palavras e expressdes no texto, estratégias de coesdo e coeréncia, acentuacao,
valor dos afixos, processos de formacdo de palavras, classes de palavras e sua fungdo no texto, a
construcdo dafrase e dos periodos simples e composto, uso dos sinais de pontuacdo, uso de conjuncoes,

discursos direto e indireto, denotag&o e conotagdo, ortografia.

1.2. Cargos de nivel médio

Compreensdo detexto: tema; estruturado texto e dos parégraf os; idei as principais e secundarias; relacdo
entre ideias; pressupostos e subentendidos; relacdes intertextuais; recursos de coesdo; coeréncia das
ideias; tipos e géneros textuais; sentido de palavras e expressdes no texto; denotacdo e conotacao; valor
dos afixos, figuras de linguagem,; discursos direto, indireto e indireto livre — marcas formais e efeitos
de sentido que produzem no texto; estrutura das palavras, formacéo das paavras; flexdes e emprego
das classes gramaticais; termos essencials, integrantes e acessorios da oracdo; sintaxe da concordancia,
da regéncia e da colocacdo; emprego do acento indicativo de crase; coordenacdo e subordinagéo;
emprego de nexos Coesivos oracionais, pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.

1.3. Cargos de nivel superior

Compreensdo detexto: tema; estruturado texto e dos parégraf os; ideias principais e secundarias; rel acdo
entre ideias; pressupostos e subentendidos; relagcdes intertextuais; recursos de coesdo; coeréncia das
ideias; tipos e géneros textuais; estratégias de argumentacdo; marcas enunciativas do texto falado e do
escrito, sentido de palavras e expressdes no texto; denotagdo e conotacdo; valor dos afixos, recursos
estilisticos, retéricos e persuasivos. figuras de linguagem; discursos direto, indireto e indireto livre —
marcas formais e efeitos de sentido que produzem no texto; termos essenciais, integrantes e acessorios
daoragdo; vozes verbais e sua conversao; sintaxe da concordancia, daregénciae da col ocagéo; emprego
do acento indicativo de crase; coordenagéo e subordinacéo; emprego de nexos coesivos oracionais;

pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagéo.
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2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
2.1. Cargosde nivel fundamental (completo e incompleto)

1 - Resolucgdo de situagbes-problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras,
de palavras); 2 - Logica matemética: proposicles, conectivos, equivaléncia e implicacdo |0gica,

argumentos validos.
2.2. Cargosdenivel médio

1 - Operaces, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo); 2 - Principios de contagem e probabilidade; 3 - Arranjos e permutactes; 4 - Combinagoes;
5 - Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos;
6 - Razbes e proporc¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regra de trés simples e composta); 7 - Equacles;, 8 - Sistemas de medidas; 9 -
Compreensdo de estruturas logicas; 10 - Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e

conclusdes); 11 - Diagramas | 6gicos.
2.3. Cargosdenivel superior

1 - OperacOes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo); 2 - Principios de contagem e probabilidade; 3 - Arranjos e permutactes; 4 - Combinagoes;
5 - Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos; 6 -
Razbes e proporgoes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regra de trés simples e composta); 7 - Equacdes e inequagdes; 8 - Sistemas de medidas;
9 - Volumes; 10 - Compreensdo de estruturas légicas; 10 - Légica de argumentacdo (analogias,

inferéncias, dedugdes e conclusdes); 11 - Diagramas | 6gicos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. Para os cargos de Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Contabilidade, Borracheiro, Caixa,

Chapeador, Cobrador, Fiscal, Frentista e Recepcionista

1 - Topicosrelevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vincul agdes historicas, nas areas de: transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
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meio ambiente, desenvol vimento sustentavel eecologia; 2 - Lel Organicado Municipio; 3 - Informactes
sobre a geografia e a historia do municipio.

4. LEGISLACAO DE TRANSITO

4.1. Para os cargos de Monitor de Estacionamento Rotativo e Supervisor de Estacionamento
Rotativo

Legisacdo de Transito: 1) Lei n. 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes, inclusive
asdalei n. 14.599/2023; 2) Resolucbes do Conselho Nacional de Transito (Contran) e suas alteragoes.
36/1998; 382/2011 e suas dteracdes (602/2016); 514/2014; 965/2022, exceto seus anexos,; 973/2022,
seus anexos | e IV e suas ateragtes (986/2022).

4.2 Paraos cargosde Motorista de Caminhao de Coleta de Lixo e Motorista

Legisacdo de Transito: 1) Lei n. 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes, inclusive
asdalei n. 14.599/2023; 2) Resolucbes do Conselho Nacional de Transito (Contran) e suas alteragoes.
36/1998; 300/2008; 432/2013 e seus anexos, 514/2014; 525/2015; 723/2018 e suas alteracdes
(844/2021); 789/2020: somente o capitulo IV e 0 anexo |; 919/2022 e seu anexo; 923/2022, exceto seus
anexos, 938/2022 e seus anexos, 961/2022 e seus anexos, 973/2022, seus anexos |, 1V, V e VIl e suas
alteracdes (986/2022); 993/2023 e seu anexo .

5. CONHECIMENTOSESPECIFICOS
5.1. Para o cargo de Contador

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual para elaboracéo das
demonstracdes contabeis. Conceito e principios contabeis. Contas: conceito, funcéo, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de contas. conceito, finalidades, caracteristicas,
planificagdo contébil. Patrimdnio e variagdes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos
e patrimoénio liquido, aspectos quditativo e quantitativo, representacdo grafica, equacéo bésica da
contabilidade, registros de mutacOes patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas e despesas).
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Escrituragcdo: objeto, classificagdo, disposicoes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituragdo contébil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento,
retificacdo de lancamentos, documentos contébeis. Balancete de verificacdo: conceitos, tipos de
bal ancetes, periodicidade. Apuragéo do resultado do exercicio: periodos contabel's, regimes de apuracao
do resultado, lancamentos de gjustes. Avaliacdo de investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. Demonstragdes contabeis: Demonstraco do Resultado e Demonstracéo do
Resultado Abrangente, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido e
Demonstracdo dos Lucros ou Prgjuizos Acumulados, DVA — Demonstraces do Vaor Adicionado,
DFC — Demonstracédo do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas as DemonstracGes Contébel's. Critérios
de avaliagdo dos ativos e passivos. Provisdes, passivos e ativos contingentes. Beneficios aempregados.
Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de instrumentos

financeiros.

Contabilidade de custos: Terminologia de custos. Classificacdo de custos: diretos, indiretos, fixos e
variaveis, separacdo entre custos e despesas. Apropriagao de custos: material, méo de obra e rateio de
custos indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo; métodos de custeio: por absor¢ao e variavel;
custos para controle, custo-padrdo; custos para avaliacdo de estoques; custos para tomada de decisoes;
sistemas de custos e informacdes gerenciais; estudo da relacéo custo versus volume versus lucro.
Andlise econdmico-financeira: Andise vertical e horizontal das demonstracfes financeiras. Andlise por
Indicadores.

Conhecimentos basicos de tributos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e contribui¢do social sobre o
lucro. Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF). Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Imposto sobre
Circulagcdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). Programa de Integracdo Social e de Formagdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/Pasep). Contribui¢do parao Financiamento da Seguridade Social
(Cofins). Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econémico (Cide). Legislacdo do Imposto sobre
Servigos (ISS). Contribuicdo Previdencidria (legislagcdo, aliquotas, base de célculo e apuragéo).
Legislacéo aplicavel ao sistema publico de escrituracdo digital (SPED) (ICMS/IPI/PIS/Cofins).
Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas.
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NocOes de orcamento empresarial. Modelo conceitual de plangamento integrado. Orcamento
econdmico e financeiro. Plangjamento e revisdes orcamentérias. Consideragdes sobre indices e cenarios
macroecondmicos. Projecdes de lucros e de fluxos.

Prestacdo de contas: Resolucéo Tribunal de Contas do Estado do RS n. 1.134/2020. Func¢des do Tribunal
de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatorios de gestdo. Controlesinterno e
externo e as contas governamentais. controle interno, control e externo, tomada de contas e prestacéo de
contas. LicitacBes e contratos administrativos. Lei n. 13.303/2016 (Lei das Estatais).

5.2. Para o cargo de Encarregado de Recur sos Humanos

1 - Desdfios e tendéncias da gestdo de recursos humanos (RH) nas organizacbes contemporaneas:
mudancas no mundo do trabalho; RH burocratico versus RH estratégico; RH no setor publico;
alinhamento de RH & estratégia organizacional; 2 - Responsabilidade Social Empresarial (RSE):
concepcdo atual; RSE inserida na gestéo; diversidade e inclusdo; responsabilidade social dos agentes
publicos; o papel de RH na responsabilidade social da organizacéo; 3 - Plangjamento estratégico em
RH: definicdo da misséo, visdo e objetivos; andlise dos ambientes interno e externo; elaboracéo de
Matriz SWOT,; definicdo de estratégias e acles; 4 - Plangjamento de cargos: andlise, especificacdo e
descricéo de cargos; elaboracdo de perfis de competéncias; 5 - Captacdo e selecéo de pessoal: processos
de recrutamento e selecdo de pessoal; processo de integracdo das pessoas a organizacdo; 6 - Educacéo
e desenvolvimento profissional: gestdo de talentos;, politicas e programas de Treinamento e
Desenvolvimento (T&D); 7 - Sistemade remuneracdo e beneficios: planos de cargos e sal arios; sistemas
de remuneracdo; beneficios sociais; 8 - Gestéo de carreira: tipos de carreira; plangjamento e gestdo de
carreira; 9 - Avaliacéo de desempenho: avaliacdo de competéncias, desempenho e potencial; sistemas
de avaliacéo de desempenho; 10 - Salide, seguranca e qualidade de vida do trabal hador: aspectos legais
da seguranca e salde no trabalho; promocéo da qualidade de vida e do bem-estar do trabahador; 11 -
Administracéo de departamento pessoal: rotinas trabalhistas, documentos e registros; 12 - Relacbes
trabahistas. a legislacdo trabalhista brasileira; ética nas relacbes trabahistas; relacbes sindicais e
acordos coletivos; 13 - Avaliagdo da gestédo de RH: sistemas de informagdo em RH; indicadores de

desempenho em RH.
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5.3. Para o cargo de Mecanico Especializado em M ecénica Pesada

Seguranca no trabalho: fundamentos de seguranca, normas técnicas de seguranca, riscos na operacéo
de reparacdo, equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de protecdo coletiva (EPCs):
tipos, caracteristicas, aplicacOes, limpeza e conservacdo. Ferramentas e equipamentos. tipos,
caracteristicas, funcionamento, aplicaces, manutencdo, limpeza e conservagdo (calibracdo). Normas
de seguranca, ferramentas de informética: softwares especificos e internet. Conceitos basicos sobre
manutencdo preventiva, corretiva e preditiva. Manual de reparacéo: procedimentos técnicos e normas,
caracteristicastécnicas das ferramentas, equi pamentos, instrumentos. Normas aplicadas areparacdo dos
motores a diesel. Procedimentos de inspecdo. Procedimentos de manutencdo. Procedimentos de
diagnéstico. Pardmetros de avaliagdo dos componentes. Produtos de limpeza: caracteristicas,
aplicacdes, uso, descarte e armazenamento. Registro em ordem de servico. Inspecdo de componentes:
normas e procedimentos técnicos, ferramentas e equipamentos, caracteristicas, técnicas de manuseio,
EPIs e EPCs. Andlise do estado de conservacdo, exame visual dos componentes, procedimentos
técnicos, identificacdo de falhas, comparacdo dimensional, verificagdo de conformidade, registro e
andlise dos resultados. Grandezas elétricas. tensdo, corrente, resisténcia, poténcia; primeira e segunda
leis de Ohm; introducdo a lei de Kirchhoff; instrumentos de medicao: tipos, caracteristicas, funcéo,
aplicacdo; componentes el étricos (tipos e caracteristicas), resistor, capacitor, indutor, fusivel, condutor
erelé. Metrologia aplicada: sistemainternacional de unidades, conversdo de unidades. Instrumentos de
medicdo (paquimetro, micrémetro, relégio comparador, subitos, torquimetros e gonidémetros); tipos,
manuseio, organizacdo e conservacdo, validade da calibracdo, aspectos de seguranca. Motores de
combustdo interna ciclo diesel e seus sistemas: tipos, classificacdo, principio de funcionamento,
caracteristicas construtivas, materiais utilizados, cabecotes, bloco do motor, conjuntos fixos e méveis.
Funcionamento dos conjuntos mecanicos e sistemas integrados de funcionamento do motor,
arrefecimento, lubrificacdo, distribuicdo motora, alimentacéo de combustivel, ignicdo por compressao.
Sistemas hidraulicos aplicados aos motores a diesel e seus sistemas. Sistemas pneuméticos aplicados
aos motores a diesel e seus sistemas. Escapamento admisséo de ar, sistema de sobrealimentacéo,
provaveis fahas. Componentes dos sistemas do motor diesel: caracteristicas construtivas dos
componentes, analise comparativa de resultados com o manual do fabricante, vida Gtil x utilizacgo

(convenciona ou severa), check-list de substituicdo de pegas catdlogo de pecas TPMO (tempo padréo
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de méo de obra). Levantamento de pegas necessdrias e tempo de execugdo. Teste de funcionamento do
motor: normas e procedimentos técnicos, selecdo e aplicagdo, ferramentas e equipamentos,
caracteristicas, EPIs, simulacdo de condi¢bes de funcionamento, procedimentos técnicos, registro e
andise dos resultados, inspecdo visual, identificacdo de possiveis fahas, coleta e registro de

informaces, testes finais. Sistemas de direcéo e transmissdo de veicul os pesados.
5.4 Para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho

Acidentesdo trabal ho: teoriados acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabal ho.
Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Organizacdo do Trabaho e
Processos de Trabaho. Legisacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabaho. Perfil
profissiografico previdenci&rio. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria
especial. E-Social em seguranca e salde no trabalho. Sistemas de gestdo da seguranca e da salde no
trabalho: principios, objetivos, politica, organizacdo, plangamento, implementacdo, avaliacéo,
melhoria continua, auditoria. Processos produtivos. gerenciamento dos riscos ocupacionais. Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR). Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos. Metodologias e
medidas para avaiacdo e controle. Prevencdo e controle de riscos em méquinas, equipamentos e
instalagbes: seguranca no trabalho em maguinas e eguipamentos. Seguranca com eletricidade.
Seguranca com caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos e
prevencdo em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Protecdes coletivas e individuais. Cores e
sinalizagdo de seguranca. Higiene do trabalho: conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais fisicos,
guimicos e biol 6gicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional . Limites de exposi ¢cao paraagentes
fisicos e quimicos. Ruidos e vibragdes. Iluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiacbes
ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Agentes biolégicos. Nogdes de
biosseguranca. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais.
Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevencéo de
riscos ocupacionais. Programa de conservacdo auditiva (PCA). Programa de protegdo respiratoria
(PPR). Fichas de informagdes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencdo e combate a
incéndios: fisica e quimicado fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do
fogo e aintegridade estrutural. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos

para o combate de incéndios. Primeiros socorros. Doengas profissionais ou do trabalho: agentes
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patogéni cos causadores de doencas profissionais ou do trabal ho. Programa de controle médico de salide
ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicacdo da norma regulamentadora. Ergonomia
fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de correcéo, concepgdo e conscientizagdo. Comité de
ergonomia. Metodologias utilizadas para andlise ergondmicado trabalho (AET). Relacbes humanas no
trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas
de conduta social mente adequada no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe.
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ANEXO V — REQUERIMENTO VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome completo do candidato:
NuUmero de inscri¢ao:
Cargo para o qual esta concorrendo:

E-mail:

INFORMACOES BASEADAS NO LAUDO MEDICO QUE SERA APRESENTADO

Tipo de deficiéncia:
Cédigo Internacional de Doencas (CID):
Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro do médico responsavel pelo laudo:

Requerimento:

Eu, candidato acima qualificado, venho requerer que minha inscricdo seja confirmada como candidato com
deficiéncia, de acordo com as normas federais e municipais que regem os concursos publicos, bem como o

constante do Edital de Abertura, do qual faz parte este anexo.
Declaro, para os fins deste concurso, que:

1. Minha deficiéncia é compativel com o cargo, conforme consta do Edital 01/2023, item 10 e subitens,

deste concurso.
2. Os documentos e informacdes prestados sao verdadeiros.

a. Estou ciente de que, caso seja classificado, terei que comprovar a deficiéncia no momento

da posse, apresentando, para tanto, os documentos originais comprobatérios.

3. Estou ciente de que devo preencher este requerimento, assina-lo e envia-lo, juntamente com o laudo

médico comprobatdrio da deficiéncia, para o e-mail: concursocodepas@upf.br

4. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa estara sujeito
a:
a. cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;
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b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c. declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

Passo Fundo, de de 2023.

Assinatura do candidato requerente

Comissao Executora do Concurso — UPF Pagina: 2
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ANEXO VI — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Instrucdes:

1
2
3
4

Utilize um formulario para cada recurso.

Os recursos devem ser digitados.

Apresentar argumentacao |6gica e consistente.

O recurso devera ser enviado, como anexo, a Comissdo Executorado Concurso Publico, para o e-mail:
concur socodepas@upf.br

5- Preencher os campos abaixo:

Nome do candidato:

N. de inscricéo:

Cargo:

E-mail:

A Comissdo Executora do Concurso Plblico.

Como candidato inscrito, solicito (informar claramente o teor da solicitagdo e ajustificativa):
TEOR DA SOLICITACAO (Edital, inscri¢&o, questdo, gabarito, outros):
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

JUSTIFICATIVA:

PARECER (campo de uso exclusivo da Comissdo Executora):
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome:

N. de inscricao:

CPF:

Cargo:

Categoria da isengéo

() Inscrito no CadUnico ( ) Doador de medula ( ) Candidato com deficiéncia

Eu, acima identificado, candidato inscrito no Concurso Publico 01/2023 da Companhia de
Desenvolvimento de Passo Fundo (Codepas), solicito a isen¢édo do pagamento da minha inscri¢ao,
em vista de estar enquadrado na categoria informada acima.

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e tenho conhecimento das sanc¢des a que
estou sujeito caso haja comprovacdo posterior de falsidade em alguma destas informacées,
conforme legislacéo vigente, bem como o contido neste Edital de Abertura.

Documentos comprobatérios necessarios que devem ser protocolados juntamente com este
formulério:

« Para o inscrito no CadUnico: comprovante de cadastro no CadUnico emitido através do
endereco eletrénico: https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico

e Para o candidato doador de medula: declaracdo de doador, a qual pode ser emitida
através do aplicativo REDOME ou comparecendo ao hemocentro de sua cidade.

e Para o candidato com deficiéncia que se enquadre na Lei Estadual n. 13.153, de 16 de
abril de 2009: atestado médico, datado do ano de 2023, que comprove a deficiéncia, bem
como comprovante que comprove renda de até 1 (um) salario minimo e meio nacional per
capita familiar.

Procedimentos para obtenc¢éo da isenc¢éo:

1. Realizar a inscrigcdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

2. Preencher este formulario e assinar.

3. Enviar este formulério para o e-mail concursocodepas@upf.br — até o ultimo dia de inscri¢éo,
anexando documento comprobatério da condicdo que habilita a solicitacéo de isencao.

Passo Fundo, de de 2023.

Assinatura do candidato


https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico
mailto:concursocodepas@upf.br
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ANEXO VIIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS TEORICAS OBJETIVAS

Categoria funcional

Auxiliar de
Contabilidade

Auxiliar de
Escritério

Auxiliar de Servicos

Gerais

Auxiliar de
Mecanica

Auxiliar de Limpeza

Borracheiro

Caixa

Coletor de Lixo
Domiciliar

Contador

Cobrador

Chapeador

Encarregado de
Recursos Humanos

UNDO

Escolaridade e
exigéncias minimas

Ensino médio
completo + curso de
aux. de contabilidade

Ensino médio
completo

Ensino fundamental
completo

Ensino fundamental
completo

Ensino fundamental
incompleto

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo

Ensino fundamental
incompleto

Ensino superior
completo em
contabilidade +
registro no conselho
de classe (CRC)

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo + curso de
chapeacéo
automotiva (técnico
ou profissionalizante)

Ensino superior
completo em gestéo
de recursos
humanos, gestéo

CONCURSO PUBLICO 01/2023
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PROVAS TEORICAS OBJETIVAS

Lingua
Portuguesa

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 20

Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20

Peso=1,5

Matematica

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 20

Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 30

Peso = 1,666
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20

Peso=1,5

Conhecimentos
Gerais

Questdes = 20
Peso =2
Questdes = 20
Peso =2

N/A

N/A

N/A

Questdes = 20
Peso =2
Questdes = 20
Peso =2

N/A

N/A

Questdes = 20
Peso =2
Questdes = 20

Peso =2

N/A

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PASSO FUNDO

ANEXO VIII - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS

Conhecimentos
Especificos

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Questdes = 20

Peso =2

N/A

N/A

Questdes = 20

Peso =2

3
UPF

Legislacao de
Transito

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Categoria funcional

Frentista

Fiscal

Monitor de
Estacionamento
Rotativo

Mecanico
Especializado em
Mecanica Pesada

Motorista de
Caminhao de Coleta
de Lixo

Motorista

Recepcionista

Supervisor de
Estacionamento
Rotativo

Técnico em
Seguranc¢a do
Trabalho

UNDO

Escolaridade e
exigéncias minimas

publica,
administragdo ou
psicologia

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo + CNH
categoria minima “D”

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo +
comprovagao com
certificados, cursos e
carteira de trabalho
de que tem
experiéncia minima
de 2 (dois) anos na
manutencéo de
motores e veiculos a
diesel e
conhecimento em
motores
eletroeletrdnicos

Ensino médio
completo + CNH
categoria minima “C”

Ensino médio
completo + curso de
transporte de
passageiros e CNH
categoria minima “D”
Ensino médio
completo

Ensino médio
completo + CNH
categoria minima “B”

Ensino médio
completo + curso de
formacéo em técnico

de seguranca do
trabalho

CONCURSO PUBLICO 01/2023
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PASSO FUNDO - RS

ANEXO VIII - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS

PROVAS TEORICAS OBJETIVAS

Lingua
Portuguesa

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Matematica

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Questdes = 20
Peso =1,5
Questdes = 20
Peso=1,5
Questdes = 20

Peso=1,5

Conhecimentos = Conhecimentos

Gerais Especificos
Questbes = 20 N/A
Peso =2
Questdes = 20 N/A
Peso =2
N/A N/A
N/A Questdes = 20
Peso =2
N/A N/A
N/A N/A
Questdes = 20 N/A
Peso =2
N/A N/A
N/A Questdes = 20

Peso =2

3
UPF

Legislacao de
Transito

N/A
N/A

Questdes = 20
Peso =2

N/A

Questdes = 20
Peso =2
Questdes = 20

Peso =2

N/A

Questdes = 20
Peso =2

N/A
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PROVAS TEORICAS OBJETIVAS

N/A: ndo se aplica.
CNH: Carteira Nacional de Habilitag&o.
CRC: Conselho Regional de Contabilidade.

¢ Andlise dos componentes da média:
o Paratodos os cargos, a soma de pontos da prova tedrica objetiva é de 100 (cem) pontos.

o O ponto de corte para todos os cargos é de 50 (cinquenta) pontos, ou seja, os candidatos que obtiverem
uma pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova tedrica objetiva estarao eliminados do concurso,
com excec¢ao do cargo de Coletor de Lixo Domiciliar, cuja prova é apenas classificatéria, com a condi¢ao
de o candidato n&o zerar a prova.

Comissao Executora do Concurso — UPF Pagina: 3
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ANEXO IX — PROVA PRATICA
CARGOS DE MOTORISTA DE CAMINHAO DE COLETA DE LIXO E MOTORISTA

1. Prova prética de carater classificatorio e eliminatério, consistindo na realizagdo de exame de
direcdo em veiculo, avaliado por corpo examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica,

gue definird a capacidade prética do candidato no exercicio e no desempenho das tarefas.

2. Os candidatos partirdo da pontuacédo 100 (cem) e terdo descontados os pontos conforme a prética
das faltas abaixo descritas, sendo que, para serem considerados aprovados, os candidatos deveréo terminar
a avaliagdo com a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, com exce¢do dos candidatos que

cometerem as infracdes de eliminacdo, os quais serdo imediatamente eliminados do processo.
| - FALTA GRAVE - Desconto de 15 PONTOS POR FALTA:

a) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao.

b) Apoio do pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
c) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apés o inicio da prova.

d) Arrancar o caminh&o/6nibus em 22 marcha.

e) N&o efetuar a verificagdo externa do veiculo: niveis de 0leo e 4gua, estado dos pneus.
Il — FALTA MEDIA — Desconto de 7,5 PONTOS POR FALTA:

a) Usar incorretamente ou ndo usar o cinto de seguranga.
b) Controle incorreto de embreagem.

¢) Arrancar o veiculo sem soltar o freio estacionario.

d) Uso incorreto do freio.

e) Regulagem incorreta dos retrovisores.

f) Manuseio irregular do cambio.
Il - FALTA LEVE — Desconto de 2,5 PONTOS POR FALTA:
a) Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Uso incorreto dos instrumentos do painel.

c) N&o efetuar a verificagdo interna do veiculo: documentagéo, iluminacéo, regulagem de espelhos e

banco.
IV — SITUACOES ELIMINATORIAS:

a) Nao conseguir estacionar o veiculo na vaga determinada: estaciona-lo a mais de 1 (um) metro do
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meio-fio ou, ainda, encostar nas balizas.
b) N&o respeitar placas de “PARE”.
c) N&o respeitar o sinal indicativo do seméforo.
d) Nao respeitar o tempo maximo de 4 (quatro) minutos para a realizacao da prova de baliza.
3. O tamanho entre as balizas serd equivalente ao comprimento do caminh&o para os candidatos a

vaga de Motorista de Caminhao de Lixo ou do énibus para os candidatos a vaga de Motorista, acrescido de

40% (quarenta por cento).
4, O tempo maximo para a realizagédo da prova de baliza sera de 4 (quatro) minutos.

5. A nota final da prova préatica consistira na pontuacdo restante, partindo de 100 (cem) pontos e
descontada a pontuacédo de todas as faltas cometidas pelo candidato.

CARGO DE MECANICO ESPECIALIZADO EM MECANICA PESADA

. Prova préatica de carater classificatorio e eliminatério, consistindo na realizagdo de exame,
avaliado por corpo examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que definira a
capacidade prética do candidato no exercicio e no desempenho das tarefas.

° A pontuacdo maxima que pode ser alcancada pelo candidato é de 100 (cem) pontos, sendo que

serdo avaliadas as habilidades conforme descrigdo do quadro abaixo.

. Para serem considerados aprovados, os candidatos deverdo terminar a avaliacdo com uma

pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Tarefa Pontuacéo
Identificar ferramentas adequadas 10
Identificar o problema e efetuar o reparo 40
Fazer o veiculo funcionar apés achar o problema 30
Organizar as ferramentas 10
Organizar o local de trabalho 10

O tempo maximo de duracdo da prova sera de 30 (trinta) minutos, para a realizacdo de todas as
tarefas.
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ANEXO X — PROVA FiSICA
CARGO DE COLETORDE LIXO DOMICILIAR

PROVA FiSICA: de caréter eliminatdrio, sendo exigido, no minimo:

1. Para candidatos do sexo masculino: a realizacdo de corrida de 1.500 (mil e quinhentos) metros no

tempo méximo de 12 (doze) minutos.

2. Para candidatos do sexo feminino: arealizagdo de corrida de 1.000 (mil) metros no tempoméximo de 12

(doze) minutos.

3. Oinicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca aplicadora da prova, emitido por

sinal sonoro.
4. Cadacandidato teral (uma) tentativa parareadizar o teste.
5. N&o ser& permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de gjudafisica

6. O candidato serd considerado desistente e/ou eliminado da prova fisica e, respectivamente, do processo
seletivo, se:

6.1. Faltar aprovafisica
6.2. Nao concluir a provafisica.

6.3. Chegar atrasado no dia e na hora designados para a aplicacdo da provafisica
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SOLICITACAO DE TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

ANEXO X| — SOLICITACAO DE TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Em conformidade com o Edital de Aberturado Concurso Publico 01/2023 da Companhia de Desenvolvimento
de Passo Fundo (Codepas) e o Decreto Lei n. 8.727/2016, venho, através deste, requerer o atendimento pelo
nome social em todos os atos vinculados ao concurso publico supracitado.

Estou ciente de que devo apresentar, em todos 0s atos do concurso, além da carteira social, um documento de
identidade com foto.

Nome civil:

Nome social:

NUmero da carteira social: Data de expedicao: / /

CPF: RG: OE:

N. deinscricéo: Data de nascimento:

Telefone(s):

E-mail;

Assinatura do candidato

Na condicéo de responsavel legal do candidato acima qualificado, concedo autorizac&o para que faca uso
do nome social nos atos vinculados ao concurso publico supracitado.

, de de 2023.

Nome responsavel legal: Nome responsavel legal:

Assinatura: Assinatura:

CPF: CPF:
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ANEXO XII - REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

) g
UPF

Nome completo do candidato:
NUmero deinscricao:
Cargo para o qual est4 concorrendo:

E-mail;

Marque a condic¢ao que habilita o atendimento especid

() Pessoa com deficiéncia (PCD) ( ) Lactante

Se PCD, preencha asinformagdes a seguir:

INFORMACOES BASEADAS NO LAUDO MEDICO QUE SERA APRESENTADO

Tipo dedeficiéncia:

Cadigo I nternacional de Doencas (CID):
Nome do médico responsavel pelo laudo:
Numero de registro do médico responsavel pelo laudo:

Descricdo detalhada da necessidade especial para osdias de prova:
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REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Requerimento:

Eu, candidato acima qualificado, venho requerer o atendimento especial supracitado, amparado nalegislacéo
atual que rege os concursos publicos, bem como no constante do Edital de Abertura deste Concurso Publico,
do qual faz parte este anexo.

Declaro, para os fins deste concurso, que:

1. Estou ciente de que devo enviar este requerimento preenchido e assinado, bem como copia do laudo
médico (se candidato com deficiéncia) ou da certiddo de nascimento do bebé (se lactante), para o e-
mail concursocodepas@upf.br — até o ultimo dia de inscricoes.

2. Estou ciente de que, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo
falsaestarasujeito a

a cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homol ogacdo de seu resultado;

b. exclusdo dalistade aprovados, se afalsidade for constatada apds a homologagéo do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;

c. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se afalsidade for constatada apds a sua publicacao.

Passo Fundo, de de 2023.

Assinatura do candidato requerente

Comissao Executora do Concurso — UPF Pagina: 2



CONCURSO PUBLICO 01/2023 . t’
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PASSO FUNDO F
YW CODEPAS

COMPANHIADE DESEN
DE PAS

PASSO FUNDO - RS
voo ANEXO XIIl - REQUERIMENTO DENALTERA(;AO DE U pF
CARGO NA INSCRICAO

ANEXO XI1I - REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE CARGO NA INSCRICAO

Nome completo do candidato:
NuUmero deinscricéo:
E-mail:

Telefone celular:

Requerimento:

Eu, candidato acimaqualificado, venho requerer aateracdo do cargo parao qual desgjo concorrer ao Concurso
Pdblico 01/2023 da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo (Codepas), conforme informagdes a

seguir:

Cargo atual:

Cargo pretendido:

Estou ciente de que:

e Esta solicitacdo somente podera ser redlizada até o Ultimo dia de inscricdes previsto no Edita de
Abertura, bem como no Anexo | do referido edital.

e Devo enviar esta solicitagéo através do e-mail cadastrado nainscricao.

e Devo enviar esta solicitagdo para o e-mail concursocodepas@upf.br

e Caso hgadiferencade valor dataxade inscricdo, deverel efetuar 0 pagamento restante.

Passo Fundo, de de 2023.

Assinatura do candidato requerente



