'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
FUNDACAO PARA CONSERVACAO E A PRODUCAO FLORESTAL DE SAO PAULO
EDITAL N2 01/2026 - ABERTURA DE INSCRICOES (RETIFICADO)

O Diretor-Executivo da Fundagdo para Conservacdo e a Produgdo Florestal de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de cargos e formagdo
de cadastro reserva para a Fundagdo para a Conservagao e a Producdo Florestal do Estado de Sdo Paulo, que se regera
de acordo com as Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2
1.3

1.4

1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

O numero de vagas, o valor da inscricdo e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos no capitulo 2 deste Edital.
A contratacdo dos candidatos sera regida pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho. Os candidatos
aprovados no concurso publico serdo admitidos nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo Federal.

Os candidatos aos Cargos do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

O numero de vagas, o valor da inscricdo e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos no capitulo 2 deste Edital.
A descrigdo das atribuigdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital

O conteldo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de atividades consta do Anexo lll deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
(www.concursosfcc.com.br), ou pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo
0800-819-9100 Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horério de
Brasilia).

CAPITULO 2 - CARGOS

2.1

Os Cargos, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos
a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da inscricdo: R$ 114,00 (cento e quatorze reais).

Cddigo de
Opg¢ao

Vagas
reservadas a

Cargo/Area/Especialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admissdo)

Remuneragdo
Inicial

Vagas
de ampla
concorréncia

candidatos
com
deficiéncia (1)

Total de
Vagas

01

Analista de gestdo —
ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS;
ADMINISTAGCAO PUBLICA

Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado ou tecnédlogo em
Administracdo de Empresas;
Administragdo Publica, com registro ativo
no respectivo conselho de classe (quando
houver).

R$ 10.354,00

02

Analista de gestdo — CIENCIAS
ECONOMICAS; ECONOMIA

Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado em Ciéncias Econdmicas;
Economia, com registro ativo no respectivo
conselho de classe.

R$ 10.354,00

03

Analista de gestdo — ESTATISTICA

Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado ou tecnélogo em Estatistica,
com registro ativo no respectivo conselho
de classe (quando houver).

R$ 10.354,00




Cddigo de
Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admissao)

Remuneracdo
Inicial

Vagas
de ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia (1)

Total de
Vagas

04

Analista de gestdo — ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Nivel  Superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado ou tecndlogo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, com
registro ativo no respectivo conselho de
classe (quando houver).

RS 10.354,00

05

Analista de gestdo — CIENCIAS DA
COMPUTACAO

Nivel  Superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado em Ciéncia da Computacdo,
com registro ativo no respectivo conselho
de classe (quando houver).

RS 10.354,00

06

Analista de gestdo — JORNALISMO

Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado em Jornalismo, com registro
ativo no respectivo conselho de classe
(quando houver).

RS 10.354,00

07

Analista de gestdo —
COMUNICAGAO SOCIAL

Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado ou tecnédlogo em
Comunicagdo Social, com registro ativo no
respectivo conselho de classe (quando
houver).

RS 10.354,00

08

Analista de gestdo — PSICOLOGIA

Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado em Psicologia, com registro
ativo no respectivo conselho de classe.

RS 10.354,00

09

Analista de gestdo — PEDAGOGIA

Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, em
Pedagogia, com registro ativo no
respectivo conselho de classe (quando
houver).

RS 10.000,00

10

Analista ambiental -
OCEANOGRAFIA

Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado em Oceanografia, com
registro ativo no respectivo conselho de
classe (quando houver).

RS 10.354,00

11

Analista ambiental — MEDICINA
VETERINARIA

Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado em Medicina Veterinaria, com
registro ativo no respectivo conselho de
classe.

RS 10.354,00

12

Analista ambiental — CIENCIAS
BIOLOGICAS; BIOLOGIA

Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado ou licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Biologia, com registro ativo no
respectivo conselho de classe.

RS 10.354,00

13

Analista ambiental - ECOLOGIA

Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado em Ecologia, com registro
ativo no respectivo conselho de classe
(quando houver).

RS 10.354,00

14

Analista ambiental - GESTAO
AMBIENTAL

Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
bacharelado ou tecndlogo em Gestdo
Ambiental, com registro ativo no
respectivo conselho de classe (quando
houver).

R$ 10.354,00




Vagas

- Escolaridade/Pré-requisitos ~ Vagas reservadas a
Cédigo de < . Remuneragao didatos Total de
Opgio Cargo/Area/Especialidade (a serem compr?va~dos Inicial de amApIa. can Ve
no ato da admissao) concorréncia com
deficiéncia (1
Nivel  Superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
15 Analista ambiental - GEOGRAFIA Conselhos Estaduais de Educagdo, com RS 10.354,00 2 - 2
bacharelado em Geografia, com registro
ativo no respectivo conselho de classe.
Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Analista ambiental — CIENCIAS Conselhos Estaduais de Educagdo, com
16 SOCIAIS bacharelado ou licenciatura em Ciéncias R$ 10.354,00 ! ) !
Sociais, com registro ativo no respectivo
conselho de classe (quando houver).
Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Analista ambiental — RELAGOES Conselhos Estaduais de Educagdo, com
17 INTERNACIONAIS bacharelado em Relagdes Internacionais, R$ 10.354,00 ! ) !
com registro ativo no respectivo conselho
de classe (quando houver).
Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
. . . Conselhos Estaduais de Educagdo, com
18 f:;g;t: irlr;:llg:;gl—TURISMO, bacharelado. ou tecnélogo‘em Tl,!rismo; RS 10.354,00 1 - 1
Lazer e Turismo, com registro ativo no
respectivo conselho de classe (quando
houver).
Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
19 ADVOGADO Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 10.354,00 5 1 6
Direito, com registro ativo no respectivo
conselho de classe.
Nivel  Superior,  reconhecido  pelo
~ Ministério da Educagdo, Secretarias ou
20 CONTADOR_CIENCIAS Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 10.354,00 1 - 1
CONTABEIS . . . ;
Ciéncias Contabeis, com registro ativo no
respectivo conselho de classe.
Nivel superior, reconhecido pelo
. Ministério da Educagdo, Secretarias ou
21 Engenheiro — ENGENHARIA Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 11.294,14 1 - 1
FLORESTAL . :
Engenharia Florestal, com registro no
respectivo conselho de classe.
Nivel  superior,  reconhecido  pelo
R Ministério da Educagdo, Secretarias ou
22 Engenheiro — ENGENHARIA Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 11.294,14 1 - 1
AMBIENTAL . . .
Engenharia Ambiental, com registro no
respectivo conselho de classe.
Nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
23 Engenheiro — ENGENHARIA CIVIL Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 11.294,14 1 - 1
Engenharia  Civil, com registro no
respectivo conselho de classe.
Nivel superior, reconhecido pelo
R Ministério da Educagdo, Secretarias ou
24 Engenhewo—ENGENHARIA Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 11.294,14 1 - 1
ELETRICA . . -
Engenharia Elétrica com registro no
respectivo conselho de classe.
Nivel  superior,  reconhecido  pelo
. Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
25 Engenhel[o—ENGENHARIADE Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 11.294,14 2 - 2
PRODUCAO . . .
Engenharia de Produgdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Nivel superior, reconhecido pelo
. Ministério da Educagdo, Secretarias ou
26 EngePhe|ro—ENGENHARIA Conselhos Estaduais de Educagdo, em RS 11.294,14 2 - 2
AGRONOMA . R f
Engenharia Agrénoma, com registro no
respectivo conselho de classe.
Nivel  superior,  reconhecido  pelo
. Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
27 Engenheiro ~ ENGENHARIA DA Conselhos Estaduais de Educacdo, em | R$11.294,14 1 - 1

COMPUTAGAO

Engenharia da Computagdo, com registro
no respectivo conselho de classe.




Cddigo de
Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admissao)

Remuneracdo
Inicial

Vagas
de ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia (1)

Total de
Vagas

28

Engenheiro — ENGENHARIA
MECANICA;

Nivel  superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educa¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, em
Engenharia Mecanica, com registro no
respectivo conselho de classe.

RS 11.294,14

29

Engenheiro —- ENGENHARIA DE
AQUICULTURA; ENGENHARIA DE
PESCA

Nivel  superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, em
Engenharia de  Aquicultura e/ou
Engenharia de Pesca com registro no
respectivo conselho de classe.

RS 11.294,14

30

Engenheiro — ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

Nivel  superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, em
Engenharia de Alimentos, com registro no
respectivo conselho de classe.

RS 11.294,14

31

ARQUITETURA E URBANISMO

Nivel  Superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, em
Arquitetura e Urbanismo, com registro
ativo no respectivo conselho de classe.

RS 11.294,14

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

Curso Técnico de Nivel Médio Completo:
Valor da inscricdo: RS 79,00 (setenta e nove e cinco reais).

Cddigo de
Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admiss3o)

Remuneragao
Inicial

Vagas
de ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia (2

Total de
Vagas

32

Técnico em gestdo —
TECNICO EM ADMINISTRACAO

Curso Técnico de Nivel Médio Completo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo -
MEC, conforme Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos — CNCT, com habilitagdo
profissionalizante  de  Técnico em
Administragdo ou detenha diploma de
nivel superior na mesma érea profissional,
conforme Tema Repetitivo n° 1.094 do
Superior Tribunal de Justica.

RS 5.117,00

33

Técnico em gestdo —
MANUTENGCAO AUTOMOTIVA;
MANUTENGCAO DE MAQUINAS
PESADAS

Curso Técnico de Nivel Médio Completo,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo -
MEC, conforme Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos — CNCT, com habilitagdo
profissional de Técnico em Mecanica, ou
detenha diploma de nivel superior na
mesma area profissional, conforme Tema
Repetitivo n® 1.094 do Superior Tribunal de
Justica.

RS 5.117,00

34

Técnico ambiental — MEIO
AMBIENTE; GESTAO AMBIENTAL;
CONTROLE AMBIENTAL;
FLORESTAS

Curso Técnico de Nivel Médio Completo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo -
MEC, conforme Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos — CNCT, com habilitagdo
profissionalizante de Técnico em Meio
Ambiente; Gestdo Ambiental; Controle
Ambiental; Florestas, ou detenha diploma
de nivel superior na mesma area
profissional, conforme Tema Repetitivo n°
1.094 do Superior Tribunal de Justiga.

RS 5.117,00

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO NO CARGO

3.1
3.2

3.3

Ser aprovado no concurso publico.
Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 19, do art. 12, da Constituicdo Federal, ou ser naturalizado brasileiro, conforme legislagcdo vigente
no pais até a data da contratagdo.

Estar em gozo dos direitos politicos.




3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10

3.11

3.12
3.13
3.13.1

3.13.2

3.133

3.14

Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, conforme Anexo | deste edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

N3o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou débice para assumir cargo ou cargo, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.
N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova admissdo em cargo, tais
como, ter sido demitido por justa causa - de cargo, autarquia, fundagdo, empresa publica ou sociedade de
economia mista, de 6rgaos da administra¢do federal, estadual ou municipal.

Ndo se encontrar acumulando cargo, emprego, fungdo publica ou aposentadoria pelo regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas
previstas em lei e na Constituicdo Federal.

Estar com o CPF regularizado.

Entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

O requisito de escolaridade devera ser comprovado na data de convocagdo para inicio do processo admissional
mediante a apresentacdo de diploma, certificado ou declaragdo do estabelecimento de ensino oficial ou
particular, devidamente registrado nos 6rgdos competentes.

O registro no respectivo 6rgdo representativo de classe e seu comprovante de regularidade deverdo ser
apresentados na data de convocagao para inicio do processo admissional, bem como manter tal condig¢do
durante todo o periodo de exercicio do emprego publico, quando exigido para o cargo.

Os demais requisitos deverdo ser comprovados com a documentagao habil, expedida de acordo com as normas
legais vigentes.

Cumprir as determinacgGes deste edital.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1

41.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

44.1

4.4.2

44.2.1
443

4431

4.4.3.2

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designac¢do pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacbes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscricgdo do Concurso Publico,
solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

As inscri¢Bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 16/06/2026 as 23h59min
do dia 16/07/2026 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Fundacgdo para Conservacdo e a Produgdo Florestal de Sdo Paulo e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletronico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabega descoberta e os seus
ombros.

O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdao exclusivamente por meio do Boleto Bancario gerado
no proprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instruces constantes no enderecgo eletrénico
www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.5.1, no valor de RS
79,00 (setenta e nove reais) para os cargos de curso técnico de nivel médio e de RS 114,00 (cento e quatorze
reais) para os cargos de nivel superior.

O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo bancdria.

A disponibilidade da opc¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de acordo com


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

a instituicdo financeira do pagador.

4.4.3.3 O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto

4.43.4
4.43.5

Bancario disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br.
O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancério.
O candidato poderd gerar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 17/07/2026.

4.4.3.5.1 O pagamento do valor da inscrigdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite

4.43.6

4.43.7

444

4.4.5

4.45.1

4.45.2

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10

4411
4.5

45.1
4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.2.1

4.7.3

para pagamento que é o dia 17/07/2026.
O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.
E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do Boleto Bancario pago, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
A partir de 22/06/2026 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 Demais Localidades, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo
bancdria.
Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas institui¢Ges financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo.
Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de
tais hordrios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo
dia atil da instituicdao bancaria.
N3o serdo consideradas as inscri¢gdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancario gerado
fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.3 deste capitulo.
Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.
Efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida a alteragdo ou troca de cargo.
Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscrigoes.
O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundagdo para Conservagdo e a Producdo Florestal de S3o Paulo ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na sua ndo efetivagao.
No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do dos seus nomes, niumeros de inscri¢do, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
N3&o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.
As informagdes prestadas no Formulario de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Fundacdo para Conservacgdo e a Produgdo Florestal de Sdo Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cédigo da Opg3o de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia,
conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital e da barra de opgGes do Formulario de Inscrigdo.
N&o havera, em hipotese alguma, alteracdo do cédigo de opcdo de cargo no formuldrio de inscri¢do via internet,
mesmo que posteriormente seja constatado erro por parte do candidato.
Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacgGes sobre a
aplicagdo das provas (Capitulo 9, item 9.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico cargo,
por periodo de aplicagao, deste Edital.
O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para cargo deste Edital tera confirmada apenas a ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas
O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos do Boleto Bancario;
b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.
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4.8 Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excec¢ao:

4.8.1  Aoscandidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n2 12.147/05, que prevé a gratuidade da inscri¢do
em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n2 12.782/07, que prevé a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da inscrigdo, poderdo requerer a iseng¢do ou a redugao do valor do pagamento nos casos de:

4.8.1.1 Isengdo do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sangue:

a) Parater direito a isengdo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a
3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo
do pagamento da inscri¢do, realizada em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

b) A comprovagdo da condi¢do de doador de sangue deverd ser encaminhada em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, até 16/06/2026.

4.8.1.2 Redugdo de pagamento do valor da inscrigdo: tera direito a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricdo o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.8.1.2.1 e 4.8.1.2.2:

4.8.1.2.1 Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-

vestibular, curso superior em nivel de graduag¢ao ou pés-graduagao.

4.8.1.2.1.1 Para comprovar a condi¢do de estudante o candidato deverd encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor
competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representagao discente.

4.8.1.2.2 Perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.

a) O candidato devera encaminhar comprovante de renda (atual), ou;
b) Se desempregado, deverd enviar declaragdo, da condi¢do de desempregado, contendo nome completo
do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

4.8.2 O candidato devera observar atentamente a documentacdo a ser enviada para comprovar as condi¢des para
isencdo ou reducdo do valor da inscrigdo.

4.8.3 Nao serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condi¢do diversa da solicitada no ato da
inscrigdo via internet.

4.9 O requerimento de isencdo ou reducdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1.1 e/ ou 4.8.1.2.1 e/ou
4.8.1.2.2, somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia
16/06/2026 as 23h59min do dia 17/06/2026 (horario de Brasilia).

4.10 As informacGes prestadas no requerimento de isen¢do ou reducdo do pagamento da inscri¢cdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

411 N&o sera concedida isencdo ou reducdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo ou redugdo do pagamento da inscrigdo, sem apresentar os documentos previstos nos
itens 4.8.1.1 e/ ou 4.8.1.2.1 e/ou 4.8.1.2.2.

4.12 Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo seu pedido.

4.13 A partir do dia 22/06/2026 o candidato devera verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigdes com isengdo ou redugdo de pagamento do
valor da inscrigao.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscricdo validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

4.15 O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com reducdo do valor deferido, devera retornar ao site
da Fundagdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da inscricdo, e efetuar o pagamento até a data limite de 17/07/2026.

4.15.1 O candidato que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do reduzido tera sua inscri¢do invalidada.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou redugdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br),
vedada a juntada de documentos.

4.16.1 Ap0ds a analise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

417 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou redugao de pagamento do valor da inscricao indeferidos
e queiram participar do certame deverao gerar o Boleto Bancdério no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a
inscricdo até o dia 17/07/2026, de acordo com o item 4.4.3.5 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso
publico se ndo o fizerem.

4.17.1 Cabe aos candidatos aguardar o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isen¢do ou da redugdo
do valor da inscricdo, para que, se for o caso, regularizar a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens
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deste Capitulo.

4.17.1.1 Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

4.22

4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.23.3

4.23.4

4.23.5

4.23.6

4.23.7

4.23.8

4.23.9

4.24

4.25

inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isen¢do ou de redugdo do pagamento do valor da
inscri¢do, terdo a inscrigcdo de iseng¢do ou de redugdo do valor da inscricdo automaticamente cancelada e sua
inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isen¢do ou redugdo de Pagamento via internet
e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com iseng¢do ou redugao de pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta ou de redugao de pagamento para Cargo e Regido deste
Edital tera validada a ultima inscri¢do efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscrigao.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Fundagdo para Conservagdo e a Produgdo Florestal de Sdo Paulo ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundagdo para Conservagdo e a Produgdo Florestal de S3o Paulo eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras
convocagoes referentes ao concurso ou necessarias a sua contratagao.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informacgGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscri¢ao
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (16/07/2026), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard o indeferimento do pedido.
Para condigcGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informacBes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste Capitulo, na forma
da Lei n2 13.872/20109.

Terd o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
da prova.

A prova da idade da crianca serd feita mediante declaragcdo e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento, anexando no link de inscricdo via internet, durante o periodo das inscrices, nos termos do
item 4.22.

A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo
das provas.

N&o sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pela Fundacdo para Conservagdo e a Produgdo
Florestal de Sdo Paulo, responsavel para a guarda da crianga e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagao da prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentacgdo sera acrescentado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, ao tempo limite de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, poderd n3o ter a condigdo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagSes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



5.1

5.2

521

5.2.2

5.23

5.3

5.3.1

5.4

5.5

5.5.1

5.5.2

5.6

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo disposto
no Decreto Estadual n? 59.591/2013 e alterac¢des, e pela Lei Complementar Estadual n2 683/1992, alterada
pela Lei Complementar Estadual n2 932/2002, nos termos do inciso VI, do artigo 37, da Constituigdo
Federal/88, é assegurado o direito de inscricdo para as areas de conhecimento oferecidas neste Edital, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

Das vagas destinadas a cada drea de conhecimento e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de

validade deste Concurso Publico, serd reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por

cento), em cumprimento ao inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal e ao disposto no artigo 29, do

Decreto Estadual n2 59.591/2013 e alteragdes.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para

o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)

vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo

haver candidatos com deficiéncia classificados.

Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima),

702 (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos

providos, em observancia ao disposto na Lei Complementar n2 683/1992, alterada pela Lei Complementar n2

932/2002 e pelo Decreto Estadual n? 60.449/2014.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com

deficiéncia aprovados conforme os critérios discriminados no item 12.3, Capitulo 12, deste Edital, até que

ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a convocagao de

candidatos aprovados conforme os critérios discriminados no item 12.3, Capitulo 12, deste Edital, constantes

da listagem geral, para ocupacgdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo

Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591/2013, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias

discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto

Federal n2 5.296/2004; do art. 12 da Convenc3o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagio

das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2? 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2

6.949/2009, no art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 15.176/2025

(Fibromialgia); e na Lei Federal n2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009), assim

como aquela prevista no Enunciado 377 da Sumula do Superior Tribunal de Justica — STJ e na Lei Federal n?

14.768/2023.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do

Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das

provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima

exigida para aprovagao.

As condicOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricbes, conforme

instrucdes contidas no item 5.6 deste Capitulo.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de

viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricBes (do dia 16/06/2026 ao dia 16/07/2026), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel,
sem rasuras e sem cortes, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a data, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. O prazo de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscri¢do, 2 (dois) anos -
deficiéncia permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano para as demais situagGes. Excegdo feita
guando se tratar da aplicagdo da Lei n2 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do
laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autista TEA.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes,
especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do envio
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5.6.1

5.6.2

5.6.21

5.6.3

5.6.3.1

5.6.3.2

5.6.4

5.7

57.1

57.11

5.7.1.2

5.7.13

5.7.1.4

5.7.1.5

5.7.1.6

5.8

5.8.1
5.8.2

5.9

5.9.1

5.9.2

5.9.21

5.10

5.11

da documentacado indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢bes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo

indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderao ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitacdo durante o periodo de inscrigdes.

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

4.6.3.1, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo do tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos,

em observancia a letra “d” do item 5.6.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢es especiais atendidas.

No dia 24/07/2026 serio publicadas no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no Diario

Oficial do Estado de S3o Paulo, a lista contendo o deferimento e indeferimento das condi¢Ges especiais

solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, do item 4.6 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio

de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no

prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 31/07/2026 serdo divulgadas no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no Portal

do Diario Oficial (www.doe.sp.gov.br), as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscri¢do, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizacdo da prova, se houver,

conforme disposto no item 4.6 deste capitulo.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cOes especiais para realizacdo da prova, se houver.

O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a

exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatério.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 4.6

deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundagdo para Conservagdo e a Producdo Florestal de S3o Paulo ndo se

responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas a

pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especifica. O

candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condicdo especifica por

escrito, de acordo com as letras do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condicio especifica devera ser realizada no periodo das inscri¢cdes. Fora desse

periodo, essa solicitacdo ficara sujeita a anadlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,

especialmente, quando requerida no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu

nome publicado em lista especifica e figurarda também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha

pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10 e 11, deste Edital.

O candidato serd eliminado do Concurso Publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificagdo indicada nos
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5.12

5.12.1

5.12.2

5.12.3

5.12.4

termos deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagdo Biopsicossocial, presencial, a ser realizada por Equipe Multiprofissional conduzida pela
Fundacdo Carlos Chagas, por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Fundagdo Carlos Chagas
decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagdo pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126/2021; na Lei Federal n®
14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢des:

A Fundagdo Carlos Chagas executara as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica e dara ciéncia
aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de sua realizagdo, por meio de edital especifico
a ser publicado no Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br). A Fundagdo para Conservagdo e a Produgdo
Florestal de S3o Paulo fard a divulgagdo no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sdo Paulo
(www.concursopublico.sp.gov.br).

Para a Pericia Médica, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada, a serem definidos por ocasido da divulgacdo
do Edital de Convocagdo para realizagao da Pericia Médica.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a Pericia Médica tratada no item 5.12.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.12, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificacdo, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste Edital.

5.12.4.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que n3o possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste Edital.

A Fundagdo para Conservagdo e a Produgao Florestal de S3o Paulo e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a Pericia Médica de que trata o item 5.12 deste
Capitulo.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo de cada drea de conhecimento.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacgao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes terd validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido.

ApOs a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 6 - DO SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS — PPI

6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1
6.4.2

6.4.3
6.4.4

6.5

O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar — no momento da inscrigdo — se fara uso do sistema de

pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.259/2015, do Decreto Estadual n2

63.979/2018 e das Instrugcdes CPPNI n2 1/2019 e CPPNI n® 2/2019.

Para realizar a inscri¢do, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema

de pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais, assim como observar e cumprir os

procedimentos descritos neste Capitulo.

Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo

na pontuacdo final, conforme fatores de equiparagdo especificados no Decreto Estadual n? 63.979/2018.

Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato, no ato de inscrigdo, devera, CUMULATIVAMENTE:

Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracgdo);

Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo

realizados no ambito do Estado de S3o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacgdo ou admissdo, em decorréncia

de falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar

n? 1.259/2015; e

Manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada.

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena NAO se beneficiar do sistema de pontuacéo diferenciada,

submetendo-se as regras gerais do concurso, ndo podendo interpor pedido de reconsideragdao em razao desta

opcao, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que optar pela utilizagdo da pontuacdo diferenciada deverd preencher, durante o periodo de
11



6.5.1

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.13.1

6.13.2

6.13.3

6.13.4

6.13.5

6.13.6

6.13.7

6.13.8

6.14

6.15

inscricdes (do dia 16/06/2026 ao dia 17/07/2026), por meio do link de inscricdo do Concurso Publico no site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a autodeclaragao disponivel no link de inscrigao.
Especificamente para o candidato que se declarou indigena devera apresentar o Registro Administrativo de
Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio
— RANI de um de seus genitores.
O(s) documento(s) elencados no subitem 6.5.1, deverd(rdo) estar digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 5 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: PDF, JPEG
e JPG.
A declaragdo mencionada no subitem 6.4.1 devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se
responsabilizard por todas as informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica,
nos termos da legislagdo correspondente.
N&o serdo considerados validos documentos enviados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
A divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos(as) que fizeram a solicitagdo para concorrer pelo sistema de
pontuagdo diferenciada para pretos(as), pardos(as) e indigenas serd publicada no enderego eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. Apds a data estabelecida fica proibida qualquer inclusdo
ou exclusdo de candidato da lista de candidatos que concorrerdo pelo sistema de pontuacgdo diferenciada para
pretos, pardos e indigenas.
Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacgdo diferenciada participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas.
A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada na cidade de S3o Paulo/SP ap0s a realizagdo das
provas objetivas e antes da divulgacdo da lista de aprovados.
A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item 6.4.1 serd objeto de verificacdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, constituida pela Fundagdo Carlos Chagas.
Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia
(aparéncia), que se dard por meio de procedimento de verificagdo presencial, na seguinte conformidade:
Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do concurso pelo sistema de
pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de ratificagdo da autodeclaragdo firmada, por
meio de edital a ser publicado no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, apds o resultado das provas objetivas;
Somente os candidatos aprovados conforme os critérios discriminados nos itens 12.1 e 12.2, Capitulo 12 deste
Edital e que foram beneficiados pelo sistema de pontuacdo diferenciada serdo convocados para o
procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragao, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Fundagdo para Conservacdo e a Producdo Florestal de Sao Paulo;
Os candidatos convocados deverdo chegar ao local indicado, divulgado no referido edital de convocagdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o
ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o inicio do procedimento de aferigao;
Sera admitido para realizagdo do procedimento de afericdo somente o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificagdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE / Carteira de Registro
Nacional Migratério - CRNM, quando for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte, ndo sendo aceitos para efeito
de identificagdo outros tipos de documentos;
Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela Comissdo
de Heteroidentificagdo;
O procedimento de verificacdo podera ser filmado e/ou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera
de uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissdo Especial de Concurso Publico;
Durante o procedimento de heteroidentifica¢do, sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais
como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem, entre outros, que impec¢am, dificultem ou alterem a observagao
e filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;
Ndo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de verificagio da veracidade da
autodeclaragao.
O candidato que nado for reconhecido como PPI pela Comissdo de Heteroidentificacdo ou que ndo comparecer
a avaliacdo fenotipica, ou ainda, se recusar a realiza-la (total ou parcialmente) perderd o beneficio da
pontuacdo diferenciada. O candidato NAO E ELIMINADO do concurso, apenas deixa de receber o beneficio da
pontuagdo diferenciada e continuard participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que obtenha a pontuagdo/classificagdo necesséria na forma dos Capitulos 10 e 11 deste
Edital.
No caso de ndo ratificacdo da autodeclaragdo prevista no item 6.4.1, na hipdtese de comprovacédo da falsidade
da autodeclaracdo (ma-fé), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, conforme previsto no artigo
12
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6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23
6.23.1

6.23.2

6.23.3

6.24

6.25
6.25.1

6.25.2

6.25.3

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

42, paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015.

A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato indigena serd feita por meio do Registro
Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores, conforme subitem 6.5.1, os quais deverdo ser enviados
no momento da inscrigdo.

As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos, pardos e indigenas
serdo publicadas por meio de Edital de Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo no enderego eletrdnico
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Na mesma oportunidade, serdo divulgados o
prazo e a forma para interposicdo de pedido de recurso relativo ao resultado de solicitacdo de participagdo
como PPI.

Das decisdes que ndo confirmarem a condi¢do do candidato autodeclarado preto, pardo e indigena cabera
recurso a Comissdo de Heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, em 02 (dois) dias
Uteis imediatamente subsequentes apds a divulgacdo a data de publicacdo do resultado da deliberagdo da
Comissao de Heteroidentificagdo, mencionado no item 6.15.

Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retratagdo, os pedidos de reconsideragao
interpostos por candidatos contra a decisdo do recurso especificado no item 6.18, no prazo de até 7 (sete) dias.
Mantida a decisdo que ndo reconheceu a veracidade da autodeclaragdo prevista no item 6.4.1, em caso de o
candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulagdo do respectivo ato mediante procedimento
de invalidagdo, na forma do artigo 49, § Unico, da LC 1259/2015.

Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuagao diferenciada, o valor apurado tera
como referéncia a nota final das provas objetivas do Concurso.

A férmula de cdlculo da pontuacgao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacgdo diferenciada a ser acrescida a nota final das provas objetivas do Concurso, de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagdo diferenciada.
MCA é a pontuagdao média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram
habilitados(as) antes da aplicagdo da pontuagdo diferenciada.

A férmula para aplicagdo da pontuacgao diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final do concurso, apds a aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classificagcdo do
candidato no concurso. Ao término do concurso, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual serd aplicada a pontuagao diferenciada.

Os calculos a que se referem os itens 6.22 e 6.24 deste capitulo, considerardo duas casas decimais e frages
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrerd apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficidrio do sistema
diferenciado de que trata este Capitulo.

Os calculos ja efetuados referentes a pontuagao diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos,
nao serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclaragdo ou
qualquer eliminagao decorrente do ndo reconhecimento da veracidade da autodeclaragao.

A pontuacdo diferenciada também n3o sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuacdo média da
concorréncia ampla).

O candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com as
prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar Estadual n? 683/1992, que dispde “sobre
reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da
providéncias correlatas”.

No dia 24/07/2026 sera publicado no site da Fundac¢&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo
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6.30

6.31

a relagdo dos candidatos que optaram por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada.

.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.30
ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opg¢do para nao utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada.

A Fundagdo para Conservagao e a Produgdo Florestal de S3o Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este capitulo.

CAPITULO 7 - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

7.1

7.2

7.3

Somente poderdo ser admitidos nos cargos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagdo, e
os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.
Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de
identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).
a) Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a admissao, devera o

servidor apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos,

com as anotag¢des pertinentes.

O estrangeiro que:

a) se enquadra na hipdtese de naturalizagdo ordindria (artigo 12, I, “a”, da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

b) seenquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, I, “b”, da Constituigdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das condi¢Ges exigidas na legislagdo federal para
a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento de

naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

c¢) tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento dos
requisitos necessdrios a fruicdao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo
de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cépia do
requerimento para sua obtengao junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

CAPITULO 8 - DAS PROVAS

8.1 O Concurso constara das seguintes provas:

CcODIGO ) D12 ) DURAGAO
DE_ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS
Ensino Superior

Analista de gestdo 2:;i2¥:entos Gerais 20 1 Habilitatorio e
01 ADMINISTRAEAO I?E EMPRESAS; Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio 4h
ADMINISTACAO PUBLICA - - =
Prova Discursiva — Redagao 1 1
. OBJETIVA: 20
02 Analistna de gestdo — CIENCIAS Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatdrio e ah
ECONOMICAS; ECONOMIA Conhecimentos Especificos 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
. N . Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e
03 Analista de gestdo — ESTATISTICA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio 4h
Prova Discursiva — Redagao 1 1
Analista de gestdo — ANALISE E 2:;i2¥':entos Gerais 20 1 Habilitatodrio e
04 DESENVOLVIMENTO DE . res e 4h
SISTEMAS Conhecu.ment'os Espeuflc?s 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
05 Analista de g~estéo — CIENCIAS DA | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatodrio e ah
COMPUTACAO Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Prova Discursiva — Redagao 1 1
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CODIGO ) o5 ) DURAGAO
DIE~ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS
Ensino Superior

OBJETIVA:
. . Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e
06 Analista de gestdo —JORNALISMO Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio 4h
Prova Discursiva — Redagdo 1 1
OBJETIVA: Habilitatorio e
07 Analista de ge~st50 - Conhecimentos Gerais 20 1 ah
COMUNICACAO SOCIAL Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Prova Discursiva — Redagao 1 1
SBJE‘TNA: . 20 Habilitatério e
. ~ onhecimentos Gerais 1 4h
08 Analista de gestdo — PSICOLOGIA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagdo 1 1
OB“;:‘TNA: Habilitatorio e
. ~ Conhecimentos Gerais 20 1 ah
09 Analista de gestdo — PEDAGOGIA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA: Habilitatério e
10 Analista ambiental - Conhecimentos Gerais 20 1 ah
OCEANOGRAFIA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
11 Analista a’mbiental — MEDICINA Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
VETERINARIA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
12 Analis’ta ambiental — CIENCIAS Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
BIOLOGICAS; BIOLOGIA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
13 Analista ambiental — ECOLOGIA Conhecimentos Gerais’ . 20 ! Habili.ttatér,io. € 4h
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
14 Analista ambiental — GESTAO Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
AMBIENTAL Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
15 Analista ambiental —- GEOGRAFIA Conhecimentos Gerais’ . 20 ! Habili.tgtér,io. € 4h
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
16 Analista ambiental — CIENCIAS Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatdrio e 4h
SOCIAIS Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
17 Analista ambiental — RELACOES Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
INTERNACIONAIS Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
18 Analista ambiental — TURISMO; Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
LAZER E TURISMO Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
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CODIGO ) o5 ) DURAGAO
DIE~ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS
Ensino Superior

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatodrio e 4h
1 ADVOGADO Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagdo 1 1
OBJETIVA:
20 CONTADOR - CIENCIAS Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
CONTABEIS Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
21 Engenheiro — ENGENHARIA Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatdrio e 4h
FLORESTAL Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
99 Engenheiro — ENGENHARIA Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
AMBIENTAL Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
. Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
23 Engenheiro — ENGENHARIA CIVIL Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
24 Engen heiro — ENGENHARIA Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
ELETRICA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
25 Engen hei:o — ENGENHARIA DE Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
PRODUCAO Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
26 Engepheiro — ENGENHARIA Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
AGRONOMA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
27 Engenheiro - ENGENHARIA DA Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
COMPUTACAO Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Prova Discursiva — Redagao 1 1
Engefheiro ~ ENGENHARIA 2:;i2¥$entos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
28 MECANICA; ENHENHARIA . . e
MECANICA Conhecn.ment.os Espeaflc?s 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
Engenheiro — ENGENHARIA DE Sfrjligt\:ﬁ{entos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
29 AQUICULTURA; ENGENHARIA DE . . e o
PESCA Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
30 Engenheiro — ENGENHARIA DE Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio e 4h
ALIMENTOS Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e 4h
31 ARQUITETURA E URBANISMO Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Redagao 1 1
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cODIGO \© DE D”';i‘\g"o
DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS = PESO CARATER
- QUESTOES PROVAS
OPCAO
CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO ou detenha diploma de nivel superior na mesma area profissional, conforme
Tema Repetitivo n° 1.094 do Superior Tribunal de Justica
32 Técnico em gestdo — gf;izt\:/iﬁentos Gerais 20 1 Habilitatorio e
TECNICO EM ADMINISTRAGAO . - Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 3
Técnico em gestdo — )
33 MANUTENGCAO AUTOMOTIVA; Sf;igt\:/iﬁentos Gerais 20 1 Habilitatdrio e
MANUTENGAO DE MAQUINAS Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
PESADAS P
Técnico ambiental — MEIO
34 AMBIENTE; GESTAO AMBIENTAL; Sc?:lizzli:'l.entos Gerais 20 1 Habilitatdrio e
CONTROLE AMBIENTAL; Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
FLORESTAS P
8.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questGes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de
carater habilitatério e classificatério, e versardo sobre os contelddos programaticos constantes do Anexo Il do
presente Edital.
8.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva — Redacéo reger-se-a conforme o disposto no

Capitulo 11, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagao das Provas Objetivas.

CAPITULO 9 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2
9.21

9.2.2
9.3

9.3.1

9.3.1.1

9.3.1.2

9.3.2

9.3.21

9.4

As Provas Obijetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP com previsdo de

aplicacdo para o dia 30/08/2026, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Curso Técnico de Nivel Médio Completo, todas as

areas/especialidades;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Nivel Superior, todas as areas/especialidades.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas cidades indicadas

no item 9.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as

determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo altera¢do da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio

de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, no site da

Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e por meio de CartSes Informativos que serdo

encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no

Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigédo,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no

Formuldrio de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundagdo para Conservagdo e a Producdo Florestal de S3o Paulo nao se

responsabilizam por informagGes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens

eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato,

tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro

problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para

verificar as informacgGes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera

acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de S3o Paulo e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao

recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas

ou existindo duvidas quanto ao local, data e hordério de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelos telefones (0XX11) 3723-4388

Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis,

das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
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9.5

9.6

9.6.1
9.6.2

9.7
9.8

9.8.1

9.8.2

9.8.3

9.9
9.9.1

9.9.2

9.10

9.10.1

9.10.2

(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas
concernentes a cada um dos Cargos/Area/Especialidade.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apés a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do item 9.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

N3o serd admitida troca de Opgao de Cargo para realizagao das provas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por dérgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2
9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por drgio publico que, por lei federal, valham como identidade; e
documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 9.8, como: protocolos ou
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda cdpias de documentos digitais,
citados no item 9.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, presencial ou eletronico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, a transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

9.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

9.11

9.12

9.12.1

9.12.2

no item 14.8, Capitulo 14 deste Edital.
Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.
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9.12.3

9.13

9.14

9.14.1

9.15

9.15.1

9.15.2

9.16

9.17

9.18

9.18.1
9.19

9.19.1

9.19.2
9.20

9.21

9.21.1

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de

material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 9.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos

Chagas, o qual serd informado durante a aplicagao das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a

Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras

pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa

finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao

fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de

pontuacao.

Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des, maquina

calculadora ou similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,

numero de inscri¢cdo, nimero do documento de identidade e opg¢do de Cargo.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das

Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos

comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

N3o serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f.1) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova, para as provas
com duragdo de 4h (quatro) horas;

f.2) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova, para as provas
com duracgdo de 3 (trés) horas.

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Quest&es, Cadernos e Folhas de Respostas, apos
o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realiza¢do de sua prova;

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
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9.21.2

9.21.3

9.22

9.23

9.23.1

9.24

9.24.1

9.24.2

9.25

9.26

9.27

9.27.1

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32
9.33

9.33.1

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera excluido o candidato cujo aparelho eletrdnico, indicados na alinea “m”, item 9.20, emitir qualquer tipo de

som, inclusive de alarme, durante a aplicagdo da prova.

Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “m” e “n”, item 9.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 9.21.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundagdo para Conservagdo e a Produgdo Florestal de Sdo Paulo ndo se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no

local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o Boleto Bancario com a comprovacdo de pagamento, mediante

preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para

reposicdao do tempo usado para regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

Quando, ap0ds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue

a prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apéds o

encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publica¢des (Anexo lll),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para

interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1

10.2

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatdrio e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:
a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
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10.3
10.4

10.5

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos é igual ou superior a 6,00 (seis).

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada, de
acordo com o estabelecido neste Capitulo, serdo habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade, em

ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

CAPITULO 11 - DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO

11.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Superior, a Prova Discursiva — Redagdo sera aplicada
juntamente com as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

11.2 Serdo corrigidas as Provas Discursiva — Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 10 deste Edital,
observado o sistema de pontuagdo diferenciada (pretos, pardos ou indigenas), conforme o Capitulo 6 deste
Edital, até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital.

Ampla Concorréncia
Cadigo
de Cargo/Area/Especialidade Numero de candidatos
Opcao habilitados e mais bem
classificados até a posi¢do
Analista de gestio — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS; ADMINISTACAO

01 - 40
PUBLICA

02 Analista de gest3o — CIENCIAS ECONOMICAS; ECONOMIA 20

03 Analista de gestdo — ESTATISTICA 20

04 Analista de gest3o — ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 20

05 Analista de gest3o — CIENCIAS DA COMPUTAGAO 20

06 Analista de gestao —JORNALISMO 20

07 Analista de gestdo — COMUNICACAO SOCIAL 20

08 Analista de gestdao — PSICOLOGIA 20

09 Analista de gestdao — PEDAGOGIA 20

10 Analista ambiental - OCEANOGRAFIA 20

11 Analista ambiental —- MEDICINA VETERINARIA 20

12 Analista ambiental — CIENCIAS BIOLOGICAS; BIOLOGIA 20

13 Analista ambiental — ECOLOGIA 20

14 Analista ambiental — GESTAO AMBIENTAL 20

15 Analista ambiental - GEOGRAFIA 20

16 Analista ambiental — CIENCIAS SOCIAIS 20

17 Analista ambiental — RELACOES INTERNACIONAIS 20

18 Analista ambiental — TURISMO; LAZER E TURISMO 20

19 ADVOGADO 40

20 CONTADOR - CIENCIAS CONTABEIS 20

21 Engenheiro — ENGENHARIA FLORESTAL 20
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Ampla Concorréncia

Cadigo

de Cargo/Area/Especialidade Numero de candidatos
Opcio habilitados e mais bem

classificados até a posi¢do

22 Engenheiro — ENGENHARIA AMBIENTAL 20

23 Engenheiro — ENGENHARIA CIVIL 20

24 Engenheiro — ENGENHARIA ELETRICA 20

25 Engenheiro — ENGENHARIA DE PRODUCAO 20

26 Engenheiro — ENGENHARIA AGRONOMA 20

27 Engenheiro — ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO 20

28 Engenheiro — ENGENHARIA MECANICA 20

29 Engenheiro — ENGENHARIA DE AQUICULTURA; ENGENHARIA DE PESCA 20

30 Engenheiro — ENGENHARIA DE ALIMENTOS 20

31 ARQUITETURA E URBANISMO 20

11.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢des acima indicadas serdo automatica e definitivamente

11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.2

11.3.3

11.4

11.4.1

excluidos do Concurso.
Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso
e coerente, empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de
interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos
referido no presente Edital.
A Prova Discursiva — Redagao tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgao
de um texto autoral, a partir da mobilizagdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto
de vista.
Na correc¢do da Prova Discursiva — Redagdo, o candidato com surdez, deficiéncia auditiva, surdo-cegueira e/ou
com Transtorno do Espectro Autista, devidamente comprovado através dos documentos constantes item 5.7,
Capitulo 5 deste edital, serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes com a respectiva singularidade
linguistica no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.
Na correcdo da Prova Discursiva — Redagdo, o candidato com dislexia e/ou transtornos linguisticos especificos,
devidamente comprovados através dos documentos constantes no item 5.7, Capitulo 5 deste Edital, do
edital serdo adotados mecanismos de avaliagdo que considerem as caracteristicas linguisticas do transtorno
especifico.
Na correcdo da Prova Discursiva — Redagdo, o candidato com surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira e/ou
com Transtorno do Espectro Autista, devidamente comprovado através dos documentos constantes item 5.7,
Capitulo 5 deste edital, serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes com a respectiva singularidade
linguistica no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.
Na correcdo da Prova Discursiva — Redagdo, o candidato com dislexia e/ou transtornos linguisticos especificos,
devidamente comprovados através dos documentos constantes no item 5.7, Capitulo 5 deste Edital, do
edital serdo adotados mecanismos de avaliagdo que considerem as caracteristicas linguisticas do transtorno
especifico.
Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlacdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdao dos pontos para cada um deles:
TEMA (até 7,00 pontos)
a) RECORTE TEMATICO - (2,00 pontos)
Avalia-se a consisténcia do recorte tematico.
Avalia-se a apresentagdo de projeto de texto claro e coerente na produgdo de um texto autoral.
A nota sera prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou
abordagem diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.
Observacdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citacdo de autores
consagrados e produtos culturais.
b) INTERPRETAGAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO — (2,00 pontos)
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11.4.2

11.4.3

11.5

11.5.1

11.6

11.7

11.8

11.9

Avalia-se a interpretagdo critica do(s) texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Sera
penalizado o desenvolvimento em que se observe predominio da parafrase ou compreensao superficial
do(s) texto(s) de apoio.

Avalia-se se a redacgdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica
as questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL — (3,00 pontos)

Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-argumentativo.

Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdugdo, com exposicao das ideias a serem abordadas na
redacgao.

Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento,
a manutencdo da referéncia tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexao ldgica entre introducao,
desenvolvimento e conclusdo.

Observagdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo
do texto, sem se reduzir a propostas de solugdo desarticuladas da discussdao desenvolvida.

DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (3,00 pontos)

a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selegdo lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto.
(0,80 pontos)

b) COESAO TEXTUAL: avalia-se se 0 emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o avango da
argumentagdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes,
artigos, expressoes de retomada), de conjungdes e de conexdes lexicais (como substituicGes e elipses). (1,60
pontos)

c¢) MORFOSSINTAXE: considera o emprego da norma-padrdo formal, com atengdo aos seguintes itens:
ortografia; acentuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexao verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase. (0,60 pontos)

A avaliacdo do item 11.4.2 n3o sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita

correlagdo com o conteudo desenvolvido.

Na afericdo do critério de correg¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva

— Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,

implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto

Federal n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redacGes que reproduzirem, em todo ou em parte, textos

e/ou questBes apresentados na prova.

Sera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Dominio

da norma-padrdo formal escrita da lingua portuguesa”.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagdo ndo serd pontuada em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir 8 modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a
redagdo ndo serd pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens
do critério.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa.

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou
predominancia de rasura.

e) for assinada fora do local apropriado.

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

g) estiver em branco.

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel.

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cépia (em todo ou
em parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico.

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em cargos
diferentes.

I) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo de critérios pela Banca Examinadora.

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 11.4 deste Capitulo.

Na Prova Discursiva —Redagdo, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento facultativo.

Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela Banca

Examinadora.
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11.9.1

11.10

11.11

11.11.1

11.12
11.13

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim
de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva serd a Unica valida para a avaliagdo da Prova
Discursiva — Redagao.

Na Prova Discursiva — Redagao, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva-Redacgao.

A Prova Discursiva-Redagdo tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

Para todos os candidatos, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00
(seis).

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Redacgao, sera excluido do concurso publico.

Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO 12 - CLASSIFICACAO FINAL

12.1

12.1.1
12.2

12.2.1
12.3

12.3.1

12.3.2
12.33
12.3.4
12.3.5
12.3.6

12.4

12.5

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Superior, a nota final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida das Provas Objetivas (média ponderada das Provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva — Redagdo, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 10 e 11 deste Edital, observando-se, ainda, o sistema de
pontuacdo diferenciada (pretos, pardos ou indigenas), respeitados os empates na ultima posicdo de
classificacdo e incluindo todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e
habilitados conforme o Capitulo 10 e 11 deste Edital.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Curso Técnico de Nivel Médio Completo, a nota final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida nas Provas Objetivas (média ponderada das Provas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10 deste
Edital, observando-se, ainda, o sistema de pontuacdo diferenciada (pretos, pardos ou indigenas), respeitados
os empates na ultima posi¢do de classificagdo e incluindo todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em
conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulo 10 deste Edital, e os limites estabelecidos
no quadro a seguir:

Cargo Classificagdao Geral
(Numero de candidatos habilitados na
prova objetiva e classificados até a

posi¢ao
32 Técnico em gestio — TECNICO EM ADMINISTRACAO 40
33 Técnico em gestdo — MANUTENCAO AUTOMOTIVA; 80
MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS
34 Técnico ambiental — MEIO AMBIENTE; GESTAO 80

AMBIENTAL; CONTROLE AMBIENTAL; FLORESTAS

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 10 e 11 deste
Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:

a observancia do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 com redac¢do dada pela Lei n? 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa ldosa), considerada para esse fim, a data limite de correcdo de dados cadastrais
estabelecida nos itens 9.6 e 9.6.1 do Capitulo 10 deste Edital. A correcdo de dados cadastrais quanto ao critério
de desempate somente sera considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagao das
provas.

maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

maior nota obtida da Prova Discursiva-Redacdo (se houver);

maior idade, considerando dia, més e ano;

exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes para
este concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo necessarias nos termos deste edital em Lista por
Cargo/Area/Especialidade.

O resultado final do concurso serd divulgado por meio das seguintes Listas por Cargo/Area/Especialidade, de
ampla concorréncia e de candidatos com deficiéncia.
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12.5.1

12.5.2

12.6

12.7

a primeira: pontuac3o e classificacdo geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo na forma dos Capitulos
10 e 11, deste Edital: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE da AMPLA CONCORRENCIA.

a segunda: pontuagdo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA.

Caso n3o sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou
indigenas e/ou quilombolas, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo geral e o disposto nos Capitulos 5 e 6.

A homologacgdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Estado, bem como no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1
13.2.2
13.2.3
13.3

13.4

13.4.1

13.5

13.5.1

13.5.2

13.6
13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo ou Redugdo do valor da inscrigdo;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) ao indeferimento de solicitagdo para participagdo pelo sistema de Pontuagdo Diferenciada para pretos,
pardos e indigenas;
d) a aplicagdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos participantes do sistema de Pontuagdo
Diferenciada para pretos, pardos e indigenas;

g) aoresultado das provas.
Para as alineas “e” e “g” do item 13.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n3o
conhecimento do recurso.
O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.
Para interpor recurso, o candidato deverda necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.
Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.
Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do concurso publico.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundagdo para Conservagdo e a Producdo Florestal de S3o Paulo nao se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.
A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundacdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢des
para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos
Chagas.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
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13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragGes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd
ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, considerando o cargo para o qual concorre e deseja concorrer,
para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo
acerca da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua
divulgagdo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

CAPITULO 14 - DA ADMISSAO

141

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

O provimento dos cargos ficara a critério da Fundagdo para Conservagao e a Produgao Florestal de S3o Paulo e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo/especialidade, conforme a opgéo feita, no ato
da inscricdo, pelo candidato.

O provimento dos Cargos obedecerd as necessidades administrativas da Fundagdo para Conservagdo e a
Producdo Florestal de Sdo Paulo, que atendera primeiramente as lotagoes mais defasadas.

Os candidatos aprovados, conforme a disponibilidade de vagas e observada a ordem de classificagdo, serdo
convocados para admissdao, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado.

Os candidatos aprovados no concurso publico, quando convocados e contratados, poderdo ser lotados em
qualquer unidade administrativa, unidade de conservagdo, centro, nucleo, setor, geréncia regional ou outra
unidade de gestdo vinculada a Fundagdo para a Conservagao e a Producdo Florestal do Estado de Sao Paulo,
em todo o territério do Estado de Sdo Paulo, conforme as necessidades administrativas, operacionais e
institucionais da Fundacg&o Florestal, observada a ordem de classificagdo por cargo/especialidade e o interesse
publico.

A aprovagao no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a lotagdo em municipio, regido, unidade
de conservagao ou unidade administrativa especifica, ainda que o local de residéncia do candidato, o local de
realizagdao das provas ou eventual preferéncia manifestada coincidam com determinada localidade, cabendo a
Fundacgdo Florestal definir a lotagdo inicial e eventuais alteragdes posteriores de lotagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel e das necessidades do servigco publico.

A recusa injustificada do candidato a lotacdo definida pela Fundagdo Florestal, quando regularmente
convocado para contratacdo, podera caracterizar desisténcia da vaga, nos termos e condi¢cGes previstos neste
Edital, sem prejuizo da convocacdo do candidato subsequente na respectiva lista de classificagdo.

O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo previsto em lei sera considerado desistente e excluido
do Concurso.

No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-d a nomeagao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposicGes referentes as listas de ampla concorréncia de
classificagdo e nas especificas.

Além da documentagdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declara¢des ou formularios
fornecidos pela Administracdo da Fundacgdo para Conservacdo e a Producdo Florestal de Sdo Paulo, a época da
nomeagao.

A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢dao médica, mediante a apresentagdo do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saide da Administragdo da Fundagdo para
Conservagdo e a Producdo Florestal de Sdo Paulo ou por profissional por ela credenciada.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 14.6 deste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato nomeado poderd, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito,
solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

A Fundagdo para Conservagdo e a Producdo Florestal de Sdo Paulo, no momento do recebimento dos
documentos para a admissdo, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia,
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14.9

14.10

coletard a sua assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitira
um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da admissdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito a respectiva admissao do candidato, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certides explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

15.11

15.12

15.13

15.13.1

15.13.2

15.13.3

15.13.4

15.14

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Fundagdo para Conservacdo e a
Producdo Florestal de Sdo Paulo.

A Fundagdo para Conservagdo e a Producdo Florestal de Sdo Paulo reserva-se o direito de proceder as
admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e disponibilizados no site da Fundacgao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

O boletim de desempenho do candidato ficard disponivel para consulta a partir da informagdao do nimero do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes, relativos a habilitacdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 18.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacgdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios apds a homologacdo do
Concurso Publico.

O resultado final sera homologado pela Fundagdo para Conservac¢do e a Producdo Florestal de Sdo Paulo,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.
Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc. constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizagcdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 9.6 e subitem do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
ApOs o prazo estabelecido no item 15.14.1 até 5 (cinco) dias uteis antes da publicacdo do Resultado Final, o
candidato devera atualizar no portal do candidato e encaminhar a solicitagdo de atualizacdo dos dados pessoais
(endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apods a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletrénico, direcionado a Fundacgdo para Conservacgdo e a Producdo Florestal de
Sdo Paulo por meio do e-mail (fflorestal@fflorestal.sp.gov.br) contendo, anexo, requerimento assinado de
alteragdo dos dados cadastrais e cépia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a
firmada no requerimento.

As alteragGes de dados referidos nos itens 15.14 e seus subitens, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 15.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for convocado, perder
0 prazo para se apresentar em qualquer etapa do processo admissional.
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15.14.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

15.15

15.16

15.16.1

15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

Concurso.

A Fundagdo para Conservacdo e a Produgdo Florestal de Sdo Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo
atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e ao ingresso na Fundac¢do para Conservagado e
a Producdo Florestal de S3do Paulo correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Fundagdo para Conservagdo e a Produgdo Florestal de S3o Paulo e da Fundagdo
Carlos Chagas.

A Fundagdo para Conservacdo e a Produgdo Florestal de Sdo Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Fundagdo para Conservagdo e a Produgdo Florestal de S3o Paulo e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

Sdo Paulo, 10 de junho de 2026
Fundagdo para Conservagao e a Produgado Florestal de Sdo Paulo
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ANEXO |

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/FORMAGAO PROFISISONAL

01 - Analista de gestdo — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS; ADMINISTACAO PUBLICA
02 - Analista de gestdo — CIENCIAS ECONOMICAS; ECONOMIA

03 - Analista de gestdo — ESTATISTICA

04 - Analista de gestdo — ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

05 - Analista de gestdo — CIENCIAS DA COMPUTACAO

06 - Analista de gestdo — JORNALISMO

07 - Analista de gestdo — COMUNICACAO SOCIAL

08 - Analista de gestdao — PSICOLOGIA

09 - Analista de gestdao — PEDAGOGIA

Atuar na elaboragdo, realizagdo e manutengdo de projetos relacionados ao programa de meio ambiente, na execugdo
de atividades técnicas e administrativas, que requerem conhecimentos especializados, de acordo com a sua formagao
profissional, compreendendo analise técnica, estudos de viabilidade e avaliages, emissdo de relatdrios técnicos e/ou
pareceres, de acordo com as diretrizes estabelecidas; planejar, organizar e executar atividades administrativas,
financeiras, de recursos humanos e de suprimentos; elaborar normas e procedimentos administrativos; realizar
levantamentos, pesquisas, relatérios; desenvolver estudos e programas; atender solicitagdes judiciais, ouvidorias,
auditorias, 6rgdos governamentais e outras entidades; analisar as informagdes sobre programas, contratos, convénios;
dar suporte técnico, administrativo, contabil, financeiro, de tecnologia da informagdo e comunicagao, bem como de
gestdo e tratamento de dados e sistemas, entre outros, as unidades e empregados, de acordo com as respectivas areas
de atuagdo; acompanhar as alteragdes na legislacdo em sua drea de atuagdo, verificando as implicacbes e
encaminhamentos; apoiar no desenvolvimento de documentacdo técnica para processos licitatérios; elaborar e
acompanhar processos licitatérios; chefiar unidade de conservagdo ou outras areas protegidas, quando designado;
apoiar no planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades de prevengdo e combate a incéndios florestais; dirigir
veiculos oficiais; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do emprego.*

* Embora as atividades desenvolvidas sejam preponderantemente administrativas, o Analista de Gestdo também sera
responsavel pela execucdo de atividades técnicas de gestdao ambiental, de cunho multidisciplinar, considerando as
especificidades inerentes a gestdo das unidades de conservagdo e de suas zonas de amortecimento, e demais areas
protegidas, sob a gestdo da Fundagdo Florestal.

10 - Analista ambiental - OCEANOGRAFIA

11 - Analista ambiental — MEDICINA VETERINARIA

12 - Analista ambiental — CIENCIAS BIOLOGICAS; BIOLOGIA
13 - Analista ambiental — ECOLOGIA

14 - Analista ambiental — GESTAO AMBIENTAL

15 - Analista ambiental — GEOGRAFIA

16 - Analista ambiental — CIENCIAS SOCIAIS

17 - Analista ambiental — RELAC@ES INTERNACIONAIS

18 - Analista ambiental — TURISMO; LAZER E TURISMO

Atuar na elaboragdo, realizagdao e manutencdo de projetos relacionados ao programa de meio ambiente, na execugao
de atividades técnicas e administrativas, que requerem conhecimentos especializados, de acordo com a sua formacgao
profissional, compreendendo analise técnica, estudos de viabilidade e avalia¢des, emissdo de relatdrios técnicos e/ou
pareceres, de acordo com as diretrizes estabelecidas; chefiar unidade de conservagdo ou outras areas protegidas,
guando designado; apoiar no planejamento, coordenacdo e execu¢do das atividades de prevencdo e combate a
incéndios florestais; apoiar no desenvolvimento de documentagdo técnica para processos licitatorios; desenvolver as
atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de S3ao Paulo; realizar atividades de fiscalizagdo,
licenciamento ambiental e outras relacionadas a gestdo de areas protegidas; atuar nas diversas areas da Fundagdo
Florestal, exercendo atribuicdes no ambito de sua capacitagdo técnica e formacgdo, bem como implementando politicas
e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribui¢cGes; atuar na fiscalizacdo, planejamento e licenciamento de
atividades que utilizem recursos naturais; dirigir veiculos oficiais; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fun¢des do emprego.*

*Embora as atividades desenvolvidas sejam preponderantemente técnicas, o Analista Ambiental também sera
responsavel pela execugao de atividades administrativas de gestdao ambiental, de cunho multidisciplinar, considerando
as especificidades inerentes a gestdo das unidades de conservagdo e de suas zonas de amortecimento, e demais areas
protegidas, sob a gestdo da Fundagdo Florestal.
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19 - ADVOGADO

Atuar em regime de dedicagdo exclusiva a Fundagdo Florestal; manifestar-se em procedimentos internos, emitindo
pareceres e outros estudos acerca da aplicagdo ou interpretagdo de textos legais ou doutrinarios nas areas do Direito
Civil, Processo Civil, Direito Ambiental, Administrativo, Comercial, Empresarial/Societario, Tributario, Trabalhista e
Previdenciario; representar a Fundacgdo Florestal, em juizo ou fora dele, em defesa de seus interesses, atuando em
processos judiciais e administrativos perante todos os Tribunais, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Receita Federal, INSS, bem como perante os Ministérios
Publicos Estadual e Federal, Delegacias de Policia e érgdaos aduaneiros; prestar assessoria juridica em procedimentos
decorrentes do exercicio de poder de policia administrativa relativos a aplicagdo de sang¢des; colaborar na elaboracdo
de propostas de Leis, Decretos, Portarias, Termos de Compromisso e outros instrumentos juridicos; participar da
elaboragdo e dar pareceres em contratos, convénios, licitagGes, normas administrativas e técnicas; apoiar no
desenvolvimento de documentagdo técnica para processos licitatérios; orientar juridicamente as decisdes e atos dos
dirigentes da Fundacgdo Florestal; elaborar e divulgar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas pela area juridica;
identificar, analisar e propor encaminhamentos as questGes juridicas da Fundagdo; fornecer, quando solicitado,
informagdes sobre os assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; fazer o controle de legalidade dos atos relacionados
a Fundagdo Florestal que chegam para anadlise da area juridica; participar de vistorias para compreender a realidade
local das unidades, garantindo maior aderéncia a argumentacao juridica, tanto na area de consultoria como no
contencioso, atuando também na mediacdo de conflitos, entre outras hipdteses inerentes a gestdo das unidades de
conservacdo e de suas zonas de amortecimento, e demais areas protegidas, sob a gestdo da Fundacgédo Florestal; dirigir
veiculos oficiais; desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das func¢Ges do emprego.

20 - CONTADOR — CIENCIAS CONTABEIS

Administrar as financas publicas da Fundagdo Florestal, assegurando a conformidade com as normas contabeis,
financeiras e legais; preparar e analisar balangos, balancetes, demonstrativos financeiros e outras pecas contabeis,
assegurando que as demonstragdes contabeis estejam em conformidade com as normas contdbeis vigentes e com as
exigéncias legais; realizar auditorias internas para garantir a conformidade com as normas e regulamentos; colaborar
com auditorias externas e com 6rgdos de controle, fornecendo as informagdes necessarias; avaliar e contabilizar
depreciagdes e outros ajustes do patrimonio publico de bens mdveis e imdveis; elaborar pareceres técnicos sobre
assuntos contabeis; observar o conjunto de normas e legislagdes especificas que regulam a administragdo financeira e
orgcamentaria dos orgdos publicos e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Dentre as legislagcdes
a serem observadas, estdo: Lei n? 4.320/1964; Lei Orcamentaria Anual; Lei Complementar n2 101/2000; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Portaria STN
n? 634/2013; Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016, dentre outras; dirigir veiculos oficiais; apoiar no desenvolvimento
de documentagdo técnica para processos licitatérios; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes do emprego.

21 - Engenheiro — ENGENHARIA FLORESTAL

22 - Engenheiro — ENGENHARIA AMBIENTAL

23 - Engenheiro — ENGENHARIA CIVIL

24 - Engenheiro — ENGENHARIA ELETRICA

25 - Engenheiro — ENGENHARIA DE PRODUCAO

26 - Engenheiro — ENGENHARIA AGRONOMA

27 - Engenheiro — ENGENHARIA DA COMPUTACAO

28 - Engenheiro — ENGENHARIA MECANICA; ENHENHARIA MECANICA

29 - Engenheiro — ENGENHARIA DE AQUICULTURA; ENGENHARIA DE PESCA
30 - Engenheiro — ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Realizar atividades de andlise, planejamento, gerenciamento, especificagdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizagdo,
avaliagdo e execucgdo de solugdes técnicas referentes a sua area de atuagdo; emitir relatérios, diagndsticos, pareceres
técnicos, projetos e apoiar no desenvolvimento de documentagGes técnicas para processos licitatérios pertinentes a
sua area de atuacdo; fiscalizar e acompanhar a execucdo dos projetos, elaborar programas de manutencdo, prevencao
e correcgdes relacionadas a drea de atuacgdo; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental
do Estado de S3o Paulo; atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais; realizar Auditoria de Conformidade
Legal; realizar atividades de fiscalizagdo e de licenciamento ambiental; participar da avaliacdo de sistemas de gestdo
ambiental; atuar nas diversas areas/unidades da Fundagdo, exercendo atribuigdes no dmbito de sua capacitagdo técnica
e formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribui¢es; atuar
no estudo, auxilio e desenvolvimento de atividades que se relacionem ao ecossistema florestal, de forma a promover a
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exploracdo e o uso sustentdvel dos recursos; chefiar unidade de conservacdao ou outras areas protegidas, quando
designado; apoiar no planejamento, coordenagdo e execugao das atividades de prevencdo e combate a incéndios
florestais; dirigir veiculos oficiais; desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fungdes
do emprego.

31 - ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental no Estado de S3o Paulo; observar o
atendimento das legislagdes especificas de parcelamento, uso e ocupagao de solo, lei de zoneamento urbano e rural,
lei de prote¢do aos mananciais, bem como os cédigos de obras, plano diretor, normas técnicas e leis referentes a
conservagdo de patrimonio histérico e cultural; chefiar unidade de conservagdo ou outras areas protegidas, quando
designado; desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliagdes; elaborar projetos inerentes aos campos da
arquitetura e do urbanismo, tais como planejamento e ordenamento do uso e ocupacgdo do solo nas areas protegidas e
respectivas zonas de amortecimento, inclusive nos casos de sobreposicdo com territérios tradicionais e indigenas,
dentre outros; planejar, acompanhar e fiscalizar obras, reformas e manutengdes de edificacGes, equipamentos publicos
e de infraestrutura, considerando sistemas estruturais e de instalagGes, fatores de custo, durabilidade, manutencao,
especificagbes, atendendo as exigéncias funcionais, técnicas, legais, normativas, ambientais e de acessibilidade;
elaborar layout; avaliar estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais impactos sobre ocupagdes
urbanas e rurais, patrimonio histérico e cultural, efeitos na paisagem, advindos da implantagdo e operagdo de
empreendimentos publicos e privados; analisar, interpretar estudos, avaliar e propor medidas mitigadoras e elaborar
exigéncias ambientais e urbanisticas; elaborar relatérios, diagndsticos e pareceres técnicos; participar de grupos
internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; apoiar no
desenvolvimento de documentagdo técnica para processos licitatorios; participar das acdes de transferéncia de
tecnologia e conhecimento; apoiar no planejamento, coordenacgao e execugao das atividades de prevengao e combate
a incéndios florestais; dirigir veiculos oficiais; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes do emprego.

32 - Técnico em gestdo — Técnico em ADMINISTRACAO
33 - Técnico em gestdo — MANUTENGAO AUTOMOTIVA; MANUTENGAO DE MAQUINAS PESADAS

Executar atividades técnicas e administrativas relacionadas a sua area de atuagdo, envolvendo o recebimento,
classificacdo, expedicdo, registro, distribuicdo e reproducdo de documentos, digitacdo, elabora¢do e manutencdo de
sistemas de informatica, recebimento/execucdo de ligacdes telefonicas, controle de agenda, concepcdo de formularios,
organizagdo de arquivos, atendimento ao publico em geral; elaborar controles fiscais, financeiros e administrativos, de
recursos humanos e suprimentos; efetuar e receber pagamentos para a Fundagao; elaborar e atualizar planilhas, tabelas
e relatdrios; elaborar textos, apresentagdes e laudos administrativos; apoiar no desenvolvimento de documentacdo
técnica para processos licitatérios; atuar nas atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servigos e das atividades de
recebimento, armazenamento, expedicdo e preservacdao de bens; atuar na manutencgdo de edificagGes, veiculos,
equipamentos e maquinarios; organizar e manter arquivo de documentos fisicos e digitais; controlar e cadastrar
documentos/materiais recebidos e expedidos; executar servicos gerais de escritério; efetuar atendimento telefénico e
recepc¢do de visitantes; apoiar no planejamento, coordenagdo e execuc¢do das atividades de prevengao e combate a
incéndios florestais; dirigir veiculos oficiais; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes do emprego.*

* Embora as atividades desenvolvidas sejam preponderantemente administrativas, o Técnico de Gestdao também sera
responsavel pela execucdo de atividades técnicas de gestdo ambiental, de cunho multidisciplinar, considerando as
especificidades inerentes a gestdo das unidades de conservacdo e de suas zonas de amortecimento, e demais areas
protegidas, sob a gestdo da Fundacao Florestal.

34 - Técnico ambiental — MEIO AMBIENTE; GESTAO AMBIENTAL; CONTROLE AMBIENTAL; FLORESTAS

Executar atividades técnicas e administrativas relacionadas a sua area de atuacdo, voltadas a manutencdo e conservagdo
das unidades de conservacdo da natureza, organizando e implementando planos de seguranca/prevencdo/reacdo a
acidentes, planejando e realizando operagGes de busca e resgate, prestando primeiros socorros a acidentados,
detectando e administrando problemas legais referentes a areas naturais preservadas, controlando recursos materiais
e humanos disponiveis, de maneira a otimizar a sustentabilidade ambiental, econémica, educativa e social das unidades
de conservacao; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental do Estado de Sdo Paulo;
realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; realizar atendimento e orientacdo técnica referente a

procedimentos e processos relacionados a gestdo de dreas protegidas; atuar na avaliagdo dos processos de
licenciamento ambiental; apoiar no planejamento, coordenacgdo e execugao das atividades de prevencdo e combate a
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incéndios florestais; apoiar no desenvolvimento de documentacdo técnica para processos licitatdrios; dirigir veiculos
oficiais; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungées do emprego.*

* Embora as atividades desenvolvidas sejam preponderantemente técnicas, o Técnico Ambiental também sera
responsavel pela execugao de atividades administrativas de gestdao ambiental, de cunho multidisciplinar, considerando
as especificidades inerentes a gestdo das unidades de conservagdo e de suas zonas de amortecimento, e demais areas
protegidas, sob a gestdao da Fundagdo Florestal.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-3 a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.
Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensio e interpretagdo
de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotag¢do. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuag¢do. Pronomes. Concordancia nominal
e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizacdo e reorganizagdo de oragGes e periodos; equivaléncia e transformacgdo de estruturas).
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relages fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. NogGes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples,
calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogGes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana,
média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e
interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cargos de NiVEL SUPERIOR

01 Analista de gestdo — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS; ADMINISTACAO PUBLICA

Administragdao Geral: Teoria Geral da Administragcdo: principais abordagens e suas contribui¢cdes, Desenvolvimento
Organizacional; metdforas e Organizacdes. Administragdao Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico,
abordagens basicas para formulacdo da estratégia, 5 P’s da estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-
conduta-desempenho, 5 forgcas competitivas, Visdo-baseada em recursos, modelo VRIO, andlise SWOT, anélise de
Cenarios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey, Ansoff, Balanced Scorecard, Indicadores-
chave de desempenho: formulagdao e acompanhamento; gestdo de stakeholders. Inovagao na gestdo publica. Lideranca.
Gerenciamento de Projetos: Nog¢des basicas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de Gerenciamento,
Integracdo do Projeto, Escopo, Tempo, Custo, Qualidade. Responsabilidade Social Corporativa: Aspectos econémicos
da Gestdo Ambiental, modelos e estratégia, nog¢des bdsicas de Governanga Corporativa, ESG e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Nogbes basicas de Administragdao Financeira: Fluxo de caixa, orgcamento,
planejamento, andlise de demonstracdes financeiras, Lei Complementar n? 101/2000 e alterag¢des (artigos 12 ao 59).
Lei n? 4.320/1964 e alteracbes (artigos 12 ao 70). Administracdo de Materiais e Logistica: Principais conceitos e
definicdes, dimensionamento e controle de estoques, operagdes de almoxarifado, inventdrio, administracdo de
compras, selecdo de fornecedores, condi¢des de compra e negociagao. Planejamento de demanda, nogdes basicas de
gestdo de transportes: tipos, rotas, cronograma, Lei n® 14.133/2021 (artigos 12 ao 176). Gestdo de Pessoas: Conceitos
fundamentais na Gestdo de Pessoas, fases da Gestdo de Pessoas, qualidade de vida no trabalho, Sistemas de Gestdo de
Pessoas, estruturas matriciais, em linha e staff, recrutamento e sele¢dao, treinamento e capacitacdo: objetivos e
processos. Desenvolvimento gerencial: Noc¢Ges de desempenho humano, métodos e sistemas de avaliagdo de
desempenho, gestdo e remuneragdo por competéncia; higiene e seguranga no trabalho, fatores motivacionais.
Principais diretrizes estratégicas da gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de Pessoas: Gestdo de Equipes e Squads.
Conceitos bdsicos de lideranga. Inteligéncia emocional e social. Gerenciamento de conflitos. Cultura organizacional,
principais definicbes e conceitos, elementos da cultura organizacional, valores, cerimdnia, rituais. Principais Modelos
de cultura organizacional, andlise cultural. Aprendizagem organizacional e educagdo corporativa. Comunicagdao
Empresarial: ComunicagGes organizacionais: definicGes e conceito da comunicacdo empresarial, eficiéncia e eficacia,
comunicacdo interna e externa, identidade e imagem da organiza¢do, planejamento, processos de comunicagao,
comunicacdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, trabalho em equipe.
Comportamento Organizacional: Desenvolvimento organizacional e modelos de comportamento organizacional,
diversidade, atitudes e satisfacdo, emogdes e sentimentos, personalidade e valores, percep¢do e tomada de decisao,
mudanca organizacional. Elementos da motivagdo. Clima organizacional. No¢des de ética aplicada as organizagdes.
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Administragdo publica, gestdo estratégica, gestdo por processos, gestdo de projetos e governancga. LicitagGes, contratos
administrativos, fiscaliza¢do contratual, gestdo de convénios, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares. Financas
publicas, logistica, patrimonio, almoxarifado e gestdo documental. Controle interno, conformidade, transparéncia,
integridade, auditoria, presta¢do de contas e atendimento a 6rgdos de controle.

02 Analista de gestdo — CIENCIAS ECONOMICAS; ECONOMIA

Microeconomia: O problema econ6mico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a
questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produgdo; a fungdo de produto
neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contdbeis
e custos econOmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Elementos de estatistica e
econometria: Estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo; probabilidade;
independéncia de eventos; principais teoremas da probabilidade; varidveis aleatérias; fungdes de distribuicao e
densidade de probabilidade; esperangca matemadtica, variancia, covariancia e correlagao; distribuigdes conjunta e
marginal; distribui¢cGes condicionais, independéncia estatistica; principais distribui¢cdes discretas e continuas; inferéncia
estatistica; métodos de estimacdo; propriedades dos estimadores; andlise de regressdo linear simples; pressupostos
basicos da regressdo linear simples e sua violagdo; intervalos de confianca; teste de hipdteses; previsao; regressao
multipla; andlise de séries temporais; nimeros indices. Avaliagdes economicas de projetos: Projeto de investimento:
conceitos, importancia, caracteristicas e limitacGes da elabora¢do e analise de projetos; etapas na elaboracdo de
projetos; metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos; taxa minima de atratividade; parametros para andlise de
projetos (vida econémica, depreciagdo, valor residual, capital de giro); indicadores econémicos de projetos e sua
utilizagdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cenarios; incorporagdo da analise de risco e incerteza na
avaliagdo e selegdo de projetos; andlise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros (ETTJ);
Duration; no¢bes de Administracdo de Risco de Mercado (Value at Risk). Conhecimento em concessGes: Revisdo
tarifaria; modelos de servigcos concedidos; Cost Plus; Price Cap; analise de impacto regulatdrio; contratos de concessao
e lei das concessbes (Lei n2 8.987/1995). Contabilidade empresarial: No¢Ses basicas de contabilidade; analise das
demonstragGes contdbeis; indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade); orcamento, centro de lucro
e preco de transferéncias; padrdoes de comportamento de custos; centro de custo. Administragao financeira: Conceitos
basicos; principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo
prazo; alavancagem total. Regulagdo Econdmica: Fundamentos da regulagdo econdémica; monopdlios naturais;
equilibrio econémico-financeiro dos contratos; modicidade tarifaria; subsidios; e defesa da concorréncia. Big Data e
Analytics; estatistica aplicada a regulacdo; uso de softwares (Python, R, Power BI, Stata, EViews); Plataformas de dados
setoriais; padrdes de integracdo (APls, webservices); uso de bases de dados publicas para auditoria regulatdria e
projecdes. Modelagem econométrica para revisdo tarifaria; previsdo de demanda. Metodologias de andlise de impacto
regulatério (AIR); avaliagdo socioeconémica de tarifas; indicadores ESG aplicados a servigos publicos. Economia do setor
publico, gastos publicos, economicidade, eficiéncia alocativa, custos, sustentabilidade financeira e avaliagdo econ6mica
de politicas publicas. Bens publicos, externalidades ambientais, incentivos econémicos, intervengdo estatal e
instrumentos de correcdao de distorgdes econdmicas e ambientais. Economia ambiental, economia ecoldgica,
bioeconomia, sociobioeconomia, economia verde, economia azul, mercados da biodiversidade e economia das
Unidades de Conservagdo. PSA, créditos de carbono, créditos de biodiversidade, valoracdo de servigos ecossistémicos
e instrumentos econ6micos de conservac¢do. Andlise de viabilidade econ6mica, analise custo-beneficio, precificacdo,
plano de negdcios, avaliagdo de riscos e modelagem econémico-financeira. Cadeias produtivas sustentaveis, produgdo
florestal, sociobiodiversidade, mercados institucionais, parcerias, captagdo de recursos.

03 Analista de gestdo — ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo,
dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes bdsicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Funcdo de distribuicdo. Funcdo de
probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicées
especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme,
exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribui¢cdes condicionais e independéncia. Esperanca
condicional. Fung¢des geradoras de momentos. Transformagado de varidveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central
do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimac¢do pontual:
métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimacg&do por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste qui-quadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e
regressao ndo paramétrica. Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga.
Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Andlise de variancia e de covariancia. Analise
de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Linguagem de programacgao R.
Geragdo de numeros aleatérios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatdrias. Estimacdo por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de
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renovacdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada.
Distribuicdo normal multivariada. Analise de componentes principais. Analise fatorial. Andlise de correspondéncia.
Analise discriminante. Andlise de conglomerados. Analise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais.
Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros
indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial. Indicadores ambientais, institucionais,
socioecon6micos, de biodiversidade, fiscalizagdo, restauragdo, uso publico e bioeconomia. Business Intelligence,
dashboards, visualizagdo de dados, bancos de dados, qualidade de dados, governanca de dados e LGPD. Modelagem
preditiva, andlise de risco, avaliagao de efetividade de UCs e integracdo de dados geoespaciais e ambientais.

04 Analista de gestio — ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPS-SW versdo
2023; UML 2.5; BPMN; métodos ageis (Scrum, Kanban, XP e similares); engenharia de requisitos; engenharia de
software; modelagem e especificagdo de processos e sistemas; desenvolvimento low-code e no-code; modelagem de
dados estruturados, semiestruturados (XML, JSON) e ndo estruturados; boas praticas de documentagdo técnica,
dicionario de dados e rastreabilidade de requisitos; qualidade de software segundo o modelo ABNT NBR ISO/IEC 25010;
tipos de testes de software (funcionais, ndo funcionais, unitarios, de integragdo, de sistema, de aceitagdo, de
desempenho, de carga, de estresse, de seguranca e de usabilidade); gestdo da configuragdo de software; versionamento
semantico; revisdo de codigo (code review). Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo: PMBOK — 72 edicdo;
ITIL v4; COBIT 2019; planejamento estratégico de TIC (PETIC, PDTIC); gestdo de portfélio de projetos e produtos digitais;
gestdo de niveis de servigo (SLAs e OLAs); melhoria continua; gestdo financeira de Tl (TCO, ROI, CAPEX, OPEX e FinOps);
gestao de riscos de Tl baseada na ABNT NBR ISO 31000:2018; gestdo de contratos e fornecedores de TIC com foco na
Lei n? 14.133/2021; critérios de desempenho e conformidade em contrata¢des de TIC; gestdo de stakeholders e
comunicagao; redagdo técnica e normativa em TIC; conceitos de arquitetura corporativa, alinhamento estratégico entre
TIC e negdcio, interoperabilidade e padronizacdo de solugGes no setor publico; fundamentos conceituais de arquitetura
corporativa com base no TOGAF. Programacgdo: conhecimento das linguagens PHP, Python, C, Java e C#; arcabougo de
desenvolvimento .NET; fundamentos de programacdo: sintaxe, estrutura de programas, compilacdo e execugdo; tipos
primitivos de dados; variaveis, literais e strings; operadores e precedéncia; estruturas de controle e repeti¢do; definicdo
de classes, interfaces, métodos e atributos; encapsulamento, heranga e polimorfismo; packages; sobrecarga e
sobrescrita de métodos; tratamento de excegdes; acesso a banco de dados; principios de orientagdo a objetos e
principios SOLID; testes automatizados unitdrios e de integracao; TDD e BDD; uso de sistemas de controle de versdo
(Git); fluxos de trabalho colaborativos (GitFlow, pull requests e code review); uso responsavel de assistentes de cédigo
baseados em inteligéncia artificial. Banco de Dados: modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; comandos SQL:
DML, DDL e DCL; controle de transag&es; SQL e PL/SQL; PostgreSQL versdes 14 e 15; Oracle 19c; H2 Database; uso de
subconsultas, Common Table Expressions (CTEs) e fungGes analiticas (window functions); conceitos de modelagem
dimensional (fatos, dimens&es, métricas, esquemas estrela e floco de neve); conceitos de data warehouse, data mart,
OLAP e data lake em nivel conceitual; bancos de dados NoSQL (documentos, chave-valor, colunas largas e grafos) em
nivel conceitual; fundamentos de governanca e qualidade de dados (integridade, consisténcia e rastreabilidade).
Desenvolvimento de aplicagbes web e mobile: HTML5, CSS3, Bootstrap 5, JavaScript, TypeScript, Python e .NET;
frameworks JavaScript (React, React Native, Angular, Node.js, Vue.js ou equivalentes); Web Services REST; XML: criacdo,
declaracdo, definicdo de elementos e atributos, e XML Schema; servidores de aplicagcdo e servidores web; ambientes
internet, extranet, intranet e portais; desenvolvimento de APIs RESTful; versionamento de APIs; contratos de API
(OpenAPI/Swagger); principios de design de APIls (idempoténcia, paginagdo, autenticacdo e autorizacdo);
desenvolvimento responsivo (mobile-first); usabilidade, experiéncia do usudrio (UX) e acessibilidade digital conforme
WCAG e ABNT NBR 17225:2025; integracdo com servicos externos; uso de JSON em integragdes e APls publicas;
governanga de APIs. Arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas, cliente-servidor e objetos distribuidos;
conceitos de SOA; arquiteturas orientadas a eventos, filas e mensageria; padrdes arquiteturais MVC, DDD (Domain-
Driven Design), arquitetura hexagonal e arquiteturas cloud-native; padrGes de resiliéncia: APl Gateway, Service
Discovery, circuit breaker, retries e timeouts; integracdo entre sistemas legados e modernos; arquiteturas orientadas a
servicos e a microsservicos em ambientes institucionais. DevOps e DevSecOps: integra¢do continua (Cl) e entrega
continua (CD); pipelines de build, teste e deploy; infraestrutura como cédigo; automacgdo de testes de regressao;
seguranga em pipelines (DevSecOps); observabilidade (logs, métricas e traces); monitoramento continuo de aplicagGes;
containers e imagens; Docker; ambientes em cluster; Kubernetes; ferramentas de orquestracdo de containers;
estratégias de blue/green deployment e canary releases. Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos e threads;
alocacgdo de CPU; sincronizacdo; deadlocks e starvation; gerenciamento de memaria: segmentagdo, memdria virtual e
paginacdo; sistemas de entrada e saida; armazenamento secundario e terciario; Linux (Red Hat e Oracle Linux):
instalacdo, configuracdo, administracdo e comandos; Microsoft Windows (Windows 10, Windows 11, Windows Server
2019 e Windows Server 2022): instalagdo, configuragdo e administragao; Active Directory; PowerShell; WSUS; conceitos
de virtualizagdo de servidores; containers em sistemas operacionais; automacgao de tarefas administrativas; hardening
de sistemas operacionais. Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo; comutacdo de circuitos, pacotes e
células; PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN; elementos de interconexdo; arquitetura TCP/IP; IPv4 e
IPv6; DNS; protocolos TCP, UDP, IPsec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; conceitos de MPLS;
protocolos de roteamento OSPF e BGP; cabeamento estruturado categorias 5e, 6, 6a e 7 conforme ABNT NBR
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14565:2019; fibras 6pticas monomodo e multimodo; padrdes IEEE 802.1D, 802.1Q/p, 802.1w, 802.1s, 802.1X, 802.3,
802.3u, 802.3z, 802.3ae e 802.3af; redes sem fio IEEE 802.11n/ac/ax; conceitos de SDN, NFV, VLAN, VXLAN e redes
modernas de data center. Servigos e gerenciamento de redes: servicos de e-mail, DNS, DHCP e Web Proxy; servidores
de aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS): administracdo e configuracdo; analise de desempenho de redes;
gerenciamento de usuarios; configuracdo, administracdo e logs de servigos; VPNs corporativas; acesso remoto seguro;
QoS para voz, video e dados; SNMP, agentes, gerentes e MIBs; niveis de servico e métricas de desempenho; métodos
de avaliagdo de desempenho; RFC 2889 e RFC 2544; VolP, TolP e videoconferéncia: SIP, H.323, Multicast e IGMP;
ferramentas de monitoramento e logs: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus e Fluentd.
Seguranga da Informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; sistemas de protecdo:
firewall, WAF, UTM, DMZ, proxy, NAC, antivirus e antispam; IDS e IPS; monitoramento de trafego; seguranca em redes
sem fio (EAP, WPA, WPA2 e WPA3); VPN, VPN-SSL e ZTNA; ataques e ameagas: malware, DoS e DDoS; criptografia
simétrica e assimétrica; certificados e assinaturas digitais; hashes criptograficos; controle de acesso: autenticagao,
autorizacgdo e auditoria; RBAC e MFA; SSL/TLS; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018):
fundamentos, principios, bases legais, tratamento pelo Poder Publico, direitos dos titulares, agentes de tratamento e
papel da ANPD; anonimizagdo e pseudonimizacdo; gestdo de riscos de seguranga segundo ABNT NBR ISO/IEC
27005:2023; gestdo de incidentes conforme ABNT NBR ISO/IEC 27035-1:2023 e NIST SP 800-61; seguranga em nuvem
conforme ABNT NBR ISO/IEC 27017:2016; defesa em profundidade; Zero Trust; SOC, SIEM, EDR e seguranca de
endpoints; gestdo e correlacdo de logs; seguranca de APIs e aplicagdes web conforme OWASP Top 10:2021; IAM, SSO,
OAuth 2.0 e OpenlID Connect (OIDC). Computagdo em nuvem: conceitos de nuvem publica, privada, hibrida e multicloud;
modelos de servico laa$S, PaaS e Saa$; estratégias de migragdo de aplicagGes; governanga de nuvem; controle de custos;
escalabilidade; alta disponibilidade e resiliéncia; uso de servigos gerenciados de banco de dados, mensageria,
armazenamento e integragdo. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br): Plataforma Digital do
Poder Judiciario Brasileiro — objetivos, principios, governanga, interoperabilidade, padronizagdo e integragdo entre
sistemas judiciais; Resolu¢es CNJ n2 522/2023 (MoReg-Jus), n? 396/2021 e n2 335/2020; Portarias CNJ n2 252/2020,
n2253/2020, n2284/2021, n2 131/2021 e n® 162/2021. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ-Br): linguagem de programacao Java; arquitetura distribuida baseada em microsservigos; APIs RESTful;
JSON; Spring Framework, Spring Boot e Spring Cloud; Service Discovery; Eureka; Zuul e APl Gateway; MapStruct;
Swagger; persisténcia de dados com JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior e Hibernate Envers; controle de versdo de banco
de dados com Flyway; bancos de dados PostgreSQL e H2 Database; autenticagdo e autorizagdo com SSO, Keycloak e
OAuth2 (RFC 6749); mensageria e integragdo com Message Broker, RabbitMQ, eventos negociais, Webhooks e APIs
reversas; versionamento de cédigo com Git; ambientes em cluster com Kubernetes; orquestragdo de containers com
Rancher; deploy de aplicagdes; integracdo continua e entrega continua (Cl/CD). Levantamento de requisitos, testes,
integracdo e documentacgdo técnica. Governanca de dados, autenticacdo e controle de acesso. Sistemas de gestdo
ambiental, SIG, geoprocessamento aplicado, sensoriamento remoto e plataformas de monitoramento territorial.
Automagdo de processos, contratagao e fiscalizagdo de solugdes tecnoldgicas. Inglés técnico.

05 Analista de gestdo — CIENCIAS DA COMPUTAGAO

Gestdo e Governanca de Tl: PMBOK 72 Edicdo; ITIL V4; COBIT 2019; planejamento estratégico de TIC (PETIC, PDTIC),
gestdo de portfdlio de projetos e produtos digitais, gestdo de nivel de servigo (SLAs e OLAs) e melhoria continua, gestdo
financeira de TI (TCO, ROI, CAPEX, OPEX e praticas de FinOps), gestdo de riscos de Tl com base na I1SO 31000:2018,
gestdo de contratos e fornecedores de Tl com foco na Lei n2 14.133/2021 (nova Lei de Licitagbes e Contratos), critérios
de desempenho e conformidade em contratagcGes de TIC, gestdo de stakeholders e comunicacgdo, redagdo técnica e
normativa em TIC, conceitos de arquitetura corporativa, alinhamento estratégico entre TIC e negdcio,
interoperabilidade e padronizagdo de soluges. Programacdo: conhecimento das linguagens Python e Java; sintaxe,
estruturas basicas, compilagdo e execucdo; tipos de dados, variaveis, literais, operadores e controle de fluxo; orientagao
aobjetos (classes, interfaces, encapsulamento, heranca, sobrecarga/sobrescrita); bibliotecas, exce¢des e acesso a banco
de dados; boas praticas (SOLID), testes automatizados (unitarios e integracdo), TDD/BDD; controle de versdo e
colaboracdo (Git, GitFlow, pull requests, code review); uso responsavel de assistentes de cédigo baseados em IA. Banco
de Dados: Modelagem entidade-relacionamento e normalizacdo; SQL (DML, DDL, DCL), transag¢des e PL/SQL; PostgreSQL
14/15, Oracle 19c e H2; consultas avancadas (subconsultas, CTEs e fung¢des analiticas); modelagem dimensional e
analytics (data warehouse, data mart, OLAP, data lake); NoSQL e bancos colunares; governanga e qualidade de dados
(integridade, consisténcia e rastreabilidade). Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5; CSS3; Bootstrap 5;
Web Services REST; JavaScript; Frameworks JavaScript (React, ReactNative, Angular, Node.js, Vue.js etc.); TypeScript;
Python; .Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criagao e declaracao, definicdes de elementos e atributos; Defini¢ao
e utilizacdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes; Servidor web; Ambientes internet, extranet, intranet e Portal
(finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicacGes e servicos); desenvolvimento de APIs RESTful, versionamento de
APIs, contratos de APl (OpenAPl/Swagger), principios de design de APIs (idempoténcia, pagina¢do, autenticacdo e
autorizagdo), desenvolvimento responsivo (mobile-first), usabilidade e experiéncia do usuario (UX), acessibilidade
digital conforme WCAG e ABNT NBR 17225:2025, integragdao com servigos externos e uso de JSON em integragdes e
APIs publicas. Arquiteturas de sistemas: arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos; Conceitos e
fundamentos de SOA; arquiteturas orientadas a eventos, filas e mensageria; padr&es arquiteturais MVC, DDD (Domain-
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Driven Design), arquitetura hexagonal e arquiteturas cloud-native; uso de APl Gateway, Service Discovery, circuit
breaker e outros padrdes de resiliéncia; integragdo entre sistemas legados e modernos; conceitos de arquiteturas
orientadas a servigos e a microsservigcos em ambiente institucional. DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; CircleCl; Git;
GitHub; GitLab CI/CD; Selenium; Testes Automatizados; conceitos, praticas e ferramentas de integragdo continua (Cl) e
entrega continua (CD), pipelines de build, teste e deploy, infraestrutura como cédigo, automacdo de testes de regressao,
seguranga em pipelines (DevSecOps), observabilidade (logs, métricas, traces) e monitoramento continuo de aplicagdes,
conceitos de containers e orquestragdo em ambientes on-premises e em nuvem, estratégias de blue/green deployment
e canary releases. Ambiente de clusters, Docker, Kubernetes, Ferramenta de orquestracdo de containeres. Sistemas
Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentagdo, memodria virtual e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle
Linux): instalagdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 10, 11
e Windows Server 2019 e 2022): instalagdo, configuragdo e administracdo; Active Directory; Powershell, WSUS;
conceitos de virtualizagdo de servidores, containers em sistemas operacionais, automagdo de tarefas administrativas e
hardening de sistemas operacionais. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de circuitos,
pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN
e WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos de comunica¢do; Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores etc.); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e
IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP,
HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS; Conceitos dos protocolos
de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado categorias 5e, 6, 6a e 7, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019;
Fibras dpticas (monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11n/ac/ax;
conceitos de redes definidas por software (SDN), virtualizagcdo de fun¢des de rede (NFV), segmentacdo logica (VLAN,
VXLAN) e redes de data center modernas. Servicos de rede: Principios e protocolos dos servigcos: e-mail, DNS, DHCP,
Web Proxy; Principais Servidores de Aplicacdo (JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administracdo e configuragdo; Analise
de desempenho da rede; Gerenciamento de usuarios; Configuragdo, administracdo e logs de servigos; ferramentas de
colaboragdo e comunicagdo em redes corporativas, VPNs corporativas, acesso remoto seguro, QoS para voz, video e
dados criticos. Gerenciamento de redes de DIARIO OFICIAL ELETRONICO Documento assinado digitalmente conforme
MP n22.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.Diario Oficial ALEMS
n. 2996 CAMPO GRANDE — MS, QUINTA-FEIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 2025 Pagina 64 computadores: Protocolo SNMP,
agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Administracdo e geréncia de
redes de computadores; Tipos de servico, niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS); Métricas de desempenho em
redes de computadores; Métodos de avaliagdo de desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP),
Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP);
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Seguranga
da informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protegdo (firewall, WAF,
UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e
sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Monitoramento de trafego; Sniffer de rede;
Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranca de redes sem fio (EAP, WPA, WPA2, WPA3);
VPN, VPN-SSL, ZTNA (Zero Trust Network Access); Interpretagdo de pacotes; Ataques e ameagas na internet e em redes
sem fio; Cédigos maliciosos; Ataques de negacdo de servigo (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negagdo
de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais;
Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso
baseado em papéis; autenticacdo baseada em multiplos fatores; Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e
Transport Layer Security - TLS Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 com redacgdo dada
pela Lei n? 13.853/2019: fundamentos, principios, bases legais de tratamento, hipéteses de tratamento pelo Poder
Publico, direitos dos titulares, agentes de tratamento e papel da ANPD; anonimiza¢do e pseudonimizacdo de dados
pessoais; gestdo de riscos de seguranga da informagdo com base na NBR ISO/IEC 27005:2023; gestdo de incidentes de
seguranga da informagdo segundo a NBR ISO/IEC 27035-1:2023 e NIST SP 800-61; seguranga em nuvem com base na
NBR ISO/IEC 27017:2016; conceitos de defesa em profundidade, Zero Trust, SOC, SIEM, EDR e seguranga de endpoints;
gestdo e correlacdo de logs e eventos; seguranca de APIs e aplicagdes web com referéncia ao OWASP Top 10:2021;
controles de identidade e acesso (IAM), SSO, OAuth 2.0, OpenlID Connect (OIDC). Computagdo em nuvem: conceitos de
nuvem publica, privada, hibrida e multicloud; modelos de servico laaS, PaaS e SaaS; estratégias de migracdo de
aplicagdes para nuvem; governanga de nuvem, controle de custos, escalabilidade, alta disponibilidade e resiliéncia de
servigos; uso de servigcos gerenciados de banco de dados, mensageria, armazenamento e analytics em provedores de
nuvem. Ciéncia de dados e inteligéncia artificial: no¢des iniciais sobre dados (tipos de dados, informagdes e indicadores)
e etapas simples do ciclo de vida dos dados; conceitos fundamentais de ciéncia de dados e inteligéncia artificial;
introducdo a analise de dados (analise descritiva e leitura de informagdes); nogdes basicas de estatistica aplicada (média,
mediana, moda e graficos simples); fundamentos de aprendizado de maquina em nivel conceitual (o que é, para que
serve, exemplos praticos); introducdo ao uso de ferramentas para analise e visualizacdo de dados (planilhas eletronicas
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e nogoes iniciais de Power Bl ou ferramentas similares); conceitos basicos de Business Intelligence e dashboards;
principios elementares de ética, privacidade e uso responsavel de dados; nogGes iniciais de transparéncia publica, Lei
de Acesso a Informacdo e dados abertos. Algoritmos, estruturas de dados, arquitetura de sistemas, engenharia de
software. Machine learning, visdo computacional, modelagem preditiva e sistemas de alerta. Auditoria e
disponibilidade. Geoprocessamento, sensoriamento remoto, monitoramento territorial, IoT, drones, cdmeras, sensores
e aplicagdes ambientais. Inglés técnico.

06 Analista de gestao —JORNALISMO

Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Jornalismo Pds-Industrial. Histéria da Imprensa escrita no Brasil.
Histéria do rddio e da televisdo no Brasil, com énfase no jornalismo. Comunicagdo organizacional. Comunicagdo
Institucional. Teoria da opinido publica. Formas de mensurar a opinido publica. Assessoria de Imprensa. Assessoria de
Comunicacdo. Comunicagdo Publica, conceitos e praticas. Manual de Jornalismo da EBC (Empresa Brasil de
Comunicagdo). Jornalismo digital. Media training. Redagdo dos diferentes géneros jornalisticos: noticia, crénica,
editorial, coluna, critica, comentario, fait-divers, conto, entrevista, reportagem, feature, resenhas, press release,
infografia e legendas, adaptados a imprensa escrita, radiojornalismo, telejornalismo e jornalismo digital.
Fotojornalismo. Tipos de cameras. Estruturas da Redagao Jornalistica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
Nocdes de Arquitetura da Informacgdo: hierarquia, Wire frames, taxionomia, inventario de conteudo. Principios de
pauta. Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Legislacdo profissional em Jornalismo. Manual de Assessoria de
Imprensa da FENAJ (Federagdo Nacional dos Jornalistas). Gerenciamento de crise. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: Comunicagdo social. Direito de Resposta. Jornalismo e Interesse publico. Jornalismo e Direitos
fundamentais. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2012). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n®
13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019). Edicdo na imprensa escrita; Edicdo no telejornalismo
(enquadramentos, iluminagdo, microfones, cdmeras etc.). luminagdo em telejornalismo. Edigdo em radio, jornalismo e
edicdo em jornalismo digital. Nog¢des de diagramacado. Cores na impressao, na televisdo e na midia digital. Tipos de papel
para impressdo. Laudas para telejornalismo. Comunicacdo dirigida. Politica Nacional de Linguagem Simples (Lei n2
15.263/2025). Coordenacdo de produgdo, pesquisador, producdo audiovisual. Criacdo e produgdo TV. Locugdo e
apresentacdo. Producdo e Apresentacdo de Programas de Radio e TV. Jornalismo publico, jornalismo institucional,
comunicagao ambiental, divulgagdo cientifica e comunicagdo de interesse publico. Comunicagdo de crise, comunicagdo
de risco, relacionamento com imprensa, redes sociais, linguagem simples e transparéncia. Biodiversidade, UCs,
incéndios florestais, restauragdo, uso publico, bioeconomia e conflitos socioambientais como temas de comunicagao
publica. Planejamento de pautas, produgdo textual, métricas de comunicagao, acessibilidade e comunicagdo digital.
Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC).
Licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental aplicada ao Estado de Sdo Paulo.

07 Analista de gestdo — COMUNICAGAO SOCIAL
Teorias da comunicag¢ao: principais escolas e pensadores. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Industria cultural e a teoria critica. Imagem organizacional e Comunicagdo Integrada. Comunicagao Integrada nas
organizagdes. Comunicagdo em empresas publicas. Comunicagdo e opinido publica. Comunicagdo e imagem publica.
Analise dos meios de comunicacdo corporativa e organizacional. Credibilidade e reputacdo da marca. Cibercultura e
producao digital: internet e intranet. Comunica¢do e gerenciamento de Crise. Comunicagao e diversidade: Meios,
veiculos e redes sociais. Convergéncia de midias. Balango social. O processo da comunicagdo. Publico, massa e audiéncia.
Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. Amostra, questionarios e
tipos de entrevistas. Historia da Midia. Pesquisas quantitativas e qualitativas. Fundamentos da publicidade e da
propaganda: finalidade da publicidade e conceitos de campanha. Estrutura de agéncias de publicidade. O mercado da
comunicagdo e do marketing: estrutura, oferta e demanda. Ecossistema publicitario. Produtos e servigcos. Marcas:
expressoes e sensorialidades. Conceitos basicos de design. Gestdao de Marca: design e identidade. Semidtica. Promocao
de vendas, insert e merchandising. Estratégias e técnicas da promocgdo orientada ao consumidor. Conceito de midia:
midias plurais, hibridismo, hipermidia, transmidia, convergéncia. Identidade visual: planejamento, pesquisa pictdrica,
teoria das cores e composicdo visual. Planejamento publicitdrio, estruturacdo e apresentacdo de campanha. Pesquisa
aplicada ao planejamento publicitario. Redagao Publicitaria. Edigdo de texto e imagens: meios impressos, eletronicos e
digitais. Diregdao de Arte: conceito e ferramentas. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada: qualitativa, quantitativa,
etnografia, etnografia online, estudos de tendéncias. Planejamento em midia. Planejamento de campanhas
publicitarias. Fundamentos de Marketing. Marketing digital. Endomarketing. Etica da Comunicac3o. Etica, regulacdo e
legislacdo do mercado publicitario. Utilizagdo de IA em Publicidade e Propaganda: conceitos e praticas éticas. Lei n2?
12.232/2010 (Normas Gerais para Licitacdo e Contratacdo da Administracdo Publica de Servigos de Publicidade). Lei n?
15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples). Cddigo Brasileiro de
Autorregulamentagdo Publicitaria (CONAR). Redes Sociais: estratégias de engajamento e gerenciamento de crise.
Comunicagdo publica, comunicagdo ambiental, comunicagdo digital e educagdo ambiental. Mobilizagdo social,
comunicagdao com comunidades, métricas e identidade institucional. Comunicagdo de risco, comunicagdo de crise,
prevencdo de incéndios, uso publico, biodiversidade e conflitos socioambientais. Produgdo de conteudo, acessibilidade
comunicacional, transparéncia e participacdo social. Legislagao Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo
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ambiental aplicada ao Estado de Sdo Paulo

08 Analista de gestdao — PSICOLOGIA

Gestdo de pessoas nas organizagGes. Sistemas modernos de gestao de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas
e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. Lideranga nas organizagGes. A negociagdo no contexto organizacional.
Gestdo Estratégica de Pessoas. Competéncia interpessoal — As relagBes interpessoais na empresa — Estilos
comportamentais. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promogdo
de saude do trabalhador. Prevengdo da saude dos trabalhadores nas organizag8es. Psicologia de grupo e equipes de
trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. Avaliagdo e
gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e
gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e Sele¢cdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagdo de
resultados: laudos, relatorios, listas de classificagdo. Entrevista de desligamento; Desenvolvimento de pessoas:
treinamento, desenvolvimento e educagdo; diagnostico de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades de treinamento, tipos de avaliagdo, educacdo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientagao,
acompanhamento e readaptacao profissionais: Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de
trabalho; reabilitagdo; Psicopedagogia de adultos: conceitos, aprendizagem de adultos. Administragdo e Gestdo:
Gestdo de Pessoas nas organizages, Gestdo do desempenho, Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de
liderangas, Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Psicologia e Avaliagao: Avaliagcdo psicoldgica,
Instrumentos de avaliagdo psicoldgica, Entrevista Psicoldgica, Recrutamento e Selecdo de pessoal, Levantamento de
necessidades por competéncia. Clima e Cultura Organizacionais: Clima e cultura organizacionais, Comportamento
humano nas organizag¢des, Motivagdo, satisfacao e envolvimento no trabalho, Qualidade de vida no trabalho. Satde e
Bem-Estar: Prevencdo da saude dos trabalhadores nas organizagdes, Psicodinamica do trabalho e promogdo da saude
do trabalhador, Riscos psicossociais no trabalho, Diversidade e inclusdo, Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo
profissionais, Norma Regulamentadora n2 1 (NR-01) e Lei n® 14.831/2024. Conflitos e Relagdes Interpessoais: Assédio
no trabalho, Gerenciamento de Conflitos, Competéncia interpessoal (estilos comportamentais), Psicologia de grupo e
equipes de trabalho. Aspectos Tedricos e Sociais: Teorias da personalidade, Subjetividade e satde psiquica, Fendmenos
sociais nas organizagoes

09 Analista de gestao — PEDAGOGIA

Pedagogia: Politica Nacional de Educagdo Ambiental, nos termos da Lei Federal n2 9.795/1999, alterada pela Lei Federal
n? 14.926/2024. Fundamentos filosdficos, socioldgicos, psicoldgicos e institucionais da educagdo aplicados a formacio
de adultos, a educagdo corporativa e a capacitacdo continuada de servidores publicos. Funcdo social da educagdo
institucional, das Escolas de Governo e das Escolas de Gestdo no ambito da Administracdo Publica. Aprendizagem
organizacional, gestdo do conhecimento, profissionalizagdo e desenvolvimento de competéncias em instituicdes
publicas. Projeto politico-pedagdgico, plano pedagdgico, curriculo, organizagdo do conhecimento e estruturagdo de
programas de formagao inicial, continuada e avangada. Planejamento educacional aplicado a capacitagdo institucional,
incluindo planos, programas, projetos, cursos, eventos e agdes formativas. Desenho instrucional, metodologias ativas,
metodologias participativas, mediagdo educacional, comunicagdo pedagdgica e acompanhamento pedagdgico de
processos formativos. Educacdo a distancia, tecnologias educacionais, inovacdo, producdo de materiais didaticos,
educagao inclusiva, diversidade e acessibilidade. Avaliacdo do ensino-aprendizagem, de cursos e de programas de
capacitacdo, com definicdo de indicadores educacionais. Formacdo institucional voltada a gestdo socioambiental,
especialmente em unidades de conservagdo. Legislagio Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo
ambiental aplicada ao Estado de S3o Paulo.

10 Analista ambiental - OCEANOGRAFIA

1. Oceanografia Geral: Fundamentos de oceanografia fisica, quimica, bioldgica e geoldgica. Caracteristicas fisicas e
guimicas da agua do mar. Dindmica ocednica e costeira. 2. Ecossistemas Costeiros e Marinhos: Ecologia de ambientes
costeiros e marinhos. Manguezais, restingas, estudrios e costdes rochosos. Biodiversidade marinha e conservagdo. 3.
Gestdo Ambiental Costeira: Gerenciamento costeiro integrado. Gestdo de unidades de conservagdo marinhas e
costeiras. Monitoramento ambiental. Impactos ambientais em ambientes marinhos e costeiros. 4. Poluigdo e Qualidade
Ambiental: Poluicdo marinha. Qualidade da agua e sedimentos. Eutrofizagdo, contaminagdo e residuos sélidos no
ambiente marinho. Analise de pressdo antrépica. 5. Geoprocessamento e Monitoramento: Nogdes de cartografia, SIG
e sensoriamento remoto aplicados ao ambiente costeiro e marinho. Técnicas de coleta e andlise de dados
oceanograficos. 6. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (SNUC). Politica Nacional de Gerenciamento Costeiro. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos
ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao Estado de Sao Paulo. 7. Temas Atuais: Mudangas climaticas e elevagao do
nivel do mar. Conservacgdo da biodiversidade marinha. Gestao sustentavel de recursos costeiros e marinhos.

8. Biodiversidade e conservagdo marinha: plancton, nécton, bentos, fitobentos e zoobentos; espécies ameacadas,
endémicas, migratdrias, invasoras e estruturadoras de habitat; conectividade ecoldgica; bergarios naturais; areas de
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reproducdo, alimentacdo e descanso. 9. Restauragao ecologica e recuperagao ambiental: Principios de restauragdo
ecoldgica; restauracgdo ativa e passiva; recuperagao de habitats marinhos, costeiros e insulares; erradicagdo de espécies
exoticas e invasoras; indicadores de sucesso; solugdes baseadas na natureza; adaptagdo baseada em ecossistemas e
manejo adaptativo. 10. Monitoramento oceanografico e da biodiversidade: Planejamento de programas de
monitoramento; desenho amostral; indicadores ambientais e ecoldgicos; séries temporais; qualidade da agua e dos
sedimentos; protocolos de campo; analise e interpretacdo de dados. 11. Praias, ilhas, recifes, erosdo costeira, eventos
extremos e mudangas climdticas. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservag¢do (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental
aplicada ao Estado de Sdo Paulo

11 Analista ambiental — MEDICINA VETERINARIA

Biomas brasileiros. Ecossistemas brasileiros. Corredores ecoldgicos. Nogdes de geografia. Biologia animal e evolugdo.
Biologia da conservagdo: estratégias para conservagao de espécies, habitats e paisagens. Contencao fisica e quimica de
animais silvestres. Manejo, Conservagdo e Reabilitagdo da Fauna Silvestre. Nutricdo de animais silvestres. Sanidade
animal e epidemiologia: controle e prevengdo de doengas em fauna silvestre. Biosseguranga, zoonoses, vigilancia
sanitdria ambiental. Bem-estar animal e manejo sustentdvel de populagdes animais. Saude Unica (One Health): inter-
relagGes entre saude humana, animal e meio ambiente. Residuos e contaminagdo: manejo de residuos de origem
animal, contaminantes em alimentos de origem animal, legislacdo sanitaria. Sanidade e defesa animal; Etiologia,
patogenia, epidemiologia de doengas animais, métodos laboratoriais. Biosseguranga, coleta e transporte de amostras,
salde Unica. Conceitos bioldgicos e taxonomia de fauna. Anatomia e fisiologia de animais silvestres. Anestesiologia.
Procedimentos Clinicos e cirurgicos; e cuidados intensivos especificos para animais silvestres. Medicina da conservagdo
e contengdo. Refaunagdo, translocagao, reintrodugao, soltura, monitoramento pds-soltura, conflitos humano-fauna e
manejo de exdticas, Ecologia aplicada a fauna, areas de vida, mortalidade por atropelamento e indicadores
populacionais. Geoprocessamento aplicado a fauna, mapeamento de dreas de soltura, riscos sanitarios, ocorréncia de
espécies e monitoramento territorial. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental
aplicada ao Estado de S3o Paulo. Lei n2 5.197/1967. Resolugdo CONAMA n2 489/2018.

12 Analista ambiental — CIENCIAS BIOLOGICAS; BIOLOGIA
Ecologia de populagdes e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagao, tipos
de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas Brasileiros. Ecotoxicologia:
Conceitos basicos, métodos de ensaios ecotoxicolégicos com organismos aquaticos e interpretacdo de resultados.
Indicadores bioldgicos de exposicdo e efeito. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material
bioldgico. Conservacdo e Restauracdo da Biodiversidade: Estratégias para conservagdo de espécies, habitats e
paisagens. Nog¢des de Conservagdo in-situ e ex-situ (fauna e flora). Técnicas florestais de recuperagdo de areas
degradadas. Vegetagdo, APPs — Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal: Identificacdo dos tipos de vegetacido
nos Biomas do Estado de S3o Paulo. Identificagdo das fisionomias da Mata Atlantica e seus estagios de regeneragao.
Identificagdo das fisionomias do Cerrado e seus estagios de regeneragdo. Manejo de Recursos Florestais. Nogdes de
sistema agroflorestais. No¢Ges de metodologias de campo para levantamento da vegetacdo. Delimitacdo de APPs —
Areas de Preservacdo Permanente. Aspectos legais para analise de supressdo de vegetacdo nativa, intervencdo em APPs
— Areas de Preservacdo Permanente e respectiva compensacdo ambiental. No¢des de Restauracdo Ecoldgica. Cadastro
Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA). Fauna: Nog¢des de taxonomia, sistematica e
classificagdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Nog¢Ses de metodologias de campo para
levantamento e monitoramento de fauna silvestre. Centros de Triagem e Reabilitagdo de Animais Silvestres (Cetras).
Animais silvestres: Espécies da fauna brasileira e suas ameacgas. Pratica da soltura de animais para reabilitacdo e
reintroducdo na natureza. Recepg¢do, acondicionamento e transporte de espécies selvagens. Nog¢Ges de manejo
sanitario e biosseguranca. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos. Contencao fisica:
principios e técnicas basicas, equipamentos e materiais utilizados em animais selvagens. No¢Ges de biologia da
conservacdo. Nocoes basicas de classificacdo, identificagdo, comportamento e aspectos sociais de animais selvagens.
Medidas mitigadoras para conservagdo da fauna nativa silvestre. Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas
intera¢Oes (ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados bentonicos e ictiofauna). No¢des de metodologias de
campo para amostragem de comunidades aquaticas. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Usos da Agua. Usos
multiplos da agua. Abastecimento de 4gua. Tratamento de dgua: processos convencionais e processos avangados.
Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua. NogGes de Limnologia e
oceanografia. No¢Ges de microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e
micologia). No¢Ges de salde publica e epidemiologias relacionadas ao saneamento ambiental. Recuperacdo de
ecossistemas aquaticos. Prevengao da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencdo da poluigdo.
Perigos associados a manipulagdo de substancias quimicas. Conservagao da biodiversidade, genética da conservagao,
espécies ameacadas, corredores ecoldgicos e servigos ecossistémicos. Sucessdo, manejo de habitats, refaunacdo e
controle de espécies exoticas invasoras. Ecologia do fogo, manejo integrado do fogo, efeitos sobre fauna, flora, solo e
servicos ecossistémicos, e restauracdo pos-fogo. Geoprocessamento, SIG, sensoriamento remoto, monitoramento
ecoldgico, areas queimadas, cobertura vegetal, conectividade e avaliagdo de impactos. Legislagio Ambiental: Politica
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Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao Estado de S3o Paulo. Lei n2 5.197/1967. Resolugdo
CONAMA n? 489/2018.

13 Analista ambiental — ECOLOGIA

1. Ecologia Geral: Conceitos fundamentais de ecologia. Ecossistemas, populagdes, comunidades e biodiversidade.
Cadeias e teias alimentares. Ciclos biogeoquimicos. 2. Ecologia Aplicada e Conservagao: Ecologia da conservagao.
Fragmentagdo de habitats. Corredores ecoldgicos. Espécies ameagadas e invasoras. Recuperagdo de dreas degradadas.
3. Ecossistemas Brasileiros: Biomas brasileiros, com énfase na Mata Atlantica e Cerrado, bem como ecossistemas
paulistas. Ecologia de florestas, cerrados, restingas, manguezais e ambientes aquaticos. 4. Gestao Ambiental e
Unidades de Conservagao: Gestdo de unidades de conservagdo. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC).
Planos de manejo. Monitoramento ambiental. Educacdo ambiental e participagdo social. 5. Impactos Ambientais:
Avaliagdo de impactos ambientais. Licenciamento ambiental. Polui¢do e degradagdo ambiental. Servigos ecossistémicos.
6. Geoprocessamento e Métodos de Anadlise: Nog¢des de cartografia, SIG e sensoriamento remoto aplicados a ecologia.
Métodos de amostragem ecoldgica. Andlise e interpretagdo de dados ambientais. 7. Legislagdo Ambiental: Politica
Nacional do Meio Ambiente. Codigo Florestal. Lei da Mata Atlantica. Lei do Cerrado. Legislagao sobre biodiversidade e
recursos naturais. Legislagdo ambiental aplicada ao Estado de Sdo Paulo. 8. Temas Atuais: Mudangas climaticas.
Conservagao da biodiversidade. Sustentabilidade e gestdo de recursos naturais. Solu¢des baseadas na natureza. 9.
Ecologia de populagées, comunidades, ecossistemas e paisagens; conectividade. 10. Restauragdo, sucessdo ecoldgica,
resiliéncia, bioinvasdes, monitoramento de biodiversidade e avaliagdo de efetividade. 11. Ecologia do fogo, regimes de
fogo, combustiveis, comportamento do fogo, efeitos ecoldgicos, manejo integrado e restauragao pds-fogo. 12.
Geoprocessamento, sensoriamento remoto, modelagem territorial, analise de paisagem, focos de calor, areas
gueimadas e riscos ecoldgicos. 13. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental
aplicada ao Estado de S3o Paulo Lei n® 5.197/1967. Resolugdo CONAMA n2 489/2018.

14 Analista ambiental — GESTAO AMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente: Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Legislagdo ambiental federal,
estadual e municipal. Constituicdo Federal: artigo 225 e dispositivos relacionados ao meio ambiente. Direito ambiental
aplicado a gestdo publica. Licenciamento ambiental. Estudos ambientais: EIA, RIMA, RCA, PCA e demais instrumentos.
Avaliacdo de impactos ambientais. Gestdo e fiscalizacdo ambiental. Responsabilidade administrativa, civil e penal por
danos ambientais. Crimes ambientais. Educacdo ambiental. Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (SNUC): Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservagao.
Categorias de unidades de conservacdo. Plano de manejo. Conselhos gestores. Uso publico em areas protegidas. Manejo
de recursos naturais. Protecdo da biodiversidade. Corredores ecoldgicos. Areas prioritarias para conservagdo.
Regularizagdo fundidria em unidades de conservagdo. Compensa¢dao ambiental. Zoneamento ambiental e ecoldgico-
econdmico. Ecologia geral e aplicada: Ecossistemas brasileiros. Biomas brasileiros. Conservagao da fauna e da flora.
Recuperagdo de dreas degradadas. Restauragao ecoldgica. Servigos ecossistémicos. Recursos hidricos e gestdo de bacias
hidrograficas. Qualidade ambiental. Poluigdo atmosférica, hidrica e do solo. Mudancas climaticas. Sustentabilidade
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Economia ambiental e valoracdo ambiental. Gestdo de residuos sdlidos:
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Saneamento ambiental. Gestdo de recursos naturais. Planejamento ambiental.
Indicadores ambientais. Auditoria ambiental. Certificagbes ambientais. Sistemas de gestdao ambiental. Normas ISO
aplicadas a gestdao ambiental. Gestdo de riscos ambientais. Prevengdo e controle de incéndios florestais. Monitoramento
ambiental. Geoprocessamento aplicado a gestdo ambiental. Sensoriamento remoto. Cartografia basica e interpretagdo
de mapas. Gestdo de projetos ambientais: Elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos ambientais. Licitagdes
e contratos administrativos aplicados a area ambiental. Administracdo publica e gestdo publica ambiental.
Transparéncia, ética e integridade na administracdo publica. Participacdo social e mediacdo de conflitos
socioambientais. Povos e comunidades tradicionais. Educagdo e comunicagdo socioambiental. Politicas publicas
ambientais do Estado de S3o Paulo: Legislacdo ambiental do Estado de Sdo Paulo. Gestdo de areas protegidas no Estado
de Sao Paulo. Fundagdo Florestal: competéncias, estrutura e atribui¢ées. Conservagao da biodiversidade no Estado de
Sdo Paulo. Programas e instrumentos de gestdo ambiental aplicados as unidades de conservagdo paulistas. Ecologia do
fogo, prevencdo, combate, manejo integrado, avaliagdo de impactos, restauragao pds-fogo e mudancgas climaticas.
Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC).
Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao Estado de Sao Paulo Lei
n? 5.197/1967. Resolucdo CONAMA n2 489/2018.

15 Analista ambiental - GEOGRAFIA

Sistema e andlise de informagdo geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados

geoespaciais. Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais.

Estrutura, fungbes e usos de sistemas de informagdo geografica. Construcdo de mapas tematicos. Projecdes

cartograficas. Classificagdo de uso do solo e cobertura da terra. Andlise espacial. Analise estatistica aplicada a dados

geoespaciais. Sensoriamento remoto: Conceitos. Sensores remotos. Resolu¢ao espacial. Resolugao temporal. Escala.
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Obtencgdo, processamento, classificacdo e interpretacdo de imagens de sensoriamento remoto. Uso de imagens de
satélite em estudos ambientais. Tipos de sensores e equipamentos tecnoldgicos. Recursos hidricos: Noc¢des de
hidrologia. Qualidade da dgua. Polui¢do hidrica. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos
Hidricos. Usos multiplos da dgua. Conceitos de Bacias Hidrograficas e Regides Hidrograficas. Prevengdo da poluicdo e
gestdo e manejo dos recursos naturais: técnicas de prevencgao da poluicdo. Uso racional dos recursos naturais. Eficiéncia
energética e fontes renovaveis de energia. Nogdes de mecanica dos solos. Formagdo e classificagdo dos solos.
Interpretacdo e andlise de perfis de solos. Processos geomorfoldgicos, enddgenos e exdgenos. Caracteristicas de
unidades geomorfoldgicas. Caracterizagao de relevos. Processos de dinamica superficial. Técnicas de controle de
erosdo. Impactos da degradagdo dos solos. Praticas de conservagao do solo. Recuperagdo de dreas degradadas. Ecologia
geral: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas brasileiros. Dominios Morfoclimaticos. Biomas do Brasil.
Ciclos biogeoquimicos. Conjunto de popula¢des de fauna, flora e humana. Quantificacdo em geografia: técnicas de
levantamento de dados com documentos cartograficos digitais. Metodologias de coleta de dados em trabalho de
campo. Planejamento territorial e planejamento urbano. Vocagdo de uso das terras. Gestdo urbana. Zoneamento
ambiental e Zoneamento Ecoldgico-Econ6mico. Meio ambiente e sociedade. Nogdes de economia ambiental. NogGes
de sociologia e de antropologia. Principios da responsabilidade socioambiental. Patriménio cultural e natural.
Movimentos sociais urbanos e rurais. Povos e comunidades tradicionais. Analise de impactos sociais de grandes obras
de infraestrutura. Desapropriacdo e remoc¢do de populacdo. Legislagdo especifica: Decreto n? 7.830/2012 (CAR),
Resolugdo CONAMA n2 01/1986, Lei n? 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Politica Estadual de
Recursos Hidricos, Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificacdo dos corpos de dgua), Portaria GM/MS n2 888/2021
(qualidade da dgua para consumo humano), Lei n? 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro). Politica
Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e
avaliagdao de impactos ambientais. Legislagdo ambiental aplicada ao Estado de Sdo Paulo. Uso e cobertura da terra,
deteccdo de mudancgas, focos de calor, areas queimadas, pressdes antrdpicas, riscos ambientais e inteligéncia territorial.
Planos de manejo, zoneamento, regularizagdo fundiaria, conflitos territoriais e governanca espacial. Ecologia do fogo
aplicada ao territorio, mapas de risco, monitoramento de incéndios, restauragdo, licenciamento e fiscalizacdo
ambiental. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
(SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagcdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao Estado de Sdo
Paulo.

16 Analista ambiental — CIENCIAS SOCIAIS

Fundamentos das Ciéncias Sociais aplicados a gestdo socioambiental: conceitos fundamentais de Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica; Estado, sociedade, instituicdes, cultura, poder, territorio, desigualdade, cidadania,
participacgdo social, acdo coletiva, movimentos sociais e politicas publicas. Sociologia ambiental: sociedade e natureza;
modernizacdo ecoldgica; risco ambiental; justica ambiental; desigualdades socioambientais; conflitos distributivos;
vulnerabilidade social e ambiental. Metodologia de pesquisa social: métodos qualitativos e quantitativos, ética em
pesquisa social. Diagndstico socioambiental, levantamento de perfil socioecon6mico, cultural, territorial e institucional.
Cartografia social e metodologias participativas. Indicadores sociais e avaliagdo de impacto. Regularizagdao fundidria,
reassentamento e conflitos territoriais em dareas protegidas Geotecnologias aplicadas a analise social e territorial.
Atualidades socioambientais, Mudangas climaticas, biodiversidade e vulnerabilidade socioambiental. Legislagdo
Ambiental: Constituicdo Federal — Arts. 216 e 225. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais.
Cadigo Florestal. SNUC. Licenciamento ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Legislagdo ambiental paulista. Sociologia e Meio Ambiente: Sociologia ambiental. Desenvolvimento
sustentdvel. Justica ambiental. Conflitos socioambientais. Participagdo social. Movimentos sociais. Territério e
territorialidade. Povos e Comunidades Tradicionais: Povos indigenas. Quilombolas. Convengdo 169 da OIT. Decreto
Federal n? 6040/2007. Mediacao de conflitos. Territdrio, territorialidade e conflitos socioambientais. Marco normativo
de povos e comunidades tradicionais. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais, Unidades de Conservagdo e comunidades locais: presencga, permanéncia, uso de recursos naturais, turismo
de base comunitaria, manejo sustentavel, conflitos de uso, compatibilizacdo entre conservacdo da biodiversidade e
direitos socioculturais de comunidades residentes ou do entorno. Gestdao Ambiental e Unidades de Conservagao:
Gestdo de unidades de conservagdo. Plano de manejo. Zoneamento ambiental. Uso publico e turismo sustentavel.
Educacdo ambiental. Gestdo participativa. Conservacdo da biodiversidade. Politicas publicas ambientais: ciclo das
politicas publicas; formulagdo, implementagdao, monitoramento e avaliagdo; arranjos institucionais; intersetorialidade;
governanca; federalismo ambiental; participac¢do social; indicadores de efetividade; analise de programas ambientais,
sociais, territoriais e de desenvolvimento sustentavel. Educacdo ambiental e mobilizacdo social. Metodologia e
Diagnodstico Social: Métodos qualitativos e quantitativos. Entrevistas e questiondrios. Diagndstico socioambiental.
Indicadores sociais. Relatorios técnicos. Atualidades: Mudancas climaticas. Desmatamento. Mata Atlantica. Agenda
2030. Politica ambiental brasileira. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental
aplicada ao Estado de S3o Paulo.

17 Analista ambiental — RELACOES INTERNACIONAIS
Relagdes Internacionais e Meio Ambiente. Governan¢ca ambiental global. Cooperagdo internacional ambiental.
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OrganizacOes internacionais ambientais (ONU, PNUMA, UNESCO, FAO, IPCC). Acordos e tratados ambientais
internacionais. Convencao sobre Diversidade Bioldgica (CDB). Acordo de Paris e Convencgdo do Clima. Agenda 2030 e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Mudangas climaticas e politica climatica internacional. Diplomacia
ambiental. Geopolitica ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Economia ambiental e economia verde.
Financiamento climatico e fundos internacionais. Mercado de carbono e créditos de carbono. REDD+ e servigos
ecossistémicos. Biodiversidade e conservagdao ambiental. Gestdo de dareas protegidas e unidades de conservagdo.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Politica Nacional do Meio Ambiente. Legislagdo ambiental
brasileira. Direito ambiental internacional. Cooperagdo técnica internacional. Projetos financiados por organismos
multilaterais. Elaboragdo, gestdo e monitoramento de projetos internacionais. Captagdo de recursos internacionais.
Indicadores ambientais e socioambientais. Sustentabilidade corporativa e ESG. Responsabilidade socioambiental. Povos
e comunidades tradicionais. Conveng¢do 169 da OIT. Conflitos socioambientais. Gestdo publica ambiental. Politicas
publicas ambientais. Relagdes federativas e governanca multinivel. Comunicagdo institucional e negociagdo
internacional. Inglés instrumental aplicado a relagBes internacionais e meio ambiente. Atualidades internacionais
ambientais. Amazdnia, Mata Atlantica e politicas globais de conservagdo. Seguranga climatica e eventos extremos.
Transicdo energética. Oceanos e areas protegidas, projetos multilaterais, captacdo, prestacdao de contas e gestdo de
parcerias. Bioeconomia, biodiversidade, restauragdo, povos tradicionais e salvaguardas. Geoprocessamento,
sensoriamento remoto e indicadores para compromissos internacionais; ecologia do fogo, emissdes e resiliéncia
climatica.

18 Analista ambiental — TURISMO; LAZER E TURISMO

Turismo sustentavel, ecoturismo, turismo de natureza, turismo em unidades de conservagdo e uso publico em areas
protegidas. Planejamento turistico, planejamento territorial do turismo, gestao de destinos turisticos, politicas publicas
de turismo, Politica Nacional de Turismo, legislagao ambiental aplicada ao turismo, plano de manejo e visitagao publica.
Educacdo ambiental, interpretagdo ambiental, comunica¢do e educagdo para visitantes, capacidade de suporte,
monitoramento de impactos e gestdo de areas naturais protegidas. Desenvolvimento sustentavel, sustentabilidade em
atividades turisticas, turismo rural, turismo de aventura, trilhas, recreagdo, atividades ao ar livre, eventos e lazer em
areas naturais, gestdo de visitantes, hospitalidade e atendimento ao publico, acessibilidade no turismo e turismo
inclusivo. Elaboragdo e gestdo de projetos turisticos, economia do turismo, indicadores turisticos e socioambientais,
pesquisa de demanda turistica. Turismo de base comunitdria: governanga territorial, conceitos, principios, diretrizes,
protagonismo comunitario, reparticdo de beneficios, autonomia, transparéncia e valorizagdao sociocultural. Povos e
comunidades tradicionais, populagdes locais, modos de vida, conhecimentos tradicionais, patrimonio natural,
patrimdnio cultural, patriménio imaterial e salvaguardas socioculturais. Planejamento participativo do turismo:
mobilizacdo social, escuta qualificada, pactuagdo, construcdo de acordos, corresponsabilidade, gestdo participativa,
governanga compartilhada e conflitos socioambientais relacionados ao turismo. Planejamento, seguranca e gestdo de
riscos. Normas técnicas aplicaveis ao turismo de aventura e atividades em dareas naturais. Concessdes, autorizacgoes,
permissoes, credenciamento, contratos, termos de parceria, acordos de cooperagdo, chamamentos publicos: modelos
de delegacdo e cooperagdao em uso publico, diferenca entre gestdo publica da unidade de conservagao e delegagao de
servigos de apoio a visitagdo. Servigos de apoio a visitagao, incluindo bilhetagem, estacionamento, alimentacdo, lojas,
transporte interno, hospedagem, condugdo, operagdo de atrativos, atividades recreativas e manutencdo de
infraestrutura. Estudos de viabilidade técnica, operacional, socioambiental e econ6mico-financeira para parcerias de
uso publico, matriz de responsabilidades, alocacdo de riscos, obrigacdes socioambientais, padrdoes de qualidade,
indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento. Monitoramento técnico de contratos e parcerias,
conformidade operacional, qualidade dos servigos, seguranca, acessibilidade, conservagdo dos atrativos, satisfacdo dos
visitantes e cumprimento de obrigacdes. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo
ambiental aplicada ao Estado de Sdo Paulo. Lei n2 5.197/1967. Resolu¢cio CONAMA n2 489/2018.

19 ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes; supremacia da Constituicdo; Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Principios
fundamentais. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a; mandado de injungao; agao
popular; a¢do civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;
sumula vinculante; repercussdo geral. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. Da intervencdo federal. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: 6rgdos e atribuigcdes; processo legislativo;
fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal;
do Conselho Nacional de Justiga; do Superior Tribunal de Justica; do Conselho Superior da Justica do Trabalho; do
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Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da
atividade econémica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Ordem social. Seguridade Social: Da Saude; Da
Previdéncia Social; da Assisténcia Social. Do meio ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Regime juridico administrativo.
Poderes da Administragao Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo, poder de policia. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e
alteragdes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo
dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Cassagao e caducidade.
Discricionariedade e Vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura.
Exercicio e afastamentos. Lei n? 11.416/2006 e alteragbes. Direito de Greve. Regime dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Lei n? 8.112/1990 e alteragbes. Regime de emprego publico e disposi¢des da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo
administrativo. Lei n29.784/1999 e alteragdes. Regime e Processo administrativo disciplinar. Controle da Administragdo
Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo. Controles
exercidos pelo Poder Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021)
Responsabilidade extracontratual do Estado. Licitacdo e Contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes.
Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objetivos e principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimentos, fases e modalidades e critérios de julgamento. Instrumentos auxiliares. Pregdo Eletrénico (Decreto n?
10.024/2019). Sistema de Registro de Pregos (Decreto n? 11.462/2023). Anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos. Crimes em licitacGes e contratos administrativos. Aliena¢Ges. Contrato administrativo. Conceito,
principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucdo, fiscalizacdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogacdo e
extingdo. Alteracdo, revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro
setor. Lei n2 13.019/2014 e alteragbes. Parcerias Publico-Privadas. Lei n2 11.079/2004 e alteracdes. Responsabilidade e
regime sancionatdrio nas contratag¢des publicas. Servigo publico. Conceito. Pressupostos Constitucionais. Classificagao.
Principios. Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Lei
n2 8.987/1995 e alteragbes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Bens Publicos. regime
juridico, classificagdo, administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizagdo por terceiros. Intervengdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupa¢do temporaria,
limitagdo administrativa. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo na Administracdo Publica.
Lei de Acesso a Informacgdo. Lei n? 12.527/2011 e alteragdes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n2
13.709/2018 e alteragdes.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficicia da lei no tempo e no espago. Conflito de leis
no tempo. Formas de expressado do Direito. Principios gerais. Costumes. Interpretacdo e integracdo das normas juridicas.
Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas
juridicas: DisposicGes gerais: conceito, classificacdo, principios, inicio, dissolucdo, desconsideragdo da personalidade
juridica e responsabilidade da pessoa juridica, de sdcios, de associados e de instituidores. Associagdes. Fundagdes.
Domicilio. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos.
Negodcio juridico. Disposi¢Ges gerais: conceito, requisitos, classificagdo, principios e interpretacdo. Representagao.
Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacGes: Modalidades das obrigacGes. ObrigacGes de dar. Obriga¢des de fazer.
Obrigacdes de ndo fazer. Obrigacdes alternativas. Obrigac¢des divisiveis e indivisiveis. ObrigacGes solidarias. Transmissdo
das obriga¢des. Cessdo de crédito. Assuncdo de divida. Adimplemento e extingdo das obrigacdes: Pagamento.
Pagamento em consignag¢do. Pagamento com sub-rogagdo. Imputagdo do pagamento. Dagdo em pagamento. Novagdo.
Compensagdo. Confusdo. Remissdo das dividas. Inadimplemento das obriga¢des. Disposi¢Ges gerais. Mora. Perdas e
danos. Juros legais. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos em geral. Disposi¢Ges gerais: conceito, classificacdo,
principios e interpretagdo, contrato de adesdo, contratos atipicos, formagdo dos contratos, estipulagdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, vicios do produto e do servico, evicgdo, contratos aleatorios,
contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos: conceito e classificagdo. Distrato. Clausula
resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. Contratos em espécie. Compra e
venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doac¢do. Locagédo de coisas. Comodato e mutuo. Prestacdo de servigo.
Empreitada. Depdsito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Transa¢do. Administracdo fiducidria de
garantias. Alienagdo fiducidria em garantia. Arrendamento mercantil ou leasing. Atos unilaterais. Promessa de
recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. Responsabilidade
civil. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito das coisas. Posse: Conceito e classificagdo. Aquisicdo, efeitos e perda
da posse. Direitos reais: Disposi¢des gerais: conceito, classificacdo e principios. Propriedade: Propriedade em geral.
Aquisicdo da propriedade imoével. Aquisicdo da propriedade médvel. Perda da propriedade. Direito de vizinhanca.
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Condominios geral e edilicio. Condominio em multipropriedade. Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria.
Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Laje.
Direito de familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
invalidade e eficacia. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Protegdo da pessoa dos filhos. Relagdes de
parentesco. Direito patrimonial de familia. Regime de bens entre os conjuges. Disposi¢cOes gerais. Pacto antenupcial.
Regimes da comunhdo parcial, da comunhdo universal, da participagdo final nos aquestos e da separagdo de bens.
Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes: Sucessao
em geral. Disposi¢cdes gerais. Heranga e sua administragdo. Vocac¢do hereditdria. Aceitacao e renuncia da heranga.
Excluidos da sucessdao. Heranga jacente. Peticdo de heranga. Sucessdo legitima. Ordem de vocacdo hereditaria.
Herdeiros necessarios. Direito de representagdo. Sucessdo testamentdria. Testamento em geral. Capacidade de testar.
Formas ordinarias de testamento. Codicilos. Testamentos especiais. Disposicdes testamentarias. Legados. Direito de
acrescer entre herdeiros e legatarios. Deserdagdo. Redugdo das disposi¢Ges testamentarias. Revogacdo e rompimento
do testamento. Inventdrio e partilha. Inventario. Sonegados. Pagamento das dividas. Colagdo. Partilha. Garantia dos
quinhdes hereditarios. Anulagdo da partilha. Disposi¢Ges finais e transitérias do Codigo Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Processo Civil. Cédigo de Processo Civil. Normas fundamentais, aplicagdo,
eficdcia e interpretagcdo das normas processuais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Direito Processual
Intertemporal. Jurisdigcdo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, espécies, principios e extensdo. Organizacao
judiciaria. Arbitragem. A¢do: conceito, caracteristicas, principios, classificacdo, natureza juridica, elementos e condigGes.
Concurso e cumulagdo. Processo: conceito e principios informadores. Relagdo juridica processual. Garantias
constitucionais. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Competéncia. Disposi¢cdes gerais: conceito,
classificagao e critérios de definicdo. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogacdo da competéncia.
Conflito de competéncia. Modificagdo da competéncia. Conexdo, continéncia e prevengdo. Incompeténcia. Sujeitos do
processo. Partes e procuradores. Capacidade processual. Representantes das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade por dano processual. Despesas, honorarios advocaticios e multa.
Gratuidade da justica. Sucessdo das partes e procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.
Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus Curiae.
Juiz e Auxiliares de Justica. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimento e suspeigdo. Escrivao, Chefe de
Secretaria e Oficial de Justica. Perito. Depositario e Administrador. Intérprete e Tradutor. Conciliadores e Mediadores
Judiciais. Advogado. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo. Atos processuais. Conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificacdo e principios. Atos em geral. Pratica
eletrénica de atos processuais. Atos das partes. Pronunciamentos do Juiz. Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria.
Forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Comunicagdo dos atos processuais.
DisposicGes gerais. Citagdo e seus efeitos. Cartas. Intimag¢des. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
provisdria. Disposi¢Ges gerais: conceitos, principios, requisitos e regime juridico. Tutelas de urgéncia e de evidéncia.
Procedimentos das tutelas antecipada e cautelar requeridas em cardter antecedente. Tutelas de urgéncia contra a
Fazenda Publica. Tutelas de urgéncia nos Tribunais. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagado.
Arresto. Sequestro. Cauc¢do. Busca e Apreensdo. Exibigdo. Justificagdo. Formagdo, suspensao e extingdo do processo.
Procedimento comum. Peti¢do inicial: requisitos e indeferimento. Pedido e causa de pedir. Documentos necessarios a
propositura da a¢do. Emenda. Despacho inicial e improcedéncia liminar do pedido. Conciliagdo e Mediagcdo. Resposta
do réu. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Contestacdo, excegdes, reconvencao e pedido contraposto. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas.
DisposicBes gerais: conceito, modalidades, principios, 6nus e procedimento. Distribuicdo do énus da prova. Fatos que
independem de prova. Producgdo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicdo de
documento ou coisa. Provas documental, testemunhal e pericial. Inspe¢do judicial. Exame e valoragdo da prova.
Sentenca. Disposices gerais: conceito, classificacdo, elementos e efeitos. Sentencas com e sem resolugdo de mérito.
Remessa necessaria. Coisa julgada. Conceito, classificacdo, limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal. Coisa
julgada material. Principio do deduzido e do dedutivel. Liquidacdo de sentenga. Cumprimento de sentenga e sua
impugnacdo. Disposicdes gerais. Cumprimentos provisorio e definitivo da sentenca que reconhece a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa. Cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de prestar
alimentos. Cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda
Publica. Cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa.
Meios de impugnacdo a sentenca. Procedimentos especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. Acdes possessorias. Acdo de divisdo e demarcagdo de terras
particulares. Acdo de dissolucdo parcial de sociedade. Do inventdrio e da partilha. Embargos de terceiro. Oposicdo.
Habilitagcdo. AcOes de familia. Monitdria. Homologacdo de penhor legal. Restauragdo de autos. A¢Ges coletivas, acdo de
usucapido, desapropriagdo, mandado de seguranga, mandado de injungdo, acdo civil publica, “habeas data”, agdo de
improbidade administrativa, acdo popular e a¢des de controle de constitucionalidade. Procedimentos de jurisdigdao
voluntaria. Processo de execug¢do. Execu¢do em geral. Principios e disposi¢Ges gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
para realizar qualquer execuc¢do. Responsabilidade patrimonial. Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Espécies de
execucdo. DisposicGes gerais. Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacGes de fazer ou de ndo fazer.
Execucdo por quantia certa. Execugdo contra a Fazenda Publica e o regime de pagamento de precatérios e requisicdes
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de pequeno valor. Execucdo de alimentos. Execucdo fiscal. Embargos a execugdo e excecdo de pré-executividade.
Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. A¢do rescisoria. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
Reclamagdo. Recursos. Recursos em geral. Disposi¢Ges gerais. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento,
agravo interno, embargos de declaragdo e recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgdo e correigcdo. Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos
repetitivos.
DIREITO PENAL Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo
e lugar do crime. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
licitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagdo das penas. A¢ao penal. Punibilidade
e causas de extingdo. Prescri¢do. Crimes contra a pessoa. Crimes Contra o Patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019
e alteragdes). Lei n2 9.613/1998 e alteracbes (Dispbe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e
valores; a preven¢do da utilizacgdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida lei. Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e sang¢Bes penais na licitagdo (Lei n2 14.133/2021). Crimes de
Responsabilidade (Lei n? 1.079/1950 e alterag8es). Dos crimes contra as finangas publicas (Lei n2 10.028/2000). Lei
Complementar n2 101/2000. Simulas do STF e do STJ.
DIREITO AMBIENTAL: Nogdes de legislagio ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente —
PNMA). Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos intervenientes. Resolu¢gdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e
complementacgdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC). Lei n? 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n2
9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental). Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais). Gestdo
ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento
ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatdrio de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle,
preventivas e corretivas; programas ambientais; indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica;
compensac¢do ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento
ambiental. plano de manejo, compensag¢do ambiental, responsabilidade ambiental e crimes ambientais. Fundamentos
da Ecologia do Fogo. Fisiologia Vegetal e AdaptagGes ao Fogo. Regimes de Fogo. Impactos do Fogo nos Ecossistemas.
Prevencgado de Incéndios Florestais.
DIREITO DO TRABALHO: Dos principios do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo
72 da Constituicdo Federal de 1988). Do grupo econ6mico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria
e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, direitos, deveres e obriga¢des das partes. Da
alteragdao do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da rescisdo do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias
de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estdvel. Das férias: do direito a
férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias. 132 salario.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Composi¢do do Tribunal
Superior do Trabalho. Do Juiz do Trabalho: poderes, impedimento e suspei¢do. Servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho; Distribuidores; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores.
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo, competéncia e atribui¢cdes (Lei Complementar n. 75/93). Processo
judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao
processo do trabalho (aplicagdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Das nulidades: hipdteses
ensejadoras, extensdo, arguicdo, declaragdo, efeitos e preclusdo. Excec¢des. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos
e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho. Das custas e emolumentos. Custas e
emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Gratuidade da justica. Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais. Da capacidade postulatéria no processo do trabalho. Da
assisténcia judiciaria. Da representacdo da massa falida e das empresas em recuperacdo judicial. Do litisconsdércio no
Processo do Trabalho. Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das audiéncias: de
conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Da distribuicdo dinamica do 6nus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; requisitos da peti¢ao inicial no processo do trabalho;
da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Procedimentos especiais: Inquérito para
apuracdo de falta grave, Processo de Jurisdi¢cdo Voluntaria para Homologacgdo de Acordo Extrajudicial, Consignacdo em
pagamento, Agcdo Monitdria, A¢do Resciséria e Mandado de Seguranga. Da agdo civil publica. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para
julgamento, legitimidade para propositura, extensao, cumprimento e revisdao da senten¢a normativa; efeito suspensivo.
Da execugdo: iniciativa da execugdo; execugao provisoria; execucdo por prestagdes sucessivas; execucdo contra a
Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Da
Citacdo. Do depdsito da condenacdo e da nomeacgdo de bens. Garantias na execuc¢do. Seguro-fianca e seguro-garantia.
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Do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n®
8.009/1990 e alteragdes). Dos embargos a execuc¢do; da impugnagdo a sentenga de liquidagdo; dos embargos de
terceiros. Da praga e leildo; da arrematacgao; remicdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho:
principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie; transcendéncia; recurso adesivo.
Reclamagdo Correcional. Lei n2 13.467/2017 e alteragBes (Reforma Trabalhista). Do Processo Judicial Eletronico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletrénico. Do incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. Precedentes Obrigatdrios (IAC e IRDR). Do Incidente de Recursos de Revista e
Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho. Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Teses de Repercussdo Geral do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas.
Fontes do Direito Processual do Trabalho.

20 CONTADOR — CIENCIAS CONTABEIS
CONTABILIDADE GERAL: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). 2. Lei n2 6.404/1976. 3. Elaboragdo de demonstra¢des contdbeis pela legislagdo societdria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade. 4. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacao,
os ramos aplicados da Contabilidade. 5. Patrimonio e Variagdes patrimoniais: conceituacdo de patriménio, ativos,
passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacdo bdsica da
contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do resultado. 6. Plano de Contas e Procedimentos de
Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método
das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do
langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragdo. 7. Avaliagdo de
Ativos e Passivos. 8. Balango Patrimonial. 9. Demonstra¢cdo do Resultado do Exercicio e Demonstra¢do do Resultado
Abrangente. 10. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11. Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio
Liquido. 12. Demonstrag¢do dos Fluxos de Caixa. 13. Demonstragdo do Valor Adicionado. 14. Notas explicativas.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orcamentario e contabil
(patrimonial). 2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. 3. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 112 edigdo. 4. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. 6. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7. Lei n2 4.320/1964. 8.
Instrugdo Normativa TCU n2 84-2020. 9. Decisdo Normativa TCU n2 198/2022. 10. Conceito e finalidade do controle da
Administragdo Publica. 11. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. 12. Manual de Demonstrativos
Fiscais, 132 edicdo. 13. Decreto-Lei n? 200/1967. 14. Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. 15. Lei Federal n®
10.180/2001. 16. Decreto n2 93.872/1986. 17. Nogbes acerca do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do
Governo Federal (SIAFI): objetivo, vantagens e principais atribui¢des; estrutura do SIAFI; principais documentos de
entrada e saida do SIAFI.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Nog¢des basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢es. 2. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 3. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. 3.1
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). 3.5 ParticipacGes governamentais. 3.6
Programas de integracdo social e de formacdo do patrimdnio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7 Contribuigio para o
financiamento da seguridade social (COFINS). 3.8 Contribui¢cdo de intervengdo no dominio econémico (CIDE). 3.9
Imposto sobre servigos (ISS) 3.10 Contribuigdo Previdenciaria (INSS) 4. Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1
Instrucdo Normativa RFB N2 2110/outubro de 2022. 4.2 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012.
4.3 Lei Complementar n? 116/2003. 4.4 Lei Complementar n® 123/2006. 5 Nogbes basicas sobre E-Social, EFD-REINF,
DCTFWeb e DARF Numerado.
NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de
Informacdo Contabil Histdrica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. 2. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
de Auditoria Interna - NBC TI. 3. Conceitos de auditoria interna e externa. 4. Relatdrios de Auditoria. 5. Auditoria no
setor publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuagdo. 5.3 Formas
e tipos de Auditoria. 5.4 Normas relativas a execugao dos trabalhos. 6. No¢Oes de controle interno na Administragdo
Publica. Controle interno, auditoria, responsabilidade fiscal, conformidade documental, transparéncia e érgaos de
controle.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento puUblico. 1.1 Conceitos, diretrizes e principios
orcamentarios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 1.3 Ciclo orgcamentario (elaboragao,
aprovagdo, execuc¢do e avaliacdo). 1.4 Processo de planejamento or¢camentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orcamentdria Anual). 2. Receita e despesa orgamentdria. 2.1 Conceituacao, classificagdo e estagios
da receita e despesa orgamentdria. 2.2 Ordenador de Despesas. 2.3 Restos a pagar. 2.4 Despesa de exercicios anteriores.
3. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). 4. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios).
5. Divida ativa. 6. Fonte e destinagdo de recursos. 7. ClassificagGes orgamentarias. 7.1 Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. 7.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. 8. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8.1 Conta Unica do
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Tesouro Nacional: conceito e previsao legal. 9. Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e
orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei n2 10.180/2001. 10. Nogdes de licitagdo, pregdo e registro
de pregos. 11. Dos crimes contra as finangas publicas. 12. Manual Técnico do Orgamento - MTO 2023. 13. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edicdo — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios. 14. Manual de
Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢do. 15. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16. Lei n®
4.320/1964. 14 Constituicdo Federal de 1988, art. 165 a 169. 16. Indicadores financeiros, custos de programas
ambientais, PSA, projetos de conservagdo, bioeconomia e sustentabilidade orgamentdria.

21 Engenheiro — ENGENHARIA FLORESTAL

Nogdes de legislagdo ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n? 15.190/2025
(Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Resolugdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza — SNUC). Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a
Politica Nacional de Educagdo Ambiental). Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais). Lei da Mata Atlantica (Lei n®
11.428/2006). Lei Estadual Paulista do Cerrado n2 13.550/2009. Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental;
politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos
ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas
mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; drgdos
intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental. Cartografia: Base
cartografica; mapas tematicos; orientagdo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Proje¢do (UTM) Meridiana Central; convengBes cartograficas. Ecologia Geral: Conceitos, estrutura,
classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos, ciclos biogeoquimicos, dindmica das populagdes,
preservagdo, conservacgdo, restauracdo ecoldgica. Emissoes atmosféricas: Conceitos em atmosfera e poluicdo
atmosférica, fontes de emissdes de poluentes atmosféricos, técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Prevengao
da poluigdo e uso racional dos recursos naturais: Técnicas de prevengao da polui¢do, perigos associados a manipulagdo
de substancias quimicas, uso racional dos recursos naturais, eficiéncia energética e fontes renovdveis de energia,
qualidade do solo e da agua subterranea, investiga¢do, caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo
e remediagdo de dreas contaminadas. Identificagdao de biomas, manejo de recursos florestais, sistemas agroflorestais,
técnicas florestais de recuperacdo de areas degradadas, delimitacio de APPs — Areas de Preservacdo Permanente,
aspectos legais para andlise de supressio de vegetacdo nativa, intervencio em APPs — Areas de Preservacdo
Permanente e respectiva compensacdo ambiental, Reserva Legal, CAR e PRA. Vegetacdo nativa, exdtica e exotica
invasora dos biomas Mata Atlantica e Cerrado. Estado de conservagdo e Estagio sucessional de vegetagdo nativa. Plano
de manejo sustentavel. Inventdrio florestal. Unidades de conservacdo. Recuperagao de areas degradadas: elaboracdo,
avaliagdo, implementag¢do e monitoramento do Plano de Recuperacdo de areas degradadas. Sistema e andlise de
informagdo geografica: Estrutura de dados geoespaciais, coleta e tratamento de dados geoespaciais,
georreferenciamento, geoprocessamento de dados espaciais, estrutura, fungdes e usos de sistemas de informagdo
geografica, elaboracdo de mapas tematicos com classificacdo de uso do solo e cobertura da terra, analise espacial e
analise estatistica aplicada a dados geoespaciais, monitoramento florestal através de geoprocessamento. Ecologia do
fogo. Fundamentos da Ecologia do Fogo. Fisiologia Vegetal e AdaptagGes ao Fogo. Regimes de Fogo. Impactos do Fogo
nos Ecossistemas. Prevengdo de Incéndios Florestais. Silvicultura, dendrologia, inventario florestal, manejo florestal
sustentdvel, sementes, viveiros, restauragdo e recuperagao de areas degradadas. Espécies nativas e exdticas, controle
de invasoras, certificacdo, rastreabilidade, producdo florestal, beneficiamento e contratos. Ecologia do fogo,
combustiveis, comportamento do fogo, prevencdo, combate, manejo integrado e restauragdo pds-fogo.
Geoprocessamento, sensoriamento remoto, carbono florestal, servicos ecossistémicos, cobertura vegetal, areas
gueimadas e monitoramento florestal. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental
aplicada ao Estado de Sao Paulo.

22 Engenheiro — ENGENHARIA AMBIENTAL
Nogodes de legislagdo ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n? 15.190/2025
(Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Resolugdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza — SNUC). Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n2 9.795/1999 (Institui a
Politica Nacional de Educagdo Ambiental). Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais). Lei da Mata Atlantica (Lei n?
11.428/2006). Lei Estadual Paulista do Cerrado n2 13.550/2009. Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental;
politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos
ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas
mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; drgdos
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intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizacdo ambiental; monitoramento ambiental. Cartografia: Base
cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas. Engenharia ambiental: Ecologia Geral:
conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos, ciclos biogeoquimicos, dinamica das
populagdes, preservagao, conservagado. Recursos Hidricos: avaliagdo e acompanhamento da qualidade da agua, poluigdo
hidrica, hidrologia, hidrogeologia, limnologia; Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da dagua. Usos multiplos da
agua. Bacia hidrografica: conceito, unidade basica de planejamento, andlise de uso e ocupagdo do solo, hidrografia.
Saneamento: tratamento, preservagao e distribuicdo de agua; coleta, direcionamento e tratamento de efluentes;
sistema de drenagem urbana e manejo de dguas pluviais; gestdo de residuos soélidos contemplando acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte e tratamento; tecnologias de tratamento e destina¢do de residuos sélidos, Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, reciclagem, conceitos de economia circular. EmissGes atmosféricas: conceitos em
atmosfera e polui¢cdo atmosférica, principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas, principais fontes de emissdes
de poluentes atmosféricos, técnicas de controle de poluigdo atmosférica. Polui¢ao sonora: conceitos, legislagao federal
e estadual. Prevengdo da poluigdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevengdo da polui¢do e uso racional
dos recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Recursos hidricos, residuos, saneamento,
areas contaminadas, recuperag¢do de areas degradadas, erosao e monitoramento ambiental. Geoprocessamento, SIG,
sensoriamento remoto, analise de risco, vulnerabilidade ambiental, uso do solo e fiscalizagdo. Ecologia do fogo,
impactos ambientais de incéndios, manejo integrado, restauracdo pds-fogo e mudangas climaticas. Legislagdo
Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento
ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao Estado de Sdo Paulo.

23 Engenheiro — ENGENHARIA CIVIL

1. Gestdo e Planejamento de Obras: Orcamentagao: programacgao e controle de obras Composicao de custos unitdrios,
BDI, curva ABC e encargos sociais. Cronograma: Métodos CPM/PERT, grafico de Gantt e linha de balanco.
LicitacBes: Nova Lei de LicitacBes (Lei 14.133/21). Fiscalizagdo: Diario de obra, medicbes e recebimento de
servicos. Projetos da obra: Projeto e execucdo de edificagdes. 2. Mobilizagdo, Implantagdao da Obra e Servigos
preliminares: locacdo de obra; sondagens; instalagGes provisérias. Canteiro de obras; organizacdo do canteiro de obras
- equipamentos e ferramentas. Ensaios de recebimento de obra; ensaios de recebimento de materiais de construgdo;
logistica do canteiro; Seguranga do Trabalho. 3. Projetos e execu¢do de obras civis: arquitetdnicos, estruturais
(concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagGes elétricas e hidrossanitarias. Elaboragdo de termos de referéncia e
projetos basicos. Documentos descritivos: discriminagGes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. 4.
Estruturas e Geotecnia: Resisténcia dos Materiais: TensGes, deformacGes, flexdo e cisalhamento. Concreto
Armado: Dimensionamento, estados limites e detalhamento de armaduras. Mecanica dos Solos: indices fisicos,
granulometria, tensdes no solo, compactacdo e adensamento. Fundagées: Tipos de fundagGes rasas e profundas,
capacidade de carga e recalques. 5. Execu¢dao de projetos e obras de engenharia civil: fundagdes; Escavagdes.
Escoramentos. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Estruturas metdlicas, de madeira, de
concreto armado e protendido; estruturas mistas; formas; armacao; alvenaria estrutural; construgdes industrializadas:
pré-fabricados (concreto, ago, mistas). Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado,
telefonia, gas, prevencdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Normas técnicas aplicadas a Engenharia. 6.
Tecnologia das Construgdes e Materiais. Sistemas Construtivos: Alvenaria estrutural, concreto protendido e estruturas
metdlicas. Execu¢do e Controle tecnoldgico. 7. Materiais de Construgao: Propriedades do concreto, agregados,
madeiras e agos. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Ensaios de
recebimento e controle da obra. Patologias: Fissuras, corrosdao de armaduras, infiltracdes e métodos de recuperagao.
8. Hidraulica e Saneamento: Escoamento sob pressdo (perda de carga) e escoamento livre (canais). Instalagdes
Prediais: Agua fria, esgoto e aguas pluviais. Saneamento: Tratamento de dgua e esgoto, drenagem urbana e residuos
solidos. Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE). 9. Infraestrutura e
Transportes: Topografia: Levantamentos, planimetria, altimetria, planialtimetria e curvas de nivel.
Rodovias: Geometria de estradas, terraplenagem e tipos de pavimentos (flexiveis e rigidos). 10. Normas e Desenho
Técnico: Acessibilidade: NBR 9050. Desenho de Construgdo Civil: Leitura e interpretacdo de projetos, escalas e
representacOes graficas. Desenho técnico e informatica aplicada a construgdo civil: normas técnicas
especificas. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de
AutoCAD e Revit; Modelagem da Informacdo da Construgdo (BIM). Nogdes de Geoprocessamento (SIG). 11. Nogdes de
Seguranca do Trabalho: Seguranca e higiene do trabalho. APR - Andlise Preliminar de Risco. PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. NRs atualizadas: NR 4; NR 5; NR 6; NR 7; NR 8; NR 10; NR 11; NR 12; NR 13; NR 16; NR
17; NR 18; NR 19; NR 20; NR 21; NR 23; NR 24; NR 25; NR 26; NR 33; NR 35. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos
ambientais; critérios para a execu¢do do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranga, norma de
seguranca do processo e percepgao de riscos. Riscos de doencas endémicas e epidémicas para o trabalhador.
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) - tipos e usos. Estresse e a salde do trabalhador; lesGes por esforgos
repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a salde do trabalhador em ambientes
confinados; sindrome dos edificios doentes. 12. Meio Ambiente, Sustentabilidade em Construgéo civil e Gestdo de
Residuos na Construgdo Civil - RCC: Gestdo Ambiental, Qualidade, Saude, aspectos e impactos ambientais. Legislagdo
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ambiental. Legislacdo de seguranca e saude ocupacionais, NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Gestdo de Residuos Sélidos. No¢Ses de legislagdo ambiental. Saude e Seguranga
ocupacional no canteiro de obras. 13. Legislagdo e Engenharia legal: Vistoria e elaboragdo de pareceres. Engenharia de
avaliag@es. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagao da
obra: didrios/documentos de legalizagdo, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). 14. Patologia das obras de
engenharia civil (causa, prevengdo e recupera¢do) e Manutengdo Predial: Patologias das fundagdes, do concreto -
vistorias e elaboragdo de pareceres. Sistema de gestdo de qualidade e seguranga. Manutengdo predial. 15. Normas
técnicas aplicadas a Engenharia Civil (Construgdo). Infraestrutura em areas naturais, trilhas, passarelas, pontes, centros
de visitantes, acessibilidade, drenagem e seguranga. Sustentabilidade construtiva, solugdes baseadas na natureza,
contencdo de erosdo, manutengdo predial e compatibilizagdo com planos de manejo. Geoprocessamento basico,
topografia, leitura cartografica, andlise de riscos, seguranga contra incéndio e implantagdo de equipamentos em UCs.

24 Engenheiro — ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
AplicagGes regulatdrias em materiais usados em redes de energia elétrica. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em
CC e CA; associacdo de resistores, capacitores, indutores e impedancias; reatancia e impedancia; leis de Kirchhoff;
circuitos RLC em CC e CA nos dominios do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e
aparente; sistemas trifasicos equilibrados e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Relagdo com eficiéncia
energética, perdas técnicas e continuidade do servico. Eletronica: caracteristicas e especificacGes dos diodos retificador
e Zener; ponte retificadora, transistores bipolar e de efeito de campo (FET), SCR, TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos com
diodos e transistores; fontes de alimentagao linear e chaveada, circuitos integrados lineares reguladores de tensdo;
circuitos de controle de poténcia com tiristores, circuitos de interface de poténcia para cargas indutivas com transistor
e relé; portas logicas, expressdes booleanas e circuitos ldgicos. Aplicagdes em automagdo de subestagdes, protecdo e
controle de redes elétricas. Sistemas de comunicagdo: comunica¢do analdgica e digital; modulagGes ASK, FSK e PSK;
protocolos de comunicagdo 12C e SPI; redes de computadores; comunicagdo Optica. Integragdo com sistemas de
supervisdo e controle remoto (SCADA) em redes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-
amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Instrumentacdo aplicada a fiscalizacdo regulatéria e monitoramento de
indicadores de qualidade e continuidade de servico. Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e
aplicagbes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico);
transformadores de corrente e de tensao elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM; tipos de partidas de
motores elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starter. Avaliagdo técnica de usinas, subestacdes e motores elétricos
para regulacgdo e fiscalizagcdo. Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos,
seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de
transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestagdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de
acionamento e de protegdo. Relagdo com seguranga, continuidade do servigo e operagdo conforme normas da ANEEL.
InstalagGes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenga, relé fotoelétrico,
relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de
condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicacGes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminagdo interna
e externa. SPDA: sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Inspe¢do de conformidade
regulatdria e prevencdo de riscos em instalagOes elétricas. 12 - Tecnologia: Smart grids, medidores inteligentes, redes
de distribuicdo ativa. Big Data, Analytics, Python/R, Power Bl: analise de indicadores de qualidade, perdas e relatdrios
operacionais. Transi¢do energética: armazenamento de energia (baterias, sistemas hibridos, hidrogénio verde). Fontes
alternativas de energia (solar, edlica, biomassa, PCHs) e integragdo a rede. Sensores para microcontroladores: sensores
de luminosidade, temperatura, umidade do ar, gas, pressdao, nivel, toque, obstaculo por ultrassom e presenca.
Atuadores para microcontroladores: médulo de relés, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7 segmentos com
decodificador CD4511, LCD, servomotores e motor de passo. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica,
harmonicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Indicadores de continuidade e
qualidade do servico (DEC, FEC, DIC, FIC, DMIC). Procedimentos de Rede (ONS) e PRODIST (Procedimentos de
Distribuicdo da ANEEL). Fiscalizagdo regulatéria de indicadores e avaliagdo de desempenho das concessionarias.
Gerenciamento de obras: Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Orgamento e composi¢cdo de
custos unitdrios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais). Fiscalizacdo,
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos,
controle de execugdo de obras e servicos. Aplicagdo pratica em fiscalizacdo e conformidade de projetos energéticos.
Nogdes de seguranca do trabalho: NR 5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). NR 6 - Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). NR 10 - Seguranca em instala¢des e servicos em eletricidade. NR 12 - Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. NR 20 e alteragGes — Seguranga e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis.
Fiscalizagdo de seguranga em redes elétricas.

25 Engenheiro — ENGENHARIA DE PRODUGAO

Engenharia de Producdo aplicada a gestdo publica. Planejamento, andlise, controle e melhoria de processos, operagdes

e servicos. Gestdo por processos, mapeamento e redesenho de fluxos de trabalho, racionalizacdo de procedimentos,
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eliminacdo de gargalos, reducdo de desperdicios e aumento da produtividade. Lean Manufacturing, Lean Office,
melhoria continua, ciclo PDCA, 5W2H, MASP, Diagrama de Ishikawa, Pareto, SIPOC, fluxogramas e ferramentas da
qualidade. Gestdo da qualidade, produtividade e desempenho institucional. Sistemas de gestdo da qualidade. Controle
estatistico de processos. Indicadores de desempenho, KPIs, metas, painéis gerenciais, avaliacdo de eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade. Padronizagdo de procedimentos operacionais e administrativos. Gestdo de projetos,
programas e portfélios. Planejamento, execu¢do, monitoramento e controle de escopo, prazos, custos, qualidade,
riscos, recursos e partes interessadas. Cronogramas, caminho critico, nivelamento de recursos, matriz de
responsabilidades, estrutura analitica de projetos, priorizagdo de demandas, matriz GUT, matriz de esforgo e impacto,
analise multicritério e apoio a tomada de decisdo. Engenharia econdmica, gestdo de custos e analise de viabilidade.
Matematica financeira aplicada. Custos fixos, varidveis, diretos e indiretos. Custo total de propriedade, custo do ciclo
de vida, analise de custo-beneficio, custo-efetividade, retorno sobre investimento, payback, valor presente liquido e
taxa interna de retorno. Aplicacdo desses instrumentos a avaliagdo de projetos, programas socioambientais, contratos,
manutengao, logistica, infraestrutura e servigos publicos. Orgamento publico e planejamento governamental. Nogdes
de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual, execugdo orcamentaria e financeira,
programacdo de despesas, restricdes fiscais e compatibilizacdo entre planejamento, or¢gamento e execugdo.
Administracdao de materiais, logistica e cadeia de suprimentos. Planejamento de compras, gestdo de estoques,
almoxarifado, armazenagem, distribuicdo, transporte, frota, equipamentos e recursos operacionais. Supply Chain,
logistica reversa, nivel de servigo, custos logisticos, rastreabilidade e controle patrimonial. Logistica aplicada a unidades
descentralizadas, dreas protegidas, unidades de conservagdo, areas remotas e operagdes de campo. Compras publicas,
licitagdes e contratos administrativos. Lei Federal n? 14.133/2021. Planejamento da contrata¢do, Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, matriz de riscos, pesquisa de precos, critérios de julgamento, fiscalizagdo, medigao,
gestdao contratual, avaliagdo de fornecedores, sangdes administrativas e sustentabilidade nas contratagdes publicas.
Gestdo de ativos, infraestrutura e manutengdo. Planejamento, programagdo, controle e acompanhamento de
manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Gestdo do ciclo de vida de ativos. Priorizagcdo de intervengdes em
infraestrutura publica. Apoio ao planejamento, acompanhamento, controle fisico-financeiro, medicdo, fiscalizagdo
administrativa e avaliagcdo de desempenho de obras, servigos de engenharia, edificagbes, bases operacionais, estruturas
de visitagdo, equipamentos, veiculos, maquinas e sistemas de apoio operacional, observadas as atribui¢cdes legais dos
profissionais habilitados. Gestdo ambiental e sustentabilidade. Produgdo sustentavel, ecoeficiéncia, economia circular,
gestao de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos Sdlidos, eficiéncia energética, uso racional de agua, energia,
combustiveis e materiais. ESG, responsabilidade socioambiental, compras publicas sustentdveis, sistemas de gestdo
ambiental, auditorias e certificacGes ambientais. Mudancas climaticas, resiliéncia e solugdes baseadas na natureza.
Nocdes de mitigacdo e adaptacdo climatica. Gestdo de riscos climaticos sobre infraestrutura, logistica, operacGes e
unidades de conservacdo. Solu¢des baseadas na natureza aplicadas a infraestrutura ambiental, drenagem, controle de
erosdo, restauragdo, protecdo costeira e reducdo de vulnerabilidades. Saude e seguranga do trabalho. Ergonomia.
Analise preliminar de riscos, gerenciamento de riscos ocupacionais e operacionais, prevengdo de acidentes, seguranca
em atividades de campo, manutengao, transporte, logistica, servigos terceirizados e operagSes em areas naturais.
Planos de contingéncia, continuidade operacional e resposta a emergéncias. Pesquisa operacional, estatistica aplicada
e analise de dados. Probabilidade, estatistica descritiva, amostragem, séries temporais, correlagdo, regressao, previsao
de demanda, programacdo linear, otimizacdao, simulacdo e modelagem de sistemas. Aplicacdes em aloca¢do de
recursos, logistica, manutencdo, planejamento territorial, dimensionamento de equipes, priorizagdo de projetos e
tomada de decisdo. Transformacdo digital, inovacdo e sistemas de informacdo gerencial. Business Intelligence, painéis
de controle, automacdo de processos, sistemas de informacgdo, gestdo eletrénica de documentos, analise de dados,
inteligéncia artificial aplicada a gestdao, geotecnologias, sensoriamento remoto e sistemas de informagdo geografica
como apoio ao planejamento, monitoramento e controle operacional. Governanga de dados, seguranga da informacgao
e Lei Geral de Protecdo de Dados. Governanga publica, administragao publica e gestdo institucional. Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Administracdo direta e indireta, autarquias e
fundagOes publicas. Governanga, integridade, transparéncia, controle interno, prestacdo de contas, gestdo de riscos,
gestdo do conhecimento, gestdo de pessoas, trabalho em equipe e comunicacgdo institucional. Elaboracgédo de relatérios
técnicos, notas técnicas, diagndsticos, pareceres, planos de acdo e documentos de apoio a deciséo.

26 Engenheiro — ENGENHARIA AGRONOMA
Conservagao e Restauragao da Biodiversidade. Estratégias para conservagao de espécies, habitats e paisagens. No¢oes
de Conservacdo in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.
Plano de Manejo; Caracterizacdo da unidade e seu entorno; Zoneamento do territério as areas e seus diferentes usos;
Normas de uso e manejo; Programas de gestdo; Técnicas de prevencdo da poluicdo. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento
de Risco de Acidentes: identificacdo de perigos, estimativa dos efeitos e avaliacdo de vulnerabilidade, estimativa de
frequéncias e confiabilidade. Avaliagdo de medidas de reducgdo de risco, Programa de Gerenciamento de Risco. Plano
de Ac¢do e Resposta a Emergéncias. Contaminagdo de solos e aguas subterraneas, caracterizagdo, conceitos e técnicas
de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas contaminadas. Estudo de Viabilidade Técnica e Ambiental (EVTA) e
suas etapas: Definicdo do Escopo; Diagndstico Ambiental; Identificagdo e Analise de Impactos; Proposicdo de Medidas
mitigadoras, compensatdrias e/ou preventivas; Elaboracdo do Relatério: o RIMA (Relatério de Impacto Ambiental) e o
EIA (Estudo de Impacto Ambiental). No¢des de Restauragdo Ecoldgica. Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural (CAR) e
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Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA). No¢Ges de metodologias de campo para levantamento da vegetacdo.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material bioldgico. Uso
e Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, fungGes e usos de sistemas de informagdo geografica. Construgdo de
mapas. Classificagdo de uso do solo e cobertura da terra. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Prevencgao
da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevengao da poluigdo. Perigos associados a manipulagdo
de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Indicadores de Qualidade do solo com o uso de
plantas indicadoras. Indicadores Quimicos. Mapeamento de areas vulnerdaveis e identificagcdo de atividades causadoras
de impacto e suas ameagas. Comércio de Agrotdxicos: Cadastro de Agrotoxicos e Fabricantes e o SIAPEC3; Registro de
Empresas que comercializam, transportam, armazenam, aplicam agrotdxicos. Postos e centrais de recebimento de
embalagens vazias. Fiscalizacdo da Devolugdo de Embalagens; Fiscalizagdo do Uso e do armazenamento. Atividades
Pecuarias; Avicultura; Suinocultura: bem-estar animal e a biosseguridade. Higiene e desinfec¢do das instalagdes.
Localizagdo das granjas a distancias seguras de areas urbanas e corpos d'agua. lluminagdo artificial e o bem-estar animal.
InstalagOes, sistemas de manejo e Gestdo de Dejetos. Abastecimento de agua. Tratamento de agua, processos
convencionais e processos avan¢ados. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Nog¢Bes de hidrologia. Sistemas, técnicas e
parametros de qualidade da dgua e tratamento de efluentes. Instrumentos de Gestdo: Outorga de Direitos de Uso de
Recursos Hidricos; Cobranca pelo Uso da Agua; Areas de Preservagdo Permanente (APP) e Reservas Legais (RL).
Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC).
Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao Estado de S3o Paulo.

27 Engenheiro — ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

Fundamentos de computagao: Arquitetura e organizagdao de computadores. Sistemas digitais. Microprocessadores e
microcontroladores. Estruturas de dados. Algoritmos. Programacado estruturada e orientada a objetos. Linguagens de
programacao. Desenvolvimento de software. Engenharia de software. Modelagem de sistemas. Testes de software.
Versionamento e integragdo continua. Qualidade de software. Sistemas operacionais: Gerenciamento de processos,
memdria, arquivos e dispositivos. Virtualizagdo. Computacdo em nuvem. Administracdo de sistemas. Sistemas
distribuidos. Computacdo paralela. Desempenho e escalabilidade de sistemas computacionais. Banco de dados:
Modelagem de dados. Banco de dados relacionais e ndo relacionais. Linguagem SQL. Administragdo, seguranca, backup
e recuperacdo de bancos de dados. Governanga e gestdo de dados. Big Data e andlise de dados. Redes de
computadores: Arquitetura TCP/IP. Protocolos de comunicagdo. Redes locais e de longa distancia. Redes sem fio.
Equipamentos de rede. Servicos de rede. Monitoramento e gerenciamento de redes. Seguranga de redes. Cabeamento
estruturado. Infraestrutura de tecnologia da informagdo. Seguranga da informacao: Politicas de seguranca. Gestdo de
riscos. Criptografia. Controle de acesso. Seguranca em aplicagGes, sistemas e redes. Backup e recuperacgdo de desastres.
Continuidade de negdcios. Protecdo de dados pessoais. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Auditoria e
conformidade em tecnologia da informacdo. Internet das Coisas (loT): Sistemas embarcados. Automacéo e controle.
Sensores e atuadores. Aquisicdo e processamento de sinais. Eletronica digital e analdgica aplicada a computagdo.
Instrumentagdo eletronica. Governanga e gestdo de tecnologia da informagdo. Planejamento estratégico de Tl. Gestdo
de projetos. Metodologias ageis. ITIL, COBIT e boas praticas em Tl. Contrata¢des de tecnologia da informag¢do na
administragdo publica. LicitagOes e contratos administrativos aplicados a tecnologia da informacdo. Geoprocessamento
e sistemas de informag6es geograficas aplicados a gestdo ambiental: Sensoriamento remoto. Processamento e analise
de dados ambientais. Desenvolvimento e manutengao de sistemas corporativos e aplicagdes web. Interoperabilidade
de sistemas. APIs e servigos web.

28 Engenheiro — ENGENHARIA MECANICA;

Desenho técnico: Perspectivas, projecGes ortograficas, cortes e segdes, cotagem, interpretacdo de desenhos de
elementos de maquinas, desenho de conjunto, fluxogramas de processo, representacao de acabamento superficial e
tolerancias (geométricas e dimensionais). Sistemas de ajustes e tolerancias: Rugosidade, desvios, intercambiabilidade,
aplicagbes praticas em elementos de maquinas e tubulagbes. Mecanica geral e resisténcia dos materiais: Estatica,
equilibrio de corpos rigidos, esforgos internos, momentos de inércia, tensdes e deformacgdes (tragdo, compressao,
cisalhamento, flexdo e tor¢do), flambagem, fadiga e fratura. Materiais de constru¢do mecanica: Propriedades,
classificagdo, ligas ferrosas e ndo ferrosas, ceramicos, poliméricos, compdsitos; tratamentos térmicos; resisténcia a
corrosdo e oxidagdo. Sistemas mecanicos aplicados a regulagdo do gas canalizado: Elementos de Maquinas e
Dimensionamento: Eixos, mancais, valvulas, conexdes, juntas de expansdo, tubulacGes e acessdrios. Mecanica dos
fluidos e hidraulica: Propriedades dos fluidos, estatica, escoamento laminar e turbulento, perdas de carga, condutos,
bombas e ventiladores, cavitacdo. Pneumatica e hidraulica industrial: Atuadores, circuitos, simbologia, sistemas de
comando e controle. Termodinamica e transferéncia de calor: Leis da termodinamica, condugédo, conveccdo, radiacdo,
trocadores de calor, caldeiras, refrigeracdo e climatizagdo. Maquinas térmicas e industriais: Compressores, turbinas a
gas, motores elétricos e a combustdo interna, bombas de calor, sistemas de ar-condicionado e refrigeragao central.
Vibragbes mecanicas: VibragOes livres, forcadas, amortecidas e ressonancia. Desenho: Perspectivas, projecGes
ortograficas, cotagem, cortes e segles, representacdo de acabamento superficial, tolerancias, interpretagdo de
desenhos de elementos de mdaquinas, desenho de conjunto, fluxograma de processo. Sistemas de Ajustes e Tolerancias:
Tolerancias geométricas de forma e posicdo, desvios, rugosidade, aplicacbes. Sistemas de medicdo, controle e
seguranga: Instrumentacdo e controle: Medicdo de pressdo, nivel, temperatura, vazdo, rotacdo, corrente elétrica e
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tensdo. Medicdo de roscas e engrenagens. Controle estatistico de processos e qualidade total. No¢Oes de eletricidade
e eletrotécnica: Circuitos elétricos, motores, acionamentos, SPDA. Seguranca operacional e manuten¢do: Manutengao
corretiva, preventiva e preditiva; lubrificacdo; inspecdo e confiabilidade de sistemas de gas e equipamentos
pressurizados. Sistemas de prevengdo e combate a incéndio: Detecgdo, alarmes, combate e compatibilizacdo de
projetos. Gas natural e servigos regulados: Fundamentos de gas natural: Definigdo, origem, composicdo, caracteristicas,
cadeia de producdo, transporte, distribuicdo e comercializagcdo. Sistemas de distribuigdo: Instalagdes prediais e
industriais de gds canalizado, normas técnicas aplicaveis, seguranga operacional. Andlise dimensional aplicada a
sistemas de gas. Beneficios ambientais e operacionais: Uso do gas em setores industrial, comercial, residencial,
automotivo, geragdo e cogeragdo. Engenharia econémica e gestao: Engenharia Econdmica: Ponto de equilibrio, valor
presente e futuro, taxa de juros, amortizacdo, depreciacdo. Gerenciamento de obras e instalagdes: Planejamento,
programacao, orcamentos (Decreto n? 7.983/2013), composi¢do de custos (BDI), cronograma fisico-financeiro, controle
de execucgdo. Lei de licitagBes e contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021). Gestdo de indicadores técnicos e
econdmicos aplicados a regulacao de servigos publicos.

29 Engenheiro — ENGENHARIA DE AQUICULTURA; ENGENHARIA DE PESCA

Aquicultura e produgdo aquicola. Engenharia de pesca. Recursos pesqueiros e aquicolas. Ecologia aqudtica. Limnologia.
Oceanografia basica. Hidrobiologia. Qualidade da d4gua. Manejo de organismos aquaticos. Piscicultura continental e
marinha. Maricultura. Carcinicultura. Sistemas de cultivo intensivo, semi-intensivo e extensivo. Nutri¢cdo e alimentagdo
de organismos aquaticos. Sanidade aquicola. Patologia e parasitologia de organismos aquaticos. Reprodugdo e
larvicultura. Genética e melhoramento aquicola. Tecnologia do pescado. Beneficiamento e conservagdo do pescado.
Cadeia produtiva do pescado. Manejo pesqueiro sustentavel. Ordenamento pesqueiro. Estatistica pesqueira.
Monitoramento pesqueiro. Biodiversidade aquatica. Espécies nativas e exdticas. Espécies ameagadas. Conservagao de
ecossistemas aquaticos. Areas protegidas e ambientes costeiros. Manguezais, estuarios e ambientes marinhos. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Gestdo ambiental aplicada a aquicultura e pesca. Licenciamento
ambiental aquicola. Impactos ambientais da aquicultura. Recuperacdo de ambientes aquaticos degradados. Gestdo de
recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Legislagcdo pesqueira e
aquicola. Fiscalizagdo ambiental e pesqueira. Educagdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Povos e comunidades
tradicionais pesqueiras. Seguranca alimentar e pesca artesanal. Geoprocessamento aplicado a gestdo pesqueira,
manguezais, estuarios, conflitos, pressdao antrépica e nogdes de ecologia do fogo costeira. Elaboragdo e gestdo de
projetos aquicolas. Estatistica aplicada e analise de dados. Administragcdo publica e gestdo ambiental. Sadde e seguranga
no trabalho aquicola e pesqueiro. Atualidades sobre conservacdo marinha e pesca sustentavel. Bioeconomia azul,
cadeias produtivas, beneficiamento, rastreabilidade, certificacdo, comunidades pesqueiras e inclusdo produtiva.
Licenciamento costeiro-marinho, qualidade da agua, impactos da aquicultura e pesca, espécies exdticas aquaticas e
monitoramento. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental aplicada ao
Estado de S3o Paulo.

30 Engenheiro — ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Engenharia de Alimentos. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Quimica, bioquimica, microbiologia e andlise de alimentos.
OperacgGes unitarias aplicadas a industria de alimentos. Processamento, conservacdo, armazenamento, transporte e
estabilidade de alimentos. Tecnologia de produtos de origem vegetal e animal, incluindo carnes, leite, pescados, frutas,
vegetais, bebidas, produtos artesanais, alimentos embalados e alimentos prontos para consumo. Embalagens para
alimentos. Nutri¢do aplicada aos alimentos. Analise sensorial e desenvolvimento de novos produtos. Qualidade, higiene
e seguranca dos alimentos. Boas praticas de fabricacdo, procedimentos operacionais padronizados, APPCC/HACCP,
controle de qualidade, controle estatistico de processos, auditorias, certificagdes, gestdo da qualidade e sistemas de
gestdo aplicaveis a producdo de alimentos. Higiene, seguranca alimentar, inocuidade dos alimentos, rastreabilidade,
controle de matérias-primas, lotes, fornecedores, etapas produtivas, armazenamento, distribuicdo e comercializacdo.
Regulacdo sanitaria, inspecdo e regularizacdo de alimentos. No¢Ges de atuacdo da Anvisa, vigilancias sanitarias, MAPA
e servicos de inspecdo. Regularizagdo de produtos alimenticios e estabelecimentos produtores. Servigcos de inspecdo
municipal, estadual e federal, SISBI-POA, limites de atuagcdo e competéncias institucionais. Selo Arte, produtos
artesanais de origem animal, requisitos de identidade, qualidade, boas praticas e regularizacdo. Legislacdo sanitaria e
de alimentos. Rotulagem geral e nutricional, denominagdo de venda, lista de ingredientes, alergénicos, informacdo
nutricional, validade, lote, origem, conservacdo, alegacdes e demais informagdes obrigatdrias. Documentacdo técnica:
memorial descritivo, fluxograma de processo, ficha técnica, layout, manual de boas praticas, POPs, laudos, plano de
controle e registros. Gestdo produtiva, logistica e cadeia de suprimentos de alimentos. Planejamento e controle da
producdo. Gestdo de estoques, almoxarifado, armazenamento, transporte, cadeia do frio, distribui¢do, rastreabilidade
e controle logistico. Cadeias produtivas alimentares sustentdveis. Diagndstico de gargalos produtivos, tecnolégicos,
sanitdrios, logisticos, organizacionais e mercadoldgicos. Capacidade de oferta, escala, produtividade, rendimento,
sazonalidade e regularidade de fornecimento. Viabilidade técnica, econ6mica, social, ambiental e sanitaria de cadeias
produtivas alimentares. Custos de producdo, formagdo de precos, analise de viabilidade, plano de negécios, modelos
de negdcios sustentdveis, negdcios comunitarios, negdcios de impacto socioambiental e empreendimentos de base
territorial. Andlise de mercado, demanda, canais de comercializacdo, diferenciagdo, posicionamento, concorréncia,
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embalagem, marca e atributos de valor. Mercados institucionais, compras publicas, PAA, PNAE, PGPMBio, mercados
locais, feiras, restaurantes, turismo, varejo especializado, comércio eletronico e canais curtos de comercializagao.
Sustentabilidade aplicada a industria e as cadeias alimentares. Produgdo sustentavel, economia circular,
reaproveitamento de residuos, gestdo de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, gestdo de efluentes,
tratamento de residuos industriais, eficiéncia energética, uso racional de agua, energia e insumos, responsabilidade
socioambiental, ESG e certificagdes de sustentabilidade. Politica Nacional do Meio Ambiente, legislagdo ambiental
aplicada, licenciamento ambiental e sistemas de gestao ambiental. Produtos da sociobiodiversidade, base territorial e
conservagao. Agregacdo de valor a produtos da sociobiodiversidade. Certificagdo organica, sistemas participativos de
garantia, indicagdao geografica, marcas coletivas, comércio justo, certificacdes de sustentabilidade e identificacdo de
origem. Riscos de sobreexploragdo, dependéncia econémica, concentragao de beneficios, perda de identidade cultural,
descaracterizacdo produtiva e inviabilidade de escala. Relagdo entre cadeias produtivas alimentares, comunidades
tradicionais, desenvolvimento sustentdvel e conservagdo da biodiversidade. Salde, seguranca do trabalho e ergonomia
na industria e nas cadeias produtivas de alimentos. Saude ocupacional, andlise de riscos, prevengdo de acidentes,
seguranga em unidades produtivas, agroindustrias, cozinhas, entrepostos, transporte, armazenamento, manipulagdo
de alimentos e operagdes de campo. Estatistica aplicada, inovagdo e gestdao de projetos. Probabilidade, estatistica
descritiva, amostragem, analise de dados, controle estatistico de processos, indicadores de qualidade, produtividade e
desempenho. Gestdo de projetos aplicados a processos produtivos, regularizagdo sanitaria, desenvolvimento de
produtos, inovacgdo tecnoldgica, estruturagdo de cadeias produtivas e melhoria de processos. Administragdo publica,
gestdo publica ambiental e unidades de conservacgdo. Principios da administracdo publica. Governanca, planejamento,
elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres, diagndsticos, planos de acdo e documentos de apoio a decisdo. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao, nogdes de gestdao de unidades de conservagdo, uso sustentdvel, comunidades
tradicionais, educacao ambiental, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas ambientais aplicadas a atuagdo da
Fundagdo Florestal. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao
Estado de S3o Paulo.

31 ARQUITETURA E URBANISMO

Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos: NBR 16636. Programas ambientais. Uso e ocupacdo do solo. Metodologia de
identificacdo de impactos, avaliagdo e andlise de projetos, propostas, estudos e relatdrios. Medidas mitigadoras,
solucBes para &dreas urbanas degradadas. Compensagdo ambiental. indices urbanisticos. Permeabilidade do solo.
Preservacdo Ambiental. Recursos naturais e sustentabilidade. Ecossistemas naturais. Planejamento urbano. Gestdo
sustentdvel dos recursos naturais. Estudos urbanos e ambientais. Gestdo de projetos ambientais. Saneamento
ambiental. Unidades de conservagdo. Identificagio e avaliagdo de impactos ambientais. Geoprocessamento,
sensoriamento remoto. Monitoramento ambiental e de ecossistemas naturais, andlise de dados. Estudos de viabilidade
técnico-ambiental. Arquitetura da paisagem. Memoriais descritivos. Assentamentos urbanos. Patriménio ambiental
urbano. Vocagdo de uso das terras. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecolégico. Patrimdnio cultural
e natural. Movimentos sociais urbanos e rurais. Povos e comunidades tradicionais. Desapropriacdo e remogdo de
populagdo. Planejamento territorial e planejamento urbano. Projeto arquitetonico aplicado a edificagdes publicas:
programa de necessidades, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico, projeto executivo,
detalhamento construtivo, memoriais, especificagdes técnicas, caderno de encargos e compatibilizacdo de projetos.
NBR 16636 e etapas de desenvolvimento de projetos arquitetdnicos. Levantamento arquitetonico, diagndstico de
edificagGes existentes, vistoria técnica, as built, identificagdo de patologias construtivas, avaliagdo de conservagao,
funcionalidade, seguranca e adequagdo ao uso. Projetos de reforma, ampliagdo, retrofit, readequagao funcional,
manutengdo predial e implantagdo de novos equipamentos publicos. Acessibilidade, desenho universal, NBR 9050 e
adequagdo de edificagdes e espagos de uso publico. Conforto ambiental: ergonomia, eficiéncia energética,
sustentabilidade, materiais e técnicas construtivas sustentaveis. Sistemas construtivos: tecnologia da construgdo,
revestimentos, acabamentos, coberturas, impermeabilizacdo, durabilidade e controle de qualidade. Nogbes de
instalagGes prediais: elétricas, hidrossanitarias, drenagem, esgotamento sanitario, ventilacdo, climatizacdo, prevengéo
e combate a incéndio, comunicagdo visual, paisagismo e sinalizacdo. Orcamento de obras: levantamento de
guantitativos, composicdo de custos, planilhas orcamentarias, BDI, cronograma fisico-financeiro, critérios de medicdo e
documentagdo técnica para contratacdo de obras e servigos. Fiscalizagdao: acompanhamento, controle, medicao,
recebimento provisdrio e definitivo de obras e servigos de arquitetura. Legislagdo de licitagdes e contratos aplicada a
obras e servigos de arquitetura e engenharia. Responsabilidade técnica, RRT, atribuicGes profissionais, ética e legislacdo
do exercicio profissional do arquiteto e urbanista. Paisagismo: implantacdo de equipamentos em dreas naturais,
integracdo entre edificacdo, topografia, vegetacdo, acessos, drenagem e dareas de uso publico. Patrimonio
arquitetonico, cultural, paisagistico e natural. Ferramentas de desenho e modelagem: representacdo grafica, AutoCAD,
SketchUp, CAD, nog¢des de BIM, organiza¢do de acervo técnico e controle de revisGes. Inteligencia Artificial aplicada
cenadrios e gestdo de processos de projetos. NogGes de geoprocessamento, leitura cartografica e analise de implantagdo
de equipamentos publicos em dareas protegidas. Planejamento urbano, Plano Diretor e legislagdo territorial.
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Planejamento regional e ambiental, integracdo com planos de manejo, zoneamentos ambientais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

32 Técnico em gestdo — TECNICO EM ADMINISTRACAO

Administragao Geral: Teoria Geral da Administragdo: principais abordagens e suas contribui¢des, Desenvolvimento
Organizacional; metaforas e Organizagdes. Arquivologia e gestdao documental. Protocolo e tramitagdo de documentos.
Redagdo oficial. Comunicagdo organizacional. Atendimento ao publico. Técnicas de secretariado. Agenda, reunides e
eventos. Elaboragdo de relatérios, oficios e memorandos. Gestio de informacdes. Etica no servico publico.
Transparéncia e acesso a informagdo. Gestdo da qualidade. Ferramentas da qualidade. Melhoria continua. Indicadores
de desempenho. Planejamento estratégico. Gestdo por processos. Nog¢des de recursos humanos. Trabalho em equipe.
Gestdo de materiais e almoxarifado. Compras publicas. LicitagGes e contratos administrativos. No¢Ges de orcamento
publico. Administracdo financeira basica. Gestao patrimonial. Informdtica aplicada a administragdo. Pacote Office e
LibreOffice. Planilhas eletronicas. Sistemas de informagdo. Internet e correio eletronico. Seguranga da informagao.
Sustentabilidade na administracdo publica. Gestdo ambiental na administragdo publica. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Educagdo ambiental. Administragdo do tempo e
produtividade. Atendimento inclusivo e acessibilidade. Gestdo de conflitos. Administracdo de servigos. Estatistica
basica. NogGes de auditoria e controle interno. Atualidades em administragdo publica e sustentabilidade. Rotinas
administrativas, protocolo, SEl, gestdo documental, atendimento, arquivo, redagdo oficial, planilhas e controle de
prazos. Nogdes de administragdo publica, SNUC, estrutura da Fundacdo Florestal, ética, transparéncia, integridade e
qualidade. Apoio a contratos, compras, almoxarifado, patrimoénio, frota, logistica e gestdo de processos. Secretariado,
organizagdo de reunides, comunicagao, atendimento ao publico, relatérios, indicadores e suporte as UCs.

Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC).
Licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental aplicada ao Estado de S3o Paulo.

33 Técnico em gestdo — MANUTENGAO AUTOMOTIVA; MANUTENGAO DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimentos de Mecanica: Industrial, transmissGes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens,
correias e polias, elementos de maquinas, lubrificagdo, metrologia e conhecimento de ferramentais. Hidraulica (Bombas
hidraulicas (hidrostaticas e hidrodindmicas), atuadores, valvulas em geral, acessérios hidraulicos, fluidos hidraulicos,
interpretacdo, manutengdo e reparos de comandos hidraulicos). Pneumatica (Compressores, atuadores pneumaticos,
valvulas, simbologias e leitura, e interpretagdo, manutencdo e reparos em comandos pneumaticos). TubulagGes:
manuteng¢do e montagem. Tecnologia Mecéanica. No¢Ges de desenho técnico. Lubrificacdo Industrial. Técnicas para
substituicdo de rolamentos. Conceitos de Manutengdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva. Planejamento do Processo de
Usinagem (Torneamento, furagdo, corte): Selecdo do Fluido de Corte de acordo com material a ser usinado; selecdo da
Velocidade de Corte de acordo com o material a ser usinado; Calculo e selegdo de RPM de acordo com material a ser
usinado; Calculo e selegdo do Avango automatico de Corte conforme material a ser usinado; Leitura e interpretagao de
desenhos técnicos. Metrologia: Leitura e interpretacdo de paquimetros, micrometros, reldgio comparador, relégio
apalpador, subto, altimetro. Transformagdo de unidades de medida. Ferramentas de Corte: afiagdo, seleg¢do (insertos
de metal duro) confeccdo de ferramentas para usinagem de roscas. Operacdes de torneamento: desbaste externo e
interno, faceamento, fura¢do, torneamento conico, recartilhamento, superficies concavas e convexas, abertura de
sulcos, torneamento entre placa e ponta, torneamento entre pontas e abertura de roscas internas e externas (triangular,
trapezoidal, quadrada), torneamento com auxilio de luneta, torneamento com placa de 4 castanhas. Limpeza e
conservagdo das maquinas. Identificagdo de materiais ferrosos e ndo ferrosos, geometria dos materiais e bitolas.
Mecanica automotiva, motores, sistemas elétricos automotivos, hidraulica, pneumatica, lubrificacdo, freios, suspensao
e transmissdao. Mdaquinas pesadas, tratores, caminhd&es, equipamentos de campo, ferramentas, diagndstico de falhas e
manutencgdo preventiva/corretiva. Gestdo basica de frota, checklists, ordens de servico, controle de pecas, seguranca,
EPIs e disponibilidade operacional. Equipamentos de combate a incéndio, apoio a fiscalizacdo e logistica de campo.

34 Técnico ambiental — MEIO AMBIENTE; GESTAO AMBIENTAL; CONTROLE AMBIENTAL; FLORESTAS
Nogdes de legislagdo ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n? 15.190/2025
(Lei geral de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Licenciamento ambiental, infragdes e san¢des administrativas ao
meio ambiente. Resolu¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados
para o Licenciamento Ambiental). Lei n2? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza —
SNUC). Lei n2 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificacdo
dos corpos de dgua), Resolugdo CONAMA n2 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d'agua), Lein2 11.445/2007
(diretrizes nacionais para o saneamento basico), Lei n2 14.026/2020 (novo marco legal do saneamento basico), Lei n?
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Resolugdo CONAMA n201/1986, Resolugdo CONAMA n2428/2010.
Técnico em saneamento ambiental: Meio ambiente; saldde publica; qualidade de vida; e educagdo sanitaria e
ambiental. Sistemas de abastecimento de 4gua: captacdo, adutora de agua bruta, estacdo elevatoria, estacdo de
tratamento de agua, reservatdrio, adutora de agua tratada, rede de distribuicdo. Tipos de tratamento de agua para
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consumo humano. Qualidade da 4gua para consumo humano (padrdes de potabilidade). Sistemas de esgotamento
sanitario: rede de coleta e transporte, estagdo elevatoria, estacdo de tratamento de esgoto, emissario de efluente
tratado, destinacao final de efluente tratado, corpo receptor. Tipos de tratamento de esgotos sanitarios. Planejamento
e coleta de amostras rotineiras em sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario. Analises fisico-
quimicas e bioldgicas de agua e esgoto. Reuso de agua e uso de esgoto tratado. Drenagem urbana. Sistemas de
drenagem: macrodrenagem e microdrenagem. Manejo de aguas pluviais. Gestdao dos residuos sdlidos: sistemas de
limpeza publica; tipos de residuos sélidos; manejo, destinagao e disposicao final de residuos sélidos; aterros sanitarios;
e usinas de compostagem. Abastecimento de dgua por aguas subterraneas: pogos; tipos de pogos. Geoprocessamento
basico, GPS, leitura de mapas, aplicativos de campo, imagens de satélite, focos de calor e registro de ocorréncias.
Espécies exoticas invasoras, viveiros, coleta de dados, relatdrios, apoio ao licenciamento, condicionantes, uso publico e
pressGes ambientais. Legislagio Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental aplicada ao
Estado de Sao Paulo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . o 16/06/2026 a

1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 16/07/2026

5 Periodo da solicitagdo de isengdo e reducdo do pagamento do valor da 16/06/2026 a
inscrigdo (exclusivamente via internet). 17/06/2026

3 Divulgagdo das solicitagdes de isengdo e redugdo do pagamento do valor da 22/06/2026
inscricdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagao Carlos Chagas.

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 23/06/2026 a
isengdo e redugdo do pagamento do valor de inscrigdo. 24/06/2026
Divulgacdo das solicitagdes de isenc¢do e redugdo do pagamento da inscri¢do

5 deferidas e indeferidas, apds analise de recursos, no site da Fundagao Carlos 29/06/2026
Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 16/07/2026

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 17/07/2026
Divulgacao da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e

8 solicitagGes especiais deferidas e inscricdes deferidas PPl no site da 24/07/2026
Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e 27/07/2026 a
solicitagBes especiais e Inscrigdes PPI. 28/07/2026

10 Div.LJI.gAa(;éo das refpostas dos. r.ecu~rsos da c'o.ndigéo de candidatos com 31/07/2026
deficiéncia, Inscri¢cGes PPI e solicitagdes especiais.

11 Puinca(;E?o do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 10/08/2026
Informativo.

12 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacdo 30/08/2026

13 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 31/08/2026

14 Pl',|blicaf;50 do ENditaI de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 19/10/2026
Discursiva-Redagao

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 20/10/2026 a
Objetivas e Discursiva-Redacdo 21/10/2026
Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e
Discursiva-Redacdo, Convocacdo para a Entrevista dos candidatos

16 AutodeclaradosgPretos, Pardo.fe Inc?l'genas e da Avaliagdo Biopsicossocial 30/11/2026
dos Candidatos com Deficiéncia.

17 Realizagao da Entrevista dos candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos e 11/12/2026 a
Indigenas 13/12/2026
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Entrevista dos Candidatos

18 Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e da Avaliagdo Biopsicossocial 04/01/2027
dos Candidatos com Deficiéncia.

Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado da Entrevista dos
20 Candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas, da Avaliacdo 05/01/2027 a
L . . A 06/01/2027
Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia.
Publicacdo do Resultado Definitivo da Entrevista dos Candidatos
Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas, Resultado Definitivo da

21 Avaliacdo Biopsicossocial dos Candidatos fom Deficiéncia, Apds Analise dos 12/02/2027
Recursos

22 Prazo para Reconsideragdo quanto ao Resultado da Entrevista dos 13/02/2027 a
Candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas 19/02/2027

23 Publicagdo do Resultado da Entrevista dos Candidatos Autodeclarados 02/03/2027

Pretos, Pardos e Indigenas - Apds Reconsideragao e Resultado Final
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