'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SEIRDH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N201/2026
EDITAL N201/2026 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS- SEIRDH torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS n? 01/2026, destinado a contratagdo, por prazo determinado, de profissionais
de nivel médio e nivel superior, para atender as demandas administrativas da
Secretaria em fungdes descritas neste edital.

O PSS sera regido pela legislagdo vigente, especialmente a Lei
Complementar Estadual n? 07/1991, Lei Complementar n? 077/2011, Decreto
Estadual n®1.741/2017, Lei Estadual n211.286/2025, Lei 13.146/2015, Lei Estadual
n? 5.810/94, Decreto Estadual n? 5.130/2025 e dispositivos correlatos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pela Secretaria de Estado
de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH/PA. Compete a Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n? 037, de 24 de fevereiro de
2026 - GAB/SEIRDH, publicada em 25 de fevereiro de 2026, com errata publicada
em 26 de fevereiro de 2026, a condugdo e o acompanhamento das etapas do certame.
1.2.Ficareservada a quantidade minima de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia
(PCD), nos termos do Decreto Estadual n? 1.741, de 19 de abril de 2017, observada
a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo e a disponibilidade de vagas.

1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo e comprovar, mediante
documentagdo especifica, essa situagdo durante a convocagao para habilitacdo ao

contrato.



1.4. Mantidas as condi¢Oes especiais garantidas em lei, o candidato concorrera em
igualdade de condigdes com os demais, observando os critérios de aprovacgdo
estipulados neste edital.

1.5. Fica assegurada, nos Processos Seletivos Simplificados, a reserva minima de
30% (trinta por cento) das vagas ofertadas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, nos termos da Lei n® 11.286/2025, do Decreto Estadual n2
5.130/2025 e da Instrugdo Normativa n® 0001/2026 - SEPLAD.

1.6. A reserva de vagas sera aplicada sobre o quantitativo de vagas ofertadas por
funcdo, bem como sobre aquelas que vierem a surgir durante a vigéncia do certame.
1.7. A concorréncia as vagas reservadas dar-se-a mediante autodeclaracao do
candidato no ato da inscricdo, com a devida indicacdo da modalidade de cota
pretendida.

1.8. E vedada a inscrigdo simultanea para mais de uma modalidade de reserva de
vagas.

1.8.1. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, sendo classificados
em ambas as listas, nos termos do art. 72 da Lei Estadual n2 11.286/2025.

1.8.2. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas aprovados dentro do nimero
de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

1.8.3. A classifica¢do, convocacdo e aproveitamento dos candidatos concorrentes as
vagas reservadas observardo os critérios de alternancia, proporcionalidade e
demais disposicoes previstas na Lei Estadual n? 11.286/2025, no Decreto Estadual
n?5.130/2025 e na Instru¢ao Normativa n® 0001/2026 - SEPLAD.

1.8.4. As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
somente serdo revertidas a ampla concorréncia apds esgotadas todas as
possibilidades de convocagdo dos candidatos classificados nas respectivas
modalidades de reserva de vagas.

1.9. O certame sera composto pelas etapas discriminadas a seguir:

a) Inscrigdo -www.sipros.pa.gov.br;
b) Analise documental e curricular por sistema digital, de carater classificatdrio;
c) Divulgacao do resultado preliminar da analise documental;

d) Interposicdo de recurso ao resultado da analise documental preliminar;
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e) Analise dos recursos;

f) Divulgacdo do resultado definitivo da analise documental/curricular, seguida da
convocagao para entrevistas;

f.1) Divulgacdo doedital de ratificagdo da concorrencia as vagas reservadas ,nos
termos doart. 10 da instru¢do normativa n® 0001/2026-Gab /SEPLAD.

g) Realizacdo das entrevistas, de carater eliminatorio e classificatdrio;

h) Divulgacdo do resultado final.

1.10. Todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no sitio eletronico oficial do SIPROS, em www.sipros.pa.gov.br.

1.11. Nos termos do art. 32 do Decreto Estadual n® 1.741/2017, fica vedada a
participacdao no presente Processo Seletivo Simplificado de candidato que seja
conjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.12. O cronograma da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado consta do
ANEXO I deste Edital e podera ser alterado se houver necessidade, com a devida
publicagao.

1.13. Cabe exclusivamente ao candidato acompanhar a totalidade das publicac¢des,
avisos, editais e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo, disponiveis no sitio
eletronico oficial www.sipros.pa.gov.br.

1.14. E vedada a manutencio de vinculo funcional com a Administragio Publica,
salvo nos casos de fun¢des acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, com
comprovacao de compatibilidade de horarios.

1.15. Nao sdo consideradas deficiéncias aslimitagdes passiveis de correcao com o uso
de recursos 6pticos ou auditivos, nos termos da legislacdo vigente.

1.16. As atribuicdes e requisitos minimos das fung¢des ofertadas neste certame, com
exigéncia de escolaridade, remuneracado e jornada de trabalho, estdo indicados no
ANEXO II deste edital.

1.17. DA AUTODECLARACAO E DAS ACOES AFIRMATIVAS

1.17.1. A autodeclaracdo consiste na manifestacdo do candidato, no ato da inscric¢ao,
quanto a sua identificacdo como pessoa preta, parda, indigena e quilombola,
mediante:

[ - selecdo da funcao e da modalidade de vaga reservada;

II - envio do documento de autodeclaragao correspondente, conforme modelos
constantes nos Anexos deste Edital.

1.17.2 A autodeclaragao possui presuncao relativa de veracidade, sendo suficiente
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para fins de concorréncia as vagas reservadas.

1.17.3 Nao serdo exigidos procedimentos de heteroidentificagdo ou verificacao
documental obrigatoria para validacao da autodeclarag¢do, nos termos da Instrucdo
Normativan? 0001/2026 - SEPLAD.

1.17.4 O candidato autodeclarado quilombola poder3, facultativamente, apresentar
documentagdo complementar, sem carater obrigatorio.

1.17.5 A falsidade da autodeclaragdo, constatada a qualquer tempo, implicara:

[ - exclusdo do candidato do processo seletivo;

II - anula¢do da contratacao, se ja realizada;

[l - responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

1.17.6 A autodeclaracao produzird efeitos exclusivamente para este Processo

Seletivo Simplificado, nos termos da Instru¢ao Normativa n® 0001/2026 - SEPLAD.

2. DAS VAGAS

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se ao provimento de 18 (dezoito)
vagas, distribuidas entre funcdes de nivel superior e nivel médio, sob contratacao
temporaria, conforme especificacdes apresentadas no ANEXO II deste Edital, da

seguinte forma:

I - Nivel Superior:

* Analista de Gestdo Publica - Ciéncias Contabeis: 02(duas) vagas;
* Analista de Gestdo Publica - Servigo Social: 04(quatro) vaga;

e Analista de Gestdo Publica - Administragao: 02 (duas) vagas.

Total: 08 (oito) vagas de nivel superior.

II - Nivel Médio:
* Assistente Administrativo: 08 (oito) vagas;
e Assistente de Informatica: 02 (duas) vagas.

Total: 10 (dez) vagas de nivel médio.

Total geral do certame: 18 (dezoito) vagas.

Distribuicao das vagas:

- 11 (onze) vagas para ampla concorréncia;

- 06 (seis) vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas, nos termos da legislacao
vigente.

- 01(uma) vaga para PCD, nos termos da legislacdo vigente.



2.2. As vagas destinam-se ao atendimento da sede da SEIRDH, situada em Belém,
sendo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos,
conforme a necessidade da administracao.

2.3. Areserva de vagas observara o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia e de 30% (trinta por cento) para candidatos autodeclarados
pretos e pardos, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei Estadual n®

11.286/2025 e do Decreto Estadual n® 5.130/2025.

3. DAS FASES

3.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1. A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicoOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
em qualquer de suas fases.

3.1.2. O sistema de inscri¢des permitira candidatura para apenas uma funcao, sendo vedada a
inscricao multipla neste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
www.sipros.pa.gov.br, conforme periodo previsto no cronograma constante no Anexo I deste

Edital.

3.1.4. O candidato devera preencher corretamente o cadastro eletronico, sendo responsavel
pela veracidade das informagdes prestadas em todas as fases do certame.

3.1.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste
Edital.

3.1.6. Os dados prestados na inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser eliminado aquele que prestar informacdes falsas, inexatas ou anexar documentos ilegiveis,
incompletos, rasurados ou em campos incorretos do sistema.

3.1.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.1.8. Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo fixado neste Edital.

3.1.9. O candidato devera realizar upload dos documentos obrigatdrios nos formatos “PDF”,
“IPG”, “JPEG” ou “PNG”, devendo os arquivos estar legiveis, completos e devidamente
identificados.

3.1.10. O upload de documentos em campo diverso do indicado no sistema podera acarretar
eliminac¢do do candidato.

3.1.11. A auséncia de qualquer documento obrigatério implicara eliminacdo automatica do

certame.
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3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Serdo analisadas somente as inscrigdes classificadas dentro do limite correspondente a
até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fung¢do, observada a ordem
decrescente da pontuacao obtida.

3.2.2. Somente participarao da analise curricular os candidatos classificados dentro do limite
previsto no item 3.2.1.

3.2.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,0 (cinco) pontos.
3.2.4. A andlise documental e curricular considerara escolaridade, qualificacao profissional e
experiéncia profissional compativeis com a fungao pretendida.

3.2.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, extemporaneos ou
incompativeis com os requisitos previstos neste Edital.

3.2.6. A ndo comprovacdo das informacgdes declaradas no ato da inscrigdo implicard perda da
respectiva pontuacao.

3.2.7. Somente serdo aceitos certificados de qualificacdo profissional compativeis com a area
da funcao pretendida e emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos.

3.2.8. Nao serdo pontuados congressos, seminarios, palestras, jornadas, simpdsios, monitorias
e eventos similares.

3.2.9. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho,
declaracdo ou certiddo emitida pelo 6rgdo competente, contendo periodo de atuacdo e

descricao das atividades desempenhadas.

3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1. Serao convocados para entrevista apenas os candidatos classificados na etapa anterior,
dentro do limite correspondente a até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada
funcgao.

3.3.2. A entrevista possuira carater eliminatorio e classificatorio.

3.3.3. Sera considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver nota minima de 5,0
(cinco) pontos.

3.3.4. 0 ndo comparecimento a entrevista implicara eliminagdo automatica do certame.

3.3.5. Somente ingressara no local da entrevista o candidato portando documento oficial
original com foto e curriculo simplificado.

3.3.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, sem foto ou apresentados em copia.
3.3.7. E vedado o uso de aparelhos eletronicos durante a realizagio da entrevista, sob pena de

eliminacgao.



4.DO0OS RECURSOS

4.1. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pelo sistema www.sipros.pa.gov.br,

dentro do prazo previsto no cronograma do certame.

4.2. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada fase.

4.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, sem fundamentacdo ou enviados por meio
diverso do sistema oficial.

4.4. O recurso devera ser claro, objetivo e limitado ao fato contestado.

4.5. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado constitui a unica instancia recursal

administrativa.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A classificagao final dos candidatos sera obtida pela soma das notas atribuidas na fase de
analise documental/curricular e na entrevista.

5.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final obtida.

5.3. Sera considerado aprovado e classificado o candidato cuja colocacao esteja dentro do
nimero de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, enquanto os demais
candidatos aprovados comporao cadastro reserva.

5.4. Em caso de igualdade na pontuacao final, o desempate observard, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I - maior idade, nos termos do Estatuto do Idoso;

II - maior pontuagdo na andlise curricular;

[II - maior pontuagdo no item referente a experiéncia profissional/administrativa na fungao
pretendida;

IV — maior pontuacao na qualificacdo profissional;

V - maior nota na entrevista;

VI - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria de
Igualdade Racial e Direitos Humanos e publicado integralmente no sitio eletronico oficial do
certame.

5.6. Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos empatados serdao convocados.
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6. DA ELIMINACAO

6.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao apresentar habilitacdo compativel com a fun¢do a que concorre.

b) Prestar declaracao falsa.

c) Utilizar documentos falsificados.

d) Alimentar o sistema de pontuacdo com informag¢des ndo confirmadas e/ou ja
utilizadas em outro campo, sendo tal duplicidade avaliada na andlise de habilitacdo
contratual mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes.

e) Deixar de comprovar a escolaridade exigida para o exercicio da fungao.

f) Nao estiver apto a concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD),
se assim optado no ato da inscricdo, exigindo-se apresentacdo do laudo médico
comprobatorio.

g) Ndo tiver formalizado corretamente a autodeclaracdo para concorrer as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos deste
Edital e da legislagdo aplicavel.

h) Apresentar autodeclaracdo falsa ou praticar fraude no ambito das politicas de
acoOes afirmativas.

i) Possuir vinculo de conjuge, companheiro(a) ou parentesco até o terceiro grau
com membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em desacordo com o
art. 32 do Decreto Estadual n® 1.741/2017.

j) Possuir impedimento legal para contratagdo temporaria junto a Administragao
Publica Estadual, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 07/1991, com
redacdo dada pela Lei Complementar n2 077/2011.

k) A emissao do protocolo de inscricdo nao impede a eliminagdo do candidato caso
se constate a auséncia de qualquer documentacao requerida ou descumprimento
dos critérios estabelecidos neste Edital.

1) Os critérios de pontuacdo obedecerdo ao disposto no Anexo [ do Decreto n2 261,
de 12 de agosto de 2019 e ao regulamento publicado nos Anexos deste Edital.

m) Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdao curricular e habilitacdo,
documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, cortados ou com erro de
preenchimento ou informacao, inclusive documentos oficiais de identificacao que

impossibilitem a correta conferéncia dos dados do candidato.



7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Sdo requisitos essenciais para o ingresso na fun¢do temporaria na Secretaria de
Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida para a fun¢do para a qual esta concorrendo;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando couber;

f) Nao ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

g) Estar regular nos 6rgaos competentes, quando houver exigéncia para o exercicio
da atividade profissional;

h) Nao possuir vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo
e Judiciario, os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulacdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horarios;

i) Nao possuir impedimento para nova contratacdo temporaria no ambito da
Administracao Publica Estadual, em razao de distrato ocorrido em periodo inferior
a 6 (seis) meses, conforme disposto na Lei Complementar Estadual n207/1991, com

redacdo dada pela Lei Complementar n2 077/2011.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, em qualquer fase, fizer uso ou tentativa de meios fraudulentos ou ilegais para
obtenc¢do de aprovacao prépria ou de terceiros, sem prejuizo da responsabilizacao
civil e criminal correspondente.

8.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 1 (um) ano,
contado a partir da data da publicacao do resultado final definitivo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo sitio eletronico

oficial de inscricio do certame (www.sipros.pa.gov.br), todos os resultados,

convocagdes, comunicados, editais ou outras publicacdes relativas ao presente
Edital, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento de qualquer ato
relacionado ao PSS.

8.4. A convocacao dos candidatos para a contratagdo temporaria sera feita conforme

a funcao escolhida no ato da inscri¢do, observando-se a ordem de classificacao e a
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disponibilidade das vagas durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.5. A convocacao oficial dos candidatos ocorrera por meio de publicagdo no sitio
eletronico oficial da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos e
no Diario Oficial do Estado do Para.

8.6. O canal oficial para esclarecimento de duvidas relativas ao presente Processo
Seletivo Simplificado sera disponibilizado no sitio do SIPROS, no endereco

eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.7. A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas diarias, perfazendo 30 (trinta)
horas semanais em horario fixado de acordo com o planejamento e as necessidades
da administracgdo publica.

8.8. Os contratos administrativos terao duragdo de doze meses, iniciando na data de
assinatura, podendo ser prorrogados por igual periodo. O encerramento do contrato
podera ocorrer por determinagcdo do 6rgao, por necessidade administrativa ou a
pedido do contratado.

8.9. As listas e relacdes dos candidatos classificados serdo publicadas no portal

oficial do certame (www.sipros.pa.gov.br).

8.10. O Edital podera ser atualizado ou retificado durante o andamento do certame,
mediante publicacdo expressa de Edital ou aviso especifico do processo seletivo,
disponivel neste mesmo endereco eletronico.

8.11 O Secretdrio de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos ndo se
responsabiliza por inscrigdes nao registradas ou processadas equivocadamente em
razdo de dificuldades técnicas com equipamentos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas, ou quaisquer outros problemas que impeg¢am o envio
regular de dados pelo candidato.

8.12. Os candidatos que estejam em processo de alteracdo de nome deverdo anexar
a inscricdo documento que comprove a alteracdo, a fim de evitar possiveis
inconsisténcias cadastrais.

8.13. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, a luz da legislacdao vigente e do direito aplicavel a administra¢dao

publica.

Belém, 08 de junho de 2026.

ESMERINO NERI BATISTA FILHO

Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO (2026)
Publicac¢do do edital 10/06/2026
Periodo de Inscrigdes - 12 fase de 11/06/2026 as 00h00 até
11/06/2026 as 23h59
Andlise documental/curricular - 22 fase 12/06/2026
Resultado preliminar da andlise curricular 16/06/2026
Interposic¢do de recurso (andlise curricular) 17/06/2026
Andlise de recurso interposto 18/06/2026
Resultado definitivo andlise curricular 19/06/2026
Convocacdo para entrevistas 22/06/2026
Entrevistas 23/06/2026
Resultado final do PSS 25/06/2026




ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E

SALARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de mediana complexidade que envolvam a aplicagio

das técnicas de pessoal, orgamento, organizacdo e métodos, material, secretaria,

classificacdo, codificacdo, catalogacao, digitacao e arquivamento de papéis e documentos,

bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e prestar

atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades do 6rgdo, e executar outras

atividades correlatas a sua area de atuacgao.

N° DE VAGAS/ [IN° DE VAGAS/ N°DEVAGAS DESTINADAS | Especificacdo Vencimento
AMPLA PCD A PESSOAS | escolaridade
CONCORRENCI A AUTODECLARADAS
PRETAS E PARDAS,
QUILOMBOLAS E
INDIGENAS.
1 REQUISITOS PARA | REMUNERACAO:

PROVIMENTO:
Certificado
documento
equivalente de
conclusdo de ensino
médio, expedido por
instituicdo de ensing
reconhecida pelos
orgaos
governamentais.

oyl

Vencimento-base no
valor de R$ 1.320,00
(mil trezentos e vinte
reais), acrescido das
gratificacoes
previstas para 4
funcao e vale-|
alimentacao, nos
termos da legislacio
vigente.

| CARGA HORARIA SEMANAL

30h




ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico em tecnologia da informacio no ambito da SEIRDH,
auxiliando na execugao de atividades de informatica e no atendimento aos usuarios. Apoiar na
instalacdo, configuracdo, manuten¢do preventiva e corretiva de computadores, periféricos,
redes e sistemas, garantindo o bom funcionamento dos equipamentos. Realizar atividades de
apoio na organizacao, atualiza¢do e tratamento de dados em sistemas informatizados. Auxiliar
na implantacdo e atualizacdo de softwares e ferramentas tecnoldgicas utilizadas pela
instituicdo. Prestar suporte aos usuarios na utilizacdo de sistemas e aplicativos, realizando
orientacdes basicas e treinamento operacional quando necessario. Apoiar na preparacgao e
utilizacdo de recursos audiovisuais para reunioes, eventos e atividades institucionais.

N° DE VAGAS/N° DE N° DE VAGAS | Especificagdo Vencimento
AMPLA . VVAGAS/PCD DESTINADAS A PESSOAS Escolaridade
CONCORRENCIA
AUTODECLARADAS
PRETAS E PARDAS,
QUILOMBOLAS E
INDIGENAS.
1 _ 1 REQUISITOS ~ PARA| REMUNERACAO:
PROVIMENTO: Vencimento-base
Certlflc;ido .de no valor de R$
c0f1c'lusao dol ensino 1 320,00 (mil
médio, expedido por :
o . trezentos e vinte
instituicio de ensino \ .
) reais), acrescido das
reconhecida pelos A
6rgdos competentes, gratlflcagoes
acrescido de cursol Previstas para a
técnico em funcdo e  vale-
Informatica ou 4area| alimentagcdo,  nos
correlata, termos da legislacao
devidamente vigente.
reconhecido por|

instituicdo de ensino
autorizada pelos
6rgdos educacionais
competentes.

CARGA HORARIA SEMANAL

30h




ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena¢io e execucgdo

relativa a administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial, a contabilidade e a auditoria,

compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangcos e demonstracdes

contabeis.

N° DE VAGAS/ |N° DE| N°DE VAGAS DESTINADAS | ESPECIFICACAO | VENCIMENTO
AMPLA VAGAS/ PCD | A PESSOAS | ESCOLARIDADE
CONCORRENCIA AUTODECLARADAS
PRETAS E PARDAS,
QUILOMBOLAS E
INDIGENAS.
- REQUISITOS PARA| REMUNERAGAO:

PROVIMENTO:
Diploma de curso de
graduacdo de nivel

superior em|
Ciéncias Contdbeis
expedido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelos
orgaos

competentes, com|

inscricao regular no
respectivo Conselho
de Classe.

Vencimento-base no valor
de R$ 172464 (mil
setecentos e vinte e quatro
reais e sessenta e quatro
centavos), acrescido de
Gratificacdo de
Escolaridade

correspondente a 40%

(quarenta por cento) e

vale-alimentagio, nos
termos da legislacdo
vigente.

CARGA HORARIA SEMANAL 30h




ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Efetuar atividades de supervisdo, coordenagio ou execucdo especializada em gestdo

administrativa, planejamento e organizacdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais;

Acompanhar, analisar e avaliar processos administrativos, incluindo procedimentos internos, fluxos

de trabalho e rotinas organizacionais, garantindo eficiéncia e conformidade com normas legais;

Elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e relatérios administrativos,

incluindo controle de despesas e otimizacdo de recursos; Desenvolver e manter sistemas de controle

e informacdes, apoiando a tomada de decisdo e o gerenciamento das atividades da Secretaria; Propor

medidas de melhoria nos processos administrativos e operacionais, visando maior eficiéncia,

transparéncia e atendimento as politicas publicas; Participar da coordenacdo de equipes e

capacitacdo de servidores, orientando-os quanto a execu¢do de tarefas administrativas e

cumprimento de normas. Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcio e

demandas do 6rgao.

N° DE VAGAS/ [N° DE| N°DE VAGAS DESTINADAS | ESPECIFICACAO | VENCIMENTO
AMPLA VAGAS/PCD | A PESSOAS | ESCOLARIDADE
CONCORRENCI A AUTODECLARADAS
PRETAS E  PARDAS,
QUILOMBOLAS E
INDIGENAS.
1 - REQUISITOS PARA| REMUNERACAO:

PROVIMENTO:
Diploma de curso de
graduacdo de nivel

superior em|
Administracdo,
expedido por
instituicdo de
ensino superior]
reconhecida pelos
orgaos
competentes, com|

inscricao regular no
respectivo Conselho
de Classe, quando

Vencimento-base no valor
de R$ 172464 (mil
setecentos e vinte e quatro
reais e sessenta e quatro
centavos), acrescido de
Gratificagdo de
Escolaridade

correspondente a  40%

(quarenta por cento) e

exigida para o] vale-alimentagdo, nos
exercicio da fun¢do. | o006 da legislagid
vigente.
CARGA HORARIA SEMANAL 30h




ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugio, controle e avaliacdo de a¢des que
visem a promocdo, protecdo e reparacdo dos direitos humanos na area de Servico Social, voltados ao
desenvolvimento das acdes integradas, relativas as politicas estaduais de direitos humanos formuladas
no ambito do Estado do Par3, de forma compativel com a sua formacgao profissional.

N° DE VAGAS/
AMPLA
CONCORRENCI A

N° DE
VAGAS/ PCD

N° DE VAGAS DESTINADAS

A PESSOAS
AUTODECLARADAS
PRETAS E  PARDAS,
QUILOMBOLAS E
INDIGENAS.

ESPECIFICACAO
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:
Diploma de curso de
graduacdo de nivel
superior em Servico
Social, expedido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelos
orgaos
competentes, com|
inscricao regular no
respectivo Conselho
de Classe, quando

REMUNERACAO:
Vencimento-base no valor
de R$ 1.724,64 (mil
setecentos e vinte e quatro
reais e sessenta e quatro
centavos), acrescido de
Gratificacdo de
Escolaridade

correspondente a  40%

(quarenta por cento) e

exigida para o
exercicio da fungdo. | vale-alimentacdo,  nos
termos da legislacdo
vigente.
CARGA HORARIA SEMANAL 30h




ANEXO III

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE:
I.1 - FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR:
Formacdo Requisito Pontuacio
1. Graduacdo Diploma do curso de graduaggo de nivel superior expedido 2.5 pontos
por instituicdo de ensine reconhecida pele Ministério da
Educacda.
2. Especializacéo Diploma do curso de pos-graduacdc em  nivel de 3.5 pontos
gspecializacdo com carga hordria igual ou superior 3 360
horas, expedido por instituicBo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio.
3. Mestrado Diploma de curso de posgraduagdo em nivel de Mestrado, 4,5 pontos
expedido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
4. Doutorado Diploma de curso de pas-graduacdo em nivel de Doutoradao, 6,5 pontos
expedido por instituicdo de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educagio.
Maximo de 17 pontos
1.2 - FUNCOES TECNICAS DE NIVEL MEDIO:
Formacdo Requisito Pontuacdo
Ensino Médio Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo do Ensino 8,5 pontos
Medio, acrescido de histérico escolar.
Ensino Técnico Diploma de conduszo ou Certificado de condus3o de Curso Téonico 8,5 pontos
Profissionalizante
Maximo de 17 pontos
1.3 - FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:
Formacdo Requisito Pontuacdo
Ensino Fundamental Diploma de conclusde ouw Certificado de conclusdo do Ensino 17 pontos
Fundamental, acrescido de histarico escolar.
Maximo de 17 pontos
Il - Experiéncia Profissional:
Nivel Superior, Médio e Fundamental
Critério Requisito Pontuagdo
Tempo de Servico Documento que Ccomprove a experiéncia profissional na | 0,3 por ano completo, até o

area ou fungao a que concorre.

maximo de 3 pontos.

Il - Qualificacdo Profissional:
Mivel Superior, Médio e Fundamental

Critério Requisito Pontuagdo
Curso de Capacitacdo | Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | 01 ponto para cada 40h
Profissional registrados pela instituicdo formadora, legalmente | (quarenta) horas
autorizada, contendo carga horaria e conteudos | apresentadas ]
ministracdos. comprovadas, até o maximo

de 10 ponitos.




ANEXO IV
CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critério para Requisito Pontuacao
entrevista
Habilidade Dominio da linguagem verbal e habilidade de| 2,5 pontos
falar com clareza e objetividade; possuir
de comunicagdo | consciéncia e controle da linguagem corporal;
ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Capacidade  paa | Ser proativo, estando sempre disposto a | 2,5 pontos
trabalhar em | contribuir para o desenvolvimento da
equipe. atividade; Ser confiante e seguro na tomada de
decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Habilidades técnicas| Possuir conhecimento técnico adequado a 2,5 pontos
e dominio do| fungdo pretendida; Dominar contetidos
contetido da area de| relativos a area de atuacdo que poderdo
atuacio. auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Comprometimento | Apresentar real interesse em exercer a fungio | 2,5 pontos

pretendida; Conhecer, minimamente, a missao
do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar realizar

disposicdo para as

atribuicdes da fungdo a que concorre, de

acordo com a realidade

apresentada.




ANEXOV
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO - ATENCAO

DOCUMENTOS PESSOAIS: ORIGINAL/COPIAS

. CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

. TITULO ELEITORAL e CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

. CARTEIRA DE RESERVISTA

. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU NIVEL SUPERIOR
.01 FOTO 3X4 IGUAL, RECENTE E COLORIDA.

. COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADA (AGUA, LUZ OU TELEFONE)
. PIS OU PASEP

.DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO, VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL E
LEGIVEL.

9. CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO
10. TIPO DE SANGUE (FATOR RH)

11. CERTIDAO DE DEPENDENTES (Com CPF)
12. CARTEIRA DE TRABALHO (PROFISSIONAL)

O N O U1 o W DN

CODIGO PENAL (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940)

Falsificagdo de Documento Publico

Art.297. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro:

Pena - Reclusdo, de dois a seis anos, e multa. Falsidade Ideoldgica

Art.299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a a trés anos, e multa se o documento é particular.
Falsidade de material de atestado ou certiddao

Art. 301. § 1° Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidao, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para provar de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isen¢do de dnus
ou de servico de carater publico, ou qualquer outra vantagem.

Pena - detengdo, de trés meses a dois anos. Uso de documento Falso

Art. 304. Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se referem os artigos 297 a 302:

Pena - a cominada a falsificagio ou a alteragdo.




ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE NAO MANTEM VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , declaro junto a
essa instituicao que:

(__) Nao, possuo vinculo no ambito (Federal, Estadual e Municipal);

(__) Sim, possuo vinculo no ambito : (__) Federal, (__) Estadual; Municipal no 6rgao

Ocupante do cargo de no municipio,
cumprindo uma jornada efetiva de trabalho de horas, no
horario de as

Belém, de de 20

(Nome Completo / CPF)



ANEXO VII
FORMULARIO DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome do Agente Publico:
CPF:
Cargo/Emprego/Funcao:
Matricula:
Orgio/Entidade:

O agente publico estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do
Decreto Estadual n21.712, de 12 de julho de 2021, declara para os devidos fins que:
( ) Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
conjuge/companheiro(a) e dependentes.

() Apresento a declaragdo de bens e valores que compdem o meu patrimdnio,
incluindo conjuge/companheiro(a) e dependentes, conforme segue:

CODIGO DE | CODIGODO | DESCRICAO DO BEM OU DIREITO VALOR

RELACAO DE| BEM OU (R$)
VINCULO OU | DIREITO
DEPENDENCIA

Razao da Apresentacao da Declaracao de Bens e Valores:

( ) Ingresso na administra¢do publica.

( ) Atualizacao anual da declaracao de bens e valores.

() Cessacdo do vinculo, incluindo exoneracao e demissao, inicio da aposentadoria ou
a extin¢do do vinculo por falecimento do agente publico.

( ) Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no
inciso VI do art. 77 da Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

( ) Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para
0 cessionario.

Belém, de de 20

ASSINATURA



ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

, portador (a) do RG n® , expedido pelo
inscrito () no CPF/MF sob 0o n®
DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de
residéncia, sob as penas da Lei (art. 22 da Lei 7.115/83), que o (a) Senhor (a) ___
, portador (a) do RG n? expedido pelo
, inscrito (a) no
CPF/MF sob o n? , é residente e domiciliado
na Rua

,Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente
declaracao pode implicar na sanc¢ao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcri¢do abaixo:

“Art.299” - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracgao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante. “Pena: reclusdo de um (um) acinco (cinco) anos e multa,
se o documento é publico e reclusdo de um (um) a trés (trés) anos, se o documento
é particular.”

Belém, de de 20

Nome do Proprietario (reconhecer em cartério)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: (Luz, agua ou
telefone).



ANEXO IX

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu, , inscrito(a) no CPF n?,
portador do RG n® , candidato(a) no
Processo S eletivo Simplificado n?

para 0 cargo/funcao de

, declaro, para os devidos
fins, sob autodeclarac¢do, que sou pessoa preta () / parda ( ), nos termos da legislagcdo
aplicavel e dos critérios de raca e cor adotados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracao
é prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo
Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragao sujeitara
o(a) declarante as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que:

1. Asinformagdes aqui prestadas sdo verdadeiras;

2.Tenho ciéncia de que esta autodeclaracio nio gera presuncido absoluta de
veracidade para outros certames ou procedimentos administrativos; e

3. Estou ciente de que a constatac¢io de falsidade ou fraude podera ensejar minha
exclusdo do processo seletivo simplificado ou a anulagdo da contratagdo, caso ja
efetivada.

Local: data: / /

assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO X

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) QUILOMBOLA

Eu, , inscrito(a) no CPF n?
portador(a) do RG n?

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado n2
, para o cargo/ funcao de

, declaro, para os devidos fins,
sob autodeclaracao, que sou pessoa quilombola, para fins de concorréncia as vagas
reservadas previstas na legislacdo aplicavel. declaro estar ciente de que a presente
autodeclaracdo é prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito
do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da
declaracao sujeitara o(a) declarante as sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. Declaro, ainda, que:

1. As informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras;

2.Tenho ciéncia de que esta autodeclaracio nio gera presuncido absoluta de
veracidade para outros certames ou procedimentos administrativos; e

3. Estou ciente de que a constatac¢io de falsidade ou fraude podera ensejar minha
exclusdo do processo seletivo simplificado ou a anulagdo da contratagdo, caso ja
efetivada.

Local: data: / /

assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO XI

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA

Eu, , inscrito(a) no CPF n®
, portador(a) do RG n? , candidato(a) no
Processo Seletivo Simplificado n® , para o cargo/ funcdo de

declaro, para os devidos fins, sob
autodeclaracdo, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as vagas reservadas
previstas na legislacdo aplicavel. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragao é
prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo
Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da declaracao sujeitard o(a) declarante
as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Declaro, ainda, que: 1. as informac¢des aqui prestadas sdo verdadeiras; 2. tenho
ciéncia de que esta autodeclaracdo nao gera presuncao absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacao
de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusao do processo seletivo simplificado
ou a anulac¢do da contratagdo, caso ja efetivada.

Local: Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):



