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Errata 001-2023 do Edital 001/2023 - PROCESSO
SELETIVO - ASSISTENCIA SOCIAL - Prefeitura
Municipal de Capela do Alto Alegre - Ba.

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO ALEGRE, visando a contrataciao de profissionais para o quadro temporario
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Capela do Alto
Alegre, Estado da Bahia, resolve retificar o Edital 001/2023:

CONCERNENTE CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ONDE SE LE:
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO - SUPERVISOR: Regulamentacio da profissio, Atribuicdes do pedagogo
fundamentados em pressupostos tedérico metodolégico, ético-politicos e legais; Atuacdo do Pedagogo na
administrag¢io de politicas sociais; Politicas Publicas da Educac¢édo Brasileira, Legislagdo educacional : Le Federal n2
9.394/ 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 10.097/2000; Le Federal n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo 2014-2024; BNCC Planejamento Pedagdégico e interdisciplinaridade
para o trabalho com Crian¢a, adolescente, jovem, adulto; Educagdo em Direitos Humanos.O trabalho em equipe
interprofissional; Etica e direitos humanos; Dindmicas Institucionais; Familia Lei Federal n2 13.146/15 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; , Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educag¢do Especial; Avaliagdo da Aprendizagem Avaliagdo Institucional; Tendéncias
Pedagoégicas; Pensamento Pedagégico Brasileiro; Educacdo Inclusiva; A Dimensdo Ludica e o desenvolvimento
infantil; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Papel do Pedagogo na gestdao do SUAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS); Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; Gestdo compartilhada; apoio técnico; Vigilancia Socioassistencial; Unidades
de Atendimento; Beneficios assistenciais.; Servicos e Programas Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Protecdo e Atengdo Integral a Familia (PAIF); Proteg¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI); Populagdo e Situagdo de Rua; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF); Equipes
Volantes; Abordagem Social; Servigco de Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias; Servigos de Acolhimento; Medidas Socioeducativas; Situagdes de Calamidade Publica; Programa Nacional
de Promo¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS Trabalho); Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil - PETI; CONSELHO TUTELAR e suas atribui¢des; CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS
— Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Centro POP; Servigco de Protegcido Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Servico de Protecdo Social aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - COORDENADOR: Planejamento estratégico, planos, programas projetos, e
atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervenc¢ao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias) Diagnéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de
recursos institucionais e comunitarios. Reda¢do e correspondéncias oficiais: laudo e parecer estudo de caso,
informacao e avaliagdo social. Politicas Publicas da Educagio Brasileira, Legislagdo educaciona

: Lei Federal n® 9.394/ 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei Federal n? 10.097/2000; Lei
Federal n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo 2014-2024; BNCC Planejamento Pedagégico e
interdisciplinaridade para o trabalho com Crianca, adolescente, jovem, adulto; Educa¢do em Direitos Humanos.O
trabalho em equipe interprofissional; Etica e direitos humanos; Dindmicas Institucionais; Familia Lei Federal n®
13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; , Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educag¢do Basica, modalidade Educacdo Especial; Avaliagdo da Aprendizagem Avaliagdo
Institucional; Tendéncias Pedagdégicas; Pensamento Pedagdégico Brasileiro; Educagao Inclusiva; A Dimensdo Ludica
e o desenvolvimento infantil; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Papel do Pedagogo na gestdo do SUAS;

.

Praca Joaquim Machado, N° 170, 1° Andar- Centro, Cep: 44645-000, Fone/fax: (75) 3690-2222, E-mail:prefeituradecapela@yahoo.com

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
7% https://indap.org.br/ fed
. ; . acAn: )

Sistema GedIndap - Atualizagéo diaria do sistema - Vers&o: 2023 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagdo: AD-04 AENCAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INP!I

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didrio Of|c|g | do ANO 2023 - BAHIA * PODER EXECUTIVO
31 DE JULHO DE 2023+ ANO XIlI - N° 02987

; MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE-BA

ASSESSORIA E GESTAO
EM ADMINISTRAGAO EIRELI

Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Gestdo compartilhada; apoio técnico; Vigilancia
Socioassistencial; Unidades de Atendimento; Beneficios assistenciais.; Servigos e Programas Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satude,
assisténcia social e educacio. Advocacia publica. LEGISLACAO ESPECIFCA: Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).
Estrutura regulatéria. Finalidade. Medidas protetivas de Urgéncia. Direitos protegidos. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948); - Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS/1993 (Consolidada até a lei n? 12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA/1990 - 22 Edigdo - versdo atualizada; - Lei N2 12010, de
03 agosto de 2009 (altera o ECA) - PNI - Politica Nacional do Idoso/1994; - Estatuto do Idoso; -Lei N2 12.435 de 06
de julho de 2011; - Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS — Brasilia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ASSISTENTE SOCIAL Ambiente de atuacio do assistente social. Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragcdo de projetos métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de intervenc¢do na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos,e
atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de
recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informagdo e avaliagdo social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético- politica; técnico-
operativa. A instrumentalidade em Servigo Social Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislagcdo
Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes.
Servigo Social e trabalho com familias Supervisdo Profissional, Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas
posteriores alteracdes (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente). Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 ( Lei Maria da Penha). Le n°® 13.146, de 6 de julho de 2015(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n°® 8662,
de 7 de junho de 1993 (Regulamentac¢io da Profissdao

- Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satide e saude mental.
Terapéuticas ambulatoriais em satde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias
mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud Piaget e Lacan.
Psicosociologia: elaborag¢do do conceito de institui¢do, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as
institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais Neurose, psicose e
perversdo: diagnoéstico Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevenc¢do Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psicélogo na Organizagdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular
x discurso cientifico, satide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagio e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacio psicolégica: fundamentos da
medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doencga e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar, Cédigo de Etica
Profissional dos Psic6logos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ADVOGADO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administragdo Publica. Administra¢do publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias,
associagGes publicas, empresas publicas, fundag¢des publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle
da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo:
anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissao
e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
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administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagdes administrativas. Func¢ao
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.®
8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servigo publico.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e conteido. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituigdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢ido
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo,
mandado de injun¢do e habeas data. Separacdo de poderes, delegacido. Poder Legislativo: composicao e atribui¢des.
Processo legislativo. Poder Executivo: composigao e atribui¢des. Poder Judiciario: composig¢ado e atribui¢cdes. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizacdo e cooperacgio
administrativa na Federacao brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagao brasileira.
Criagcdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Orginicas Municipais e Intervenc¢io nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores
da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia
social e educagio. Advocacia publica. LEGISLACAO ESPECIFCA: Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Estrutura
regulatéria. Finalidade. Medidas protetivas de Urgéncia. Direitos protegidos. Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos (1948); - Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social - Assisténcia Social); - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS/1993 (Consolidada até a lei n? 12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA/1990 - 22 Edigdo - versdo atualizada; - Lei N2 12010, de
03 agosto de 2009 (altera o ECA);

Leia-se:
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO - SUPERVISOR: O trabalho em equipe interprofissional; Etica e direitos humanos;
Dinamicas Institucionais Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico deAssisténcia Social - SUAS. Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Lei 14.601/2023 Gestdo
compartilhada; Vigilancia Socioassistencial; Unidades de Atendimento; Beneficios assistenciais.; Servigos e Programas
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Protecdo e Atencido Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCVF); Equipes Volantes; Abordagem Social; Servigo de Protecdao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servigos de Acolhimento Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso
ao Mundo do Trabalho (ACESSUASTrabalho); Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CRAS -Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Servigo de Protecgdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploracdo Sexual e suas familias

CONHECIMENTO ESPECIFICO - COORDENADOR: Etica e direitos humanos; Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais; NOB-RH/SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Vigilancia Socioassistencial; Orienta¢des
técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Brasilia; Orienta¢des técnicas — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS - Brasilia; Lei 14.601/2023; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 correspondéncias oficiais;

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ASSISTENTE SOCIAL: BRASIL, LEI N° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Cddigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Edigcdo atualizada 2011. « BRASIL, LEI N° 8069, de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Criang¢a e do Adolescente (ECA). Atualizado com a Lei 12.010. « BRASIL, LEI N° 10.741, de 01 de outubro
de 2003. Estatuto do Idoso. « BRASIL, LEI N2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS « BRASIL, LEI N2 12.435, de 06 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS « BRASIL, LEI N2
12.594, de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ¢ BRASIL, Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. « BRASIL.
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NORMA OPERACIONAL BASICA DA ASSISTENCIA SOCIAL Conselho Nacional de Assisténcia Social, Brasilia, 2012.
BRASIL. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Resolugdo n°® 145 Conselho Nacional de Assisténcia Social,
Brasilia 2004. « BRASIL. DECRETO N° 6.564, de 12 de janeiro de 2008. Altera o Regulamento do Beneficio de
Prestacdo Continuada, aprovado pelo Decreto n° 6.214 de 26/092007. « BRASIL. DECRETO N° 7.053, de 23 de
dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para Pessoas em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento. « BRASIL. TIPIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAS, Resolugido N° 109
Conselho Nacional de Assisténcia Social, Brasilia 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO: Cédigo de Etica.1. Teorias psicolégicas. 2. Psicologia e compromisso
social. 3. Psicologia e Politicas Publicas. 4. Aspectos Psicossociais da Crianga: Fatores biolégicos e psicolégicos da
crianga. 5. A observagdo no contexto Social da Crian¢a - a¢do conjunta familia / escola / sociedade. 6. Orientagao
psicopedagdbgica. 7. Estratégias de intervenc¢ao profissional com familias, criangas, adolescentes, idosos e populagdo
em situacdo de rua. 9. Etica Profissional. 10. Psicologia social e comunitaria. 11. Violéncia Intrafamiliar. 12. A
importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. 13. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodolégicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: no¢des basicas. 14. A importancia da familia no convivio
social e na protec¢do social da crianca e do adolescente. ¢ BRASIL. Referéncias Técnicas para Atuagdo do Psicdlogo (a)
no CRAS/SUAS, CFP, Brasilia, 2007. « BRASIL. Referéncias Técnicas para Atuacao do Psicélogo (a) em Programas de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, CFP, Brasilia, 2012. ¢ BRASIL. Servico de Prote¢do Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e sua Familias: Referéncias para atua¢do do Psic6logo
(a), CFP, Brasilia, 2009. . Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 5. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente - ECA. 6. Lei n2 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 7. Decreto/2009 - Politica Nacional para a Populagdo
em Situa¢do de Rua. 8. SINASE Lein. 12594 /2012.9. Lei N2 13.146/2015 - Estatuto do Deficiente

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ADVOGADO: O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2003. « MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem Relatérios, Laudos e Pareceres. Veras
Editora, 2003; e BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crian¢a, do adolescente, do idoso). « BRASIL, LEI N°
8069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (ECA). Atualizado com a Lei 12.010. « BRASIL, LEI
N° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. « BRASIL, LEI N2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e BRASIL, LEI N2 12.435, de 06 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e« BRASIL, LEI N2 12.594, de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e
BRASIL, Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria, 2006. « BRASIL. NORMA OPERACIONAL BASICA DA ASSISTENCIA SOCIAL Conselho Nacional de
Assisténcia Social, Brasilia, 2012. « BRASIL. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Resolugdao n°® 145
Conselho Nacional de Assisténcia Social, Brasilia 2004. « BRASIL. DECRETO N° 6.564, de 12 de janeiro de 2008. Altera
o Regulamento do Beneficio de Prestacdao Continuada, aprovado pelo Decreto n° 6.214 de 26/092007. « BRASIL.
DECRETO N° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para Pessoas em Situa¢do de Rua e seu
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento. « BRASIL. TIPIFICACAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAS, Resolug¢do N° 109 Conselho Nacional de Assisténcia Social, Brasilia 2009. « BRASIL. LEI N°
11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

(2]
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023 DE 25 DE JULHO 2023 PROCESSO SELETIVO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE- BAHIA

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre - Ba, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislacao
vigente, notadamente na Lei Municipal N2 739/2023 bem como o Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, através
da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portarias N2 033/2023, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado 001/2023 visando a contrataciao de profissionais para o
quadro temporario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Capela do Alto
Alegre, Estado da Bahia, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administraciao LTDA.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital terda como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscrig¢do do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas na modalidade online, através do site www.assegeconcurso.com.br, . O periodo de inscri¢des tera inicio
dia26de julhode 2023 a 15 de agostode 2023.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacées relativas a
este Processo seletivo simplificado no site www.assegeconcurso.com.br, como também no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e no mural do hall de entrada da Prefeitura, nao podendo
sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da homologac¢ido deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, relativa aos
cargos constantes no Item 2. deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.6. O processo seletivo simplificado tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre-BA.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Capela do Alto Alegre-BA.

1.8. A empresa Assege é a responsavel, técnica e gerencialmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativas a
Prova Escrita (eliminatéria e classificatdoria) e prova de Titulos do presente processo seletivo simplificado, até a
sua homologacao final.

1.9. A descrigdo das atribui¢des basicas do cargo consta no Anexo II deste Edital.
1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deveriao ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da empresa Assege por meio do Fale Conosco
no site www.assegeconcurso.com.br ou do Tel.: (75) 3471.3442, de segunda- feira a sexta-feira, dias uteis,
das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00h.

(1]
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2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, carga horaria, salario e requisitos sdo os seguintes:

DISTRIBUICAO DOS CARGOS

Carga Horaria| vencimento| Vagas
Semanal (RS) Disponiveis

Supervisor/Técnico Diploma de Conclusdo de Nivel
(Programas el Superior em Servigo Social,
Projetos) devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do; Registro no
o1 30h R$2.000,00 02 Conselho Regional de Servigo Social
ICRESS. Com experiéncia em sistemas
de cadastros sociais do Governo
Federal.
Entrevistador/Digita Certificado de Nivel Médio Completo,
dor (Cadastro Unico) devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educac¢io. Para atender
02 40h R$ 1.320,00 02 o Decreto N. 26.135 de 26 de junho de
2007, que dispoe o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal.
Diploma de Conclusdo de Nivel
Superior, devidamente reconhecido
Coordenador (atuar] pelo Ministério da Educacio; Atender
na Gestdo do SUAS na lao disposto na resolugcdo do CNAS
03 Protecao Social 40h R$2.250,00 01 17/2011.Com experiéncia em
Basica.) trabalhos comunitarios e gestdo de
[programas, projetos, servicos e
Ibeneficios socioassistenciais.
Diploma de Conclusdo de Nivel
Superior em Servigo Social,
devidamente reconhecido pelo
[Ministério da Educagao.
30h R$ 1.800,00 02 Registro no Conselho Regional de
Servigo Social CRESS. Formacgao
conforme as categorias profissionais
estabelecidas pela Resolu¢do CNAS
N.217/2011
Diploma de Conclusado de Nivel
Superior em Psicologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Psicélogo (atuar na| Educacio.
0s protecao social 30h R$ 1.800,00 02 Registro no Conselho Regional de
basica.) Psicologia CRP. Formacgdo conforme as
categorias profissionais estabelecidas
pela Resolugao CNAS N.217/2011.

Céd. Cargo Escolaridade/Requisitos

Assistente Social
(atuar na protegdo|

04 social basica.)

Certificado de nivel médio,
devidamente reconhecido pelo
[Ministério da Educagado. conforme
o d s ! Resolucao CNAS n°. 09/2014 e/ou
rientador ocia atender o disposto do Decreto Federal
(atuar na protegdol 40h R$1.320,00 11 8869 de 05/2p016 da Primeira Infancia
social basica.) no Suas. Com experiencia em trabalhos|
comunitarios, programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais
e ou comunitarios.
Diploma de Conclusdo de Nivel
Coordenador (atuar Superior, devidamente reconhecido
na gestio do SUAS nal pelo Ministério da Educacgao: Atender
07 protecio  social  del 40h R$ 2.250,00 01 lao disposto na resolu_(i‘éo _do CNAS
média e altal 17/2011. Com experiéncia em
complexidade trabalhos comunitarios e gestdo de
/CREAS.) programas, projetos, servicos e
lbeneficios socioassistenciais.
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Diploma de Conclusdo de Nivel
R . Superior em Servico Social,
(A:smtente Stoc1~al devidamente reconhecido pelo
atuar  na = protecao Ministério da Educagdo. Registro no

08 social  especial  de 30h R$ 1.800,00 02 Conselho Regional dce Servigo Social
média e alta CRESS. Formagio conforme as
complexidade.) categorias profissionais estabelecidas

ela Resolucdo CNAS N.217/2011
Diploma de Conclusdo de Nivel
Superior em Psicologia devidamente
.. reconhecido pelo Ministério da
Psicélogo (atuar na| ~
~ iall [Educacio;

09 prote(_;ao _socia 30h R$ 1.800,00 02 Registro no Conselho Regional de
especial de média e icologia — CRP. Formacao conforme
alta complexidade. Psico ogla - ormag

las categorias profissionais

estabelecidas pela Resolucdo CNAS

N.217/2011

Diploma de Conclusao de Nivel

Superior em Direito, devidamente
IAdvogado (atuar na reconhecido pelo Ministério da
[protecdo socia Educacido; Registro na Ordem dos

10 lespecial de Média e 20h R$ 1.800,00 01 IAdvogados da Bahia — OAB. Formacgao

alta complexidade.) conforme as categorias profissionais
estabelecidas pela Resolugiao CNAS
N.217/2011

Orientador e/ou Certificado de nivel médio,

Educador Social devidamente reconhecido pelo

11 (atuar na protecao| 40h R$ 1.320,00 02 Ministério da Educagédo, conforme
social de média e altal Resolugdo CNAS n°. 09/2014
complexidade.)

2.2. Ap6s homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados serdo convocados de acordo a ordem
classificatdria por cargo até o limite de vagas estabelecidas neste Edital. As vagas deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Os candidatos aprovados serdao convocados para contratagcdo, atendendo a necessidade da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, com as demandas necessarias
para execucgdo de programas e ou projetos do SUAS, implantados pelas trés esferas governamentais.

2.4. Os candidatos classificados serdo convocados durante o prazo de validade do Processo e poderdo ser
convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocag¢des, publicadas no Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto Alegre e no site
www.assegeconcurso.com.br e no mural do hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto Alegre-
Bahia.

2.5. O candidato aprovado sera cadastrado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre, e encaminhado para a Secretaria Municipal de Assistencia Social, de acordo com a area de

atuacao de cada profissional. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima informada no presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio Completo R$ 70,00
Ensino Superior Completo R$ 90,00
3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacoes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito
neste item.
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N ADVINISTRAGRS

3.3. As inscri¢cdes para o processo seletivo simplificado estario abertas no periodo estabelecido no
CRONOGRAMA deste Edital e deveriao ser realizadas pela internet, através do site
www.assegeconcurso.com.br, as inscri¢ées poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e/ou da empresa Assege -
Assessoria e Gestao em Administracao LTDA.

3.4. Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.5. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento nao seja processado.

3.6. O simples comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.assegeconcurso.com.br e localizar a area destinada ao processo seletivo
simplificado;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmacg¢ao de inscric¢ao.

3.8 O pagamento do valor da inscrigdo apdés o vencimento, ou a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscri¢ao, ndao implicando em devolucao da importincia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 A inscricdo somente serd efetivada apoés a confirmagido do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmacgdo de inscri¢do, assim como as informagdes sobre a inscricdo, emissido de 22 via do
boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isencio,estardo disponiveis na AREA DO CANDIDATO
no site www.assegeconcurso.com.br, a qual deve ser acessada com o LOGIN e SENHA gerados no ato da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que nio forem indentificados devido a
erro na informac¢do de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devoluc¢ao de valores.

3.10 O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de boleto bancario emitido
pela empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracao LTDA., gerado ao término do processo de
inscrigao.

3.11 N3ao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletrdonico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nado as
especificadas neste Edital.

3.12 Nao havera restituicio do valor pago referente a taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento,
suspensio do processo seletivo simplificado, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusiao do
cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

3.13 Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no enderegco eletrénico
www.assegeconcurso.com.br.

3.14 A empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administraciao LTDA.e e a Prefeitura Municipal de Capela
do Alto Alegre, nio se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos de queda na transmissao de
dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas

na rede de computadores, etc.
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3.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdao detectados na Ficha de Inscrigdo, sendo que
caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condig¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatag¢do posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢ido para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
processo seletivo simplificado.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo seletivo simplificado, poderao ser anuladas a inscrigao,
as provas e a nomeac¢ado do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.18 O cartido de confirmacao de inscricdao e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condiciao ou atendimento especial para a realizacao das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscricao, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 18 de agosto de 2023, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
www.assegeconcurso.com.br, se os dados da inscri¢ao efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administraciao LTDA,, através do
Fale Conosco: www.assegeconcurso.com.br ou pelo Tel.: (75) 3471.3442.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que o cargo pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n23.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 /2004, que regulamentam a Lei n® 7.853 /1989 e altera¢des posteriores.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacio,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo simplificado, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, este devera se relevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.52,§2°,da Lei n©8.112, de 1990.

4.3.1.Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeac¢iao de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condig¢do de deficiéncia, se ndao providas por falta de
candidatos ou pela reprovacio no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

4.5. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢do no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas —CID.

4.5.1 O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo
de inscri¢des estiver disponivel.

4.5.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participa¢do automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da empresa
Assege - Assessoria e Gestio em Administracido LTDA. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.5.3 O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e nao sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cépias do mesmo.

4.5.4 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
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a) ter data de emissao de até 03 (trés) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢dao deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicag¢do, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente.

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.5.5 O laudo que nio atender as exigéncias contidas neste Edital nio tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cdo e ndao entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condi¢dao para reivindicar qualquer garantia legal no processo
seletivo simplificado.

4.6.2 A classificagdo do candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.3 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.6.4 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigédo.

4.7 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n23.298/99.

4.8 A classificagdo e aprovacio do candidato nao garante a ocupac¢ido da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

4.8.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste processo seletivo simplificado, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do processo seletivo simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condicgdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n? 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e
folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser
realizada enquanto o periodo de inscri¢gdes online estiver disponivel.

5.2. Sera divulgada no site www.assegeconcurso.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacido das provas.

5.2.1.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
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no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrdénico disponivel na area do candidato.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5.6. O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacido da inscricdao nessa condigao,
entrar em contato com a empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administracao LTDA. por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrig¢dao

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes online estabelecido no
Cronograma do Anexo I, observando os procedimentos a seguir:

6.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a criancga.

6.1.2. A criang¢a devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.1.3. Nao sera disponibilizado , pela empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administracio LTDA,,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao da
prova.

6.1.4. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.1.5. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.1.6. N3o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007
poderao solicitar isengdao do pagamento da taxa de inscrigao.

7.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencio devera indicar no formulario de inscricio
tal intengio, informando obrigatoriamente o Niimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informac¢des estabelecidas como obrigatérias, e dever3, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificaciao (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacio e anotacido de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

7.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
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d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42. 7.4. Nao
serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

7.4. Nao serao aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigao.

7.5. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

7.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessio da isencido. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serda necessario realizar, primeiramente, a atualizacao
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

7.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

7.8. A Assege - Assessoria e Gestio em Administraciao LTDA. verificara a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato junto ao é6rgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a Assege - Assessoria e
Gestio em Administraciao LTDA.ndo tem autonomia para realizar modifica¢gdes cadastrais.

7.9. A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV,
caso contrario a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

7.10.1. Os anexos enviados apés a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serdo aceitos
7.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclara¢cio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema da Assege - Assessoria e Gestio em Administracao LTDA.
7.10.3. Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo
constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigao.

7.10.4. As digitalizag¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

7.11. As informag¢des prestadas no requerimento de isenc¢do serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminac¢ao
do processo seletivo privado, além da aplicacdo das demais sang¢des legais.

7.12. A isen¢do da taxa de inscri¢cdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo ), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.assegeconcurso.com.br. e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio
gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

7.13. A relacdao dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.assegeconcurso.com.br, em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

7.14. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

7.15. Nao sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isen¢ido, conforme
constante no Anexo I - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

7.16. O candidato cuja documentacgdo de isencido do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no site
www.assegeconcurso.com.br, até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O processo seletivo simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPA ‘ CARGO ‘ TIPO

- Prova Objetiva Todos os Cargos Eliminatéria e Classificatéria
Classificatéria
- Prova de Titulos Todos os Cargos
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9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
Contetido Programatico contido no Anexo III deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100(cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questao tera peso especifico, conforme estipulado a seguir: Nivel Médio:
Lingua Portuguesa: 40 pontos; Matematica: 30 pontos, Conhecimentos em Informatica: 30 pontos; Ensino
Superior Completo: Lingua Portuguesa: 30 pontos, Conhecimentos em Informatica: 10 pontos, Conhecimentos
Especifico: 60 pontos. Considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 60% da prova.

9.3. A aplicagdao da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

PROVA ABERTURA DOS FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS

OBJETIVA PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS

odos os Cargos .. odamanhi| 08:00h 08:40h 9:00h 12:00h

9.3.1. A Prova Objetiva tera duracio minima de 1(uma) hora e no maximo de 3 horas (trés horas)

9.3.2. Nao havera prorrogac¢ao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.3.3. A prova sera composta de questdes objetivas. Cada questio tera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta.

9.4. Grade deProva:

Ne DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0
ENSINO MEDIO Matematica 10 3,0 30
Conhecimento em Informatica 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
ENSINO SUPERIOR Conhecimentos em Informatica 05 2,0 30
Conhecimento Especifico 15 4,0

9.5. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pela empresa Assege - Assessoria e Gestao
em Administracao LTDA.

9.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Capela do Alto Alegre, a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. podera aloca-los em municipios préximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacado e alojamento desses candidatos.

9.7. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.8. A Folha de Respostas sera o Uinico documento valido para a correg¢ao da Prova Objetiva e o candidato sera o
Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrug¢des especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma, havera substitui¢cdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opg¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serao
consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacido nao preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

(o J
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9.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcac¢ao do gabarito na sua Folha de Respostas.

9.11.1. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

9.12. Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipdétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicio dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

9.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

9.14. Nao haverda segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a elimina¢dao automatica do candidato do certame.

9.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

9.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.17. Sugerimos que o candidato compare¢a ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocacio,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.assegeconcurso.com.br.

9.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido hi,no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.19. A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢ido do documento e/ou a prépria identificacao.

9.20. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 1(uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

9.21. A saida com caderno de questdes s6 serd permitidal(uma) hora antes do tempo limite para o término da
prova.

9.22. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdao de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

9.23. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presencga e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente

acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.24. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdao da prova, retirando-
se da mesma de uma sé vez.

9.25. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacao destas. Ao terminarem, os candidatos deveriao retirar-se imediatamente do local, nio sendo
possivel nem mesmo a utilizacio do banheiros e bebedouros.

9.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.27. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicac¢io entre candidatos;
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b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Relégio
analdgico, Relégio digital e outros aparelhos que permitam a comunicacio de informacées e dados, mesmo
dentro do envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a prova, o candidato
sera eliminado.

9.28. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.29. 0 candidato que for identificado nado cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do processo seletivo simplificado, devendo sair
imediatamente do local de prova.

9.30. No dia da realizagdo das avalia¢des ,ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas
informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

9.31. A empresa Assege - Assessoria e Gestiao em Administracio LTDA. poderd submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

9.32. No dia da realizacdao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.33. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b”do item10.15;

c¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdao com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacido durante a prova;
f) Lanc¢ar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

9.34. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.

9.34.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o candidato nao podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

9.35. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. nao se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos é de carater classificatério, sera aplicada a todos candidatos classificados que se
habilitarem com média minima de 60% de acertos na Prova Objetiva, até a quantidade de 04 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas no Certame.

10.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletrénico www.assegeconcurso.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.
10.3. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF.

10.4. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatério.

10.5. Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

10.6. Na avaliacao de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 10.12, ainda que a soma

dos valores dos titulos apresentados por ele seja superior.
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10.7. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente

autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Capela
do Alto Alegre, devidamente qualificado e identificado.

10.8. Os titulos, conforme o caput deste artigo, s6 serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre
e serao comprovados através de experiéncia profissional que devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovacio
previdencidaria, contratos de prestagdo de servigos e/ou decreto de nomeacao.

10.9. A declaracdao do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
funcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.

10.10. N3ao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

10.11. A pontuacgdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma funcdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nao serao
pontuados.

10.12. Serao considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS) POR ANO MAXIMO

Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando diretamentd o1 05
relacionada com o cargo a que concorre. ponto pontos

05(CINCO) PONTOS

10.13. Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
10.14. Somente serido consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

10.15. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢cdo brasileira.

10.16. Para efeito de pontuacgao, as digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas.

10.17. Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cépias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO I - CRONOGRAMA,
deste Edital.

10.18. Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO

11.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdao conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.

11.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatoério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

11.3. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem anterior estarao automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo no Processo Seletivo.

11.4. A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de
titulos, para os determinados cargos, que terdao sua nota final gerada pela seguinte férmula:

I - Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)
CF = Classificacao Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

11.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.
11.6. Em caso de empate, para efeito de classificacdao final, terda preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

11.7. Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios:

1z )

Praca Joaquim Machado, N° 170, 1° Andar- Centro, Cep: 44645-000, Fone/fax: (75) 3690-2222, E-mail:prefeituradecapela@yahoo.com

‘i Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
https://indap.org.br/ fed
. " . acAn: )

Sistema GedIndap - Atualizagéo diaria do sistema - Vers&o: 2023 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagdo: AD-04 AENCAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



A

Didrio Of|c|g | do ANO 2023 - BAHIA * PODER EXECUTIVO
25 DE JULHO DE 2023+ ANO XIIi - N° 02982

;‘ MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE-BA

14
 ASSEGE

ASTESSOURIA E GESTAD

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

Cc) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior idade.

11.8. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

11.9. A ordem de convocagio dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quando:

a) ao indeferimento da inscrigao;

b) ao indeferimento de solicitagdo de iseng¢do de cobranga de taxa de inscri¢ao;
c¢) ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas;

g) ao resultado da Prova de titulos.

12.2. O prazo para solicitacdo de recursos das fases e publicacdes deste certame sera de 2 (dois) dias, a partir da
referida publicagao.

12.3. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da empresa Assege - Assessoria e
Gestio em Administracao LTDA., www.assegeconcurso.com.br, de acordo com as instru¢des constantes na area
do candidato na pagina do processo seletivo simplificado.

12.4. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

12.5. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagido ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacido e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Item.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questao
objeto de controvérsia.

12.7.Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuac¢io
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.8. A Comissao Examinadora da empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracio LTDA. é a tltima
instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual em nenhuma hipétese seriao aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

12.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracdo ou
anulacdo de questdo, através do enderecgo eletréonico www.assegeconcurso.com.br na area deste processo seletivo
simplificado.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO
13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.
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13.2. Apés a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

13.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no endereco fornecido
pelo candidato no ato da inscrig¢do, de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

13.4. Apdés a homologacdo do processo seletivo simplificado, os candidatos classificados poderdao ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais, além de apresentacdao de documentacio pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade
da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre, reservando-se ao direito de proceder a convocac¢do e a
contratac¢do, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5. O candidato n3do poderda alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo simplificado, as publica¢des oficiais.

13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a)ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b)apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes ,comprovado por meio da
apresentacao de original e cépia do respectivo documento;

c)apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: Certiddo de Nascimento; RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2
(duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaracido negativa de acimulo de cargo publico
(Municipal, Estadual e Federal); comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddao de casamento; certidao
de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estard amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°do art.12
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispostono art. 13 do Decreto Federal n2 70.436,
de 18 de abril de1972;

e)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g)estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

h)estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i)estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do
cargo;

j)nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fung¢do publica, apresentando a Certiddo de Antecendentes Criminais.

1)estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
m)ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
o)cumprir, na integra, as determinag¢des previstas no Edital de abertura do processo seletivo simplificado;

13.7. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

13.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Capela do Alto Alegre. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminag¢do definitiva e a nomeac¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

13.9. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

13.10. Ndo tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que niao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologac¢do do processo seletivo simplificado.
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13.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E E-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE, NOS LOCAIS INDICADOS
NESTE EDITAL.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

14.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do
processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no site www.assegeconcurso.com.br.

14.4. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢cdes a serem divulgadas no site da empresa
Assege - Assessoria e Gestiao em Administracio LTDA. (www.assegeconcurso.com.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do processo seletivo simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a
disponibilidade or¢amentdaria e o nimero de vagas existentes.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgio dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrido as expensas do proprio candidato.

14.9. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinag¢do da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e/ou da organizadora
empresa Assege - Assessoria e Gestido em Administracao LTDA.

14.10.A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag¢des
referentes a este processo seletivo simplificado.

14.11.0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminac¢ao do processo seletivo simplificado.

14.12. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. ndo arcardo, em hipdétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realiza¢ao das provas e/ou mudanc¢a de candidato para a posse no cargo.

14.13.No dia de realizagdo das provas, a empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administracao LTDA.
podera submeter os candidatos ao sistema de detecg¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.14.Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

14.15.Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do processo seletivo
simplificado.

14.16.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
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carater irrecorrivel, pela Comissao do processo seletivo simplificado e pela empresa Assege - Assessoria e Gestio

em Administracio LTDA., no que a cada um couber.

14.17.Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo II -
Atribuic¢des dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico; Anexo IV - Autodeclacdo de Baixa Renda.

Capela do Alto Alegre, 25 de julho de 2023.

Claudinei Xavier Novato
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PREVISTA

Periodo de inscri¢coes ONLINE 26/07/2023 a15/08/2023
Solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo 26/07/2023a27/07/2023
Solicitagdo de atendimento especial para prova 26/07/2023 a15/08/2023
Resultado das solicita¢des de isencdo da taxa de inscrigio (AREA DO CANDIDATO) 31/07/2023
Recursos sobre o resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigao 01/08/2023a02/08/2023
Resposta aos recursos contra o I:esultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢dao 04/08/2023
(AREA DO CANDIDATO)
Data limite para pagamento da taxa de inscriciao 16/08/2023
Resultado das solicitagées para agz;%y]e)rgzzﬁggg:‘;iﬁrova objetiva 18/08/2023
Divulgacdo das inscri¢gdes deferidas 18/08/2023
Divulgacio de informacoes e locais para a realizacao da prova objetiva 23/08/2023
Realizacdo da Prova Objetiva 27/08/2023
Divulgacao de gabarito preliminar 29/08/2023
Recursos sobre o gabarto preliminar 30/08/2023 a31/08/2023
Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar (AREA DO CANDIDATO) 05/09/2023
Divulgacao de gabarito Oficial Pés recursos 05/09/2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva (EM ORDEM ALFABETICA) 05/09/2023
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 06/09/2023 a08/09/2023
Resultado dos recursos contra o E‘gi{léf(]i)oopéill\ln;)llnl;;?%;’rova Objetiva 12/09/2023
Resultado da Prova Objetiva pds recurso 12/09/2023
Periodo para Envio de Titulos 13/09/2023 a14/09/2023
Resultado da Prova de Titulos 19/09/2023
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 20/09/2023 a21/09/2023
Resposta dos recursos da Prova de Titulos 25/09/2023
Resultado Parcial do Processo Seletivo (EM ORDEM ALFABETICA) 25/09/2023
Recurso contra o resultado Parcial do Processo Seletivo 26/09/2023a27/09/2023
Resposta dos recursos sobre o resultado Parcial do Processo Seletivo 29/09/2023
Resultado FINAL ( EM ORDEM DE CLASS[FICAC[\O) 29/09/2023

*Assege — Assessoria e Gestao em Administracao LTDA. juntamente com a Comissio Especial do processo
seletivo simplificado, podera mediante aviso no site da mesma e no Diario Oficial do Municipio de Capela
do Alto Alegre, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES DOS CARGOS

Supervisor/Técnico(de Supervisionar e realizar acompanhamento das atividades, produz relatérios,
Programas e Projetos) apoiar e acompanhar as atividades relacionadas aos programas e projetos
sociais; Planejar as a¢lGes a serem executadas para implementacdo de
programas e projetos; Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com
beneficiarios e orientadores sociais, articulando com unidades do Suas e
Rede intersetorial, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acOes; Realizar os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos orientadores
sociais; Realizar a caracterizacdo e diagnéstico do territério por meio de
formulario especifico; Organizar e realizar reunides periodicamente com a
equipe para planejar visitas domiciliares e execucdao dos Programas e
Projetos; Participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de
caso; Contribuir para elaboragido de plano de a¢des no ambito da Secretaria
de Assistencia Social; Participar de reunidées com as Coordenacgdes; Realizar
capacitagdes para a equipe da primeira Infincia; Preencher relatérios de
acompanhamento dos Programas; Realizar registros das informacgdes de
benficidarios dos programas, no sistema do SUAS; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizacdo de capacitagdo continua de
orientadores sociais para aplicar na Primeira Infancia.
Entrevistador/Digitador Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria de
(Cadastro Unico) Assisténcia Social ou nas Unidades do SUAS; operar sistemas de informag6es
e aplicativos do Sistema Nacional de Informag¢do do Sistema Unico de
Assisténcia Social -Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas
e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento,
organizacido e execucdo de a¢des desenvolvidas pela gestao e pelos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio da producdo, sistematizacdo e andlise de informagdes territorializadas;
apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e demais politicas publicas; responsavel por receber as familias e
agendar as entrevistas, realizar entrevistas nos postos ou domiciliares com
usudrios para insercio de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;
como também realizar busca ativa, identificando familias em situacdo de
desprotecio social, ainda ndo cadastradas ou nao identificadas no Cadastro
Unico para inclusdo nos programas; responsavel por digitar dados coletados
no Sistema de Cadastro Unico, registrar, transcrever e digitar informagdes,
operando computadores; operar e monitorar sistemas de comunica¢dao em
rede; manter atualizadas as informagdes registradas no Cadastro Unico e
demais cadastros;

Coordenador (Gestdao do SUAS na | Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
Protecao Social Basica.) implementac¢do dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento
dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdao das a¢des, programas,
projetos, servicos e beneficios; Participar da elabora¢do, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execu¢do das agdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
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servigos no territdrio; Definir, com participac¢do da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigcos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; e Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor,
da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacgdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agcdes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associa¢des de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas
de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacgdes sobre os servigcos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; e
Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); e Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF); e Participar das reunides de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecio especial).
Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudarias do CRAS; Planejamento e implementac¢do do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediac¢ado de grupos de
familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
Assistente Social ( atuar na domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
protecao social basica.) atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢cos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢gdes de risco; e
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de ag¢bes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdao das
reunides preparatoérias ao planejamento municipal; Participa¢do de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Ges semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; realizar a organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informag¢des e pareceres sobre
acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; participar de
programas de socorro a populacdo em situacdo de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades.
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Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; « Planejamento e implementac¢do do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; e Mediacdo de
grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realiza¢do da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situag¢des de risco; e
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacao de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de ag¢des que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das
reunides preparatoérias ao planejamento municipal ou do DF; Participacido de
reunidoes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territdério, participar de programas de socorro a
populacdao em situacdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de
seus interesses e necessidades

Psicélogo (atuar na prote¢do
social basica.)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e
familias em situag¢Ges de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da func¢io protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construc¢ao
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdao o ciclo de vida e ac¢des
intergeracionais; assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as
Orientador Social (atuar na etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
protec¢io social basica.) social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, desde a primeira infancia, assegurando a
privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das ag¢des;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execuc¢ao das atividades; apoiar na organizac¢do de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situa¢cdes de risco social
e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacdao das a¢des das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaborag¢do e distribuicido de materiais de
divulgacdo das ag¢des; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaborac¢ao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacgio,
informac¢do, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas voltadas ao trabalho, emprego e renda, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
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avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver

atividades que contribuam com a preven¢ido de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢cdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacio e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacgdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdao produtiva e servi¢cos de intermediac¢ido de
ma3o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu
(s) servigo (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da
elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articula¢des
necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do o6rgdo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagao
cotidiana com as demais unidades e servigcos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua A&area de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a
equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogado de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigcos ofertados no CREAS; Coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execuc¢do das ag¢des, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do(s) servico(s), incluindo o monitoramento dos registros
de informag¢bes e a avaliagdo das ag¢bGes desenvolvidas; Coordenar a
alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informac¢des sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os
ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgiao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espag¢os, quando solicitado; Identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgao
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu

Coordenador (gestdo do SUAS na
protecdo social de média e alta
complexidade /CREAS.)

acompanhamento.
Assistente Social (atuar na Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
protecdo social especial de média e | informacdes e orientagdes; Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do
alta complexidade.) Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as

especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientacdo social; Alimentac¢do de registros e sistemas de
informacgdo sobre das a¢des desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participacido das atividades de capacitagdo e formac¢ao continuada da equipe
do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participacido de reunides para avaliacdo das acdes e resultados
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atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a
defini¢do de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacg¢des e
procedimentos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e
pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social;
participar de programas de socorro a populacdo em situag¢do de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientac¢des; Elaboracao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de <cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientacdo psicolégica; Alimentacdo de registros e sistemas
de informacgdo sobre das a¢cdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participa¢do das atividades de capacitagdo e formac¢ido continuada da equipe
do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das ac¢des e resultados
atingidos e para planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas; para a
defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; organizagcdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informac¢des e
pareceres sobre acesso e implementagdao da politica de Assisténcia Social;
participar de programas de socorro a populacdo em situacdao de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de «cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacao de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientacdo juridico social; Alimentacdo de registros e
Advogado (atuar na proteg¢ao sistemas de informacgdo sobre das agcdes desenvolvidas; Participacdo nas
social especial de Média e alta atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do dos processos de
complexidade.) trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formag¢ao continuada
da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicido de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social; participar de programas de socorro a populagdo em
situacdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e
necessidades

Orientador Social (atuar na Recepcao e oferta de informacdes as familias do CREAS; Desenvolver
protecao social de média e alta atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢cdo visando a atencgdo,
complexidade.) defesa e garantia de direitos e proteg¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da func¢do protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcido da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes
individuais e coletivas, levando em consideracdao o ciclo de vida e ag¢des

Psicélogo (atuar na protegdo social
especial demédia e alta
complexidade).

Praga Joaquim Machado, N° 170, 1° Andar- Centro, Cep: 44645-000, Fone/fax: (75) 3690-2222, E-mail:prefeituradecapela@yahoo.com

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
https://indap.org.br/ fed
. " . acAn: )

Sistema GedIndap - Atualizagéo diaria do sistema - Vers&o: 2023 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagdo: AD-04 AENCAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didrio Of|c|q| do ANO 2023 - BAHIA *+ PODER EXECUTIVO
25 DE JULHO DE 2023+ ANO XIII* N° 02982

; MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE-BA

24
ASSEGE

ASSESBORIA E GESTAD
M. © EIFEL

intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagcdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar
e participar no planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacao das a¢des das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboracido e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
6rgiaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacgdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagiao
com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superac¢ao de situa¢des de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificagcdo profissional, programas e projetos de
inclusao produtiva e servicos de intermediacdo de médo de obra; acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo
e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocabulos. Estrutura de
Palavras. Formacdo de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacio, Crase.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos.
Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodos
Simples e Compostos por coordenagdao e subordinagdo. Termo da oragido: essenciais, integrantes e acessorios.
Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Coloca¢do dos pronomes atonos.
Semantica. Sin6nimos. Antdonimos. Homodnimos. Parénimos. Denotac¢do e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparac¢do, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse.
Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA: Conjunto dos nuimeros inteiros: a numera¢io decimal; operacées e resolucdes de problemas.
Operagdes (adi¢do, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Niimeros fracionarios: operacdes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fra¢cdes e numeros decimais: operagcées com nimeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridAngulos,quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolu¢ao de equag¢des do 12 grau e 22 grau. Resolugao de
problemas. Raz3do e proporc¢ido. Propriedades das proporg¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais: Opera¢cdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracao. Relagcdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplica¢do do teorema de Pitagoras. Fun¢des: Funcido do 12 grau.
Func¢ao quadratica. Fungdo exponencial. Func¢ao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas
e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. No¢des de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacgao. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS EM INFOMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos
de teclado, janelas, organizag¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos épticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware: componentes
e fungdes; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memoéria; dispositivos
de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de equipamentos. Aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. No¢des basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome,
Firefox e Internet Explorer) e correio eletréonico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranca da
informacgdo: procedimentos de segurang¢a, no¢des de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Elementos de construcio do texto e seu
sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e nao literarios); interpretacdo e organizac¢do interna do
texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Elementos da comunicag¢do. Fun¢des da linguagem. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdao e sentido
das classes gramaticais; processos de formagado de palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao; processos de coordenagdo e subordinacao;
concordincia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagido grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacio. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢cdo, deslocamento, paralelismo; variacao
linguistica: norma padrao.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fun¢des; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de
memoéria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de
equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. No¢des basicas de ferramentas e aplicativos de
navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e
2013). Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca, nog¢des de virus, worms e pragas virtuais.
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SUPERVISOR: Regulamentacio da profissdo, Atribui¢des do pedagogo fundamentados
em pressupostos tedérico metodolégico, ético-politicos e legais; Atuacdo do Pedagogo na administracdo de politicas
sociais; Politicas Publicas da Educag¢ao Brasileira, Legislacdo educacional : Le Federal n2 9.394/ 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional; Lei Federal n? 10.097/2000; Le Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educag¢do 2014-2024; BNCC Planejamento Pedagégico e interdisciplinaridade para o trabalho com Crianga,
adolescente, jovem, adulto; Educac¢io em Direitos Humanos.O trabalho em equipe interprofissional; Etica e direitos
humanos; Dinamicas Institucionais; Familia Lei Federal n? 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; ,
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag¢do Béasica, modalidade Educac¢ao
Especial; Avaliacdo da Aprendizagem Avaliacdo Institucional; Tendéncias Pedagoégicas; Pensamento Pedagédgico
Brasileiro; Educag¢ao Inclusiva; A Dimensdo Ludica e o desenvolvimento infantil; ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Papel do Pedagogo na gestio do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;
Gestdo compartilhada; apoio técnico; Vigilancia Socioassistencial; Unidades de Atendimento; Beneficios assistenciais.;
Servigos e Programas Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Protegdo e Atencdo Integral a Familia (PAIF);
Protecdao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Populacdo e Situacdo de Rua; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF); Equipes Volantes; Abordagem Social; Servico de Protecdao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servicos de Acolhimento; Medidas Socioeducativas;
Situa¢des de Calamidade Publica; Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS
Trabalho); Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil — PETI; CONSELHO TUTELAR e suas atribui¢des; CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Centro
POP; Servico de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdao Sexual e suas
familias; Servico de Protecido Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO COORDENADOR: Planejamento estratégico, planos, programas projetos, e atividades
de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atua¢do na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias) Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacgdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer estudo de caso, informacgao e avaliagdo social.
Politicas Publicas da Educacdo Brasileira, Legislacdo educaciona

: Lei Federal n? 9.394/ 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Lei Federal n? 10.097/2000; Lei Federal
n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdao 2014-2024; BNCC Planejamento Pedagdégico e interdisciplinaridade
para o trabalho com Crian¢a, adolescente, jovem, adulto; Educa¢do em Direitos Humanos.O trabalho em equipe
interprofissional; Etica e direitos humanos; Dinamicas Institucionais; Familia Lei Federal n® 13.146/15 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; , Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢édo Basica,
modalidade Educacg¢do Especial; Avaliacdo da Aprendizagem Avaliacdo Institucional; Tendéncias Pedagébgicas;
Pensamento Pedagdégico Brasileiro; Educacdo Inclusiva; A Dimensdo Ludica e o desenvolvimento infantil;, ECA —
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Estatuto da Crianca e do Adolescente, Papel do Pedagogo na gestdo do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS); Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; Gestdo compartilhada; apoio técnico; Vigilancia Socioassistencial; Unidades de Atendimento; Beneficios
assistenciais.; Servigos e Programas Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Regime juridico dos servidores
publicos civil. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem
Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educac¢do. Advocacia publica.
LEGISLACAO ESPECIFCA: Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Estrutura regulatéria. Finalidade. Medidas
protetivas de Urgéncia. Direitos protegidos. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituicdo
Federal de 1988 (Da Ordem Social - Assisténcia Social); - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993
(Consolidada até a lei n? 12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; - Estatuto da Crianc¢a e
do Adolescente - ECA/1990 - 22 Edicdo — versdo atualizada; - Lei N2 12010, de 03 agosto de 2009 (altera o ECA)

- PNI - Politica Nacional do Idoso/1994; - Estatuto do Idoso; -Lei N2 12.435 de 06 de julho de 2011; -

Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Brasilia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL Ambiente de atuacido do assistente social. Instrumental de
pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervencdao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos,e atividades de
trabalho. Avaliac¢do de programas e politicas sociais Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redag¢do e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informac¢ado e avaliacdo social.
Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético- politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em
Servigo Social Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislagcdo Social e Servico Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca
e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias Supervisao
Profissional, Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas posteriores alteracdes (Organizacdo da Assisténcia Social).
Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianc¢a
e do Adolescente). Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 ( Lei Maria da Penha). Le n°® 13.146, de 6 de julho de
2015(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n°® 8662, de 7 de junho de 1993 (Regulamentac¢do da Profissdo

- Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas
ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndéstico
Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedéricos de Freud Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do
conceito de instituicao, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢des, a institui¢do da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais Neurose, psicose e perversio: diagndstico Conceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevenc¢dao Primadria, Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizacdo —
Desenvolvimento de Recursos Humanos Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promo¢dao do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educac¢ido popular.
Psicologia do desenvolvimento teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de
Etica Profissional. Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagio: critérios de
selecdo, avaliagcdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenc¢a e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar, C6digo de Etica Profissional dos Psicélogos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ADVOGADO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des
publicas, empresas publicas, fundag¢des publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da
administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdao. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagao,
revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos,
objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anula¢do. Convénios. Licitagcdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servico publico: conceito, classificagao. Concessio, permissao e autorizagao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢dao: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos:
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regime juridico e classificagdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdao e autorizagdo de uso. Desafetacido e
alienacdo. Desapropriagdao: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagido. Desapropriag¢ido indireta. Limitagées administrativas. Fung¢ao social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias
especiais. Fundag¢oes. Terceirizagdo do servigo publico. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e
conteuido. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdo e integracao das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituicao. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdoria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga, agdo
popular, direito de peticdo, mandado de injunc¢do e habeas data. Separagdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢des. Poder Judiciario:
composicdo e atribui¢cdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posi¢cdo
do Municipio na federac¢do brasileira. Criacdo e organizag¢do dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas
Municipais e Interven¢do nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econdémica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito
a saudde, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica. LEGISLACAO ESPECIFCA: Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006). Estrutura regulatéria. Finalidade. Medidas protetivas de Urgéncia. Direitos protegidos. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constitui¢cao Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993 (Consolidada até a lei n2 12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004; - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 - 22 Edi¢ao — versao atualizada; - Lei N¢
12010, de 03 agosto de 2009 (altera o ECA);
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ANEXO IV - AUTO DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) (6rgdo expedidor) e CPF n®

, residente a (endereco completo)
na cidade de (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de

isencao de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo 01/2023 da Prefeitura Municipal de Capela do Alto
Alegre/BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item 6 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢cées adotadas pelo
Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir. DECRETO N?° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1I- domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicag¢ao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica
ou situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:
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