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Edital do Concurso Publico n® 001/2026 - CISAMUREL

O Consoércio Interfederativo de Saiide da AMUREL - CISAMUREL torna publico que realizara
CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para contratagao para compor seu quadro de
pessoal, de acordo com a legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico serad realizado de acordo com a legislagdo especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte —
Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00
1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Capivari de Baixo-
SC ou, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas
em outras localidades.

1.3  Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar ddvidas a respeito deste
Concurso Publico, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)99187-8897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio
de avisos publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a
homologacdo do certame:

1.4.1 No sitio eletronico (site) da CISAMUREL.: https://cisamurel.sc.gov.br/ ;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico, por meio dos dérgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7  Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, nao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo
se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 Ainscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condicdes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderado alegar desconhecimento.

1.9 Aaprovacao neste Concurso Publico nao implica na nomeacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios da CISAMUREL.

1.10 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo CISAMUREL constantes no item 10 deste edital, no prazo
definido de 15 (quinze) dias.

1.11 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do Presidente do CISAMUREL.
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2 DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EXERMOS
10.06.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
12.06.2026 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area
14.06.2026 do candidato.
Periodo para:
° Inscrigao pela internet;
° Emissdo e reemissdo do boleto bancario;
16.06.2026 a o~ , . ,
° Protocolo dos documentos para avaliagcao de titulos diretamente na area
15.07.2026 )
do candidato.
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatdrios para Pessoa com Deficiéncia e condicOes especiais;
17.07.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacao das relagbes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
20.07.2026 Deficiéncia — PCD;
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizagdao da prova
escrita;
e InscrigOes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
21.07.2026 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
21.08.2026 = 2 . ~ ,
e Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para
realizacdo da avaliagdo escrita objetiva e das provas de aptidao pratica.
23.08.2026 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA — VESPERTINO
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva
24.08.2026 . 4 . i
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
25.08.2026 a ~ ; - - ) . )
questoes e ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente
26.08.2026 . .
na area do candidato.
Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
21.09.2026 -y o~ . o
e Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacao de Titulos;
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Periodo para interposigao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
06.10.2026 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

Publicagao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado do Concurso Publico.
e Homologacao do resultado

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

13.10.2026

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;
3.1.2 Prova de Avaliacao de Titulos de carater classificatdrio.
3.2  Para os candidatos aos Cargos de Nivel Médio:
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

4 CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.7 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeagao.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nao sera realizada.

4.3 A carga hordria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do CISAMUREL, podendo ser diurno
ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.5 O regime juridico de contratacdo é a CLT - Consolidacdo da Leis Trabalhistas.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela CISAMUREL no caso de abertura de
novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais certames em
vigor realizado anteriormente a este.

4.7 Cargos:
Carga .
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria Vencimentos
(R$)
Semanal
Agente de Contratagao Curso Superior 01 20 4.228,10
Assistente Administrativo Ensino Médio 01 + CR 40 3.910,99
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Curso superior em Ciéncias
Contador Contabeis, com registro no CR 20 5.010,60
respectivo 6rgao de classe

Curso Superior em
Enfermeiro Enfermagem, com registro CR 40 5.506,15
no respectivo 6rgao de classe

Curso Superior em Farmacia,
Farmacéutico com registro no respectivo CR 40 5.506,15
orgao de classe

4.8 As atribuigdes do cargo estdo previstas no CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CISAMUREL/SC
e estao descritas no anexo II.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes para este Concurso Publico deverdao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscrigdes sera de: R$150,00.

5.3 Sera permitida a inscricao para somente 1 (um) Cargo.

5.4 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdao, disponivel no endereco eletrOnico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscrigao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.5 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

5.6 Ndo serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdao no pagamento.

5.7 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.

5.8 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.9 As inscricoes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacao pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.10 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu home conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.11 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.12 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

Pagina 4 de 23



m Consorcio Interfederativo de Saude da Clél"rlleMUREL

AM U RE L - CISAM U RE L CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE

5.13 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes ndao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitagao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, de acordo
com o art. 37, inciso VIII da Constituigao Federal.

6.2 Sua aceitacdo estara condicionada, juntamente com a apresentacdo do laudo médico a
compatibilidade da sua limitacao com as atribuicOes das funcoes.

6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.4.1 No ato da inscrigao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.4.2 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo.

6.4.3 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap,
no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou
".pdf" do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicbes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.4.5 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores.

6.4.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou copia autenticada em
cartério constante no subitem 6.4.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera
enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das
informacgdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento em
nenhum momento.

6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do
Consorcio Interfederativo de Saude da AMUREL — CISAMUREL ou pela Medicina Ocupacional.

6.7 No ato da contratagao, a avaliagao dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do
Consorcio Interfederativo de Saide da AMUREL - CISAMUREL.

6.8 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca
do Instituto Fucap serd considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
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6.9 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuagao da junta médica ou Medicina Ocupacional
do Consorcio Interfederativo de Saude da AMUREL - CISAMUREL ou profissional médico indicado
pelo CISAMUREL cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.10 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes
com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.11 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.12 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de realizagdo das provas.
6.13 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliacdes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condigao especial para
realizacao da avaliagao.

6.14 Caso a solicitacao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condicdo ou da causa
que o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condigdes com a dos outros
candidatos do certame.

6.15 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacao do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicdes especiais:

6.15.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.15.2 Prova ampliada (fontes 20), nao é possivel ampliar a fonte do cartao resposta.

6.15.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.15.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim
apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugdes da avaliacao da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacao e execucdo da avaliacdo objetiva
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdao das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.15.5 Em atendimento a Lei n.% 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencao com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar
laudo especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também sera disponibilizado
protetor auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.15.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.15.7 Auxilio para gestante.

6.15.8 O candidato que utilizar protese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de
glicose ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo,
para possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagao da prova.

6.15.9 O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias
(como kip3, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que
comprove sua condicdao. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia
da prova, se necessario.

6.15.10Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.15.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliagao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que
permaneca em local reservado ou na propria coordenacdao do evento, o qual sera o responsavel pela
guarda e cuidados do infante, ndao podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a
avaliagao.
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c) O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.

6.15.12 “Sabatistas” horario especifico para realizagdo das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opgdo “Condicdao Especial - Sabatista” em campo
proprio do sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa
emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita
no mesmo dia e horario dos demais candidatos, apos este horario nenhum candidato tera acesso ao seu
local de provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do
candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera
levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem
rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteldo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos
candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condigcoes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, nao podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacao ou de manifestacao a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, devera, antes do fechamento do
acesso a sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial
e receber as instrugdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, nao terao direito a essa condicao e terdo que prestar
0 exame na mesma data e sob as mesmas condigoes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

6.16. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdao, horario e
local de realizagao das provas.

6.17. Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizard a avaliacdo
escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.

7 DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:
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Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos

Cargos E Especificos da
Lingua Legislacdo, Etica e Area/Disciplina
Portuguesa Postura no Servico
Publico

Cargos com exigéncia
de curso de Ensino 10 10 20
Superior e Médio

Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuacdao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20(vinte décimos) pontos 4,0(quatro) pontos
Conhecimentos Especificos 0,30(trinta décimos) pontos 6,0(seis) pontos

7.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdao do
candidato nas proximas fases deste certame é 3(trés) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
acertos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanca, sem a anulagao da respectiva da questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informagOes e materiais,
inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito,
serdao tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de
duracao fixado para a realizagcao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartao-respostas (gabarito) quando:

7.12.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.
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7.12.2Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.3Nao estiver assinalada.

7.12.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.12.5N3ao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.
7.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.20 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmacao de inscricao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacao: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.22 Nao serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de documento
virtual/digital.

7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.25 Havendo a solicitagao de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

7.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagdo da
avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos
praticados, sem prejuizo das san¢des penais.

7.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 6.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

7.29 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

7.30 Durante a realizacdo da avaliagao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacgdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
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inclusive telefones celulares, relégios Apple Watch ou Smartwatch e outros sob pena de eliminacdo
do candidato deste Concurso Publico.

7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico;

7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.1Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto
ou através de outro Candidato.

7.34.20 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.30 uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricdo médica deve
ser comprovada.

7.34.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serdao permitidos o acesso e a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serao substituidos os cartdes-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas neste edital ou no caderno de provas e ou cartao-resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagao escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apdés o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com
esta obrigacdo sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliacOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

7.42 O conteudo programatico para a avaliacao escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.
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8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

8.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.2 Os cargos/funcdes que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos estdo
descritos no item 3.

8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensdo “.jpeg” e/ou “.PDF”) do arquivo eletronico diretamente na area do
candidato.

8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.

8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Concurso Publico ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia
autenticada via correio e o0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sangdes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apos o certame ja ter sido homologado.

8.3.5 Para andlise dos titulos de pds-graduacdo, os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso
do documento.

8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
8.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.

8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicagdo do presente Edital.

8.7 A ndo apresentacdao de documentos para a avaliagao de titulos, por parte do candidato, sujeitara
apenas a classificagao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicoes de
documentos.

8.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacdo, podendo ser manuscrita.

8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3(trés) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO sero avaliados conforme as orientacdes a seguir:

8.11.1 N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

8.11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.

8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por traducao
juramentada.

8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduagao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado ndo
€ cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um
titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
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8.12.1Para o cargo de Contador:

Titulagao

Area de Contabilidade
Publica.

Demais areas

Diploma de curso de Pos-Graduacao stricto sensu, em
nivel de Doutorado, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

3 (trés) pontos

2 (dois) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduacao stricto sensu, em
nivel de Mestrado, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2 (dois) pontos

1 (um) ponto

Diploma de curso de Pds-Graduacao lato sensu, em
nivel de Especializacdo, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1 (um) ponto

0,5 (meio) ponto

Pontuacao Maxima

3 (trés) pontos

2 (dois) pontos

8.12.2Para o cargo de Agente de Contratacao:

Titulacao

Area de Contabilidade
Publica, Direito,
Administracdo Publica
e ou Contratos e
Compras Publicas.

Demais areas

Diploma de curso de Pds-Graduacao stricto sensu, em
nivel de Doutorado, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

3 (trés) pontos

2 (dois) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduagao stricto sensu, em
nivel de Mestrado, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2 (dois) pontos

1 (um) ponto

Diploma de curso de Pds-Graduagao lato sensu, em
nivel de Especializacdao, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1 (um) ponto

0,5 (meio) ponto

Pontuagao Maxima

3 (trés) pontos

2(dois) pontos

8.12.3Para os cargos de Enfermeiro e Farmacéutico:

Titulacao

Area da Sadde
Publica, Gestao
Publica.

Demais areas

Diploma de curso de Pds-Graduagao stricto sensu, em
nivel de Doutorado, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

3 (trés) pontos

2 (dois) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduagao stricto sensu, em
nivel de Mestrado, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2 (dois) pontos

1 (um) ponto

Diploma de curso de Pds-Graduagao lato sensu, em
nivel de Especializacdo, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1 (um) ponto

0,5 (meio) ponto

Pontuacao Maxima

3 (trés) pontos

2 (dois) pontos
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

9.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 03(trés) pontos.

9.4 O resultado do certame sera o valor atribuido a prova objetiva;

9.4.1 Cargos de Nivel médio: O resultado do certame sera o valor da nota da avaliagao escrita objetiva;
9.4.2 Cargos de Nivel Superior: O resultado do certame sera o valor da soma aritmética da nota da
avaliacdo escrita objetiva + a nota atribuida da avaliagao de Titulos, ou seja: Nota Final = nota da
avaliacao objetiva + nota atribuida a Avaliacao de Titulos.

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

9.5.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

9.5.20btiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.5.30btiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.5.4Tiver maior idade.

9.5.5Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da
inscrigao.

9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da fungao declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovagao da fungao jurado, serao aceitos certiddes, declaracOes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

9.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera
elaborada com base no nimero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente
e divulgada nos locais de publicagOes oficiais deste Edital.

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1impugnacao deste Edital;

10.1.2revisdo do indeferimento de inscrigao;

10.1.3revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

10.1.4revisdo da nota da avaliacao escrita objetiva;

10.1.5revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentacdo com argumentacao logica e consistente;

10.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
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10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

10.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.

10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

10.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

10.8 As decisOGes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

11 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na
forma mencionada neste Edital.

11.2  S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

11.2.1 A aprovagao neste Concurso Publico.

11.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicao Federal;

11.2.3 O gozo dos direitos politicos

11.2.4 A quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

11.2.5 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.7 Aptiddo fisica e mental;

11.2.8 Possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo;

11.2.9 Na3o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal.

11.2.10Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagao licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

11.2.11Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
11.2.12Declaracao da nao percepgao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario.

11.2.13Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

11.2.14Cdpia da Carteira de Identidade.

11.2.15Cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

11.2.16Cdpia do Titulo de Eleitor.

11.2.17Cdpia do Certificado de Reservista;

11.2.18Foto 3x4 recente.

11.2.19C6pia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

11.2.20C6pia do PIS/PASEP.

11.2.21Copia da certiddao de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).
11.2.22Cdpia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

11.2.23Copia da Declaracao de Bens ou Declaracao do ultimo Imposto de Renda.

11.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
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12. DA DISPOSICOES FINAIS
12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
12.1.1Receber as inscrigoes.
12.1.2Receber o valor relativo as taxas de inscrigdes.
12.1.3Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas.
12.1.4Deferir e indeferir as inscrigdes;
12.1.5Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes.
12.1.6Prestar informacdes sobre o Concurso Publico;
12.1.7Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva deste Concurso Publico,
bem como divulgar seus respectivos resultados.
12.1.8Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
12.1.9Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
12.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
12.2.1Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes.
12.2.2For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
12.2.3For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal.
12.2.4Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.
12.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta.
12.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
12.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletrénica e/ou fisica.
12.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame.
12.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao.
12.2.10Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
12.3 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.
12.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso PUblico
nomeados pelo Presidente da CISAMIUREL e de funcionarios do Instituto Fucap.
12.5 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de
Tubarao.

Tubarao - SC, 10 de junho de 2026.

CASTILHO SILVANO VIEIRA
Presidente do CISAMUREL
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formagao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, anténimos, homonimos e par6nimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 LEGISLACRO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal,
QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CISAMUREL/SC
disponivel em: https://cisamurel.sc.gov.br/

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento e orientacdao ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicacdao. Tipos de redagao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio,
relatorio, requerimento e declaragdo. Arquivo: organizagdo, transferéncia, sistemas e métodos de
arquivamento. Gestao de Tempo. Etica e postura profissional. Organizacao administrativa dos servicos da
Prefeitura: finalidades dos dérgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; NogGes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos,
atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias dos
poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitacdo e contratacao para as
AdministracOes. Lei federal complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n®
14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.

2.2 AGENTE DE CONTRATACAO: Nocdes Gerais sobre a Constituiciio Federal de 1988; Lei n®
14.133 de 2021 Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Forma de licitacao eletronica e presencial
para entes publicos, nas contratacdes de bens comuns e servicos comuns. Credenciamento, sessao
publica, fases do certame, impugnagao e recursos. Lei Complementar 123/06 e alteracdes - Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e
arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos
administrativos: Formagao, autuagao e tramitacao; Organizacao administrativa dos servigos da Prefeitura:
finalidades dos 6rgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; NogOes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos
administrativos, poderes administrativos e principios da Administracao Publica; Competéncias dos poderes
legislativo, executivo e judicidario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Licitacdo: conceito, finalidades, principios e obijeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogacao e anulagao;
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sangOes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagao; formalizacdo; execugao; inexecucao, revisao e rescisao. Controle da Administracao Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas;
Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nogdes Basicas de Processos
e Procedimentos Licitatérios; Nocdes de Gestao Publica.

2.3 CONTADOR: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada
e flutuante). Nogcdes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentdria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacao e langamentos das principais
operacoes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as
organizagdes. Definicao e fungOes da controladoria numa organizacao. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos
e abrangéncia de atuacao do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composicao do plano. Direito
Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios basicos. LEGISLACAO: Nogdes da
Lei n°® 14.133/2021. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas Brasileiras
de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolugao CFC
n° 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n©
1.234/2012 e suas alteragdes. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizacao de equipamentos de
escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

2.4 ENFERMEIRO: Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infeccao
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional
- andlise critica. Codigo de Etica - analise critica. Procedimentos em consulta de enfermagem;
Procedimentos na APS; Manejo de pacientes hipertensos diabéticos; Comportamento e fatores
epidemioldgicos das doencas; Procedimentos e Legislacdao para inspecao de comércio de alimentos e
medicamentos, servicos de salde e alimentacdo, farmacias e drogarias. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga.
Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracao dos servicos de enfermagem:
Politicas publicas em saude e sua evolugao historica. Lei organica de salde a partir da Constituigao Federal
de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragao de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas € manuais - elaboragao e utilizagao na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em
ambulatdrios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragao
da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério
da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa
de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem -
teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promocao e prevencao da saude. Cadernos da Atencao Basica N© 19,
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27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n® 8880
e lei n® 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencao
a saude. Administracao em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem
na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratdrias
agudas. Controle das doengas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Participagao do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico
hospitalares. Sistema de Informacdo em Saude. AtribuicOes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e
Vigilancia Sanitaria.

2.5 FARMACEUTICO: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislagao:
Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°
8142/1990; Portaria de Consolidacdo n® 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata
da Consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. Organizacao
de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdao dos itens de consumo. Sistema de
compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicao de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em saude -
nocoes basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcdes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de
medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento.
NocOes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacao de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdao de citostaticos. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacao de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O
Sistema Unico de Salde: Aspectos histdricos. Fundamentagao Juridica e organizacional do SUS: Principios
e Diretrizes do SUS.
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ANEXO II — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I — Coordenar, acompanhar e controlar a execucao das atividades da area, distribuindo os trabalhos,
orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender
prazos e padroes de qualidade de todas as tarefas administrativas do CIS-AMUREL;

IT — Participar dos processos de licitacao, quando determinado;

III — participar da elaboragdo de documentacdo junto ao setor de administracao, recursos humanos,
contabilidade, licitacdes, patrimonio ou outros setores;

IV — coletar dados diversos, consultando documentos, transcricoes, arquivos e fichdrios, efetuando
calculos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

V — participar da elaboracdo do orgamento do Consorcio, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao de obra a ser empregada,
projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para
aprovacao da Diretoria, a fim de possibilitar a previsao de necessidades para o periodo;

VI — elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantacao
através da repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de
padronizar procedimento;

VII - elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxos de rotina, praticidade e eficacia,
alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;
VIII — preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informacdes com base em dados levantados e operar equipamentos,
transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e internas;

IX — receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentagao e encaminhando ao setor destinado;

X — recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registro existentes ou encaminhando-as ao
local adequado;

XI — organizar e coordenar os trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos;

XII — emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografias pertinentes, a fim de possibilitar
uma solucao adequada a questao;

XIII — efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, operar os sistemas administrativos e
técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de
uso corrente de setor e atender e realizar chamadas telefonicas e fornecer informacoes;

XIV — secretariar os setores de administracao, recursos humanos, contabilidade, licitagdes, patrimonio ou
outros setores;

XV — colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XVI — executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

XVII — desenvolver acoes, com veiculo oficial desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico.
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AGENTE DE CONTRATACAO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I — exercer todas as atribuicdes inerente a funcdo de agente de contratagdo, conforme dispde a Lei n°
14.133/2021, ou outra Lei que eventualmente a substitua;

IT — tomar decisdes em prol da boa condugdao da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive
demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou nao, o saneamento da fase
preparatoria, caso necessario;

III — acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario
de contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacao;
VI — conduzir a sessao publica da licitagdo, promovendo as seguintes acoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;
b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta
mais bem classificada;

) coordenar a sessao publica;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) possibilitar a corregao de falhas, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e homologacao;

V — seguir os regulamentos elaborados pelo CIS-AMUREL;

VI — providenciar e garantir o envio das informacgdes ao Tribunal de Contas dos Estado de Santa Catarina,
bem como a demais érgaos de controle;

VII - atender solicitagdes de drgaos fiscalizadores;

VIII — colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

IX — executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

X — zelar pela agilidade e legalidade dos processos licitatdrios.

CONTADOR

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I — planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

II — supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo CIS-AMUREL;

III — controlar e participar dos trabalhos de anadlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcao das operagoes
contabeis;

IV — proceder ou orientar a classificacao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e bens de servico;

V — organizar e assinar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira do Municipio;
VI — participar da elaboracdo do orgamento programado, fornecendo os dados contabeis, para servirem
de base a montagem do mesmo;

VII — supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, mdveis,
utensilios e instalacdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposicoes legais pertinentes;

VIII - planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
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IX — elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial econémica e financeira do CIS-
AMUREL, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatdrio a ser apresentado;

X — realizar controle contabil dos direitos e obrigages oriundos de ajustes ou contratos em que o CIS-
AMUREL for parte;

XI — assessorar os superiores, a assembleia, Prefeitos e o Presidente, em problemas financeiros, contabeis
e orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de
acao;

XII — administrar os tributos; apurar os impostos devidos; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informagOes para recuperagao de impostos;

solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, estaduais e federais;

XIII - registrar atos e fatos contabeis: identificar as necessidades de informacdes da Instituicao; estruturar
plano de contas; definir procedimentos contabeis;

realizar manutencdao do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar
saldo de contas; gerar didrio/razao; controlar o ativo permanente;

XIV — disponibilizar informag0es cadastrais aos bancos e fornecedores;

XV — preparar declaracdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes;

XVI — providenciar e garantir o envio das informagdes ao Tribunal de Conta dos Estado de Santa Catarina,
bem como a demais érgaos de controle;

XVII — atender solicitacbes de érgaos fiscalizadores;

XVIII — colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XIX — executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

XX — emitir pareceres em processos licitatdrios e requerimentos de reequilibrio e reajuste;

XXI — elaborar a folha de pagamento dos empregados do Consorcio, realizar o pagamento dos salarios,
tributos inerentes e fornecer comprovante de rendimentos.

ENFERMEIRO

ATRIBUIC(N)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I — responsavel pelo planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos
administrativos e técnicos voltados a efetividade das acoes de salde na area de enfermagem, respeitadas
a formacao, legislacao profissional e os regulamentos do servico;

I — participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

III — identificar as necessidades de enfermagem da regiao, propor acgoes e atividades junto as equipes de
enfermagem dos Municipios, visando a preservacao e recuperacao da saude;

IV — providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades das prefeituras, bem como fazer analise
destes;

V — planejar, organizar e administrar servicos na instituicdo, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracao de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

VI — realizar a previsao, provisao e controle de material e equipamentos; auxiliar na conservacao de
aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

VII — trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

VIII- colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XIV — executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
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X — desenvolver acdes, com veiculo oficial desde que possua habilitacao — CNH compativel com o veiculo
a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XI — participar das licitacdes de materiais médico hospitalares e produtos correlatos, bem como, emitir
pareceres em processos licitatorios e requerimentos de reequilibrio e reajuste de preco.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I — responsavel pelos servicos de coordenacao e geréncia das atividades de assisténcia farmacéutica;

II — atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS;

III — auxiliar no planejamento das agdes e servigos, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acdes de saude;

IV — participar da licitagdo de medicamento, insumos farmacéuticos e produtos correlatos, avaliar
propostas em processos de compra, no que concerne as especificidades dos medicamentos e sua
adequacao ao objeto licitado;

V — promover acoes sobre uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da salde,
por intermédio de agdes que disciplinem a prescricdo, a dispensacao e o uso;

VI — assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos, selecionar, programar, receber, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos, inclusive
conferéncia da validade e nimero de lotes dos medicamentos;

VII — promover organizacao da aquisicao, armazenamento, dispensacao, controle e fracionamento de
medicamentos;

VIII — acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populacao;

IX — subsidiar os gestores e os profissionais de salde com informag0es relacionadas aos medicamentos;

X — elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro do
territdrio dos Municipios Consorciados;

XI — garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios, controlar o descarte de produtos e materiais;
participar em agOes de protecao ao meio ambiente e a pessoa;

XII — supervisionar e efetuar o armazenamento, distribuicao e transporte de produtos: Comprovar origem
dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de
distribuicao; elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agoes.

XIII — apoiar os Municipios na elaboracdo de materiais educativos destinados a promocao, protecdo e
recuperacao da saude e prevencao de doencas e de outros problemas relacionados;

XIV — operacionalizar os sistemas de informacao especificos de controle de medicamentos, inclusive dos
psicotrdpicos e outros medicamentos controlados;

XV — participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico
cientificos e, consequentemente, atualizacao e aperfeicoamento dos servigos prestados;

XVI — obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucao de suas atribuicoes;

XVII — colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XVIII — executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;
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XIV — participar das assembleias do CIS-AMUREL, ou de outras reunides, quando convocado para prestar
esclarecimentos de carater técnico de sua area;

XX — realizar pesquisar de precos de medicamentos para subsidiar processos de compra e avaliar pedidos
de reequilibrio e reajuste de pregos, conforme a legislagdo vigente;

XXI — participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o0 aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

XXII — desenvolver acdes, com veiculo oficial desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XXIII — emitir pareceres em processos licitatorios e requerimentos de reequilibrio e reajuste de precos.
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