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Edital de Abertura

Publicado em 11 de junho de 2026

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais, considerando o disposto no Capitulo VII da Constitui¢cdo Federal,
e as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a
realizacao de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de 12

VAGAS imedi mai I reserva, de Nivel Fundamental Completo,
Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo, distribuidas entre os seguintes cargos:
Advogado; Assessor de Comunicacdo Social; Assistente Administrativo; Contador;
Controlador Interno; Motorista Oficial; Recepcionista; Servicos Gerais; Técnico
Legislativo.

O Concurso Publico de que trata este Edital de Abertura sera regido pela
Constituicao Federal, pela Lei Organica do Municipio de Jardim/MS, pela legislacao
pertinente em vigor, e pelas regras estabelecidas neste Edital, seus anexos e suas
eventuais retificagoes.

EVENTO DATA
Inicio das Inscricoes 12 de junho de 2026
Término das Inscricoes |13 de julho de 2026
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CAPITULO 1: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as clausulas e as condigdes que regem o presente Concurso Publico, em
conformidade com a legislagdao pertinente em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd organizado e executado pelo INSTITUTO DE AVALIACAO
NACIONAL, doravante denominado IAN, com endereco eletronico em www.ian.org.br, e cujas atribuicdes
minimas sao as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor, observando inclusive as
determinacdes e delibera¢des da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos da Camara
Municipal de Jardim/MS.

1.2.1.1. A Camara Municipal de Jardim/MS, através da Portaria 022/2026, nomeou a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico de Provas e Titulos da Camara Municipal de Jardim/MS, para a fiscalizacdo, a
coordenacdo, o acompanhamento e o assessoramento nas diversas etapas do Concurso Publico de que trata
este Edital de Abertura.

1.2.2. Assessorar na elaboracdo de editais, avisos, retificacGes, erratas, comunicados, portarias e decretos,
0s quais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.
1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletrénico para o recebimento das inscricdes via internet, e demais
procedimentos referentes ao Concurso Publico, emitindo relatérios sempre que solicitado pela Camara

Municipal de Jardim/MS.

1.2.5. Elaborar as questdes das provas, contratando profissionais altamente qualificados para compor a
Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades compativeis com o
numero de candidatos.

1.2.7. Promover a criag¢ao, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de Respostas.
1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas da Prova Objetiva sera por meio de leitora dptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de destino, garantindo o
sigilo e a seguranca indispensaveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicacdo das provas.
1.2.10. Aplicar as provas em locais com infraestrutura adequada ao evento.
www.ian.org.br
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1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos respectivos gabaritos, além
das imagens das Folhas de Repostas, para a interposi¢ao de recursos.
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1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.

1.2.13. Responder a todos os recursos previstos no item 12.1 deste Edital.

1.2.14. Publicar os resultados e classificagdes preliminar e final, por cargo publico, em ordem decrescente
de pontuagao.

1.2.15. Encaminhar a Camara Municipal de Jardim/MS toda a estrutura documental para a Homologagdo do
Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboracgao, a aplicacdo e a corre¢do das provas, em todas as fases, sdao de responsabilidade exclusiva
do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos previstos no item 12.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi publicado no Diario Oficial (https://www.diariooficialms.com.br/assomasul),
no site oficial da Camara Municipal de Jardim/MS (https://camaramunicipaldejardim.ms.gov.br) e no site do
IAN (www.ian.org.br), além de amplamente divulgado em veiculos de comunica¢do de grande circulagdo.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificacdes, erratas, convocagdes e resultados referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des oficiais referentes ao
Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam pelos possiveis danos causados
ao candidato que NAO acompanhar todas as publica¢cdes referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN PODERA ENCAMINHAR e-mails para todos os candidatos inscritos, informando sobre as
publicacdes referentes a este Concurso Publico, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa
de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publica¢des oficiais
referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responséavel pelos danos advindos do NAO
acompanhamento dessas publicag¢des.

1.4.1.4. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologac¢ao do
Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e
durante todo o prazo de validade deste certame.

1.5. As informagdes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdo ser
prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail candidato@ian.org.br, sendo que, apds a
publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacgdes serdo de responsabilidade exclusiva
da Camara Municipal de Jardim/MS.
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1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE 12 (DOZE) VAGAS
IMEDIATAS mais cadastro de reserva, de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel
Superior Completo, distribuidas entre os seguintes cargos: Advogado; Assessor de Comunicag¢ao Social;
Assistente Administrativo; Contador; Controlador Interno; Motorista Oficial; Recepcionista; Servigos
Gerais; Técnico Legislativo.

1.7. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estard sujeito
ao que dispGe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jardim/MS e ao Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo da Camara Municipal de Jardim/MS.

1.8. O Concurso Publico serda homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Jardim/MS, na data
prevista no Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

1.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.9.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publicagdes referentes ao Concurso
Publico, consideram-se o HORARIO DE BRASILIA e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

1.9.2. Documentos enviados apds os prazos previstos neste Edital e suas eventuais retificacdes NAO serdo
considerados.

1.10. As inscri¢Bes serao realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando www.ian.org.br.

1.11. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
publicacdo da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Camara Municipal de Jardim/MS.

1.12. Havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme as regras estabelecidas no
CAPITULO 5 deste Edital.

1.14. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO PROGRAMATICO
encontram-se, respectivamente, nos ANEXOS |, Il E VI deste Edital de Abertura.

1.15. O Concurso Publico de que trata este Edital serd, para TODOS OS CARGOS, na primeira fase, de PROVA
OBJETIVA do tipo multipla escolha, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, e conforme as regras do
CAPITULO 8 deste Edital de Abertura.

1.15.1. Para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO, além da Prova Objetiva, os candidatos
serdo avaliados também pelos TITULOS que possuirem, de carater APENAS CLASSIFICATORIO, e conforme as
regras do CAPITULO 9 deste Edital de Abertura.

1.15.2. Para o cargo de MOTORISTA OFICIAL, além da Prova Objetiva, os candidatos também serao
submetidos a uma PROVA PRATICA, de carater APENAS CLASSIFICATORIO, e conforme as regras do CAPITULO
10 deste Edital de Abertura.
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CAPITULO 2: DENOMINACAO DO CARGO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, REQUISITOS

BASICOS, REMUNERACAO MENSAL, CARGA HORARIA SEMANAL E TOTAL DE VAGAS.

BC )
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2.1. A denominagdo do cargo publico, a escolaridade minima exigida para cada cargo com os requisitos
basicos, a remuneragao total mensal, a carga horaria semanal e o quantitativo de vagas sdo os estabelecidos
nos quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE E CARGA VENCIMENTO BASICO TOTAL
REQUISITOS HORARIA MENSAL DE VAGAS
BASICOS SEMANAL (Em reais)
Motorista Ensino 27 horas RS 1.700,00 01 vaga imediata + CR
Oficial Fundamental
Completo +

Carteira Nacional
de Habilitacao
(CNH) de Categoria
Minima “C”

Recepcionista | Ensino 27 horas RS 1.800,00 01 vaga imediata + CR
Fundamental
Completo

Servigos Gerais | Ensino 27 horas RS 1.680,00 01 vaga imediata + CR
Fundamental
Completo

*CR = Cadastro de Reservas

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE E CARGA VENCIMENTO BASICO TOTAL
REQUISITOS HORARIA MENSAL DE VAGAS
BASICOS SEMANAL (Em reais)
Assistente Ensino Médio 27 horas RS 2.900,00 04 vagas imediatas + CR
Administrativo Completo

*CR = Cadastro de Reservas
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE E CARGA VENCIMENTO BASICO TOTAL
REQUISITOS HORARIA MENSAL DE VAGAS
BASICOS SEMANAL (Em reais)
Advogado Ensino Superior 27 horas RS 4.500,00 01 vaga imediata + CR

Completo em
Direito + Inscrigao
na Ordem dos
Advogados do
Brasil (OAB)

Assessor de
Comunicagao
Social

Ensino Superior 27 horas RS 4.300,00
Completo em
Comunicacgao Social
ou Publicidade e
Propaganda ou
Jornalismo

01 vaga imediata + CR

Contador

Ensino Superior 27 horas RS 4.200,00
Completo em
Ciéncias Contabeis
+ Inscrigao no
Conselho Regional
de Contabilidade
(CRC)

01 vaga imediata + CR

Controlador
Interno

Ensino Supeior 27 horas RS 10.000,00
Completo em
Direito ou Ciéncias
Contdbeis ou
Economia ou
Administragao +
Inscricdao no
respetivo conselho
de classe
competente

01 vaga imediata + CR

Técnico
Legislativo

Ensino Superior 27 horas RS 4.000,00
Completo em
qualquer area de
formacao

01 vaga imediata + CR

*CR = Cadastro de Reservas
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2.1.1. Compreende-se por Cadastro de Reservas (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas

do Concurso Publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo

direito subjetivo de nomeagado, os quais permanecerdao em listagem de espera para o caso de surgimento de
vagas durante a validade do certame de que trata este Edital.

2
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2.1.2. Para todos os cargos, os diplomas ou certificados deverdo ter sido emitidos por instituicdes
regularmente reconhecidas pelo MEC, sob a pena de ndo validade do documento.

2.1.3. Havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme as regras estabelecidas no
CAPITULOS 5 deste Edital.

2.1.3.1. As vagas reservadas, caso NAO preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares, de
ampla concorréncia.

2.1.4. Se as atribuicGes do cargo exigirem o registro no drgdo de classe competente, o candidato aprovado
e classificado devera apresentd-lo, no momento da convocacdo, com a certiddo de regularidade no érgao,
sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

2.1.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo pretendido, NAO sendo permitida a mudanca
de opcdo no momento da convocacao.

2.1.6. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAO haja coincidéncia
de horarios de aplicagdo das provas dos respectivos cargos.

2.1.7. A ESCOLARIDADE E OS REQUISITOS BASICOS exigidos para o exercicio do cargo deverdo ser
comprovados APENAS NA CONVOCACAO do candidato aprovado e classificado nas vagas, NAO sendo
necessaria a comprovagao no ato da inscrigdo, nem para a realizagdo das provas do Concurso Publico.

2.1.8. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital dar-se-a no
respectivo nivel de remuneracao inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier substitui-lo.

2.1.9. Os candidatos aprovados serdao convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
respectivos cargos, para a realizagcdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovagao
dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo e a apresentacdao de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo publico, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificacoes;

www.ian.org.br
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, e gozo dos direitos politicos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a func¢do publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servigo publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade

da esfera federal, estadual ou municipal;

) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacgdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital de Abertura;

n) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, a época da convocacao, o registro de inscricdo
no respectivo drgao fiscalizador com a certiddo de regularidade profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos érgaos ou entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acimulo ou n3do de
cargo, emprego ou func¢do publica;

p) NAO ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

g) apresentar, dentro do prazo estipulado, todos os documentos que se fizerem necessarios ou que vierem
a ser solicitados na convocacao;

r) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital de Abertura.
www.ian.org.br
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3.1.1. A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1, sendo obrigatdria a comprovacao dessas exigéncias apenas na época da convocagao para o ingresso no
quadro de servidores publicos da CAmara Municipal de Jardim/MS, sob pena de ELIMINACAO do candidato
no Concurso Publico.

3.1.3. A documentacdo a que se refere o item 3.1 deverd estar legivel e sem rasuras, sob pena de
ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

CAPITULO 4: DAS INSCRICOES.

4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no enderego eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de 12h do dia 12 DE JUNHO
até 23h59min do dia 13 DE JULHO de 2026, observado o HORARIO DE BRASILIA, e incluidos os sabados, os
domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler cuidadosamente este Edital de Abertura, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, e para a
investidura no cargo publico almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscricdo, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscricdo, sdo imprescindiveis o Documento de Identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.1.5. OS VALORES DAS INSCRICOES s3o os estabelecidos na tabela a seguir:

VALORES DAS INSCRICGES
NiVEL DO CARGO INSCRICAO (EM R$)
Nivel Fundamental Completo RS 70,00
Nivel Médio Completo RS 90,00
Nivel Superior Completo RS 130,00

4.1.6. O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO PUBLICO, desde qgue haja
compatibilidade de horarios de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo, para tanto, proceder as inscrigoes
individualizadas para cada cargo desejado, bem como pagar as respectivas inscrigoes.

www.ian.org.br
candidato@ian.org.br
Pagina 10 de 80



http://www.ian.org.br/
http://www.ian.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Rold > 7 Estado de Mato Grosso do Sul
o\ CONCURSO PUBLICO 01/2026
- Edital de Abertura
4.1.6.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam os hordrios, valera
a inscrigdo para a qual o candidato assinou a respectiva Lista de Presenga, sendo proibida a mudanga de
opgao apds a assinatura.

4.1.7. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislagao vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retificacdes,
nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegacao por
parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra ou condicdes, apds efetivar a sua inscricdo neste
Concurso Publico.

4.1.8. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, NAO poderd utilizar abreviaturas, em hipdtese alguma.

4.1.9. NAO ser3d aceita a solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.10. NAO haverd, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria, condicional nem extemporanea.

4.1.11. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s3o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Camara Municipal de Jardim/MS ou o IAN excluir do Concurso Publico o candidato
gue preencher dados incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes falsas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

4.1.12. O candidato devera identificar claramente, no Formulario de Inscri¢gdo, o cargo e o tipo de vaga que
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das op¢des, e sendo vedada
qualquer alteragdo posterior ao pagamento da inscricao. Havendo necessidade de alteracdo, devera efetuar
uma nova inscricdao, sem devoluc¢do do valor anteriormente pago.

4.1.13. O IAN e a CAmara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam por qualquer problema de ordem
técnica de computadores de candidatos, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do candidato.

4.1.14. Inscri¢cdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas,
verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito ao ressarcimento do valor da inscricao
porventura paga pelo candidato.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

4.2.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico, e para a investidura no cargo publico a que concorre;

b) acessar o site www.ian.org.br;

www.ian.org.br
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c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Camara Municipal de Jardim/MS;
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d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificagbes;
e) clicar em “Realizar inscrigdo”;

f) digitar o seu CPF;

g) clicar em “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso o CPF digitado ja exista
na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscrigdo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscri¢cdes distintas;
n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscricdo;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no Cronograma deste
Edital.

4.2.2. No ato da inscri¢cdo, NAO serdo solicitados os documentos comprobatdrios das exigéncias constantes
do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresentacdo desses documentos apenas na convocacao do
candidato aprovado e classificado.

4.2.3. No ato da inscricdo, NAO haverd qualquer restricdo ao candidato que NAO cumprir a escolaridade e
os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, sé podera ser admitido no cargo publico aquele candidato
gue, na convocacdo, cumprir integralmente todos os termos deste Edital.
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4.2.4. Ap6s a data limite do prazo de inscri¢des, ou seja, APOS O DIA 13 DE JULHO de 2026, o Formulario de
Inscricdo para este Concurso Publico NAO estara mais disponivel no site do IAN.
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4.2.4.1. O Boleto Bancario estara disponivel para impress3o até a data de seu vencimento, ou seja, ATE O
DIA 14 DE JULHO de 2026.

4.2.5. Apds a confirmacdo eletronica da inscricdo, que ocorrerd ao término da operacao online, o candidato
deverd imprimir o Boleto Bancdrio para EFETUAR O PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 14 DE
JULHO de 2026.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 14 DE JULHO de 2026, NAO sera
considerado, e, consequentemente, o candidato NAO participard do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.2.6. Para 0 PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO sera utilizado SOMENTE O BOLETO BANCARIO gerado
no ato da inscricdo.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do
PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opgdo de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

4.2.6.2. 0 BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o candidato realizou sua
inscricdo no Concurso Publico.

4.2.7. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam por desvios ou fraudes nos
pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos
do género.

4.2.8. A inscricdao do candidato somente sera concretizada apds a confirmag¢do do pagamento do Boleto
Bancario.

4.2.9. O candidato poderd REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER MOMENTO até a data de seu
vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta, agendamento eletronico, cheque
ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.
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4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscrigao.
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4.2.12. NAO haverd devolu¢3do da importancia paga por erro ou desisténcia do candidato, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A Unica hipdotese de devolucdo do valor da inscricdo porventura paga pelo candidato sera no
imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso o cancelamento ocorra em até 45 (quarenta e cinco)
dias antes da aplicacdo da Prova Objetiva.

4.3. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO.

4.3.1. A partir do dia 24 DE JULHO de 2026, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscrigdes serao efetivadas somente apds a confirmagao do pagamento da inscri¢do pelo sistema
bancario.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento, a sua inscricio NAO foi aceita, ou
seja, apareca como indeferida na listagem publicada conforme subitem 4.3.1, deverd impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Oh1min do dia 25 DE JULHO até 23h59min do dia
26 DE JULHO de 2026, observado o HORARIO DE BRASILIA, e conforme as regras do CAPITULO 12 deste
Edital de Abertura.

4.3.1.3. A HOMOLOGACAO (CONFIRMACAO) DAS INSCRICOES E O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO serdo publicados na data prevista de 31 DE JULHO de 2026, conforme
Cronograma do ANEXO Il deste Edital de Abertura.

4.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO

4.4.1. Podera requerer a isenc¢do total do pagamento da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for considerado financeiramente
hipossuficiente.

4.4.1.1. O IAN consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.4.1.2. A DECLARACAO FALSA sujeitara o candidato as san¢®es previstas em lei.
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4.4.2. Para requerer a isen¢ao total de pagamento de inscri¢ao, o candidato deverd proceder da seguinte

forma:

a) realizar o cadastro de seus dados pessoais através do site www.ian.org.br, no periodo de 12h do dia 12
DE JUNHO até 23h59min do dia 14 DE JUNHO de 2026, e escolher o cargo para o qual deseja pleitear
isencao;

b) ao selecionar o cargo, o candidato deverd marcar "SIM" no item "Deseja solicitar isen¢éo do pagamento
de inscrigdo?", clicar em “CadUnico”, e inserir seu nimero de inscricdo no CadUnico (NIS);

c) anexar no sistema do IAN os seguintes documentos: Formuldrio de Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira redigida de préprio punho (modelo do subitem 4.4.2.6 deste Edital), identidade (frente e verso),
Comprovante de Residéncia (conta de dgua, luz ou telefone), CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Carteira de
Trabalho (o candidato deverd anexar no Sistema do IAN a pagina onde constam a identificacdo do cidadao e
a pagina onde consta o ultimo registro de emprego), contrato de trabalho (se houver), cépia do ultimo
contracheque ou declaracdo do empregador, certiddo de recolhimento do INSS, e Cartdo do CadUnico.

4.4.2.1. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia a conta de agua, de luz, de telefone ou declaracao
de préprio punho.

4.4.2.1.1. No caso de o comprovante de residéncia estar no nome do cOnjuge ou de familiares (pai, mae,
filho, filha, irmdo, irm3, avo, avd, neto ou neta), o candidato deverd comprovar sua relacdo de parentesco.

4.4.2.2. NAO SERAO ACEITOS documentos entregues fora da forma e prazo fixados neste Edital.

4.4.2.3. NAO serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido de isengdo, acréscimos ou altera¢des de documentos
ou de informagdes prestadas, nem para a interposicao de recursos contra indeferimento de pedido de
isencao.

4.4.2.4. Em nenhuma hipétese havera a devolugao aos candidatos de documentos encaminhados ao IAN.

4.4.2.5. A entrega da documentacdo exigida para o pedido de isencdo ndo garante ao interessado a isencao
de pagamento da inscricao, ficando essa sujeita a analise e deferimento nos termos deste Edital.

4.4.2.6. A Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira a que se referem a alinea “c” do subitem 4.4.2 devera
seguir o seguinte modelo:
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
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Eu, ’
portador do RG e CPF , residente a rua/avenida
, ne ;

Bairro , Cidade , Estado ;

declaro, SOB PENAS DA LEI, para fins de obten¢ao de isengao do pagamento da inscri¢cao
no Concurso Publico 01/2026, para o provimento de vagas da Camara Municipal de
Jardim/MS, que, por razées de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da
inscricdo, sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta
declaragao, assumo total responsabilidade legal nos termos aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do Candidato

(Esta declaragdao devera ser redigida de prdprio punho, sob pena de indeferimento
automatico do pedido de isen¢ao de pagamento de inscri¢ao)

4.4.3. A analise e o deferimento ou ndo dos pedidos de isen¢ao sdao de competéncia exclusiva do IAN.

4.4.4. O NAO cumprimento de qualquer uma das regras estabelecidas neste Edital para a solicitacdo de
isencdo de pagamento de inscricdo, a falta de documentacdo, a inconformidade ou a falta de alguma
informacado ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado neste Edital de Abertura, implicara o
INDEFERIMENTO AUTOMATICO do pedido de isencéo.

4.4.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como ter obtido a isencdo em outros certames, NAO garante a isencdo de
pagamento da inscricdo neste Concurso Publico.

4.4.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Porém, podera solicitar APENAS 1 (UMA)
ISENCAO de pagamento de inscri¢do.

4.4.6.1. O candidato que solicitar a isengdao de pagamento de inscri¢do para mais de um cargo tera todas
as suas solicitagoes de isen¢ao automaticamente indeferidas.
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4.4.7. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO OU INDEFERIDO serd publicada no

site do IAN (www.ian.org.br) na data prevista de 19 DE JUNHO de 2026, conforme o Cronograma do ANEXO

Il deste Edital.
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4.4.7.1. O candidato que tiver o requerimento de isen¢dao de pagamento de inscricdo na condi¢ao de
indeferido podera efetivar a sua inscrigdo no prazo estabelecido neste Edital, mediante o pagamento da
respectiva inscri¢ao.

4.4.7.2. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido, e que NAO efetuar o pagamento da inscri¢do
dentro do prazo estabelecido neste Edital, NAO participara do Concurso Publico de que trata este Edital.

4.4.7.3. O candidato com isencado deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da inscricdo, tera a sua
isencdo cancelada.

4.4.7.3.1. NAO haverd devolucdo da inscricdo paga pelo candidato, salvo no caso previsto no subitem
4.2.12.1 deste Edital.

4.4.7.4. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo de pagamento de inscricdo na condicdo de deferido,
estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

4.4.7.5. Fica assegurado o direito de RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE INSCRICAO para os candidatos com o pedido de isen¢do de pagamento de inscri¢do na
condicao de indeferido, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulga¢do do resultado, ou seja, no periodo
de Ohlmin do dia 20 DE JUNHO até 23h59min do dia 21 DE JUNHO de 2026.

4.4.7.6. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DE INSCRICAO E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ISENTOS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO ser3o
publicados no site do IAN (www.ian.org.br), na data prevista de 26 DE JUNHO de 2026.

4.4.8. NAO serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de inscri¢do por qualquer outro meio diferente
do estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

5.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, e pelo Decreto Federal n®
9.508/2018, o direito de inscricdo no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporc¢do de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero fracionado maior que 1,
este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente.
www.ian.org.br
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5.1.2. O conceito de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deve ser aquele previsto no artigo 12 da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e artigo 22 da LBI, que assim dispdem:

- Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigGes com as demais pessoas.

- Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 19 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

[l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdao de participagao.

5.1.3. A opcao pela participacdao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é de natureza facultativa.
5.1.4. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessario aptid3o plena, NAO haverd reserva
de vagas para PcD no respectivo cargo. A aptidao referida somente deve ser verificada apds a realizagao da
prova, na fase de admissao ou, até mesmo, quando do estagio probatério.

5.1.5. A utilizac3o de material tecnoldgico de uso habitual NAO obsta a inscric3o na reserva de vagas.

5.1.6. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para
o cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.7. Asvagas reservadas para PcD, caso NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.8. O candidato PcD concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

5.1.9. O candidato PcD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido 8 Ampla Concorréncia (AC) NAO sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.10. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.
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5.1.11. Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.12. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

5.1.13. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer
fase deste Concurso Publico, e podera responder civil e criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da reserva de vagas, o
candidato deverd, no periodo de inscricdes, ou seja, no periodo de 12h do dia 12 DE JUNHO de 2026 até
23h59min do dia 13 DE JULHO de 2026, observado o Horario de Brasilia, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?”.
b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 devera estar em letra legivel, e ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital de Abertura,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e devera conter o
RG e nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo do
ANEXO Il deste Edital de Abertura.

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de reserva de vagas.

5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscri¢do, que é Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
que NAO atender as instrucdes constantes deste CAPITULO 5 do Edital, concorrerd somente as vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas altera¢®es posteriores ao término do prazo de
inscrigoes.

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital, NAO tera garantido o
direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualguer outro candidato com necessidade de atendimento diferenciado, que
necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia da Prova Objetiva, devera especificar essa condicdo na sua
inscricdo, e seguir as orientacdes dos CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. A NAO solicitacdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto no item 5.4, implica
a sua NAO concess3o no dia de realizagdo da Prova Objetiva.
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5.4.2. A realiza¢do da Prova Objetiva por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer
candidato.

5.5. O tempo de realizacao da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como Pessoa com deficiéncia
(PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, podera ser diferente, desde que requerido na inscrigao,
conforme CAPITULO 6 deste Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas, ao tempo de realizacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.6.1. Sera assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras impostas aos demais candidatos,
no que diz respeito a seguranca do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fard jus aos beneficios da legislacao pertinente, se obtiver a média para
aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.

5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo vigente, se habilitado,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em listagem a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao obtida.

5.9. No ato dainscrigao, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou ndo PcD, declara implicitamente que
estd ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual se inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estard igualmente
sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislacao.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, sera convocado para Pericia Médica Oficial
promovida pela Camara Municipal de Jardim/MS, cujo propdsito é a confirmacdo de sua condicdo de
deficiente, e a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do cargo.

5.10.1. Cabera a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo
gue o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a saude do candidato, sendo
licito programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracdo do laudo médico.
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5.10.1.1. A Camara Municipal de Jardim/MS deverd providenciar a assisténcia de equipe multiprofissional
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrerd o candidato. A equipe
multiprofissional emitird parecer que observara:
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| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico;
Il - a natureza das atribui¢Oes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

V - o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adocgdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia, se o
candidato pode ou ndo usufruir do beneficio da reserva de vaga, previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso, em caso de
decisdo denegatdria, junto a Camara Municipal de Jardim/MS, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial sera ELIMINADO do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacdo NAO implicam no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo, que sera
determinada por meio de inspe¢ao médica oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico NAO poderd, apds
sua posse, utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de fungao, readaptac¢do ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientacdes deste Edital, perdera o direito a reserva
de vagas, passard a Ampla Concorréncia (AC), e NAO poderd interpor recurso em favor de sua situaco.

5.14. Na data prevista de 24 DE JULHO de 2026, sera publicada a LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS
QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.
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5.14.1. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD no enderego eletronico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 25 DE
JULHO de até 23h59min do dia 26 DE JULHO de 2026, observadas as instrucdes do CAPITULO 12 deste Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD
serdo publicados na data prevista de 31 DE JULHO de 2026, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicagdao da Prova Objetiva, qualquer uma das
solicitagdes seguintes: atendimento especial a candidata lactante; fiscal ledor com leitura fluente; solicitagdo
de intérprete de libras; necessidade de auxilio no manuseio das folhas da prova e na transcricio das
respostas; impressao da prova em caracteres ampliados; necessidade de facilidade de acesso as salas e as
demais instalagGes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame; necessidade de utilizacao de
aparelho auricular; necessidade de mobilidrio adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; tempo
adicional para a realiza¢ao da prova; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE est3o dispostas no CAPITULO 7 deste Edital.
6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial deverd, no periodo de inscricdes, ou seja, de

12h do dia 12 DE JUNHO de 2026 até 23h59min do dia 13 DE JULHO de 2026, observado o HORARIO DE
BRASILIA, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”, selecionando em seguida o tipo de Atendimento
Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: Laudo Médico (conforme modelo do ANEXO IV deste
Edital), Identidade (frente e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢do;
clicar na opgdo "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicita¢des"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: Laudo Médico (conforme
modelo do ANEXO IV deste Edital), Identidade (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de Atendimento Especial.
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6.2.3. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, devera estar em letra legivel, ter sido
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da publicagdo deste Edital, conter RG e

nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo do
ANEXO IV deste Edital.
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6.3. O candidato com deficiéncia auditiva deverad indicar, obrigatoriamente, se necessitara de intérprete de
libras ou de autoriza¢do para utilizacdo de aparelho auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular, podera ser inspecionado
pela autoridade responsdvel pelo Concurso Publico, devidamente capacitado para inspecao do aparelho.

6.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de Atendimento Especial de
gue necessitara, dentre os seguintes: impressdo da prova em caracteres ampliados; solicitacdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas.

6.4.1. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas e outros documentos
NAO serdo ampliados.

6.4.2. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcreverd as respostas para a Folha de
Respostas do candidato.

6.4.2.1. No caso do subitem 6.4.2, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacgdes que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica reduzida devera indicar,
obrigatoriamente, se necessitara de: mobiliario adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de
Questdes e na transcricao das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais
instalacdes de uso coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para o candidato. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO/INDEFERIDO sera
publicada na data prevista de 24 DE JULHO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no periodo de Ohlmin do dia 25 DE JULHO até 23h59min do dia 26 DE JULHO de 2026, ininterruptamente,
observado o HORARIO DE BRASILIA, e conforme as regras do CAPITULO 12 deste Edital.
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6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A

LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data

prevista de 31 DE JULHO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO Il deste Edital.
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6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL APOS A DATA
estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data limite das inscricdes, o candidato devera
enviar, para o correio eletrénico, o seu RG, o seu CPF e o Laudo Médico (modelo constante do ANEXO IV
deste Edital), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa geradora da necessidade de Atendimento
Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital para o pedido de Atendimento Especial.

6.7.1. O Atendimento Especial no caso do item 6.7 obedecer3 a critérios de viabilidade e razoabilidade, NAO
sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador do Local de Prova no
dia e no horario marcado para realizacdo da sua Prova Objetiva, munido do Laudo Médico do ANEXO IV deste
Edital (original ou cépia autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste Edital NAO terd
Atendimento Especial no dia de realizacdo da sua Prova Obijetiva.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizacdo da Prova Objetiva, a
CANDIDATA LACTANTE deverad, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, de 12h do dia 12 DE JUNHO até 23h59min
do dia 13 DE JULHO de 2026, observado o HORARIO DE BRASILIA, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e
seguir as seguintes instrucdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacGo das provas?”, selecionar o tipo de Atendimento Especial
(LACTANTE), e anexar os seguintes documentos: Requerimento de Atendimento a Lactante (conforme
modelo do ANEXO V deste Edital), Identidade e CPF da candidata, e Certiddao de Nascimento da crianca;
finalizar clicando em "Salvar".

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢do;
clicar na opgdo "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicita¢des"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos: Requerimento de
Atendimento a Lactante (conforme modelo do ANEXO V deste Edital), Identidade e CPF da candidata, e
Certiddo de Nascimento da crianca; finalizar clicando em "Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE devera seguir o modelo do ANEXO V deste Edital
de Abertura.
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7.1.2. No dia de realizagdo da sua Prova Objetiva, a candidata devera levar um acompanhante adulto, maior
de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda provisdria da crianga.

7.2. Nos hordrios destinados a amamentacao, a lactante podera retirar-se temporariamente de sua sala, e
serd acomodada em local apropriado, reservado pelos fiscais do IAN.

7.2.1. Durante a amamentacdo, sem o material de prova e sem a presenca do seu acompanhante, a
candidata lactante serd monitorada por um fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicOes deste Edital.

7.3. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.3.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado em igual periodo.

7.4. O filho em periodo de amamentacdo deverd estar acompanhado de somente 1 (um) adulto responsavel
por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado pela candidata conforme requerimento do
ANEXO V deste Edital.

7.4.1. Caso, por motivo de forca maior, a candidata mude de acompanhante no dia de realiza¢ao da sua
Prova Objetiva, devera substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO
REQUERIMENTO (ANEXO V) ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condi¢do especial de lactante e sem acompanhante NAO realizard a sua Prova Objetiva,
salvo se dispensar o direito de amamentar durante o periodo de realizagao.

7.4.2.1. O IAN e Camara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam pela guarda proviséria da crianca
sem acompanhante, em hipdtese alguma.

7.4.3. A coordenacdo do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria do adulto responsavel
pela guarda da crianca.

7.4.3.1. Apds a sua acomodacgdo com a crianga em local apropriado, o acompanhante ndo poderad transitar
pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO poderé abandonar a crianca nas dependéncias do Local de Prova, exceto
durante a amamentacdo, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO serd permitido o uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 8.3.10 deste Edital, deverd entregd-los ao Coordenador do Local de Prova para que sejam
acomodados em sacos invioldveis, e guardados em local apropriado.
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7.4.4.2. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais, e, caso se recuse, NAO
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos
advindos dessa decisao.
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7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste Edital, NAO ser3
permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as
consequéncias advindas dessa decisdo.

7.4.5. O acompanhante NAO podera fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. 0 acompanhante NAO poderd portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo possuindo o respectivo
porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma
devera se dirigir a um dos fiscais do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado, com o
auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem 7.4.6 sera convidado a
se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas
dessa decisao.

7.4.7. O acompanhante NAO poderd acessar o Local de Prova apds o fechamento dos portdes, e s6 poderd
deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o horario de inicio da prova da respectiva candidata lactante.

7.4.8. Somente sera aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos documentos de identidade
relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO podera permanecer no Local
de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do
acompanhante.

7.5. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam pela crianga no caso de a candidata
NAO levar um acompanhante responsdvel pela guarda da crianca, e a auséncia desse acompanhante pode
ocasionar a ELIMINACAO da candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excegdo da situagdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.

7.7. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para a candidata. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO OU INDEFERIDO
serd publicada na data prevista de 24 DE JULHO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), de Ohlmin do dia 25 DE JULHO até 23h59min do dia 26 DE JULHO de 2026,
ininterruptamente, observado o HORARIO DE BRASILIA, e conforme as instrugdes do CAPITULO 12 deste
Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data
prevista de 31 DE JULHO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA.

8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS.

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd de PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA ESCOLHA,
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

8.1.1.1. PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, além da Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, haverda PROVA DE TiTULOS, DE CARATER APENAS CLASSIFICATORIO, e
conforme as regras do CAPITULO 9 deste Edital.

8.1.1.2. PARA O CARGO DE MOTORISTA OFICIAL, além da Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, haverda PROVA PRATICA, DE CARATER APENAS ELIMINATORIO, e conforme as regras do
CAPITULO 10 deste Edital.

8.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacgado de
informacdes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

8.1.3. O CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do ANEXO VI deste Edital de
Abertura.

8.1.3.1. Toda e qualquer legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, NAO serdo objetos de avaliacdo neste
Concurso Publico.

8.1.4. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Jardim/MS, considerando o disposto no subitem 8.1.4.1.
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8.1.4.1. Caso as instalacdes da cidade de Jardim/MS NAO suportem o nimero de candidatos inscritos,

considerando a seguranca do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva, para determinados

cargos, PODERA ser também aplicada em municipios préximos ou adjacentes, em locais de maior
proximidade possivel da cidade de Jardim/MS.

N
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8.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o candidato residir.

8.1.6. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO assumem qualquer responsabilidade ou 6nus quanto
ao transporte ou alojamento de candidatos.

8.1.7. O IAN acomodard os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe
de aplicacdo das provas.

8.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocacdo, NAO sera alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

8.1.9. O IAN podera utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando candidatos para essas
salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.10. A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista de 16 DE AGOSTO de 2026, para os TODOS os
cargos, em dois turnos, HORARIO DE MATO GROSSO DO SUL, conforme a seguinte tabela:

PROVA OBJETIVA
16 DE AGOSTO DE 2026 (DOMINGO)

HORARIOS CARGOS
. Assistente Administrativo - Controlador
MANHA - 9h as 12h Interno — Técnico Legislativo.

(Horario de Mato Grosso do Sul)

Motorista Oficial — Recepcionista — Servigos
TARDE - 14h as 17h Gerais — Advogado — Assessor de Comunicagdo
(Horario de Mato Grosso do Sul) | Social — Contador.

8.1.11. A PROVA OBJETIVA terd carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo constituida conforme os
guadros a seguir:
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS Ne DE VALOR POR | PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES | QUESTAO TOTAL MINIMA PARA
APROVACAO
Advogado — Assessor de | Lingua 10 1,0
Comunicagdo Social — PorfcuguNesa
Contador — Controlador Legls.la.gao 10 1,0 100 >0
L. Municipal
Intt?rno'— Tecnico Conhecimentos 20 4,0
Legislativo Especificos
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS DISCIPLINAS Ne DE VALOR POR | PONTUAGCAO | PONTUACAO
QUESTOES | QUESTAO TOTAL MINIMA PARA
APROVACAO
Assistente Administrativo | Lingua 10 2,0
Portuguesa
Legislacdo 5 1,0 100 50
Municipal
Conhecimentos 15 5,0
Especificos
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS DISCIPLINAS Ne DE VALOR POR | PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES | QUESTAO TOTAL MiNIMA PARA
APROVACAO
Motorista Oficial — Lingua 10 2,0
Recepcionista — Servigos | Portuguesa
Gerais Conhecimentos 5 2,0 100 50
Gerais
Conhecimentos 10 7,0
Especificos
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8.1.12. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questGes para todos os cargos de Nivel Superior
Completo, 30 (trinta) questdes para o cargo de Nivel Médio Completo, e 25 (vinte e cinco) questdes para
todos os cargos de Nivel Fundamental Completo, todas do tipo multipla escolha, sendo que cada questao
contera 4 (quatro) alternativas com as letras A, B, C e D, onde uma Unica alternativa devera ser assinalada
pelo candidato, conforme instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes,
distribuidos no dia de aplicagdo da Prova Objetiva.
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8.1.13. Serd considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme
as tabelas do subitem 8.1.11, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14. Para TODOS os cargos, a Prova Objetiva valera 100 (CEM) PONTOS, sendo considerado APROVADO o
candidato que alcancar no MININO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma
das disciplinas.

8.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumira imediatamente o cargo, devendo ser
observada a classificagao do candidato no Concurso Publico e o numero de vagas disponiveis no respectivo
cargo.

8.1.15. 0 TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva, para TODOS os cargos, sera de 3 (TRES) HORAS, incluido
o tempo de leitura das instru¢ées e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.1.15.1. A Prova Objetiva sera aplicada das 9h as 12h no periodo da manh3, e das 14h as 17h no periodo
da tarde, considerando-se o HORARIO DE MATO GROSSO DO SUL.

8.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato deverd levar, OBRIGATORIAMENTE, CANETA ESFEROGRAFICA DE
TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
listados no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.1.16.1. NAO serd permitido, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, o uso de lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no subitem 8.1.16.

8.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.1.16.1 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO serd impedido de realizar a sua Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.17. A pontuacdo geral da Prova Objetiva se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos.
8.1.18. A Prova Objetiva sera corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

8.1.19. Sera admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS QUESTOES, E QUANTO A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, conforme as instrucdes do CAPITULO 12 deste Edital.
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8.2. DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA.

8.2.1. Sera publicado, na data prevista de 11 DE AGOSTO de 2026, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
PROVA OBIETIVA, que confirma o dia, o hordrio e o local de aplicacdo da Prova Objetiva, devendo o
candidato IMPRIMIR O COMPROVANTE DE INSCRICAO com todas as informagbes referentes a data, ao
local, a sala e ao horario de realizacdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.1 O IAN PODERA ENCAMINHAR e-mail para todos os candidatos, informando sobre a convocacio a que
se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do seu Local de Prova como justificativa de sua
auséncia, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacGes
referentes ao Concurso Publico, e somente realizara a sua Prova Objetiva na data, no horario, no local e na
sala constantes do Edital de Convocacgao.

8.2.1.3. 0 NAO comparecimento no dia, no horério e no local de realiza¢do da Prova Objetiva, qualquer que
seja 0 motivo, resultard na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.2.1.4. NAO haverd aplicacdo da Prova Obijetiva fora do dia, dos locais e dos horarios pré-estabelecidos em
Edital.

8.2.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo, pois é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as informacdes
para a identificacdo correta do local, da sala, da data e do hordrio de realizacdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO ser3o prestadas por telefone informacdes referentes ao dia, ao local, ao horario e a sala de
realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.6.1. O candidato com duvidas nas informacdes do Edital de Convocacdo deverd enviar e-mail para
candidato@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 14 DE_ AGOSTO de 2026, sendo que, apds essa data,
NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitac3o.

8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horario de aplica¢do da sua Prova
Objetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou
divergéncia, devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21)
2081-6210 ou pelo e-mail candidato@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h,
HORARIO DE BRASILIA, impreterivelmente ATE O DIA 14 DE AGOSTO de 2026, sendo que, apds essa data,
NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitac3o.
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8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, nimero de
inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdao ser corrigidos, em formuldrio

especifico para tal finalidade, no dia da aplicagdao da Prova Objetiva, e na presenca de um Coordenador do
IAN.
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8.2.1.7.1.1. O candidato ndo poderd alterar o seu nome completo, nem o cargo para o qual concorre.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia na informacdo relativa a eventual condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —SAC através do enderecgo de e-mail
candidato@ian.org.br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de 9h até 17h,
considerando-se o HORARIO DE BRASILIA, impreterivelmente ATE O DIA 14 DE AGOSTO de 2026, sendo
que, apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitagdo.

8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissao
guanto a solicitacdo das correcdes elencadas neste Edital.

8.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva, ficando o candidato retardatério
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na listagem geral de
convocag¢do, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA INSCRICAO, gerado no
ato de pagamento da inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova
Objetiva, devendo preencher e assinar formulario especifico disponibilizado pelo IAN.

8.2.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.2 serd realizada de forma condicional, ou seja, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade ou ndo da referida inscri¢ao.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, no caso previsto no subitem 8.2.2, a inclusao do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovag¢ao no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicacdo da Prova Objetiva com ANTECEDENCIA
MiNIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos portdes, NAO sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes do Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h (HORARIO DE_MATO
GROSSO DO SUL) para a aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e FECHADOS AS 14h (HORARIO
DE_MATO GROSSO DO SUL) para a aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da tarde, mediante
preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS PORTOES, lavrado por um coordenador do IAN na
presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.
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8.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente do motivo alegado,
NAO terd acesso ao Local de Prova, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (HORARIO DE MATO GROSSO DO SUL) para a
aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e ABERTOS AS 13h (HORARIO DE MATO GROSSO DO
SUL) para a aplicagao da Prova Objetiva do periodo da tarde.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao Local de Prova munido
OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CREA etc.), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2
9.503/1997), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Federal e Forgas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei, valham como identidade;

b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.

8.3.2.1. Embora a sua apresentacdo NAO seja obrigatdria para a realizacdo da Prova Objetiva, o IAN
recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA INSCRICAO, documento gerado no
ato do pagamento da inscri¢ao, para atender o disposto no subitem 8.2.2 deste Edital.

8.3.2.2. 0 FORMULARIO DE INSCRICAO, documento gerado no ato da inscricdo, é um documento de carater
informativo, motivo pelo qual a sua apresentacdo NAO é obrigatdria no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
e NAO terd validade como documento de identificacdo do candidato.

8.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997,
mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita como identificacdo no dia da Prova Objetiva.

8.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, sera adotado o procedimento de identificacdo civil do
candidato, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com as orientagdes dos fiscais de sala.

8.3.2.5. Somente serd admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos documentos de
identificacdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste Edital, em perfeitas condicdes e dentro do
prazo de validade, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade, considerando o subitem
8.3.2.3, NAO ser3o aceitos.
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8.3.2.7. NAO ser3o aceitos como documento de identificacdo: protocolo de qualquer documento, Certiddo
de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal N29.503/97, carteira de estudante, crach3, identidade funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, cdpias dos documentos citados no subitem 8.3.2, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento NAO citado no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.2.8. NAO SERA ACEITA qualquer identificagdo em FORMATO DIGITAL, considerando a proibi¢do do uso
de celular ou qualquer aparelho eletronico durante a realizagao das provas

8.3.2.8.1. O candidato que NAO apresentar identificagdo em formato fisico, ou seja, o candidato que
apresentar apenas identificacio em formato digital NAO fard a sua Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento original que ateste o REGISTRO DE OCORRENCIA em érgio policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias da data da Prova Objetiva, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e, se necessario, de impressao digital em formulario préprio.

8.3.2.9.1. A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no subitem 8.3.2.9 ou no
subitem 8.3.2.9.1 ser3, posteriormente, submetido a nova identificacdo, e, caso NAO se comprove a sua
identificacdo, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis.

8.3.2.10. Podera haver coleta da impressao digital do polegar direito do candidato.

8.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Ocorréncia.

8.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impress3o digital deverd assinar
uma declara¢dao onde assume a responsabilidade por essa decisdo, e, em caso de recusa de assinatura da
declaracdo, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo Fiscal de Sala e pelo Coordenador Local.

8.3.2.11. O candidato NAO identificado sera considerado como ausente e NAO farda a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O hordrio de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos de sua aplicacdo, respeitado o tempo comum de duracdo da Prova Objetiva.
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8.3.3.1. NAO haver3, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o horério de inicio e de
término da Prova Objetiva sera informado pelo fiscal de sala, dando tratamento ison6mico a todos os
candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO havera prorrogacdo do tempo de duragdo para a realizagdo da Prova Objetiva, e nem
compensac¢dao em decorréncia de afastamento do candidato da sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5,
o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

8.3.3.3. Apds o hordrio determinado para o final da Prova Objetiva, candidatos retardatdrios, ou seja,
aqueles que ndo entregaram a Folha de Respostas no término do tempo de prova, serdo automaticamente
ELIMINADOS do Concurso Publico, sendo o fato registrado na Ata de Ocorréncias.

8.3.4. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato devera apor sua assinatura na LISTA DE PRESENCA,
de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da Prova Objetiva.

8.3.5.1. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera se retirar da sala APOS
1 hora do inicio da sua prova, seja qual for o motivo.

8.3.5.2. Em caso de extrema necessidade, autorizado pelo Coordenador Local ou pelo Supervisor Local,
com registro em Ata, e acompanhado por um Fiscal, podera o candidato se retirar da sala para utilizar o
banheiro antes do tempo previsto de 1 hora apds o inicio da sua prova.

8.3.5.3. O descumprimento dos subitens 8.3.5 e 8.3.5.1 poderd acarretar a ELIMINACAO do candidato no
Concurso Publico.

8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pelos
fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo
de sua omissao.

8.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive quanto ao respectivo cargo,
comunicando ao fiscal de sala o eventual erro ou troca, e arcando o candidato com qualquer prejuizo advindo
de sua omissao.

8.3.7. Durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO podera ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer material disponibilizado pelo IAN ou
material acondicionado em saco inviolavel.

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretard a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova portando qualquer tipo
de arma.
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8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma devera
se dirigir a um dos fiscais do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado.
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8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no subitem 8.3.8.1 sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletronico ou qualquer dos objetos listados no
subitem 8.3.10, tera os referidos objetos desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo
IAN, que devera ser lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 8.3.9 somente podera ser aberto fora do Local de Prova.

8.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido nos subitens 8.3.9 e 8.3.9.1 sera ELIMINADO
do Concurso Publico.

8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado dentro do saco plastico
e, por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de sinal, sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.10. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, NAO sera permitido ao candidato realizar anotac¢des de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito), nem consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como NAO poderd portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), relégio de qualquer
espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro, chapéu, lupa, éculos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia), ou qualquer objeto que NAO permita a visualizacdo das orelhas do
candidato.

8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer dos objetos listados
no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instrugdo constante do subitem 8.3.10 poderd acarretar a ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizacdao da sua Prova Objetiva, for encontrado em qualquer das
dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele qualquer um dos objetos eletrénicos
citados no subitem 8.3.10, mesmo que desligados ou lacrados, sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do inicio da sua
Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;

b) retirar a sua bateria (se possivel);
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c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da sua carteira, durante todo o tempo de realiza¢ao da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizacdo da sua Prova Objetiva, e fora
do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instrucdes previstas no subitem 8.3.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.12. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam pela perda, dano ou extravio de
documentos ou objetos dos candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranca no certame, a equipe do IAN podera utilizar detector
de metais e rastreador eletronico durante a aplicacdo da Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdao comunicar a sua condi¢do ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizagdo
da Prova Objetiva, através do e-mail candidato@ian.org.br.

8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverdo comparecer ao Local de Prova com os
exames e laudos médicos que comprovem o uso desses equipamentos.

8.3.13.1.2. O descumprimento das instru¢des constantes dos subitens 8.3.13.1 e 8.3.13.1.1 poderd acarretar
a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, seja flagrado pelo detector de metais,
portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.14. O candidato, ao terminar a sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMENTE do Local de
Prova, NAO podendo permanecer ou transitar em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinacdo do subitem 8.3.14 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenacdo do Local de Prova, e em extrema necessidade do candidato que
terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que NAO estejam atendendo aos candidatos em prova.
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8.3.15. NAO sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova, mesmo apds o término
de sua Prova Objetiva.
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8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 sera ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.16. Para a realizac3o da Prova Obijetiva, serd fornecido ao candidato UM CADERNO DE QUESTOES E UMA
FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcricdo das respostas do candidato, e terd campo proprio
para aposicdo da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha de Respostas no local
determinado.

8.3.16.2. Haverd na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcacdo, um campo para
cada uma das quatro opcdes A, B, Ce D, sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada
guestdo, um e somente um dos quatro campos, sob a pena de anulacdo da respectiva questao.

8.3.16.3. O candidato NAO podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob o risco de reprovacdo por impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

8.3.16.4. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas com caneta de TUBO
TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o Unico documento valido para a corre¢do da sua
Prova Objetiva.

8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO deverd fazer nenhuma marcagdo fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcac¢ao podera ser lida pela leitora dptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, e NAO serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realizacdo da sua Prova Obijetiva,
conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duracdo da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de Respostas.
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8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de Respostas, devera
assinar o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questdes, além do conteudo de questdes, contém, em sua capa, instrucdes
referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente essas instrucdes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso o mesmo esteja trocado, incompleto
ou com defeito, o candidato devera IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAO
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar se o cargo em que se
inscreveu e o tipo de prova (Prova “A” ou Prova “B”) encontram-se devidamente identificados na capa do
seu Caderno de Questdes. O candidato devera verificar ainda se o seu tipo de prova (Prova “A” ou Prova
“B”) assinalado no Caderno de Questoes é o mesmo assinalado na sua Folha de Respostas.

8.3.16.13.1. O candidato é exclusivamente responsavel pelos danos causados pela ndo conferéncia do seu
Caderno de Questdes e da sua Folha de Respostas.

8.3.16.13.2. O tempo de duracdo da Prova Objetiva inclui a leitura das instrucdes e a conferéncia da Folha
de Respostas e do Caderno de Questdes.

8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdo embalados e lacrados em envelopes plasticos e opacos, a serem
acondicionados em malotes de seguran¢a vedados com lacres numerados, e contendo no seu interior o
TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN fard o controle e 0 acompanhamento dos malotes de provas até o Local de Prova, zelando
pela seguranga do certame durante todo o percurso.

8.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, os quais
poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o nimero do Termo de Abertura do Malote, o
gual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de forca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local de Prova.

8.3.19. Somente sera permitido ao candidato sair do Local de Prova ou de sua sala de prova, apds
identificado e acomodado, depois de transcorrido o tempo de 1 (UMA) HORA ap0és o inicio da sua Prova
Objetiva, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO DE
QUESTOES ao fiscal de sala.

8.3.19.1. E TERMINANTEMENTE PROIBIDO ao candidato, apds identificado e acomodado em sala, sair de
sua sala antes de 1 hora de prova, inclusive para usar o banheiro.
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8.3.19.1.1. Apods identificado e acomodado em sua sala de prova, o candidato somente podera sair de sua
sala de prova, antes do tempo estipulado no subitem 8.3.19.1, em caso de EXTREMA NECESSIDADE e
autorizado pelo Coordenador Local ou pelo Supervisor Local, sendo fato obrigatoriamente registrado em
Ata.

8.3.19.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova, durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.3.19, tera o fato registrado em Ata, e serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de transcorrido o tempo de
2 (DUAS) HORAS ap0s o inicio da sua Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 serd ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de aplicagdo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no subitem 8.3.21, devera
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue a assinar, serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de Prova, salvo se
autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.

8.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAO ser3o fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo, informacgdes referentes ao Concurso Publico, e nem informagdes referentes ao conteldo dos
Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com o evento, evitando
roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasiao.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizacdao de, no minimo, calgado, bermuda ou saia na altura
do joelho e camiseta com manga.

8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO poderd acessar o Local de Prova,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos coordenadores, fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e aquele que perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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8.3.26. NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados

menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

8.3.27. NAO serd disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS se eximem de responsabilidade em caso de acidentes de
percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa
natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do
horario coletivo agendado.

8.3.29. NAO caberd ao IAN ou & Camara Municipal de Jardim/MS qualquer responsabilidade com algum
acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou contra terceiros, durante a realizacdo da sua Prova
Objetiva.

8.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeragdo ou reunido de candidatos nas salas, nos corredores,
nos patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sua sala de
aplicagdo, NAO sendo permitido o transito ou estacionamento desnecessario de candidatos nas
dependéncias do Local de Prova.

8.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.31 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera deixar imediatamente o Local de Prova,
sendo terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas dependéncias do Local de Prova.

8.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.32 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua propria garrafa de agua, em material
transparente e sem rétulo.

8.3.34. Durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, somente serdao permitidos lanches e bebidas
para rapido consumo, sem alcool, sem rétulos e fabricados em material transparente.

8.3.34.1. Embalagens com material ndo transparente NAO serdo permitidas, sendo ELIMINADO do
Concurso o candidato que insistir em portar esse tipo de embalagem.

8.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndo da embalagem, o coordenador do Local de Prova
julgara o caso, ndo sendo permitida a contestacdo de qualquer candidato.

8.3.35. Sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
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a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portées ou comparecer em local diferente do
designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificacdo citados no subitem 8.3.2, alinea “a”, deste
Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d) assinar a Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Obijetiva, pontuacdo inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO em qualquer uma
das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, sem o0 acompanhamento de um fiscal, ou
sair do Local de Prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;

g) for surpreendido, durante a realizagao da sua Prova Objetiva, em comunicagao com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou similares;

h) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, usando boné, gorro, chapéu ou dculos de
sol, e se recusar a retira-los, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio de qualquer espécie,

receptor, notebook ou qualquer outro equipamento eletrénico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, ainda que possua o
respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletronico, mesmo acomodado em saco pldstico e desligado, emita qualquer
tipo de sinal, durante a realizacao da sua Prova Objetiva;

k) insistir em fazer anotag¢des de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio;
l) NAO devolver a Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas a qualquer tempo ou o Caderno de Questées durante
o periodo de realizacdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros;
p) NAO permitir a coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificacdo por digital, e nem a revista por detec¢do de metal, se for o
caso;
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r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico ou NAO cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

t) fizer declaracdo identificada como falsa em qualquer documento.

8.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos para obter aprovagao no Concurso Publico,
as provas do candidato serdo anuladas, e esse sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

8.3.35.2. A inexatiddo de informacdes, além das irregularidades ou falsidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato
com todas as suas decorréncias, inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA serd publicado na data prevista de 17 DE AGOSTO de
2026, conforme o Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

8.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 18 DE AGOSTO até 23h59min do dia 19 DE AGOSTO de 2026.

8.3.37.1. OS CADERNOS DE QUESTOES serdo divulgados no site do IAN (www.ian.org.br), na “AREA DO
CANDIDATO”, na aba “ARQUIVOS DO EDITAL”, durante o prazo recursal a que se refere o subitem 8.3.37
deste Edital.

8.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, estd previsto para o dia 28 DE AGOSTO de 2026.

8.3.38. A publicacdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO DEFINITIVO, para
TODOS 0OS CARGOS, esta prevista para o dia 28 DE AGOSTO de 2026.

8.3.39. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA
no periodo de Ohlmin do dia 29 DE AGOSTO até 23h59min do dia 30 DE AGOSTO de 2026, observado o
HORARIO DE BRASILIA, conforme as regras do CAPITULO 12 deste Edital.

8.3.39.1. OS ESPELHOS DAS FOLHAS DE RESPOSTAS dos candidatos estardo disponiveis no site do IAN
(www.ian.org.br), na “AREA DO CANDIDATO”, na aba “ARQUIVOS DO EDITAL”, durante o prazo de recursos
contra a Classificacdo Preliminar, ou seja, durante o prazo recursal a que se refere o subitem 8.3.39.

8.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serdo publicados na data prevista de 2 DE SETEMBRO de 2026.
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CAPITULO 9: DA PROVA DE TiTULOS.

9.1. 0OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO, QUE FORAM APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A 102 (DECIMA) POSICAO NO RESPECTIVO CARGO,
INCLUIDOS OS EMPATADOS E TODOS OS PcDS, SERAO CONVOCADOS PARA A PROVA DE TiTULOS, cujos
pontos serao adicionados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.1. A PROVA DE TiTULOS sera de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com VALORACAO MAXIMA DE 10
(DEZ) PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.2. A andlise da documentacao referente a Prova de Titulos e a contagem dos respectivos pontos serdo
de responsabilidade exclusiva do IAN.

9.1.3. Somente serdao pontuados os titulos que estiverem relacionados no quadro do item 9.4.

9.2. Sera publicado na data prevista de 2 DE SETEMBRO de 2026, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
PROVA DE TiTULOS, que trara a listagem dos candidatos cujos titulos serdo analisados pela Banca do IAN.

9.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informacgdes constantes do Edital de Convocag¢do para a Prova
de Titulos devera enviar e-mail para candidato@ian.org.br ATE O DIA 5 _DE_SETEMBRO de 2026,
impreterivelmente.

9.2.1.1. O IAN NAO fornecera informacdes por telefone a respeito do Edital de Convocac3o para a Prova de
Titulos.

9.2.2. O IAN PODERA ENCAMINHAR e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos, e
recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publicacdes
oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do
NAO acompanhamento dessas publica¢des.

9.3. O candidato DETENTOR DE TiTULOS deverd, no periodo de inscri¢des, ou seja, no periodo de 12h do
dia 12 DE JUNHO até 23h59min do dia 13 DE JULHO de 2026, ininterruptamente, considerando o HORARIO
DE BRASILIA, acessar o endereco eletrdnico do IAN (www.ian.org.br), acessar a drea do candidato, clicar
em “Gerenciar inscri¢do”, clicar em “Prova de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e
anexar o arquivo, executando a operag¢ao para cada titulo que possuir.

9.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes
exigidas no envio dos titulos.

9.3.2. NAO ser3 aceito o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado neste Edital.

9.4. A pontuagdo relativa 3 PROVA DE TITULOS se limitara ao valor MAXIMO DE 10 (DEZ) PONTOS, de
acordo com a tabela abaixo:
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PROVA DE TiTULOS

DENOMINAGCAO
DO TITULO

DOCUMENTOS MAXIMO DE PONTUACAO
COMPROBATORIOS TiTULOS POR TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

DOUTORADO

Diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de 1 5,0
doutorado (titulo de doutor)
na area do cargo a que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de
doutorado na area do cargo a
gue concorre, desde que
acompanhado de histdrico
escolar.

5,0

MESTRADO

Diploma de curso de pods-
graduagdo em nivel de 1 3,0
mestrado (titulo de mestre) na
area do cargo a que concorre.
Também sera aceito
certificado/declarac¢do de
conclusdo de curso de
mestrado na drea do cargo a
que concorre, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

3,0

ESPECIALIZACAO

Certificado de curso de pds-
graduacdo em nivel de
especializacdo, acompanhado 1 2,0
do respectivo histdrico escolar
e carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que
concorre. Também sera aceita
a declaracdo de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de
especializacdo na area do
cargo a que concorre, desde
gue acompanhada de histérico
escolar.

2,0

PONTUACAO
MAXIMA

10 PONTOS
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9.4.1. Para comprovac¢ao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE),
ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita
declaragao de conclusao de pds-graduagcao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicées estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracédo
nao sera aceito.

9.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverao
estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

9.4.3. Apenas 0s cursos ja concluidos até a data final de 13 DE JULHO de 2026 serdo passiveis de pontuacgao.

9.4.4. O curso de pds-graduac3o lato sensu, em nivel de especializacdo, que NAO apresentar a carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da APROVACAO DA MONOGRAFIA (SE HOUVER), NAO serd
pontuado.

9.4.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica, necessariamente, que a pontuagdo
postulada seja concedida, posto que os documentos serao analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.4.6. NAO sera permitida a complementac¢do da documentacdo apds o envio dos titulos.

9.4.7. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos serd classificado somente
pela pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

9.4.8. Comprovada, a qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a Prova de Titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdao e, comprovada a participacdao culposa ou dolosa do
candidato, o mesmo sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.4.9. A comprovacdo de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO foram expedidos certificados
de conclusdo, diplomas ou histdricos escolares, sera feita mediante declaracdo de conclusdo de curso ou
certiddo de conclusdo de curso, expedidas por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC.

9.4.9.1. A declaracdo ou certiddo somente serd considerada valida se informar expressamente que o curso
foi integralmente concluido até a data prevista no subitem 9.4.3 deste Edital.
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9.4.9.2. A declaragdo ou certiddo de que trata o subitem 9.4.9 sé sera aceita se informar expressamente a
portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com

as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE), e devera conter, ainda, a data de término do
curso, com conclusdo e APROVACAO DA MONOGRAFIA, se houver.

9.4.9.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso,
a certiddo ou declaracdo NAO serd aceita.

9.4.10. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vdlido se o documento estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo N2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

9.4.11. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo, acompanhado obrigatoriamente
de historico escolar que permita identificar o niumero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese de conclusdo do curso.

9.4.12. Para a comprovacdo da conclusao do curso de pds-graduacdo lato sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

9.4.12.1. Caso o certificado NAO contenha as informacgdes definidas pela Resolu¢do citada no subitem
anterior, sera aceita uma declara¢do da instituicdao, sendo que a declaragdo deverd ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso, informando que o curso atende as
exigéncias da referida Resolu¢ao, anexando, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdao da aprova¢dao ou ndao no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, monografia ou tese, se houver.

9.4.13. A carga horéria dos titulos NAO é cumulativa.

9.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados os titulos com nome diferente da
sua inscri¢dao no Concurso Publico.

9.6. NAO serdo aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital.

9.7. Na data prevista de 8 DE SETEMBRO de 2026, serd publicada a listagem com o RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA DE TITULOS.

9.7.1. Serd admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, no periodo de
Oh1min do dia 9 DE SETEMBRO até 23h59min do dia_10 DE SETEMBRO de 2026, considerando o HORARIO
DE BRASILIA, e conforme as instrucdes constantes do CAPITULO 12 deste Edital.
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9.7.1.1. No recurso quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, NAO serd permitida a
entrega de documentos ou informagbes complementares.
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9.7.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O RESULTADO DOS RECURSOS
serdo publicadas na data prevista de 15 DE SETEMBRO de 2026.

9.8. A CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO (NOTA FINAL), para todos os cargos, incluindo nota na
Prova de Titulos, serd publicada na data prevista de 16 DE SETEMBRO de 2026.

CAPITULO 10: DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL.

10.1. Somente os candidatos ao cargo de MOTORISTA OFICIAL, regularmente APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA de Muiltipla Escolha, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, e considerando o disposto
nos subitens 10.1.1 e 10.1.2, serdo convocados para a fase de PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL, de
carater APENAS ELIMINATORIO.

10.1.1. SERAO CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL OS CANDIDATOS QUE FORAM
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A 52 (QUINTA) POSICAO,
INCLUIDOS OS EMPATADOS E TODOS OS PCDs APROVADOS.

10.1.2. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a Camara Municipal de Jardim/MS podera,
mediante critérios de conveniéncia e oportunidade, convocar os demais aprovados na Prova Objetiva, que
ainda nao tenham sido convocados para a Prova Pratica.

10.2. O cargo de Motorista Oficial tem como pré-requisito o porte da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
da categoria minima “C”, devendo o candidato apresentar o documento de habilitacdo, sob a pena de ser
impedido de realizar a sua Prova Pratica, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.2.1. A CNH do candidato devera estar legivel e dentro do prazo de validade, sob pena de ndo realizacdo
da sua Prova Pratica, e consequente ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

10.2.2. O candidato deverd fazer uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na sua
CNH, sob a pena de NAO poder realizar a sua Prova Pratica, sendo automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

10.2.3. NAO serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro
documento que ndo seja a CNH exigida para o cargo.

10.3. Antes de iniciar a sua Prova Prética, o candidato deverd assinar A FICHA DE AVALIACAO, O TERMO DE
RESPONSABILIDADE, O TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E A LISTA DE PRESENCA e, no mesmo
momento, tomara ciéncia de como serao realizadas as suas tarefas.

10.3.1. O candidato que se recusar a assinar qualquer um dos documentos NAO fara a Prova Pratica, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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10.3.2. A Prova Prédtica serd filmada e gravada, e o candidato devera assinar um Termo de Autoriza¢do de
Uso de Imagem.

10.3.2.1. Somente serdo consideradas, para efeitos de qualquer tipo de contesta¢do na realiza¢do da Prova
Pratica, as imagens gravadas oficialmente pela Equipe do IAN.

10.3.2.2. NAO sera permitido filmagens por outro que n3o seja membro da Equipe de Aplicacdo do IAN.
10.3.2.3. A filmagem de que trata o subitem 10.3.2 NAO sera disponibilizada para o candidato ou terceiros.

10.3.3. Antes de iniciar a sua Prova Pratica, o candidato devera assinar o Termo de Responsabilidade, onde
afirma possuir condicdes de saude fisica e mental para a participacdo no certame, bem como se
responsabiliza pela correta conducdo do veiculo.

10.4. A Prova Pratica avaliard o conhecimento, a experiéncia prévia e as habilidades técnicas do candidato,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do respectivo cargo
publico.

10.5. Para a correta execucdo da Prova Prdtica, o candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes e
orientacdes do Avaliador e do Fiscal, os quais utilizardo até 5 (cinco) minutos para esclarecimentos e
informacgdes sobre a Prova Pratica, antes de seu inicio.

10.6. A Prova Pratica consistird em dirigir o veiculo de forma adequada, sem cometer erros, atendendo aos
critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova.

10.7. A Prova Pratica se constituird em 2 (duas) tarefas a serem executadas pelo candidato, a saber:
a) Tarefa 1: Executar o procedimento de estacionar o veiculo entre cones.

b) Tarefa 2: Retirar o veiculo do local de partida, e rodar pelo trajeto determinado pelo Avaliador. O
candidato deverd executar o trajeto e retornar ao mesmo local inicial, devendo posicionar o veiculo da
mesma forma que recebeu no momento da partida.

10.7.1. O candidato que se recusar a executar quaisquer das tarefas sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

10.7.2. O candidato ndo podera repetir qualquer das tarefas que compde a Prova Pratica, exceto no caso da
ocorréncia de alguma falha técnica onde o candidato ndo tenha dado causa, e que efetivamente tenha
prejudicado o seu desempenho.

10.7.3. O candidato que se recusar a executar plenamente qualquer uma das tarefas sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.
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10.8. A Prova Pratica possui carater apenas ELIMINATORIO, sendo atribuida a pontuagdo inicial de 50
(cinquenta) pontos para cada tarefa. Para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de acertos positivos, ou seja, 30 (trinta) pontos positivos em cada uma das tarefas que compde a
sua Prova Pratica. Do total inicial de 50 (cinquenta pontos), em cada tarefa, serdo deduzidos os pontos
referentes as falhas cometidas pelo candidato.
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10.9. A Prova Pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato INICIA COM 50 (CINQUENTA) PONTOS
em cada tarefa, SENDO-LHE SUBTRAIDO O SOMATORIO DOS PONTOS PERDIDOS RELATIVOS AS FALTAS
COMETIDAS durante a realizacdo da sua Prova Pratica, E NO FINAL DE CADA TAREFA APURA-SE A
PONTUACAO LIQUIDA. Para ser APROVADO o candidato devera obter, NO MINIMO, 30 (TRINTA) PONTOS
POSITIVOS EM CADA UMA DAS TAREFAS que compde a sua Prova Pratica.

10.9.1. O candidato serd avaliado como APROVADO OU REPROVADO. O candidato considerado REPROVADO
serd ELIMINADO do Concurso Publico, e ndo constard na listagem de Resultado Final do Concurso Publico.

10.10. O tempo total para a execucdo da Prova Pratica sera de até 10 (dez) minutos para cada tarefa,
devendo o candidato controlar o tempo de execucdo das tarefas de sua Prova Pratica. Caso ndo consiga
executar dentro do tempo definido pela Banca, o candidato sera ELIMINADO do certame, salvo ocorréncia
de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

10.10.1. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo mdaximo estabelecido, serdo
avaliados somente os itens executados, sendo os itens restantes descontados como faltas.

10.10.2. O tempo de espera para a realizagdo da Prova Pratica serd variavel, devendo o candidato prever no
MINIMO 7 (SETE) HORAS de espera, a partir do inicio da aplicacdo da Prova Pratica.

10.11. Para a execugdo Prova Pratica, serdo disponibilizados os veiculos, os materiais e os equipamentos
necessarios.

10.12. O candidato somente podera retirar-se do local da Prova Pratica mediante autorizacao do Avaliador
ou do Fiscal, sob pena de ELIMINACAO no Concurso Publico.

10.13. Durante a execugao da Prova Pratica ndo serd permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrénico,
devendo o candidato guarda-los em sacos de segurancga fornecidos pelo IAN.

10.14. O candidato ndo poderd comunicar-se com os demais candidatos antes, durante ou apds a sua Prova
Pratica, sob pena de ELIMINACAO no Concurso Publico.

10.15. A Camara Municipal de Jardim/MS fornecera toda a infraestrutura para a aplicacdo da Prova Pratica,
em especial o fornecimento de insumos, local e veiculos.

10.15.1. Na aplicacdo da Prova Pratica com utilizacdo de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Camara Municipal de Jardim/MS, podera ser procedida, a critério da Banca de Aplicacdo, a imediata exclusdo
e reprovacdo do candidato que demonstre NAO possuir a minima capacidade de manejo com o veiculo.
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10.15.2. NAO ser3o concedidos veiculos especiais adaptados para a Prova Pratica de candidato PcD, nem
posteriormente no exercicio do cargo.
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10.16. Sera publicado, na data prevista de 2 DE SETEMBRO de 2026, o EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A
PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL, que confirma o dia, o horario e o local de aplicagdo da Prova
Pratica, além da listagem dos candidatos convocados para essa etapa.

10.16.1. E de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre o local, a data e o
horério de realizacdo da Prova Pratica, e essas informacdes NAO serdo fornecidas por telefone.

10.16.2. O IAN encaminhard e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova Pratica, e recomenda
gue o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

10.16.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as
publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o uUnico responsavel pelos danos
advindos do NAO acompanhamento dessas publicacdes.

10.16.3. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da Prova Pratica como
justificativa de sua auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacGes referentes ao Concurso Publico, e somente realizard a sua Prova Pratica na data, no horario e
no local previsto no Edital de Convocacgao, publicado conforme subitem 10.16.

10.16.4. O NAO comparecimento no dia, no hordrio e no local de realizacdo da Prova Prética, qualquer que
seja 0 motivo, resultard na ELIMINACAO automatica do candidato no Concurso Publico.

10.16.5. NAO havera aplicacdo da Prova Pratica fora do dia, do local e do horario pré-estabelecidos neste
Edital.

10.16.6. NAO haverd segunda chamada para a realizac3o da Prova Pratica, ficando o candidato retardatdrio
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.

10.16.6.1. A Unica possibilidade de segunda chamada ou repeticao da Prova Pratica sera nos casos em que
a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica NAO provocada pelo candidato,
e que tenha prejudicado o seu desempenho.

10.16.7. A Prova Prética serd aplicada independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas, a critério do IAN.

10.16.7.1. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada no Edital
de Convocacdo, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas ou imprevisiveis (chuvas, tempestades,
calamidade publica etc.), a Cdmara Municipal de Jardim/MS, em decisdo conjunta com o IAN, poderd
transferir, ou ndo, a realizacdo do Exame, e fixara, oportunamente, uma nova data de realizacdo da Prova
Pratica.
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10.16.8. O candidato com duvidas a respeito do Edital de Convocagao para a Prova Prdtica devera enviar e-
mail para candidato@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 4 DE SETEMBRO de 2026, sendo que, apds
essa data, o IAN NAO se responsabiliza pela resposta ao candidato em tempo habil para sanar suas davidas.

10.16.9. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a data e o horério de aplicac3o de sua Prova Prética,
publicados conforme o item 10.16 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC pelo telefone (21) 2081-6210 ou pelo
e-mail candidato@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h (Horario de Brasilia),
impreterivelmente ATE O DIA 4 DE_SETEMBRO de 2026, sendo que, apds essa data, o IAN NAO se
responsabiliza pela resposta ao candidato em tempo habil para as correcdes.

10.16.9.1. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissdo
guanto a solicitacdo das correcdes elencadas neste Edital.

10.16.10. O local e o hordrio de aplicacdo da Prova Pratica, divulgados pelo IAN em Edital de Convocacao,
NAO ser3o alterados, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

10.16.11. A Prova Pratica sera aplicada SOMENTE na cidade de Jardim/MS.

10.16.12. A Camara Municipal de Jardim/MS e o IAN NAO assumem qualquer responsabilidade ou &nus
guanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

10.16.13. O IAN acomodara os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranga e conforto de todos os candidatos e da equipe
do IAN.

10.17. A APLICAGAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL sera na data prevista de 6 DE SETEMBRO
de 2026, em local e horario definidos no EDITAL DE CONVOCACAO.

10.17. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA esta previsto para o dia 8 DE SETEMBRO de 2026,
conforme Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

10.17.1. Sera admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, no periodo de
Ohlimin do dia 9 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 10 DE SETEMBRO de 2026, conforme instrucdes
constantes do CAPITULO 12 deste Edital.

10.17.2. O RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA E O RESULTADO DOS RECURSOS ser3o publicados na data
prevista de 15 DE SETEMBRO de 2026.

10.18. As regras previstas no CAPITULO 8 deste Edital, em especial no item 8.3, aplicam-se neste Capitulo,
no quer couber.
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CAPITULO 11: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

PUBLICO.

2
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11.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuagao minima exigida nos termos deste
Edital de Abertura.

11.1.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de NOTA FINAL, observados os
respectivos cargos a que concorrem.

11.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e nimeros de
inscricio NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.1.3. Para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, A NOTA FINAL serd o somatdrio dos pontos obtidos na
Prova Objetiva e na Prova de Titulos; e, para os demais cargos, a Nota Final serd somente o somatério dos
pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Havendo EMPATE na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

11.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n2
10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo em Legislacdo Municipal, se houver;

e) maior pontuacao em Conhecimentos Gerais, se houver;

f) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 11.2.1, poderd haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

11.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO, momento em que o candidato identificara a sua posi¢do ou classificagdo definitiva no Concurso
Publico.
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11.3. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, excluidos os candidatos reprovados, serd em ordem
decrescente de pontuacao, por cargo, em 2 (duas) listas, uma delas com a pontuag¢do de todos os candidatos
e a outra com a pontuac¢do dos candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD.

2
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11.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir
um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado o endereco para fins de convocacao, sob a pena de serem considerados desistentes.

11.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera publicada na data prevista de 18 DE
SETEMBRO de 2026.

11.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Cdmara Municipal de
Jardim/MS ocorrerd A PARTIR da data prevista de 18 DE SETEMBRO de 2026.

CAPITULO 12: DOS RECURSOS.

12.1. O IAN admitira e julgara RECURSOS contra:

a) OS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA;

b) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;

d) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;
e) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

f) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

g) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA;

h) CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA;

i) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS;

j) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA.

12.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do ANEXO I, e seguir as seguintes instrucdes: na drea
do candidato, devera localizar a sua inscricdo e clicar na opgao "Gerenciar Inscri¢cGo"; clicar no item

"Recursos"; clicar no item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que sera exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".
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12.2.1. NAO serd aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

12.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso serd de 2 (dois) dias, ininterruptamente, contados do
primeiro dia util posterior a data da divulga¢ao do fato que lhe deu origem.

12.2.2.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo, e comum a todos os candidatos.

12.3. O préprio candidato ou seu procurador podera interpor recurso sempre que ficar evidenciado erro na
formulacdo da questdo, erro no gabarito, erro na correcdo ou erro no critério de julgamento.

12.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva devera ser individual, por questao, com a indicacao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacOes de artigos, de legislacdes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda
devera haver a exposigao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

12.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente
serd automaticamente indeferido.

12.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizard em seu site
(www.ian.org.br) os Cadernos de Questdes.

12.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também sera divulgado pelo site do IAN
(www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a Classificacdo Preliminar na Prova
Objetiva.

12.3.5. A pontuacdo correspondente a anula¢do de questdes da Prova Objetiva, em razao do julgamento de
recursos, serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de ter recorrido ou nao.

12.3.6. Quando do recurso resultar em alteragao do gabarito, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo.

12.3.7. Se, por forca de decisao favoravel a impugnac¢des, houver modificacdao do gabarito divulgado antes
dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso

dessa modificacao.

12.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

12.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual NAO caber3o recursos adicionais.

12.4. NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
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b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgao légica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Camara, os colaboradores, a Comissdo de Concurso, entre outros.

12.5. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificacdo Final e recurso do Resultado Final.

12.6. A interposic3o de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do Concurso Publico.

12.7. Nos recursos quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS e quanto ao INDEFERIMENTO
DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO, NAO serd permitida a entrega de documentos ou
informacdes complementares, nem a substituicio de documentos.

12.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site do IAN (www.ian.org.br),
conforme o Cronograma do ANEXO Il deste Edital, NAO sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail, e NAO sendo enviado individualmente, a qualquer candidato, o teor das decisdes.

CAPITULO 13: DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO.

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem
de classificacdo no Resultado Final do Concurso Publico nos respectivos cargos, serdo convocados por meio
de publicacdo oficial da Camara Municipal de Jardim/MS, e serdo comunicados por e-mail e telegrama com
Aviso de Recebimento (AR), para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a
comprovacao de requisitos para a admissdo no cargo e os exames médicos.

13.1.1. O candidato devera acompanhar as publica¢cdes oficiais da Camara Municipal de Jardim/MS
referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos causados pelo NAO
acompanhamento dessas publicac¢des.

13.1.2. O NAO atendimento a convocacdo e seus requisitos ou a manifestagdo por escrito de desisténcia do
candidato implicard a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso Publico.

13.1.3. Todo o processo de homologacao do Resultado Final, convocagao do candidato, analise documental,
exames médicos, nomeacdo e posse do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, sera de
competéncia exclusiva da Camara Municipal de Jardim/MS, considerando que as atribui¢Ges contratuais do
IAN se encerram na entrega do Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos.
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13.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Camara Municipal de
Jardim/MS, e a apresentac¢do de documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.2.1. Somente serd empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de salde admissional de
cardter ELIMINATORIO, e aquele que apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a
documentagao exigida.

13.2.2. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.2.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Trabalho;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cédula de Identidade;

f) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se for vilvo, apresentar também a Certidao
de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a averbagdo na Certiddo de Casamento;

g) Certidao de Nascimento proépria e dos filhos menores;

h) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao uUltimo exercicio fiscal;

i) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente de quem declara;
j) Comprovante de residéncia;

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢do Eleitoral emitida pelo érgdao competente;

) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

m) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

n) Registro no Conselho, quando for o caso, com a anuidade paga;

o) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, e sobre recebimento
ou ndo de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao;
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p) Comprovante de Antecedentes Criminais;

g) Certidao de Crimes Eleitorais;

r) Titulos postados no site do IAN e pontuados.

13.2.3.1. A Camara Municipal de Jardim/MS podera solicitar outros documentos complementares.
13.2.3.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.2.3.3. A Camara Municipal de Jardim/MS determinara, em Edital de Convoca¢do, uma data para a
apresentacdo da documentacao a que se refere o subitem 13.2.3 e dos exames médicos.

13.2.3.4. O IAN e a Cadmara municipal de Jardim/MS recomendam que o candidato PROVIDENCIE COM
ANTECEDENCIA os documentos e exames necessarios para a posse.

13.2.3.4.1. O candidato convocado que NAO apresentar a documentacdo exigida e os exames médicos
dentro da data determinada pela Camara Municipal de Jardim/MS sera automaticamente ELIMINADO do

Concurso Publico.

13.2.3.5. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, fungdo ou emprego publico nas esferas municipal,
estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar sua situagao funcional.

13.2.3.5.1. No caso previsto no subitem 13.2.3.5, se o cargo, funcdo ou emprego publico NAO for
acumuldvel, o candidato deverd apresentar o respectivo protocolo de exoneragdo ou rescisdao do contrato

de trabalho.

13.2.4. Os candidatos deverdao comparecer para o exame médico pré-admissional munidos dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo, VHS, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcacao da
pericia médica;

b) Glicose, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcac¢ao da pericia médica;

c¢) Ureia, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da marcacdo da pericia médica;

d) Creatinina, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da marcacdo da pericia médica;
e) Urina EAS, com validade maxima de até 3 meses a data da marcacdo da pericia médica;

f) Laudo de Otorrino com avaliacdo das cordas vocais e videolaringoscopia, com validade de no maximo 90
dias anteriores a data de marcacao da pericia;
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g) Laudo de acuidade visual com fundoscopia e tonometria, com validade maxima de até 12 meses a data da
marcacgao da pericia médica;

h) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista - 40 anos (inclusive) em diante, com validade maxima de
até 3 meses a data da marcagao da pericia médica;

i) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado.
13.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentac3o e os exames exigidos dentro
do prazo estipulado no Edital de Convocacdo, perdera automaticamente o direito a posse.

13.3. O candidato convocado para tomar posse poderd manifestar desisténcia definitiva.

13.3.1. A desisténcia do candidato serd feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Jardim/MS ou setor equivalente.

CAPITULO 14: DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico
encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

14.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteracdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.2. A habilitacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico e das necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, e dentro do
prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

14.3. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Camara Municipal de
Jardim/MS, observada a carga hordéria do respectivo cargo.

14.4. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO serdo transmitidas por telefone,
em hipdtese alguma.

14.5. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e telefone junto ao IAN e junto a Camara
Municipal de Jardim/MS, enquanto durar a validade deste Concurso Publico.

14.5.1. A atualizagao dos dados pessoais do candidato devera ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.

14.5.2. Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizagdo dos seus
dados pessoais.

www.ian.org.br
candidato@ian.org.br
Pagina 59 de 80



http://www.ian.org.br/
mailto:contato@ian.org.br)

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Rold > 7 Estado de Mato Grosso do Sul
o\ CONCURSO PUBLICO 01/2026
- Edital de Abertura
14.5.3. O IAN e a CAmara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos causados
ao candidato decorrentes de enderecgo desatualizado, enderego de dificil acesso, correspondéncia devolvida
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por terceiros.

14.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
Coordenador do Local de Prova no dia de aplicagao.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto NAO
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado, Aviso ou Edital de Retificacao.

14.8. A Camara Municipal de Jardim/MS e o IAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial ou na imprevisivel reaplicacdo de provas.

14.9. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO emitirdo declaracdo de aprovacdo no Concurso Publico,
sendo a prépria publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico um documento habil para a comprovacao
da aprovacao do candidato.

14.10. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e suas alteracdes serdo
ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do certame.

14.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas eventuais
alteracdes NAO serdo considerados.

14.12. Os documentos produzidos pelo IAN, tais como atas, listas de presenca etc., e aqueles enviados pelos
candidatos, seja qual for a fase do Concurso Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou aos candidatos.

14.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
informacgdes tais como nome, data de nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

14.14. NAO poderio participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer vinculo com o IAN,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

14.15. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatdrios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao conteddo das provas, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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14.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,

porém de consequéncias incalculaveis, que impeca ou prejudique a realizagdo deste Concurso Publico ou de

alguma de suas fases, ao IAN serd reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso

Publico.

2
55 Jappi™
~

14.18. O Presidente da Camara Municipal de Jardim/MS, no uso das suas atribuicdes legais, podera adiar
este certame por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

14.19. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Jardim/MS juntamente com o IAN.

14.20. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, o interessado que
NAO o fizer até o prazo previsto no subitem 14.20.1.

14.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato deverd acessar o site do IAN, entre os dias 12 A
14 DE JUNHO de 2026, e seguir o passo-a-passo para a impugnacado dos termos do Edital de Abertura.

14.20.2. O RESULTADO DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO contra termos do Edital de Abertura sera publicado
na data prevista de 19 DE JUNHO de 2026.

14.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

14.22. Fazem parte deste Edital de Abertura os seguintes anexos:

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

ANEXO Il — CRONOGRAMA PREVISTO.

ANEXO IIl — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PcD.

ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL.
ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA LACTANTE.

ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

Jardim/MS, 11 de junho de 2026.

Tereza Aparecida Ribeiro Moreira Ortiz
Presidente da Camara Municipal de Jardim/MS

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Publico: Advogado.

Atribuicdes: prestar assessoria e consultoria juridica a Camara Municipal e seus érgdos; elaborar pareceres
juridicos sobre matérias legislativas, administrativas e contratuais; analisar projetos de lei, resolucdes,
decretos legislativos e emendas; acompanhar o processo legislativo sob o aspecto juridico; representar a
Camara em processos judiciais e administrativos, quando designado; elaborar pecas processuais, defesas
e manifestacdes juridicas; acompanhar prazos processuais e atuar junto aos tribunais; assessorar
comissdes permanentes e temporarias; orientar juridicamente vereadores e servidores; analisar e
acompanhar licitacGes e contratos administrativos; emitir pareceres em processos administrativos
internos; zelar pela legalidade dos atos administrativos e legislativos; interpretar e aplicar legislacdo
federal, estadual e municipal; manter sigilo sobre informacdes estratégicas e institucionais; executar
outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

Cargo Publico: Assessor de Comunicagdo Social.

Atribuicdes: planejar, coordenar e executar a¢gdes de comunicacdo institucional da Camara Municipal;
produzir conteudos jornalisticos (textos, releases, matérias e informativos); gerenciar e atualizar o site
institucional e redes sociais da Camara; cobrir sessdes legislativas, audiéncias publicas e eventos oficiais;
elaborar materiais de divulgac¢ado institucional; assessorar vereadores e a Presidéncia na comunica¢do com
a imprensa; organizar entrevistas, coletivas e contatos com veiculos de comunicagdao; monitorar noticias
e a imagem institucional da Camara; desenvolver campanhas institucionais e educativas; produzir
conteudo audiovisual (fotos, videos e transmissdes); apoiar a transparéncia publica e divulgacdo de atos
oficiais; redigir notas oficiais e comunicados; manter arquivo de publica¢des e registros institucionais; zelar
pela identidade institucional e padronizacdo da comunicacdo; executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade competente.

Cargo Publico: Assistente Administrativo.

Atribuicdes: executar atividades administrativas de apoio aos setores da Camara Municipal; redigir, digitar
e revisar documentos oficiais, como oficios, memorandos e relatérios; organizar, arquivar e controlar
documentos e processos administrativos; atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes e
encaminhamentos; operar sistemas informatizados e equipamentos de escritério; controlar agendas,
reunides e compromissos institucionais; auxiliar na elaboracdo de relatérios, planilhas e controles
administrativos; receber, protocolar e encaminhar correspondéncias e processos; apoiar atividades de
compras, contratos e licitagdes, quando solicitado; auxiliar na gestdao de materiais e patrimbnio; dar
suporte as atividades legislativas e administrativas da Camara; cumprir normas e procedimentos internos;
manter sigilo sobre informacdes institucionais; executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia.
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Cargo Publico: Contador.

AtribuicGes: executar, coordenar e supervisionar atividades de contabilidade publica no ambito da Camara
Municipal; elaborar balancos, balancetes e demonstrativos contdbeis; registrar e controlar atos e fatos
contdbeis da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; acompanhar a execucdao orcamentaria e
financeira; elaborar relatérios exigidos pela legislacdo (LRF, prestacdo de contas etc.); preparar e
encaminhar prestacdes de contas aos drgdos de controle; atender e prestar informacdes ao Tribunal de
Contas; realizar conciliacGes contabeis e bancdrias; classificar e escriturar documentos contabeis; apoiar a
elaboracdo do orcamento da Camara; analisar despesas, empenhos, liquidacdes e pagamentos; assessorar
a administracdo e a presidéncia em matéria contabil e financeira; garantir cumprimento das normas de
contabilidade publica; auxiliar em processos de licitacdo e contratos sob o aspecto contdbil; manter
controle patrimonial e inventdrios; executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
competente.

Cargo Publico: Controlador Interno.

Atribuicdes: planejar, coordenar e executar atividades de controle interno no ambito da Camara
Municipal; avaliar o cumprimento de metas e a execug¢do de programas de governo no Legislativo; verificar
a legalidade e legitimidade dos atos administrativos; fiscalizar a execu¢dao orcamentaria, financeira e
patrimonial; acompanhar processos de licitacdo, contratos e despesas publicas; emitir relatérios,
pareceres e recomendagdes de controle interno; apoiar a elaboragao das prestacdes de contas; atender e
prestar informacOes aos 6rgaos de controle externo (Tribunal de Contas); realizar auditorias internas e
inspec¢des administrativas; identificar riscos e propor medidas de controle e correcdao; monitorar o
cumprimento da Lei Complementar n2 101/2000; orientar gestores e servidores quanto as normas legais
e procedimentos administrativos; promover a transparéncia e o controle social; acompanhar a
implementacdo de recomendacdes dos Orgdos de controle; executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade competente.

Cargo Publico: Motorista Oficial.

Atribuicdes: conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, transportando vereadores, servidores e
autoridades em servico; realizar transporte de documentos, processos e materiais administrativos quando
necessario; cumprir itinerarios e horarios previamente estabelecidos; zelar pela seguranca dos passageiros
durante o transporte; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, incluindo nivel de
combustivel, dleo, agua, pneus, freios e parte elétrica; providenciar abastecimento e manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos; manter o veiculo limpo e em condi¢des adequadas de uso; comunicar
imediatamente qualquer defeito ou irregularidade no veiculo; manter atualizada a documentagdo do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a utilizagcdao do veiculo em formularios préprios ou sistemas de
controle; obedecer rigorosamente as normas de transito e legislacdo vigente; praticar direcao defensiva e
econdmica; executar servicos externos de interesse da Camara Municipal; manter sigilo sobre assuntos
institucionais e deslocamentos oficiais; auxiliar, quando necessario, em atividades administrativas
externas; executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
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Cargo Publico: Recepcionista.

Atribuicdes: recepcionar e atender o publico interno e externo da Camara Municipal; prestar informacoes
presenciais e por telefone, encaminhando as unidades competentes; controlar a entrada e saida de
visitantes, registrando quando necessario; encaminhar pessoas aos setores e autoridades competentes;
atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados; organizar e manter o ambiente
da recepcdao em ordem; receber, protocolar e encaminhar correspondéncias, documentos e encomendas;
auxiliar no agendamento de reunides e atendimentos; prestar apoio administrativo basico aos setores da
Camara; zelar pelo sigilo das informacgdes institucionais; utilizar equipamentos de comunicacdo e
informatica; auxiliar em atividades administrativas simples, quando solicitado; executar outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia.

Cargo Publico: Servigos Gerais.

Atribuicdes: executar servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias da Camara Municipal; realizar
varri¢ao, lavagem, higienizacdo e organizagao de salas, gabinetes, corredores, banheiros e dreas comuns;
coletar e descartar residuos, mantendo o ambiente limpo e adequado; zelar pela conservacdao de moveis,
equipamentos e instala¢des; preparar e servir café, agua e apoio em reunides e sessdes, quando solicitado;
auxiliar na organizacdo de eventos institucionais; controlar e solicitar materiais de limpeza e copa;
executar pequenos servicos de manutencdo (quando compativel com a func¢do); apoiar atividades
operacionais internas e externas; manter organizacao de estoques de materiais de limpeza; cumprir
normas de higiene e segurancga no trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

Cargo Publico: Técnico Legislativo.

AtribuicGes: executar atividades técnicas e administrativas de apoio ao processo legislativo; elaborar,
revisar e formatar projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos e outros atos normativos; acompanhar
a tramitacdo de proposicOes legislativas; organizar pautas de sessdes, reuniées e comissoes; redigir atas
de sessGes plendrias e reunides; controlar prazos regimentais e legislativos; prestar apoio as comissdes
permanentes e tempordrias; manter arquivo e sistema de controle de proposicées legislativas; auxiliar na
publicacdo de atos oficiais e no diario legislativo; realizar pesquisas legislativas, juridicas e administrativas;
atender vereadores e setores internos quanto a procedimentos legislativos; operar sistemas
informatizados de gestao legislativa; apoiar atividades administrativas correlatas ao funcionamento da
Camara; zelar pela regularidade formal dos atos legislativos; executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade competente.

www.ian.org.br
candidato@ian.org.br
Pagina 64 de 80



http://www.ian.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mato Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01 /2026

Edital de Abertura

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS DO CERTAME DATA/2026
01 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA. 11 de junho
02 INICIO DAS INSCRICOES. 12 de junho
03 Prazo de REQUERIMENTO DE ISENCAO de pagamento de inscricdo no site | 12 a 14 de junho

do IAN.
04 PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de Abertura. 12 a 14 de junho
05 Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS PEDIDOS DE |19 de junho
IMPUGNACAO contra os termos do Edital de Abertura.
06 Publicagao, no site do IAN, da LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDOS | 19 de junho
DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS.
07 Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO de | 20a 21 junho
pagamento de inscri¢do.
08 Publicagdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DE CANDIDATOS | 26 de junho
ISENTOS de pagamento de inscrigao, e do RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO de pagamento de
inscricao.
09 | TERMINO DAS INSCRICOES. 13 de julho
10 ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA INSCRICAO. 14 de julho
11 Ultimo dia para a solicitacdo, no site do IAN, de ATENDIMENTO ESPECIAL. | 13 de julho
12 Ultimo dia para o envio da documentac3do da PROVA DE TiTULOS. 13 de julho
13 Ultimo dia de inscricio com RESERVA DE VAGAS PARA PcD. 13 de julho
14 Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM DEFERIMENTO E | 24 de julho
INDEFERIMENTO das solicitagdes de ATENDIMENTO ESPECIAL.
15 Publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS, e | 24 de julho

da LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA
DE VAGAS PARA PcD.
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1AN

INSTITUTO DE AVALIACAD
NACIOMAL

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL.

25a 26 dejulho

17

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

25 a 26 dejulho

18

Publicagdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS
COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO, e do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL.

31 dejulho

19

Publicagao, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS para PcD; Publicacdo, no site do IAN,
das INSCRICOES CONFIRMADAS (HOMOLOGADAS) e da LISTAGEM FINAL
DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS para PcD.

31 de julho

20

Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
PROVA OBIJETIVA.

11 de agosto

21

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E HORARIOS DE APLICACAO
DA PROVA OBIJETIVA.

11 de agosto

22

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

16 de agosto

23

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBIJETIVA.

17 de agosto

24

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA
PROVA OBIJETIVA; e publicacdo, no site do IAN, dos CADERNOS DE
QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

18 a 19 de agosto

25

Publicac3o, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS, DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, DO GABARITO DEFINITIVO, E DO
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

28 de agosto

26

Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA
OBJETIVA; e publicacdo, no site do IAN, das imagens das FOLHAS DE
RESPOSTAS, apenas durante o prazo recursal.

29 a 30 de agosto

27

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e publicacdo, no site do IAN, da
CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS.

2 de setembro
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28 | Publicagio, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCACAO PARA A | 2 de setembro
PROVA DE TI'TULOS; Publica¢do, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA DE MOTORISTA
OFICIAL.

29 | Publicacio, no site do AN, dos LOCAIS E HORARIOS DE APLICACAO | 2 de setembro
DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL.

30 | APLICAGAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL. 6 de setembro

31 Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE | 8 de setembro
TITULOS; Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL.

32 Prazo para a interposicio de RECURSOS CONTRA O RESULTADO | 9a 10 de setembro
PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS.

33 Prazo para a interposicio de RECURSOS CONTRA O RESULTADO | 9 a 10 de setembro
PRELIMINAR DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA OFICIAL.

34 Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS E DO | 15 de setembro
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS; Publicacdo, no site do IAN, do
RESULTADO DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA
DE MOTORISTA OFICIAL.

35 Publicacdo, no site do IAN, da CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO | 16 de setembro
PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS (NOTA FINAL no concurso, por cargo).

36 Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 18 de setembro

37 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL do Concurso Publico pela CAmara | A PARTIR da data
Municipal de Jardim. prevista de 18 de
setembro de 2026.

OBS.:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungao
da necessidade de ajustes técnico-operacionais.

2) Todas as publicagdes no site do IAN serao feitas apos as 14 horas, Hordrio de Brasilia.
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ANEXO III - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PcD

LAUDO MEDICO (Candidato PcD)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)

portador do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a) , CPF n° , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira, por apresentar a (s) seguinte (s)
condicao(des): , CID , que resulta(m) no comprometimento

das seguintes funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a) portador
do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a) , CPF n°
necessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a sua prova.

Informo, inclusive, que o candidato(a) necessita da(s) seguinte(s) condicao(bes) especial(ais):

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do médico
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA LACTANTE

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, , CPF n° ,
portadora da Carteira de Identidade n° , expedida pelo (a) , candidata ao cargo de
, venho requerer Atendimento Especial a Lactante para realizar
as provas, em funcao de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE:
RG: , CPF:

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de Prova no dia
de aplicagéo da Prova Objetiva, sob pena de NAO concess&o do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de Identificacéo

(RG) ao Coordenador do Local de Prova, sob pena de NAO poder permanecer no Local de
Prova.

Cidade/UF, de de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenagao do Concurso: () Deferido ( ) Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Motorista Oficial - Recepcionista - Servicos Gerais

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental Completo)

1. Leitura e interpretacdao de texto. 2. Sinbnimos e anténimos. 3. Ortografia: emprego das letras, das
palavras e da acentuacdo grafica. 4. Reconhecimento das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao. 5. Concordancia verbal e concordancia
nominal. 6. Regéncia verbal e regéncia nominal. 7. Emprego do acento indicativo de crase.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental Completo)

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa escrita. 2. Aspectos
histdricos, geograficos, econémicos e politicos em nivel de Mundo, Brasil, Estado de Mato Grosso do Sul e
Municipio de Jardim/MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Oficial

1. Legislacdo de Transito: Lei n? 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB); Sistema Nacional de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de transito; Infracdes e penalidades; Medidas
administrativas; Habilitacdo (categorias, requisitos); Direcdo segura e preventiva; Responsabilidades do
condutor. 2. Direcdo Defensiva: Conceitos e principios; Prevencdo de acidentes; Condi¢des adversas: clima,
vias, veiculo e condutor; Distancia de seguranca; Ultrapassagens seguras; Conducdo em situagdes de risco;
Diregdo econOmica. 3. Nogdes de Mecanica Automotiva: Funcionamento bdsico do veiculo; Motor
(sistemas principais); Sistema de freios; Sistema elétrico; Sistema de suspensdo; Pneus (calibragem,
desgaste); Lubrificacdo; Diagndstico basico de falhas; Manutencdo preventiva e corretiva. 4. Primeiros
Socorros: Procedimentos em acidentes; Avaliacdo inicial da vitima; Acionamento de socorro; Imobilizacdo
basica; Transporte de vitimas; Situacdes de emergéncia. 5. Etica no Servico Publico: Conduta do servidor
publico; Sigilo profissional; Responsabilidade funcional; Relacionamento interpessoal. 6. Transporte
Oficial: Transporte de autoridades; Postura profissional; Sigilo institucional; Planejamento de rotas;
Seguranca de passageiros; Conducdo de veiculos em eventos oficiais. 7. Documentacdo e Controle de
Veiculos: Documentos obrigatérios do veiculo; Registro e controle de uso; Preenchimento de relatdrios;
Controle de quilometragem; Controle de abastecimento.

Recepcionista

1. Atendimento ao Publico: Conceitos de atendimento e recep¢do; Comunica¢do verbal e ndo verbal;
Postura profissional; Atendimento presencial e telefonico; Tratamento ao cidaddo; Qualidade no
atendimento; Etica no atendimento; Gestdo de conflitos. 2. Rotinas Administrativas: Nocdes de
organizacdo administrativa; Protocolo e tramitacdo de documentos; Arquivamento (fisico e digital);
Recebimento e distribuicdo de correspondéncias; Agendamento e controle de compromissos; No¢oes de
fluxo de informagdes. 3. Etica no Servico Publico: Conduta do servidor publico; Sigilo profissional;
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Responsabilidade funcional; Relacionamento interpessoal; Urbanidade e respeito. 4. Comunicagao e
Redagdo Oficial: NogGes de redacgao oficial; Elaboracdo de recados e registros; Atendimento telefénico
formal; Clareza e objetividade na comunica¢do; Organizacdo de informagdes. 5. Informatica Basica:
Sistema operacional (Windows ou similar); Editor de textos (Word ou equivalente); Planilhas eletronicas
(Excel ou equivalente); NocGes de internet e navegacdo; Correio eletronico (e-mail); Digitalizacdo e
organizacdo de arquivos; Seguranca da informacdo (no¢Ges bdsicas).

Servicos Gerais

1. NogOes de Limpeza e Conservagao: Técnicas de limpeza e higienizagdo; Limpeza de ambientes internos
e externos; Limpeza de sanitarios; Conserva¢do de mdveis, pisos e equipamentos; Tipos de sujeira e formas
de remocgao; Uso correto de produtos de limpeza. 2. Materiais e EqQuipamentos de Limpeza: Identificagdo
e utilizacdo de materiais; Diluicdo de produtos quimicos; Armazenamento adequado; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Conservacdo de utensilios de limpeza. 3. No¢Ges de Higiene
e Saude: Higiene pessoal; Higiene do ambiente de trabalho; Prevencdo de doencas; Controle de pragas;
Manipulacdo segura de alimentos (café, agua etc.). 4. Coleta e Descarte de Residuos: Tipos de residuos;
Coleta seletiva; Descarte adequado; Sustentabilidade e preservacdo ambiental. 5. No¢bes de Manutencao
Basica: Pequenos reparos; Conservacdo predial basica; Identificacdo de problemas estruturais simples;
Cuidados com instalacdes. 6. Organizacdo e Apoio Administrativo: Organizacdo de ambientes; Controle de
materiais de limpeza e copa; Apoio em reunides e eventos; No¢des de estoque. 7. Segurancga no Trabalho:
Prevencdo de acidentes; Uso correto de EPIs; Normas basicas de seguranca; Postura no trabalho; Riscos
ocupacionais. 8. Etica no Servico Publico: Conduta do servidor; Responsabilidade funcional;
Relacionamento interpessoal; Sigilo profissional.

NiVEL MEDIO COMPLETO
Assistente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacdo grafica. 4. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
Pronomes - classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes - relagOes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas; Conjuncgodes -
classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncdes, locucbes conjuntivas; Substantivos - classificacdo e
flexdes; Adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. 7. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacdo. 8. Classificacdo dos periodos e oragcbes. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Jardim/MS. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais. 3. Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Jardim/MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

1. Atendimento ao Publico: Atendimento ao cidad3do (interno e externo); Comunicagao e relacionamento;
Etica e postura profissional; Atendimento presencial e telefénico. 2. Rotinas Administrativas: Organizac3o
do trabalho; Controle e tramitagdo de documentos; Arquivo e protocolo; Elaboracdo de relatérios simples.
3. Redacdo Oficial: Principios basicos (clareza, objetividade e formalidade); Documentos: oficio,
memorando, requerimento, ata e relatdrio; Elaboracdo de atas; Nocbes do Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 4. Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica; NocGes de atos
administrativos. 5. Transparéncia Publica: NogGes da Lei n2 12.527/2011; Nogdes da Lei Complementar n2
101/2000; Nogdes da Lei Complementar n? 131/2009; Noc¢des de Portal da Transparéncia. 6. Orgamento
Publico: PPA, LDO e LOA (nogdes basicas); 7. Processo Legislativo: Fungdo da Camara Municipal; Sessoes e
Comissoes; Tipos de normas (leis, resolucdes e decretos); No¢cGes de tramitacdo; Elaboracdo de atas.
8. LicitacBGes: Nocdes da Lei n? 14.133/2021. 9. Arquivo: Organizacdo de documentos; Arquivamento e
protocolo; Digitalizacdo. 10. No¢bes Basicas de Informatica: Conceitos bdsicos; Sistema operacional
Windows; Editor de texto (Word ou similar); Planilhas eletronicas (Excel ou similar); Internet e correio
eletrénico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Advogado - Assessor de Comunica¢ao Social - Contador - Controlador Interno -
Técnico Legislativo.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacdo grafica. 4. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
Pronomes - classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes - relagOes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas; Conjuncgoes -
classificacdo, relagdes estabelecidas por conjuncdes, locugcdes conjuntivas; Substantivos - classificacdo e
flexdes; Adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. 7. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacdo. 8. Classificacdo dos periodos e oragdes. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.
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LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Lei Organica do Municipio de Jardim/MS. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais. 3. Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Jardim/MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo - conceito, classificacdo e aplicabilidade das normas; Poder
Constituinte; Direitos e garantias fundamentais; Direitos politicos; Organiza¢do do Estado; Organizac¢ado
dos Poderes; Poder Legislativo: fungdes tipicas e atipicas; Processo legislativo constitucional; Processo
legislativo municipal; Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Administracao Publica (art. 37 da
Constituicdo); Controle de constitucionalidade difuso e concentrado; A¢ao Direta de Inconstitucionalidade;
Sumulas vinculantes; Repercussdo geral; Federalismo e autonomia municipal; Controle preventivo de
constitucionalidade; Ministério Publico; Tribunais de Contas; Responsabilidade civil do Estado;
Improbidade administrativa; Intervencdo estatal; Jurisprudéncia do STF aplicada ao Direito Publico.
Jurisprudéncia do STF. 2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo; Principios da
Administracdo Publica; Atos administrativos; Poderes administrativos; Processo Administrativo; Servicos
publicos; Agentes publicos; Responsabilidade dos agentes publicos; Responsabilidade civil do Estado;
Controle da Administracdo Publica; Improbidade administrativa; Bens publicos; Intervencdo do Estado na
propriedade; Terceiro setor; Convénios administrativos; Consércios publicos; Agéncias reguladoras;
Processo Administrativo Federal (Lei n? 9.784/1999); Governanga publica; Compliance publico; Lei
Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013); Jurisprudéncia do STJ aplicada ao Direito Administrativo. 3. Direito
Municipal e Processo Legislativo: Lei Organica Municipal; Competéncias municipais; Autonomia municipal;
Regimento Interno da Camara Municipal; Processo legislativo municipal; Espécies normativas municipais;
Técnica legislativa; Lei Complementar n2 95/1998; Decreto Federal n? 9.191/2017; Elaboracgéo, alteracdo,
consolidagdo e revogacdao de normas; Controle preventivo de constitucionalidade; Atos legislativos: lei,
resolucao e decreto legislativo; Emendas parlamentares; Comissdes parlamentares; Comissao Parlamentar
de Inquérito (CPI); Pareceres legislativos; Funcao fiscalizadora do Legislativo; Controle interno e externo;
Infragdes politico-administrativas; Decreto-Lei n2 201/1967; Processo de cassa¢cdo de mandato;
Jurisprudéncia aplicada ao Poder Legislativo Municipal. 4. Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro; Pessoas naturais e juridicas; Fatos a atos juridicos; Negécio juridico; Nulidades;
Prescricdo e decadéncia; Obriga¢des; Contratos; Responsabilidade civil; Responsabilidade civil do agente
publico; Prescricdo intercorrente. 5. Direito Processual Civil: Principios do processo civil; Jurisdicdao e
competéncia; Jurisdicdo constitucional; Partes e procuradores; Intervencao de terceiros; Peticdo inicial;
Tutelas provisérias; Processo de conhecimento; Cumprimento de sentenca; Processo de execugdo;
Recursos; Recursos aos tribunais superiores; Precedentes obrigatérios; Incidente de Resolucdao de
Demandas Repetitivas (IRDR); Fazenda Publica em juizo; Mandado de seguranca; Acdo civil publica; Acao
popular; Tutela coletiva; Ac¢bes constitucionais; Honordrios advocaticios; Jurisprudéncia e precedentes
vinculantes. 6. Direito Penal e Processual Penal: Crimes contra a Administracdao Publica; Crimes de
responsabilidade; Crimes licitatorios; Decreto-Lei n? 201/1967; Investigagdo criminal envolvendo agentes
publicos; Acdo penal; Inquérito policial; Processo penal aplicado aos agentes publicos; Principios
constitucionais penais. 7. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional; Competéncia tributaria; Tributos
em espécie; Tributos municipais; Crédito tributdrio; Execucdo fiscal, Divida ativa; Responsabilidade
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tributaria; Prescricdo e decadéncia tributaria. 8. Direito Financeiro e Orgamentdrio: Orgamento publico;
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Créditos
adicionais; Receita e despesa publica; Fiscalizagdo financeira e orgcamentaria; Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Transparéncia fiscal; Prestacdo de contas; Controle interno e
externo. 9. LicitagGes e Contratos: Lei n2 14.133/2021; Principios das contratagGes publicas; Governanga
nas contratacdes publicas; Agente de contratacdo; Planejamento das contratacdes; Modalidades de
licitagdo; Dispensa e inexigibilidade; Contratos administrativos; Gestao e fiscalizagdo contratual; Matriz de
riscos; Sanc¢Oes administrativas; Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP); Controle das
contratagdes publicas; Crimes licitatorios. 10. Direito Eleitoral: Direitos politicos; Elegibilidade e
inelegibilidade; Perda e suspensdo dos direitos politicos; Organizacdo da Justica Eleitoral; Mandato eletivo;
Fidelidade partidaria; Crimes eleitorais; Processo legislativo e reflexos eleitorais; Jurisprudéncia do TSE e
STF. 11. Noc¢des de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho Aplicaveis a Administracdo Publica:
Relac¢des de trabalho; Servidor publico e empregado publico; Justica do Trabalho; Processo do trabalho
aplicado a Administracdo Publica. 12. Direito Previdencidrio: Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);
Reforma da Previdéncia; Servidores publicos. 13. Controle da Administracao: Controle interno; Controle
externo; Controle parlamentar; Tribunais de Contas; Ministério Publico; Fiscalizagao legislativa; Agao civil
publica; Mandado de seguranca; Acdo popular; Controle de legalidade dos atos administrativos.
14. Legislagdo Especifica: Lei n2 8.429/1992; Lei Complementar n2 95/1998; Lei Complementar n2
101/2000; Lei n? 12.527/2011; Lei n2? 12.846/2013; Lei n? 13.709/2018; Lei n? 14.133/2021; Lei n?
14.230/2021; Decreto-Lei n2 201/1967; Decreto Federal n? 9.191/2017; Constituicdo Estadual; Lei
Organica Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal. 15. Etica e Estatuto da Advocacia: Lei n®
8.906/1994; Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; Prerrogativas da advocacia; Direitos e deveres do
advogado; Infra¢Oes disciplinares. 16. Redacdo Oficial e Técnica Legislativa: Redacao oficial; Técnica
legislativa; Linguagem juridica; Elaboracdo de parecer juridico; Elaboracdo de pegas processuais;
Interpretacdo e integracdo de normas juridicas; Hermenéutica juridica; Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica.

Assessor de Comunicacdo Social

1. Comunicac¢ao Publica, Institucional e Legislativa: Comunicagado publica — conceito, principios e objetivos;
Comunicagao institucional no setor publico; Comunicagdo legislativa; Comunicacdao governamental;
Planejamento estratégico de comunica¢do; Gestdao da comunicagdo organizacional; Comunica¢ao
integrada; Transparéncia e comunica¢ao com o cidadao; Gestao de imagem institucional; Controle social
e comunica¢dao publica; Linguagem cidada no setor publico; Divulgacdo da atividade parlamentar;
Divulgacdo de atos legislativos; Cobertura institucional de sessdes plenarias, audiéncias publicas e
reunioes de comissdes. 2. Assessoria de Imprensa: Estrutura e funcionamento de assessoria de imprensa;
Producdo de releases, notas oficiais, clipping e comunicados; Relacionamento com a midia; Organiza¢ao
de entrevistas e coletivas; Media training (no¢bes); Gestdo de crise de imagem; Gerenciamento de crise
comunicacional; Monitoramento de midia; Relacionamento institucional em situa¢cdes de crise.
3. Jornalismo Institucional e Publico: Géneros jornalisticos; Técnicas de redacdo jornalistica; Apuracao,
checagem e verificacdo de informacgdes; Cobertura de eventos oficiais e sessdes legislativas; Producdo de
contetido informativo para o publico; Etica jornalistica; Jornalismo publico; Jornalismo institucional;
Combate a desinformacdo e ao fake news; Responsabilidade na divulgacdo institucional. 4. Midias Digitais
e Comunicacdo Online: Gestdo de redes sociais institucionais; Producdo de conteldo digital; Planejamento
editorial; Estratégias multiplataforma; Métricas e anidlise de desempenho (engajamento, alcance e
indicadores digitais); Monitoramento de redes sociais; Comunicacdo digital governamental; Nocbes de
SEO e marketing digital; Gestdo de crise em redes sociais; Algoritmos e distribuicdo de conteudo digital;
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Produgcdo de conteldo para acessibilidade digital. 5. Produgdao Audiovisual e Multimidia: Nog¢des de
fotografia institucional; Produgao e edi¢do de videos; Capta¢do de imagem e audio; Transmissdes ao vivo
(streaming institucional); Linguagem audiovisual; Produgdao de contelddo multimidia; Edicdo basica de
imagem e video; Roteirizagao institucional; Produ¢do audiovisual para redes sociais; Cobertura audiovisual
legislativa; lIdentidade visual institucional. 6. Publicidade e Comunicacdo Institucional: Campanhas
educativas e informativas; Planejamento publicitario no setor publico; Linguagem publicitdria; Producdo
de pecas institucionais; Comunicacdo visual institucional; Identidade institucional; Comunicacdo
institucional integrada. 7. Direito Aplicado a Comunicacdo: Liberdade de expressdo e de imprensa; Direito
a informacdo; Direito de resposta; Direitos autorais; Uso de imagem; Responsabilidade civil na
comunicac¢do; Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014); Prote¢do de dados pessoais; Limites juridicos
da comunicacdo institucional. 8. Administracdo Publica e Legislativo: Principios da Administracdo Publica
(art. 37 da Constituicdo); Estrutura e funcionamento da Camara Municipal; FuncGes do Poder Legislativo;
Processo legislativo (no¢Bes); Comunicacdo no setor publico; Controle social e transparéncia; Publicidade
dos atos administrativos; Governo digital; Dados abertos; Transparéncia ativa e passiva. 9. Legislacdo
Especifica: Constituicdo Federal — principios da publicidade e transparéncia publica; Lei n? 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informagdo (LAI); Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet; Lei n2 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Normas de transparéncia publica; Cédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros. 10. Redacdo Oficial e Comunicacdo Institucional: Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica; Redag¢do Oficial; Elaboracdo de notas oficiais, comunicados e discursos institucionais;
Producdo de conteldo para meios digitais; Padronizacdo da linguagem institucional; Clareza, objetividade
e formalidade; Linguagem institucional cidada; Técnicas de comunicagdo institucional. 11. Arquivo,
Documentagdo e Memdria Institucional: Organizagdo de arquivos fisicos e digitais; Gestdo de conteudo
institucional; Registro e preservacao de publicacdes; Gestdo da informacdo; Preservacdo da memdria
institucional; Organizacdo de acervos digitais e audiovisuais. 12. Etica no Servico Publico e na
Comunicagdo: Etica profissional; Etica na comunicacdo publica; Conduta do servidor publico; Sigilo
institucional; Responsabilidade funcional; Relacionamento interpessoal; Relacionamento interpessoal;
Uso ético das redes sociais institucionais; Combate a desinformacao; Responsabilidade na divulgacao de
informagdes publicas. 13. Acessibilidade e Inclusdo na Comunicagdo Publica: Comunicagdo acessivel;
Linguagem simples; Acessibilidade digital; Inclusdo comunicacional; Audiodescricdao; Legendagem
institucional; Comunicacao publica inclusiva.

Contador

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Patrim6nio: componentes patrimoniais; Equagao
patrimonial; Atos e fatos contabeis; Escrituracdao contabil; Plano de contas; Balancete de verificacao;
Demonstragdes contabeis; Depreciacdao, amortizacdo e exaustdao; Provisdes; Analise das demonstra¢des
contdbeis; Regimes contdbeis; Variacdes patrimoniais; Convergéncia as normas internacionais de
contabilidade. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime contabil;, Receita publica; Despesa
publica; Estagios da receita e da despesa; Empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida
publica; Suprimento de fundos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); NBC
TSPs; Procedimentos patrimoniais; Procedimentos contdbeis orcamentdrios; Procedimentos contdbeis
especificos; Escrituracdo contabil aplicada ao setor publico; Consolidacdo das contas publicas;
Consolidacdo nacional das contas publicas; Sistema de custos aplicado ao setor publico; Custos
governamentais; Avaliacdo de desempenho da gestdo publica; Convergéncia as normas internacionais
IPSAS. 3. Orcamento Publico: Orcamento publico — Conceitos e principios; Ciclo orcamentario; Plano
Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Classificacdo
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orcamentdria da receita e da despesa; Receita corrente e de capital; Despesa corrente e de capital;
Créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios; Programacdo financeira; Cronograma de
desembolso; Execugdo orgamentdria; Metas fiscais; Resultado primario e nominal; Limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4. Direito Financeiro e Finangas Publicas: Normas gerais de Direito Financeiro;
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria; Controle interno e externo; Prestacao de contas; Responsabilidade
fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal aplicada ao Poder Legislativo; Renuncia de receita; Despesa com
pessoal; Limites constitucionais; Transparéncia fiscal; Relatérios fiscais: Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Tesouraria publica; Fluxo de caixa; Controle
bancdrio; Conciliagdo bancdria; Disponibilidades financeiras. 5. Legislagdao Financeira e Contabil: Lei n?
4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000; Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF); Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); NBC TSP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico); Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional (STN); Normas do Tribunal de Contas
competente; Normas de transparéncia fiscal; Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro (SICONFI). 6. Controle Externo e Tribunais de Contas: Competéncia dos Tribunais de Contas;
Prestacdo e tomada de contas; Tomada de contas especial; Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria
e patrimonial; Parecer prévio; Controle legislativo; Accountability; Responsabilidade dos gestores publicos;
Instrucdes normativas dos Tribunais de Contas; Fiscalizacdo eletrénica; Sistemas de envio de informacdes
aos Tribunais de Contas. 7. Licitagcdes e Contratos: Lei n® 14.133/2021; Planejamento das contratacdes;
Plano anual de contratacdes; Fase preparatoéria; Dispensa e inexigibilidade; Contratos administrativos;
Fiscalizacdo contratual; Gestdo e fiscalizacdao contratual; Liquidacdo da despesa contratual; Gestdao de
riscos; San¢Oes administrativas; Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); Aspectos contabeis das
contratagdes publicas. 8. Auditoria Governamental: Conceitos e tipos de auditoria; Auditoria contabil e
operacional; Auditoria interna governamental; Controle interno; Controle preventivo e corretivo; Papéis
de trabalho; Evidéncias e relatérios de auditoria; Achados e recomendag¢des; Matriz de risco; Controle
patrimonial; Compliance publico. 9. Administracdo Publica: Principios da administracdo publica;
Organizacao administrativa; Governanga publica; Agentes publicos; Atos administrativos; Controle
Administrativo; Responsabilidade administrativa; Responsabilidade civil do Estado. 10. Direito
Administrativo: Administracdo publica direta e indireta; Poderes administrativos; Servicos publicos;
Processo administrativo; Processo administrativo disciplinar; Controle da Administracdo Publica;
Responsabilizacdo do agente publico; Improbidade administrativa. 11. Legislagao Especifica: Constituicdo
Federal — arts. 70 a 75 e arts. 163 a 169; Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo (LAI); Lei n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Normas de transparéncia publica; Normas
aplicaveis ao Poder Legislativo Municipal. 12. Informatica Aplicada a Contabilidade: Sistemas de
contabilidade publica; Planilhas eletrénicas avancadas; Sistemas integrados de gestdo publica; Seguranca
da informacado; Certificacao digital; Sistemas eletronicos de prestacdo de contas; Business Intelligence (BI)
aplicado a gestdao publica; Banco de dados aplicados a contabilidade publica; Assinatura eletronica.
13. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Descontos; Taxas equivalentes; Séries de
pagamentos; Atualizacdo monetdria. 14. Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador; NBC
PG — Normas Profissionais Gerais; Responsabilidade técnica; Sigilo profissional; Responsabilidade civil,
administrativa e penal do contador publico.

Controlador Interno

1. Administracdo Publica: Conceitos e principios da administracdo publica; Administracdo direta e indireta;
Organizacdao administrativa municipal; Poderes administrativos; Atos administrativos; Agentes publicos;
Servicos publicos; Processo administrativo; Controle da Administracdo Publica; Governanga publica;
Compliance publico; Responsabilidade civil do Estado; Responsabilizacdo administrativa dos agentes
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publicos; Integridade na Administragao Publica; 2. Controle Interno na Administragdo Publica: Conceito,
finalidade e principios do controle interno; Sistemas de controle interno; Controle prévio, concomitante e
posterior; Controle administrativo, legislativo e judicial; Controle externo e Tribunal de Contas; Fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, Transparéncia e controle social;
Accountability; Controles preventivos, detectivos e corretivos; Gestdo de riscos; Mapeamento de
processos; Programas de integridade; Planejamento das atividades de controle; Planejamento anual de
auditoria; Relatdrios, pareceres e recomendag¢des de controle interno; COSO (nog¢Ges). 3. Auditoria
Governamental: Conceitos basicos de auditoria; Tipos de auditoria; Auditoria operacional; Auditoria de
conformidade; Auditoria de gestdo; Auditoria patrimonial; Técnicas de auditoria; Procedimentos de
fiscalizacdo; Evidéncias de auditoria; Papéis de trabalho; Relatérios de auditoria; Achados, recomendacdes
e monitoramento; Trilhas de auditoria; Matriz de risco; Indicadores de desempenho; Avaliacdo de
controles internos; Normas de auditoria governamental. 4. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Orcamento publico; Principios orcamentarios; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita publica; Receita corrente e de capital; Despesa publica;
Despesa corrente e de capital; Créditos adicionais; Execu¢do orcamentaria e financeira; Programacao
financeira; Cronograma de desembolso; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Metas fiscais; Resultado
primdrio e nominal; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO); Relatdrio de Gestdo Fiscal
(RGF); Prestagdo de contas; Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Contabilidade Publica: Conceitos
basicos de Contabilidade Publica; Patrimoénio publico; Receita e despesa sob enfoque patrimonial;
Escrituracao contabil; Regimes contabeis; Variagdes patrimoniais; Escrituracdo contabil; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico; Balangos
publicos; Controle patrimonial; Prestacdo e tomada de contas; Restos a pagar; Divida publica; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); NBC TSP; Sistema de custos aplicado ao setor publico.
6. LicitacGes e Contratos Administrativos: Principios das licitacdes publicas; Planejamento das
contratagdes; Plano anual de contratagdes; Modalidades de licitagdo; Dispensa e inexigibilidade; Fases da
licitacdo; Agente de contratacdo; Gestao e fiscalizacdo contratual; Gestao de riscos nas contratagdes;
Contratos administrativos; San¢bes administrativas; Controle das contratacdes publicas; Portal Nacional
de ContratacBes Publicas (PNCP); Nog¢Ges da Lei n? 14.133/2021. 7. Legislacdo Aplicada ao Controle
Interno: Constituicao Federal —arts. 31, 37 a 41 e 70 a 75; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Controle interno e externo; Lei Complementar n2 101/2000: principios da responsabilidade fiscal; limites
de despesa com pessoal; transparéncia da gestao fiscal; relatérios fiscais; controle e fiscalizacao; Lei n2
4.320/1964: receita publica; despesa publica; orcamento; créditos adicionais; balangos publicos; Lei n2
8.429/1992: atos de improbidade; sancdes; responsabilizacdo de agentes publicos; Lei n? 12.527/2011:
transparéncia publica; direito de acesso a informacdo; transparéncia ativa e passiva; n? 12.846/2013:
responsabilizacdo administrativa e civil; programas de integridade; Lei n2 13.709/2018: protecdo de dados
pessoais; tratamento de dados pela Administracdo Publica; seguranca da informacdo. Decreto-Lei n?
200/1967; Normas do Tribunal de Contas competente; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP); NBC TSP; Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico; Normas internas relativas ao controle
interno. 8. Processo Legislativo e Funcionamento da Camara Municipal: Organizacdo do Poder Legislativo
Municipal; Fun¢des da Camara Municipal; Processo legislativo; Sessdes legislativas; Atos legislativos;
Fiscalizacdo parlamentar; Controle parlamentar; Comissdes legislativas; Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI); Lei Organica Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal. 9. Gestao Patrimonial e
de Materiais: Controle patrimonial; Tombamento de bens; Inventario patrimonial anual; Controle de bens
moveis e imdveis; Depreciacdo e reavaliacdo de bens; Desfazimento de bens publicos; Almoxarifado;
Controle de materiais permanentes e de consumo. 10. Redac¢do Oficial: Correspondéncia oficial; Parecer
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técnico; Relatério técnico; Comunicagao administrativa; Elaboragdao de documentos oficiais; Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. 11. Etica no Servico Publico: Etica administrativa; Etica no controle
governamental; Conduta funcional; Responsabilidade do servidor; Sigilo funcional; Moralidade
administrativa; Conflito de interesses; Prevencdao de fraudes; Responsabilizagdo administrativa.
12. Informatica: Sistema operacional Windows; Microsoft Word; Microsoft Excel; Microsoft PowerPoint;
Correio eletronico; Internet e navegacado segura; Armazenamento em nuvem; Seguranca da informacao;
Sistemas informatizados de gestdo publica; Sistemas eletronicos de controle interno; Business Intelligence
(Bl); Governo digital; Banco de dados aplicados ao controle; Assinatura digital e documentos eletronicos.

Técnico Legislativo

1. Processo Legislativo Municipal: Conceito, finalidade e principios do processo legislativo; Poder
Legislativo Municipal: Organizac¢dao, fungbes e competéncias; Fungdes tipicas e atipicas da Camara
Municipal; Espécies normativas municipais: Emenda a Lei Organica, Lei complementar, Lei ordinaria,
Decreto legislativo, Resolucdo, Mocdo, Indicacdo e Requerimento; Iniciativa legislativa; Tramitacdo das
proposicoes legislativas; Apresentacao, distribuicdo, tramitacao, discussao, votacdo, aprovacao, rejeicao e
redacdo final; Espécies de votacdo; Regime de urgéncia; Emendas parlamentares; Técnica de elaboracao
de emendas; Sancdo e veto; Promulgacdo e publicacdo; Promulgacdo tdcita; Autdgrafo legislativo;
Quodruns legislativos; Sessoes legislativas: ordindrias, extraordinarias, solenes e secretas; Convocacao,
instalacdo e funcionamento das sessdes; Ordem do dia; Prazos regimentais e legislativos; Redacdo e
padronizacdo de atos legislativos; Técnica legislativa aplicada a elaboracdo normativa; Consolidacao,
alteracdo, revogacao e atualizacdo legislativa; Controle formal dos atos legislativos; Controle preventivo
de constitucionalidade; Comissdes permanentes e tempordrias: composicdao, funcionamento,
competéncias e pareceres; Atas legislativas: elaboracdo, estrutura, registro e arquivamento; Didrio oficial
e didrio legislativo; Numeracdo e controle de proposi¢des; Arquivamento e gestdo documental legislativa;
Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPl); Pesquisa legislativa e acompanhamento processual legislativo;
Sistemas eletrénicos de tramitacdo legislativa. 2. Regimento Interno e Lei Organica Municipal: Estrutura e
finalidade do Regimento Interno; Mesa Diretora: Composicao, competéncias e atribui¢des; Presidéncia da
Camara; Vereadores: direitos, deveres, prerrogativas, incompatibilidades, impedimentos, decoro
parlamentar, perda de mandato, vacancia e supléncia; Liderancas partidarias e bancadas; Funcionamento
do Plenario; Procedimentos regimentais; Tramitacdao regimental de proposi¢cdes; Questdes de ordem;
Recursos regimentais; Comissdes legislativas; Processo disciplinar parlamentar; Lei Organica Municipal:
conceito, estrutura, competéncias municipais e organizacdo politico-administrativa do Municipio;
Fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial; Controle externo municipal; Relagdo entre
Poder Legislativo e Poder Executivo Municipal. 3. Técnica Legislativa e Redagdo Oficial: Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica; Linguagem técnica legislativa; Lei Complementar Federal n2 95/1998 aplicada
a técnica legislativa; Clareza, precisdo e concisdao textual;, Estrutura formal e hierarquica dos atos
normativos; Estrutura légica e sistematica das normas juridicas; Padronizacdao documental; Regras de
alteracdao normativa; Correspondéncias oficiais: oficio, memorando, comunicacdo interna, certidao,
despacho, ata, relatdrio e parecer; Normas da Lingua Portuguesa aplicadas a redacao oficial e legislativa;
Ortografia oficial; Interpretacdo de textos administrativos, legislativos e juridicos; Elaboracao, alteracao,
consolidacdo e revogacdao de normas; Elaboracdo de pareceres, informacgdes técnicas e relatérios
legislativos; Terminologia legislativa. 4. Administracdo Publica e Gestdo Legislativa: Organizacdo
administrativa; Planejamento e gestdo publica; Atendimento ao publico; Atendimento institucional ao
cidaddo; Etica no servico publico; Transparéncia publica e Lei de Acesso a Informacdo; Gestdo da
informacdo legislativa; Gestdo de processos legislativos; Fluxo documental legislativo; Gestdo de arquivos
fisicos e digitais; Administracdo legislativa; Comunicacdo institucional; Trabalho em equipe no servico
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publico; Rotinas administrativas da Camara Municipal; Governancga publica; Governanga legislativa; Gestdao
por processos; Compliance publico; Eficiéncia administrativa no Poder Legislativo. 5. Arquivologia e
Gestao Documental: Conceitos fundamentais de Arquivologia; Classificacdo documental; Temporalidade
documental; Arquivo corrente, intermediario e permanente; Gestdao de documentos legislativos; Gestdo
eletronica de documentos (GED); Protocolo e tramitacdo documental; Preservacdo e conservagao
documental; Digitalizacdo de documentos publicos; Cadeia de custdédia documental; Documentos digitais;
Sigilo e publicidade documental; Lei Geral de Prote¢do de Dados aplicada a gestdo documental; Assinatura
e certificacdo digital; Preservacdo de acervos legislativos. 6. Direito Constitucional: Constituicdo Federal
de 1988 — Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Fundamentais; Poder Constituinte; Organizagao
politico-administrativa do Estado; Competéncias da Unido, Estados e Municipios; Separac¢ao dos Poderes;
Direitos politicos; Administracdo Publica: Principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Poder Legislativo: Estrutura, funcdes, competéncias e processo
legislativo constitucional; Controle de constitucionalidade difuso e concentrado; Controle parlamentar;
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Controle externo; Tribunal de Contas; Ministério Publico;
Agentes publicos; Responsabilidade civil do Estado. 7. Direito Administrativo: Administragao publica direta
e indireta; Organizagao administrativa; Principios do Direito Administrativo; Poderes administrativos;
Poder de policia; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo; Processo
administrativo; Processo administrativo disciplinar; Servicos publicos; Agentes publicos; Responsabilidade
administrativa do servidor publico; Responsabilidade dos agentes publicos; Responsabilidade civil do
Estado; Controle da Administracdo Publica; Transparéncia administrativa; Improbidade administrativa;
Bens publicos; Licitagdes e contratos administrativos; Lei Federal n? 14.133/2021; Arquivo, protocolo e
gestdao documental administrativa. 8. Controle e Fiscalizagcdo da Administracao Publica: Controle interno e
externo; Fiscalizacdo legislativa; Controle parlamentar; Controle social; Accountability; Prestacdao de
contas; Prestacdo de contas anual; Tribunal de Contas; Responsabilidade na gestao fiscal;, Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Transparéncia e controle social; Fiscalizagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; Fiscalizacdo de contratos administrativos; Controle da execugao
orcamentadria; Controle de legalidade dos atos administrativos. 9. Legislacdao Especifica: Constituicao
Federal —arts. 29 a 31, arts. 37 a 41 e arts. 59 a 69; Lei Complementar Federal n2 95/1998; Decreto Federal
n2 9.191/2017; Lei Federal n2 12.527/2011; Lei Federal n2 13.709/2018; Lei Federal n? 14.133/2021; Lei
Organica Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal. 10. Informatica: Sistema operacional
Windows; Pacote Microsoft Office e LibreOffice: Word, Excel e PowerPoint; Correio eletronico; Internet e
navegacao segura; Certificacao e assinatura digital; Sistemas informatizados de gestao legislativa; Sistemas
eletrénicos legislativos; Processo eletrénico; Gestdo eletronica de documentos; Digitalizacdo e tramitacao
eletrénica de documentos; Seguranca da informacdo; Seguranca de dados publicos; Backup e
armazenamento de dados; Ferramentas de videoconferéncia e colaboracao institucional; No¢des de banco
de dados e sistemas administrativos; Assinatura eletronica gov.br; Noc¢des de protecdo de dados.

Jardim/MS, 11 de junho de 2026.

Tereza Aparecida Ribeiro Moreira Ortiz
Presidente da Camara Municipal de Jardim/MS

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
www.ian.org.br
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