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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTAME ALAGOAS (SEPLAG/AL)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMA@ADE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ESPECIALISTA EM
SAUDE E DE ASSISTENTE EM SAUDE
EDITAL N° 1 - SESAU/AL, DE18 DE JUNHO DE 2026

A Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo enBaioi do Estado de Alagoas (SEPLAG/AL), tendo em vistesposto na Constitui¢do d
Estado de Alagoas, de 5 de outubro de 1989, e suas alteragdeas,n® 5.247, de 26 de julho de 1991, na Lei n°® 7.858, de 28 deliezde 2016, e sua
alteragOes, e na Lei n° 8.633, de 28 de margo de 2083, fidblica a realizagdo de concurso publico pgyeoeimento de vagas em cargos de Especialista
Saude e de Assistente em Saide das carreiras de TécnicoiSdpealde e de Assistente de Servigos de SalBeatetaria de Estado da Salde de Alag
(SESAU/AL), mediante as condigdes estabelecidas nesté edita

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e execugdGentro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecéo e degdmde Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivavtiiodo Cespele realizacdo de avaliagdes, certificagdes e sele¢cdesmEss#o estd em constante evolugdo, se
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisafmieas, algoritmos, processos estatisticos e de outras tésoftsicadas com o intuito de entreg
resultados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta qai@itécnica.

1.2 A sele¢do para os cargos de que trata este editalemrdpra as seguintes fases, todas de responsabilidade dp€ebras
a) provas objetivas, de carater eliminatério e clessdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de caréter eliminatério e clagifico, para todos os cargos;

c) avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, somente para os darfspecialista em Saude.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para tosi@smdidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candjdatsslicitarem concorrer as vag:
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento deg&oifita condigéio declarada para concorrer as vagasdeseaos candidatos negros, indigeni
quilombolas, serdo realizados nas cidades de Arapiraca/AL e dedkcei

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficierte adequados nas localidades de realizagéo das provas, @stée per realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao RegifieJunico dos Servidores Publicos do Estado de Agguaforma da Lei n® 5.247/1991, e st
alteragOesa Lei Estadual n® 6.434, de 29 de dezembro de 2003, e suas alteeagfies n® 8.633/2022.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentattarste edital, por meio do endereco eletronica/Mtpw.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26,
link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograrstantedo Anexo | deste edital, nos termos do § 18 do ad. |8 &stadual n° 7.858/2016.

1.5.1.1 Aimpugnacdo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, detagrdescontrariar ou de opor-senfiamentadamente, ao disposto neste edital.
1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicanfsiteitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnag&o, o impugnante&efetuar cadastro no endereco eletronico do Cehreapo néo seja cadastrado.

1.5.4 Da deciséo sobre a impugnagao, ndo cabera reclmsaistrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas émieo arquivo no endereco eletrdnico http://www.cebraspér/concursos/sesau_al_26, na d
provavel estabelecida no cronograma constante do Ariesie edital.

2DOS CARGOS
2.1 ESPECIALISTA EM SAUDE
CARGO 1: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdmutso de graduagdo em Ciéncias Biolégicas (bachayefadnecido por instituicdo de ensin
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MECegistro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar anélises labaseigis de interesse em salde plblica nas areas de bilotgaular, microbiologia,
imunologia, parasitologia, virologia, entomologianética e areas correlatas; executar, supervisiongidawvprocedimentos laboratoriais voltados ao diageas!
monitoramento e vigilancia de doengas e agravos de intengsieniologico; participar das agdes de vigilancia epidegica) sanitaria, ambiental e da salde
trabalhador, por meio da realizagao e interpretadgdexames laboratoriais; atuar no desenvolvimento, imp&mtagonitoramento e validagdo de metodolog
analiticas e protocolos laboratoriais; participapdegramas de controle de qualidade interno e extgamantindo a confiabilidade dos resultados labdeasp

elaborar pareceres, laudos técnicos, relatérios, notagagce documentos relacionados as atividades laboratorégilizar estudos, pesquisas cientifica
atividades de inovacéo tecnoldgica voltadas a saiioleca; apoiar a investigagio de surtos, epidemias egémeas em sadde publica; participar da capacité
técnica de profissionais da rede estadual de labmwsit@perar equipamentos laboratoriais de média e @itplexidade, observando normas de biosseguran
qualidade; alimentar sistemas de informagao em salde est@mdados laboratoriais.

REMUNERACAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdmurso de graduagdo em Biomedicina, fornecido patuiigsio de ensino superior reconheci
pelo MEC, e registro no érgéo de classe de Alagoas.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em equipes de salidenével tecnoldgico, nas atividades complementares de ditigg) analisar amostra
de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; cagbaeparar amostras e materiais; desenvolver pesquisE®téientificas; atuar em bancos de san¢
e de células-tronco hematopoiéticas; realizar demaidadi®s inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curgmdeacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de enggeviar reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta de enhagem; gerenciar o servigo da unidade de enfermagemajalaorganizar, coordena
executar e avaliar 0 processo e 0s servigos de assistércitedaagem; planejar, organizar, coordenar eavaéi atividades técnicas e auxiliares de enferma
nas unidades assistenciais; elaborar, executar eipartdos eventos de capacita¢cdo da equipe de enfermagplementar acfes para a promogao da sa
participar da elaboracdo e execucdo de planos ass#tede salde do idoso, do adulto, do adolescente,utteeme da crianga nos ambitos hospitala
ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maidexiolage técnica, graves com risco de mornteleque exijam conhecimentos de base cientific
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e radgaprogramas de prevengao e controle sistematicofelegdio hospitalar; realizar e participar
prevencao e controle sistematico de danos que possanmusadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagaipapale projetos de construgéo
reforma de unidades assistenciais; realizar demais ativideestes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: FARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdmuiso de graduagdo em Farmacia, fornecido por institdE&mnsino superior reconhecida pe
MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especéfs de desenvolvimento, produgéo, dispensacdo, cordrolazenamento, distribuicdo
transporte de produtos da area farmacéutica tais coedicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgiaosssamitarios e insumos correlato
realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicéalogicas, microbioldgicas e bromatolégicas; particigarelaboracdo, coordenacao e implementacé
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de prodytastar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa selefeitos de medicamentos e outras substan
sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos anidess; realizar preparagdo, producdo, controle e garantguaeade, fracionamentc
armazenamento, distribuicdo e dispensacao de radiofarmealizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdorse da graduagdo em Fisioterapia, fornecido paituitgio de ensino superior reconhecida pr
MEC, e registro no érgdo de classe de Alagoas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta fisiopéutica, anamnese; solicitar e realizar interctmguéncaminhamentos; realizar agdes
prevencao, promocgao, protecdo, educacdo, intervergéperaco, habilitagdo e reabilitagdo de pagierilizando protocolos e procedimentos especifieos
fisioterapia; realizar avalia¢do fisica e cinésio-fanal do sistema uroginecoldgico, coloproctolégico, mando aparelho reprodutor feminino; realizar
avaliagdo, prevencdo, promogdo e condutas fisioterapéuticas masoatecinésio-funcionais advindas do ciclo menstrual, ®@ifoa parturientes, puérperas
secundarios ao comprometimento oncoldgico; planejareeuéar estratégias de intervencdo fisioterapéuticas utibzaecursos fisioterapéuticos gerais
especificos; atuar no pré e pos-operatério de céfeanama, cirurgias ginecologicas, pré e pds-parto, @gicals, entre outras; realizar demais ativida
inerentes ao cargo.

REMUNERACAOQ: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclds&murso de graduacdo em Fonoaudiologia, fornecidmstituicdo de ensino superior reconheci
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar avaliacio foaediolégica; atender pacientes para prevencdo, habilitagabiitacio daqueles qu
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fotiolgia; tratar de pacientes efetuando avaliac@itagnostico fonoaudioldgico; orientar pacient:
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver prograrpeaveecado, promogado da salde e qualidade de vidiaaredemais atividades inerentes ao cargc

REMUNERAQAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: NUTRIGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&uso de graduacdo em Nuliggfornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia neishal a individuos e coletividades (sadios e enfermagpnizar, administrar e avalia
unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar contiigiénico-sanitario; participar de programas de edwcagdricional; realizar demais atividades inerentes
cargo.
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REMUNERACAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (BUCOMAXILO)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdmutso de graduagdo em Odontologia, fornecido stituiitdo de ensino superior reconheci
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Odontoledispecializagdo/Residéncia reconhecida em Cirurgia e TraugiatBlecomaxilofacial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento attolégico especializado em Cirurgia e TraumatologiadBuaxilofacial no ambito
hospitalar; avaliar, diagnosticar e tratar traumatismos budlufeiais decorrentes de acidentes, violénciasiteae intercorréncias; executar procedimen
cirirgicos ambulatoriais e hospitalares da especialidads; @tu regime de sobreaviso, plantdo ou escala assistencfatnoemecessidade do servico; particif
do atendimento multidisciplinar aos pacientes inteveag unidades de urgéncia, emergéncia, terapia intensivarescerurgicos; realizar acompanhamer
pré-operatorio, transoperatdrio e pds-operatorio phasentes sob seus cuidados; emitir pareceres técnicos, kaugtatorios relacionados & especialidac
participar da elaboracéo e atualizacio de proteadinicos e assistenciais; desenvolver atividades decepgiaquisa e educacdo permanente em sadde; atu
conformidade com as normas técnicas, éticas e de biosseguigengas; exercer outras atividades compativeis com a espade@k com as necessidades da r
hospitalar estadual.

REMUNERACAOQ: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (HOSPITALAR)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdmutso de graduagdo em Odontologia, fornecido stituiitdo de ensino superior reconheci
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Odontologia e Edizacfio ou Habilitagho em Odontologia Hodpitaeconhecida pelo Conselho Federal
Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia oddétgica integral a pacientes internados, criticos, gichs ou em atendimento de urgénc
e emergéncia; realizar agdes de promocdo, prevedg@gndstico e tratamento das condigdes de salde bucalmdmente hospitalar; avaliar e mane;
manifestagdes bucais associadas a doengas sistémicas eamosnteg médicos realizados; integrar equipes multiprofesiooontribuindo para a seguran
assistencial e para a reducéo de complicagOes reldemrasaltde bucal; executar protocolos de prevencéot®le de infecces relacionadas a assisténc
saude, incluindo higiene bucal de pacientes internatogy junto a pacientes de unidades de terapiasimégrenfermarias, centros cirGrgicos e servigos
urgéncia e emergéncia; realizar interconsultas odimitels e emitir pareceres técnicos especializadostipartida elaboracdo de protocolos assistenc
programas de qualidade e seguranga do paciente; desenveidadas de ensino, pesquisa e educacao permarargalde; registrar e acompanhar informag
clinicas em prontudrios e sistemas institucionais; exerteas atividades compativeis com a especialidade e com asidades da rede hospitalar estadual.

REMUNERACAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concldedmurso de graduagao em Psicologia, fornecido pbituigdo de ensino superior reconhecida p
MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e @b desenvolvimento emocional e os processos mentaisagsseiindividuos, grupos
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientegdiacacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e med&amdaptacdo social, elucidanc
conflitos e questdes e acompanhando 0 paciente durante osproeegratamento ou cura; investigar os fatores inconssieltt comportamento individual
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquipasrerntais, tedricas e clinicas e coordenar equipesidades de area e afins; avaliar alteragdes
funcBes cognitivas, buscando diagnostico ou detecgmqe de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisaspanhar e avaliar tratamentos cirdrgic
medicamentosos e de reabilitacdo; promover a reabilitaciopsécoldgica; auditar, realizar pericias e enfétiidos, gerando informac6es e documentos sobi
condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; regdizeais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERAGAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concldedmurso de graduagdo em Servigco Social, forne@dinptituicdo de ensino superior reconheci
pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar,ampanhar, avaliar e controlar as atividades técmifasentes a assisténcia social, no amt
da saude da populacdo e na implementacao de programas e de ouirde agéessse da area de atuacao.

REMUNERAQAO: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 12: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclasficurso de graduacdo em Terapia Ocupacional, fdmeor instituicAo de ensino superit
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional dedfgiia e Terapia Ocupacional (CREFITO) deghlzs.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender pacientes pam@vencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoagamiilo procedimentos especificos
terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; Habipacientes e clientes; realizar diagnoésticos especiéinaisar condicdes dos pacientes; atuar na orient
de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desanwalgramas de prevengao, promogao de salde e qualidade deaviejay @ desenvolver atividade
ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamealimndo as consequéncias deles decorrentes;asrieekecucdo de atividades manuais e criat
para fins de recuperacdo do individuo; avaliar digyaacao do individuo nas atividades propostas, meifitha pessoal de avaliagdo; avaliar os trabal
realizados; promover atividades sociorrecreativas; promeueides, visando ao melhor atendimento dos participantesigere programas voltados para
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saude publica; emitir pareceres sobre 0 assunto de susabkdaee; orientar, coordenar e supervisionar traizath serem desenvolvidos por equipes auxilia
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERAGAOQ: R$ 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 ASSISTENTE EM SAUDE
CARGO 13: ASSISTENTE EM SAUDE ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, decles@o de curso técnico em Enfermagem, fornecido por igétitale ensino reconhecida pelo MEC
registro no 6rgao de classe de Alagoas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividadesriéas de enfermagem; assistir ao Enfermeiro no planejamemigramacéo e
orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo deosuiitetos de enfermagem em estado grave, na prevencametraecsistematico da infecgd
hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicegpgssam ser causados a pacientes durante a assisténdidedeesecutar atividades de assisténcia
enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher,oeseeinte, da crianga e do recém-nascido, excetuadasavgs do Enfermeiro; prestar cuidados
enfermagem pré e pés-operatdrios; circular em sala de eiriigstrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esteriliaagditizar o0 ambiente de trabakc
dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidadboas préaticas, normas e procedimentos de biosseguemligar registros e elaborar relatoris
técnicos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAOQ: R$ 2.050,55.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: ASSISTENTE EM SAUDE ESPECIALIDADE: LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséarde técnico em Andlises Clinicas, fornecido por instituicdmsia@reconhecida pelo MEC
e registro no Conselho Regional de Biologia (CRBi0).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar e executarigitlades padronizadas de laboratériautomatizadas ou técnicas classicamcessarias a
diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologdicméimunologia, hematologia, bioquimica, biologia eésalar e urinalise; colaborar, compondo equij
multidisciplinares, na investigacéo e implantacdo dexsidgcnologias biomédicas relacionadas as analises slinjparar e zelar pelo bom funcionamento
aparato tecnolégico de laboratério de saude; limpgarozar e conservar os equipamentos, bancadas e armariosioviaaiiitar 0 bom desempenho d:
atividades; em sua atuacdo é requerida a supervisdo ipradigsertinente, bem como a observancia & impossibilidadé/digacao direta de resultados; realiz
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.050,55.
JORNADA DE TRABALHO:30 horas semanais.

CARGO 15: ASSISTENTE EM SAUDE ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, declesdo de curso técnico em Radiologia, fornecidoimstituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiol@RARs).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames radiograficconvencionais; processar filmes radiolégicos, preparar solugfiesas e organiza
a sala de processamento; preparar o paciente e o anpaeate realizacdo de exames nos servigos de radiologianéstiag por imagem; auxiliar na realizag:
de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; acompentiiiacéo de meios de contraste radiolégi@bservando os principios de protecao radioldg
avaliando rea¢des adversas e agindo em situagdes de urgéhaapervisio profissional pertinente; realizar demaidaties inerentes ao cargo.

REMUNERAGAO: R$ 2.050,55.
JORNADA DE TRABALHO:30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso, observado o prazdidededo certame.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa easo de nacionalidade portuguesa, estar amparadBgiatato de Igualdade entre Brasileiros e Portugue
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos term®4Ydo art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de aandasexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do,cangforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicicatidsuicdes do cargo.

3.9 Nao estar incompatibilizado para nova investiganecargo publico.

3.10 Cumprir as determinacdes contidas neste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estéo distribuidas cordaymaglro constante do Anexo Il deste edital.

4.2 Os candidatos serdo lotados por municipio.



Diario Oficial Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente Maceio - sexta-feira 79
Estado de Alagoas conforme LEI N° 7.397/2012 19 de junho de 2026

4.2.1 O candidato recém-empossado devera permanecggtobamente, em sua primeira unidade de lotagdo pelo perimaimo de trés anos, contados a pa
da data da nomeag&o, sendo vedada a sua remog&o duzatétgio probatdrio.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vieegroridas durante o prazo de validade do concurso, &% mevidas na forma do § 2° do art. 5° da
Egadual n® 5.247/1991, e do art. 12 da Lei Estadual@®8/2016, e suas alteragdes.

5.1.1.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados atendecéitgoios de alternancia e proporcionalidade, obselv-se, naquilo que couber, o disposto no art. 7
Lei Estadual n° 8.733/2022.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelaseggeadrarem na Lei Estadual n® 8.460, de 23 de junho de 2021 Fstadeial n° 9.716, de 7 d
novembro de 2025, no art. 2° da Lei Federal n° 82045; nas categorias discriminadas no art. 4° do fe&ederal n® 3.298/1999, com as alterag
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° d& @& llei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorspetdr& Autista); na lie
Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021; naddsrgl n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, eifedleral n° 15.176, de 23 de julho de 2025, obdes/as
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Drfi@éeu Protocolo Facultativo, ratificados pelorBecFederal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, catarttidera:

a) no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelemdoronograma constante do Anexo | deste edital, infogmardeseja concorrer as vagas reservade
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, viaupload na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagemelegi& laudo médico ou de laudo caracterizador diiélefia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudiblogo, psicélogo ou terapeuta ocupaciumalatue na area da deficiéncia do candidato, dati de emissdo seja, no maximo, nos
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurboopu

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizadodefiziéncia deve apresentar a identificacdo do chatdie atestar a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, bem como suas limitagc@es funcionais e necessidadakaptacdes. Deve, ainda, conter a data e loda@missao, a assinatura e o carimbo leg
com identificacdo do médico ou profissional de salide quiuemliaudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Refloofasional respectivo, com bas
no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configdefigiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do kzardcterizador de deficiéncia
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissd® qde o laudo seja legivel e que contenha a adzagéo da deficiéncia, a identificacdo do candid
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua def&i®em como suas limitagdes funcionais e necessidades decadap

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo tara@ador de deficiéncia, para o caso de pessoas cartdinao do Espectro Autista, € indeterminada, |
sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no perioddiciéagao de inscricdo estabelecido no cronograma constantessto Adeste edital, viapload
por meio ddink especifico no endereco eletrdnico http://www.celeasg.br/concursos/sesau_al_26, imagem legivel do laudeonédido laudo caracterizadc
de deficiéncia a que se refere o subitem Seste edital. Apos esse periodo, a solicitagédo serd imtiefedlvo nos casos de forga maior a serem avaliados
comissdo de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médicdmlaudo caracterizador de deficiéncia é de respditsale exclusiva do candidato. O Cebraspe nac
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca adzhdgalocumento a seu destino, seja de ordent#dos computadores, seja decorrente de fa
de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibiliégwia

9

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “jpg”’. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
méximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidaniigiral ou a c6pia autenticada em cartério do lamdalico ou do laudo caracterizador de deficién
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso sejaadtigiielo Cebraspe, o candidato devera enviar ddefdocumento por meio de carta registrada, pa
confirmacéo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caraettizde deficiéncia terd validade somente para estriE®D publico e ndo sera devolvida, assim cc
ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requeeefprma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacOes rag@atecnologias assistivas, no ato da solicitagé
inscricdo, para o dia de realizagéo das provas e das demais fasesuitso;aevendo indicar as condigdes de que necessita para a redisigsio

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no sbildit@rdeste edital podera solicitar aliemento especializado unicamente para a condi
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de déiei@viado conforme dispde o subitemZdeste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicBes previstas neste @slitalndidatos com deficiéncia participardo do concensdgualdade de condi¢es com os derr
candidatos, no que tange ao contetdo de provas, agi@ aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aptieagamvas, a nota minima exigida pe
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncieLasoco

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricBesidke para concorrer as vagas reservadas as pessoadeficiéncia sera divulgada no endere
eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesaB6aha data provavel estabelecida no cronograma constafwtexio | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recursaa&@ntelacdo proviséria dos candidatos com inscricdoidefpara concorrer na condi¢do de pessoa ¢
deficiéncia devera observar os procedimentos disciglsiad item 12 deste edital, bem como na respectiva rgfagéisoria.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, néeréa possibilidade de envio da documentacéo penaleexa ao recurso ou complementagéo desta.
5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deli& acarretara a perda do direito ao pleitovdass reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiénciaioatyal de inscricdo ndo tera direito de cameoas vagas reservadas aos candidatos com deficié
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caractEmizie deficiéncia ndo é suficiente para deferimdatsolicitagdo do candidato.
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5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢cédo deferida para concorvaigas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovadoandigeossiva, serd convocado pe
se submeter & avaliacdo biopsicossocial oficial promopataequipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspaada por seis profissionais, qt
verificara a existéncia ou ndo da deficiéncia qummdidato declara no momento da inscricdo no concurso, messtela Lei Estadual n° 8.460/2021, da |
Estadual n® 9.716/2025, do § 1° do art. 2° da Letfabd® 13.146/2015, e suas altera¢des, dos arts. 3° édétdio Federal n° 3.298/1999, do § 1° do artal
Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n® BI2l®1, da Lei Federal n° 14.768/2023 e da Lei fadd@15.176/2025.

5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa verificakiaténcia da deficiéncia que o candidato declarmomento da inscrigdo no concurso e considerara:
a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricéo de participacéo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer & avaliagdo biopsiabssatiuma hora de antecedéncia, munidos derdento de identidade original e de lau
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia origidalforma impressa, acompanhado de cdpia simples (que Sdeapela equipe do Cebraspe e ct
conformidade com o original sera conferida no momentaptasentacdo), cuja data de emissdo seja, no maximop mossés anteriores ao Ultimo dia
inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau elude wieficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspenize@ID-10, com base n
modelo constante danexo Ill deste edital, e, se for o caso, de exames compiarae especificos que comprovem a deficiéncia. Séedecimlas aos candidatc
as adaptacOes razoaveis de acessibilidade solicitadas no alicitig;&o de inscrigéo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizagodeficiéncia original, bem como os exames complementaresifisps que comprovem a deficiénci
deverdo ser apresentados juntamente com a respectiva odpliessicuja conformidade com o original sera conferida noento da apresentagéo). O candid:
podera, também, apresentar a copia autenticada emadaéses documentos.

5.1.6.2.2 A cépia simples ou a cOpia autenticada do laudo nmédido laudo caracterizador de deficigndiem como a cdpia simples ou autenticada dos ex:
complementares especificos, sera retida pela equipe daspebCaso sejam apresentados somente os documentosspigira serdo retidos pelo Cebraspe
ocasido da realizacéo da avaliacédo biopsicossocial para fins de aentivam

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo decoéisideracdo do candidato como pessoa com deficiéeside djue sua indicagdo ndo seja imprescind
para a constatacio da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, didatn cuja deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n® Q028£ no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.7642
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentadlaaielatério especializado, emitido por médico oedsgo, explicitando as seguintes caracteristic
associado-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracOgpejoizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, @piaeemotoras, comportamentos repetitivos ou interesses éspeaiéstritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditivasandidato devera apresentar, além do laudo médicooolaudio caracterizador de deficiéncia, exal
audiométrico- audiometria (original ou copia autenticada em cartério)izesd nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia si@igéio neste concurso publico. Cast
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AA8&vera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagao/caracterizaciefaaéncia auditiva, serdo adotados os critérios egtaldels na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 20:
na Orienta¢do Técnica SIT n° 16/2025, do MinistéaoTrabalho e Emprego, que toma como referéncia os geapsrda auditiva definidos pela Organizag
Mundial da Saude (OMS), conforme classificagdo de 2020

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, ddanédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverérdofdrmagdes expressas sobre a acuidade vi
aferida com e sem corre¢éo e sobre a medida do campo visualuatidédcada olho e a somat6ria do campo visinakcular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico oudauakcterizador de deficiéncia deévepnter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fis
que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionaiscifig@speas limitagdes funcionais para a vida di&ia necessidade do uso de apoios, como
exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato dapeegentar laudo médico ou laudo caractédeaa deficiéncia, obrigatoriamente acompanhadc
relatério especializado complementar elaborado por médigmsiodlogo, contendo descri¢ao clinica e fundiatetalhada com base em instrumentos técni
reconhecidos, informag6es sobre o inicio e histérico daicio, resultados de avaliacdo cognitiva padronizada indicacdo do instrumento utilizado e
Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato dpasto da condi¢ao nas atividades da vida diariadesempenho adaptativo, abrangendo, quando apliedv:
areas de comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sestéa comunidade, salde e seguranga, habilidades acasldazier e trabalho.

5.1.6.8 Padeara odireito de concorrer asvagasreservadaas pessoasam deficiéncia o candidato que, por ocasi@avaliagdo biopsicossocial:
a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de defic@igife{ ou copia autenticada emrtorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizadolefieiéncia em periodo superior a 36 meses anteriorédtiam dia de inscricdo neste concurso publi
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se @regua Lei Estadual n® 9.716/2025 e no § 1° do art. 1° da°li?.764/2012 (Transtorno do Espec
Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irrevessjuel caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam dtesslb.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;
d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que tratdenst.1.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsialhsso
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f) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;
g) evadir-se do local de realizagéo da avaliagdosiossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliacao;
h) ndo apresentar o documento de identidade origiadhrma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplimawdera solicitar, em fase recursal, a apresentacdoateesx laudos ou documentos complementares
tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegiwel,imconsisténcias técnicas ou que contenham vicios foopai comprometam a adequada analise
condigdo alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podegaieeer, igualmente na fase recursal, quarelessario & adequada elucidagéo da condigéo clir
funcional, o0 encaminhamento de exames laboratoriaasnex de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentagdgiementares, distintos ou além daque
previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desdertjnentes a caracterizagéo da deficiéncia,taomos da legislagdo vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da soBaitade inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacadcbeguxial, for considerado pessoa ct
deficiéncia, e néo for eliminado do concurso, sera publieatdsta & parte e figurara também na lista de classificag@bpge cargo/especialidade/localidade
vaga.

5.1.6.10.1 O candidato que ndo for considerado cdimi&tecia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota sufiaien@oncurso, figurard na lista ¢
classificagdo geral por cargo/especialidade/localidadeaga.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste editalzgquorem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprosedaspreenchidas pelos demi
candidatos, observada a ordem geral de classificac@amm/especialidade/localidade de vaga.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS EIQOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao certame e das que visemeré&adas durante o prazo de validade do concud®b,s2rao providas na forma da Lei Estadua
8.733, de 27 de julho de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subdntéste edital resulte em nimero fracionaite sera elevado até o primeiro nimero ints
subsequente, em caso de fracao igual ou maior quewdgra diminuido para o nimero inteiro imediatamerfegian, em caso de fragdo menor que 0,5, t
termos do 8 1° do art. 2° da Lei Estadual n® 8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dev&igida solicitacdo de inscri¢do, optar pamcorrer as vagas reservadas aos negros, indige
quilombolas e preencher a autodeclaragdo de que @ iegjigena ou quilombola, conforme definicdo deatoraga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasildio
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concpigdico, sera facultado ao candidato desistir de concorrisigtéma de reserva de vagas para candic
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclaragéo do candidato goza da presuncao relativacldade e tera validade somente para este concurso publico.
5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢io séeideresponsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclara¢do do candidato seré confirmada mediacégliprento de verificagdo da condi¢acldeada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, insliggndombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorrénaido dermca sua classificacdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atendssanc@ndicao.

5.2.2.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovatos do nimero de vagas oferecido para angilaa@réncia ndo serdo computados para ef
do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo seriotadosp para efeito de preenchimento do percentuahgas reservadas a candidatos neg
indigenas e quilombolas, os candidatos autodeclarados negligenas e quilombolas classificados ou aprovados dentronderoidle vagas oferecido a amg
concorréncia, sendo que esses candidatos constardaléafiste dos aprovados dentro do nimero de vagas da aomrorréncia como também da lista ¢
aprovados para as vagas reservadas aos candidatos neggesais@i quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.2 Os candidatos negros, indigenas e quilombolashgiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla corgard®verao figurar tanto na lista ¢
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista decaldssifia ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolase@im® para as vagas a eles destinadas e as reservadas & qessoaficiéncia, convocadc
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverafestanop¢do por uma delas.

5.2.2.4 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.2.8 ddghl, caso os candidatos ndo se manifestem previasendte,nomeados dentro das vagas destinada
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipétese de o candidato aprovado taniondicdo de negro, indigena ou quilombola quantdendeficiente ser convocado primeiramente pai
provimento de vaga destinada a reserva, ou optarstoma hipétese do subitem 5.2.2.3 deste edital, faragsi mesmos direitos e beneficios asseguradc
servidor com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovadageantaservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteeariassificado.

5.2.3 As vagas reservadas definidas no subitem 5.2.1 desieqeeindo forem providas por falta de candidatososegndigenas ou quilombolas aprovados se
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorrénciaadasgiordem geral de classificagdo por cargo/area.

5.2.4 A nomeacao dos candidatos aprovados atenderétéds<de alternancia e proporcionalidade, observandeasgilo que couber, o disposto no art. 7°
Lei Estadual n° 8.733/2022, e suas alteracdes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLRAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS
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5251 O candidatoque tive se autodeclarado negree aprovado na prova discursiva, sera convocado para se eytangts da avaliagdo de titulos,
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato quediaetaeclarado negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissao avaliadora serd formada por trégamiteg, que nao terdo seus nomes divulgados, preferentmldigmibuidos atendendo a critérios
equidade de género, cor e naturalidade.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato&dmaponder as perguntas feitas pela comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo sera fimado @ebraspe e a sua gravagao serd utilizada na anaksemt®ais recursos interpostos contra a decisa
comiss&o.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizara os aspectos feoasi e histérico de origem familiar do candidato, osigjserdo verificados obrigatoriamente con
presenca fisica do candidato em algum momento do procesedfitecéo da veracidade.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicasliffaaao tempo de realizagédo do procedimele verificaca.

5.2.5.6 Seré considerado negro o candidato que asstarfsiderado como tal pela maioria simples dos membros daséanavaliadora.
5.2.5.7 O candidato ndo seréa considerado negro quand

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da &omésserificacio;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo assinar a declaragéo;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) nao se submeter ao procedimento de verificagdo.

5.2.5.7.1 O candidato que néo for considerado negrprocedimento de verificagdo, concorrera somente as vagf#izadas & ampla concorréncia, desde
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pimti#iciente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Seré eliminado do concurso o candidato qestgrdeclaracdo falsa, bem como em caso de comprovadémdizaude ou adogdo de qualquer via ilic
para obter vantagem indevida.

5.2.5.9 Na hip6tese de constatacdo de declaracsm falcandidato serd eliminado do concurso e, se howleemsimeado, ficara sujeito a anulagédo da
admissédo ao servigo publico, apds procedimento administern que lhe sejam assegurados o contraditério e aafefésa, sem prejuizo de outras sang
cabiveis, observado o disposto no art. 6° da Lei Estad@al38/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢éo o& pegrs ndo configura ato discriminat@®qualquer natureza.
5.2.5.11 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramerdio, da candidato na condigdo de pessoa negra terd validade apeeasspzoncurso.

5.2.5.12 A comissdo avaliadora podera ter acesso a inféesydornecidas ou ndo pelo préprio candidato, guitien a analise acerca da condi¢do do candic
COmo pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiquem que a autwde&b ndo corresponde aos aspectos fenotipicos échistde origem familiar do candidato, a comiss
podera solicitar do candidato algum tipo de compré@agocumental ou evidéncia que dé suporte a suaegldaca;do, respeitando o contraditério e a an
defesa.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODEGIRAGAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer as vagasvadas aos indigenas e quilombolas, se aprovadosvaadisoursiva, serdo convocados para
submeterem, antes da avaliagéo de titulos, ao procedidentificacio da veracidade da autodeclaracao.

5.2.6.2 Para o procedimento de verificagdo, o catalique tiver se autodeclarado indigena ou quilombleleera:

a) enviar, viaupload em link especifico no enderego eletrdnico http://www.celgamsg.br/concursos/sesau_al_26, durante o periodoadalino edital de
convocagcao, imagem legivel da Declaragéo de Pertencimento ao Pgeménail Quilombola, assinada por trdsiancas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissao avaliadora em dia, hora e lctdrgm designados pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O enviala documentago constanteda alinea “a” do subitem 5.2.6.2 deste edil € de responsabilidade exclusita candidad. O Cebraspe nédo s
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impehagada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordemdésriomputadores, seja decorrente
falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores quesgibgitem o envio. Esses documentos, que valerdo someategta concurso, nao serdo devolvic
nem deles serdo fornecidas cépias.

LERTI

5.2.6.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” € “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, r
maximo, 2 MB.

5.2.6.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato deveradesps perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.
5.2.6.4 O procedimento de verificagao seré filmado Peloraspe para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusintistd@c@valiadora.

5.2.6.5 A avaliacdo da comissao esclarecera sobre ososritiériavaliagdo acerca de sua condi¢do de pessoa indigenawibgjail e as consequéncias legais
declaragéo falsa, para que o candidato confirme tal op¢ao, medianteatuessia declaragdo nesse sentido.

5.2.6.5.1 Sera considerado indigena ou quilombotndidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dodrme da comissao avaliadora.
5.2.6.6 O candidato ndo seréa considerado indigegaimmbola quando:

a) ndo tiver apresentado a respectiva declaragdo de pertencimem¢éomussdo edital de convocacéo para o procedimento de verificagéo;
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b) néo for considerado indigena ou quilombola pela maiorianteEgrantes da comissao de avaliagao;
c) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declaragéo;

€) nao comparecer a entrevista; ou

f) ndo se submeter ao procedimento de verificacao.

5.2.6.6.1 O candidato que né&o for considerado indige: quilombola no procedimento de verificagdo, caso testhapara tanto, passara a figurar somente
listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipdtese de constatacédo de declarats D candidato sera eliminado do concurso e, se hsigleenomeado, ficard sujeito a anulacdo da
nomeagao, apds procedimento administrativo em que e ssjsegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem pogwntras sancdes cabiveis, observac
disposto no art. 6° da Lei Estadual n® 8.733/2022.

5.2.6.7 O enquadramento ou ndo do candidato nagiimde pessoa indigena ou quilombola n&o configuistominatério de qualquer natureza.
5.2.6.8 A avaliacio da comisséo avaliadora quanto ao enquadramerdo, do candidato na condicéo declarada tera validade apenas paracesse.con

5.2.6.9 A comisséo avaliadora poderd ter acesso a infoes\dpnecidas ou ndo pelo prdprio candidato, qudiemmxa anélise acerca da condigdo do candic
como pessoa indigena ou quilombola.

5.2.7 O candidato que desejar interpor recurso contesultado provisério no procedimento de verificagdoeracidade da autodeclaragdo para os candit
negros, indigenas e quilombolas devera observar os prereds disciplinados no item 12 deste edital, bem comaspectvo resultado provisorio.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Especialista em Saude: R$ 160,00;
b) para os cargos de Assistente em Salide: R$ 120,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente nt&net, no endereco eletronico http://www.cebrasgebr/concursos/sesau_al_26, no peric
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deitte e

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por soleitigéscricdo néo recebida por motivos de ordem tédoe@omputadores, de falhas de comunicacéc
congestionamento das linhas de comunicacéo, por erro ou @sbancos ou entidades conveniadas no que se refere aogmereesdo pagamento da taxa
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitennsféi@ncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente asgss contidas no sistema de inscrigdo.
6.2.2 O candidato dever4 efetuar o pagamento da taxa de insorigéeip de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancadae sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do conoorsendereco eletrdnic
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, apdaddeo registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto Baiogpela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquecopdrem como nas casas lotéricas e nos Correios, obeslemsdoritérios estabelecidos ness
correspondentes bancarios.

6.2.4.1 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes podendepdsito em caixa eletrnico, via postal, transferénaiepadsito em conta corrente, DOC, TE
Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra vim§aes especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado w@eodavel estabelecida no cronograma constante do Anestel edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de insaraésiderara a efetivagdo da operacdo bancaria pelo solicitamgcdegdo, desde que a compensac
acontega até o primeiro dia Util subsequente a data limite paragregam

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente getidadas apds a comprovacdo de pagamento ou o defévimie solicitacdo de isencdo da taxa
inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato esfapbmivel no endereco eletronico http://www.cebramgebr/concursos/sesau_al 26, por meio da pagin
acompanhamento, apés a aceita¢do da inscricdo, senespdesabilidade exclusiva do candidato a obtencéo dessmento. O comprovante de inscricéo fici
disponivel somente até a data de realizagéo das provas objetvasoya discursiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devenfiecer o edital e certificar-se de que preemoth@stos requisitos exigidos para o cargo/especialida
que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candigatya optar pelo cargo/especialidade/localidadeade a que deseja concorrer e pela cidade
realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagao de inscricdbapastro de Pessoa Fisica (CPF). N&o serd permitido aoatandilizar mais de uma solicitagé
de inscrig&o.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdmstmicdo feita para os cargos X ou para 0s cargos ¥racgkr alterada no que diz respeito
cargo/especialidaddocalidade de vaga, sistema de concorréncia, atendinespicializado e cidade de realizacdo das provas, seddda a alteracdo d
Especialista em Saude para Assistente em Salde, ou vice-versa.

6.4.1.2.1 Caso o candidato altere sua inscricdoquareorrer a um cargo cujo valor da taxa de inscrigia inferior ao do cargo anterior, a inscricdo naa :
efetivada.
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6.4.1.2.2 Para o candidato que alterar a sua sgi@tde inscricéo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deée, sera considerada valida somente a Ultima &ier
realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacio de irfarigs solicitagdes realizadas no sistema de inscricatenfuem sido efetivamente pagas ou isentas s
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradaséteséiglguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagao de inscri¢do, o candidato deviei@arsa concordancia com os termos que constam neste edital, berdezdanar que aceit:
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tragtaoiosssados de forma a possibilitar a efetiva execug@ordmirso publico, com a aplicagéo d
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando exprestameivulgacdo de seu nome, nimero de inscricicas,rerh observancia aos principios da publicida
da transparéncia que regem a Administragdo Publicatemass da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de insajigéidem ciéncia e aceita que, caso emio, devera entregar os dimeentos comprobatorios do
requisitos exigidos para o cargo/especialidade poiducdsa posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporameegimo a solicitada via postal, véguerimento administrativo ou via correio eletronicc
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa panaseeaia outros concursos ou parr@cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢ao, o candidato dewde@imar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (@Rige viaupload fotografia individual, tirada nos
Gltimos seis meses anteriores a data de publicacéo desteegditpie necessariamente aparega a sua cabega descobeséaig ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente asgfiss contidas no sistema de inscri¢do referentes ao pnecedide envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo ebedas especificagcdes constantes do subitem 6.4.4 deste edéeah bopdificulte a sua identificagdo durant
realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submégdiifizacio especial no dia de realizagéo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido & ideatfio especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade excldsiveandidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por quajguetetproblema que impega
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dagadongs, seja decorrente de falhas de comumi@gatros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar,liekespecifico a ser divulgado na internet, no endeslagmnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesa6al
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Adeste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosageemstru¢cdes contidas n
sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tdolramnhecida, o candidato podera realizaperiodo acima mencionado, novo envio de uma-
que atenda as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrig@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Celaasgireito de excluir do concurs
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completta eoverdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa degéiscnao serd devolvido em hipétese alguma, salvo em casutégao ou revogacdo de qualquer prova
concurso publico ou de cancelamento do certame peeni@ncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do vedderente ao pagamento da taxa de inscricdo desegréeita por meio de requerimento direcionad:
SEPLAG/AL.

6.4.6.1.1 Na hipétese de devolucdo de taxas deigiscem virtude de culpa exclusiva dos candidatos,rdeveer abatidos os encargos bancarios e desj
operacionais referentes ao procedimento de devolucéo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovanteagemento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em podendidato e apresentado nos locais
realizacéo das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DEXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencao total do valor da taxa de inscrico sopema os candidatos amparados pela Lei EstaflfeB®8/2016, pela Lei Estadual n°® 6.873, de
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto E$ta®li32972, de 30 de janeiro de 2008, pela Lei Estadt8.198, de 3 de dezembro de 2019, pela
Estadual n® 8.542, de 10 de novembro de 2021, e saes;aks, e pela Lei Estadual n® 9.716/2025.

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estsfl6a73/2007, caso o concursado seja aprovado ezttt na Administragéo Publica, sera a refer
taxa descontada em trés parcelas mensais e consecutivas teusi@aedo, a contar do segundo recebimento da sua remuneracao.

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidatopena de ndo concesséo, a correta indicagaoeroaside inscricdo, da possibilidade de isencéo
pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiverdacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscrigi@andidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 déstedederdo, no periodo estabelecido
cronograma constante do Anexo | deste edital, enviaia wpload por meio de link especifico no endereco eletrdnic
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, a imiagével da documentacdo de que tratam os subitens%14286.4.8.2.8 deste edital, conforme @ci
em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme digfde Estadual n® 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixando éitprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal, deccdatsatvico, inclusive
a primeira pagina em branco subsequente ao Ultimo amnirat

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desgmpu
c) publica¢do do ato que o exonerou, se ex-servidoulado & administragéo publica pelo regime estatutr

d) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, dergio usufruiu do direito da isencéo mais de trés vezeeriodo de um ano antes da data final das inscri
para este concurso publje

e) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoasnimaenhd dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 dest. edit
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6.48.2.2 22 POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dosjptos inseridos nos Programas de Assisténcia Social inssitplos Governos Federal, Estadual
Municipal, conforme dispde a Lei Estadual n® 7.858/2016 e n°/@®YA:

a) declaracao, firmada pelo préprio candidato, deajtendaer capitada familia € igual ou inferior a meio salario mininazional, considerando, para tanto,
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesme teto

b) comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetogdoseros programas de assisténcia social instituidos pelosigevederal, estadual ou municipal; e

c) declaragéo, firmada pelo proprio candidato, uke mfio usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezesind@ee um ano antes da data final das inscrig
para este concurso publie

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoasinimen ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 desi ed
6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador voluntério de s@gonforme dispde a Lei Estadual n® 7.858/2016 e n° 6.873/2007):

a) comprovante emitido pela instituico responsavel pelocbd® sangue mantido por organismo de servigo estajraestatal, desde que a doacdo tenba
realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo inigialigéo no concurso publico; e

b) declaracéo, firmada pelo proprio candidato, derfo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezggriodo de um ano antes da data final das inssri
para este concurso publie

¢) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas,nimonha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 desté. edit
6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (trabalhador que ganhaiatéalario minimo por més, conforme dispde a Lei Estadi6B73/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CFP&ginas que contenham fotografia, identificacdoatagio de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalt
das paginas referentes a alteragéo salarial; ou

b) contracheque atya

c) declaragéo firmada pelo préprio candidato, dergigeusufruiu do direito da isencdo mais de trés vezeerodo de um ano anterior a data final das ins@ic
para este concurso publie

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoasimmon ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 des#. edi
6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula 6sseapomef dispde a Lei Estadual n® 8.198/2019):

a) comprovante do cadastro como doador de medula 6ssea pmtidaale coletora desse material ou junto a &ikidesponsavel pelo cadastro de doadore
medula dssea; e

b) declaragao, firmada pelo préprio candidato, de mfio usufruiu do direito da isencdo no periodo de 32 mesesdmm@artir da data de encerramento
inscricdes do certame onde foi concedido o beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no tiengéissa isencdo, somente o cadastro para doadores de gesha visando a utilizacdo do material
doador por entidades credenciadas pela Unido, Estadaimigipio.

6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessadsesggdo considerados doadores de medula 0ssea os Cadastr&iegistro Nacional de Doadore
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e nomeatiadystica Eleitoral do Estado de Alagoas para prestagaeno periodo eleitoral, conform
dispde a Lei Estadual n® 8.542/2021): declaragdaptonda, expedido pela Justica Eleitoral do Estado deo@lsgcontendo o nome completo do eleitor, a fun
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, por, nmoiduas elei¢des, consecutivas ou ndo, dentro dalpatévalidade de quatro anos, a contar da dat:
que fez jus & isencao.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e admnaquele que presta servicos a Justica Eleitoral compocente de mesa receptora de voto ou
justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, montei segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinadaintie Eleitoral, supervisor de local
votacdo, também denominado de administrador de prédsgesignados para auxiliar os seus trabalhos, inclusivesglestinados a prepara¢édo e montager
votacéo.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de eleicédo areésmedia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turrpeiio eleitoral, considera-se cada turno uma elei¢ao

6.4.8.2.7 72 POSSIBILIDADE (pessoa com Transtorno do Bspécitista (TEA), conforme dispde a Lei Estadual n® 9.78p0laudo médico ou laudt
caracterizador contendo a data e o local da emissao, a assinatura coivaig&ntiégivel do médico ou profissional de salde que emitiu o laud@ rdmero de
sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.2.8 Para comprovar a situacao de residenteafside dois anos no estado de Alagoas, o candidato eevesé
a) titulo de eleitor em cartério de circunscricdo eleitoral thlescom emissao anterior a 24 meses da data de publicat@editd; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticicedestom 6rgéo ou entidade publica ou com organizacéo ou enpidaeda sediada no estado de Alago
com data de emissdo de mais de 24 meses da data degéubtieate edital.

6.4.8.3 O envioda documenta&o constane dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.21&te edial é de responsabilidade exclusida candidad. O Cebraspe néo s
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impehegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordemndésréomputadores, seja decorrente
falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores quessibgitem o envio. Esses documentos, que valerdo someategte concurso, nao serdo devolvic
nem deles serdo fornecidas copias.

9«

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 2 MB.
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6.4.83.2 Né&o sera deferida a solicitagdo de isenghoathdidato que ndo enviar a imagem legivel da dauag@o onstante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8..
deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidadosmeltiacdo caante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste dditab seja solicitada pelo Cebraspe
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de catadegpara confirmacdo da veradeaas informacdes.

6.4.8.5 A solicitag&o realizada apds o periodo cotestimsubitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste @d#aldidato podera desistir de stdicia isencéo do pagamento da taxa de inscricacae |
pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompatharmendereco eletronico http://wweebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

6.4.8.7 A veracidade das informacfes prestadas no requerineiengdo sera de inteira responsabilidade ddidato, podendo este responder, a qualc
momento, no caso de serem prestadas informagles inveridicds serem utilizados documentos falsos, por crime contrapdlfiica, o que acarreta st
eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragnatodo art. 10 do Decreto Federal n°988, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de insccigadidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estalmaudsubitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitagdo de isencéo deleaixescricio via postal, via requerimento administratiecorreio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagéo de isencdo sera analisada e julgada pelsp€ebr

6.4.8.11 O edital com a relagdo proviséria dos catmidzom a solicitagdo de isengdo de taxa deferida sbiizgro noDiario Oficial do Estado de Alagoas
divulgado na internet, no enderego eletrdnico Hiipawv.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_2@araprovavel estabelecida no cronograma constante do A
| deste edital

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagadzetara de inscri¢do indeferida podera, edquo estabelecido no cronograma constante
Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico httpuil.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, verificar asanato indeferimento de sua solicitacdo e inter
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Biet@e Interposicao de Recurso, observado o disposiiem 12 deste edital. Apds esse periodo,
serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.8.12 O edital com a relagdo final dos candidatws a solicitagdo de isencdo de taxa deferida serécadblinoDiario Oficial do Estado de Alagoas
divulgado na internet, no enderego eletrdnico Hiipawv.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, na datavet@stabelecida no cronograma constante do Ar
| deste edital.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitacdo de isencéimfteferida devera efetuar o pagamento da taxa de insetié@odata estabelecida no cronograma coest
do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticareraluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DI
ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimentoigzaeo, com ou sem adaptacdes razoaveis ou tecnolmgiestivas, para a realizacdo das provas e(ou)
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descsitbitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricéo, a(sp(iEs correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracteridadieficiéncia, cuja data de emissdo seja, namunos 36 meses anteriore
ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. @daleve conter a identificacdo do candidato e atastapécie e o grau ou nivel de sua deficiénciagdoe
limitagdo fisica ou condicio especifica, que justi#icp atendimento especializado e(ou) autorizacdo iéispesolicitado, bem como conter a assinatura
carimbo do médico ou do profissional de salde de sivgérior, que atue na area da deficiéncia do cawdifiaioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo
terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigBomgelho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia geaena na Lei Estadual n® 9.716/2025 e no § 1° do art. 1° da 12i7%4/2012 (Transtorno do Espect
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, quactanize deficiéncia permanente, a validade do |&u@aleterminada, ndo sendo considerada a dat
emiss&o.

6.4.9.2 Nos termos do art. 1° da Lei Estadual n° 8@&¥&8 de janeiro de 2021, o candidato com deficiéncia visualegessitar utilizar sistema braile, auxtie
ledor, auxilio de computador e(ou) sistema convencid@ascrita com caracteres ampliados, para a realizagficosias objetivas e discursiva, devera, confor
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢édo, quegrusssiitens acima mencionados; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, quguestifautorizagdo especifica solicitada

6.4.9.2.1 As condi¢Bes especiais previstas no subitemZdeSte edital ndo impedem que o candidato com @&efia visual solicite outros meios que melt
atendam as suas necessidades, ficando a aceita¢do dessesjeaigi@s\critérios de viabilidade e de razoabilidade

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos com deficiéstial vna forma do art. 17 da Lei Estacn®8.376/2021, independentemente de requerimentogiadite
realizarem as provas em salas individuais e separadas dos @amdidatos, ficando vedada a utilizacdo de corrsdpios ou quaisquer outras areas
circulagdo coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitderdpo adicional para a realizagé@o das provas objetivaseglist devera, conforme o prazo descrito
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a op¢ao corresfadsolicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e
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b) enviar, viaupload a imagem legivel de laudnédico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contentifiGafis para a realizagdo das supractagrovas com tempo adicional.

6.4.9.3.1 E assegurado, independentemente de requerjmesicandidatos beneficiarios com deficiéncia visudhmaa do art. 16 da Lei Estadual n® 8.376/20
tempo adicional de uma hora para a realizac&o das provas objetisasrsivh.

6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializadtechpo adicional deferido para a realizacdo de suas prowag)aguseja considerado pessoa ¢
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera elimig@dooncurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3.3 O candidato que tiver sua solicitacdo d®deadicional deferida, ainda que, no ato de suaitagho de inscricdo, ndo opte por concorrer as Ve
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado deeceldanra, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagédo biopsiebgsoa confirmar a condigé
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdtisgosto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n° 8.829, de 21 deded&@3, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de at@deadealizacio da
provas e das demais fases do concurso devera, conformeaesazrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a @ugéEspondente a necessidade de amamentar duranteacéalias provas e das demais fases do conc
e

b) enviar, viaupload a imagem legivel da certiddo de nascimento da erigne comprove que esta terd até seis meses de idadedeordalizagcdo das provas
de quaisquer fases do concurso. Caso a crian¢a aiodeenmtda nascido, a imagem da certiddo de nascimentrgedr substituida por imagem legivel
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, conpegtdgo CRM, que ateste a data provavel deinzento.

6.4.9.4.1 A candidata deverd apresentar, no di@alzacéo das provas e das demais fases do concurspalooigicopia simples da certiddo de nascimentc
crianga para comprovar que a crianga tem até seis mesesld@@ldia de realizagdo das provas e das demais fasecdseon

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizagéprdeas, a crianca e um acompanhante adukofigara em sala reservada e serd o responsavel
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante aduttodedi® permanecer com a crianga no local de realizacdo das @damslemais fases d
CONCUrso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompaaipana a guarda/assisténcia de crianga.
6.4.9.4.2.2 Néo sera permitida a entrada do lacefntd do acompanhante ap6s o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposteulnitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direiforaceder a amamentacéo a cada intervalo de duas |
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacamsgénsado durante a realizagéo da prova em igual perasdgrmos do paragrafo 2° do art.
da Lei n° 8.829/2023.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hoszsapeamentar, serd concedida, no maximo, uma horaxgeeosacéo, conforme previsto no § 2° do art.
da Lei n° 7.858/2016.

6.4.9.4.4 Arelacdo das candidatas que obtiverem adrefeo da solicitacdo de realizacdo de prova comariggtnos termos do subitem 6.4.9.4 deste edital,
divulgada na data provével estabelecida no cronograma constaitexinl deste edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razdo de doengas ougéesdimitantes, necessitar de um acompanhante parizag&a das provas e das demais fases do conc
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edita

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgéesgondente a necessidade de acompanhante daragddizacdo das provas e das demais fase
CONCUrso;

b) enviar, viaupload a imagem legivel do respectivo lauslode laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e querdmparecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrdnico de inscri¢ao, os dados de um aioante adulto que ficara em sala reservada e somente serd aciosado dmintercorréncia
com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejatratado pelo nome social, nos termos do Decretardtee8.727, de 28 de abril de 2016, durant
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, d@rdoime o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 destd,eafifsinalar, no sistema eletronico 1
inscri¢ao, a op¢ao correspondente a utilizagdo de nome social deddiziécao das provas, informando o nome e o0 sobrenome pelpslieggia ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicaces referentes aos candidatos transexui@seastis serdo realizadas de acordo com 0 nome e i@ g&mstantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimentoi@ismn para a realizagdo das provas e das demais fasesawso em datas e(ou) hordrios distintos,
motivo de crenca religiosa, devera, conforme o pragorie no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagiscao; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel da declaragdo da congregacaocosigi que pertence, em que conste seu home, atestaraloandicdo de membro d
igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhadé@guia; utilizar material proprio (maquina de escrevebraite, laminaoverlay, reglete, pungéo, sorob
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assirauios escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumjrtabaas de apoio, multiplano, plano inclinads
tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exostmonitorados por celular); tiver alguma parte do@amwbilizada; fizer uso de muleta, aparell
auditivo, abafador de ruido (exceto modelo elet@pnibomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquécanezhto durante a realizagdo das provas e
demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificatiliaasnprecisar de fazer uso de qualquer item de chapelariauchapé, gorro etc.), dever:
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 destal:edit

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢éo, quegrugssiitens acima mencionados; e

b) enviar, viaupload a imagem legél do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, qugyestifautorizacéo especifica solicitada
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6.49.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidatoser autorizagao(6es) especifica(s) para uso dugargalizacdo das provas e das demais fases do con
seré(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagéo.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pidtesp, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto noetéie visivel alojado ao corpo (comr
projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de @cilenhecessite de vistoria de segurancga ddieden durante a realizagéo das provas e das de
fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito itersuk4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, ofs[ng para o(s) qual(is) necessita de atendimento espadialpara a realizacio das provas e das de
fases do concurso; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel do respectivo laudo médico que covepn uso de um dos equipamentos mencionados no subit&d @dste edital, que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacéo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que tliafgosto no subitem 6.4.9.9 deste editadeferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 N&o poderéa ser submetido & revista manual o candigaté@solicitar o atendimento especializadpi@ se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Po
se 0 candidato se recusar a ser submetido ao detector dé ouetsendo submetido, o detector apontar/evidenciar quendideto porta objetos
metalicos/eletrdnicos ndo identificaveis por meio de inspe¢aaahaera eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Rédé€r10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitaareaiprovas e das demais fases do concurso ari
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edita

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a amgéespondente & necessidade de portar arma durditeg@adas provas e das demais fases do conc
e

b) enviar, viaupload a imagem legivel (frente e verso) do Certificado dgifro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Portéooa definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federa01#26/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar diaemo especializado conforme descrito no subi
6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no amlderprovas, e, caso descumpra o estabelecido neste etiital,a@domaticamente eliminado e n&o t
classificagéo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que nédo forem amparados pdfedeial n°® 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo poderdo portar@emdsente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, 0 uso diigas assistivas ou as adaptacdes razoaveis de qudidatamecessite para a realizagdo das prc
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronicrdgino candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistemai@bedt® inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessarargs ppealizacdo da prova e, em segui
enviar, viaupload imagem legivetlo respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsttitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especializadojsb de tecnologias assistivas ou de adaptagdes raza@wequalquer caso, serd atendida segund
critérios de viabilidade e de razoabilidade, obsetease o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o aemgdatador somente serdo deferidos para candidatogleficiéncia visual ou para candidat
tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitagdo de atendimento esizedia) de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagigveis que envolva a utilizagdo de recur
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursbia de aplicagéo das provas, poderé ser disponibilizado muemidi alternativo, observadas as condig:
de viabilidade.

6.4.9.14 A documentacao citada nos subitens 6.48.4.%11 deste edital devera ser enviada de formaelegivperiodo de solicitagdo de inscrigéo estabeler
no cronograma constante do Anexo | deste edital, vigpload por meio de link especifico no endereco eletrdnic
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_alA@6s esse periodo, a solicitagio serd indeferida, salvo nos cdeozsad®aior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacéo é de redylitisde exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tjpoldema que impeca a chegada dessa documendgacéestino, seja de ordem técnica ¢
computadores, seja decorrente de indisponibilidadefaleacomunicacao, bem como outros fatores que impossibiitenvio. Esses documentos, que vale
somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem delefoseréidas copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a daegémentque se refere os subitens 6.4.9.1 8.814deste edital. Caso seja solicitado p
Cebraspe, o candidato devera enviar a referidandectacdo por meio de carta registrada, para a confientag@eracidade das informagdes.

6.4.9.15 O candidato que nao solicitar o atendimespcializado, 0 uso de tecnologias assistivas ou as adap@xd@seis e(ou) autorizacdo especifica
sistema eletronico de inscricdo e(ou) nédo especificar qeiaETorsos serdo necessarios para esse atendimento néo tera aterdjpeeralizado e(ou) autorizagi
especifica, ainda que faga o envio, ujload da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 @.4deste edital. Apenas o envio da documentacgaa r
suficiente para a obten¢do do atendimento espedeliza

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento éslarlo, uso de tecnologias assistivas, adaptacGeavidgoe(ou) autorizacdo especifica no siste
eletronico de inscrigdo e(ou) especificar quais asrses serdo necessarios para esse atendimento, mas naooeaiizar viaupload da documentacao previsi
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndaatediicitacdo de atendimento especializado e(ou) autorizsgieifica deferida. Serd, ainda, indeferid:
solicitagao do candidato que enviar a documentacéo incomplgteeljerrada ou enviar intempestivamentiede forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimespecializado, de uso de tecnologias assistivas, de adap@ad@veis e(ou) de autorizacéo especifica
for deferida ndo receberd o atendimento almejadbdotparcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua sajéit de atendimento especializado, de uso de tecamlasgistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autori
especifica foi deferida no periodo provavel estamecno cronograma constante do Anexo | deste edital, emdereco eletronicc
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitacdo de atendamespecializado, de uso de tecnologias assistivas, de diEptagodveis ou de autorizacdo especi
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronagraconstante do Anexo | deste edital, no dezeco eletrbnico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, aaariis motivos do indeferimento e interpor recurso caninaeferimento por meio do Sistema Eletroni
de Interposicao de Recurso, nos termos do item 12 défste Ad6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos déoevi

6.4.9.17 O candidato deverd verificar se a sua suj#it de atendimento especializado, de uso de tecaolasggistivas, de adaptacdes razodveis ou de autori
especifica foi deferida, ap6s a analise dos recursostiadaadata provavel estabelecida no cronograma guesti® Anexo | deste edital, no enderego eletrér
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estéo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 ESPECIALISTA EM SAUDE

PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetivaR;) Conhecimentos bésicos 50
Prova objetival,) Conhecimentos especificos 70 Eliminatério e classificatorio
Prova discursivaRs) - -
Avaliacao de titulos - - Classificatério
7.1.2 ASSISTENTE EM SAUDE
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetivaR,) Conhecimentos bésicos 50
Prova objetival,) Conhecimentos especificos 70 Eliminatério e classificatorio
Prova discursivaRs) - -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todosrgescterdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e seliadas na data provavel estabelecida
cronograma constante do Anexo | deste edital, no tartarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma ctastarinexo | deste edital, sera publicaddidério Oficial do Estado de Alagoasdivulgado na internet
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.bdomsos/sesau_al_26, edital que informard a disponibitizdgdconsulta aos locais e aos horéarios
realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endetsfuiaehttp://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_2# ypdficar seu local de provas, pt
meio de busca individual, devendo, para tanto, informatados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no localatisjgelo Cebraspe.
7.3.3 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato aieyétif correta de seu local de realizegd@® provas e o comparecimento no horario determinadc

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento @saf0es citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagdogb dirigida ao candidato, por e-me
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengiaitdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobridevdode observar o disposto no subitem
deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e ddtads provisdrio na prova discursiva serd publicao Diario Oficial do Estado de Alagoag,
divulgado na internet, no enderego eletronico ipawv.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, na datavpt@stabelecida no cronograma constante do Ar
| deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIMS
8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatfiorangerdo os objetos de avaliagdo constaotiésm16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva seré constituida de iterssjplyamento, agrupados por comandos que deverdo ser mspe@gulgamento de cada item serd CERTC
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havésthande respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: aesigipado com
o0 cadigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato case fuitem CERTO, e o campo designado com o codigo E, que aevgyéeenchido pelo candida
caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candielsgd marcar um, e somente um, dos dois campos da folhaaltagssp

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das pbjetdgme para a folha de respostas, que serd o uniorgmto valido para a corregdo das provas
preenchimento da folha de respostas sera de inteira resfidasi@bdo candidato, que devera proceder enfocmidade com as instru¢fes especificas conti
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma, hastituigdo da folha de respostas por motivo de erro do caodida

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidateepszns advindos do preenchimento indevido da folhasteostas. Serdo consideradas marcagdes inde
as que estiverem em desacordo com este edital ou com aléolieapostas, tais como marcagao rasurada ou emendada oudeamprragdo ndo preenchic
integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrary,rasgachar ou, de modo algum, danificar a sua folhasjgostas, sob pena de arcar com 0s preju
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processashemdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de ados gessoais, em especial de seu nome, do seu nimero gédnseto nimero de seu documento
identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de resspejstan feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato t&eqhia sido deferido atendimen
especializado para auxilio no preenchimento/auxdideitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhadapgtiefdor do Cebraspe devidamente treinado
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidat@iquievolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizardiok de consulta da imagem da folha de respostas dos casdiieaealizaram as provas objetivas, exceto a dos caogli
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subiteme8t8 ddital e dos que tiverem sido eliminados na forma ddierssi 15.22 e 15.24 deste edital, |
endereco eletrnico http://www.cebraspe.org.br/crsnaisesau_al_26, em até cinco dias Uteis a partir daddativulgacdo do resultado final nas proy
objetivas. A consulta a referida imagem ficaré disponivel pdCatéas corridos da data de publicagéo do resultado final marsonpublico.
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8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deistd, @do serdo aceitos pedidos de disponibilizagamadgem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo dasrjgir meio de processamento eletronico das folhas dstasp

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, ¢eita base nas marca¢des da folha de respostas, sera i§0at &0 n,;) ponto, caso a resposta ¢
candidato esteja em concordancia com o gabarito ofiefalitivo da prova de conhecimentos basicos; 70 +({7f) ponto, caso a resposta do candidato esteje
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de confetoa especificos; 59(50—ny) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteji
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de eoimhentos basicos;0+ (70-ny;) ponto negativo, caso a resposta do candidato estej
discordancia com o gabarito oficial definitivo dayaale conhecimentos especificos, emmye ny, representam, respectivamente, o nimero de itens da o
conhecimentos basicos e o nimero de itens da prova tlecimentos especificos cujo gabarito seja alterad®; lobto, caso ndo haja marcacdo ou t
marcacéo dupla (C e E).

8.11.3 Anotaemcada prova objetiva sera igual a soma das notasasetittodos ostens gie a comp&em.

8.11.4 Para as provas objetivas e P, de todos os cargos, serdo calculados os nirerdé e N; pelas formuladN; = (50 — npy) % 0,2;N, = (70 — ny) % 0,3;
N; = (120-ny) % 0,3, em quer representa o nimero de itens que sofreram alteraggabdeito no conjunto das provas objetivas. Os nimdipdl, e M3 serdo
obtidos, entdo, desprezando-se a parte nao inteiragxista, de cada um dos nimekasN, e N; respectivamente.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminadorwrso publico o candidato que se enquadrar emmezios um dos itens a seguir:
a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimenésgcbs inferior aM;

b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentoscéfegms inferior aMy;

c) obtiver nota no conjunto das provas objetivagimifa Ms.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 eldisd&nao tera classificacio alguma no corptblico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivarsdiatos néo eliminados na forma do subitem 8.11.5 détteeethais bem classificados, de acor
com as notas nas finais nas provas objetivas e conforme odafiargiestabelecidos no Anexo Il deste edital, respeitad empates na Ultima posicéo.

8.11.6.1 Caso o numero de candidatos as vagas resergquessaas com deficiéncia ou as vagas reservadas aos mefjgesias e quilombolas aprovados r
provas objetivas seja inferior aos quantitativos estalils no subitem 8.11.6 deste edital, serdo considesgmtovados os candidatos da ampla concorré
mais bem classificados nas provas objetivas até o limite totatoleagfio por cargo/especialidade/localidade de vaga estabelecifendo subitem, respeitadc
0s empates na Ultima colocacao.

8.11.6.2 O candidato que nao for aprovado nas prajivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.% dsBtal, sera considerado eliminado e nao !
classificagéo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivasima ftws subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste edital, saté@naulos por cargo/especialidade/localidade
vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota fipabras objetivasNFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas obftie®s, e listados
em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVASBIETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais lipi@ares das provas objetivas serda disponibilizada mrriet, no endereco eletrdnic
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, iag@st19 horas da data provavel estabelecida no cronogoaistartte do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contrabasitga oficiais preliminares das provas objetivas displargperiodo provavel estabelecido |
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, inptemnente.

8.12.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiaisnpirghres das provas objetivas, o candidato deveriaantiv Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recu
disponivel no endereco eletronico http://www.cebeasg.br/concursos/sesau_al_26, e seguir as instru¢festidias e o disposto do item 12 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodoudetrata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentaeggmia a manutengédo do gabarito, por meio do Sis!
Eletronico de Interposicéo de Recurso, disponivel no endertgnéto http://www.cebraspe.org.br/corms/sesau_al_26, e seguir as instrugdes ali contidas

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificatles alteracOes/anulacbes de gabarito serdo divulgaolagndereco eletronicc
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sesal2@lN&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndimriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu aatorpena de ser preliminarmen
indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prbjetiea gera duas situagfes distintas: a anulagdo do itemalberacéo de seu gabarito. A anulagdo de i
se da quando o seu julgamento resta impossibilitadog @cprre nas seguintes situagdes, entre outras: o assordadibno item foge ao escopo dos objetos
avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidadeupiz éhterpretagéo; ha erro de digitacdo que piggud julgamento do item; ha contradicdo entre d
referéncias bibliograficas validas. Ja& a alteracagatharito pode decorrer de erro material na divulgacéde apresentacédo de argumentacéo consistentergui
a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéamdmtegrante de prova, a pontuagéo correspon@ensse item sera atribuida a todos os candidi
independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugisagie gabarito oficial preliminar de item integranteptiova, havera ajuste proporcional ao sisteme
pontuacdo, conforme calculo do subitem 8.11.2 destal.edi

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da reda¢asto dissertativo, de até 30 linhassspeito de temas relacionados a atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada seqamdatérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.
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9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverarsanuscrito, em letra legivel, com caneta esferogragctnth preta fabricadarematerial transparente, na
sendo permitida a interferéncia ou a participacoutias pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenHefsiitto atendimento especializado para aux
no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o datudserd acompanhado por aplicador especializadeliaspe, para o qual devera ditar o texto qual
sera gravado em audie, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gré&figostdacéo.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador padidatos com deficiéncia visual ou candidatos teigigbs, na forma do subitem 6.4.9.12.1 de
edital, a transcrigdo sera feita com base no texto digjialo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discarsifio podera ser assinado, rubricado ou conter, em outragcaldo o apropriado, qualquer palavra
marca que identifique o candidato, sob pena de anuticfmva discursiva. Assim, a detecgédo de qualquer marddiddelora no espaco destinado a transcric
do texto definitivo acarretard a anulacio da pdiseursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documealido para avaliacdo da prova discursiva. A fga@a rascunho do caderno de provas é
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da provaidiscur

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substitpné motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Seré corrigida a prova discursiva dos candidagrovados nas provas objetivas, conforme subitens 8.1116 € 4. deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for gfai na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara autamante eliminado e n&o terd classificagio algt
no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivds resultado provisério na prova discursiva listard apenaandidatos que tiverem sua prova discure
corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetdo (coithento do tema), a capacidade de expressdao na modalidatie @scuso das normas do registro formal ct
da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzifpicne o comando formulado pela banca examinadora, téssertativo, primando pela coeréncia eap
coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera didareeduas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e umaaval@dominio da modalidade escrita
Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de contelido serd feita pty penos dois examinadores, conforme disposto no art. 47 da®[&B58/2016. A nota de conteldo
candidato sera obtida pela média aritmética de duas nohvergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discuseid consideradas convergentes se diferirem entre sée2B%tda nota maxima de conteldo possive
prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corre¢des divijiam em mais de 25% dandatena na prova, uma terceira corre¢éo sera realizada e, nesta natbatribuida & prova seré
média das duas notas mais préximas.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme osri&eé seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desiemsolo do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do @dat®lC), cuja pontuagdo maxima sera limitas
ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalzatmero de errodlE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramaticaln@igrafia,
morfossintaxe e propriedade vocalula

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo,ugundiggmento de texto que for escrito fora do locab@iedo ou que ultrapassar a extensdo maximi
linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discu(bl?®) por meio da formuladNPD=NC-6 xNE+TL, em queTL corresponde ao nimero de linh
efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obhRD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o dangickebera nota igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candgiatmbtiveNPD> 15,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nédo se enquadrar no subifeéndste edital sera eliminado e néo tera classificagdo alguma nesconcu

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candgiaméao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitemdegte edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRRESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursivaisaigado na internet, no endereco eletroritp://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_2
partir das 19 horas da data provavel estabelecideonograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos corpieadrdo preliminar de resposta da prova discursivardigio periodo provavel estabelecido no cronogre
constante do Anexo | deste etlitpara fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Ingigdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdi
http:/lwww.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, erseguistrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdo, do padiémimar de resposta da prova discursivesaealteragdo valera para todos os candid:
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos confradcio preliminar de resposta da prova discursiva, sdifidd o padrdo definitivo e divulgado
resultado provisério na prova discursiva.



92 Maceio - sexta-feira Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente Diario Oficial
19 de junho de 2026 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discumsivadado ao candidato novamente impugnatese o padréo de resposta, estando limita
corre¢ao de sua resposta de acordo com o padréo gefiniti

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos comaultado provisério na prova discursiva deverd obsenjaioosdimentos disciplinados no item 12 de
edital, bem como no respectivo edital de resultadoigice.

10 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO E APROVACAO DENTROOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO ANEXO Il DESTE EDITAL
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE)

10.1 Serao considerados aprovados nas provas objetiismuesiva os candidatos aos cargos de Especialista em i8aisdeem classificados (considerando-s
soma da nota final obtida nas provas objetivas e disalraté os quantitativos estabelecidos no quadroartestio Anexo Il deste edital, aplicados os critét
de desempate de qtretam a alineas “a” a “f” do subitem 14.1 deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pesssdeficiéncia, tenham se autodeclarado negrogends e(ou) quilombolas aprovados r
provas objetivas e discursiva seja inferior ao quetti estabelecido no Anexo Il deste edital, serasiderados aprovados nas provas objetivas e discursiy
candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até @ompfetal de vagas e de cadastro de resastebalecido no referido subitem.

10.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitdns 10.1.1 deste edital sera eliminado e ndo tesaifitagcdo alguma no concurso.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECLISTA EM SAUDE)

11.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos ted@sdidatos aos cargos de Especialista em Salde aprovadwsanddatem 10 deste edital.
11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagédo de titatoslarinados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 A avaliagdo de titulos valerd 10,00 pontos, aijjugea soma dos valores dos titulos enviados seja supesix aador.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionagesligas até a data de envio, observados os limites de plontesdro a seguir:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULG

VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO TITULO DOS TITULOS
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado ¢tétaloutor) na especialidadg
A que concorre. Também sera aceito certificado/decla@g&onclusao de curso de Doutora 1,80 1,80

desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestiado (te mestre) na especialidad|
B que concorre. Também sera aceito certificado/declardg&onclusao de curso de Mestra 0,90 0,90
desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel deciesipacdo, com carga horaria minir
C de 360 h/a na especialidade a que concorre. Tambéracsita a declara¢do de concluség 0,45 0,45
po6s-graduacgé@o em nivel de especializa¢do, desde que acompanhatfaide éscolar.
Certificado, ou documento correspondente, que atéstéavancado em Lingua Brasileira

D Sinais (Libras). 0,30 0,30
Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional del siiperior na Administracao Publi 1,10 p/ano con'wp~|eto
E R . ~ L sem sobreposi¢ado d 6,60
ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdespecrlidade a que concorre. tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo eaviaagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no leoedtipulados no edital de convocagédo par
avaliacao de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postaiowio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, e ge nfo pontuag&o, a correta indicagéo, no sisenpoadda documentag&o da avaliago de titul
da alinea a que se refere cada conjunto de imagenstgldsne

9

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” € “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maxim
8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidatierose as imagens incluidas dizem respeito a cadaaatidicada no sistema dpload As imagens que
nao forem condizentes com a alinea indicada serdo descadsisleara fins de andlise.

11.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como odagferem submetidos da forma estabelecida no sistenyalael

11.7 O envio da documentacdo constante do subiteb Heste edital é de responsabilidade exclusiva dodztndiO Cebraspe ndo se responsabiliza
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessmefttegdo a seu destino, seja de ordem técnica dos cdomestaseja decorrente de falhas
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitemi@ &sses documentos, que valerdo somente para este conéorserdo devolvidos nem del
serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a doctfoertiastante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidatra enviar a referida documentacdo por meio de &gistrada, para a confirmagéo da veracidade
informacgdes.

11.9 A veracidade das informagfes prestadas no envimatem dos titulos serd de inteira responsabilidade do cemdidaendo este responder, a qualq
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicditizauios documentos falsos, por crime contra a fé aibti que acarreta sua eliminagéo
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafmido art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.



Diario Oficial Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente Maceio - sexta-feira 9 3
Estado de Alagoas conforme LEI N° 7.397/2012 19 de junho de 2026

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidetvio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na fornestos neste edital e no edital de convoca
para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAQ DOS TiTI8.0

11.11.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curscselgraduacdo em nivel de doutorado ou de mestradoioredaos nas alineas A e B, sera aceito o diplo
devidamente registrado, expedido por instituicio reecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declardeaconclusdo de curso de doutorado
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desdeguganhado do histérico escolar do cardjd# qual conste o nimero de créditos obtic
as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdssltadedos exames e do julgamento da tese ou da diseefasd 0 histérico ateste a existéncia
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do cursdficamitdeclaragdo nao sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestradauédmelo exterior, sera aceito apenas o diploma, deseleegalidado por instituicdo de ensino superior
Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por wagluamentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curss@plida nao serdo aceitos como os titulos referentes ao neestaaddoutorado.

11.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de po6s-graduagéekede especializagdo, relacionado na alinea C, sera acdfioadertatestando que ¢
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezeenb®96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Cordattional de Educagdo (CNE) ou esta
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Bau@@EE). Também sera aceita declaracéo de conclus@s-dgguuacio em nivel de especializas
acompanhada do respectivo histérico escolar no qualecansérga horéria do curso, as disciplinas cursadas coespEtivas mengdes e a comprovagac
apresentacao e aprovacao da monografia, atestandocguso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CN&stéuale acordo com as normas do extinto CF

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o cuesdatas normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de aoandzs normas do extinto CFE, devera
anexada uma declaragéo do responsavel pela organizacéo e realizagdo do tando gteso este atendeuraa das normas estipuladas no subitem 11.11.2 ¢
edital.

11.11.3 Para comprovagdo de conhecimento avancaddreyualBrasileira de Sinais (Libras), relacionado na alinearB,aseito certificado, ou documen
correspondente, de instituicdo devidamente licengiada oferta do Curso de Libras, que ateste quadidz#o possui conhecimento avancado em Libras,
termos da Lei Estadual n° 8.491, de 2 de setembro de 2021.

11.11.4 Para receber a pontuacao relativa ao eiedd atividade profissional descrita na alinea E, o candida&ra atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigiiada:. sera necessario o envio da imagem legivel de trémdotas: 1- diploma do curso de graduagé
conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qualde dataclusdo do curso e atendedeposto no subitem 11.11.4.3 deste editalc@pia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP8)etmlo as paginas: identificacio do trabalhador; registro deegatur que informe o periodo (com inicio
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajadevaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na sazél da empresa; e-Heclaragdo do empregadc
com o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), atestanescolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do sgeviguel superior realizado e a descrig
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publEard necesséario o envio da imagem legivel de dois documentasiplbma do curso de graduagéanforme a
especialidade a que concorre a fim de se verificar qual aelatandluséo do curso e atender ao dispastubitem 11.11.4.3 deste edital; Beclaragio/certidéc
de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de recursos hgnuEnmstituico, que informe o periodo (com inicifime até a data da expedi¢do da declaragi
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, @eedpéservico de nivel superior realizado e a descdgéa@tividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado pdo ne contrato de trabalho: serd necessario o envio deimkgivel de trés documentos: Hiploma de
graduacdaonforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qualde datacluséo do curso e atender @pabto no subitem 11.11.4.3 deste edta
— contrato de prestacgéo de servico/atividade entre as partesaoo sandidato e o contratante;-edeclaracio do contratante que informe o perioda (oécio e

fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/empregalfanespécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como autbnomo: serériecasao da imagem legivel de trés doentos: 1- diploma de graduagdo conforme
area de conhecimento a que concorre a fim de se wefificl a data de concluséo do curso e atender ao dispostoitemns11.1.4.3 deste edital - recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e @ tégibos do periodo trabalhado como auténon®;-eleclaragédo do contratante/beneficia
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espédervico de nivel superior realizado eeaalicao das atividades.

11.11.41 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessadd oecursos humanos. Né
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a a@eoesponsavel pela emissdo do documento deverd dechiferdcéambém essa inexisténcia.

11.11.4.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro camespondente, por exemplo, Controle de Divisao dsdas (CDP), a deckgio devera conter o nom
do 6rgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuagao referente a experiénciaipredis ndo serdo consideradas fracaardenem sobreposi¢éo de tempo.

11.11.4.3 Para efeito de pontuagéo de experiénafgional, somente seré considerada a experiéncia ap6s a coddwséso superior.

11.11.4.4 Néo serdo considerados o tempo de estagicutarrde monitoria, de bolsa de estudo, em qualquel, iy de prestagédo de servigo como voluatari
11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira sesend considerado se traduzido para a Lingua Regagpor tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor mdximo em cada diin@uadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliggaditulos, bem como os que excederen
limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste ediéa desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra ltadesprovisorio na avaliagédo de titulos dévebservar os procedimentos disciplinados no item
deste edital, bem como no respectivo edital de resuttaiisorio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo doeeiéaem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema énifletr de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrd
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26;
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b) no periodo estabelecido no respectivo edital qudghra os(as) resultados/relagdes provisorios(as), odatnddodera verificar os motivos do indeferiment
interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativia correio eletronico, fora gwazo ou em desacordo com este edital;
d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, eotessbbjetiva;
€) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comiss@aaaso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revis&outsos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, @optidréo de resposta definitivo ou con
resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

12.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de ressitatigdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimarge indeferido.

12.4 Se, por forga de impugnacdes, resultar a altedgoalquer parte integrante de prova ou teste, besacao valera para todos os candidatos submetic
essa prova ou teste, independentemente de terem aplesergagnacao.

12.5 Se, por forga de impugnacdes, resultar a anutEggaalquer parte integrante de prova ou testenm@cdo maxima correspondente a essa parte da pro
teste sera atribuida a todos os candidatos submetidos a essaipteste, independentemente de terem apresentadynizgao.

12.6 O Cebraspe néo arcari com prejuizos advindoobieqmas de ordem técnica dos computadores, de falhas deicagionde congestionamento das It
de comunicagao e de outros fatores, de responsabilida@adidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

12.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo agwessibilidade de envio de documentacdo pendent®roplementacdo desta, exceto quando prev
expressamente no respectivo edital de resultado provisério

12.8 Os recursos relativos a todas as fases do certame serdmaymladCebraspe.

12.9 As justificativas de alteragio/anulacdo de dfaisaoficiais preliminares das provas objetivas, bem comjasiicativas da banca para o deferimento
indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados pias/isés demais fases do certame estardo a disposi¢do dos oaraljuhatir da data estabeleci
no edital de resultado final da respectiva fase

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 Para os cargos de Especialista em Saude, a maitadi concurso serd o somatorio da nota final nas provas/abj@NFPO), da nota na prova discursiv
(NPD) e da pontuagéo na avaliagdo de titulos.

13.1.1 Apds o calculo da nota final no concurso eagbs os critérios de desempate constantes do item Blediist, os candidatos aos cargos de Especic
em Saude serdo listados em ordem de classificacéo por cargiakgee/localidade de vaga, de acordo com os \sttrerescentes das notas finais no concul

13.1.1.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da séleitkg inscricdo, se declararem com deficiéncia, se néim feiminados no concurso e considera
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo agobliem lista a parte e figurardo também na lista de clas8dicgeral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

13.1.1.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagéscricao, se autodeclararem negros, indigenambalas, se ndo forem eliminados no concu
e considerados negros, indigenas ou quilombolas no pmoeetdi de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, seramagubliem lista a parte e figurar:
também na lista de classifica¢do geral por cargo/esigeaiallocalidade de vaga.

13.2 Para os cargos de Assistente em Salde, a notaditahcurso serd o somatério da nota final nas provatvalsi NFPO) e da nota na prova discursiy
(NPD).

13.2.1 Apos o célculo da nota final no concurso Eagbs os critérios de desempate constantes do item Bdedési, os candidatos aos carged\dsistente em
Saude serdo listados em ordem de classificagdo por carétisiade/localidade de vaga, de acordo com osesttecrescentes das notas finais no concursc
0s quantitativos por cargo/especialidade/localidade de vagdeelesidos no quadro constante do Anexo |l dedtel.

13.2.1.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da séleithginscricdo, se declararem com deficiéncia, se ném feliminados no concurso e considerac
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo agobliem lista a parte e figurardo também na ldga classificacdo gerapor
cargo/especialidade/localidade de vaga.

13.2.1.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagéscricdo, se autodeclararem negros, indigenatombuolas, se nao forem eliminados no concu
e considerados negros, indigenas ou quilombolas no pmoeetdi de verificacdo da veracidade da autodeclaracéo, serdmagoblem lista & parte e figurar:
também na lista de classificagdo geral por cargo/esigieciallocalidade de vaga.

13.2.1.3 Caso néo haja candidato com deficiénczandidato negro, indigena ou quilombola aprovado até o quantitaijwalao no Anexo Il deste editalerdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimeesmandente, observada rigorosamente a ordem de classifizacéargo/especialidade/localidade
vaga.

13.2.2 Os candidatos nao classificados no nimero maximaaleaedps de que tratam o subitem 13.2 deste edital, aindarwen atingido nota minima para
aprovacdo, estardo automaticamente reprovados no copciniam.

13.2.3 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifidegiprovados sera considerado reprovado.

13.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expeaéswsegunda casa decimal, arredondando-se param imegiatamente superior se o algarismo
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na nota final no concurso,refgténcia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até mdlilia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, pésagrico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Le
10.741/2003);
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b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhentos especifico$$);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objegveodhecimentos especificés);

d) obtiver a maior nota na prova discursilg){

€) obtiver a maior nota na prova objetiva de comhentos basicod);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetévaonhecimentos basicd?);

g) tiver a maior idade;

h) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do CétiqRrocesso Penal, conforme a Lei n689/2008).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdio convocados, antes do resultado final no concurso, pa
a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento farag@erido horario do nascimento para fiesdesempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresen@gimtiddo de nascimento que ndo apresentarem anmiagével da certiddo de nascimento, s
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minufosegindos.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documenta
que comprovara o exercicio da fungédo de jurado.

14.3.1 Para fins de comprovagdo da fungéo citada no subitentdédt® edital, serdo aceitas certiddes, declesagestados ou outros documentos publi
(original ou copia autenticada em cartério) emitidelp Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federpaisiaelativos ao exercicio da fungéo de jura
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n83/2@08.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicard o cumprimeni® aceitacdo das normas para o concurso pUblicmlammos comunicados, neste edital e em outr
serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdadendides, excetuados os casos especificos previstos na legistpdte para o atendimento especialize
para a realizagéo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato aaohgr a publicacio de todos os atos, resultados, editaisunicados referentes a este concurso putk
publicados n®iério Oficial do Estado de Alagoas(ou) divulgados na internet, no endereco eletrémigo//www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ouca@perinodinks referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que nmtaroas funcionalidade
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, ossptizacesso a esdawks serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempaurar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funal@ade. A prorrogacéo podera ser feita sem alteragédo das condistesdital.

15.3.2 As informag0es a respeito de notas, classificacdesresultados em geral poderéo ser acessadas por meidtaissdedresultados. N&o serdo fornecic
informacdes a respeito de notas, classificacdes e resutiadgsral por outro meio que néo seja os editais eédinks de consulta de resultados disponibilizac
na péagina do concurso ou fora dos prazos previstos nessés edita

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao copébigm na Central de Atendimento ao Caatliddo Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lt
1115 a 1145- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio doetehe 0800 722 1125, ou via internet, no enderedgtronico
http://Iwww.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, ressaleadisposto nos subitens 15.3.2 e 15.6 deste edital, e por doeiendereco eletrdnice
sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe dabrridos durante a realizagdo do concurso devera fandtdod Central de Atendimento ao Candidato
Cebraspe, enviandemail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respaitatas, locais e horérios de realizagéo das provas.d@laandevera observar rigorosamente os edi
e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subiterdekie3edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e docunpestisais de candidatos, em atencdo ao dispostad.13i da Lei n°® 12.527, de 18 de novemt
de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao coneugsalquer temppor meio de correspondéncia @unailinstruido com cépia do documen:
de identidade e do CPF. O requerimento poder& ser feito peestalmediante preenchimento de formulario poo@ disposicéo do candidato na Central
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horéario das 8 h8tammutos as 18 horas e 30 minutos, inintermptae, exceto sdbados, domingos e feriac
observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durameeesso de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagiierdedo de dados cadaistr:
das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (excetosatmdimgos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,mealde Atendimento ao Candidato ¢
Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 114SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envid-lo, véamail para o endereco eletronic
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos docsmaatoontenham os dados corretos e copia da sentencadadridode retificagéo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, mossieto subitem 15.8 deste edital, terd o seu raitradizado na base de dados do Cebraspe pa
eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado parzac@&alias provas/avaliagdes/etapas/fasesimentos com antecedéncia minima de uma |
do horério fixado para seu indci

15.9.1 Para a realizac8o das provas, o candidato deverd estdo mamiente de caneta esferografica de tméta fabricada em material transparente,
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamantaxd de inscricdo e do documento de identidade atigitiio serd permitido o uso de l&p
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagjwalvas.

15.9.2 Néo serdo aplicadas provas em local, data otichdif@rentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovanterdparecimento as provas deste certame deverd solicitd-lo no mateaetlizacéo das provas.
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15.10 Seréo considerados documentos de identidaderrasrexpedidas pelos Comandos Militares, pelas Secsetigid&eguranca Publica, pelos Institutos
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cagedxpedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exemigfissional (ordens, conselhos etc.); passap
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionaisdigjps por 6rgao publico que, por lei federal, valham como ideletidtarteiras de trabalho; carteiras
identidade do trabalhador; carteiras nacionais déitagdo (somente o modelo com foto), carteira detidade portuguesa, documentos digitais com fot
assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documegitaklicom foto e assinatura, valido como documento de identificagidermos da legislaca
vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidatiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteirastdeante; carteiras funcionais sem valor
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveise@nificados, cépia do documento de identidadeaained autenticada ou protocolo do documentc
identidade; ou documentos digitais ndo citados noesuhi5.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicdibias @(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documentert@ade conforme previsto no subitem 15.10 destel editapoderdo realizar as provas e se
eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacgi@maaas, ndo apresentar o documento de identidadeadriga forma definida no subiteh%.10 deste edital
ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminactindarso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apgegseo dia de realizacdo das provas, documento déddde original, por motivo de perda, roubo
furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo dodaneriginal ou copia simples) que ateste o registro da ocoaréntiorgdo policial expedido, no méximo, !
dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que seldsahdetificaco especial, que compreende coleta de datassinaturas em formular
proprio. O documento de registro da ocorréncia séidbrpela equipe de aplicagéo.

15.12.1 A identificac&o especial serd exigida, tamt#ngandidato cujo documento de identificacio apregintidas relativas & fisionomia ou & assinatura
portador.

15.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisursahece Cebraspe podera proceder a galetdado biométrico de todos os candidatos no di
realizacdo das provas.

15.14 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagito\desapds o horario fixado para sggib.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no localidag@aldas provas por, no minimo, umaahapds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edigatetara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacéadmaimconcurso publico.
15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada patwas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de prd@ podera retornar em hip6tese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de freaado o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minuéomi@st ao horario determinad
para o término das provas.

15.19 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo preaist@ aplicacédo das provas em razdo duaafeento de candidato da sala de provas, sal
disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provascdnpdrecimento ao local de realizaglis provas nos dias e horarios determina
implicara a eliminagdo automatica do candidato do asoquuiblico.

15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/agéditegises/fases/procedimentos, a comunicacao entre os tendidautilizacdo de maquine
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de ¢aloplessos ou qualquer outro material de consultisive cédigos e(ou) legislagéo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a @aliescprovas, for surpreendido podi@n

a) aparelhos eletrdnicos, tais comearable tech maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) reisitalefones celularesmartphonestablets ipods®,
gravadorespen drive mp3playere(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmesjeshcom alarme ou com qualquer outro componente étetydones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ouptecele dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseirafgranarca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bonétgprro e

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo sejadaloricom material transparente, tais como garrafa de sgem, refrigerante e embalagem de alimer
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas depengéisitas em que serdo realizadas as provas, ndo seradmoniso pelo candidato de quaisquer obje
relacionados no subitem 15.22 deste edital, exceto asms em que o candidato tenha a solicitagdo de ateridiragpecializado deferida no que se refer
utilizacao de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd pagongit candidato o uso de quaisquer objetos, exceteagpermitidos no subitem 15.9.1 deste edi
Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatosiepasdéncias fisicas do ambiente de provas, durartdizacdo destas, utilizando bolsas, mochil
pochetes, entre outros.

15.22.1.2 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no éentiéeprovas portando armas, a excecao dos gasuistos na Lei Federal n° 10.826/2003, e <
alteracdes. O candidato amparado pela citada lei @eedicitar atendimento especializado no ato daitglio de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.10 d¢
edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antsti@e na sala de provas, o candidato devera guardaambalagem porta-objetos fornecida pela eqt
de aplicacao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualtgw equipamento eletrdnico retatado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidasalaade provas, o seu telefone celular, assim como quaqugramento eletrénico, deve permane
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embralgmprta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fang@stemas desativados e desligados, inclui
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alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso telsone celular ou qualquer equipamento eletodeiatre em funcionamento, mesmo sem a
interferéncia direta, durante a realiza¢éo das grova

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacradmfithda pelo candidato deverd ser mantida el carteira até o término das suas provas
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada foriknte de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato réiadedum dos objetos citados no subitem 15.22 desterealiéd de realizacdo das provas.
15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela gdemiaaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizard por perdedgravios de objetos ou de equipamentos eletronicasid® durante a realizagdo das provas nem
danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspegpsdbemeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metalasasorredores e banheiros, a fim
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato eség@onnaterial ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso pyiblicadecorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que aueafiEacéo das provas:
a) for surpreendido oferecendo ou recebendo apdlia a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equiptor@milar, dicionario, notas ou impressos que néo fagpnessamente permitidos ou que se comun
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos trooabjetos, tais como os listados no subitén2?2 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membroudigecte aplicacdo das provas, com as autoridades fesencom os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostaaprovante de inscricdo ou em qualquer outro meimgaes permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo diesfiaea a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandieadi® respostas ou o0 documento de texto defimitiv

i) descumprir as instruces contidas em editais, no cadeproves, na folha de respostas ou no documento dedefititivo;

J) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhogy@tando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ogdes para obter a propria aprovacdo ou a aprovactmaigros em qualquer etapa do concurso publico;
[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em mlatéigetransparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis quesrEmitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma seevido deferimento de atendimento especializado, ooefprevisto no subitem 6.4.9.10 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metalnoie, sebmetido, o detector apontar/evidenciar que o candidagogjetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para p@&tan@ grafologico, a frase contida natenial de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento awgligtialquer palavra ou marca que o idiente;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detectaratais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objgtossacser vistoriado para que seja descar
a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/matexiabpalizado de aplicacéo de provas, o Cebraspe teanragativa para entregar ao candidato prova/matt
substitutivo.

15.26 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo forneaidagjglquer membro da equipe de aplicagdo dagprou pelas autoridades presentes, informax
referentes ao conteido das provas ou aos critérios de;deadiale classificagéo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio elefr@sitistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo poligizd, o candidato se utilizou geocesso
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automatitaeliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des sagaacconstituira tentativa de fraude e implicaefirainacao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgadrapds dois anos, contados a partir da data de publicacdonddogado do resultado final, podendo s
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus daskmmjsee seu enderec¢o perante o Cebraspe enquantopzstiando do concurso publico, por me
de requerimento a ser enviado a Central de Atendinznf@andidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.5.8 deste edital, conforme o caso, e peran
SEPLAG/AL, apés a homologacdo do resultado final, degde aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidatejuizqs advindos da na
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacdo em todas as dasescdirso e a apresentacdo para os exames da avdliagdicossocial dos candidatos que
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionarsie@rs expensas do proprio candidato.

15.32 A legislacao de referéncia a ser consideradaségénte na data da publicacéo deste edital.
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1532.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores [godser consideradas para fins de elaboragdo de itens despeldjcadas até a data de publicagédo di
edital.

15.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somtdeitas por meio de outro edital.
15.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pefGHERPL

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades queémalo mero conhecimento memorizado, abrangeodpreensdo, aplicagdo, analise, sintes
avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidigleaciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um abpetalidcao.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aquele®sniiecessarios para o exercicio da fungdo publica, cumpoinhen normas e legislagdes vigen
e outras medidas alternativas fundamentais aos cargos/esiaelgaloferecidos neste certame.

16.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidaddsagmentos conforme descritos a seguir.
16.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo desede géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e génerassteXtDominio da ortografic
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4frégjn de elementos de referenciagéo, substituicdo e repetigéonectores e de outros elementos
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modossvésbaominio da estrutura morfossintatica do periodb.BBnprego das classes de palavras.
Relacdes de coordenaco entre oracles e entre terrnogda. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragiesedermos da oracao. 5.4 Emprego dos sinai
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5geéRga verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo deecta8 Colocagdo dos pronomes atono:
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significaciuatiasas. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos e 68 Reorganizacdo da estrutura
oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textifedmtes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, pffsios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadétitica e funcao piblica. 5 Etica 1
setor publico. 5.1 Lei estadual n® 6.754/2006 (Codigé&tica Funcional do Servidor Publico do Estado de Alagoas).

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Constituicio do Estado de Alagdasei estadual n® 5.247/1991 e suas alteracdes (Regimedusitico dos Servidores Pablicc
Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e Funda¢desdiBtaduais).

LEGISLAGCAO APLICADA AO SUS: 1 Evolugéo histérica daganizacdo do sistema de salde no Brasil e a constocSistema Unico de Saude (SUS
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Contsolgal no SUS. 3 Resolucéo n°® 453/2012 do Conselho NacioSalldke. 4 Constituicdo Federal, artigos dé :
a 200 e suas alteragfes. 5 Lei n°8.080/1990 e sueacaés, Lei n®8.142/1990 e suas alteracfes e Deamsaléhcial n® 7.508/2011 e suas alteragde:
Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informacéo em saide

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicoselevantes e atuais de diversas areas, tais como segurangpprtes, politica
economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, energias iatagdacionais, desenvolvimergustentavel e ecologia.

16.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

1 Legislagdo Profissional. 2 Ecologia ambiental: nogdesdegia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia alimentar, relacédo entre seres viv
sucessao ecolégica e poluicdo ambiental; 2.1 Efeitos biokdgia poluicdo. 3 Laboratdrio: equipamentos, meiterieagentes, meios de cultura e solugde
Organizagdo e controle de estoques de reagentespamgunitos de laboratério de ensino de Biologia. 5 Nodraassepsia. 6 Amostragem. 7 Elaboragéc
documentacao técnica rotineira: pareceres, laudosedds e registros legais. 8 Métodos e Técnicas da PeBiplisgica. 9 Biosseguranca em laboratério.
Biologia Celular e Molecular; 10.1 Conceitos basicos de alagia; 10.2 Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos; 10t&Feslogicos. 10.4 Sistemas de
grupos sanguineos. 11 Parasitologia e Microbiologidl, Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 12 Caraiarés mecanismo de infec¢bes causadas
virus, bactérias e protozodarios. 13 Anatomia e Fisiologia Ham#4 Histologia e Embriologia. 15 Genética Geral. 16 Biogairhasica. 17 Evolucdo. 1
Ecologia Geral. 19 Manejo de fauna. 20 Zoologia desrtebrados e dos Cordados. 21 Técnicas de coletpremiro de material zoolégico. 22 Boténica Ge
22.1 Taxonomia vegetal, anatomia vegetal. 23 Biotecnologia vegetahal, microbiana. 24 Monitoramentanlaiental, avaliacdo de impactos ambiente
valoragéo de danos ambientais, legislacdo ambient@lo@8ervacao de recursos naturais. 26 Controle bioldgigmagas e doengas. 27 Etica profis$iona

CARGO 2: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2f&tes® de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Eguifibido-base. 1.4 Propriedades
agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes heigaos. 2.2 Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3tghls. 3.2 Avaliacéo da fun¢éo imun
3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas autoimunes. 3.5 LeucemiMgrabiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos rddise. 4.2 Parametros legais.
Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologiangcologia. 6 Urindlise; EAS; bioquimica; cultura; &este gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacas
amostra para diagnostico. 8 Preparo de vidraria, megee solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Begnpas: principios e fundamentos. 1C
Potencidmetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios.Centrifugas. 10.5 Espectrofotdmetros e leitores da.ElD.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetr
de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificadores demaf0.9 Cromatdgrafos e equipamentos de eletroforesgichiprofissional.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

1 Lei do exercicio profissional. 2 Cadigo de Etic&pdemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Searianfermagem. 6 Enfermeiro como lic

sua evolucao historica. 10 Lei orgénica de saude a padiodstituicdo de 1988. 11 Processo social deamgaddas praticas sanitarias no SUS e na enferma
12 Administragdo de materiais e enfermagem. 13 Teorias mthaiivas e enfermagem. 14 Organizagcdo dos servicos demegfem. 15 Estrutura
funcionamento dos servigos de enfermagem. 16 Planejameatbmaistragdo e na assisténcia de enfermagem em nivelaéonial 17 Enfermagem e recursc
humanos: recrutamento e sele¢do. 18 Enfermagem em eguglienensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfetoreida de decisdo n
administracdo da assisténcia e do servico. 20 Enfermageunditaria dos servigos e da assisténcia. 21 Adminigirdgdprocesso de cuidar em enfermagem.
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Normas do Ministério da Saude para atuagao: Programaridacie Imunizagdes, programa da mulher, programa da&ariprograma do adolescente, progra
do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniaggapra de pneumologia sanitaria, programa de hipertens@oama de diabético. 23 Planejamer
da assisténcia de enfermagem. 24 Processo de enfermagemetpaitica. 25 Consulta de enfermagem. 26 Medidagytméie de seguranga nos servigos
enfermagem e para o trabalhador. 27 Participacdofdmeziro na CIPA. 28 Emergéncias clinico-cirlrgicassisténcia de enfermagem. 29 Primeiros socor
30 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: @engadem, multiprofissional e interdisciplinar. 3arijamento do ensino ao cliente com vistas
autocuidado: promocgéo e prevengdo da salde.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: FARMACIA

1 Cdédigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislagio farmae@utis n® 5.991/1973 e suas alteracdes, Lei n° 3.880/&9suas alteracdes, Decreto n® 85.878/1
Decreto n° 74.170/1974 e suas alteragdes, Portaria MS n® 34RBE n° 302/2005. 3 Farmacia hospitalatrigura organizacional, estrutura administrati
conceito, medicamentos controlados, medicamentos gendriedfzamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentasitrdl€ de infec¢do hospitalar.
Planejamento e controle de estoques de medicamentoekatos: 6 Farmacocinética e farmacodindmica: nogdes madatogia; nocdes de ensaios bioldgict
vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéutegistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e elimioagé farmacos; biodisponibilidade
bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-ti@cepteracdo de drogas; mecanismos moleculares de as&drabas. 7 FArmacos que agem no sist:
nervoso autbnomo e no sistema nervoso periférico: parasemipeéticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatidijtanestésicos locais; bloqueadol
neuromusculares. 8 Farmacos que agem no sistema nervoso. crtrdflipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquiigargstimulantes do SNC
anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inffeins esteroidais e ndo esteroidais. 8.2 Farmacoldgtaracbes medicamentosas, agonisi
blogqueadores neuromusculares, cardiotdnicos, anti-biEwbs e antibidticos. 9 Reagdes adversas a medicamemtoac@es e incompatibilidad
medicamentosas. 10 Farmacotécnica: formas farmacéuticas pararesteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo megdnitnas farmacéuticas obtidz
por dispersdo mecanica. 11 Manipulagdo de medicamentmfyghio de antissépticos e desinfetantes. 12 Solu¢beent@péio em quantidade de matér
concentragdo em massa; preparo, diluicdo e padronidacsolucdes; padronizagéo de técnicas e contrajealielade. 13 Métodos de extragdo e isolamentc
produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de m@tadaliticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidaé®dos cromatogréficos
espectrométricos de analises (fundamentos e aplicagéi@sj;as modernas na investigagdo de produtos natbitischologia). 14 Nanotecnologia farmacéutic
15 Biosseguranga. 16 Andlise de protocolos e relatdigosstudos de equivaléncia farmacéutica e perfil sigoldico; anélise de protocolos e relatérios
bioequivaléncia; notificacdo de matérias-primas repawad Anvisa; atividades de implantagdo da farmaconigdaseguindo recomendacfes da Anvisa.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo, conservagispirte e manuseio de amostras bioldgicas destinadasse;ac@lita, manipulagéo, preparo e transpi
de sangue, urina e demais fluidos biolégicos. 18 Procedimanmgliticos aplicados as principais dosagens laboratai#lises bioquimicas de sangue, urin
demais fluidos bioldgicos; bioguimica clinica; citologia de Haqsi bioldgicos. 19 Bioquimica: valores de réfeia. 20 Fungéo renal. 20.1 Equilibrio hidric
eletrolitico e &cido-basico. 20.2 Gasometria. 20.3 Carboglratassificagdo dos carboidratos, metabolismo tedné de dosagem da glicose. 20.4 Lipide
metabolismo e métodos de dosagem. 20.5 Lipoproteinas: clasidie doseamento. 20.6 Proteinas especificas: clgsaifieanétodos de dosagem. 21 Fun
hepética. 21.1 Correlagdo com enzinas séricas, metabolisrhiirdebina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patcédy 21.2 Enzimologia clinica
principios, correlagdes clinico-patolégicas. 22 Furedicrina. 22.1 Hormdnios tireoideanos e hormdnios sexualsC2npostos hitrogenados ndo proteic
célcio, fosforo, magnésio e ferro. 22.3 Métodos de dosagem. Correlagdes clinico-patoldgicas. 22.5 Hematologia, hesiase imuno-hematologia. 22.
Urindlise: coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimdatanalise, exame microscopico do sedimento. 22.7 Ntitwgla clinica: bacteriologia, micologia
virologia e parasitologia. 22.8 Anticorpos: imunidade humoralnidade celular. 23 Imunologia nas doengas infecciosas. 24 d&pada deteccao de antigeno
anticorpos: reacdes de precipitac8o, aglutinagdo, Ilendmunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos; imunolif@®y sistema complemento; reacd
soroldgicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluoresiegne rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, aseeihemopatias malignas). 25 Aspec
hematoldgicos nas infeccfes bacteriana e viral. 26 badase 27 Observagfes gerais para todas as dosagens, cunalbredn; coloragdes especiais
interpretacdo de resultados. 28 Controle de qualidade e hicesseg em laboratérios de pesquisa, de andlisgsace biologia molecular. 29 Testes diagndstic
da coagulacdo plasmética. 30 Classificacdo sanguinea ABBIRTeste de Coombs. 32 Prova cruzada. 33 Normas gersésvicos de hemoterapia; doagdo
sangue; critérios para triagem laboratorial de doad@atigue; hemocomponentes e hemoderivados (métodopdeapé®, armazenamento, transporte, test
andlise de controle de qualidade); hemovigilancimdeentes transfusionais imediatos e tardios. 34 Biossegueambamoterapia.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedineentiisioterapia. 2 Provas de fungdo muscular. 3 Cinesiobgiomecanica. 4 Andlise da marcha
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6chgiio, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos datbiepia, massoterapia, mecanoteray
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superfieiprofunda. 7 Prescrigdo e treinamento de Orteses esesdt8 Anatomia; fisiologia; fisiologia do exercieic
fisiopatologia; semiologia e procedimentos fisioterapinas areas (neurolégicas e neuropediatricas); ortopediaumatologia; cardiologia; pneumologi
ginecologia e obstetricia. 9 Geriatria: fisiotergmieventiva, curativa e reabilitadora. 10 Etica jssibnal.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

1 Morfofisiopatologia da fonacédo e da audi¢do. 2 LinguagemD2denvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diaignéstintervencao. 2.2
Desenvolvimento e altera¢des da linguagem escrita. 2.4 [bsgt(tte aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacao fodiodigica nos quadros de afasia. 3 Motricids
oral. 3.1 Atuacéo fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. 3.Z&duanoaudiolégica nas disfungdes dicalagdo temporomandibular, nos traumas de face

cirurgia ortognatica. 4 Atuacéo fonoaudioldgica aksraces da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadofiesudea labiopalatina. 6 diagnostico e tratame
das disfagias mecéanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fawidgicé na prevengdo e no tratamento de sequelamhaie dos tratamentos dos tumores de bc
laringe e encefélicos. 8 Disfonias: definicéo, etidogivaliacdo, terapia. 9 Disartria e gagueira: déimigtiologia, avaliacdo e terapia. 10 Fonoaudialc
hospitalar. 10.1 Atuagdo do fonoaudidlogo em UTI ntdpavaliacdo e estimulagdo de neonatos. 11 Biosseguaplicada a fonoaudiologia. 12 Politic
publicas em salde. 13 Nogdes de fisica e biofisicaaftgustica; bases da fisica da audicio e da fonbgapesenvolvimento do comportamento auditivo
bebé normal e de alto risco. 15 Avaliagcdo audiologigsich. 15.1 Conceitos, aplicacéo e interpretacdo sidtados. 15.2 Audiometria tonal liminar. 15
Logoaudiometria e imitanciometria. 16 Programa de pigdee avaliagdo em audiologia ocupacional. 17 Ayatisaudioldgica infantil. 17.1 Aplicac&o, tesees
interpretacdo dos resultados. 17.2 Audiometria comportamdt@ Audiometria condicionada. 18 Contribuicdo da avaliacamofisailogica no diagndsticc
precoce da deficiéncia auditiva. 18.1 Emissdes otoacusticesca evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estsidwel: conceitos, aplicagao
interpretacdo dos resultados no diagnéstico clinico. d&Bsamento auditivo central: conceito, avaliagéo e terapia. 2@gd@liestibular: principios, avaliagac
reabilitacdo vestibular. 21 Dispositivos auditivos. Zkohceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicesi#s, itilizados na selegdo e adaptacao.

Aparelho de amplificagdo sonora individual. 21.3e8ist FM. 21.4 Implante coclear. 22 Abordagem terapéutica fab#itega o da crianga, do adulto e do ido
com deficiéncia auditiva.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: NUTRIGCAO

1 Nutricdo humana bésica: digestao, absorcao, transportdoirsete, biodisponiblidade, excre¢ao, classificagdo, funcéo,docéeéncias e toxicidade de mac
e micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. 2 Necagds&le recomendagdes nutricionais para individuos;jataeeto e avaliagdo. 3 Avaliagdo e diagndstico
estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos citdosida. 3.1 Conceitos e métodos, inquéritoséttets, antropometria, composicdo corpor
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avaliacdo laboratorial dos parametros nutricionais enotagicos, semiologia nutricional, balango nitrogendzidanco energético. 3.2 Prognostico nutricione
avaliacdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares @g@opulacdo brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclosalebviiucagédo nutricional. 6 Nutrigé
no exercicio fisico e no esporte. 7 Enfermidades traiusmipor alimentos (ETA). 8 Etica e legislacdo profisdichdiretrizes de alimentagio saudavel par
populagéo brasileira. 10 Sistema de vigilancia alimentar e nuicibl Dietoterapia nas doencas cronicas nao transmissiveigali2:&o do consumo alimenta
13 Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio. idektdes dietéticas de referéncia. 15 Planejamento, implemeatagdbacdo em unidades de alimentagé
nutricdo (UAN). 16 Condi¢Bes sanitarias e higiénicas dioseatos do recebimento a distribuicdo na UAN. 17 Rio@ Nacional de Alimentagdo Escol
(PNAE). 18 Ergonomia e seguranga no trabalho em unidtdamentacdo e nutricdo. 19 Manual de Boas Préticas para Setfeiédimentacéo. 20 Segurant
alimentar e nutricional sustentavel. 21 Procedimenteracional padronizado (POP). 22 Bromatologia, tegi@lde alimentos e controle sanitario: estt
bromatoldgico dos alimentos (leite e derivados, carnes, pEsoabs, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutasdaed)elpropriedades fisico-quimice
dos alimentos. 23 Condic¢des higiénico-sanitarias e manipslagdalimentos. 24 Conservacao de alimentos. 25 Intoxicagifesgdes alimentares. 26 Avaliagé
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 27id&dlietética: conceito, classificacédo e caraciesfstlos alimentos. 28 Preparo de alimentos: proces:
métodos de coccdo. 29 Piramide alimentar. 30 Planejamentrdfipios. 31 Técnica dietética. 32 ResolucaDidzoria Colegiada (RDC) da ANVISA°27. 33
Resolugéo da Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISARh8. 34 Instrugdo Normativa DIVISA/SVS n° 16/2017.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (BUCOMAXILO)

1 Biosseguranca. 2 Principios basicos e fundamentais da@iburgpmaxilofacial. 3 Conceitos, propdsitos e limites da cirurgiarhaxilofacial. 4 Histofisiologia
da reparacéo tecidual dos tecidos moles e duros. 5 Aiastecal e geral em cirurgia bucomaxilofacial. 6 Aotgs e complicagdes das anestesias loca
Biopsias e citologia esfoliativa. 8 Pré, trans e posratdrios em cirurgia bucomaxilofacial. 9 Exodontiaspl@adas. 10 Cirurgia dos dentes retidos. 11 Cirurg
com finalidades protéticas. 12 Cirurgias com fins ortadost 13 Cirurgias parendodonticas. 14 Tratamento das piies® de origem odontogénicas.
Tratamento cirGrgico das infeccBes de origem odontogénicakratémento dos cistos do complexo maxilomandibul@rTratamento dos tumores benignos
malignos dos maxilares. 18 Tumores odontogénicos. 19 Patologia e outros exames complementares de uso rotingifbra2imatismos alveolodentarios. :
Reimplantes e transplantes dentarios. 22 Arquiteturagioeteto facial. 23 Disfungdo da articulagcdo tempordibatar (ATM): exame clinico, sinais e sintom:
comuns. 24 Tratamento das fraturas mandibulares. 25 Fratorasqueleto fixo da face: estudo clinico/radiegpaf26 Fraturas condilares. 27 Fraturas
complexo zigomatico. 28 Tratamento dos tecidos moles (tegos)daciais. 29 Tratamento das sequelas dos traumaofaeidls. 30 Primeiro atendimento at
politraumatizados da face. 31 Procedimentos integradodugitoria e pericia odontolégica. 33 LegislagdoSistema Unico de Sadde. 34 Cddigo de Ei
Profissional. 35 Regulamentagéo do exercicio profiasion

CARGO 9: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (HOSPITALAR)

1 Epidemiologia das doengas bucais. 1.1 Carie e degqregéndontais. 2 Saide Bucal coletiva e niveis deepgéio. 3 Biosseguranca. 4 Estomatologia.
Semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento espgéio das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes caet®rizd@vencio e tratamento de neoplas
malignas e benignas da cabeca e pescoco. 4.2 Patdtiraas extradsseas da cavidade buoedracteristicas clinicas, diagndstico e tratamenkdafifestacbes
bucais de doencas sistémicas. 6 Farmacologia e terapéuti@ases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em ogianfolPrevencéo e controle da di
uso clinico de medicamentos; mecanismos de acéo e efeitossta@los farmacos; receitudrio. 7.1 Anestesiologia, ¢asnanestésicas intrabucais, anatol
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicais; acidentes e complicacbes em anestesia odontol@gicaserterapia na odontologia. 8.1 Bas
conceituais da laserterapia. 8.2 Aplicagdes clinicas da laseatarapcuidado bucal. 9 Terapia Intensi@al Conceito, Equipamentos e agdo da eqt
multidisciplinar. 9.2 Atuacdo da odontologia nos edios em terapia intensiva. 10 Infecgdo hospitalar eooriganismos multirresistentes. 11 Urgéncie
emergéncia em odontologia. 12 Infec¢do odontogénica, diagn@sticatamento. 12.2 Acesso endoddntico aaljem de abscessos dento alveolares. !
Exodontias ndo complicadas, indicagdes e técnicas. 12eblites. 12.5 Pericoronarites. 12.6 Pulpites. 13 Sedegésciente com Oxido Nitroso. 14 Cuidad
paliativos. 14.1 O papel do cirurgido dentista nosatlogd paliativos. 14.2 Condutas odontolégicas nas prieciigracdes bucais em pacientes nos cuide
paliativos. 15 Atencdo a saude de pessoas com necessislaggais. 16 Atendimento de pacientes com doencas sistémicamsrd 7 Atendimento de pacient:
com coagulopatias hereditarias. 18 Atendimento de masigravidas. 19 Conceitos e principios de SupdrsicB de Vida. 19.1 Identificagdo imediata da par:
cardiorrespiratoria. 19.2 Medidas iniciais de atribuicdo dogidardentista na equipe multidisciplinar.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na safdAvaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. Ruhdamentos e etapas da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagao: critérios de selecdo,amaalie interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicasraeista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgi
estudo de caso, informagéo e avaliagdo psicoldgica. 3 Teadasieas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, deecae familia, com criangas
adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens teéricas: psicafiaisel, Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportarted (Skinner, Beck), humanista-existenci
(Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e pdiama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornosuteoh 4.2 Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substanciadiyeécof4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtornesilessepds-traumatico. 4.6 Transtorno
depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicatisos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 EsquizofreniaQuttas transtornos psicoticos. 4.1
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Bsicdm® salde. 5.1 Psicologia hospitalar: ética em sadmbecontexto hospitalar. 5.2 Processo sal
doenca: doengas cronicas e agudas. 5.3 Impacto diagndsticProcesso de adoecimento. 5.5 Enfrentamentoaigal@ adeséo ao tratamento. 5.6 Teori
manejo do estresse. 5.6.1 Teorias e manejo da dor. 5.8 Bst enfrentamento. 5.6.3 Impacto da doenca e slaithlizacdo sobre o doente e a familia. !
AcOes basicas de saude. 5.7.1 Promogdo. 5.7.2 Prevencdo. afilBaRao. 5.7.4 Barreiras e comportamentessdide. 5.7.5 Niveis de atencdo a salde.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e rdidtiplinaridade em saude. 5.9 Papel do psicdlogo na equipe de culisicos a salde. 6 Interveng
psicolégica em problemas especificos. 6.1 Terceira idadel&neia. 6.2 Processo de envelhecimento e doencagasde degenerativas. 6.3 Tratamentt
prevencao da dependéncia quimica: &lcool, tabagisnti@s drogas e reducéo de danos. 6.4 Outras demandd§iczspde intervencéo psicoldgica. 7 Psicolog
institucional. 7.1 Objetivos e niveis da higiene mem2 Promogao da salde como paradigma reestruturaimttedencgdo: papel do psicélogo nessa perspec
e sua insercdo na equipe multidisciplinar. 7.3 Objetivosydoéte técnicas de intervengédo do psicélogo ngeanstitucional. 8 PRC MS n° 3/2017.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM SAUDE ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

1 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacédo espeddi de regulamentagdo da profisséo, codigoida ptofissional, diretrizes curriculares dos curs
de servigo social, resolu¢cdes do Conselho Federal dig&&ocial. 2 Dimensao investigativa e processos de plaeejto e de intervencéo profissional. 2
Formulacdo de projeto de intervengdo profissional: aspeetoicds e metodoldgicos. 2.2 Fundamentos, instruraeat@écnicas de pesquisa social. :
Planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, opetizagdo e avaliagdo de planos, programasjetps. 3 Dimenséo técnico-operativa do serv
social. 3.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos@$éch2 Entrevista, visita domiciliar, visita instienal, reunido, mobilizagdo social, trabalho em re
acdo socioeducativa com individuos, grupos e familiazdaigens individual e coletiva. 3.3 Estudo socialicgersocial, relatério social, laudo social, parec
social. 3.4 Atuacd@o em equipe multiprofissional e interdis@plih Questao social e direitos de cidadania. 4.1 Formas desgi@renfrentamento e servigo soci
5 Politica social. 5.1 Fundamentos, histdria e polits&Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/satged@ntexto atual e neoliberalismo. 5.3 Politicas
salde, de assisténcia social e de previdéncia socialeetigap legislacfes. 5.4 Politicas sociais setoriais: edachabitacdo, trabalho, politicas urbanas e rur
meio ambiente e respectivas legislacfes. 5.5 Politicasgeamas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolssgemtns, idosos, mulheres, homel
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afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessdaanstanno mental, pessoas vitimas de violéncia, moraderasa, usuarios de alcool e outr
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacesoit®ds, diretrizes, ages e desafios nas areas da famitidadea e do adolescente. 5.6.1 Concepgd
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acbampento. 5.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescent®).(BCLegislacdo social. 6.1 Leis d
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n® 8.21211@%i Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1980as alteracdes (Lei Orgéanica da Saude);
n°8.213/1991; Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Aésisit Social) e respectivas atualizacdes; Lei n° 3.807/1960 (g@nida da Previdéncia Social).

CARGO 12: ESPECIALISTA EM SAUE - ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Métodos écaécde avaliagio e classificacdo em terapia ocupici®natividades e recursos terapéuticos.
Abordagens grupais em terapia ocupacional. 5 Papel da tecaiacional nas equipes interdisciplinares. G§loiogia e biomecénica. 7 Terapia ocupacional
salde mental e psiquiatria. 8 Terapia ocupacional na disffisgg 9 Terapia ocupacional nos processos de satde/dogabalko. 10 Terapia ocupacional ni
processos de salde/doenca e envelhecimento. 11 Tecapicimnal na disfun¢do sensorial. 12 Terapia ocupalcia pratica social. 13 Dispositivos e recurs
de tecnologia assistiva. 14 Bioética e legislacao profissional &t6dds e técnicas de terapia ocupacional na prevencao a saude.

CARGO 13: ASSISTENTE EM SAUDE ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

1 NocOes de anatomia e fisiologia humanas. 2 Nogdesstigdgia dos tecidos. 3 NogOes de farmacologia. 4 Nocdes atebiniogia e parasitologia. !
Biosseguranca em saude. 6 Controle de infeccdo hospifal@rganizacdo do processo de trabalho em saldéeemegem. 8 Procedimentos técnicos
enfermagem. 9 Assisténcia em salde coletiva. 10 Assisténcialdmmantal. 11 Assisténcia ao paciente cirlrgico elégico. 12 Assisténcia ao paciente cc
disfungdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastreiméds endécrina, renal, do trato urinariggprodutiva, neurolégica e musculoesquelética.
Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagemcém#ascido, a crianga e ao adolescente hospitalizBdizdce cirdrgico). 15 Assisténcia n
emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia emaenggnsiva. 17 Nogdes sobre as principais doencas elesae para saude publica: diarreia, cdler:
dengue, febre amarela, doenga de Chagas, esquistossomosetifééte, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, tepdtanseniase, difteria, diabete
hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmestissiveis. 18 Humanizagéo no cuidado do pasigiente.

CARGO 14: ASSISTENTE EM SAUDE ESPECIALIDADE: LABORATORIO

1 NogOes de quimica. 1.1 Classificacdo periddica demesitos. 1.2 Solugdes. 1.2.1 Densidade. 1.2.2 Cond@mtdas solugbes: concentracdo em ma
concentragdo em quantidade de matéria, fragdo mogéd em massa. 1.2.3 Diluicdo de solu¢Bes: de um Unigim,sdé multiplos solutos. 1.2.4 Preparo
solucdes. 1.3 Medidas de massa e de volume. 2 Nogdes de ZidicEstado fisico da matéria: sélido, liquido, gasosaT@idologia: medidas de temperatul
terminologia de temperatura, regulagem de temperasaestufas. 2.3 Sistema Internacional de Unidades (SIp¢BeN de seguranca no laboratorio.
Estocagem de reagentes quimicos. 3.2 Riscos de incéndisshemtes inflamaveis. 3.3 Misturas explosivas. 3.4 Reagqreegosos pela toxicidade e(o
reatividade. 3.5 NogBes de primeiros socorros. 4 Téchisisas de laboratorio. 4.1 Lavagem e esterilizagdo deigi@rde outros materiais. 4.2 Preparacac
amostras e de materiais. 4.3 Volumetria. 4.4 GravimetrtaPétenciometria. 4.6 Espectrofotometria. 4.7 Fotoemet.8 Colorimetria. 4.9 Espectrometria (
massa. 5 Métodos de separacdo. 5.1 Filtragdo. 5.2 Mosttpgieas de aparelhos para destilacdo. 5.3 Cromatogrgfiatalie gasosa. 6 Sistemas de aquecimer
refrigeracdo. 6.1 Secagem de substancias. 6.2 Uso enagése de aparelhagem comum de laboratério. 7 Eliminded®siduos quimicos. 8 Preparacéo
material de laboratorio para analises microbioldgicas: descitedo, lavagens, acondicionamento, esterilizagéo.

CARGO 15: ASSISTENTE EM SAUDE ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

1 Normas de radioprote¢do. 2 Nogdes de dosimetria @braftigia. 3 Efeitos bioldgicos das radiagbes. 4 Exandislégicos em contraste, gerais e especiai
Operacédo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escuraulagéipde filmes, chassis, écrans reveladores e fixadoressgadoea de filmes. 7 Camara clai
selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e espectabradadiologia. 8 Técnicas radiograficas em tom@gcafmputadorizada e ressonéncia magnét
8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonanciétiteagd.2 Protocolos de exames em tomografia computadarie ressonancia magnética. 9 Ba
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nucleaPr@tbcolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normasliprotecao aplicadas a medicina nuclear.
Contaminacdo radioativa: fontes, prevencdo e contideProcessamento de imagens digitais. 11.1 Informatica @mliga diagnostico por imagem. 11
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidadmagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processameitnt@mglens digitais. 11.4 Técnicas ¢
trabalho na producéo de imagens digitais. 11.5 Proa#ooperacdo de equipamentos de aquisicdo de imagematd@ninhumana. 12.1 Nomenclatura
terminologia anatémica. 12.2 Planos de delimitacaoodpoce eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulagcdes eulndsd2.4 Sistema neurolégico. 12.5 Siste
cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistemaregépo. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistemal.ré@.10 Sistema reprodutor masculino e femini
12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legisleadioldgica e seguranga no trabalho.

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretéaria interina de Estado do Planejamento, Gestao e Patritadstado de Alagoas

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
22 a 26/6/2026
Periodo de impugnacéo ao edital Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo didfoasficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao edital de abertur 13/7/2026
20 a 31/7/2026
Periodo de solicitacdo de isenc¢éo de taxa de inscri¢d Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo digfoasficial de
Brasilia/DF)
20/7 a 26/8/2026
Periodo de solicitagdo de inscri¢es Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo didifeaficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital com a relagdo proviséria dos candidatos &d 13/8/2026
solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do deferida
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Atividade Datas previstas
. - . . N 14 e 15/8/2026
P razo para a |nterp93|(;a_o~de recursos contra o indeferiarsolicitagao de Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo diarfeaficial de
isencéo de taxa de inscrigdo "
Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital com a relacdo final dos candidatos conicitasgiio de
. A L . 26/8/2026
isen¢do de taxa de inscricao deferida
Disponibilizacdo ddink para verificagdo do deferimento da foto encaminh 27 e 28/8/2026
na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que ataadleterminacdes d  Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo didrfecficial de
sistema Brasilia/DF)
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo 28/8/2026
Relagdo provisdria de candidatas que tiveram a swi#it de atendiment
especializado para lactantes deferida e relacdosgrizvidos candidatos co
e X X . 15/9/2026
a inscricdo deferida para concorrer as vagas resevad pessoas coO
deficiéncia
15 a 17/9/2026
Consulta a situacéo provisoria da solicitagcdo de atendimenttaizaelo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo diarfeanficial de
Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos contra o intefeio da inscricao par 16 e 17/9/2026
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiénciatra ¢q  Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo diau(oaficial de
indeferimento da solicitagdo de atendimento espeaitliza Brasilia/DF)
Relagdo final de candidatas que tiveram a solicitagfoatendimentq
especializado para lactantes deferida e relagdo final dos atlicom a
o . . \ 30/9/2026
inscricdo deferida para concorrer as vagas reservaslapessoas con|
deficiéncia
Consulta a situacdo final da solicitagdo de atendimespecializado 30/9/2026
Divulgagédo do edital que informara a disponibilizagaccdnsulta aos locai 16/10/2026
de provas
Aplicacéo das provas objetivas e da prova discursiva 1°/11/2026
3a10/11/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminar@s grovas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo diarfeanficial de
Brasilia/DF)
Divulgacao do padrdo preliminar de respostas da piiseargiva 3/11/2026
Prazo para a interposicdo de recursos quanto as cudeteuladas, ao 4 a10/11/2026
gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao fadfe respostas d  Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dizu(loarficial de
prova discursiva Brasilia/DF)
Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provasiobg 11/11/2026
Divulgagdo do edital de resultado final nas provagtokgs e de resultad
ST . . 8/12/2026
provisdrio na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séefsade alteracao, conforme necessidade e convenidga@aplag/AL e do Cebraspe. Caso h

alteracdo, esta sera previamente comunicada por meiitee

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsenaeetem publicados mario Oficial do Estado de Alagoas(ou) divulgados na internet, n

endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/causisesau_al_26.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS E LIMITE DE APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS

Vagas imediatas

Cadastro de reserva
(excluidas as vagas imediatas

Limite de aprovados nas provas objetiva

Localidade
deVaga | A | PC
C| D

Cargo/Especia
idade

o
~>—404H

AC | PCD

PPIQ AC PCD PPIQ

—r>—40d
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Vagas imediatas

Cadastro de reserva
(excluidas as vagas imediatag

Limite de aprovados nas provas objetiva

Cargo/Especial Localidade I) g
idade devaga | A | PC Il 1| Ac | PcD | PPIQ |T| AC PCD PPIQ
C D
QA A
L L
Cargo 1:
Especialista en
Saude - Macei6 3 1 1|5 3 1 1 5 9 5 5
Especialidade:
Biologia
Arapireca 2 * * 12 2 1 1 4 6 5 5
Delmiro | 5 |+ | 4 | 4| 3 1 1 5| 9 5 5
Cargo 2 Gouveia
Especialista enf  Maceio 5 1 2|8 5 1 2 8| 15 5 6
Saulde — - .
Especialidade:| "2{Mera o8 g |« e g | 1 1 3| s 5 5
Biomedicina
Porto Calvo| 1 * * 11 1 1 1 3 5 5 5
Unidodos | 4 | » | w | 4| 1 1 1 3| 5 5 5
Palmares
. 1 10
Arapiraca | 75| 6 |20| O 75 6 20 1 225 18 60
1
Delmiro | 591 3 10| 2| 39 3 10 52| 117 9 30
Cargo 3- Gouveia 2
- . 2
Especialistaen  \iaceis [ 19| 11 |41] 0| 154 | 11 a1 |29 a62 33 123
Saulde - 4 6 6
Egpecialidade: Palmeira dod >
Enfermagem P 117 2 5 17 2 5 24| 51 6 15
Indios 4
Porto Calvo| 9 1 2 ; 9 1 2 12| 27 5 6
Unidodos | o | 4 | 5|1} g 1 2 12| 27 5 6
Palmares 2
Arapiraca | 20| 2 6 g 20 2 6 28| 60 6 18
Delmiro | 451 4 | 4| 1] 13 1 4 18| 39 5 12
Cargo 4 Gouveia 8
Especialista enl  Macei6 29| 2 8 g 29 2 8 39| 87 6 24
Saude ~ Paimeira dod
Especialidade: amg_lra 9 5 1 1|7 5 1 1 7 15 5 5
Farmacia Indios
Porto Calvo| 4 1 1|6 4 1 1 6 12 5 5
Unidodos | | 4 | 1 |g| 4 1 1 6| 12 5 5
Palmares
Arapiraca 9 1 2 % 9 1 2 12| 27 5 6
ge'm“_o 5|1 |2|8] s 1 2 8| 15 5 6
ouveia
Cargo 5:
Especiansta en Maceié 15 1 4 é 15 1 4 20 45 5 12
Saude - -
Especialidade:| Palmeiradog o | | | ;| 5 5 1 1 71 15 5 5
Fisioterapia Indios
Porto Calvo| 3 1 1|5 3 1 1 5 9 5 5
Unidodos | 5 | 4 | 1 |7]| 5 1 1 7| 15 5 5
Palmares
Cargo 6:| Arapiraca | 4 1 1|6 4 1 1 6| 12 5 5
Especialista e
Saude — Delmiro " .
Especialidade:| Gouveia 2 2 2 1 1 4 6 5 5
Fonoaudiologi 1
a Macei6 7 1 2 0 7 1 2 10| 21 5 6
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Vagas imediatas

(excluidas as vagas imediatas

Cadastro de reserva

Limite de aprovados nas provas objetiva

Cargo/Especial Localidade P (-l; (-l;
idade devaga | A | PClpol +| aAc | PcD | PPIQ |T| AC PCD PPIQ
C D
QA A
L L
Palmeradog , | + |« || » 1 1 4| s 5 5
Indios
Porto Calvo| 2 * * | 2 2 1 1 4 6 5 5
Uni&o dos * *
Palmares 2 2 2 1 1 4 6 5 5
Arapiraca | 4 1 1|6 4 1 1 6 12 5 5
Delmiro | 5 |« | 13| 2 1 1 4| 6 5 5
Gouveia
Cargo 7. ]
Especiansta en Macei6 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Saude - -
Especialidade: Pal'me.lra dos 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Nutricao Indios
Porto Calvo| 2 * 113 2 1 1 4 6 5 5
Unidodos | 5 | |4 3| » 1 1 4| 6 5 5
Palmares
Arapiraca | 2 * 1|3 2 1 1 4 6 5 5
Delmiro .
Gouveia 2 113 2 1 1 4 6 5 5
Cargo 8:
Esgemallsta en  Macei6 4 1 1|6 4 1 1 6| 12 5 5
Saude -
Especialidade:| paimeira dog
Odontologia indios 2 7|13 2 1 1 4| 6 5 5
(Bucomaxilo)
Porto Calvo| 2 * 1|3 2 1 1 4 6 5 5
Unidodos | » | » | 4 13| » 1 1 4| 6 5 5
Palmares
Arapiraca | 4 1 1|6 4 1 1 6 12 5 5
Delmiro 14 | w |« | 1| 1 1 1 3| 5 5 5
Gouveia
Cargo 9:
Especialistaen  maceic | 12| 1 | 3| L] 12 1 3 16| 36 5 9
Saude - 6
Especialidade:| paimeira dod
Odontologia indios 2 * 12 2 1 1 4 6 5 5
(Hospitalar)
Porto Calvo| 2 * * 12 2 1 1 4 6 5 5
Unidodos | » | o |« | 5| 2 1 1 4| 6 5 5
Palmares
Arapiraca 8 1 2 1 8 1 2 11| 24 5 6
ge'm".o 3| 1(1|5] 3 1 1 5| 9 5 5
ouveia
Cargo 10: B 2
Especiansta en Maceio 15 1 4 0 15 1 4 20 45 5 12
Saude — meira d
Especialidade: Pa'mg.lra 93| 1|15 3 1 1 5| 9 5 5
Psicologia Indios
Porto Calvo| 3 1 115 3 1 1 5 9 5 5
Unidodos | 5 | 4 | 4 5| 3 1 1 50 9 5 5
Palmares
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Vagas imediatas

Cadastro de reserva
(excluidas as vagas imediatag

Limite de aprovados nas provas objetiva

Cargo/Especia| Localidade g ;I')
idade deVaga | A | PClpl1t| ac | PcD | PPIQ | T | AC PCD PPIQ
C D
QA A
L L
Arapiraca | 5 1 218 5 1 2 8 15 5 6
Delmiro .
Gouveia 2 1|3 2 1 1 4 6 5 5
Cargo 11: ) 1
Especiansta en Maceid 11 1 3 5 11 1 3 15 33 5 9
Saude - -
Especialidade: Pa'mg_'fa dog 5 | « | 1|3 2 1 1 4| 6 5 5
Servico Social Indios
Porto Calvo| 2 * * 12 2 1 1 4 6 5 5
Unido dos «
Palmares 2 1|3 2 1 1 4 6 5 5
Arapiraca | 4 1 1|6 4 1 1 6 12 5 5
Delmiro | 5|« | 14| 3 1 1 5| 9 5 5
Gouveia
Cargo 12:
Especialistaen  mMaceic | 8 | 1 |2 |1| 8 1 2 11| 24 5 6
Saude - 1
Especialidade: Palmeira doqd
Terapia indios 2 * * |2 2 1 1 4 6 5 5
Ocupacional
Porto Calvo| 2 * * |2 2 1 1 4 6 5 5
Uni&o dos * .
Palmares | 2 2 2 1 1 41 6 5 5
1
Arapiraca 192 9 |35|7 129 9 35 137 387 27 105
3
Delmiro | o2 1 4 15| 7| 57 4 15 76| 171 12 45
Gouveia 6
Cargo 13: o 3 33
Assistente en Maceid 7 17 | 66| 3 247 17 66 0 741 51 198
Saude - 0
Especialidade:| p5imeira dos 9
Enfermagem indios 69| 5 |19/ 5| 69 5 19 93| 207 15 57
Porto Calvo| 62 5 |17 2 62 5 17 84| 186 15 51
Unidodos | gy 1 4 |14 7| 54 4 14 72| 162 12 42
Palmares 2
Arapiraca | 5 1 2|8 5 1 2 8| 15 5 6
Delmiro |, | ¢ |1 |6| 4 1 1 6| 12 5 5
Gouveia
Cargo 14: B 2
Assistente en Macelo 15 1 4 0 15 l 4 20 45 5 12
Saude - -
Especialidade:| Palmeiradog , |, | 4 | g 4 1 1 6| 12 5 5
Laboratério Indios
Porto Calvo| 4 1 1|6 4 1 1 6 12 5 5
Unidgodos | , | 4 | 1 || 4 1 1 6| 12 5 5
Palmares
Cargo 15 Arapiraca | 10| 1 |3 |1 ] 10 1 3 14| 30 5 9
Assistente en 4
Saude —-| Delmiro
Especialidade:| Gouveia | 2 | * | 1|7 S 1 1 71 15 S S
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19 de junho de 2026 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas
Vagas imediatas Cadastro de reserva Limite de aprovados nas provas objetivas
9 (excluidas as vagas imediatas P P ) i
Cargo/Especial Localidade p g g
idade devaga | A | PC ol ¢+ ac | pcD | PPIQ | T| AC PCD PPIQ
C| D
QA A
L L
Radiologia L 2
Maceid 19| 2 5 6 19 2 5 26| 57 6 15
Palmeira dog
indios 5 1 1| 7 5 1 1 7 15 5 5
Porto Calvo| 5 1 1 7 5 1 1 vy 15 5 5
Unidodos | 5| 4 | 1| 7] 5 1 1 7 15 5 5
Palmares

AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

PPIQ: Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas.

*N&o héa vaga para o provimento imediato, mantendoeselastro de resereNEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEEICIENCIA PARA FINS DE SQCITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADCE PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portadad@@umento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa diciériBa a luz da legislagdo brasileira por apresenfa) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossdsamental(is)
, CID-10 , que resutta(nprometimento das seguintes

fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou al&d8 de Nivel Superior atuante na area de defieiélaccandidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogapeuta
ocupacional e psicélogo)

A [lnpreusa Dhncial
Graciliano Ramos
finalmente edita

o Mestre.

Adquira Vidas Secas
£ DUIros romances

de Graciliano Ramos
em edicoes especiais.




