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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJU
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — PSS
EDITAL N° 001/2026-SEJU

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA — SEJU, no uso das atribuicées que lhe s&o
conferidas por lei, torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
— PSS, destinado a contratacdo temporaria de profissionais de nivel superior para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria de
Estado de Justica — SEJU, na forma do art. 36 da Constituicdo do Estado do Para, da
Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar
n° 077, de 28 de dezembro de 2011, da Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
do Decreto Estadual n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, do Decreto Estadual n°® 1.741,
de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, da Lei
Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, do Decreto Estadual n°® 5.130, de 22
de dezembro de 2025, da Instrucdo Normativa n° 0001/2026-GABS/SEPLAD, de 09 de
abril de 2026, da Instrucdo Normativa n° 0002/2026-GABS/SEPLAD, de 28 de abril de
2026, e demais normas aplicaveis.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 — PSS sera regido por este Edital,
seus anexos, eventuais retificacbes e aditamentos, bem como pelas normas legais
vigentes.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria de Estado de
Justica — SEJU, por intermédio da Comissao Organizadora instituida pela Portaria n°
308/2026-SEJU, de 10 de junho de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado n® 36.655,
de 11 de junho de 2026, a quem cabera a coordenagao, execugdo, acompanhamento,
supervisao e deliberacido sobre todas as etapas do certame.
1.3 Compete a Comissao Organizadora:
| - coordenar todas as etapas do certame;
Il - promover a aplicacao da politica de acdes afirmativas;
[l - analisar recursos administrativos;

IV - promover a publicagdo dos resultados;

V - deliberar sobre casos omissos;
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VI - realizar a ratificagdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas (PPIQ).

1.4 O presente PSS visa ao preenchimento de 15 (quinze) vagas temporarias de nivel
superior.

1.5 As contratagdes destinam-se ao atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria de Estado de Justica — SEJU.

1.6  Ajornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis)
horas diarias, em horarios definidos pela Administracao.

1.7  Avalidade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 03 (trés) meses, contado
a partir da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogada uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Administragao.

1.8 O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes fases:

| - Primeira Fase: Inscri¢cao, de carater habilitatorio;

Il - Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio;

lIl - Terceira Fase: Ratificagdo das vagas reservadas PPIQ;
IV - Quarta Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;
V - Quinta Fase: Homologagéao do resultado final.

1.9 A SEJU dara ampla publicidade aos atos do certame mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées,
comunicados, retificagdes e demais atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

111 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
participacado no certame.

CAPITULO II
DAS FUNGOES, VAGAS, LOTAGAO E REMUNERAGCAO

2.1 O presente PSS destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
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Funcao Formacgao Municipio Ampla PPIQ Total
Concorréncia

Técnico | Administracao Belém 2 1 3
em
Gestao
Publica

Técnico | Administracao Maraba 1 0 1
em
Gestéao
Publica

Técnico | Administracao Altamira 1 0 1
em
Gestao
Publica

Técnico Ciéncias Belém 3 1 4

em Contabeis
Gestao
Publica

Técnico | Servigo Social Belém 3 1 4
em
Gestao
Publica

Técnico Pedagogia Belém 1 1 2
em
Gestéo
Publica

TOTAL 11 4 15

2.2 As vagas destinadas ao municipio de Belém poderao ter lotagdo, a critério
exclusivo da Secretaria de Estado de Justi¢ca, nas seguintes unidades:

| - Sede Administrativa da SEJU;
Il - Usinas da Paz da Regiao Metropolitana de Belém;

lIl - PROCON Estadual;
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IV - Postos de atendimento instalados em shopping centers;
V - Demais unidades administrativas vinculadas a Secretaria.
Paragrafo unico. A definicdo da unidade de exercicio observara a necessidade do
servico, ndo gerando ao candidato direito adquirido a permanéncia em unidade

especifica.

2.3 A Administragdo podera remanejar o contratado entre unidades administrativas
localizadas no mesmo municipio de lotacéo, observada a necessidade do servigo.

24 A remuneragao observara a legislagdo vigente do Poder Executivo Estadual,
acrescida da Gratificacao de Escolaridade e Auxilio-Alimentacéao.

Funcgao Remuneragao Auxilio-Alimentacao
Técnico em Gestdo R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
Publica - Administracao
Técnico em Gestdo R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
Publica - Ciéncias
Contabeis
Técnico em Gestéo R$ 2.559,37 R$ 1.500,00

Publica - Servigo Social

Técnico em Gestdo R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
Publica - Pedagogia

Paragrafo unico. Os encargos patronais incidentes sobre as contratagbes temporarias
serao suportados pela Administragao Publica e ndo integram a remuneragao percebida
pelo contratado.

_ CAPiTULO Il
DAS AGOES AFIRMATIVAS (PPIQ)

3.1 Fica assegurada a reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas (PPIQ), nos termos da Lei Estadual n° 11.286, de 12 de
dezembro de 2025, do Decreto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, e das
Instrucdes Normativas da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo —
SEPLAD.

3.2 A reserva correspondera a 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas,
observada a seguinte distribuig&o:
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| - 20% (vinte por cento) para pessoas pretas e pardas;

Il - 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;

lIl - 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas.

3.3 Areserva de vagas sera aplicada por funcéo e quantitativo de vagas ofertadas.

3.4 Nas fungbes com quantitativo entre 2 (duas) e 9 (nove) vagas sera adotada a
concorréncia unificada PPIQ.

3.5 Nas fungbes com quantitativo igual ou superior a 10 (dez) vagas sera adotada a
distribui¢ao individualizada por grupo.

3.6 A participagdo do candidato nas vagas reservadas ocorrera mediante
autodeclaragao apresentada no ato da inscrig¢ao.

3.7 A auto declaragao possui presuncgao relativa de veracidade.

3.8 A falsidade da autodeclarag&o implicara:

| - eliminag&o do Processo Seletivo Simplificado;

Il - anulag&o da contratagéo, caso ja tenha sido efetivada;

lIl - responsabilizag&o civil, administrativa e penal.

3.9 Asvagas nao preenchidas obedecerdo a seguinte ordem:

| - vagas quilombolas serao revertidas aos indigenas;

Il - vagas indigenas serdo revertidas aos quilombolas;

Il - persistindo a vacancia, serao revertidas aos candidatos pretos e pardos;

IV - somente apds esgotadas as hipoteses anteriores, serdo revertidas a ampla
concorréncia.

3.10 Para fins de operacionalizagdo no Sistema Integrado de Processos Seletivos
Simplificados — SIPROS, a Secretaria de Estado de Justica — SEJU podera promover a
parametrizacdo do certame em processos distintos, compreendendo:

| - processo destinado a ampla concorréncia e as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
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Il - processo destinado as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas
e Quilombolas (PPIQ);

preservando-se a equivaléncia das vagas, a classificacdo dos candidatos e as regras
estabelecidas neste Edital, sem prejuizo da unidade do certame.

CAPITULOIV
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

41 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de participacdo
neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da legislagéo vigente.

4.2 Serado reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que as
atribuicbes da fungao sejam compativeis com a deficiéncia declarada.

4.3 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera
arredondado para o numero inteiro subsequente, quando a fragao for igual ou superior a
0,5, ou para o numero inteiro inferior, quando a fragao for inferior a 0,5.

4.4 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.5 O candidato convocado devera apresentar laudo médico atualizado, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo:

| - espécie e grau da deficiéncia;

Il - cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID;
[l - assinatura e carimbo do profissional emitente;

IV - numero de registro no respectivo conselho profissional.

4.6 A omissio ou falsidade das informacdes prestadas acarretara a eliminacéo do
candidato.

CAPITULO V )
DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1 Constituem requisitos basicos para contratagao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
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lIl - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar quite com as obriga¢des militares, quando couber;

V - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI - possuir aptidao fisica e mental,

VII - possuir diploma de graduagao compativel com a fungao pretendida;

VIII - possuir registro profissional ativo, quando exigido;

IX - ndo possuir impedimento legal para exercicio da fungao publica;

X - atender a todos os requisitos previstos neste Edital.

5.2 O candidato aprovado e convocado nao podera assumir a funcao caso:

| - tenha encerrado vinculo temporario com a Administracdo Publica Estadual ha menos
de 06 (seis) meses;

Il - possua vinculo inacumulavel com a Administragdo Publica;

lIl - exer¢a advocacia contra a Fazenda Publica Estadual ou contra a SEJU,

IV - possua impedimento legal decorrente de condenacéo judicial transitada em julgado.
5.3 A comprovagao dos requisitos exigidos ocorrera em duas etapas: na inscrigao,
para fins de habilitacdo e analise documental, e na convocagao para contratagao, para

fins de conferéncia e validagao pela Administracdo Publica.

CAPITULO VI )
DA PRIMEIRA FASE - INSCRIGAO

6.1 Alinscricdo implicara a aceitacao irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

6.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
WWW.Sipros.pa.gov.br.

6.3 O periodo de inscrigdes sera das 00h0O1min do dia 22 de junho de 2026 até as
23h59min do dia 22 de junho de 2026, observado o horario oficial de Belém/PA.

6.4 NA&o sera cobrada taxa de inscrig¢ao.

6.5 Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato.
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6.6 Apos a confirmacao da inscricdo, ndo sera permitida sua alteragao.
6.7 O candidato devera:
| - ler atentamente o Edital;
Il - preencher o cadastro eletrénico;
lIl - selecionar a vaga pretendida;
IV - selecionar a modalidade de concorréncia;
V - anexar toda a documentacdo comprobatoria;
VI - anexar a autodeclaragéo, quando optar pelas vagas reservadas;
VIl - anexar as declaragdes previstas nos anexos deste Edital, quando exigidas.
6.8 A SEJU nao se responsabilizara por falhas de comunicagédo, congestionamento
de rede, indisponibilidade de internet ou problemas técnicos que impegam a conclusao
da inscrigéo.
6.9 Os documentos exigidos deverao ser anexados exclusivamente em formato PDF,
observando o limite maximo de 1 MB para cada arquivo enviado, devidamente
identificados e nomeados.
6.10 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
6.10.1 Além da documentacdo de escolaridade, experiéncia profissional e
qualificagcao profissional, o candidato devera anexar, no ato da inscrigao, os seguintes
documentos:
| — documento oficial de identificacdo com foto;
Il - CPF;
[Il — comprovante de residéncia emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

IV — certiddo de quitacao eleitoral ou comprovante da ultima votagao;

V — certificado de reservista ou comprovante de dispensa de incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino;

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital;
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VIl — documento contendo o numero do PIS, PASEP ou NIT, quando houver;

VIl — certidbes negativas de antecedentes criminais da Justiga Federal, Justica Estadual,
Policia Civil e Policia Federal;

IX — declaracbes previstas nos Anexos deste Edital.

6.10.2 A auséncia de qualquer documento obrigatério acarretara a eliminagao do
candidato.
6.10.3 Os documentos deverao ser anexados nos campos especificos do Sistema

Integrado de Processos Seletivos Simplificados — SIPROS.
6.11 Sera eliminado o candidato que:

| - deixar de apresentar qualquer documento obrigatorio;

Il - anexar documentos em campos incorretos;

[l - prestar informacgdes falsas;

IV - possuir vinculo inacumulavel com a Administracéo Publica;
V - descumprir as exigéncias deste Edital.

CAPITULO VI ]
DA SEGUNDA FASE — ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

7.1  Serao analisadas pela Comissao Organizadora apenas as inscrigdes classificadas
dentro do limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada
funcao, obedecida a ordem decrescente da pontuacao obtida na fase de inscricdo e os
critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

7.2 A analise documental e curricular tera carater eliminatério e classificatorio.
7.3 Somente serdo analisadas as inscrigoes dos candidatos que obtiverem pontuagao
minima de 5,0 (cinco) pontos.

7.4 A Comissao Organizadora valida exclusivamente as informag¢des comprovadas
documentalmente.

7.5 Na hipotese de divergéncia entre as informag¢des declaradas e a documentagao
apresentada, prevalecera a documentacao efetivamente comprovada.

7.6 Na&o serdo aceitos documentos:

| - ilegiveis;
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Il - incompletos;

[l - rasurados;

IV - extemporéneos;

V - sem identificacdo do emitente;

VI - sem mecanismos de validagdo, quando exigidos.

7.7 Somente serdo aceitos cursos de qualificagdo profissional diretamente
relacionados a funcao pretendida.

7.8 Nao serao pontuados:

| - congressos;

Il - palestras;

[l - simpdsios;

IV - jornadas académicas;

V - monitorias;

VI - cursos sem relagdo com a fungao pretendida.

7.9 Os cursos deverao ter sido concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.10 Os cursos realizados na modalidade Educagéao a Distancia (EAD) deverao possuir
mecanismos de validagao eletrénica.

7.11 A experiéncia profissional sera comprovada mediante:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - Carteira de Trabalho Digital;

lIl - Declaracéo de Tempo de Servico;

IV - Certidao funcional;

V - Contrato de Trabalho acompanhado da declaragédo do empregador.
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7.12 As declaragdes deverao conter obrigatoriamente:
| - periodo de inicio e término do vinculo;

Il - descricao resumida das atividades desenvolvidas;

[l - assinatura do responsavel;

IV - identificacdo da instituicao emitente.

7.13 Nao serao aceitas experiéncias:

| - como estagiario;

Il - como aprendiz;

lIl - anteriores a conclusao da graduacéo;

IV - incompativeis com a funcao pretendida.

7.14 A nota da analise documental e curricular sera obtida pela soma das pontuacdes
previstas no Anexo IV deste Edital.

_ CAPITULO VIl
DA RATIFICAGAO DAS VAGAS RESERVADAS PPIQ

8.1  Os candidatos inscritos nas vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas participarao da etapa de ratificacdo das inscrigdes.

8.2 A ratificacdo consistira na publicagcao de edital especifico contendo a relagédo dos
candidatos aptos a concorrer as vagas reservadas.

8.3 A ratificagdo observara exclusivamente a autodeclaragdo regularmente
apresentada no ato da inscrig&o.

8.4 A auséncia da autodeclaragcdo acarretara a migragdo automatica do candidato
para a ampla concorréncia, desde que permanecam preenchidos os demais requisitos
do Edital.

8.5  Sera assegurado prazo recursal contra o resultado preliminar da ratificagao.

8.6 A relagao definitiva dos candidatos aptos as vagas reservadas sera publicada no
Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJU
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO IX
DA QUARTA FASE — ENTREVISTA

9.1 Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados na fase de
Analise Documental e Curricular, observando-se o limite maximo de até 03 (trés) vezes
o numero de vagas ofertadas para cada fungéo, respeitados os empates.

9.2 A entrevista tera carater eliminatério e classificatério.

9.3 A entrevista sera realizada em data, horario e local previamente divulgados no
endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br, podendo ocorrer de forma presencial ou
virtual, a critério da Comissao Organizadora.

9.4 A convocacgao para a entrevista contera, no minimo:

| - data;

Il - horario;

lIl - local de realizacéo; e

IV - plataforma digital, quando realizada de forma virtual.

9.5 A entrevista observara os critérios e o sistema de pontuacao previstos no Anexo
Il do Decreto Estadual n°® 1.741, de 19 de abril de 2017, e tera por finalidade avaliar as
competéncias comportamentais e técnicas necessarias ao desempenho da fungao.

9.6 Serao avaliados os seguintes critérios:

| - Habilidade de Comunicacgéo;

Il - Capacidade para Trabalhar em Equipe;

1l - Habilidades Técnicas e Dominio do Contetido da Area de Atuagéo;

IV - Comprometimento.

9.7 Cada critério recebera pontuacdo de até 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
totalizando o maximo de 10 (dez) pontos.

9.8 Sera considerado aprovado na etapa de entrevista o candidato que obtiver nota
minima de 6,0 (seis) pontos, sendo eliminado do certame aquele que obtiver pontuagao
inferior.
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9.9 O candidato devera comparecer munido de documento oficial de identificagcao
original com foto.

9.10 Sera eliminado o candidato que:

| - ndo comparecer a entrevista;

Il - comparecer apés o horario estabelecido;

lIl - deixar de apresentar documento oficial de identificagao;

IV - descumprir as orientagdes da Comissao Organizadora.

9.11 O candidato que, por convicgédo religiosa devidamente comprovada, estiver
impossibilitado de participar da entrevista na data originalmente designada, podera
solicitar a remarcacao, mediante requerimento formal e apresentacado da documentagéao
comprobatdria, observados os principios da razoabilidade, da isonomia e da viabilidade

administrativa.

9.12 A Comisséo Organizadora podera realizar o registro audiovisual da entrevista,
exclusivamente para fins administrativos, de auditoria e de controle interno.

CAPITULO X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os critérios de desempate seréo aplicados sucessivamente, ao final do certame,
observando-se a seguinte ordem:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa;

Il - maior pontuag&o na entrevista;
[Il - maior pontuagao na qualificacéo profissional,
IV - maior pontuacéo na experiéncia profissional;
V - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, atraves

do enderego www.sipros.pa.gov.br, observados os prazos estabelecidos no cronograma
deste Edital.
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11.2 Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026 — SEJU.

11.3 Sera admitido um unico recurso individualizado para cada etapa do certame.
11.4 O recurso devera conter:

| - identificagdo completa do candidato;

Il - fundamentacéo clara, objetiva e consistente;

lIl - indicac&o especifica do objeto questionado;

IV - argumentagdo compativel com a etapa recorrida.
11.5 N&o serdo admitidos recursos:

| - fora do prazo estabelecido;

Il - apresentados por e-mail;

lIl - apresentados fisicamente;

IV - sem fundamentacgao;

V - desrespeitosos a Comissédo Organizadora;

VI - com conteudo genérico.

11.6 O recurso ficara limitado a 02 (duas) paginas.
11.7 Os recursos nao possuirdo efeito suspensivo.

11.8 A decisdo da Comissdo Organizadora constitui unica e ultima instancia
administrativa, ndo cabendo recurso adicional.

11.9 O resultado dos recursos sera publicado no enderegco eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

CAPITULO XII
DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A nota final do candidato correspondera ao somatoério das pontuagdes obtidas na
Analise Documental e Curricular e na Entrevista.
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12.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida.

12.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja colocagao
esteja dentro do quantitativo de vagas ofertadas.

12.4 Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO o candidato que obtiver
aprovagao, porem permanecer fora do quantitativo de vagas ofertadas.

12.5 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a
contratacao, constituindo mera expectativa de direito.

12.6 As contratagbes ocorrerdo conforme a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade or¢camentaria da Administragcdo Publica.

CAPITULO Xill
DA CONVOCAGAO

13.1 A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrera por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br.

13.2 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

13.3 O candidato convocado devera apresentar toda a documentagéo exigida no prazo
estabelecido no ato convocatorio.

13.4 O nao comparecimento implicara renuncia tacita a vaga e eliminagao do certame.

13.5 Podera ser realizada convocacdo complementar, observada a validade do
certame.

CAPITULO XIV_
DA CONTRATAGAO

14.1 As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serao
realizadas mediante contrato administrativo temporario.

14.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, observada a necessidade da Administragao.

14.3 A contratagdo dependera da apresentacgao e validagdo dos documentos exigidos
neste Edital, bem como da confirmagdo das declaragdes prestadas pelo candidato
durante o certame.

14.4 No ato da contratacado, o candidato devera comprovar:
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| - escolaridade exigida;

Il - regularidade eleitoral,

[l - regularidade militar, quando couber;

IV - aptidao fisica e mental,

V - inexisténcia de impedimentos legais;

VI - registro profissional ativo, quando exigido.

14.5 A contratacao ficara condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

14.6 Os contratados estardao submetidos ao regime juridico aplicavel as contratagbes
temporarias do Estado do Para.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagao integral das normas estabelecidas
neste Edital.

15.2 A Secretaria de Estado de Justica — SEJU podera retificar, suspender ou cancelar
o presente Processo Seletivo Simplificado, mediante justificativa devidamente
fundamentada.

15.3 A Administracdo Publica podera promover ajustes na distribuicdo das vagas,
desde que nao haja alteragaéo do quantitativo total autorizado.

15.4 A remuneracgao prevista neste Edital podera ser atualizada durante a vigéncia do
certame, caso haja revisdo geral da remuneragao dos servidores estaduais.

15.5 Os candidatos aprovados para o municipio de Belém poderdao exercer suas
atividades, a critério exclusivo da Administracao, nas Usinas da Paz, PROCON Estadual,
postos de atendimento instalados em shopping centers, sede administrativa e demais
unidades vinculadas a SEJU.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2026 — SEJU.

15.7 Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas, Remuneracgao e Lotagao;
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ANEXO Il — Atribuicdes e Requisitos das Fungdes;
ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO |V — Critérios de Pontuacao da Analise Curricular;
ANEXO V — Critérios da Entrevista;

ANEXO VI — Declaracao de Residéncia;

ANEXO VIl — Declaracgao de Disponibilidade para Viagens;

ANEXO VIII — Declaragdo de Acumulagao de Cargos e/ou Inexisténcia de Vinculo
Temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 06 (seis) meses.

ANEXO IX — Autodeclaracédo Pessoa Preta ou Parda;
ANEXO X — Autodeclaragao Pessoa Indigena;
ANEXO Xl — Autodeclaracdo Pessoa Quilombola;
ANEXO Xll — Demonstrativo Operacional SIPROS.

ANEXO XIII — Checklist de Documentos Obrigatorios.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO E LOTAGAO

Fungao Formagao Municipio Ampla PPIQ | Tota | Remuneragao Auxilio-
Concorrén | Alimentaca
cia o

Técnico | Administragao Belém 2 1 3 R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
em
Gestéo
Pudblica

Técnico | Administragdo | Maraba 1 0 1 R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
em
Gestéo
Publica

Técnico | Administragdo | Altamira 1 0 1 R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
em
Gestéo
Publica

Técnico Ciéncias Belém 3 1 4 R$ 2.559,37 R$ 1.500,00

em Contabeis
Gestéo
Publica

Técnico | Servigo Social Belém 3 1 4 R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
em
Gestéo
Pudblica

Técnico | Pedagogia Belém 1 1 2 R$ 2.559,37 R$ 1.500,00
em
Gestéo
Publica

Observagao: Os encargos sociais e previdenciarios serdao suportados pela Administragéo
Publica e ndo integram a remuneragao do contratado.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DAS FUNGOES

Técnico em Gestao Publica — Administragao
Requisito:
Diploma de graduacdo em Administragédo, reconhecido pelo MEC, e registro ativo no
CRA, quando exigido.
Atribuigdes:
e Planejar, coordenar e executar atividades administrativas;
Elaborar relatérios, pareceres e estudos técnicos;
Acompanhar processos administrativos;
Apoiar a gestao institucional;
Desenvolver atividades correlatas.

Técnico em Gestao Publica — Ciéncias Contabeis
Requisito:
Diploma de graduacédo em Ciéncias Contabeis e registro ativo no CRC.
Atribuigdes:
e Executar atividades contabeis;
Elaborar demonstragdes financeiras;
Realizar conciliagcdes;
Elaborar relatérios técnicos;
Executar atividades correlatas.

Técnico em Gestao Publica — Servigo Social
Requisito:
Diploma de graduagédo em Servigo Social e registro ativo no CRESS.
Atribuigdes:
e Executar atendimento socioassistencial,
Elaborar pareceres sociais;
Desenvolver acdes intersetoriais;
Elaborar relatérios técnicos;
Executar atividades correlatas.

Técnico em Gestao Publica — Pedagogia
Requisito:

Diploma de graduacéo em Pedagogia.
Atribuigdes:

e Planejar e executar agdes educativas;
Elaborar materiais pedagdgicos;
Desenvolver atividades socioeducativas;
Elaborar relatorios técnicos;

Executar atividades correlatas.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — SEJU

ETAPA DATA
Publicacao do Edital 19/06/2026
Periodo de Inscricao 22/06/2026

23 a 24/06/2026
Analise Curricular

Resultado Preliminar das Inscricdes /| 24/06/2026
Ratificacdo das Vagas PPIQ

Interposicao de Recursos 25/06/2026
Convocacéo para Entrevista 26/06/2026
Realizacao das Entrevistas 27/06 (Sabado)
Resultado Preliminar 29/06

Resultado Final 30/06/2026




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJU
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

Escolaridade e Titulacao

Critério Pontuagao
Graduacéao 2,5
Especializacao 3,5
Mestrado 4,5
Doutorado 6,5

Maximo: 17,0 pontos.

Experiéncia Profissional

Critério

Requisito

Pontuagao

Tempo de Servigo

Documento
experiéncia profissional na area
ou a funcéo a que concorre.

que comprove a

0,3 pontos por ano
completo até o maximo
de 03 pontos.

Maximo: 3,0 pontos.

Qualificagao Profissional

serdo aceitos certificados
emitidos nos ultimos 05

Critério Requisito Pontuagao

Curso de Capacitagao | Certificados de cursos de | 01 ponto para cada 40h

Profissional capacitacdo, devidamente | (Quarenta) horas
registrados pela instituicdo | apresentadas e
formadora, legalmente | comprovadas®, até o
autorizada, contendo carga | maximo de 10 pontos.
horaria e conteudos
ministrados. Somente
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Critério

Requisito

Pontuacao

(cinco) anos, até a data da
inscricdo neste PSS, na
area, funcio ou correlatos;

Participacdes em
Congressos, Seminarios,
Jornadas, Palestras,
Simpasios, Monitorias,

Cursos Preparatérios para
Concursos e afins nao
serao aceitas para
pontuagao.

Maximo: 10,0 pontos.

Pontuagao maxima da etapa: 30 pontos.
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ANEXO V

CRITERIOS DA ENTREVISTA

Critério Pontuagao Maxima

Habilidade de Comunicag¢ao: Dominio da | 2,5
linguagem verbal, clareza e objetividade
na exposicao das ideias, capacidade de
escuta, argumentacdo e adequacao da
resposta apresentada

Capacidade para Trabalhar em Equipe: | 2,5
Capacidade de relacionamento
interpessoal, cooperacido, proatividade,
administracao de conflitos e contribuicédo
para o desenvolvimento das atividades
institucionais.

Habilidades Técnicas e Dominio do|2,5
Contetdo da Area de Atuacdo:
Conhecimento técnico relacionado a
formacdo e as atribuicbes da funcgao
pretendida, demonstrando capacidade de
aplicagao pratica.

Comprometimento: Demonstracdo de (2,5
responsabilidade, organizagao, iniciativa,
interesse institucional e disponibilidade
para o exercicio das atividades da fungéo.

Pontuagcdo maxima da entrevista: 10 (dez) pontos.
Nota minima para aprovagao: 6,0 (seis) pontos.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos ou deixar de
comparecer a entrevista
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do
RG n° , expedido pelo(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO para os

devidos fins de comprovagéao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83),

que o(a) Sr(a) ,

portador(a) do RG n° expedido pelo(a) , inscrito(a) no
CPF sob o] n° , é domiciliado
na

Declaro(a) ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar

na sang¢ao penal prevista no art. 299 do Cdédigo penal.

IPA, / /

Nome do proprietario
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

DECLARO possuir disponibilidade para deslocamentos, viagens e atividades
institucionais em todo o territério do Estado do Para e demais localidades, quando

necessario ao interesse da Administragao.

IPA, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS E/OU INEXISTENCIA DE VINCULO
TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS)
MESES.

Declaro, para os devidos fins, que estou sendo contratado (a) pela Secretaria de Estado

de Justiga, na fungao de , com

lotagao no (a)

() Nao possuo vinculo Federal.

( ) Sim possuo vinculo Federal no Orgéo , NO cargo
de

() N&o possuo vinculo Estadual e n&o tive contrato temporario com a Administragéo

Publica do Estado do Para nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar n°® 077/2011.

( )Sim possuo vinculo Estadual no Orgéo ,

no cargo de

() Nao possuo vinculo com Municipal.

() Sim possuo vinculo Municipal no Orgéo ,

no cargo de

IPA, / /

Assinatura do Nome Completo.
N° do CPF:
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ANEXO IX

AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, , CPF n°

autodeclaro-me pessoa preta ou parda, nos termos da legislacéo vigente.

IPA, / /

Assinatura do Nome Completo.
N° do CPF:
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ANEXO X

AUTODECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA

Eu, : CPF
, autodeclaro-me pessoa indigena.

IPA, / /

Assinatura do Nome Completo.
N° do CPF:
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ANEXO XI

AUTODECLARAGAO DE PESSOA QUILOMBOLA

Eu, : CPF
, autodeclaro-me pessoa quilombola.

IPA, / /

Assinatura do Nome Completo.
N° do CPF:
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ANEXO Xiii

CHECKLIST DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — SEJU
O presente checklist tem por finalidade auxiliar o candidato na conferéncia da
documentacgéo obrigatéria a ser apresentada, ndo afastando a responsabilidade pelo
integral cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.
INSTRUCOES:

1. Verifique atentamente todos os documentos antes de finalizar a inscrig&o.

2. Todos os documentos deverao ser anexados em formato PDF, observando o limite
maximo estabelecido no Edital.

3. A auséncia de documento obrigatdrio podera acarretar a eliminagao do candidato.
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

o Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH, CIN ou equivalente);

o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

o Comprovante de residéncia atualizado (ou Declaragdo de Residéncia — Anexo VI,
quando aplicavel);

o Certidao de quitagao eleitoral;

o Certificado de reservista ou documento equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

o Diploma ou certificado de conclusdo da graduacéo exigida para a fungéo;

0 Registro profissional ativo no respectivo conselho profissional, quando exigido;

o Documentos comprobatérios da experiéncia profissional;

o Certificados de qualificagao profissional,;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), quando aplicavel,

o Documento contendo o numero do PIS, PASEP ou NIT, quando houver;
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o Declaragao de Disponibilidade para Viagens (Anexo VII);

o Declaragao de Acumulagao de Cargos e/ou Inexisténcia de Vinculo Temporario com a
Administragdo Publica nos ultimos 06 (seis) meses (Anexo VIII);

o Autodeclaragao PPIQ (Anexos IX, X ou Xl), quando aplicavel.

DECLARAGAO

Declaro ter conferido toda a documentagédo exigida pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2026 — SEJU, estando ciente de que a auséncia, inconsisténcia ou
irregularidade de qualquer documento podera acarretar minha eliminagdo do certame.

IPA, de de 2026.

Assinatura do Nome Completo.
N° do CPF:




