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- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA ESCRITA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

- - A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC José
Rocha Mendes, comunica aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova Escrita e convoca para a Prova de Métodos
Pedagogicos, a ser realizada na ETEC José Rocha Mendes, sita
na Rua Américo Vespucci, 1241, Sao Paulo.

- Os candidatos convocados atenderdo quando for o caso
o item 7 e obrigatoriamente item 9, do Capitulo X, do Edital de
Abertura de Inscrigdes.

— COMPONENTE CURRICULAR: Suporte Emergencial a Vida

CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S):

N° de Inscrigao/Nome ou Nome Social/D.I. - Tipo/CPF/Nota/
Horario

001/Janaina  Ghizzi
269.259.918-78/50/17h00

002/Jonatas Calebe Brandebusque/49.216.052-1-RG/CPF:
389.432.058-30/95/17h30

004/Silvana Campitelli/23.189.678-5-RG/CPF: 100.433.728-
05/55/18h00

005/Iraci  Pereira
947.768.498-87/50/18h30

007/Fabiano Fernandes de Oliveira/33.196.837-X-RG/CPF:
295.357.418-29/50/19h30

008/Maria Cristina Silva Collares/36.235.782-1-RG/CPF:
292.384.228-69/55/20h00

010/Roberto lasuchiro Assada Junior/ 25.067.629-1-RG/
CPF: 289.380.738-07/50/20h30

DATA: 01/06/2016

- RELACAO DOS 3 (TRES) TEMAS PARA A PROVA (seguindo
0 Anexo |l do Edital de Abertura de Inscricdes):

1. Parada cardio pulmonar.

2. Traumas 0sseos e musculares.

3. Analise primaria e secundaria.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 15 (quinze) minutos.

CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS:

N° de Inscricgo/D.1. — Tipo/CPF/Nota:

003/23.546.279-2-RG/CPF: 185.911.778-35/40

009/46.955.953-6-RG/CPF: 398.748.398-99/40

CANDIDATO AUSENTE:

N° de Inscricao/D.1. — Tipo/CPF:

006/29.495.538-0-RG/CPF: 284.376.728-80

Godoy/28.615.483-3-RG/CPF:

Andrade/9.556.304-0-RG/CPF:

FATEC SANTANA DE PARNA(BA — SANTANA DE PARNAIBA

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
N° 007 DE 20/05/2016

- 0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FATEC SANTANA
DE PARNAIBA, com fundamento na alinea “a”, do Inciso II, do
Artigo 2° da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no
DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, designa
para compor, sem prejuizo de suas fungdes, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissao Especial de Concurso Publico, em atendi-
mento ao Decreto n° 60.449/2014 de 15/05/2014, publicado no
DOE de 16/05/2014, responsavel pela realizacao do concurso
publico visando o preenchimento do emprego publico perma-
nente de Auxiliar de Docente, area de atuacdo Informatica.

Titulares:

1. - Valéria Vilma Verona, RG.: 23.908.855-4, Diretor de
Servico responsével pela Area Académica;

2. - Janaina Stella de Sousa, RG.: 26.756.598-7, Professor
de Ensino Superior;

3. - Luis Antonio Sinotti, RG.: 20.199.367-3, Assistente
Técnico Administrativo I;

Suplentes:

4. - Luis Cléudio Leite de Sousa, RG.: 24.130.650-4, Profes-
sor de Ensino Superior;

5. - Cléudio Luis Vieira Oliveira, RG.: 18.026.810, Professor
de Ensino Superior da Fatec Jundiai;

6. - Luciana Pereira Prado, RG.: 46.363.575-9, Assistente
Administrativo da Fatec Jundiaf;

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOCOCA — MOCOCA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 120/01/2016

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissao Especial de Concurso Piblico da FACUL-
DADE DE TECNOLOGIA DE MOCOCA, da cidade de MOCOCA,
designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de Ensino
N° 06/2016, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, em face da autorizacdo governamental constante
do Processo CEETEPS n° 5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada
no DOE de 26/05/2015, sedo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A
ABERTURA de inscri¢des ao Concurso Publico para preencher,
mediante admissao, o(s) emprego(s) piblico(s) permanente(s) de
AUXILIAR DE DOCENTE, PADRAO I-A, DO SQEP-P, DO QUADRO
DE PESSOAL DO CEETEPS.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissao far-se-a no regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e legislagao complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo nico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

- CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Area de atuacio: INFORMATICA.

1.1. Namero de vaga(s): 1.

1.2. Perfil do Candidato: O candidato deverd apresentar

pro-atividade, assidui e i Ter foco

na resolucdo de problemas, colaborar no desenvolvimento
das normas para utilizacdo dos laboratérios, apoiar as areas
administrativas e pedagégicas, bem como trabalhar em equipe
e apresentar resultados. Sao necessarios conhecimentos em
hardware: instalacdo e configuracdo de computadores, manu-
tengdo preventiva e corretiva; conhecimentos em virtualizagao;
conhecimentos em configuracdes em servidores Windows Server
e Linux, atuando de forma a prover seu perfeito funcionamento;
conhecimentos na criacdo de usuarios através Active Directory,
c i de pastas e issoes; conhecimentos em

c normas de c
EIA/TIA 568A/568B; conhecimentos em softwares e aplicativos
diversos; organizacdo na preparagdo de ambientes didaticos
(laboratorios e oficinas, etc.) destinados as aulas praticas e orga-
nizagao curricular dos cursos; acompanhar e auxiliar o professor
no desenvolvimento de aulas praticas e em outras atividades
didaticas que requeiram seu trabalho profissional (recuperacao
continua progressao parcial, etc); proceder as manutengoes
corretivas e preventivas nos equipamentos de acordo com proce-
dimentos padronizados; zelar pela conservacao, manutencao das
magquinas, ferramentas, instalages e equipamentos de trabalho;
o profissional dever ainda ser o responsavel pela organizacdo
e armazenamento de dados institucionais, realizando sistemati-
camente os backups (cpias de seguranca) de todos os dados da
unidade escolar; colaborar com o desenvolvimento e atualizagao
do site institucional da unidade escolar; desempenhar outras ati-
vidades correlatas e afins, estabelecidas pela unidade de ensino
e em regulamentacdo propria.

P

imprensaoficial

1.3. Jornada de Trabalho Semanal: Completa, com 40
(quarenta) horas, com disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno e noturno e aos sabados.

2. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no anexo que faz parte integrante da Delibe-
racdo CEETEPS n° 008/2014, de 10/07/2014, publicada no DOE
de 15/07/2014 e republicada em 31/07/2014, e que constitui o
ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Ill

DOS REQUISITOS

1. Area de atuacao: INFORMATICA.

1.1. Ser portador de diploma de formacao em educacio
profissional técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica
na area de atuacao, ou

1.2. Ser portador de diploma de curso de graduacao na area
de atuacdo do concurso.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. 0 salario mensal é o correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — AUXILIAR DE DOCENTE, a que se refere o
inciso IIl do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1.044/2008, de
13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo
inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014, no
valor de RS 2.376,42 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quarenta e dois centavos) para a Jornada Completa de Trabalho,
composta pela prestacao de 40(quarenta) horas semanais.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigoes serdo recebidas no periodo de 30/05/2016
13/06/2016, no horario das 09H00 AS 11H00 E DAS 14H00 AS
18H00 HORAS, no local abaixo indicado:

- Unidade de Ensino: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE
MOCOCA

- Endereco: AVENIDA DR. AMERICO PEREIRA LIMA, S/n°

- Bairro: JARDIM LAVINIA Cidade: MOCOCA

1.1. Informagges: Telefone (19) 3656-5559/3665-5079/3665-
6005/3665-6484 e-mail f120acad@cps.sp.gov.br

www.fatecmococa.com.br

1.2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condicbes para inscrigao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n®
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. podera inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Publico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocagdo para admissao:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizacdo ordinaria conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicdo Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condicges exigidas na legislagao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante
apresentacdo da copia do requerimento da naturalizacao junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacao extraordinaria conforme o artigo 12,
II, “b", da Constituicao Federal do Brasil.

¢) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios & fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscrigao;

2.3. estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. estar quite com as obrigages resultantes da legislagao
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
coes do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada
por qualquer érgao publico efou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
plblico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscricao, o requisito descri-
to no Capitulo Il deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conse-
Ihos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma
da Lei n°9.503/1997;

2.11. preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicdes indicadas nos
subitens 2.1. a 2.9. do item 2 do presente Capitulo, e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. entregar o comprovante de recolhimento do valor
de RS 51,81 (cinquenta e um reais e oitenta e um centavos)
correspondente & taxa de inscricdo, do Banco do Brasil S/A
(Banco 001 — Agéncia Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta
Corrente 100.872-2.

3. Para se inscrever por procuragao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cépia da cédula
de identidade do candidato e de uma cdpia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscricao.

4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento préprio.

6. A inscricdo implicara o conhecimento das condigdes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitacdo pelo candidato.

7. £ de inteira il do candidato
pelo Diario Oficial do Estado, ou por meio de divulgagdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacdes de
todos os editais alusivos ao certame.

7.1. As publicacbes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino nao tém carater oficial, sendo meramente informa-
tivas.

8. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, ndo exime o candidato da satisfacao dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino, cujo resultado sera publicado no Diario
Oficial do Estado e afixado nas dependéncias da Unidade de
Ensino, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagao
da prova tedrica, prevista no Capitulo X.

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

2. 0 deferimento da inscricdo dependera do correto preen-
chimento da ficha de inscricdo pelo candidato ou seu procurador
e, ainda, do atendimento as condicdes e requisitos de titulagdo
previstos no Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscricdo do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricio a formagao
profissional;

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscricao;

2.1.3. quando as cdpias dos documentos juntados nao
estiverem em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identi-
ficagdo com clareza.

CAPITULO VII

DA REDUGAO OU ISENCAOQ DA TAXA DE INSCRICAQ

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, poderd o
candidato solicitar a reducdo de 50% (cinquenta por cento)
da taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os
requisitos a seguir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-
graduagdo;

1.2. Perceba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

No ato da inscricdo apresentar os seguintes docu-
mentos:

1.3.1. Quanto & comprovacao da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

1.3.2. Quanto &s circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condi-
cao de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
podera o candidato solicitar isencdo total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por drgao oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doagdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscricdo.

2.1. 0 documento de comprovacao da qualidade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da inscricao.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
nao atendendo, & época de sua inscricao, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie mé fé, a reducdo tratada
neste Capitulo.

4.A eliminagao de que trata o item 3, importara a anulacao
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagao de outras sancdes cabiveis.

5. A Comissao Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscrigio com o valor da taxa integral
correspondente.

7. 0 candidato que realizar a inscricdo com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
tera o pedido de inscricao invalidado.

CAPITULO VIl

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constitui¢do Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes do emprego piblico de Auxiliar de Docente.

2. Nos termos do paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo
das Nacdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricdo em campo especifico e providenciara
até o término da inscricdo os documentos a seguir especificados:

3.1. Laudo médico original ou cdpia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracéo, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia nao for perma-
nente ou de longa duragao, atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, ntimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificacio
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na
ficha de inscricdo, as ajudas técnicas e condicGes especificas
necessarias para a realizagdo das provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitara a confecao de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizacdo de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliacao de tela, especificando o tipo de deficiéncia.

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizacao da prova, como ledor,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.1. do
item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor;

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solici-
tarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia de aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo utilizar-
se de soroban;

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas prova
nesse sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo
indicacdo a prova sera confeccionada em fonte 24;

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de software,
deverdo indicar software gratuito;

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacao de aparelho auricular (sob suas expensas),
que sera inspecionado, além do envio da documentado indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitagdo
formal.

4.2.1 Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilia-lo na realizagéo da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacao indicada no subitem 3.1. do item 3, podera

sabado, 21 de maio de 2016 as 03:12:15.

encaminhar solicitacdo para que a prova seja gravada, a fim de
apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacao da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item
3, devera estabelecer também em funcdo da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitara o candidato para a realizacdo das
provas previstas no certame.

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3, serdo considerados pessoas sem
deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessitarem dos
recursos e condices especificas para a realizagao da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o
atendimento especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscrioes e declarar-se ciente das condicoes esta-
belecidas no certame.

7.0 nao atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
éncia no seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificagéo geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscri¢do no concurso ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serao preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificagdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comissao Especial de Concurso Publico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. 0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao
conforme as instrucdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condicdo.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego piblico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao da aposentadoria
por invalidez.

15. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para
a realizago da prova ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o numero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serdo revertidas para os demais candidatos.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora seré designada por ato do Diretor
da Unidade de Ensino, composta obrigatoriamente por 03 (trés)
membros, contendo pelo menos um especialista na area de
atuacdo do Auxiliar de Docente, que deverd presidir a Banca
Examinadora.

2.A designacao dos membros da Banca Examinadora levara
em consideracao os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relacao aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulagao do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, podera designar a Banca Examina-
dora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente Capitulo.

LO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contara, obrigatoriamente, com 2
(duas) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova objetiva, composta por questdes de mdltipla
escolha - prova tedrica;

1.2. prova objetiva pratica de habilidades operacionais e
técnicas — prova pratica.

2. A prova tedrica versara sobre os contetidos relaciona-
dos & érea de atuacdo, objetivando avaliar o candidato sob
0 aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a
atuar, e ainda:

2.1. Abordara conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacéo), e do Decreto n°
58.052, de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambi-
to do estado de Sao Paulo.

2.2. 0 gabarito da prova teérica serd disponibilizado nas
dependeéncias da Unidade de Ensino.

3. A prova tedrica, terd a duracdo de 2(duas) horas.

4. 0 candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala
destinada a prova escrita, decorrido 1(uma) hora de seu inicio.

5. Durante a realizacao da prova tedrica nao serao permi-
tidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a utili-
zacao de maquinas calculadoras ou equipamentos eletrdnicos.

6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

6.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

6.2. agir com incorrecao ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicacao da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

6.3. durante a realizacio das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

7.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem
acompanhamento de um fiscal.

8. A prova prética tera como finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas a orga-
nizagdo e ao preparo dos ambientes didaticos (laboratérios,
oficinas, de campo, setores agropecuarios, etc.), objetivando
as aulas praticas relacionadas & area em que atuara, e terd a
duragdo méaxima de 50 minutos.

9. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO Il do deste Edital.

10. Os Editais de convocagao para as provas serao publica-
dos em DOE, divulgados na Unidade de Ensino, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias uteis, com a indicagao do dia, hora
e local das provas.

11. O candidato devera comparecer ao local designado
para a aplicagdo das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscricdo; e do original de um
documento de identificacdo, de acordo com o relacionado no
Capitulo V deste Edital.

12. Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para
seu inicio.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicagdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

14. 0 candidato nao podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacao das provas como justificativa de
sua auséncia.

15. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do certame.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio, ndo contando
seus pontos para a classificacao final.

1.1. A avaliagdo da prova tedrica obedece a escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. Participara da fase seguinte o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuagao atribuida a
prova, até um limite maximo de 10 (dez) candidatos, escolhidos
em ordem decrescente de nota.

1.3. Havendo empate na décima colocacdo, todos os candi-
datos que se encontrarem nessa condicdo participardo da fase
subsequente.

1.4. Na avaliagdo realizada nesta fase, o candidato sera
considerado “qualificado” ou “ndo qualificado” para a fase
subsequente do certame.

1.5. A convocagao para a fase subsequente obedecera ao
disposto no subitem 1.2. do item 1 do presente Capitulo.

2.A avaliagao da prova pratica obedece a escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

3. A nota obtida na prova pratica sera o resultado da
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, e serd considerada a nota final para efeito de
classificagao.

4. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacdo prevista para a prova pratica, ou seja, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

Xl

DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE, CONVOCA-
CAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constaré todos os candidatos aprova-
dos e classificados, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipotese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A dlassificagdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente da nota final.

2. Em caso de igualdade na pontuacdo final, aplicar-se-do,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscri¢des:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova pratica;

2.3, de maior idade;

2.4. que tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.4.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscriao sua condicdo de ter exercido
a funco de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa funcao.

2.4.2. Caso o candidato declare no ato de inscricao que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicao no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.4.3. Para atender os dispositivos mencionados anterior-
mente, a unidade de ensino se valera da ficha de inscricdo e da
copia do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da data da
publicaco das listas de classificagdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego.

4. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de cinco
dias Uteis, apos o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicéo.

6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

7. 0 candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificacao geral.

8. Apbs publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s), observando o nimero de vaga(s) oferecida(s)
no Certame.

8.1. A convocagéo obedecera a ordem de classificacao final.

9. A admissdo seré precedida de edital de convocagao e s6
se concretizard se for na rea de atuacdo em que o candidato
tenha se inscrito e obtido éxito.

10. A admissao obedecera a ordem de classificacao final,
e far-se-a na classe de Auxiliar de Docente, do subquadro de
empregos publicos permanentes (SQEP-P), no padréo I-A, con-
forme disposto no preambulo do presente Edital.

11. 0 exercicio ocorrera ap6s a publicacéo da Portaria de
Admissdo em DOE, obedecidos aos seguintes procedimentos:

11.1. entrega das documentacdes exigidas neste edital,
que declarou possuir a época da inscricdo e ainda, aquelas
solicitadas pelo 6rgao administrativo da unidade de ensino,
descritas no Manual de Recursos Humanos, e que constitui o
ANEXO |1l deste Edital;

11.2. entrega do atestado de saide ocupacional; e

11.3. publicagdo do Ato Decisrio, no caso de encontrar-se
em acumulagdo remunerada, nos termos do inciso XVI, do artigo
37 da Constituiao Federal.

12. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia
com prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na CLT.

CAPITULO XIll

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e copia), no horario
das 09h00 as 11h00 horas, a partir das datas das divulgacdes
dos editais de cada uma das fases do concurso em Diério Oficial
do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questéo ou item deverd ser apresentado em folha
separada, com argumentagao Idgica e consistente.

3. Admitir-se-a um (nico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que

5.0 recurso interposto por procurador so sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisao é publicada no DOE.

8. O candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipétese de anulagao de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisces.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisGes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicacoes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologagao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apos a resolucao definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizagao da prova.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.Ainscrigao importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicoes do Edital e na aceitacao tacita das condicoes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao do
concurso, eliminara o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sancées
penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou certi-
ficado de conclusdo de curso seja:

3.1 izado por 6rgao ¢
de hab\lnagao profissional de nivel técnico;

3.2. reconhecido, quando proveniente de curso de gra-
duacdo superior (bacharelado, licenciatura ou de graduacao
tecnoldgica);

3.3. revalidado por Universidade ou Instituicao Oficial, que
mantenham cursos congéneres, credenciada junto ao 6rgao
competente, quando proveniente de cursos realizados no exte-
rior, seja de nivel técnico ou de graduacdo superior (bacharelado,
licenciatura ou de graduagdo tecnolégica).

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas "a”, "b" e "c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comissdo Especial de Concurso Pdblico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacdo, esclareci-
mento ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacéo, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Direcao da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que nao atender a convocagdo, recusar a
admissao ou, convocado e admitido, deixar de entrar em exer-
cicio, tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagao
no concurso.

8.A critério do Diretor da Unidade de Ensino, restando vaga,
respeitando-se a validade do concurso e, apos manifestacdo
quanto ao emprego por parte de todos os candidatos aprovados
e classificados, podera ocorrer o aproveitamento daqueles que
nao atenderam a convocagao para assumir a vaga ou dela
desistiram, bem como, dos que deixaram de serem admitidos por
nao assumirem os exercicios dentro dos prazos estabelecidos.

9. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente
podera ser aproveitado em outra FATEC do Centro Paula Souza,
a critério do Diretor, mediante solicitagéo formal via Oficio.

9.1. O edital de convocagdo sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsével pelo concurso e obedecera a ordem
de classificacdo.

9.2. 0 candidato que recusar o emprego piblico ou nao
comparecer na data prevista para a manifestacao nao perdera
o direito a nova convocacdo na Unidade de Ensino em que foi
aprovado.

9.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitagdo.

9.4. 0 candidato que aceitar o emprego publico, mas nao
entrar em exercicio ou nao entregar a documentacdo para
formalizar a admissdo, no prazo estipulado, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

10. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

11. 0 edital na integra encontra-se afixado nas dependén-
cias da Unidade de Ensino.

quando pi

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 2, DO CAPITULO Il -
DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE DO EDITAL
N°120/01/2016

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

a) instruir alunos na execugao das praticas operacionais
especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas, orien-
tando-os nas técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, etc., para habilitd-los & anélise do
desempenho na execucdo de uma tarefa;

b) efetuar demonstracao das técnicas operacmna\s mani-
pulando maquinas, i

¢) fornecer dados e informacdes necessarias ao trabalho de
cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes
dentro das especificacdes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo,
detalhes de desenho ou das especificacdes escritas para orien-
tacdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da execugdo
do trabalho;

e) fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno
para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das
especificagdes exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem

das maquinas, i equi-

pamentos, etc.;

9) providenciar a preparagao do local de !rabalho dos
materiais, maquinas e
a serem utilizados, verificando as condides dos mesmos, o
estado de conservacao de todos os equipamentos e cuidados
de seguranca dos alunos, para assegurar a execugao correta das
tarefas e operacoes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas
de higiene e seguranga do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os
problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e
das oficinas;

k) culdar da preparagao dos materlals de consumo, nos

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

quando arios do
1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para
ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;
m) participar de reunies sempre que convocado;

documento
“assinado

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) freqiientar os treinamentos e cursos de atualizagdo,
extensao e outros promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalagao, manutencao e reparagdo de maqui-
nas, equipamentos e instalagdes de laboratorios;

q) cuidar da organizagdo do setor de manuten;ao e almcxar

nfado pertencentes aos orios e suas instal

PROGRAMA DA PROVA (seguindo o Anexo Il do Edital de
Abertura de Inscricoes):

1. Normas de utilizacdo do estudio e seus equipamentos.

2. Estadio fotografico: pratica avancada; locagdes internas.

3. Produgao fotogréfica em estadio: planejamento técnico;
tipo e poténcia dos equipamentos em fungéo do ambiente.

4. Controle da luz artificial:fotometria avancada; detalhes
do funci do fotometro; procedimentos avangados

1) colaborar nos trabalhos gerais de instalagao, manutengao
e reparacao, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas,
ferramentas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

1) colaborar com o docente em programas de extensio
universitaria a comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 9,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS DO EDITAL N° 120/01/2016

AREA DE ATUACAO: INFORMATICA.

PROGRAMAS DAS PROVAS

1. Programa de Aplicativos de Escritorio: Editor de Texto,
Planilha Eletronica, Software de Apresentacéo, Banco de Dados.
Conceitos de Sistema Operacional. 2. Plataforma Windows e
Linux: instalacdo do sistema operacional e de softwares, confi-
guragdo de rede. 3. Redes ponto a ponto e cliente/servidor, redes
de longa distancia, interconcexdes de rede. 4. Comunicagao de
dados, internet e intranet. 5. Gerenciamente e instalagdo de
redes locais. 6. Conceitos de Programacdo para internet e web
designer. 7. Principais protolos de comunicacao em rede de com-
putadores. 8. Hardware de redes. 9. Tarefas assincronas Cartilha
de Seguranca para Internet Lei Federal n° 12527, de 18/11/2011
(Lei de Acesso a Informagao) Decreto n° 58.052, de 16/05/2012
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ANEXO Il = A QUE SE REFERE O SUBITEM 11.1. DO
ITEM 11, DO CAPITULO XIl - DA CLASSIFICACAO, CRITERIO
DE DESEMPATE, CONVOCACAO E ADMISSAO DO EDITAL N°
120/01/2016

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaragdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Fungdo, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragao de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do dltimo registro;

9. Cépia da Cédula de Identidade — RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Cpia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° tumos da dltima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaragéo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que c

para medir a luz.

5. Ambientes de iluminacao: planos de iluminago avanga-
dos; planos de iluminacao complexos; captura de High Dinamic
Range.

6. Utensilios (teis no estudio fotografico.

7. Fotografia Still.

8. lluminacdo de imagens para moda: ensaio, book e abor-
dagens; gestao da luz para ensaios de moda.

9. Conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527, de
18/11/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e do Decreto n° 58.052,
de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambito do
estado de Sao Paulo.

10. Conhecimentos gerais de Educagao:

BRASIL. Lei 9.394, de 20-09-1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional: Estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional. Brasilia, DF, Disponivel em: http://portal.mec.
gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf . Acesso em: 26 ago. 2015

Capitulo II - Da Educagdo Basica

- Segao IV - Do Ensino Médio

- Secdo IV- A- Da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio

Capitulo 11l - Da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Resolugao CNE/CEB 02, de 30-01-2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Brasilia,
DF: Diério Oficial da Unido, 31 jan. 2012. Secdo 1, p. 20. Dis-
ponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
content&id=17417&Itemid=866 . Acesso em: 26 ago. 2015.

Resolugdo CNE/CEB 06, de 20-09-2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio. Brasilia, DF: Diario Oficial da Uniao,
21 set. 2012. Seqao 1, p. 22. D\spomvel em: http:/ //punal mec.
gov.br/index.php?opti om_c 1741781
. Acesso em: 26 ago 2015.

_____ Parecer CNE/CEB 39/2004 - Aplicagao do Decre-
10 5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de nivel médio e
no Ensino Médio. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec/
arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_parecer392004.pdf .
Acesso em: 8 set. 2015.

SAO PAULO (Estado). Deliberacdo Ceeteps 003, de 18-07-
2013. Aprova o Regimento Comum das Escolas Técnicas Esta-
duais do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP, 28 ago.
2013. P 91-93. Dlspomvel em: hnp /lwww.centropaulasouza.
sp.gov.br/etec omum-2013.pdf .
Acesso em: 26 ago. 2015.

- Titulo Il- Da Organizacao Técnica — Administrativa — Capi-
tulo Ill - Da Administracao da Etec — Artigos 25 ao 30.

- Titulo Il - Da Organizacdo Curricular — Capitulo | — Da
Estrutura Curricular — Artigos 34 ao 39.

~Titulo IV - Do Regime Escolar — Capitulo VIl — Da Avaliacio
do Ensino e da Aprendizagem — Artigos 66 ao 81.

- Titulo V - Do Pessoal — Capitulo Il - Do Corpo Docente —
Artigos 91 ao 94.

ETEC PROFESSOR ADHEMAR BATISTA HEMERITAS — SAO
PAULO

- CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO - EDITAL N° 207/01/2016 - PROCESSO N° 0894/2016

- AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

- DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 — PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA ESCRITA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

- - A Comissdo Especial de Concurso Publico da Etec
Professor Adhemar Batista Heméritas, comunica aos candidatos
abaixo relacionados o resultado da Prova Escrita e convoca para
a Prova de Métodos Pedagdgicos, a ser realizada na Etec Profes-
sor Adhemar Batista Heméritas, sita na Rua Abilene, 16, Parque
Santo Antonio, Sao Paulo, SP.

- Os candidatos convocados atenderdo quando for o caso

os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricoes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ETEC DE ARTES - SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO - EDITAL N° 180/01/2016 - PROCESSO N° 2041/2016

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 - PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES E CONVOCACAO
PARA A PROVA ESCRITA.

- A Comissao Especial de Concurso Piblico da ETEC DE
ARTES, comunica aos candidatos abaixo relacionados o defe-
rimento das inscricdes e convoca para a Prova Escrita, a ser
realizada na ETEC DE ARTES, sita na Avenida Cruzeiro do Sul,
n° 2630, Prédio II, Bairro: Santana, na Cidade de Sao Paulo-SP.
0Os candidatos convocados atenderdo ao disposto no item 9 do
Capitulo X do Edital de Abertura de Inscri¢des.

- COMPONENTE CURRICULAR: Prética de Estidio Foto-
grafico Il

INSCRICOES DEFERIDAS:

Ne° de Inscrigio/Nome ou Nome Social/ D.I. - Tipo/ CPF:

001/Sergio Forli Lourenco/9.404.561-RG/988.580.688-15.

002/Plinio Dondon Martins/32.611.639-4-
CNH/308.171.148-74.

003/Vitor Yugo Katanosaka/34.986.285-0-
RG/379.389.618-84.

004/Victor Hugo dos Santos Marim/43.625.618-6-

CNH/311.074.988-21.
005/Marcio Minoru Ueno/13.148.257-9-RG/146.447.768-07.

006/Renato Misse Polimeni/9.369.134-8-
RG/153.014.188-58.

007/Augusto ~ Sephas  Carvalho  Lopes  Roberto
Pais/34.394.268-9-CNH/370.845.688-24.

008/Leandro Matos Ferreira/47.875.439-5-
(CNH/399.436.458-22.

009/Fernando Gagliardi Fortes/30.691.625-3-
RG/282.374.018-08.

010/Eunice Maria da Silva/10.325.992-2-

RG/034.737.488-38.
011/Celso Pereirade Freitas/13.133.876-RG/054.616.958-92.
012/Ricardo Bittner Silva/25.819.467-4-RG/317.094.838-57.
013/José Renato de Souza Guedes/25.188.428-4-
CNH/272.827.038-41.
014/AdrianoVilela Mafra/27.967.462-4-RG/313.072.298-08.

015/Arthur  Barsali ~ dos  Santos/43.689.162-1-
RG/451.699.228-09.
016/Leticia Nogueira Costa/46.453.738-1-
CNH/395.577.278-02.

017/Josiel dos Santos/48.738.524-X-RG/378.424.788-13.

018/Maria Cecilia Miglorancia Carnelos/30.766.871-X-
CNH/278.498.678-07.

019/Dayane Camargo Iglesias Marques/33.981.414-7-
RG/33.981.414-7.

DATA: 03/06/2016.

HORARIO: 19h00.

DURAGAO: 2 horas.

oitem7 e item 9, do Capitulo X, do Edital de
Abertura de Inscri¢des.

— COMPONENTE CURRICULAR: Manutencao, Metrologia e
Eficiéncia Energética.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Ne° de Inscrigio/Nome ou Nome Social/D.I. — Tipo/CPF/Nota/
Horario:

1/Leonardo Pizzocaro/ 260911232-7 — CREA/ - 289.975.878-
03/52,00/19h;

2/ Daniel Falcari/ 44.689.781-4 — RG/ 385.967.498-61/
72,00/ 19h20;

4/ Kabengele Kolela/ 260168437-2 — CREA/ 146.945.078-
00/ 60,00/ 19h40min;

6/ Juliano Carlos Martinez/
280.360.308-02/ 56,00/ 20h.

DATA: 07/06/2016.

- RELACAO DOS 3 (TRES) TEMAS PARA A PROVA (seguindo
0 Anexo |l do Edital de Abertura de Inscricoes):

1. Fontes de energia — renovavel e nao renovavel.

2.Tipos de erros em instrumentos de medicao.

3. Nogdes de tarifacdo de energia elétrica.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 20 minutos.

CANDIDATO NAO CLASSIFICADO:

Ne° de Inscrigao/D.I. - Tipo/CPF/Nota:

7102165179832 — CNH/ 269.875.588-17/ 36,00.

CANDIDATOS AUSENTES:

Ne° de Inscri¢do/D.I. - Tipo/CPF:

3/03153946049 — CNH/ 300.968.728-10;

5/02799593416 — CNH/ 786.459.646-00.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MANDAQUI — SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO - EDITAL N° 247/02/2016

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 - PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PUBLICADO NO DO DOE DE 19/05/2016, SECAO I, PAGINAS
195A197.

ONDE SE LE:

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA -
—01/02 - NOTURNO

LEIA-SE:

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA - (ENFERMAGEM)
- O‘IIOZ - DIURNO

30.906.389-9 - RG/

(ENFERMAGEM)

ETEC ALCIDES CESTARI - MONTE ALTO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO - EDITAL N° 255/01/2016 - PROCESSO N° 3052/2016

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 - PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRI-
COES E CONVOCAGAO PARA A PROVA ESCRITA.

- A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC
Alcides Cestari, comunica aos candidatos abaixo relacionados
o deferimento e indeferimento das inscri¢des e convoca para
a Prova Escrita, a ser realizada na ETEC Alcides Cestari, sita na
Avenida Maria Deamo Tarraga, 221 - Monte Alto. Os candidatos
convocados atenderdo ao disposto no item 9 do Capitulo X do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

- COMPONENTE CURRICULAR: Biologia
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